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targów  zbiorow ych pom iędzy właścicielami 
nieruchomości miejskich, a dozorcam i dom o­
wymi (Dz. U. R. P. Nr. 39, poz. 324) w brzm ie­
niu art. 113 Rozporz. Prezydenta R ztczyp. z dnia 
28 grudnia 1934 r. (Dz. U. R. P. Nr. 110, poz. 
976) oraz reskryptu  M inisterstwa Pracy i O p ie­
ki Społ. z dnia 20 kwietnia 1925 roku Nr. 
1145/1V N adzwyczajna Komisja Rozjemcza 

składzie 3-ch przedstaw icieli Rządu, a mia­
nowicie:

1. P rzew odniczącego Inspektora Pracy 
23/25 O bw . w Sosnowcu inż. józefa W esołow 
skiego jako delegata M inisterstwa Opieki 
Społecznej.

2. Sędziego Sądu G rodzkiego w D ąbro­
wie Górniczej Ludwika Sikorskiego jako dele­
gata M inisterstw a Sprawiedliwości.

3. R eferendarza w Starostw ie Pow iato- 
wem w Będzinie Józefa Lechowskiego jako 
delegata M inisterstwa Spraw W ewnętrznych.

Na posiedzeniu odbytem  w dniu 11 czerw ­
ca 1935 r. w Inspektoracie Pracy w Sosnowcu 
po wysłuchaniu opinji reprezentantów  Stowa­
rzyszenia W łaścicieli Nieruchom ości m. D ąbro­
wy Górniczej Związku właścicieli domów i pla­
ców i Związku dozorców  dom owych orzekła"

§  1 O rzeczenie niniejsze obowiązuje od 
dnia 1 lipca 1935 r. do dnia 1 lipca 1936 roku.

§  2. O rzeczenie niniejsze dotyczy z jed­
nej strony właścicieli nieruchom ości, właścicieli 
domów i placów miasta D ąbrow y Górniczej 
a z drugiej strony zatrudnionych przez nich 
dozorców  dom owych,

§  3. O rzeczenie niniejsze stanowi w myśl 
Ustawy z dnia 1 sierpnia 1919 r. (Dz. U. R. P. 
Nr. 65, poz. 394) rozszerzonej Ustawy z dnia 
23 stycznia 1920 roku (Dz. U. R. P. Nr. 6, 
poz. 53) i Ustawą z dnia 16 maja 1922 r. (Dz. 
U. R. P. Nr. 39, poz. 321) w brzm ieniu jak 
wyżej podstaw ę przy zawieraniu umów indy­
widualnych. Indyw idualne umowy pracy, za­
w ierające mniej korzystne warunki dla pra­
cownika niż przew idziane w niniejszym orze­
czeniu są nieważne.

Nawiązanie i rozwiązanie umowy najmu.
§ 4. Nawiązanie stosunku służbow ego po­

między właścicielem nieruchomości, a dozorcą 
domu, następuje w drodze zawarcia zwykłei 
umowy najmu. Now oprzyjęty dozorca w okre­
sie 1-no m iesięcznym próbnym , może być 
zwolniony bez wymówienia.

§ 5. a) Rozwiązanie stosunku służbow ego 
może nastąpić przez którąko)v. ;ek ze stron za 
trzym lesięcznem  wypow iedzeniem  listem pole­
conym lub sądow nie na koniec kw artału ka­
lendarzow ego z zacnowaniem  jednak okresu 
zim owego tzn., że koniec 3-ch m iesięcznego 
term inu w ypow iedzenia i opuszczenia zajmo­
w anego przez dozorcę m ieszkania nie może 
przypadać na czas od 1 października 1935 ro ­
ku do dnia 31 marca 1936 roku.

b) stosunek służbow y może być rozw ią­
zany, bez wypow iedzenia najmu przez obie 
strony w następujących wypadkach, a mianowicie:

p. 1. Jeżeli dozorca dom owy lub miesz­
kający z nim członek jego rodziny popełnił 
przestępstw o karane wg. obowiązujących ustaw 
karnych.

p. 2. Jeżeli przez niedbalstw o dozorca 
w yrządził znaczną szkodę domowi lub w łaści­
cielowi domu, albo stale zaniedbuje swe obo­
wiązki i nie przestrzega dotyczących go p rze­
pisów  sanitarnych

p, 3. Jeżeli dozorca lub mieszkający z nim 
członek rodziny wobec właściciela domu, rząd ­
cy lub lokatorów  zachow u,e się stale w spo­
sób znieważający.

p. 4. Jeżeli bez zgody właściciela domu, 
przyjmuje do sw ego mieszkania sublokatorów .

p, 5. Jeżeli aozorca utrzym uje dom nie­
rządu lub przetrzym uje prostytutki.

p. 6. W razie upraw iania pijaństw a przez 
dozorcę domu.

Dozorca dom owy może zerw ać umowę 
najmu bez wym ówienia w w ypadkach:

p. 1. Jeżeli pracodaw ca dopuszcza się 
czynnych zniew ag lub cię: kiej obrazy czci 
względem dozorcy lub członków jego rodziny.

p. 2. Jeżeli pracodaw ca lub jego krew ny 
usiłuje nakłonić dozorcę lub członków jego 
rodziny do czynów nieobyczajnych, lub p rze ­
ciwnych prawu.

p. 3. Jeżeli dozorca bez widocznej szkody 
dla swego zdrow ia n it może pełnić obowiązków.

p. 4 Jeżeli dozorca zostaje pow ołany do 
służby wojskowej.

p. 5. Jeżeli pracodaw ca bezpraw nie za­
trzymuje dozorcy należną zapłatę zmnieisza 
lub pogarsza oddane dozorcy mieszkanie iub 
narusza inne istotne postanow ienia niniejszego 
orzeczenia.

c) W łaściciel nieruchomości, domów i p la ­
ców nie może rozwiązać stosunku służbow ego 
z dozorcą domu jeżeli mu zalega z zapłatą 
w ynagrodzenia w myśl § 10-go niniejszego 
orzeczenia, za okres czasu dłuższy n.ż 2 mie­
siące, jak również powodem  rozwiązania sto­
sunku słuŻDOwego nie może być fakt żądania 
przez dozorcą zastosowania do niej korzystnych 
w arunków indywidualnej umowy — warunków 
przew idzianych niniejszem orzeczeniem.

Uwaga I: Przejściow a choroba, lub po­
wołania do wojska na ćwiczenia dozorcy do' 
mowego, trw ające bez przerw y do 2-ch mie­
sięcy, nie może być powodem  do zwomienia 
go ze służby. Płace w czasie choroby lub 
ćwiczeń wojskowych, dozorca otrzym uje tylko 
w tym wypadku, jeżeli da ze swej strony za­
stępcę, w przeciwnym  razie właściciel domń 
najmuje sam zastępstw o, dozorca zaś traci p ra ­
wo do pieniężnego w ynagrodzenia.

Uwaga II: W ypow iedzenie umów najmu; 
winno być dokonyw ane na piśmie.


