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targobw zbiorowych pomiedzy wiascicielami
nieruchomos$ci miejskich, a dozorcami domo-
wymi (Dz. U. R. P. Nr. 39, poz. 324) w brzmie-
niu art. 113 Rozporz. Prezydenta Rztczyp. z dnia
28 grudnia 1934 r. (Dz. U. R. P. Nr. 110, poz.
976) oraz reskryptu Ministerstwa Pracy i Opie-
ki Spot. z dnia 20 kwietnia 1925 roku Nr.
1145/1V Nadzwyczajna Komisja Rozjemcza

sktadzie 3-ch przedstawicieli Rzgdu, a mia-
nowicie:

1 Przewodniczacego Inspektora Pracy
23/25 Obw. w Sosnowcu inz. jozefa Wesotow
skiego jako delegata Ministerstwa Opieki
Spotecznej.

2. Sedziego Sadu Grodzkiego w Dabro-
wie Gdrniczej Ludwika Sikorskiego jako dele-
gata Ministerstwa Sprawiedliwosci.

3. Referendarza w Starostwie Powiato-
wem w Bedzinie Jozefa Lechowskiego jako
delegata Ministerstwa Spraw Wewnetrznych.

Na posiedzeniu odbytem w dniu 11 czerw-
ca 1935 r. w Inspektoracie Pracy w Sosnowcu
po wystuchaniu opinji reprezentantéw Stowa-
rzyszenia Wiascicieli Nieruchomosci m. Dabro-
wy Gorniczej Zwigzku wiascicieli domow i pla-
cow i Zwigzku dozorcdw domowych orzekia"

8 1 Orzeczenie niniejsze obowigzuje od
dnia 1 lipca 1935 r. do dnia 1 lipca 1936 roku.

§ 2. Orzeczenie niniejsze dotyczy z jed-
nej strony wiascicieli nieruchomosci, wiascicieli
doméw i placow miasta Dabrowy Gorniczej
a z drugiej strony zatrudnionych przez nich
dozorcow domowych,

§ 3. Orzeczenie niniejsze stanowi w mysl
Ustawy z dnia 1 sierpnia 1919 r. (Dz. U. R. P.
Nr. 65, poz. 394) rozszerzonej Ustawy z dnia
23 stycznia 1920 roku (Dz. U. R. P. Nr. 6,
poz. 53) i Ustawg z dnia 16 maja 1922 r. (Dz.
U. R. P. Nr. 39, poz. 321) w brzmieniu jak

wyzej podstawe przy zawieraniu umoéw indy-
widualnych. Indywidualne umowy pracy, za-
wierajagce mniej korzystne warunki dla pra-

cownika niz przewidziane w niniejszym orze-
czeniu sg niewazne.

Nawigzanie i rozwigzanie umowy najmu.

8 4. Nawigzanie stosunku stuzbowego po-
miedzy wiascicielem nieruchomosci, a dozorcg
domu, nastepuje w drodze zawarcia zwyktei
umowy najmu. Nowoprzyjety dozorca w okre-
sie  1-no miesiecznym prébnym, moze byc¢
zwolniony bez wymowienia.

8 5. a) Rozwigzanie stosunku stuzbowego
moze nastgpi¢ przez ktdérgko)v.;ek ze stron za
trzymlesiecznem wypowiedzeniem listem pole-
conym lub sadownie na koniec kwartatu ka-

lendarzowego z zacnowaniem jednak okresu
zimowego tzn., ze koniec 3-ch miesiecznego
terminu wypowiedzenia i opuszczenia zajmo-
wanego przez dozorce mieszkania nie moze

przypada¢ na czas od 1 pazdziernika 1935 ro-
ku do dnia 31 marca 1936 roku.

Kielecki Dziennik Wojewddzki.

Br 19

b) stosunek stuzbowy moze by¢ rozwig-
zany, bez wypowiedzenia najmu przez obie
strony w nastepujgcych wypadkach, amianowicie:

p. 1 Jezeli dozorca domowy Ilub miesz-
kajacy z nim czlonek jego rodziny popenit
przestepstwo karane wg. obowigzujgcych ustaw
karnych.

p. 2. Jezeli przez niedbalstwo dozorca
wyrzadzit znaczng szkode domowi lub wtasci-
cielowi domu, albo stale zaniedbuje swe obo-
wigzki i nie przestrzega dotyczacych go prze-
pisOw sanitarnych

p, 3. Jezeli dozorca lub mieszkajagcy z nim
cztonek rodziny wobec wiasciciela domu, rzad-
cy lub lokatoré6w zachowu,e sie stale w spo-
s6b zniewazajacy.

p. 4. Jezeli bez zgody wiasciciela domu,
przyjmuje do swego mieszkania sublokatorow.

p, 5. Jezeli aozorca utrzymuje dom nie-
rzagdu lub przetrzymuje prostytutki.

p. 6. Wrazie uprawiania pijafnstwa przez
dozorce domu.

Dozorca domowy moze zerwa¢ umowe
najmu bez wymdwienia w wypadkach:

p. 1 Jezeli pracodawca dopuszcza sie
czynnych zniewag lub cie: kiej obrazy czci
wzgledem dozorcy lub cztonkéw jego rodziny.

p. 2. Jezeli pracodawca lub jego krewny
usituje naktoni¢ dozorce lub cztonkéw jego
rodziny do czynoéw nieobyczajnych, lub prze-
ciwnych prawu.

p. 3. Jezeli dozorca bez widocznej szkody
dla swego zdrowia nit moze petni¢ obowigzkow.

p. 4 Jezeli dozorca zostaje powotany do
stuzby wojskowej.

p. 5. Jezeli pracodawca bezprawnie za-
trzymuje dozorcy nalezng zaptate zmnieisza
lub pogarsza oddane dozorcy mieszkanie iub
narusza inne istotne postanowienia niniejszego
orzeczenia.

¢) Wiasciciel nieruchomosci, domdw i pla-
cOw nie moze rozwigza¢ stosunku stuzbowego
z dozorcg domu jezeli mu zalega z zaptata
wynagrodzenia w mys$l § 10-go niniejszego
orzeczenia, za okres czasu dtuzszy n.z 2 mie-
sigce, jak rowniez powodem rozwigzania sto-
sunku stuZDOwego nie moze by¢ fakt zadania
przez dozorcg zastosowania do niej korzystnych
warunkoéw indywidualnej umowy — warunkow
przewidzianych niniejszem orzeczeniem.

Uwaga |: Przejsciowa choroba, lub po-
wotania do wojska na ¢wiczenia dozorcy do'
mowego, trwajace bez przerwy do 2-ch mie-
siecy, nie moze by¢é powodem do zwomienia
go ze stuzby. Place w czasie choroby Ilub
¢wiczen wojskowych, dozorca otrzymuje tylko
w tym wypadku, jezeli da ze swej strony za-
stepce, w przeciwnym razie wiasciciel domn
najmuje sam zastepstwo, dozorca za$ traci pra-
wo do pienieznego wynagrodzenia.

Uwaga Il: Wypowiedzenie umoéw najmu;
winno by¢ dokonywane na pismie.



