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Organizacja drukarzy wobec
Zwigzkow robotniczych.

Artykut niniejszy pisze na skutek artyku-
tow p t.. ,Na co nam polityka?" i ,Do
szeregu", pragnac moj miody gtos dotgczyé
do wtbru. «

Jak wszystkie Stowarzyszenia robotnicze,
tak i nasza organizacya podczas tej wojny
przechodzita i przechodzi ciezkie chwile.—
Wielu kolegéw wystapito z organizacyi, inni
poszli do wojska lub wstapili do Legionow,
a miedzy tymi co sa, zostali niektérzy dla-
tego jedynie, aby nie utraci¢ praw. O tych
ostatnich z ubolewaniem zaznaczy¢ trzeba,
ze nie honor robotnika, dbajgcego o dobro
organizacyi, majacego pretensye do gteb-
szego myslenia i zdajgcego sobie tern sa-
mem sprawe z tego, co ro jest organizacya,
wstrzymat ich od tego fatszywego kroku,
lecz osobisty interes. Ten jednostronny ego-
:m jest zgubnym dla organizacyi. Koledzy
tacy zapominajg, ze organizacya, to nie to-
warzystwo asekuracyjne, ale zwigzek karnych
szeregow cztonkow, g®towych w kazdej
chwili do walki o swojg egzysiencye, 0 swoje
prawa i o0 swdj hcnor — gotowych do walki
z wrogiem wszystkich robotnikéow — z ka-
pitalizmem. Koledzy owi sg szkodnikami
organizacyi, bo btednie rozumujac, jakoby
nasza organizacya miata by¢ towarzystwem
asekuracyjnem, informujg mylnie i batamucg
swoimi tendencyjnymi pogladami miodych
kolegéw, zniechecajag do stawania w szeregi
pracownikdw o szerszych zakresach.

Tendencya ta nie moze sie rozplenia¢ —
bez wstydu miedzy nami, musimy uznaé, ze

L >awnrei a dzis.

artykutu ,,Pod rozwage", I, jest wzmianka
0 réznicy miedzy obecnymi a dawnymi na-
szymi warunkami pracy. Autor artykutu spo-
strzega w dzisiejszych stosunkach znaczng
zmiane na lepsze, przypisujac ich poprawe
wytezajacej pracy organizacyjnej. Pamietam
dobrze czasy przedorganizacyjne, postaram
sie wiec o ile moznosci, zrobi¢ wiecej szcze-
g6towe pordéwnanie miedzy obecnymi wa-
runkami, a tymi, Kkiedy jeszcze organizacya
nie istniata. Pomewaz wszystkie nasze za-
biegi na polu skupiania sie zdgzajg prze-
waznie do polepszenia ptacy, zaczne wiec
od poréwnania cen za prace i sposobu ich
przestrzegania, przechodzac nastepnie do
omoéwienia ogdlnego potozenia.

Dawny cennik lokalny (przedmormalnym)
pywat rowniez wprowadzany za obop6lnem
porozumieniem pracujacych i*witascicieli dru-
kard, co jednak nie przeszkadzato ostatnim
juz nazajutrz po podpisaniu go, nie stoso-
waé sie do niego, gdyz nie byly w umowie
cennikowej przewidziane sposoby zmusza
jace wiasciciela drukarni do dotrzymania
podpisanych przez siebie warunkdéw ptacy.
Ostatni n. p. cermik lokalny ustanawiat
ptace 35 zir. dla nowo wypisanego towa-
rzysza drukarskiego do roku, a 45 zir. jako
minimum po roku pracy, co byto wykony-
wane tylko w dwoch drukarniach krakow-
skich, wszedzie natomiast ptacono znacznie
nizej. Znane mi sa wypadki, gdzie w dru-
karni majace) opinie pierwszorzednego za-

*) Rzecz sp6zniona z powodu braku miejsca.
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naiezymy nie tylko po to do organizacyi,
aby$my ptacili wkiadki i brali zapomogi, ale
bysmy byli gotowi do walki przeciw wszel-
kiemu ztu, godzacemu na naszg ludzka egzy-
Stencye.

1 na tym punkcie schodzg sie nasze drogi
w wspélnym interesie wielkiej rodziny ro-
botniczej, gromadzacej sie w zwigzkach za-
wodowych pod hastem walki klasowej o prze-
budowe systemu spotecznego, gdzie nie
bedzie wyzyskujgcych i wyzyskiwanych.

Wszystkie zwigzki ucierpiaty wiele pod-
czas wojny, niektére nawet rozbite zupetnie,
dZzwigaja sie napowrdt, zapetniaja luki i go
tujg sie do walki. Nie mowig ci robotnicy,
ze poniewaz zwiazki byty pizez dtugi czas
rr.ato wydatne, to trzeba je burzy¢ i nie
trzeba do nich nalezeé¢, ale starajg sie na-
prawie to zlo, wytworzone przez czas nie-
pewny jutra, dezorganizacyi i chaosu, ,bo
tyiko w silnych swoich organizacyach widzg
swoje oparcie w skutecznej walce z nie-
spiawiedliwo$cig. Dostrzegaja oni to, czego
wielu naszych kolegdw nie widzi, czy tez
nie chce widzie¢, ze kapitat bez wzgledu na
narodowos$¢ twoizy silne bloki i gotuje sie
do walki z robotnikami, aby im po skon-
czonej wojnie — wycieAczonym i nieprzy-
gotowanym — natozy¢ silne peta — a biada
nieprzygotowanym: Polakom czy Niemcom,
Krélewiakom czy Galicyanom, czy innym.

Kolegobw ogarneta jaka$ apatya, wzieta
ich zgubna drzemka — lecz, aby nie nastg-
pito przykre przebudzenie!

Kazdy cztonek organizacyi ma obowigzek
byé nie tylko $pigcym cztonkiem i ptacic
na to, aby mial w organizacyi asekuracye
dla siebie, aie rowniez pracowaé dla niej,

ktadu, ptacono wowczas zecerom 20 (wy-
raznie: dwadzie$cia) zir. miesiecznie
przy dziesieciogodzinnym czasie pracy. —
Rownie optakany byt los zecera pracujgcego
na porachunek, do czego przyczyniat sie
w znacznej mierze brak w cenniku posta-
nowienia 0 obowigzku zarzadu drukarni
statego zatrudniania sktadacza akordowego,
co w owych czasach byto to czem$ nie ao
pojecia. To tez gdy autor nie nadsytat re-
gularnie rekopisu lub materyat do rozbiorki
nie wychodzi! na czas z .maszyny, zecer
sztukowy musiat is¢ na bezptatny spacer,
*d ,sta¢ pod piecem od sztuki")- jak okre-
Slali 6wczes$ni dowcipnisie takie wypadki,
bedace na porzadku dziennym wegetacyi ze-
cerow sztukowych, a powoaujgce nieraz
strate czacu catego tygodnia, a nawet mie-
sigca i wiecej. Wystawanie bezczynne pod
piecenj w zimie, a siedzenie pod regatem
w lecie praktykowat dawny zecer sztukowy
z obawy, by go drugi kolega — ten sam
los dzielagcy — nie podubiegl w otrzymaniu
roboty, gdyby jaka$ przypadkiem wpadia.
Czasem jednak byto to robione z ambicyi,
gdyz towarzysz drukarski, fizycznie zdrow
i z checig do pracy, nie mogac jej otrzy-
mac¢, wstydzit sie swego przymusowego pro-
zniactwa wobec zony, rodziny lub znajomych
i dlatego udawat, ze chodzi regularnie do
roboiy, gdy tymczasem w drukarni spedzat
czas pod piecem lub regatem na czytaniu
ksigzek lub rozmys$laniu nad swym marnym
losem.

Tak hodowat sie specyalny gatunek ze-
cerow sztukowych, ktoérzy pracowali tylko
dorywczo przez mniejszag cze$¢ miesiagca,
znajdujac zajecie jedynie przy czasoDismach,
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Dla cztonkéw wzajemnych stowarzy-

szei oblicza sie inseraty do 8-miu
wierszy | korone.
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jednac jej cztonkéw i doa¢, aby nkogo w tej
organizacyi nie brakowato. Dzi$ kiedy stoimy
przed ogromem przeciwno$ci, ocknijmy sie
nareszcie i wspo6lnie z robotnikami innych
zawodow przygotowujmy sie do ciezkiej
walki.

Apeluje tu szczeg6lnie do *todych kole-
gow, ktorzy zarazeni chorobliwym miazma-
tem — stronig od organizacyi i chociaz sg
jej cztonkami, nie dbajg zupeinie o jej przy-
sztos¢, Ktéra ma byc¢ tylko ich p-zyszitoScia.

Ale nie jedynie w swojej organizacyi —
bo jest ona tylko czastka w tej wielkiej ro
dzinie zwigzkéw robotniczych — lecz we
wszystkich organizacyach, grupujacych sie
dzi§ pod czerwonym sztandarem miedzy-
narodéwki, badzmy pionierami dla wspdl-
nego dobra. Pionieréw tych potrzeba jest
dzi§ wielu; nasza organizacya, jako najstar-
sza, posiadajgca element intelektualnie roz-
winiety, powinna dostarczy¢ szermierzy i pra-
cownikow okoto dobra og6tu spoteczenstwa
roDotniczego.

taczmy sie wiec wspblnie do pracy
w miedzynarodowce, stanmy wszyscy dc
walki z najwiekszym naszym wrogiem —
miedzynaroaowym kapitatem. Jimior.

Cztery Jata

StaneliSmy na progu pigtego roku wojny. Ani
pok6j zawarty w Brzesciu Litewskim, ani bukare-
sztenski me przyniosty nam w rezultacie z tesknotg
oczekiwanego pokoju powszechnego. Juz sama mysl
o krwawym bilansie z czterech lat tej pozogi $wia-
towej przejmuje zgrozg cierpigca ludzkos$¢. Niestety,
nie' wykazuje on zamkniecia porachunku, poniewaz
mordercze zapasy $wiata imperyalizmu kapitalisty-
cznego nie wzdragajg sie przed piatag zimag wojny

do ktdérego zjawiali sie w drukarni w dniach

stotnych 1vda mroznych, spedzajac reszte
czasu przymusowej wolnosci niewiadomo
gdzie i na czem, bez wsze'kiej zapomogi

bezkondycyjnej. — Mozna soDie wyobrazic
stope zyciowa i kulturalng takiego kaptana
czarnej sztuki.

Z przytoczonych faktow widzimy, jak ow-
cze$ni nasi koledzy zyli i pracowali, prze-
konujemy sie rowniez, ze dawny cennik
istnial tylko na papierze*), a potegowato
przykre potozenie zecera sztukowego to, Ze
nie byt on nigdy pewny, jakie wynagro-
dzenie otrzyma za swag prace, chociaz cen-
nik je okreslat, czyli, ze w kazdej diukami
ptacono inaczej, a nawet w jednej i tej sa-
mej drukarni wynagradzano poszczeg6lnego
zecera sztukowego wedtug innej normy. Za-
lezato to od widzimisie sprawdzajacego ra-
chunki. Jezeli sztukowiec wystawit rachunek,
ktorego wysokosé kiluta w oczy p. zarzadce,
obcinat mu tenze bezzwiocznie poszczeg6lne
pozycye, nie biorgc przy tej amputacyi pod
uwage postanowieA cennika, motywujac je-
dynie swojg czynno$¢ niemozliwoscig otrzy-
mania od klienta drukarni tak ,wysokiej"
zapraty, jakiej zada zecer, co w omawianych
czasach uchodzito za argument, od ktérego
nie byto apelacyi, a wytaczano go ze strony
zarzadu drukami najczesciej woDec domaga-
nia sie zecera sztukowego zaptaty za nad-
zwyczajne korekty. (C. d, n)

) Dzisiaj jeszcze stysze¢ mozna sceptykow, ze
»dawny cennik byt lepszy”. By¢ moze, iz niektére
lepsze postanowienia byiy tam wydrukowane,
c6z jednak z tego, kiedy w praktyce nie byly wy-
konywane



