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W artykule przedstawiono wstepna typologie postaw zawodowych polskich nauczycieli. Metoda analizy
skupien zastosowana do danych statystycznych opisujacych reprezentatywng grupe nauczycieli, obejmujaca
m.in. informacje dotyczace czasu pracy nauczycieli w szkole i poza szkola, pozwolila na wyodrebnienie pie-
ciu grup nauczycieli. Wérdd nich szczegdlnie ciekawa i jednoczeénie trudna do opisu jest grupa nauczycieli
poswiecajacych na prace zawodowg wyjatkowo duzo czasu (nauczyciele zapracowani). Najliczniejsza grupg
nauczycieli (ponad 30% badanej populacji) stanowia nauczyciele wymagajacy wsparcia, o krétkim stazu
ijednoczesnie po$wiecajacy pracy zawodowej stosunkowo niewiele czasu.

SLOWA KLUCZOWE: nauczyciele, postawy zawodowe, czas pracy.

Nauczyciele tworzg bardzo liczng i jed-
noczesnie wewnetrznie zréznicowang
grupe zawodowg. Niestety, wiekszo$¢ socjo-
logicznych lub psychologicznych badan pol-
skich nauczycieli i ich postaw dotyczy zja-
wisk zwigzanych z funkcjonowaniem tej
grupy jako calosci, bez dzielenia jej na katego-
rie. Dobrym tego przykladem jest niedawna,
bardzo interesujaca analiza obcigzen wyni-
kajacych z wykonywanej przez dydaktykow
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pracy, opublikowana przez Jacka Pyzalskiego
i Dorote Merecz (2010). W publikacjach oma-
wiajacych wybrane grupy nauczycieli naj-
czestszymi wykorzystywanymi kategoriami
podzialu s wiek oraz lokalizacja szkoty,
przede wszystkim wielko$¢ miejscowosci
badz rozrdznienie na wie$ i miasto. Ciekawe
analizy tego typu przedstawil Aleksander
Nalaskowski (1997) w monografii o posta-
wach nauczycieli wiejskich.

Do nielicznych badan, w ktérych zostaty
wyroznione okre$lone podgrupy (sku-
pienia, klastry) nauczycieli nalezy praca
Grazyny Poraj (2009) omawiajgca profile
psychologicznego funkcjonowania nauczy-
cieli. Badanie obejmowato 387 nauczycieli
z Lodzi, ktérzy wypelnili osiem obszernych
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kwestionariuszy psychologicznych. Za po-
mocy analizy skupien wyrdznita ona trzy
grupy dydaktykéw, ktére nazwala odpo-
wiednio:  ,frustratami” (23% badanej
grupy), rzemieslnikami” (42,5%) oraz
»pasjonatami” (34,5%), i podata ich pogte-
bione charakterystyki psychologiczne. Hie-
rarchiczng analize skupien do wyrdznia-
nia grup nauczycieli zastosowali réwniez
Helena Sek i Tomasz Pasikowski (1996).
W badaniu na temat wypalenia zawodo-
wego nauczycieli przeprowadzonym na
grupie 83 dydaktykéw zidentyfikowali
cztery klastry nauczycieli: ,niewypalo-
nych” (39% badanej grupy), ,wyczerpa-
nych emocjonalnie” (25%), ,wyczerpanych
i niezaangazowanych” (18%) oraz ,wypa-
lonych” (18%). W innym niedawnym bada-
niu Hanna Kedzierska (2012) analizowala
podzial nauczycieli na grupy pod wzgle-
dem S$ciezki ich kariery zawodowej, przede
wszystkim w kontekscie reformy szkolni-
ctwa. Poglebione wywiady biograficzne
52 dydaktykéw pozwolily wyrézni¢ cztery
typy kariery, identyfikowane na podsta-
wie dwoch wymiaréw (zmiennych): jedno-
badz wielotorowo$¢ rozwoju zawodowego
oraz poziom inicjatywy i aktywnosci wias-
nej. Typy karier zostaly nazwane umow-
nie: ,konstrukejg” (wielotorowos¢, wysoka
inicjatywa), ,kotwicg” (jednotorowosc,
umiarkowana inicjatywa), ,patchworkiem”
(wielotorowos$¢, umiarkowana inicjatywa)
i ,Slepym torem” (jednotorowos$¢, niska
inicjatywa). Warto$¢ analiz Kedzierskiej
wynika z bardzo szczegoélowych wywia-
dow dotyczacych wejscia do zawodu i drogi
awansu oraz opinii o zawodzie nauczyciela,
jest jednak ograniczona liczebnoscig proby,
ktéra nie pozwala na uogélnienia ilosciowe
dotyczace empirycznego rozkladu typu
kariery zawodowej w ogdlnopolskiej popu-
lacji nauczycieli.

Celem naszego artykutu jest analiza
postaw zawodowych nauczycieli i proba
identyfikacji ~ charakterystycznych  ich

podgrup na podstawie przeprowadzo-
nego niedawno obszernego Badania czasu
i warunkow pracy nauczycieli (Federowicz
i in,, 2013). Bylo to jedno z pierwszych
polskich badan faktycznego czasu pracy
nauczycieli, obejmujace nie tylko unor-
mowany ustawowo, kontrolowany przez
szkote i sprawozdawany w Systemie Infor-
macji Oswiatowej czas prowadzenia lekcji.
Ujecie pozostalego czasu pracy nauczycieli
bylo zasadniczym celem badania. Obejmuje
ono pie¢ najwazniejszych czynno$ci tej
grupy zawodowej: obok prowadzenia lek-
cji rowniez czas prowadzenia innych zajec,
przygotowywania si¢ do lekcji, przygoto-
wywania innych zaje¢ oraz czas sprawdza-
nia prac uczniéow (kazda z tych czynnosci
wykonuja praktycznie wszyscy nauczyciele
w kazdym tygodniu pracy). Przedmio-
tem badania byt réwniez czas poswiecany
przez nauczycieli na wykonywanie wielu
innych, rzadszych czynnosci okoto zawo-
dowych (Tabela 1). Pod wzgledem facznego
czasu pracy nauczyciele okazali si¢ grupa
bardzo zréznicowang wewnetrznie, jed-
nak jedynym czynnikiem obiektywnym,
sprawdzanym w badaniu i tlumaczgcym
czas pracy nauczycieli, byl nauczany przed-
miot. Nauczyciele przedmiotéw podsta-
wowych, takich jak matematyka czy jezyk
polski, pracuja w tygodniu znacznie diuzej
niz nauczyciele religii i wychowania fizycz-
nego. Inne analizowane czynniki, takie jak
wiek nauczyciela, staz pracy, stopien awansu
zawodowego, typ szkoly czy wielkos¢ miej-
scowosci, nie miaty wplywu na laczny czas
ich pracy. Czas po$wiecany przez nauczy-
cieli na prace zawodows jest silnie zrozni-
cowany, ale w Badaniu czasu i warunkow
pracy nauczycieli poza nauczanym przed-
miotem nie udalo sie ustali¢ Zrodet tego
zrdznicowania.

W analizach stwierdzono jednak dodat-
nie korelacje $rednich tygodniowych cza-
séw poswiecanych na poszczegolne czynno-
$ci wérodd pigciu przytoczonych (Federowicz



24 HERCZYNSKI, STRAWINSKI

i in., 2013). Oznacza to, Ze istnieje wazna
cecha (badz cechy) nauczycieli, niewykry-
wana przez dostepne badania empiryczne,
wplywajaca na poswigcanie czasu na prace
zawodowy. Faktyczne silne zrdznicowanie
czasu pracy nauczycieli jest wiec zwigzane
z niemierzonymi w Badaniu czasu i warun-
kéw pracy nauczycieli cechami nauczycieli.
Moga nimi by¢: motywacja, odpowiedzial-
no$¢, gotowos¢ do rozwoju zawodowego
lub, odwrotnie, znieche¢cenie i wypalenie
zawodowe.

Istnienie tej niewykrytej w badaniu
cechy nauczycieli lezy u podstaw przepro-
wadzonych ponizej analiz. Zamiast poszu-
kiwa¢ w zebranych danych czynnikow
tlumaczacych czas pracy, skupiamy sie na
wyréznieniu grup nauczycieli o zblizonym
czasie i stazu pracy, a takze na ich opisie.
Z tego powodu stosowanym instrumentem
nie s3 modele ekonometryczne, ale podob-
nie jak w przytoczonym badaniu Poraj
(2009) oraz Sek i Pasikowskiego (1996)
analiza skupien. Na podstawie badan ogdl-
nopolskiej proby 1644 nauczycieli wyrdz-
niono pie¢ specyficznych grup nauczycieli
i podano ich wstepna charakterystyke. Do
analiz wykorzystano dane zastane, zebrane
w ramach Badania czasu i warunkow pracy
nauczycieli przeprowadzonego na zlecenie
Instytutu Badan Edukacyjnych w latach
2011-2012 i wykonanego na reprezentatyw-
nej probie losowe;.

Podstawowe pytanie badawcze pod-
noszone w niniejszej pracy brzmi: jak
wyglada zrdznicowanie stosunku nauczy-
cieli do wtasnej pracy zawodowej, mierzone
zardwno czasem poswiecanym na prace,
jak réwniez opiniami nauczycieli o swoim
zawodzie. Co charakteryzuje nauczycieli,
ktérzy poswiecaja duzo czasu na szeroko
rozumiang i wykraczajacg poza prowadze-
nie lekcji w szkole prace zawodowg? Czym
sie wyrodzniaja nauczyciele pracujacy kro-
cej? W pierwszej czesci artykutu omawiamy
wykorzystane w badaniu dane zastane,

w drugiej zastosowane metody badawcze.
W kolejnych dwoch czesciach opisujemy
zidentyfikowane grupy nauczycieli oraz
proponujemy ich wstepna charakterystyke.

Opis wykorzystanych danych

Badana populacje stanowili nauczyciele
tablicowi pracujacy w szkofach dla mto-
dziezy. Do przedstawionych tu wyni-
kéw wykorzystano tylko dane zebrane
za pomocg ankiety internetowej (metoda
CAWI). Celem tego komponentu badania
byto wuzyskanie informacji dotyczacych
czasu po$wiecanego na wykonanie poszcze-
golnych czynnos$ci zawodowych w typo-
wym tygodniu pracy respondenta, a takze
czestotliwos¢ wykonywania réznych czyn-
no$ci wskazanych na podstawie wcze$niej
przygotowanego katalogu czynnosci zawo-
dowych. Czynnosci te podzielono na cztery
grupy: dydaktyka (20 czynnosci), wycho-
wanie i opieka (13), administracja i tworze-
nie dokumentacji (13) oraz rozwdj zawo-
dowy (8). Pie¢ czynnosci z pierwszej grupy:
przygotowanie i prowadzenie lekcji, przy-
gotowanie i prowadzenie zaje¢ pozalekeyj-
nych oraz sprawdzanie prac, mozna nazwac
codziennymi (Federowicz i in., 2013). Czasy
ich wykonywania s3 ze soba dodatnio sko-
relowane, co oznacza, ze nauczyciel spedza-
jacy wiecej czasu na jednej z tych czynnosci
zwykle poswieca rowniez wiecej czasu pozo-
stalym z danej grupy. Najczesciej wykony-
wane czynnosci zawodowe nauczycieli, poza
codziennymi, podano w Tabeli 1. Dla kaz-
dej grupy zostaly one uszeregowane wedlug
odsetka nauczycieli, ktorzy zadeklarowali
wykonywanie danej czynnosci kilka razy
w miesigcu badZ czesciej. W tabeli poka-
zano trzy najczesciej wykonywane czynnosci
w kazdej grupie, a takze rzadziej wykony-
wane, jezeli co najmniej kilka razy w mie-
siagcu wykonuje je nie mniej niz 5% badanych
nauczycieli. Z tego powodu liczba podanych
czynnodci nie jest rOwnomierna.
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Tabela 1

Najczesciej wykonywane czynnosci zawodowe nauczycieli poza czynnosciami codziennymi

Grupa czynnosci

Najczestsze czynnosci

Dydaktyka

1. Przygotowanie ucznidow do olimpiad

. Przygotowanie planu pracy z konkretnym uczniem

. Przygotowanie i prowadzenie imprez i wydarzen szkolnych

. Zajecia z uczniami w ramach dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych

. Wyjscia dydaktyczne

. Przygotowywanie i przeprowadzanie sprawdziandw semestralnych

Wychowanie i opieka

. Indywidualne spotkania z rodzicami

. Praca w zespole przedmiotowym

. Praca w zespole wychowawczym

. Opieka nad samorzgdem uczniowskim

. Przygotowywanie kart osiggnie¢ ucznia

. Praca w zespole pomocy psychologiczno-pedagogicznej

Administracja
i tworzenie

. Obliczanie frekwencji
dokumentacji

. Rady pedagogiczne

. Prowadzenie dziennikéw

Rozwdj zawodowy

. Poszukiwanie i zapoznawanie sie z pomocami dydaktycznymi

. Przygotowanie dokumentacji zwigzanej z awansem zawodowym

. Udziat w zajeciach na studiach podyplomowych

2
3
4
5
6
1
2
3
4
5. Obserwacje i pomiary pedagogiczne
6
7
1
2
3
1
2
3
4

. Udziat w zajeciach kursu kwalifikacyjnego

Oprocz danych dotyczacych czasu pracy,
zbierane byly rowniez opinie na temat
wybranych warunkéw pracy nauczycieli
oraz podstawowe informacje spoleczno-
-demograficzne i zawodowe respondentéw.
Zapisywany byl takze doktadny plan lekcji
nauczyciela obejmujacy caly tydzien. Te
dane postuza do scharakteryzowania wylo-
nionych grup nauczycieli.

Proba empiryczna zostala wylosowana
w  sposob dwustopniowy, warstwowo-
-systematyczny. W pierwszym kroku na
podstawie operatu z Systemu Informacji
Oswiatowej (dane z wrze$nia 2010 r.) loso-
wane byly szkoly, a nastepnie w wyloso-
wanych szkolach losowano konkretnych
nauczycieli. Procedura ta miala zapewni¢

reprezentatywno$¢ wynikéw zaréwno na
poziomie szkoly, jak i na poziomie nauczy-
ciela. Pierwsza warstwe losowania tworzyta
kombinacja zmiennych: ,,typ szkoly” (pod-
stawowa, gimnazjum, ponadgimnazjalna)
i ,liczba ludnos$ci gminy”, w ktorej jest zlo-
kalizowana. W przypadku odmowy udziatu
w badaniu ze strony szkoty wykorzysty-
wano szkole zastepcza o podobnej charak-
terystyce. W kazdej placowce wylosowano
sze$ciu nauczycieli, z ktérymi przeprowa-
dzono wywiady. Oczywiscie nie wszyscy
wylosowani respondenci wyrazili zgode
na uczestnictwo w badaniu. W przypadku
odmowy nauczyciela nie losowano zastep-
stwa. W rezultacie zebrano informacje
z 921 szkot od 4762 nauczycieli.
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Dane pochodzace z Badania czasu
i warunkow pracy nauczycieli, tak jak dane
z kazdego badania, w ktérym respondenci
samodzielnie, bez nadzoru i pomocy ankie-
tera, udzielajg odpowiedzi na zadane pyta-
nia, s3 narazone na wystepowanie niety-
powych badz blednych odpowiedzi. Aby
ograniczy¢ ich wplyw na przedstawiane
wyniki zdecydowano usuna¢ ze zbioru
danych deklaracje tych respondentéw,
ktére s3 ewidentnie nieprawdziwe, w tym
takie, w ktérych zadeklarowali oni rozpo-
czecie pracy przed urodzeniem (6 obser-
wagcji), oraz takie, w ktdrych zadeklarowali
prowadzenie 0 lekcji w tygodniu (11 obser-
wagcji). Drugi zbiér restrykcji $cisle zwia-
zany byt z przedmiotem prowadzonej ana-
lizy. Z uwagi na pojawiajace si¢ deklaracje
o nieprawdopodobnie dtugim czasie pracy'
postanowiono uzna¢ za malo wiarogodne
iusungc z analizy obserwacje z warto$ciami
powyzej 99. percentyla rozkladu, oddziel-
nie dla: czasu pracy przy tablicy, czasu
przygotowania lekeji, czasu prowadzenia
innych zaje¢, czasu przygotowania innych
zaje¢, czasu sprawdzania prac. W rezultacie
w drugim kroku usunieto 238 obserwacji,
a liczebno$¢ zbioru zmniejszyla sie do 4507.
Dokonane korekty nie naruszajg struktury
proby.

Realizacja celu badawczego, jakim byto
utworzenie homogenicznych grup nauczy-
cieli i opisanie ich charakterystycznych
cech wymaga dalszych redukcji zbioru.
Z analiz wykluczono nauczycieli petnig-
cych funkcje wykraczajace poza obowigzki
nauczyciela przedmiotowego, a jednoczes-
nie majace zgodnie z przepisami Karty
nauczyciela wplyw na wymiar pensum.
Byto to 202 dyrektoréw lub wicedyrek-
toréw oraz 399 nauczycieli pracujacych
w $wietlicach lub bibliotekach szkolnych.

' Na przyklad jeden z respondentéw zadeklarowat pro-
wadzenie lekcji w przecigtnym tygodniowym wymiarze
900 godzin.

Specjalizacja nauczyciela w prowadze-
niu zaje¢ z danego przedmiotu w sposob
posredni wplywa na liczbe prowadzonych
jednostek lekcyjnych (Federowicz i Stra-
winski 2014, w druku). Aby uzyskane grupy
byly bardziej homogeniczne, analize ogra-
niczono do nauczycieli prowadzacych co
najmniej 18 lekeji z podstawowych przed-
miotéow. Z préby wykluczono 635 nau-
czycieli prowadzacych mniej niz 18 lekeji
oraz 1627 nauczycieli prowadzacych zaje-
cia z przedmiotéw innych niz podstawowe.
Do przedmiotéw podstawowych w progra-
mie nauczania szkolnego zaliczono: jezyk
polski, jezyki obce, historie lub wiedze
o spoleczenstwie, przedmioty przyrodni-
cze (geografia, biologia, chemia, fizyka,
przyroda), matematyke. Pozostale przed-
mioty charakteryzuja si¢ niewielka liczba
godzin w programie nauczania lub innymi
nietypowymi cechami. Determinowaty-
by one utworzenie dodatkowego skupie-
nia. Ta sytuacja dotyczy w szczegdlnosci
trzech przedmiotow: religii, wychowania
fizycznego oraz edukacji wczesnoszkolnej.
Z uwagi na malg liczbe zbadanych nauczy-
cieli tych przedmiotéw w probie wyltaczono
ich z analizy. Ostateczna liczebno$¢ proby
wyniosla 1644 obserwacji.

Nauczyciele wybranych pieciu przed-
miotéw podstawowych sa bardzo zblizeni
pod wzgledem deklarowanego czasu pracy
i jego struktury. Uzasadnia to ograniczenie
zakresu badania do tej subpopulacji (Fede-
rowicz i Strawinski 2014, w druku).

Metoda badawcza

Analiza skupien jest jedna z technik stuza-
cych do eksploracji danych (zob. np. Everitt,
Landau, Leese i Stahl, 2011). Jej celem jest
polaczenie obserwacji w kategorie na podsta-
wie wybranych cech (zmiennych). Grupowa-
nie odbywa sie w sposéb zapewniajacy mak-
symalng homogeniczno$¢ wewnatrz grupy
i maksymalne zréznicowanie pomiedzy
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grupami. Jest to metoda, ktéra nie odnosi
si¢ to teorii analizowanych zjawisk. Leonard
Kaufmann i Peter J. Rousseeuw (1990, s. 1)
twierdza, ze ,Analiza skupien jest sztuka
znalezienia grup w danych”.

Analiza skupien obejmuje metody hie-
rarchiczne i metody podzialu. Literatura
dopuszcza wyprobowanie wielu algorytmow
podzialu, a nastepnie wybranie najlepszego,
jesli celem dzialania jest wyjasnienie lub
opis danych (Kaufmann i Rousseeuw, 1990).
W opisywanym tu badaniu zdecydowano sie
na wybdr jednej z prostszych technik stu-
zacych do podziatu populacji na rozltaczne
grupy — metode k-$rednich ze wzgledu na
jej zalety: latwa interpretacje uzyskanych
wynikéw oraz szybkos¢ dzialania algorytmu
podzialu. Ma ona jednak swoje wady: w toku
analiz moze okazac sig, ze cze$¢ obserwacji
znajdzie si¢ dokladnie w polowie odleglosci
miedzy dwoma lub wigkszg liczbg skupien.
W konsekwencji przypisanie tych obserwa-
cji do konkretnego skupienia ma charakter
losowy. Rozpatrywano réwniez mozliwo$¢
wyboru hierarchicznych metod podziatu.
Jednakze brak teoretycznych przestanek do
zbudowania hierarchii klasyfikacji w grupie
nauczycieli uniemozliwit ich wykorzystanie.
Ponadto literatura wskazuje, ze efektywnos¢
i jednoznaczno$¢ metod hierarchicznych
w préobach o duzej liczebnosci jest proble-
matyczna. Dokonany wybor zostal potwier-
dzony empirycznie, gdyz rozwigzania
modeli z narzucong hierarchig nie zbiegaty
sie do jednoznacznego wyniku. Przyczyna
braku jednoznacznego rozwigzania byly
liczne réownoodlegle skupienia. W rezultacie
algorytm aglomeracji skupien dziatat w spo-
sob losowy.

Do analizy skupien wybranej grupy
nauczycieli wykorzystano dwie zmienne:
czas po$wiecany na czynnosci towarzyszace
prowadzeniu lekeji i staz pracy. Pierwsza
z nich obejmuje sume tygodniowego czasu
poswiecanego przez nauczyciela na przygo-
towanie lekeji, prowadzenie innych zajec,

przygotowanie innych zajec oraz sprawdza-
nie prac. Staz pracy jest liczbg pelnych lat,
ktére nauczyciel przepracowal w szkole. Jest
to zmienna silnie skorelowana z jego wie-
kiem. Zostata wybrana do analizy skupien,
gdyz jest wazna zaréwno dla nabywania
doswiadczen zawodowych, jak i dla procesu
wypalenia zawodowego (Sek, 2010).

Na Rysunku 1 pokazano, ze przedzial
wartosci dla czasu podstawowych czyn-
nosci towarzyszacych prowadzeniu lekcji
jest wiekszy niz przedzial wartoéci stazu
pracy. Ponadto obie cechy w badanej popu-
lacji posiadaja rozklad, ktéry jest zblizony
do rozkladu normalnego. Z tego powodu
do wyznaczenia centrow skupien metoda
k-$rednich wybrano $rednie wartoéci cech.
W celu wyeliminowania efektu skali pomia-
ru zmiennych dokonano ich standaryzacji.

Pierwszym krokiem analizy bylo usta-
lenie liczby skupien. Poniewaz skupienia
s3 definiowane na podstawie dwoch cech,
przyjeto, ze ich minimalna liczba powinna
wynosi¢ cztery. Za maksymalng dopusz-
czalng liczbe skupien przyjeto 9 z uwagi
na rézne mozliwosci interpretacji uzyska-
nych wynikéw. W celu ustalenia konkret-
nej liczby skupien wykorzystano statystyke
pseudo-F zaproponowang przez Tadeusza
Calinskiego i Joachima Harabasza (1974).
Statystyka ta posiada tym wiekszg wartos$¢,
im bardziej r6znig si¢ zdefiniowane skupie-
nia. Brian Everitt i wspotpracownicy (2011)
wskazuja, Ze indeks ten, obok indeksu
Dudy-Harta, ma najlepsze wlasciwosci sta-
tystyczne?.

Na podstawie wynikow przedstawio-
nych w Tabeli 2 ustalono, ze badana popu-
lacja zostanie podzielona na pig¢ skupien.
Podzial obserwacji na skupienia metoda
k-$rednich prowadzi do sytuacji, w ktorej
kazda obserwacja jest przypisana do tej
grupy, ktorej srodek jest do niej najblizszy

? Niestety, indeks Dudy-Harta jest przeznaczony
wylacznie do oceny jakosci podzialéw hierarchicznych.
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Rysunek 1. Czas poswiecany na 4 czynnosci towarzyszace prowadzeniu lekcji a staz pracy nauczyciela.

(wzgledem wustalonej metryki). Aby nie
wyrozniaé zadnej z dwoch wykorzystywa-
nych cech wybrano metryke euklidesows.

Pierwszym krokiem analizy bylo spraw-
dzenie liczebnosci poszczegolnych skupien
oraz zréznicowania warto$ci cech wewnatrz
i pomiedzy skupieniami (Tabela 3).

Podzial na skupienia wzgledem stazu
pracy nauczyciela uklada si¢ w trzy rozlaczne
i dopetniajace sie ciagi: skupienie 114 (,mlo-
dzi nauczyciele”), skupienie 2 i 5 (,doswiad-

Tabela 2
Liczba skupien a wartosc¢ statystyki pseudo-F

pseudo-F
1151
1181
1059
1157
1153
1032

Liczba skupien

O 0 N oo U b

czeni nauczyciele”) oraz skupienie 3. Podzial
ze wzgledu na czas poswigcany czterem czyn-
nosciom towarzyszacym prowadzeniu lekcji
nie jest tak ostry, cho¢ réwniez mozna zauwa-
zy¢ dopelniajace si¢, odmienne ciagi: sku-
pienie 1 i 5 (,krotki czas” oznaczajacy stabe
zaangazowanie), skupienie 2 i 4 (,,dtugi czas”),
skupienie 3 (,,bardzo dlugi czas” - silne zaan-
gazowanie w czynnosci okolo dydaktyczne).
Pod wzgledem obu zmiennych wyrdznia sie
skupienie 3. Zidentyfikowane skupienia nie
sg rownoliczne. Tlustruje to Tabela 4.

Graficzna ilustracja zidentyfikowa-
nych skupien zostata przedstawiona na Ry-
sunku 2. Kazdemu skupieniu odpowiada
okrag o srodku w punkcie wyznaczonym
przez $rednie warto$ci dwdch wykorzy-
stanych zmiennych i o promieniu propor-
cjonalnym do wielkosci skupienia (liczby
nauczycieli).

Najwickszg grupe stanowig nauczy-
ciele ze skupienia 1 (krotki staz, krotki
czas po$wiecany przygotowaniu do pracy),



Tabela 3
Liczebnosci skupien i wartosci zmiennych definiujgcych skupienia
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Staz pracy (rok)

Czas wykonywania 4 czynnosci

(godz. tygodniowo)

Skupienie Liczba obserwacji
M Min Max M Min Max

1 510 10,4 1 18 12,1 0 18,5
2 311 24,9 18 43 24,3 17,5 36

3 118 18,7 35 41,9 32 65

4 381 9,8 0 17 24,4 18,3 38

5 324 26,6 19 45 12,3 0 20,8
Razem 1644 16,7 0 45 19,5 0 65
Tabela 4

Rozktad procentowy poszczegdlnych skupien

Skupienie Liczba obserwagiji Rozktad procentowy
1 510 31,0
2 311 18,9
3 118 7,2
4 381 23,2
5 324 19,7
Razem 1644 100,0
80
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Rysunek 2. Czas poswiecany na 4 czynnosci towarzyszace prowadzeniu lekcji a staz pracy nauczyciela.



30 HERCZYNSKI, STRAWINSKI

Tabela 5
Zwiezte charakterystyki wyrdéznionych skupien

Skupienie Charakterystyka

1 Nauczyciele o krotkim stazu, poswiecajgcy na czynnosci zawodowe istotnie mniej czasu
niz hipotetyczny przecietny nauczyciel.

2 Grupa nauczycieli starszych, o wyzszym od Sredniej stazu pracy, duzo pracujacych.

3 Nauczyciele o zréznicowanym stazu pracy, ktorych cechg wyrdzniajacg jest duze
zaangazowanie w czynnosci towarzyszace prowadzeniu lekcji.

4 Nauczyciele poczatkujacy, o krétkim stazu pracy, ale duzo pracujacy.

Nauczyciele o dtugim stazu pracy, ktdrzy na czynnosci towarzyszgce prowadzeniu lekcji

przeznaczajg relatywnie niewiele czasu.

a najmniejszg — ze skupienia 3 (bardzo dlugi
czas przygotowania do pracy). Pozostale trzy
skupienia obejmuja okolo jednej pigtej bada-
nych nauczycieli kazde. Zestawiajac podziaty
wzgledem wartosci obu cech, mozna poda¢
zwiezly charakterystyke wyrdéznionych sku-
pien (Tabela 5).

W analizie skupien nie ma powszech-
nie przyjetego, jednoznacznego kryterium
poprawnosci wyroéznionych grup. Ziden-
tyfikowane skupienia uwazane sg za pozy-
teczne, jezeli analiza zréznicowania intere-
sujacych cech miedzy nimi pozwala lepiej
zrozumie¢ badane problemy, oraz jezeli
skupienia mozna opisa¢ w sposdb roznicu-
jacy i trafne je nazwacé. Dlatego zasadniczym
krokiem analizy zidentyfikowanych przez
nas skupien nauczycieli jest ich opis wyko-
nany na podstawie dostepnych zmiennych.

Analiza zidentyfikowanych skupien
Przeprowadzimy analize pordwnawcza
wyodrebnionych skupien nauczycieli pod

wzgledem plci nauczyciela, wspélczynnika

Tabela 6

dzietnosci (dla kobiet), pracowania w prze-
szfo$ci w innym zawodzie niz nauczyciel,
podejmowania pracy dodatkowej poza
szkoly, $redniego miesiecznego dochodu
w gospodarstwie domowym nauczyciela,
oraz opinii o wykonywanej przez sie-
bie pracy. Wybdr tych zmiennych zostal
podyktowany dostepnosciag  ograniczo-
nych informacji o nauczycielach zebranych
w toku Badania czasu i warunkow pracy
nauczycieli.

W catej populacji udzial kobiet wynidst
80%, a wsrdd nauczycieli pieciu podstawo-
wych grup przedmiotowych 88%. Dane
przedstawione w Tabeli 6 pokazuja, ze
nieznacznie wigcej mezczyzn jest wsrod
nauczycieli o krotkim stazu pracy i stabym
zaangazowaniu w czynnos$ci towarzyszace
prowadzeniu zaje¢ dydaktycznych (skupie-
nie 1). Z kolei jest ich nieco mniej niz prze-
cietnie w grupie nauczycieli o dtugim stazu
i zaangazowaniu w przygotowanie si¢ do
zajec (skupienie 2).

Z uwagi na to, ze wiekszo$¢ populacji
nauczycieli stanowig kobiety, na czas pracy

Procentowy rozktad nauczycieli wedtug ptci w skupieniach

) Skupienie 1 ) 4 5
Ptec
Mezczyzni 14,6 8,3 10,5 12,7 11,2
Kobiety 85,4 91,7 89,5 87,3 88,8
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Tabela 7
Wspdtczynnik dzietnosci a skupienie
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Skupienie 1 2

3 4 5

Wspodtczynnik dzietnosci 1,15 1,57

1,18 1,11 1,53

i zaangazowanie zawodowe moga mie¢
wplyw zjawiska zwigzane z prokreacja.
W zwigzku z tym w Tabeli 7 przedstawiono
wspolczynniki dzietno$ci, czyli przecigtng
liczbe dzieci przypadajgca na jedng kobiete
w danej podgrupie. Wyniki wskazuja na
wyrazny podzial: skupienie 2 i 5, czyli
nauczycielki o dluzszym stazu pracy, ktore
posiadajg przecietnie wiecej dzieci, oraz
pozostale skupienia, a wiec gtéwnie mlode
nauczycielki (skupienie 1 i 4), badz star-
sze, ktore deklaruja duze zaangazowanie
w czynnosci towarzyszace prowadzeniu lek-
cji (skupienie 3). Nauczycielki z tych trzech
skupien posiadaja mniej dzieci.
Wykonywanie pracy w innym zawodzie
niz nauczyciel (Tabela 8) deklarujg czesciej
mlodzi nauczyciele o stazu nieprzekraczaja-
cym 15 lat. Sklania nas to do przypuszcze-
nia, iz ten wynik moze mie¢ zwigzek z prze-
mianami spoleczno-gospodarczymi, ktdre

Tabela 8

mialy miejsce po 1989 r. i oznacza, Ze osoby
mlode podczas studiéw angazujg si¢ w zaje-
cia niekoniecznie zwigzane z kierunkiem
ksztafcenia i przyszla pracg zawodowg.

Z kolei wykonywanie dodatkowej pracy
zarobkowej poza szkola rzadziej niz prze-
cietnie w zbadanej populacji deklarujg osoby
o dlugim stazu pracy w zawodzie nauczyciela
(Tabela 9, skupienia 2 i 5). Wynik ten jest
zbiezny z poprzednim i pokazuje, ze osoby
relatywnie mlodsze sa bardziej mobilne
zawodowo i niekoniecznie ma to zwigzek ze
specyfika zawodu nauczyciela.

Na zaangazowanie nauczyciela w prace
moze mie¢ wplyw sytuacja ekonomiczna
jego gospodarstwa domowego. Nalezy ocze-
kiwac¢, Ze mogg wystepowac rdznice miedzy
nauczycielami o lepszej sytuacji finansowej
mierzonej srednim miesiecznym dochodem
na osobe a relatywnie ubozszymi. Wyniki
zaprezentowane w Tabeli 10 wydajg sie

Czy nauczyciel kiedykolwiek pracowat w innym zawodzie a skupienie (w %)

Skupienie
2 3 4 5

Praca w innym zawodzie

Tak 31,0 17,7 24,6 28,1 20,1
Nie 69,0 82,3 75,4 71,9 79,9
Tabela 9
Praca dodatkowa poza szkotq a skupienie (w %)

Skupienie 1 ) 3 4 5

Dodatkowa praca zarobkowa poza szkota

Tak 18,0 9,3 17,0 16,3 111
Nie 82,0 90,7 83,1 83,7 88,9
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Tabela 10
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Sredni miesieczny dochéd gospodarstwa domowego (w z1) a skupienie

Skupienie 1 2

3 4 5

Sredni dochéd GD 3589 4071

3378 3474 3596

potwierdza¢ postawiong hipoteze. Nauczy-
ciele z drugiej grupy (skupienie 3) beda
mieli wiekszg skfonno$¢ do dtuzszej pracy.
Nauczyciele o dlugim stazu pracy i wyso-
kim zaangazowaniu w czynno$ci towarzy-
szace prowadzeniu lekcji (skupienie 2) maja
lepsza sytuacje spoleczno-ekonomiczng.
Nalezy pamietaé, ze ci nauczyciele majg
partneréw zyciowych w podobnym wieku,
w ktérym osiggaja sie zazwyczaj najwyz-
sze wynagrodzenie w cyklu Zycia. Druga
obserwacja jest fakt, iz nauczyciele, ktorzy
zdecydowanie najwiecej czasu poswiecaja
na prace zawodowg (skupienie 3) pochodza
z gospodarstw domowych o najnizszych
przecietnych dochodach na osobe.

Ostatnim wymiarem, wedtug ktorego
zbadano zréznicowanie nauczycieli, sg ich
opinie o wykonywanej pracy. Do analizy
wykorzystano pytania dotyczace m.in.
wysoko$ci pensum nauczycielskiego i stop-
nia, w jakim nauczyciel zgadza si¢ badz nie
z wybranymi stwierdzeniami.

W Tabeli 11 przedstawiono tresci pytan
oraz $rednie opinie nauczycieli obliczone
na podstawie odpowiedzi zaznaczanych na
skali Likerta. Przedstawiono réwniez osza-
cowania odchylenia standardowego obli-
czone z poprawka dla wartoéci dyskretnych
zaproponowang przez Christophera Wither-
sa i Saraleesa Nadarajaha (2011).

Pierwszg ciekawg obserwacjg jest to,
ze wzgledem wigkszosci wymiardw grupy
nauczycieli zidentyfikowane wedlug stazu
zawodowego i stopnia zaangazowania
w czynnosci towarzyszace prowadzeniu lek-
cji sa w niewielkim stopniu zréznicowane.

Drugg zarysowujaca si¢ tendencjg jest
wyrazne odbieganie opinii trzeciego sku-
pienia nauczycieli od przecietnego obrazu.

Przypomnijmy, ze trzecie skupienie obejmuje
nauczycieli o zréznicowanym stazu, prze-
znaczajacych najwiecej czasu na czynnosci
okotodydaktyczne. Grupa ta nie zgadza sie
z polowq opinii, w szczegdlnosci z twierdze-
niami dotyczacymi stabilnosci zatrudnienia
i wysokosci zarobkow nauczyciela. Poza tym
W najmniejszym stopniu twierdzi, ze praca
dydaktyka zapewnia dluzsze wakacje, moz-
liwo$¢ opieki nad dzieckiem i godzenie Zycia
zawodowego z osobistym. Warto zauwazy¢,
ze podobna opini¢ na temat godzenia zycia
osobistego z zawodowym maja duzo pracu-
jacy nauczyciele o dlugim stazu pracy. Zde-
cydowanie odmienne zdanie na ten temat
wyrazajg nauczyciele pracujacy w zawodzie
krotko, ktorzy jednoczesnie niewiele czasu
pos$wiecaja na cztery czynno$ci towarzy-
szace prowadzeniu lekcji.

Warto tez zwrdci¢ uwage na rozklad
$rednich opinii nauczycieli jako catej grupy.
Nauczyciele najczesciej zgadzajg sie ze
stwierdzeniem, Ze praca zawodowa zapew-
nia im kontakt z innymi oraz mozliwo-
$ci rozwoju zawodowego. Uwazaja tez, ze
zapewnia im dluzsze wakacje oraz - cho-
ciaz w mniejszym stopniu - ze dzieki pracy
majg stabilne zatrudnienie i mozliwosci
wplywania na innych. Nauczyciele sta-
nowczo odrzucajg twierdzenia, ze wykony-
wane zajecie zapewnia im satysfakcjonu-
jace zarobki oraz prestiz spoleczny. Nie
uwazaja tez raczej, ze praca nauczyciela
ulatwia godzenie obowiazkéw zawodowych
i rodzinnych.

Propozycja typologii nauczycieli

Opisana na poprzednich stronach poréw-
nawcza analiza pieciu zidentyfikowanych
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skupien pozwala na wstepne zapropono-
wanie typologii polskich nauczycieli pod
wzgledem ich stosunku do wykonywanej
pracy. W Tabeli 12 proponujemy nazwy opi-
sanych grup.

Proponowane nazwy skupien maja
charakter czysto umowny. Dwie z nich
wymagaja komentarza. Okreslenie ,wyma-
gajacy wsparcia” ma swoje ustalone zna-
czenie w terminologii o$wiatowej i odnosi
sie przede wszystkim do uczniéw. Propo-
nowana przez nas nazwa nie ma na celu
sugerowania analogii miedzy tymi dwoma
kategoriami. Drugie wyjasnienie dotyczy
skupienia 5, w ktérym znalezli si¢ nauczy-
ciele nazwani ,wypalonymi”. Istnieje
obszerna literatura dotyczaca wypalenia
zawodowego nauczycieli. Zazwyczaj zjawi-
sko to rozpoznaje si¢ na podstawie trzech
cech: wyczerpania emocjonalnego, cyni-
zmu i obniZzonego zaangazowania (zob. np.
Hakanen, Bakker i Schaudeli, 2006; Pyzalski
i Merecz, 2010). Oczywiscie nasza uprosz-
czona procedura analityczna nie pozwala
na stwierdzenie, ze nauczyciele wiaczeni do
tej podgrupy faktycznie spetniaja wymogi
tej definicji. Tym niemniej wykorzystujemy
to okreslenie jako krotka i wymowng nazwe
danego skupienia.

Ponizej krotko omawiamy kazda
ze zidentyfikowanych grup nauczycieli
i podejmujemy probe ich scharakteryzo-
wania. Wykorzystujemy dane dotyczace
zarowno czynnoéci codziennych, jak
i pozostalych (por. Tabela 1). Dane te jednak
s bardzo ograniczone, wigc oparte na nich

Tabela 12

charakterystyki maja charakter wstepny.
W szczegélnosci nie jesteSmy w stanie
poda¢ poglebionej charakterystyki dwdch
ostatnich grup nauczycieli wyréznionych
w poprzedniej czesci artykutu.

Wymagajgcy wsparcia to grupa nauczycieli
mtlodych, poswiecajacych stosunkowo nie-
wiele czasu na prace zawodowa. W grupie
tej jest wiecej mezczyzn niz w pozostatych,
co moze $wiadczy¢ o tym, Ze jest im trud-
niej dostosowa¢ si¢ do pracy w szkole. Sa
to przede wszystkim osoby mlode, majace
sporo entuzjazmu charakterystycznego dla
krétkiego stazu w szkole. Czesciej tez niz
pozostale pracowaly w przesztosci w innym
zawodzie, a poza prowadzeniem lekcji
poswiecajg wigcej czasu na rozwdj zawo-
dowy niz na zajgcia administracyjne.
Nauczyciele wymagajacy wsparcia istot-
nie stabiej angazuja sie w Zycie szkoty. Rza-
dziej niz nauczyciele z innych grup uczest-
niczg w egzaminach probnych, zajeciach
prowadzonych w dni wolne, w wyjéciach
z klasg, wycieczkach i zielonych szkotach,
rzadziej wypelniajg karty osiggnie¢ szkol-
nych, rzadziej biorg udzial w spotkaniach
zespotéw przedmiotowych, mniej czasu
poswiecaja na indywidualne spotkania
z rodzicami uczniéw. Nie podejmuja si¢
wiekszosci dodatkowo platnych zajeé zawo-
dowych, by¢ moze dlatego, Ze nie sg one
dostatecznie wysoko opfacane. Nie dziwi
wiec, ze czedciej niz nauczyciele z innych
grup uwazaja, ze wykonywanie zawodu
zapewnia im latwiejsze godzenie zycia

Propozycje nazw zidentyfikowanych skupien (grup) nauczycieli

Skupienie Staz pracy Czas poswiecany na dodatkowe czynnosci  Proponowana nazwa
1 Krétki Krotki Wymagajacy wsparcia
2 Dtugi Dtugi Profesjonalisci

3 Zroznicowany Bardzo dtugi Zapracowani

4 Krétki Dtugi Mtodzi entuzjasci

5 Dtugi Krotki Wypaleni
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zawodowego z osobistym. Warto doda¢, ze
okienka w planie lekcji nauczyciele ci naj-
rzadziej sposrod pieciu grup wykorzystuja
na przygotowanie sie do zajeé, najczesciej
spozywaja w tym czasie positki.
Niestety, na wiele waznych pytan doty-
czacych nauczycieli wymagajacych wsparcia
nie umiemy odpowiedzie¢. Z tego powodu
proponujemy dwie mozliwe charaktery-
styki tej grupy:
= Nauczyciele wymagajacy wsparcia nie sg
zainteresowani pracg w szkole, by¢ moze
rozwazajg zmiane zawodu, uwazajg czas
poswiecony zadaniom nauczyciela za
stracony, stad wynika ich niskie zaanga-
zowanie w zycie i prace szkoty.

= Sg to nauczyciele, ktérzy wygodnie czujag
sie w zawodzie. Traktujg swoja prace tak
jak sie traktuje prace w urzedzie; poswie-
cajg jej tylko tyle czasu, ile si¢ od nich
wymaga, a na pozostale obowiazki zawo-
dowe nie poswiecajg czasu prawie wcale.

Profesjonalisci. Wsréd nauczycieli profe-
sjonalistow jest mniej mezczyzn niz srednio
w calej grupie. Nauczyciele ci rzadziej niz
w innych grupach podejmuja dodatkows
prace poza szkola i rzadziej uwazaja, ze
wykonywanie zawodu zapewnia im latwiej-
sze godzenie zycia zawodowego z osobi-
stym. Jednoczesnie czesciej niz nauczyciele
z innych grup uczestnicza w zielonych szko-
tach i wypelniajg karty osiagnie¢ szkolnych.
Poniewaz prowadzg wiele zaje¢, wigcej czasu
niz $rednio zajmuja im czynnosci admi-
nistracyjne. Dodajmy, Ze podczas okienek
nauczyciele ci najczesciej przygotowujag
lekcje i rozmawiajg z rodzicami uczniow.
Podobnie jak nauczyciele wypaleni, sa istot-
nie starsi niz $rednia calej badanej populacji,
wiec mniej czasu po$wiecaja na awans zawo-
dowy (wigkszo$¢ juz awansowata), i zwykle
majg stosunkowo wiecej dzieci. Bardzo
wazng cechg tej grupy jest $redni dochod
na osobe w gospodarstwie domowym - naj-
wyzszy sposrod wszystkich grup.

Mozemy wiec zaryzykowac nastepujaca
charakterystyke tej grupy: profesjonalisci
to doswiadczeni nauczyciele, ktorzy pracy
poswiecaja duzo czasu. Z tego powodu maja
klopoty z godzeniem zycia zawodowego
z osobistym. Na intensywng prace zawo-
dowg pozwala im stabilna sytuacja ekono-
miczna gospodarstwa domowego.

Zapracowani. Nauczyciele zapracowani to
bardzo ciekawa i wymagajaca szczegolnego
namystu grupa nauczycieli. W najwiekszym
stopniu odréznia si¢ ona od pozostatych.
Wydaje sie takze, ze w dostepnej literatu-
rze przedmiotu nie byta dotychczas anali-
zowana. Nauczyciele ci poswiecaja swojej
pracy zawodowej wyjatkowo duzo czasu,
i to w odniesieniu do niemal wszystkich
badanych czynnosci zawodowych. Czesciej
niz nauczyciele z innych grup uczestnicza
w egzaminach probnych, zajeciach prowa-
dzonych w dni wolne od szkoty, w wyjéciach
z klasg, wycieczkach i zielonych szkotach,
czesciej wypelniajg karty osiagnie¢ szkol-
nych, czesciej biorg udzial w spotkaniach
zespolow wychowawczych i przedmioto-
wych, wiecej czasu poswiecaja na indy-
widualne spotkania z rodzicami uczniéw.
Jednocze$nie rzadziej niz inni uwazaja, ze
wykonywanie zawodu zapewnia im stabilne
zatrudnienie, satysfakcjonujace zarobki,
latwiejsze  organizowanie opieki nad
dzie¢mi, diuzsze wakacje oraz tatwiejsze
godzenie zycia zawodowego z osobistym.
Trudno wiec powiedzie¢, ze sg ze swojej
pracy szczegolnie zadowoleni. Nauczyciele
ci pochodza z gospodarstw domowych
o najnizszych zarobkach. Dodajmy, ze zde-
cydowanie najrzadziej deklaruja odpoczy-
wanie podczas okienek lekcyjnych, nato-
miast czesto poswigcaja czas na rozmowy
Z uczniami.

Powyzsze cechy nasuwajg nastepujaca
charakterystyke tej kategorii nauczycieli: jest
to grupa ciezko pracujaca i jednocze$nie nie-
zadowolona z wykonywanego przez siebie
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zawodu. O swojej pracy nie potrafig powie-
dzie¢ wiele dobrego, ich zdaniem zawdd
nauczyciela nie gwarantuje nawet dluz-
szych wakacji. Poniewaz ich gospodarstwa
domowe majg szczegdlnie niskie dochody
w przeliczeniu na jedng osobe, mozna zadac
pytanie, czy nauczyciele ci nie pracujg bar-
dzo duzo przede wszystkim z tego powodu,
ze czujg sie do tego zmuszeni.

Alternatywna charakterystyka brzmia-
taby, Ze zapracowanie tych nauczycieli
wynika z poczucia obowigzku i zawodo-
wej odpowiedzialnosci. Wskazywalby na
to fakt, ze wiele czynno$ci zawodowych,
ktérym poswiecaja wiecej czasu niz inne
grupy nauczycieli, nie wigze si¢ z dodatko-
wymi, znaczagcymi dochodami. Na pod-
stawie obecnie dostepnych danych trudno
jest wykluczy¢ takie przypuszczenie, ale nie
wydaje sie ono bardzo trafne.

Mtodzi entuzjasci. To grupa nauczycieli,
ktérych trudno konkretnie scharakteryzo-
wac. Czesciej niz dydaktycy z innych grup
pracowali wczeéniej w innym zawodzie,
ale wydaje sie to cechg zwigzang z wiekiem
(jest wspolna dla nauczycieli wymagaja-
cych wsparcia). Podobnie mniej czasu niz
$rednio zajmujg im czynnosci administra-
cyjne, a wiecej czasu przeznaczajg na awans
zawodowy, ktéremu muszg poswieci¢ sporo
czasu.

Wypaleni. Grupa nauczycieli wypalonych,
podobnie jak mlodzi entuzjasci, nie pod-
daje sie poglebionej charakterystyce. Rza-
dziej niz pozostali nauczyciele uczestnicza
w zajeciach prowadzonych w dni wolne
od szkoly, w zajeciach organizowanych
poza szkola. Nauczycielki z tej grupy maja
stosunkowo wiecej dzieci. Cechy te czes-
ciowo wynikaja z wieku (sa bowiem star-
sze). Warto dodac, ze ci dydaktycy najrza-
dziej rozmawiajg z uczniami, rodzicami
i innymi nauczycielami, rzadko sprawdzaja
prace podczas okienek, rzadko tez tworza

dokumentacje szkolng. Stabe zaangazowa-
nie w zycie szkoly wzmacnia wrazenie, zZe
sg faktycznie wypaleni zawodowo (Kirenko
i Zubrzycka-Maciag, 2012).

Podsumowanie

Wykorzystanie nowych danych empirycz-
nych dotyczacych duzej grupy nauczycieli
pozwolilo na zidentyfikowanie pieciu grup
nauczycieli. Szczegdlnie ciekawe jest wyod-
rebnienie nieopisanej we wczesniejszych
publikacjach grupy nauczycieli, okreslonych
mianem ,zapracowani”. Sukces analizy
skupien polega nie tyle na samej identyfika-
cji grup, ile na mozliwosci ich systematycz-
nego opisu na podstawie wyodrebnionych
cech. Pod tym wzgledem przeprowadzone
przez nas analizy mozna uznaé zaledwie
za wstepne. W Badaniu czasu i warun-
kow pracy nauczycieli nie zostaly zebrane
wystarczajace dane, ktore pozwalalyby na
kompleksowg charakterystyke zidentyfiko-
wanych grup nauczycieli. W efekcie otrzy-
mane portrety sg niepetne, w paru przypad-
kach niepewne, a w odniesieniu do dwdéch
grup bardzo powierzchowne. Wynika to
z faktu, ze metodologia tego badania zostala
przygotowana w celu odpowiedzenia na
inne, specyficzne pytania badawcze - sta-
wiane przede wszystkim w kontekscie pub-
licznych dyskusji - o to, ile czasu faktycznie
pracujg polscy nauczyciele. W badaniu nie
byty niestety zbierane inne, wazne dla cha-
rakterystyk grup nauczycieli, dane psycho-
logiczne i spoleczne, szczegbtowe informa-
cje dotyczace przebiegu pracy zawodowej
ani opinii dyrektoréw o nauczycielu.
Trudno$ci  analizy  przedstawionej
w artykule dobrze ilustruje nie do kornca
wyjasnione pytanie badawcze, jaka tak
naprawde grupe reprezentujg nauczyciele
zapracowani. Oznacza to, ze faktyczny sto-
sunek nauczycieli do wykonywanej przez
siebie pracy, wyrazajacy si¢ zaréwno w ich
opiniach, jak i w poswiecanym na prace



POSTAWY ZAWODOWE NAUCZYCIELL: PROBA TYPOLOGII 37

czasie, nadal pozostaje waznym otwartym
tematem badawczym.
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