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Interwencje redukujgce zagrozenia
stereotypem w Srodowisku edukacyjnym
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Zagrozenie stereotypem wplywa na osiaganie gorszych wynikéw w nauce przez uczniéw nalezacych do
grup negatywnie stereotypizowanych. U uczniéw z mniejszosci etnicznych lub rasowych wplywa ono
destrukcyjnie nie tylko na osiggniecia szkolne, ale takze na poziom szczeécia czy stan zdrowia. Istnieje wiec
uzasadnione zapotrzebowanie na metody walki z tym zjawiskiem, ktére w ostatnich latach intensywnie sta-
raja si¢ zaspokoi¢ badania prowadzone przez psychologéw spolecznych. Celem artykulu jest przedstawienie
i systematyzacja wynikow badan na temat interwencji redukujacych zagrozenie stereotypem w $rodowisku
edukacyjnym. Badania te uporzadkowano wokoét interwencji ukierunkowanych na spoleczenstwo i szkote,
interwencji zwigzanych z zachowaniem nauczycieli i z warunkami przeprowadzania egzaminéw testowych
oraz skoncentrowanych na uczniu. Wyniki oméwionych badan nasuwaja efektywne i czesto tatwe do zasto-
sowania metody zmniejszajace zagrozenie stereotypem wérdd uczniow. Interwencje oparte na tych meto-

dach moga wspiera¢ tworzenie wyréwnanych warunkéw nauki dla kazdego ucznia.

SLOWA KLUCZOWE: interwencje, psychologia spoteczna, wyniki w nauce, zagrozenie stereotypem.

dziedzinie psychologii spolfecznej

prowadzone sg intensywne badania
na temat wplywu negatywnych stereoty-
péw na funkcjonowanie oséb nimi obje-
tych. Upatruja one przyczyn otrzymywania
gorszych wynikéw w testach poznawczych
przez uczniéw z negatywnie stereotypizo-
wanych grup w zjawisku zagrozenia ste-
reotypem. Jednostki do$wiadczajace stanu
zagrozenia stereotypem wypadaja gorzej
w sytuacji testowania, gdy stereotyp lub
stygmatyzowana tozsamo$¢ spoleczna jest
powiazana z wykonywanym zadaniem
(Schmader i Johns, 2003; Steele i Aronson,
1995). Niezbednym sytuacyjnym warun-
kiem wystgpienia zagroZzenia stereotypem
jest poznawcza aktywizacja stereotypu
odnoszacego si¢ do grupy, do ktorej nalezy
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dana osoba. W stanie zagrozenia stereo-
typem jednostki wykonuja gorzej zada-
nia poznawcze, za co odpowiada spadek
poziomu pamigci roboczej. Na zakres tego
rodzaju pamieci maja wpltyw czynniki psy-
chospoteczne, np. odczuwanie fizjologicz-
nego stresu, regulacja negatywnych emocji
imysli oraz uruchamianie procesu obserwa-
cji wlasnego zachowania (Drazkowski, 2013;
Schmader, Johns i Forbes, 2008). W odpo-
wiedzi na empiryczne doniesienia $wiad-
czace o destrukcyjnym wplywie zagrozenia
stereotypem na osiggniecia szkolne osob
objetych negatywnymi stereotypami prze-
prowadzono wiele badan, ktorych celem
byto opracowanie interwencji redukuja-
cych to zagrozenie. Ich wyniki majg duze
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znaczenie dla wspomagania sprawiedliwych
i wyréwnanych warunkéw nauki.

Od kilku lat w polskiej literaturze nauko-
wej nie podejmowano tematyki redukcji
zagrozenia stereotypem (ostatnia praca:
Bedynska i Dreszer, 2006). W tym samym
czasie w anglojezycznych czasopismach
naukowych opublikowano wiele artykulow
przedstawiajacych wyniki badan, ktére zna-
czaco poszerzyly wiedze na temat metod
ograniczajacych to zjawisko. Artykul ten
wypelnia luke istniejaca w polskiej litera-
turze, przedstawia i porzadkuje informacje
istotne dla lepszego zrozumienia mecha-
nizmu dzialania zagrozenia stereotypem
w $rodowisku edukacyjnym. Skupiono sie
na sytuacji uczniow szczegélnie zagrozonych
stereotypem, rozwoju zagrozenia stereoty-
pem, negatywnych konsekwencjach tego
zjawiska w srodowisku edukacyjnym. W tym
celu przywotano zaréwno wyniki badan pro-
wadzonych w rzeczywistych klasach szkol-
nych, jak i wyniki badan laboratoryjnych,
ktére majg duzy potencjal zastosowawczy.
Badania te pogrupowano wedlug kryterium
obszaru zastosowania interwencji reduku-
jacych zagrozenie stereotypem. W ten spo-
s6b wyodrebniono cztery grupy interwencji:
ukierunkowane na spoteczenstwo i szkofe,
zwigzane z zachowaniem nauczycieli,
z warunkami przeprowadzania egzaminéw
testowych oraz skupione na uczniu.

Cechy ucznidéw zagrozonych stereotypem

Zagrozenie stereotypem moze potencjal-
nie utrudnia¢ funkcjonowanie kazdego
ucznia w trakcie jego edukacji, gdyz kazdy
uczen przynalezy do wielu grup spolecz-
nych, wsrdd ktérych moze znajdowaé sie
grupa objeta negatywnymi stereotypami
(Aronson, 2004). Badania przeprowadzone
w krajach wielokulturowych wskazuja, ze
kazda wyrodzniajaca si¢ mniejszos¢ etniczna
czy rasowa moze osigga¢ gorsze wyniki
w nauce wskutek zagrozenia stereotypem.

Przykladowo, arabscy studenci we Francji
otrzymuja nizsze wyniki na egzaminach
pod wplywem tego zjawiska (Chateignier,
Dutrévis, Nugier i Chekroun, 2009). Badania
przeprowadzone w Stanach Zjednoczonych
pokazuja natomiast, ze wyniki w testach
matematycznych bialych, zamoznych stu-
dentéw plci meskiej moga ulec pogorsze-
niu w wyniku dziatania stereotypow, gdy
ci beda poréownywali sie z Azjatami, do
ktérych odnosi sie pozytywny stereotyp
dotyczacy wynikéw osigganych w naukach
$cistych (Aronson i in., 1999). Réwniez ucz-
niowie o ciemnym kolorze skory sa szcze-
golnie podatni na zagrozenie stereotypem
w kontekscie wynikow osigganych w nauce
(np. Good, Aronson i Inzlicht, 2003).

Inng widoczng cechg, ktéra moze roz-
nicowa¢ wyniki uczniéw pod katem oma-
wianego typu zagrozenia, jest pte¢. Cha-
rakterystyczny jest tu negatywny stereotyp
kobiet, ktéry przypisuje im gorsze zdolno-
$ci matematyczne. Wplywa on na otrzy-
mywanie przez dziewczeta gorszych wyni-
kéw z matematyki i innych przedmiotow
$cistych (Picho, Rodriguez i Finnie, 2013;
Schmader i Johns, 2003; Spencer, Steele
i Quinn, 1999). Mimo ze zdecydowana
wigkszos¢ badan na ten temat dotyczy plci
zenskiej, istniejg przestanki sugerujace, ze
chtopcy takze moga by¢ podatni na dzia-
tanie zagrozenia stereotypem. Do tej pory
tylko jedno badanie wykazalo wplyw
tego zjawiska na gorsze wyniki osiggane
w nauce przez chlopcéw (Hartley i Sutton,
2013). Jego autorzy wykazali, ze chlopcy
z pierwszych klas szkoty podstawowej maja
gorsze osiggniecia wskutek dziatania zagro-
zenia stereotypem plci meskiej jako gorzej
radzacej sobie z naukg. Wsparcia tej tezie
dostarczaja wyniki badania PISA OECD
(2010), ktore pokazuja, ze w wiekszosci
z 41 krajow 15-letni chlopcy otrzymali ogol-
nie stabsze wyniki w testach niz dziewczeta.
Chlopcy otrzymali wyzsze wyniki wytacz-
nie w testach z matematyki. Wyniki polskiej
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wersji tego badania (OECD, 2012; por. Dolata,
Jakubowski i Pokropek, 2011) wskazuja, ze
to wlasnie chlopcy sa najbardziej narazeni
na slabsze wyniki w nauce (w poréwnaniu
z imigrantami, uczniami z nizszych warstw
spoleczno-ekonomicznych oraz dzie¢mi
gorzej wyedukowanych rodzicow).

Do cech wplywajacych na zagrozenie
stereotypem nalezy dodac status spofeczno-
-ekonomiczny (Croizet i Claire, 1998).
W jednym z badan poziom zamoznosci
rodzin uczniéw miat silniejszy, negatywny
wplyw na wyniki osiggane w testach mate-
matycznych niz ple¢ i rasa (Tine i Gotlieb,
2013). Jednak to uczniowie posiadajacy kilka
negatywnie postrzeganych tozsamosci spo-
tecznych sg najbardziej podatni na zagro-
zenie stereotypem. W badaniu Michele
Tine i Rebecci Gotlieb (2013) najnizszy
poziom rozwigzania testu matematycznego
w warunku zagrozenia stereotypem zaob-
serwowano u czarnoskorych kobiet o niskim
statusie spoleczno-ekonomicznym.

Inng grupe osob o duzej podatnosci na
zagrozenie stereotypem stanowig paradok-
salnie ci uczniowie, ktdrzy silnie identyfikuja
sie z osiggnieciami akademickimi i inwe-
stuja w nauke najwiecej czasu (Steele, 1997).
Metaanaliza Hannah-Hanh Nguyen i Ann
Marie Ryan (2008) pokazala, ze kobiety,
ktére w stopniu umiarkowanym i wysokim
identyfikujg si¢ z umiejetnosciami mate-
matycznymi sg znacznie bardziej zagro-
zone stereotypem niz te, dla ktorych nauka
matematyki nie jest wazna. Podobne wyniki
uzyskano w badaniu przeprowadzonym
wérdd polskich licealistek, w ktorym zagro-
zenie stereotypem wywieralo negatywny
wplyw tylko na oceny uczennic o przeciet-
nej lub wysokiej identyfikacji z matematyka
(Bedynska, 2013). Nawet uzdolnieni ucznio-
wie sg podatni na zagrozenie stereotypem
(Good, Aronson i Harder, 2008). Co wiecej,
uczniowie z grup mniejszosciowych, ktérzy
silnie identyfikujg si¢ z osiggnieciami szkol-
nymi, czesciej rezygnuja z kontynuowania

nauki, niz uczniowie nieobjeci negatywnymi
stereotypami (Osborne i Walker, 2006).

Rozwdj zagrozenia stereotypem
we wczesnym dziecinstwie

Dzieci stajg si¢ potencjalnie podatne na
zagrozenie stereotypem po spelnieniu
trzech poznawczych warunkéw wstepnych
(Galdi, Cadinu i Tomasetto, 2014). Pierw-
szym z nich jest umiejetnos¢ kategoryza-
cji 0séb pod wzgledem przynaleznosci do
okreslonych grup spolecznych. Juz trzy-
miesieczne niemowle czesciej spoglada na
osoby nalezace do tej samej co ono rasy,
co moze $wiadczy¢ o wyksztatconej zdol-
nosci do wzrokowego rozrézniania oséb
o réznym kolorze skoéry (Bar-Haim, Ziv,
Lamy i Hodes, 2006). Umiejetnos¢ wiasci-
wego rozréznienia plci pojawia si¢ w wieku
2 lat (Powlishta, 1995), a 3-4-letnie dziecko
jest w stanie kategoryzowa¢ innych ludzi
pod wzgledem przynaleznosci do okreslo-
nych ras (Nesdale i Flesser, 2001). Drugim
warunkiem jest kategoryzacja siebie jako
czlonka grupy spolecznej oraz identyfikacja
z tg grupg. Poczatki tego procesu, w przy-
padku plci i rasy, obserwuje si¢ miedzy
4. a 5. rokiem zycia (Ruble i in., 2004).
Ostatnim niezbednym elementem jest przy-
swojenie przez dziecko stereotypow rozpo-
wszechnionych w spoleczenstwie. Proces
ten rozpoczyna si¢ w wieku 3 lat (Cvencek,
Meltzoff i Greenwald, 2011), a w wieku
6 lat u dzieci ksztaltuja si¢ ukryte i jawne
postawy wobec umiejetno$ci matematycz-
nych, zgodne ze stereotypami panujacymi
w spoleczenstwie (Rio i Strasser, 2013).
Spelnienie powyzszych trzech warun-
kéw sprawia, ze dziewczynki w pierwszych
klasach szkoty podstawowej sg narazone na
osigganie gorszych wynikéw w matematyce
w efekcie dzialania zagrozenia stereotypem
(Galdiiin., 2014). Pozostale stereotypy takze
zaczynajg oddzialywa¢ na funkcjonowa-
nie poznawcze dziecka na jego wczesnych
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etapach edukacji. W wieku 6 lat dzieci z niz-
szych warstw spoleczno-ekonomicznych
i z mniejszoéci otrzymujg gorsze wyniki
w testach poznawczych (Ambady, Shih, Kim
i Pittinsky, 2001; Désert, Préaux i Jund, 2009).

Co ciekawe, miedzy 8. a 10. rokiem
zycia, zaréwno u chlopcow, jak i u dziew-
czynek zagrozonych stereotypem, odnoto-
wano wzrost wynikéw w testach z matema-
tyki (Ambady i in., 2001). Ten paradoksalny
efekt mozna wyttumaczy¢ towarzyszacym
w tym wieku przekonaniem o wyzszosci
swojej plci nad drugg (Powlishta, 1995),
ktére mobilizuje do podjecia rywalizacji.
Inne wyjasnienie dla odpornosci na nega-
tywne konsekwencje zagrozenia stereoty-
pem dzieci w tym wieku moze dostarczy¢
perspektywa dltugoterminowa w kontekscie
zmagania sie z tym zagrozeniem. Dyna-
mika zmian w czasie reakcji na zagrozenie
stereotypem w danym $rodowisku wska-
zuje, Ze w poczatkowych fazach walki z tym
zjawiskiem moze wystepowaé mobilizacja
wysitkow wkladanych w zadanie czy przy-
jecie wewnetrznego poczucia kontroli za
wynik (Block, Koch, Liberman, Merriwe-
ather i Roberson, 2011). Uczniowie w tym
wieku moga wiec bardziej przyklada¢ sie do
zadania w odpowiedzi na zagrozenie stereo-
typem. Jednak z czasem przekonuja sie, ze
niezaleznie od tego, jak bardzo si¢ staraja,
i tak sg oceniani przez pryzmat stereoty-
péw, co prowadzi do zniechecenia.

Powyzej 10. roku zycia stereotypy plci
staja si¢ bardzo zblizone do istniejacych
wérod osob dorostych (Bussey i Bandura,
1999). Przejawem tego jest przekonanie
o wigkszych predyspozycjach chlopcdw niz
dziewczat do nauki matematyki czy przed-
miotéw technicznych, co wywiera wplyw
na rdznice w aspiracjach zawodowych. Od
11.-12. roku zycia obserwuje si¢ ponowne
pojawienie si¢ podatnoéci na negatywne
konsekwencje zagrozenia stereotypem
(Aronson i Good, 2002). Nastolatki w
okresie ksztaltowania swojej tozsamosci

staja si¢ bardzo wrazliwe na zagrozenia
tozsamos$ci, w tym na zagrozenie stereoty-
pem (Aronson, 2004). Zwigkszong podat-
no$¢ na zagrozenie stereotypem w tym
wieku mozna wyjasni¢ przywiazywaniem
wiekszej wagi ocen do innych oséb oraz
wzrostem znaczenia tozsamosci grupowej
w strukturze Ja (Aronson i Good, 2002).
Przy czym silna identyfikacja z negatywnie
postrzegang grupa zwicksza podatnos¢ na
zagrozenie stereotypem (Cole, Matheson
i Anisman, 2007). By¢ moze dlatego nasto-
latki sg tak bardzo wrazliwe na zagrozenie
stereotypem. Natomiast na dalszych eta-
pach edukacji, w trakcie studiéw, zmniej-
sza si¢ wplyw tego zagrozenia na wyniki
w nauce (Picho iin., 2013).

Negatywne konsekwencje zagrozenia
stereotypem w Srodowisku edukacyjnym

Zagrozenie stereotypem prowadzi do otrzy-
mywania nizszych wynikéw w nauce przez
grupy uczniéw i studentéw nim objetych
(Good, Aronson i Harder, 2008). Wiek-
szo$¢ badan prowadzonych w tym obsza-
rze koncentrowalo si¢ na wplywie zagroze-
nia stereotypem na wyniki otrzymywane
w testach (glownie matematycznych), w nie-
wielu badaniach uwzgledniono osiggniecia
szkolne mierzone ocenami z poszczegol-
nych przedmiotéw (np. Bedynska, 2013;
Cole i in., 2007; Taylor i Walton, 2011).
Ponadto negatywne konsekwencje zagro-
zenia stereotypem obserwuje sie przede
wszystkim w odniesieniu do testow wiado-
moéci (Bedynska, 2013; Spencer i in., 1999).

Zagrozenie stereotypem moze wplywaé
na inne obszary funkcjonowania jednostki,
ktére nie sg objete negatywnym stereoty-
pem. Przykladowo kobiety, ktére w sytua-
cji zagrozenia stereotypem osiggaly nizsze
wyniki w testach matematycznych, gorzej
wypadaly takze w testach werbalnych (por.
Bedynska, 2013; Beilock, Rydell i McCon-
nell, 2007). Do negatywnych skutkéw
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zagrozenia stereotypem mozna zaliczy¢
spadek zaangazowania w nauke (Jamieson
i Harkins, 2007), spadek stopnia identyfika-
¢ji z naukg (Woodcock, Hernandez, Estrada
i Schultz, 2012), wzrost bezradno$ci intelek-
tualnej z przedmiotu objetego negatywnym
stereotypem (Bedynska, 2013) oraz dewa-
luacje osiagnie¢ szkolnych i akademickich
(Schmader, Major i Gramzow, 2001). Styg-
matyzowani studenci unikajg przedmio-
tow zwigzanych ze stereotypem (Davies,
Spencer, Quinn i Gerhardstein, 2002) i nie-
chetnie angazujg sie w kariery zwigzane
z obszarem funkcjonowania objetym nega-
tywnym stereotypem (Lubinski i Benbow,
2006). Uczniowie, ktorzy w trakcie swojej
edukacji bardzo czesto doswiadczali nega-
tywnego wplywu zagrozenia stereotypem
na osiagniecia szkolne, mogg w przysztosci
zajmowac nizszg pozycje spoleczng i eko-
nomiczng. Dlatego zjawisko to cze$ciowo
wyjasnia mechanizm dziedziczenia biedy
u Afroamerykanéw w Stanach Zjednoczo-
nych oraz gorsza sytuacje kobiet na rynku
pracy (Major i O’Brien, 2005).

Innym skutkiem zagrozenia stereoty-
pem jest dlugotrwaly stres do$wiadczany
przez uczniéw objetych negatywnymi ste-
reotypami (Steele, Spencer i Aronson, 2002).
Jego Zrédlem jest ciagly lek przed potwier-
dzeniem si¢ stereotypow, ktéry moze poja-
wiac sie nie tylko w trakcie testow, ale takze
nalekcjach: w trakcie zadawania pytan przez
nauczycieli, pracy w grupach czy w trakcie
sprawdzania prac domowych. Z powodu
stresu wéréd osob nalezacych do grup
mniejszosciowych obserwuje sie gorszy stan
zdrowia, wyzszy poziom depresji i leku oraz
nizszy poziom szczescia (Cole i in., 2007;
Haslam, Jetten, Postmes i Haslam, 2009).

Ponadto zmaganie si¢ z zagrozeniem ste-
reotypem ogranicza zasoby samokontroli,
ktére ulegaja wyczerpaniu w trakcie regu-
lacji negatywnych mysli i emocji (Inzlicht,
Tullett, Legault i Kang, 2011). Spadek zaso-
bow samokontroli w wyniku zmagania si¢

z zagrozeniem stereotypem moze wyjasniac¢
wiekszg agresywno$¢ i otylo$¢ u ucznidow
nalezacych do mniejszosci (Major i O'Brien,
2005). Potwierdzaja to wyniki badan Micha-
ela Inzlichta i Sonii Kang (2010), w kto-
rych kobiety w nastepstwie doswiadczenia
zagrozenia stereotypem w trakcie rozwig-
zywania testu matematycznego chetniej
przejawialy agresywne zachowania i spozy-
waly niezdrowa zywnos¢ niz kobiety, ktére
tego stanu nie do$wiadczyly.

Interwencje redukujace zagrozenie
stereotypem

Wiele negatywnych konsekwencji zagroze-
nia stereotypem doprowadzito do podjecia
badan, ktérych celem stalo sie opracowa-
nie skutecznych interwencji redukujacych
to zjawisko. W kontekscie edukacji warto
przyjrze¢ si¢ tym, ktore ukierunkowane sa
na spoteczenstwo i szkole, prace nauczy-
cieli, warunki przeprowadzania egzaminéw
testowych oraz na ucznia.

Interwencje ukierunkowane

na spoleczenstwo i szkole

W kontekscie dlugofalowym interwencje
wymierzone w podstawowe zrédlo opisy-
wanego zjawiska, a wiec w stereotypy funk-
cjonujgce w spotfeczenstwie i w szkole, sa
najbardziej skutecznym i zarazem najtrud-
niejszym sposobem zapobiegania wystepo-
wania zagrozenia stereotypem (Logel i in.,
2009). Wyniki badan potwierdzaja, ze dzia-
tania ukierunkowane na redukcje stereoty-
pow i uprzedzen prowadzg takze do reduk-
cji zagrozenia stereotypem (Rosenthal
i Crisp, 2006). Tego typu interwencje wyko-
rzystujg metody interakcyjne, prowadzace
do zwigkszenia liczby i polepszenia jakosci
kontaktéw miedzy grupami (Walton i Carr,
2012), podkreslajace podobienstwa miedzy
grupami (Rosenthal i Crisp, 2006), promu-
jace idee wielokulturowe (Purdie-Vaughns,
Steele, Davies, Ditlmann i Crosby, 2008) czy
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wspierajagce wspotprace w klasach szkol-
nych (Aronson i Patnoe, 1997).

Efektywne w walce z zagrozeniem ste-
reotypem moze by¢ zmniejszanie liczby
stygmatyzujacych przekazéw w mediach.
Przemawiaja za tym wyniki badania,
w ktérym studentki po obejrzeniu reklam
z innymi kobietami przedstawianymi w ste-
reotypowych rolach, osiggaly nizsze wyniki
w testach matematycznych (Davies i in.,
2002). Odwrotne rezultaty przynosi przed-
stawianie w mediach przedstawicieli grupy
objetej negatywnym stereotypem, ktorzy
przecza temu wizerunkowi, odnoszac suk-
ces w danej dziedzinie (Marx, Ko i Fried-
man, 2009). Promowanie kobiet, ktére
odniosty sukces w stereotypowo meskich
dziedzinach, zapobiega wystapieniu zagro-
zenia stereotypem, dzicki modelowaniu
- obserwowaniu zachowania innych oséb
(modeli) prowadzagcym do ich nasladowa-
nia (Shapiro, Williams i Hambarchyan,
2013). Takie modelowanie wplywa na
wzrost osiggniec¢ szkolnych uczennic (Marx
i Roman, 2002) oraz pozytywnie wplywa na
zmiane ich aspiracji i postaw (Nauta, Epper-
son i Kahn, 1998). Jednym z empirycznych
potwierdzen wptywu pozytywnych modeli
na redukcje zagrozenia stereotypem jest
zjawisko nazwane efektem Obamy (Marx
i in., 2009). Czarnoskérzy uczniowie, kto-
rzy ogladali wystgpienia Baracka Obamy
w telewizji, otrzymywali lepsze oceny
w szkole. Wyniki te pokazuja, ze promo-
wany modeli nie musi by¢ przykladem
osoby wybitnej w dziedzinach objetych
negatywnym stereotypem, by wplywaé na
poprawe wynikéw. Potwierdza to réwniez
inne badanie, dotyczace sposobdw przed-
stawiania kobiet jako uzdolnionych w dzie-
dzinie architektury, prawa, medycyny lub
sztuki. Takie zawodowe reprezentacje chro-
nig studentki w sytuacji zagrozenia stereo-
typem przed osigganiem gorszych wynikow
w testach matematycznych (McIntyre, Paul-
son i Lord, 2003). Znacznie wazniejsze od

dziedziny, ktéra reprezentuje promowany
w mediach model, jest uznanie, ze w pelni
zastuzyl on na swdj sukces (Taylor, Lord,
Mclntyre i Paulson, 2011). Wnioski plynace
z tych badan mozna wykorzysta¢ w trakcie
lekeji, zapoznajgc ucznidow z biografiami
wybitnych w stereotypizowanych dyscypli-
nach przedstawicieli mniejszosci (Inzlicht
iin., 2011). Wzorem do nasladowania moze
sie sta¢ takze starszy uczen przynalezacy
do grupy objetej negatywnym stereoty-
pem, ktory dzieki cigzkiej pracy pokonat
trudnosci w nauce np. matematyki (Good
iin., 2003). Roznica wieku jest w tym przy-
padku istotnym szczegdlem, co uzasad-
niaja wyniki badania Diany Betz i Denise
Sekaquaptewy (2012). Uczennice, ktérym
zaprezentowano kolezanke w tym samym
wieku odnoszacg sukces w naukach $ci-
stych, tracily zainteresowanie matematyka,
nizej ocenialy wlasne umiejetnosci i mniej
wierzyly w swéj sukces. Prezentacja uta-
lentowanej réowiesniczki uruchamiata pro-
ces poréwnania, a zaniZona samoocena
wynikajaca z osiggania stabszych wynikéw
w tych dziedzinach prowadzila do silniej-
szego odczuwania zagrozenia stereotypem.

Mechanizm modelowania polegajacy na
promowaniu pozytywnych wizerunkéw,
powinien uwzglednia¢ aspekt ilosciowy.
Zagrozeniu stereotypem mozna zapobie-
ga¢, dokladajac staran o réwng reprezen-
tacje w gablotach i broszurach szkolnych
zdje¢ kobiet i mezczyzn, przedstawicieli
mniejszoéci etnicznych i rasowych, ktorzy
sa matematykami, naukowcami czy inzy-
nierami (Inzlichtiin., 2011).

Fizyczne cechy szkoly moga wplywaé na
wystapienie zagrozenia stereotypem wie-
lotorowo. W serii badan Sapna Cheryan
i wspolpracownicy (Cheryan, Plaut, Davies
i Steele, 2009) pokazali, ze pracownia infor-
matyczna wyposazona w przedmioty ste-
reotypowo kojarzone z naukami informa-
tycznymi (np. opakowania po grach wideo)
wplywa na spadek zainteresowania nauka
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informatyki u studentek. Tego typu przed-
mioty s3 odbierane jako typowo meskie, co
zmniejsza u kobiet poczucie dopasowania
i przynaleznosci do tak wyposazonego oto-
czenia. Natomiast w salach informatycz-
nych, w ktérych znajdowaly si¢ przedmioty
neutralne (np. plakat przedstawiajacy nature,
butelki z woda), studentki przejawialy takie
samo zainteresowanie informatyka jak stu-
denci. Wyniki tego badania mogg stanowic¢
podstawe do sformulowania zalecen, by z sal
edukacyjnych usung¢ przedmioty kojarzone
wylacznie z grupa wiekszosciowa.
Zagrozenie stereotypem moze by¢ akty-
wizowane przez wyrazista przynalezno$¢
do grupy objetej negatywnym stereotypem,
wystepujaca w przypadku zdecydowanej
przewagi w liczebnosci jednej grupy nad
drugg. Uczniowie o innym kolorze skory lub
dziewczeta — jezeli stanowig w klasie mniej-
szo$¢ — otrzymujg gorsze oceny z matema-
tyki w wyniku dzialania zagrozenia stereo-
typem (Sekaquaptewa i Thompson, 2003;
Sekaquaptewa, Waldman i Thompson,
2007). Jednak nawet, jesli w klasie liczba
chlopcéw i dziewczat jest rowna, zjawisko
to nadal wystepuje i przektada sie na wyniki
osiggane w testach matematycznych (Huguet
i Régner, 2007). Jedynie miedzy klasami zto-
zonymi z ucznidw tej samej plci nie zaobser-
wowano roznic — w takich klasach ple¢ nie
byla czynnikiem wyrdzniajacym. Wnioski
oparte na doniesieniach z badan sugeruja,
ze korzystniejsze jest tworzenie w obrebie
klas grup jednoplciowych w ramach przed-
miotdw, ktére moga by¢ objete negatywnym
stereotypem. Jednak w szerszej perspek-
tywie takie rozwigzanie wydaje si¢ mie¢
negatywne konsekwencje. Zmniejszanie
liczby kontaktéw miedzy grupami (dziew-
czat z chlopcami w tym wypadku) moze
skutkowa¢ wzrostem stereotypow i uprze-
dzen, co w konsekwencji moze doprowa-
dzi¢ do powstania zagrozenia stereotypem
w innych obszarach lub nasilenia tego zja-
wiska w pozaszkolnym, niejednoplciowym

srodowisku (Huguet i Régner, 2007). Two-
rzenie klas mieszanych, czy to pod wzgledem
plci, czy rasy, jest skutecznym sposobem
redukcji wigkszosci stereotypoéw (Aronson
i Patnoe, 1997). Rozwigzaniem dla reduk-
cji zagrozenia stereotypem obejmujacego
wyniki osiggane w nauce moze by¢ dziele-
nie klasy na grupy w trakcie waznych testow
(np. oddzielne zdawanie matury z matema-
tyki przez kobiety i mezczyzn).

Interwencje zwigzane z zachowaniem
nauczyciela

Nauczyciele powielaja stereotypy funkcjo-
nujace w spoleczenstwie, czego skutkiem
moze by¢ pojawienie si¢ w klasie szkolnej
zagrozenia stereotypem (Adams, Gar-
cia, Purdie-Vaughns i Steele, 2006). Juz
nauczyciele pierwszych klas upatrujg przy-
czyn matematycznych sukceséw i porazek
chtopcéw w ich zdolnosciach a dziewczy-
nek w ich wysitku (Fennema, Peterson,
Carpenter i Lubinski, 1990). W jednym
z badan nauczyciele na zajeciach z geome-
trii w szkole $redniej 61% swoich pochwat
i 55% trudnych pytan kierowali do chtop-
cOw (Becker, 1981).

Nie tylko stereotypy plci, ale takze seksi-
stowskie postawy nauczycieli moga wply-
waé na wystapienie omawianego zjawiska.
Juz samo przypuszczenie, ze nauczyciel
moze mie¢ postawy seksistowskie, wptywa
na spadek poziomu wykonania testu
u kobiet, nawet jesli nauczyciel nie przeja-
wia w rzeczywistosci tego typu zachowan
(Adams i in., 2006). Co wigcej, to nie jawne,
wrogie i seksistowskie zachowania, ale
subtelne i protekcjonalne postawy wobec
kobiet majg znacznie bardziej destruktywny
wplyw na ich funkcjonowanie intelektualne
(Dardenne, Dumont i Bollier, 2007). Uza-
sadnia to konieczno$¢ stosowania interwen-
¢ji majacych na celu zmiane tych przekonan
u nauczycieli.

Zachowanie nauczycieli prowadzi do
wystgpienia zagrozenia stereotypem nie



INTERWENCJE REDUKUJACE ZAGROZENIA STEREOTYPEM W SRODOWISKU EDUKACYJNYM 45

tylko wéréd kobiet, ale takze wéréd ucz-
niéw z mniejszosci etnicznych i rasowych,
ktorzy sg szczegdlnie wrazliwi na zachowa-
nia niewerbalne nauczycieli lub informa-
cje zwrotne od nich pochodzace (Cohen,
Steele i Ross, 1999; Crocker i Major, 1989).
Uczniowie ci obserwujg sytuacje zwigzane
z ocenianiem ich umiejetnosci, poszuku-
jac wskazowek $wiadczacych o tym, Ze ich
tozsamo$¢ spoleczna moze by¢ powigzana
z ta oceng. Z jednej strony, badania poka-
zuja negatywne konsekwencje zwigzane
z nadmiernym chwaleniem uczniéw nale-
zacych do mniejszoéci (np. Harber, 1998).
Z drugiej, krytyczne uwagi kierowane do
uczniéw z mniejszoéci obnizajg ich poziom
efektywnosci (Cohen i in., 1999), poniewaz
prowadza do spadku motywacji i do przypi-
sywania przyczyn gorszego wyniku w przy-
nalezno$ci do grupy objetej negatywnym
stereotypem (Fogliati i Bussey, 2013). Z tego
powodu tak waznym elementem w procesie
dydaktycznym jest przekazywanie infor-
magcji zwrotnych na temat poziomu wyko-
nania zadania przez ucznia. W przypadku
gdy majg one wydzwiek krytyczny, nalezy
polozy¢ nacisk na wysokie standardy, ktore
uzasadniajg stawianie wysokich wyma-
gan (Yeager i in., 2014). Przekazujac takie
informacje, nalezy podkredli¢ znaczenie
wysitku wlozonego w nauke w celu sprosta-
nia tym standardom (Blackwell, Trzesniew-
ski i Dweck, 2007). Krytyka sformulowana
w taki sposob zwieksza zaufanie ucznia
z grupy zagrozonej stereotypem do szkoly
i nauczycieli oraz sprawia, ze uczniowie
nalezacy do mniejszosci wkladajg wigkszy
wysilek w nauke (Yeager i in., 2014).

Wzrost poczucia zagrozenia stereoty-
pem wérdd uczniow mogg wzbudzaé cechy
samego nauczyciela, takie jak ple¢ czy rasa
(Stone i McWhinnie, 2008). W badaniu
Thomasa Dee’ego (2007) nauczyciel tej
samej plci co uczen wplywal na osigga-
nie lepszych wynikéw w nauce zaréwno
u dziewczat, jak i u chlopcow. Cecha ta

miala rdwniez znaczenie dla wzrostu zaan-
gazowania ucznia w prowadzony przez
nauczyciela przedmiot. Podobng zalez-
no$¢ zauwazono w stosunku do jego rasy
(Dee, 2004). Powyzsze doniesienia z badan
sugerujg, ze warto zadba¢ o zrdznicowane
plciowe i rasowe zaréwno wsrod nauczy-
cieli, jak i egzaminatordw.

Warunki przeprowadzania egzaminow
testowych
Nauczyciel odgrywa kluczowg role w kolej-
nej grupie interwencji, ktéra skupia si¢ na
warunkach przeprowadzania egzaminéw
testowych. Wiekszo$¢ rozwigzan dotycza-
cych tego obszaru edukacji opiera si¢ na
werbalnych lub pisemnych instrukcjach. Sa
to rozwigzania proste i mato kosztowne, jesli
chodzi o mozliwosci zastosowania, ale ich
skuteczno$¢ jest tymczasowa i ogranicza si¢
wylacznie do kontekstu egzaminacyjnego.
Przyktadem prostej metody redukujacej
zagrozenie stereotypem jest stowne wpro-
wadzenie do testu, ktore zawiera informa-
cje, ze dany test jest sprawiedliwy i wolny
od dyskryminacji, np. rasowej (Mayer
i Hanges, 2003), czy tez jest niewrazliwy na
réznice miedzyplciowe (Spencer iin., 1999).
Tego typu instrukcje neutralizujg stereo-
typy zwiagzane ze zdolnosciami, pomagaja
zredukowa¢ lek przed potwierdzeniem sie
ich w wynikach testow. Skuteczne w walce
z zagrozeniem stereotypem jest przekaza-
nie informacji o tym, ze testowanie stuzy
sprawdzeniu wiedzy, a nie mierzeniu zdol-
nosci poznawczych (Good i in., 2008). Pozy-
tywny efekt dajg tez instrukcje uprzedzajace
o tym, ze celem testu jest ujawnienie, kto
jest ,wyjatkowo mocny”, w przeciwienstwie
do tych, ktore podkreslaja, ze celem testo-
wania jest okreslenie kto jest ,wyjatkowo
staby” (Brown i Josephs, 1999). Tego typu
wprowadzenie przeformulowuje zagrozenie
w wyzwanie i uruchamia strategie rywali-
zacji. Ten sam mechanizm zostal wykorzy-
stany w instrukeji zastosowanej w badaniu
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Adama Altera i wspotpracownikow (Alter,
Aronson, Darley, Rodriguez i Ruble, 2010).
W tym badaniu zagrozenie stereotypem nie
miato wplywu na wyniki czarnoskérych
uczniow, ktorzy zostali poinformowani, ze
w trakcie testu bedg mogli nauczy¢ si¢ wielu
nowych rzeczy, oraz ze praca nad mate-
matycznymi problemami moze pomdc im
w nauce. Natomiast ci czarnoskorzy ucz-
niowie, ktorzy uslyszeli, ze test mierzy ich
umiejetnosci rozwigzywania matematycz-
nych problemodw, osiggneli nizsze wyniki.

Inne interwencje zwigzane ze sposobem
przeprowadzania egzaminéw testowych
wykorzystuja mechanizm eksternaliza-
cji zrodet leku, np. przez podkreélanie, ze
trudno$¢ testu jest zewnetrzna i tymcza-
sowa (Johns, Inzlicht i Schmader, 2008).
W tym konteksécie poinformowanie ucz-
niéw o tym, ze okres przejscia do szkoly
$redniej wigze si¢ czesto z trudno$ciami,
ktore wigkszoséci z czasem udaje si¢ prze-
zwyciezy¢, moze zmniejszy¢ zagrozenie ste-
reotypem (Good i in., 2003). Samo ostrze-
zenie przed mozliwoscig wystapienia leku
wywolanego stereotypami funkcjonuja-
cymi w spoteczenstwie przynosi pozytywne
efekty w zwalczaniu zagrozenia stereoty-
pem w sytuacji testowania (Johns, Schma-
der i Martens, 2005). Co wiecej, poinfor-
mowanie badanych o korzystnym wptywie
takiego leku na wyniki osiggane w tescie
réwniez zapobiega wystgpieniu zagrozenia
stereotypem (Johns i in., 2008).

Bardzo prosta metoda poprawienia
wynikow kobiet w testach matematycznych
moze by¢ kontrolowanie kolejnosci zda-
wanych testow mierzacych zdolno$ci wer-
balne i niewerbalne. Badania prowadzone
w warunkach naturalnych na grupie ponad
1500 ucznidéw pokazaly, ze dziewczeta osig-
galy takie same wyniki w testach matema-
tycznych jak chlopcy, jesli w pierwszej kolej-
nosci wykonaly test jezykowy, a nastepnie
test matematyczny (Smeding, Dumas, Loose
i Régner, 2013). Natomiast, gdy najpierw

rozwigzywaly test matematyczny, uwi-
docznil si¢ typowy, stereotypowy wzorzec
osiaggnie¢. Wykonanie w pierwszej kolej-
nosci testu mierzacego zdolnosci jezykowe,
ktére sg objete pozytywnym stereotypem,
wzmocnifo u dziewczat poczucie wlasnej
skuteczno$ci oraz zwiekszylo ich oczekiwa-
nia dotyczace uzyskania dobrego wyniku
z matematyki.

Nie tylko kolejnos¢ testow, ale takze
umiejscowienie pytan demograficznych ma
wplyw na otrzymywane wyniki w testach.
Gdy pytania o ple¢ (Rydell, McConnell
i Beilock, 2009) lub o rase (Steele i Aronson,
1995) umieszczone s3 na poczatku testu,
uruchamia sie zagrozenie u osob nalezacych
do grup objetych negatywnym stereotypem.
Odpowiedz na pytanie o cechy demogra-
ficzne uaktywnia bowiem okreslong tozsa-
mos¢ spoleczng (np. kobieta). Jesli jest ona
powiazana z negatywnie stereotypizowa-
nymi zdolnosciami mierzonymi w tescie
(np. zdolnoéci matematyczne), moze to
wplyna¢ na uzyskanie slabego wyniku
w tescie. Eliminacja zagrozenia stereotypem
jest o tyle prosta, co i skuteczna: pytania
demograficzne nalezy umiesci¢ na koncu
baterii testow (Danaher i Crandall, 2008).

Interwencje ukierunkowane na ucznia
Redukcja zagrozenia stereotypem skupia-
jaca sie na uczniach rozni sie od wczesniej
omoéwionych technikami, np. wykony-
waniem prewencyjnych ¢wiczen chronia-
cych przed tym zjawiskiem. Moga one by¢
wykonywane przez uczniéw takze poza
szkolg, pod nadzorem oséb niebedacych
nauczycielami, i nie musza by¢ bezposred-
nio zwigzane z warunkami przeprowadze-
nia egzaminu.

Przykladem tego typu ¢wiczenia jest
uswiadamianie uczniom, Ze stres towarzy-
szacy rozwigzywaniu testu jest zjawiskiem
normalnym i nie ma nic wspdlnego z aktu-
alnym poziomem umiejetnosci (Johns
i in., 2005). Nauka uczniéw o zagrozeniu
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stereotypem bez informowania ich o zréd-
tach lgku moze przynies¢ efekty odwrotne.
W jednym z badan studentki po przeczyta-
niu tekstu o zagrozeniu stereotypem otrzy-
maly nizsze wyniki w te$cie z matematyki,
niz kolezanki, ktére przeczytaly neutralny
komunikat (Tomasetto i Appoloni, 2013).
Studentki, ktore zapoznaly sie z tekstem
na temat zagrozenia stereotypem, zaczely
w trakcie rozwigzywania testu thlumi¢ mysli
zwigzane z tymi informacjami, co przyczy-
nilo si¢ do wystgpienia zagrozenia stereoty-
pem (McGlone i Aronson, 2007).

Zagrozenie stereotypem mozna réwniez
zredukowa¢, zmieniajgc postawe z negatyw-
nej na pozytywna wobec dziedziny objetej
stereotypem. W tym celu mozna wykonac
proste ¢wiczenie polegajace na tworzeniu
skojarzen miedzy sformufowaniem ,lubie
to” a stowami zwigzanymi z dang dzie-
dzing (np. z matematyka; Forbes i Schma-
der, 2010). Wykonanie tego typu ¢wiczen
nie tylko chroni przed gorszymi wynikami
w warunkach zagrozenia stereotypem, ale
takze zwieksza motywacje do nauki danego
przedmiotu.

Uzyteczng metoda w walce z zagroze-
niem stereotypem jest przekonanie uczniow
na temat tego, Ze poziom zdolnosci poznaw-
czych nie jest wrodzony, ale Ze mozna go
wytrenowad, tak samo jak migsnie (Aron-
son, Fried i Good, 2002). W badaniu Lisy
Blackwell, Kali Trzesniewski i Carol Dweck
(2007) uczniowie, ktorzy wierzyli w ,,ukryta
teorie inteligencji”, zaktadajacg, ze inteli-
gencja jest plastyczna i mozna jag rozwijac,
po dwdch latach od pomiaru tych przeko-
nan osiagali wyzsze wyniki w matematyce.
Poprawa byla mozliwa dzigki temu, ze ci
uczniowie przejawiali pozytywne podejscie
do nauki oraz wierzyli, ze wlozony wysitek
w nauke pozwoli im osiaggna¢ dobre oceny.
Z kolei, po odniesieniu porazki rzadko
stosowali atrybucje dyspozycyjne, pro-
wadzace do poczucia bezradnosci, dzieki
czemu ich reakcja na porazke byl jeszcze

wiekszy wysitek wkiadany w nauke. Nato-
miast wérdd uczniow, ktérzy wierzyli w nie-
zmienno$¢ poziomu inteligencji, oceny
z matematyki nie poprawily sie. Na pod-
stawie wynikow tego badania opracowano
interwencje ukierunkowang na uczniéw
z mniejszosci, ktérzy wzieli udzial w cyklu
8 zajec¢ (Blackwell i in., 2007). Tematy tych
zaje¢ dotyczyly kolejno: budowy i funkcji
moézgu, mozliwosci rozwoju mozgu przez
nauke, pulapek stereotypow, zarzadzania
czasem, rozwijania umiejetnosci efektyw-
nego uczenia sie, wptywu nauki na madros¢
oraz odpierania negatywnych etykiet (np.
»glupek”). Uczestnictwo w tych zajeciach
wplynelo na wzrost motywacji do nauki
i poprawe ocen z matematyki.

Wiele badan nad interwencjami redu-
kujagcymi zagrozenie stereotypem skupia
sie na ¢wiczeniach autoafirmujacych (self-
-affirmation). Cwiczenia te wzmacniaja
integralno$¢ Ja, ktdra opiera si¢ na potrze-
bie wiary w bycie osobg dobra, moralng
oraz na potrzebie wiary w umiejetnosci
radzenia sobie z wyzwaniami stawianymi
przez otoczenie (Steele, 1988). Typowe ¢wi-
czenie autoafirmujace polega na wypisaniu
na kartce najwazniejszych wartoéci w Zyciu
(np. rodzina) wraz z uzasadnieniem swojego
wyboru. Refleksja nad warto$ciami wzmac-
nia integralno$¢ Ja w jednym obszarze zycia,
przez co moze chroni¢ Ja przed zagroze-
niami w innym obszarze (np. przed ste-
reotypami; Sherman i Cohen, 2006). Prze-
prowadzone badania podiuzne pokazaly,
ze kilkukrotne powtdrzenie w ciagu roku
szkolnego ¢wiczenia autoafirmujgcego moze
oddzialywac nawet przez trzy kolejne lata na
poprawe ocen uczniéw z mniejszosci etnicz-
nej, dostarczajgc im mechanizm obronny
przed zagrozeniem stereotypem (Sherman
i in., 2013). Wyniki innych badan poka-
zujy, ze ¢wiczenia autoafirmujgce zmniej-
szajg stres powstaly w sytuacji oceniania
(Creswell i in., 2005) oraz stres zwigzany
z przygotowaniami do egzaminu (Sherman,
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Bunyan, Creswell i Jaremka, 2009). Ponadto
u uczniéw nalezacych do mniejszo$ci redu-
kuja one dostepno$¢ poznawcza negatyw-
nych stereotypdw, ktore odnosza si¢ bezpo-
$rednio do ich grup (Cohen, Garcia, Apfel
i Master, 2006). Z drugiej strony, ¢wiczenia
te zmniejszaja u osob z wiekszosci tendencje
do uprzedzen i dyskryminacji mniejszosci
(Fein i Spencer, 1997). Oznacza to, Ze inter-
wencje stosujace autoafirmacje w $rodowi-
sku edukacyjnym nie tylko redukujg zagro-
zenie stereotypem, ale takze zmniejszajg sile
samych stereotypow.

Istnieje kilka czynnikéw, ktére moga
uczyni¢ interwencje oparte na autoafirma-
cji jeszcze bardziej efektywnymi. Po pierw-
sze, ¢wiczenia autoafirmujace sg skutecz-
niejsze w redukcji zagrozenia stereotypem,
jesli wybierane wartosci beda odnosily
sie do wewnetrznych, a nie zewnetrznych
celéw (Schimel, Arndt, Banko i Cook,
2004). Po drugie, istnieja przestanki, aby
uczniowie wykonywali ¢wiczenia autoa-
firmujace tuz po zmianie szkoly, np. po
przejéciu z gimnazjum do szkoly $redniej
(Sherman i in., 2013). Zastosowanie inter-
wencji na poczatku nowego etapu edukacyj-
nego zwieksza jej efektywnos¢, gdyz moze
od razu poprawi¢ oceny uczniéow. Moze
to powstrzyma¢ powstanie negatywnych
oczekiwan u nauczycieli co do mozliwosci
intelektualnych uczniéw (Cook, Purdie-
-Vaughns, Garcia i Cohen, 2012). Po trzecie,
mimo ze ¢wiczenia autoafirmujace moga
by¢ skuteczne, gdy ich uczestnicy sg $wia-
domi celu interwencji (Silverman, Logel
i Cohen, 2013), to ograniczona $wiado-
mos¢ celu ¢wiczen wptywa pozytywnie na
redukcje zagrozenia stereotypem (Sherman
i in., 2009). Dlatego wkomponowanie ¢wi-
czen autoafirmujacych w zwykly tok zajec¢
(np. w godziny wychowawcze) moze by¢
dobrym sposobem implementacji tego typu
interwencji.

Ostatnim przykladem redukcji nega-
tywnego wplywu zagrozenia stereotypem

na wyniki w nauce s3 ¢wiczenia wzbudza-
jace stan uwaznosci (mindfulness; Inzlicht
iin. 2011). W tym stanie jednostki do$wiad-
czajg swojego otoczenia, koncentrujac sie
na chwili obecnej, bez dokonywania zZadnej
oceny (Brown, Ryan i Creswell 2007). Cwi-
czenia uwazno$ci polepszaja koncentra-
cje, zmniejszajg poziom stresu (Tang i in.,
2007), liczbe negatywnych mysli (Frewen,
Evans, Maraj, Dozois i Partridge, 2008) oraz
poprawiaja regulacje emocji (Brown, Good-
man i Inzlicht, 2013), powstrzymujac w ten
sposob wystagpienie zagrozenia stereoty-
pem (Inzlicht, i in., 2011). Przyktadem ¢wi-
czenia wzbudzajacego stan uwaznosci jest
skupienie si¢ na réznorodnych wrazeniach
sensorycznych ptynacych z jedzenia dwdch
rodzynek (Hong, Lishner, Han i Huss, 2011).
Jego uczestnicy majg za zadanie konsumo-
waé rodzynki w taki sposéb, jakby jedli je
pierwszy raz, dzieki czemu mogg ,,zaglebi¢
sie” w doswiadczenie chwili. To trwajace
5 minut zadanie istotnie zmniejszyto spa-
dek wynikéw w testach matematycznych
studentek w warunkach zagrozenia stereo-
typem (Weger, Hooper, Meier i Hopthrow,
2012). Skuteczno$¢ tego typu (wiczen
w redukgeji stresu i symptoméw depresyj-
nych sprawila, ze warsztaty uwaznosci sa
wprowadzane do oferty zaje¢ na uniwersy-
tetach (Inzlicht, i in., 2011).

Podsumowanie

Zagrozenie stereotypem wplywa na to, ze
uczniowie i studenci objeci negatywnymi
stereotypami otrzymujg gorsze wyniki
w nauce oraz do$wiadczajg wigkszego stresu
w $rodowisku edukacyjnym. Omoéwione
w artykule wyniki badan pokazujg efek-
tywne, czesto bardzo proste i malo kosz-
towne rozwigzania umozliwiajace zmniej-
szenie zagrozenia stereotypem wérdd ucz-
niéw. Rozwigzania te mogg stanowi¢ pod-
stawe do wprowadzenia praktyk edukacyj-
nych, wspierajacych wyréwnane warunki
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nauki dla kazdego ucznia, niezaleznie od
jego plci, rasy czy zamozno$ci.

Dotychczas w polskich szkotach nie
przeprowadzono badan nad wplywem
zagrozenia stereotypem na wyniki w nauce
uczniéw pochodzacych z mniejszosci (np.
romskich). Opisane w artykule wyniki moga
zainteresowal tg problematyka polskich
badaczy, a przedstawione rodzaje interwen-
cji redukujacych zagrozenie stereotypem
moga stanowi¢ punkt wyjscia dla tworzenia
dobrych praktyk edukacyjnych, ktére uczy-
nig szkofe i uczelni¢ wolng od zagrozenia
stereotypem.
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