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W artykule przedstawiono wyniki badania przeprowadzonego w ramach miedzynarodowego projektu ,,The
profession of pre-primary teacher and primary teacher within a dynamic concept”. Celem bylo zidentyfiko-
wanie czynnosci zawodowych wykonywanych przez nauczycieli edukacji przedszkolnej i wezesnoszkolnej.
Podstawowa metoda zbierania danych byt dzienny pomiar czasu ich wykonywania, prowadzony na pod-
stawie wypelnianych przez nauczycieli profesjograféw — krétkich, retrospektywnych zapiséw czasu trwa-
nia czynnoéci zwigzanych z pracg zaréwno w godzinach pracy, jak i poza nimi. W badaniu wzielo udziat
1077 nauczycieli, w tym 641 nauczycieli edukacji przedszkolnej i 436 nauczycieli klas 1-3 z Polski, Czech
i Stowacji. Badanie prowadzone bylo w trzech etapach roku szkolnego. Wyniki ukazaly zlozono$¢, roz-
norodnos¢, wielowymiarowo$¢ i wielopoziomowos¢ praktyki edukacyjnej nauczycieli edukacji elementar-
nej. Analiza wykazala, ze polscy nauczyciele obu etapéw edukacji po$wiecaja mniej czasu niz ich koledzy

z Czech i Stowacji na wykonywanie czynnoéci zawodowych w tygodniu roboczym i kalendarzowym.

Srowa KLUCZOWE: pedeutologia, nauczyciel, edukacja wczesnoszkolna, czas pracy nauczyciela.

Proces profesjonalizacji zawodu nauczy-
ciela jest obecnie poddawany szczego-
towej analizie (Kedzierska, 2012, Michalak,
2013, Zamorska, 2008). Zdaniem Doroty
Golebniak (2014) zaréwno sam proces, jak
izwigzana z nim zmiana my$lenia o profesjo-
nalizmie nauczyciela i profesjonalizacji jego
dzialan, dokonuje sie falami. Pierwsza fala

Badanie przeprowadzono w ramach projektu ,The
profession of pre-primary teacher and primary teacher
within a dynamic concept” (APVV-0026-07), finansowa-
nego przez Slovak Research and Development Agency.
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nadeszta w latach 60.-70. XX w. i przynio-
sta przelom racjonalno-techniczny. Druga
dotarla u progu nowego wieku wraz z prze-
tomem interpretatywno-dziataniowym
(mamy tu na mysli rozprzestrzenianie sie
koncepcji refleksyjnej praktyki Donalda
Schéna - pedeutologii dyskursywnej (Goteb-
niak, 2001; Nowak-Dziemianowicz, 2011).
Dzi$§ mozna stwierdzié, ze dotarla trzecia fala
rozwoju profesjonalizmu nauczycielskiego,
ktora jest efektem swoistego polaczenia
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psychologii kulturowej z amerykanskim
pragmatyzmem. W przestrzeni toczacego sie
dyskursu pedeutologicznego podkresla sie
szczegdlnie angazowanie nauczycieli w pro-
ces zmiany i rozumienia wlasnych dzialan.
Interesujace sa doniesienia Lindy Evans
(2014) i Judith Sachs (1999), ktore obserwuja
mechanizm dokonujacej si¢ zmiany eduka-
cji, badajac profesjonalizm i profesjonaliza-
cje dziatan nauczycieli.

Wyniki badan eksperymentalnych
pokazuja, ze dziatalnosci pedagogiczne;j
nie mozna przyporzadkowa¢ Zadnemu ze
schematéw analityczno-wartos$ciujacych
(Kordaszewski, 1985; Kwiatkowska, 2012).
Zawod nauczyciela charakteryzuje wysokie
zréznicowanie jakosci wykonania pracy.
Nierzadko nauczyciele ulegajg rutynie, bez-
refleksyjnym dziataniom, cho¢ nie brakuje
wsrdd nich oséb, ktére do nauczania pod-
chodza w sposdb profesjonalny, ekspercki.
W naukowym rozumieniu podkresla si¢
zlozonos¢ i specyficzng nature tego zawodu,
niestety w praktycznym odbiorze takie
podejscie upowszechnia sie z trudem (Kwiat-
kowska, 2012). Spoleczny odbiér zawodu
nauczyciela jest czesto powierzchowny.
Z powodzeniem funkcjonujg mity dotyczace
tatwosci pracy nauczyciela, 18-godzinnego
czasu pracy, pospiesznego i pobieznego
realizowania programu nauczania. Praca
nauczyciela czesto jest utozsamiana z powta-
rzaniem wyuczonych schematéw ksztalce-
nia, mechanizacja czynnosci, reprodukcja
utartych sposobéw dzialania. Takie opinie
krzywdzg wielu pedagogdéw, zwlaszcza tych
zaangazowanych w zmiane edukacyjna.
Analizy Doroty Klus-Stanskiej zidentyfi-
kowaty m.in. skrypty dotyczace typowego
funkcjonowania nauczyciela w kulturze
szkoly (Klus-Stanska, 2006; Klus-Stanska
i Nowicka, 2005):

Profesjonalizm nauczyciela, utozsamiany
z wizerunkiem ,,milej pani” z przedszkola, ma
polega¢ na byciu sympatycznym, zyczliwym
i pogodnym na codzien, a nie na §wiadomym

i kompetentnym rozwiazywaniu rozwojowych
kwestii poznawczych, spolecznych [...] (Klus-
-Stanska, 2006, s.7).

Weciaz malo jest opracowan ukazujacych pro-
fesjonalizm pracy nauczyciela edukacji przed-
szkolnej i wczesnoszkolnej oraz faktyczne
jego funkcjonowanie w kulturze uczenia.

W te luke badawczg wpisal sie projekt
»The profession of pre-primary teacher and
primary teacher within a dynamic concept”
prowadzony w latach 2008-2012 przez mie-
dzynarodowy zesp6l naukowcéw z trzech
uniwersytetow: Uniwersytetu Mateja Bela
w Banskiej Bystrzycy (Stowacja), Uniwer-
sytetu Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy
(Polska), Uniwersytetu w Ostrawie (Czechy).
Problem profesjonalizmu nauczycieli na
tych etapach edukacji, analizowany w dyna-
micznym i wielowymiarowym kontekscie
zmiany potrzeb i wyzwan stojacych przed
nauczycielem, wynikajacych z koniecznosci
dostosowania modelu ksztalcenia nauczy-
cieli do wymagan i standardéw (akade-
mickich, legislacyjnych) oraz kwalifikacji
nauczyciela - stal sie wspolnym wyzwaniem
badawczym dla pedagogéw z Polski, Czech
i Stowacji.

Strategia badania, etapy, metody
i procedury badawcze

Glownym celem podjetego badania bylo
zidentyfikowanie konkretnych zawodo-
wych czynno$ci nauczycieli wychowa-
nia przedszkolnego i wczesnoszkolnego
wykonywanych w naturalnych warunkach
kultury szkolnej, ujawnienie ich struk-
tury, okresélenie stosunku poszczegdlnych,
wykonywanych czynno$ci w odniesieniu
do wszystkich zadan zawodowych realizo-
wanych przez nauczycieli w trzech krajach.
Wyniki badan prowadzonych w ramach
tego projektu pozwolily na przeprowadze-
nie analiz poréwnawczych w nastepujacych
obszarach:
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= w aspekcie miedzynarodowym: ana-
liza poréwnawcza uzyskanych wynikéow
w trzech krajach;

= w aspekcie czynnikéw réznicujacych

badang zmienng: ustalenie roznic w zakre-

sie wykonywanych czynnosci zawodo-
wych nauczycieli w zaleznosci od stazu
pracy, pory roku, dnia tygodnia;

w aspekcie interprofesjonalnym: stwier-

dzenie, czy istnieja (a jezeli tak, to jakie?)

réznice w zakresie czynnosci wykony-
wanych przez nauczycieli wychowania
przedszkolnego i wczesnoszkolnego.

Pragmatycznym celem projektu ,,The profes-

sion of pre-primary teacher and primary tea-

cher within a dynamic concept” bylo opraco-
wanie propozycji profesjogramu nauczyciela
przedszkolnego i nauczyciela klas 1-3, wpi-
sujacego sie wlogiczna strukture standardéw
zawodowych obowiazujacych w Republice

Stowackiej. Podstawowe pytania badawcze

brzmialy:

= Jakie kategorie wylonione z obserwacji
tworzg strukture zawodu nauczyciela edu-
kacji wezesnoszkolnejinauczyciela przed-
szkolnego?

= Jakie czynnoéci zawodowe wykonywane
przez nauczycieli zaliczaja si¢ do tych
kategorii?

s Z jakim natezeniem te czynno$ci wyste-
puja (czy zmienia sie ono w trakcie roku
szkolnego)?

= Jaki jest udzial poszczegdlnych czynnosci
wykonywanych przez nauczycieli w cal-
kowitym czasie pracy nauczyciela?

W planie badania zalozono troéjetapowe

autorejestrowanie codziennych czynno-

$ci zawodowych, nauczyciele notowali je
samodzielnie. Badanie przeprowadzono
réwnolegle w trzech krajach, w trzech eta-
pach: maj—czerwiec 2009 (etap I), wrzesien—

-listopad 2009 (etap II), styczen-marzec

2010 (etap III).

Analiza przestrzeni dyskursu pedeuto-
logicznego objeta studium literatury zréd-
fowej. Dokonano takze analizy problemu na

podstawie dyskusji prowadzonych w gronie
ekspertow w krajowych i miedzynarodo-
wych zespolach. Prace te dotyczyly naste-
pujacych obszaréw:

= Profesjonalizm i tozsamos$¢ zawodowa
nauczycieli edukacji przedszkolnej i wezes-
noszkolnej; czynnosci zawodowe nauczy-
cieli pierwszych etapow edukacji;

Studium i analiza przeprowadzonych
badan pedeutologicznych ze szczegdl-
nym uwzglednieniem zawodu nauczy-
ciela edukacji wczesnoszkolnej (przeglad
krytyczny badan realizowanych w kraju
i za granicg) z wykorzystaniem metody
badan profesjograficznych.

Nastepnie miedzynarodowy zespol ba-
dawczy zaprojektowal badanie pilota-
zowe i badanie wlasciwe, prowadzone
technika triangulacji (metod iloscio-
wych i jakosciowych). Badanie pilotazowe
dotyczyto pomiaru potocznego rozumie-
nia czynnosci zawodowych nauczycieli
wychowania przedszkolnego i wczesno-
szkolnego. Dzieki niemu poznano opi-
nie i przekonania dotyczace ich czaso-
chtonnos$ci i trudnoéci (Burkovicovd,
2006 Filipiak, 2009a; Jaresova, 2009;
Kasacova i Tabacakova, 2010; Lemanska
-Lewandowska, 2009). Pilotaz umozliwit
takze uporzadkowanie terminéw zwigza-
nych z kazda grupg czynnosci i ich poréw-
nanie z projektem standardu ksztalcenia
nauczycieli w krajach partnerskich. Doko-
nano analizy wymiaréw ogdlnych czynno-
$ci nauczyciela edukacji wezesnoszkolnej
zwigzanych z podejsciem do ucznia, pro-
cesem edukacyjnym, samodoskonaleniem.
Uczestnicy zaangazowani w proces zbiera-
nia danych w fazie ewaluacyjnej projektu
wypelnili Kwestionariusz refleksyjnego
nauczyciela' (Tabela 1). Nastepnie miedzy-
narodowy zesp6t badawczy zaprojektowal

' Wykorzystano doswiadczenia w zakresie koncep-
cji warsztatu refleksyjnego nauczyciela prowadzonego
w Katedrze Dydaktyki i Studiow nad Kultura Edukacji
UKW (por. Szymczak, 2011).
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badanie pilotazowe i badanie wtasciwe,
prowadzone technika triangulacji. Bada-
nie pilotazowe dotyczyto pomiaru potocz-
nego rozumienia czynnosci zawodowych
nauczycieli wychowania przedszkolnego
i wezesnoszkolnego. Dzigki niemu poznano
opinie i przekonania dotyczace czasochlon-
nosci i trudno$ci wykonywania czynnosci
zawodowych, wynikajacych z pedagogicz-
nej praktyki nauczycieli (Burkovicova,
2006 Filipiak, 2009a; Jare$ova, 2009;
Kasacova i Tabacakova, 2010; Lemanska-
-Lewandowska, 2009). Pilotaz umozliwil
takze uporzadkowanie terminow zwigza-
nych z kazda grupa czynnosci i ich porow-
nanie z projektem standardu ksztalcenia
nauczycieli w krajach partnerskich. Doko-
nano analizy wymiaréw ogdlnych czynno-
$ci nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej
zwigzanych z podejsciem do ucznia, pro-
cesem edukacyjnym, samodoskonaleniem.

Podstawowa metodg zbierania danych
empirycznych byl dzienny pomiar czasu
wykonywania czynnosci zawodowych przez
nauczycieli, ktorzy wzieli udziat w bada-
niu. Polegal on na prowadzeniu krétkich,
retrospektywnych zapiséw czasu trwania
kazdej czynnosci zwigzanej z praca zawo-
dowa w godzinach pracy i poza nimi. Do
ich rejestrowania skonstruowano dwie wer-
sje Arkusza profesjografu: dla nauczycieli
wychowania przedszkolnego i wczesno-
szkolnego®.

Proces tworzenia narzedzia badaw-
czego byl wieloetapowy. Na podstawie
badania pilotazowego, analizy literatury,
profili kompetencji nauczyciela, zawar-
tych w ustawowych standardach, okre-
slono konkretne rodzaje czynnosci zawo-
dowych, ktére moga by¢ wykonywane
w praktyce pedagogicznej (Tabela 2).
Bateria ta zostala poddana krytycznej

* Pelny zestaw baterii narzedzi badawczych znajduje sie
w dokumentacji Katedry Dydaktyki i Studiéw nad Kul-
turg Edukacji Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego w Byd-
goszczy (materiaty niepublikowane).

analizie podczas debaty przeprowadzo-
nej przez czlonkéw miedzynarodowego
zespolu badawczego. Weryfikacji (i wa-
lidacji) narzedzi badawczych dokonano
w grupach fokusowych, ztozonych z nauczy-
cieli praktykow. Ci sami nauczyciele byli
jednoczes$nie zaangazowani w proces zbie-
rania danych empirycznych (pomiar czasu
wykonywania czynnosci zawodowych).
Kazda pozycje uwzgledniona w narzedziu
poddano analizie krytycznej i dyskusji.
Oceniano adekwatno$¢ struktury propo-
nowanego arkusza profesjografu, rozumie-
nie sformultowan i nazw réznych czynnosci
zawodowych. Po debacie fokusowej bateria
narzedzi badawczych byta gotowa do uzycia.

Kolejnym etapem byt dobor i szkolenie
nauczycieli zaangazowanych w proces zbie-
rania danych. Przygotowano i przeprowa-
dzono z nimi warsztaty, podczas ktoérych
nauczyciele rozwijali nie tylko swoje umie-
jetnosci badawcze, lecz takze umiejetnosci
uczenia sie na podstawie wlasnego doswiad-
czenia, analizowania zdarzen krytycznych
z codziennosci edukacyijnej.

Tworzac strukture i zawartos¢ kazdej
rubryki Arkusza profesjografu dla nauczy-
cieli edukacji przedszkolnej i wczesnoszkol-
nej (w celu utrzymania wymogu triangulacji
narzedzia badawczego), uwzgledniono trzy
aspekty: (a) teoretyczny (metodologiczny);
(b) prakseologiczny (aspekt znajomosci
zawodowej rzeczywistosci, uwzglednia-
jacy wiedze ekspercka czlonkow zespolu
badawczego i wieloletnie ich doswiadcze-
nia pochodzgce z pedagogicznej praktyki)
i (c) legislacyjny (uwzgledniajacy w struktu-
rze narzedzia aktualne standardy ksztalcenia
zawodowego nauczycieli).

W wyniku dyskusji ostatecznie ustruk-
turyzowano 27 rodzajow czynnosci zawo-
dowych, ktoére podzielono na podstawowe
kategorie:
= czynnosci bezposrednio zwigzane z przy-

gotowaniem i organizacja procesu ksztal-
cenia (czasowo ustrukturyzowane);
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Tabela 2

KAsACoOVA, FILIPAK, LEMANSKA-LEWANDOWSKA

Czynnosci zawodowe nauczyciela edukacji przedszkolnej i wczesnoszkolnej

Symbol Nauczyciel edukacji przedszkolnej Nauczyciel edukacji wczesnoszkolnej
al-all Przygotowanie i organizacja procesu ksztatcenia
al Projektowanie i planowanie aktywnosci Projektowanie i planowanie nauczania
edukacyjnych
a2 Zapewnianianie i organizowanie warunkéw  Kontrola przygotowania ucznia do
dla aktywnosci edukacyjnych uczenia sie
a3 Czynnosci wywotujace aktywnos¢ Czynnosci wywotujgce aktywnos¢
i motywacje ucznia i motywacje ucznia
a4 Realizacja i zarzadzanie edukacyjnymi Wyjasnianie nowego materiatu nauczania
aktywnosciami w wewnetrznym $rodowisku
przedszkola
a5 Tworzenie i zarzadzanie sytuacjami Zarzadzanie i koordynacja czynnosci uczenia
wychowawczymi sie ucznidéw
a6 Realizacja i zarzadzanie aktywnoscig Weryfikacja efektow ksztatcenia
edukacyjng poza przedszkolem
a7 Realizacja i zarzadzanie edukacyjng Ocenianie w kontakcie z uczniem
aktywnoscia i zabawa podczas pobytu
w obrebie przedszkola
a8 Ocenianie dzieci i ich wytwordéw Przygotowanie i realizacja programu
ksztatcenia dla ucznidw ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi
a9 Indywidualna opieka nad dzieémi ze Nadzorowanie i zarzgdzanie sytuacjami
specjalnymi potrzebami eduakcyjnymi wychowawczymi
alo Przygotowanie i tworzenie materiatow Poprawianie i ocenianie prac uczniéw
dydaktycznych i pomocy
all-al7 Czynnosci bezposrednio zwigzane z uczniem
all Czynnosci zwigzane z diagnozowaniem dzieci Tworzenie materiatéw nauczania, pomocy
i prezentacji wizualnych
al2 Spotkania i wspdtpraca z rodzicami Czynnosci zwigzane z diagnozowaniem
ucznidéw
al3 Prowadzenie dokumentacji pedagogicznej Spotkania i wspétpraca z rodzicami
ala Konsultacje z nauczycielami i innymi Prowadzenie dokumentacji pedagogicznej
specjalistami na temat dzieci i czynnosci
pedagogicznych
al5 Porady i spotkania w przedszkolu Konsultacje z nauczycielami i innymi
specjalistami na temat dzieci i czynnosci
pedagogicznych
alé Pomoc dzieciom w czynnosciach zwigzanych  Porady i spotkania w szkole
z samoobstuga i positkami
al7 Nadzor przy samodzielnych czynnosciach, Dyzur w klasie, na przerwie, w szkolnej
grach i odpoczynku dzieci jadalni lub stotéwce
al8-a22 Czynnosci zwigzane z innymi funkcjami nauczyciela
al8 Praca w zespotach metodycznych i innych Praca w metodycznych, doradczych

al9

organach przedszkola
Prowadzenie biblioteki

organach szkoty
Prowadzenie biblioteki
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a20 Prowadzenie kétka zainteresowan/zespotu

a2l Prowadzenie kroniki, albumu itp.
a22 Opieka nad gabinetem, salg do zaje¢

Prowadzenie kétka zainteresowan
Prowadzenie kroniki, albumu itp.
Opieka nad gabinetem, sala do zajeé

a23-a25

Ksztatcenie i samodoskonalenie nauczyciela

a23 Uczestnictwo w ksztatceniu
a24 Samoksztatcenie
a25 Ksztatcenie innych kolegéw

Uczestnictwo w ksztatceniu
Samoksztatcenie
Ksztatcenie innych kolegéw

aE (a26)
aF (a27)

Pozaprzedszkolne i publiczne czynnosci zwigzane z zawodem
Inne czynnosci pozaprzedszkolne, pozaszkolne i publiczne

Na podstawie: Kasacova iin. (2011, s. 156, 192-193).

= czynnosci bezposrednio zwigzane z ucz-
niem (czasowo ustrukturyzowane);
ksztalcenie i samodoskonalenie nauczy-
ciela (czasowo ustrukturyzowane);
niestandardowe czynnosci zawodowe
wynikajace z innych funkeji nauczyciela
(czasowo  ustrukturyzowane); poza-
szkolne i publiczne czynnosci nauczyciela
zwigzane z zawodem, wynikajace z funk-
cji pelnionej przez nauczyciela w innym
niz szkolne $rodowisku (dowolnie formu-
fowane przez badanych) oraz inne czyn-
noéci (dowolnie formutowane).

Pierwsze trzy kategorie wynikaja z kom-
petencji okre$lonych w zawodowych
standardach nauczyciela edukacji przed-
szkolnej i wczesnoszkolnej (Kasacova
i Kosova, 2006). Kolejna kategoria wiaze
sie ze $ciezka kariery zawodowej — naby-
ciem i utrzymaniem kompetencji specja-
listycznych i menedzerskich (uwzgled-
niono w niej petnienie réznych funkeji
eksperckich i metodycznych poza terenem
szkoty). W przypadku ostatniej kategorii
pozostawiono miejsce na rejestrowanie
czynnosci, $wiadczacych o podejmowaniu
aktywnosci uznawanych przez nauczyciela
za czynnosci zawodowe.

Badanie bylo prowadzone w trzech
roznych etapach roku szkolnego (jesien,
zima, wiosna), kazdy etap trwal dwa tygo-
dnie. Niektére czynno$ci w pracy nauczy-
ciela pojawiajg si¢ tylko jednorazowo (nie

tworza typowej czynnosci zawodowej).
W zwiagzku z tym przygotowano osobny
arkusz, w ktérym uczestnicy badania mogli
zapisywac wszelkie czynnosci wykonywane
okazjonalnie. Kategorie i zwigzane z nimi
czynnosci byly ulozone w tabeli, w ktd-
rej badani zapisywali ich codzienny czas
trwania z doktadnoscig do minuty. Dzien
podzielono na dwa interwaly: czas pracy
ograniczony i nieograniczony tradycyjnymi
godzinami (od godz. 7:00 do 16:00). Arku-
sze do autopomiaru zawieraly informacje
o dacie i dniach tygodnia; podstawowymi
jednostkami analizy byl dzien i godziny.
Respondenci na kazdym etapie badania
wybierali dowolne 14 dni w ciggu 2 mie-
siecy, w trakcie ktorych rejestrowali wyko-
nywane czynnosci.

Charakterystyka badanej grupy

W badaniu wzigto udziatl 1077 nauczy-
cieli, w tym 641 nauczycieli wychowania
przedszkolnego i 436 wczesnoszkolnego
(Tabela 3). W grupie nauczycieli przed-
szkolnych 43,53% z ogolnej proby tworzyli
nauczyciele stowaccy, 33,39% - czescy
nauczyciele, a 23,09% polscy. Struktura
grupy nauczycieli edukacji wczesnoszkol-
nej przedstawiala si¢ nastepujaco: 51,25%
stanowili Stowacy, 23,34% Czesi, a 25,4%
— Polacy. W Tabeli 4 pokazano zréznico-
wanie grupy badanych nauczycieli eduka-
cji przedszkolnej i wczesnoszkolnej pod
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Tabela 3
Liczba nauczycieli biorqcych udziat w projekcie w kazdym etapie badania w podziale na kraje i etapy
nauczania
Etap badania Etap badania
1 2 3 Razem 1 2 3 Razem
Edukacja przedszkolna: Stowacja Edukacja wczesnoszkolna: Stowacja
Liczba uczestnikéw 113 84 82 279 95 84 45 224
Razem 279 224
Edukacja przedszkolna: Czechy Edukacja wczesnoszkolna: Czechy
Liczba uczestnikéw 41 107 66 214 37 37 28 102
Razem 212 102
Edukacja przedszkolna: Polska Edukacja wczesnoszkolna: Polska
Liczba uczestnikéw 50 50 48 148 38 36 36 110
Razem 148 111
n 204 241 194 641 170 158 109 437
% 34,92 22,07 30,36 100 38,9 36,16 24,94 100

Na podstawie: Kasacovd iin. (2011).

Tabela 4
Dtugosc¢ stazu pracy nauczycieli edukacji przedszkolnej i wczesnoszkolnej w podziale na kraje i etapy
nauczania
. Czechy Polska Stowacja Razem
Staz pracy
PP PW PP PW PP PW PP/PW/Razem
do 10 lat 54 26 50 21 65 39 169 86 255
<11-20 lat 22 35 50 50 45 83 117 168 285
<21-30lat 90 28 48 37 117 63 255 128 383
<31liwiecej 27 3 0 0 50 25 77 28 105
Nie wskazano 21 10 0 2 2 14 23 26 49
n 214 102 148 110 279 224 641 436
1077
Razem % 33,4 23,0 23,1 25,0 43,5 51,0 100,0 100,0
n 316 258 503 1077

PP — nauczyciele eduakcji przedszkolnej; PW — nauczyciele eduakcji wczesnoszkolnej.

Na podstawie: Kasacovd iin. (2011).

wzgledem stazu pracy. Najliczniejszg grupe
tworzyli nauczyciele bedacy w zawodzie od
21 do 30 lat, najmniej byto nauczycieli ze sta-
zem ponad 30-letnim.
Ogodtemwprojekcieuzyskano 14674 dzien-
ne pomiary dokonane przez nauczycieli edu-
kacji przedszkolnej (8430 pomiary) i wczes-
noszkolnej (6242). Statystycznie opracowano
3565 296 pojedynczych danych dotyczacych

godzin zegarowych i przedzialéw czaso-
wych. Przeanaliowano 6360 dni roboczych
12070 dni weekendowych nauczycieli przed-
szkola, 4670 dni roboczych i 1572 dni week-
endowych nauczycieli klas 1-3. Dokonano
analizy ilosciowej i jakosciowej zebranych
danych, poddano je interpretacji, sformulo-
wano wnioski, uogélnienia i rekomendacje
(zob: Kasacova iin., 2011).
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Poréwnawcza analiza wynikow:
czynnosci zawodowe nauczycieli edukacji
przedszkolnej i wezesnoszkolnej w Polsce,

Czechach i na Stowacji

Czas pracy nauczycieli

Na podstawie analizy profesjograféw mozna
stwierdzi¢, ze we wszystkich trzech okresach
pomiaru najwiecej czasu na wykonywanie
czynnosci zawodowych poswiecaja cze-
scy nauczyciele (na obu etapach edukaciji),
a najmniej — nauczyciele polscy (Tabela 7).
W naszym kraju nauczyciele przedszkolni
przeznaczaja na te czynnosci niemal 38 go-
dzin tygodniowo, ich stowaccy koledzy
- 42 godziny, a czescy az 58 (Tabela 5). Pol-
scy nauczyciele klas 1-3 réwniez pracuja
w tygodniu krdcej niz ich koledzy z Czech
i Stowacji. Ich czas pracy zawodowej w ciggu
tygodnia kalendarzowego to nieco ponad

39,5 godziny, ich stowackich kolegow — 43 go-
dziny, a czeskich 46,5 godziny (Tabela 6).
Czas pracy przeznaczany na wykony-
wanie czynno$ci zawodowych nauczycieli
analizowano takze w kontekscie dnia pracy
(Tabela 7). W tradycyjnych godzinach pracy
polscy nauczyciele wychowania przedszkol-
nego poswiecajg na wszystkie czynnosci
zawodowe $rednio 6,75 godz. (najmniej
w grupie badanych), stowaccy - 7,82 godz.
a nauczyciele czescy az 11,07 godz. Cze-
scy nauczyciele przeznaczaja takze naj-
wiecej czasu na realizowanie zawodowych
czynnosci poza godzinami pracy. Analiza
rejestrowanych czynno$ci w przedziatach
czasowach pozwolila takze na poréwnanie
czasu pracy nauczycieli klas 1-3 w poszcze-
golnych krajach. Biorgc pod uwage sredni
czas pracy po$wiecany na wszystkie czyn-
nosci zawodowe wykonywane w ciggu

Tabela 5
Liczba godzin poswiecanych na wykonywanie czynnosci zawodowych przez nauczycieli przedszkolnych
Kategorie poréownania Czechy Polska Stowacja
Rodzaj czynnosci al-aF" al-a25 al-aF al-a25 al-aF al-a25
Srednia liczba godzin w tygodniu
pn.—niedz. 58,30 55,70 37,97 36,75 42,20 39,37
pn.—pt. 54,88 52,82 33,73 32,72 38,77 36,48
pn.—pt., w godz. 7:00-16:00 49,63 48,32 26,77 25,90 34,33 32,70

" al-aF: to wszystkie mierzone czynnos$ci wtgcznie z pozaszkolnymi i publicznymi czynnosciami zwigzanymi
z zawodem oraz czynnosci inne; al—a25: to wszystkie czynnosci wymienione w profesjografie, ale bez

pozaszkolnych i publicznych oraz innych.

Na podstawie: Kasadcova iin. (2011, s. 317).

Tabela 6
Liczba godzin poswiecanych na wykonywanie czynnosci zawodowych przez nauczycieli klas 1-3
Kategorie poréwnania Cechy Polska Stowacja
Rodzaj czynnosci al-aF al-a25 al-aF al-a25 al-aF al-a25
Srednia liczba godzin w tygodniu
pn.—niedz. 46,56 44,19 39,62 37,06 43,07 39,43
pn.—pt. 42,65 40,50 35,22 33,11 38,91 36,03
pn.—niedz., godz. 7:00-16:00 37,77 35,93 28,07 26,98 34,10 31,46
pn.—pt., godz. 7:00-16:00 37,77 35,93 26,52 25,61 34,10 31,46

Na podstawie: Kasacovdiin. (2011, s. 328).
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Tabela 7

Sredni czas zawodowych czynnosci rejestrowanych podczas dnia pracy nauczyciela

Kategorie poréownania

al—-aF godz./tyg.

al—a25 godz./tyg.

Poziom edukacji PP PW PP PW
Nauczyciele czescy
Dzien pracy z nieograniczonym czasem 11,07 8,53 10,65 8,10
Dzien pracy 7:00-16:00 10,03 7,18 9,77 6,85
Nauczyciele polscy
Dzien pracy z nieograniczonym czasem 6,75 7,07 6,55 6,65
Dzien pracy 7:00-16:00 5,37 5,33 5,22 5,15
Nauczyciele stowaccy
Dzien pracy z nieograniczonym czasem 7,82 7,83 7,37 7,25
Dzien pracy 7:00-16:00 6,93 6,52 6,60 6,08

PP — nauczyciele eduakcji przedszkolnej; PW — nauczyciele eduakcji wczesnoszkolnej.

Na podstawie: Kasacovaiin. (2011, s. 318; 329).

nieograniczonego dnia pracy, czescy nauczy-
ciele nauczania wezesnoszkolnego wykazali
8,53 godz., stowaccy - 7,83, a polscy 7,07
godz. Do godziny 16:00 polscy nauczyciele
réwniez przeznaczaja na nie najmniej czasu,
bo tylko 5,33 godz., a ich czescy koledzy nie-
mal dwie godziny wiecej (7,18 godz.). Poréw-
nujac obie grupy, mozna zauwazy¢, ze polscy
i stfowaccy nauczyciele przeznaczaja podobna
ilo$¢ czasu na czynnos$ci zawodowe. Wsrod
nauczycieli czeskich odnotowano wyrazne
dysproporcje miedzy nauczycielami przed-
szkolnymi a nauczycielami edukacji wezes-
noszkolnej.

Charakterystyka wykonywanych
czynnosci zawodowych

Analiza obejmowata m.in. poréwnanie czasu
poswiecanego na wykonywanie czynnosci
zawodowych, skupionych w czterech wymia-
rach czynno$ci: uczen (opieka nad nim, wspie-
ranie, edukacja i rozwdj), proces edukacyjny,
samorozwdj nauczyciela, inne czynnosci.

W kazdym kraju uczestniczagcym w ba-
daniu nauczyciele klas 1-3 zadeklarowali
poswiecanie najwigkszej liczby godzin
na ,proces edukacyjny” (Czechy: 50,7%
godz. zarejestrowanego czasu pracy; Pol-
ska: 51,1% godz.; Slowacja: 48,3% godz.
- $rednie z trzech etapéw badania). Drugim
najczesciej wskazywanym obszarem czyn-
nos$ci zawodowych byly ,,inne czynnosci”.
Nauczyciele czescy i stowaccy zarejestrowali
najwiecej czynnosci w obszarze zwigzanym
z samorozwojem. Nauczyciele polscy na te
czynno$ci przeznaczaja najmniej czasu
(Srednio 8,7% godz.). Niepokoi fakt, ze we
wszystkich grupach i we wszystkich trzech
krajach nauczyciele tego etapu edukacji
wykazali stosunkowo malo czasu na wyko-
nywanie czynnosci zwigzanych z wymiarem
»uczen” (Rysunek 1).

Podobnie ksztattowal si¢ rozktad zareje-
strowanego przez nauczycieli edukacji przed-
szkolnej czasu przeznaczanego na wykony-
wanie poszczegolnych czynnosci (Rysunek 2).
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cz PL

Hinne
M samorozwoj nauczyciela
uczen

M proces edukacyjny

SK

Rysunek 1. Poréwnanie rozktadu procentowego czasu przeznaczanego na wykonywanie czynnosci
zawodowych przez nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej w podziale na cztery wymiary.

Na podstawie: Kasdcova iin. (2011, s. 335).

minne
M samorozwdj nauczyciela
uczen

m proces edukacyjny

Rysunek 2. Poréwnanie udziatu procentowego czasu przeznaczanego na wykonywanie czynnosci
zawodowych przez nauczycieli edukacji przedszkolnej w podziale na cztery wymiary.

Na podstawie: Kasdcova iin. (2011, s. 327).

Najwiecej czasu poswiecajg oni na czynno-
$ci zwigzane z procesem edukacyjnym. Na
drugim miejscu w grupie nauczycieli pol-
skich i stowackich znalazty sie czynnosci
zaklasyfikowane jako ,inne” a u nauczycieli
czeskich - zwigzane z uczniem. Na trzecim

miejscu w grupie nauczycieli polskich i sto-
wackich usytuowaly si¢ czynnoéci zwiazane
z uczniem a u nauczycieli czeskich - ,inne
czynnosci”. Natomiast we wszytkich krajach
nauczyciele przedszkolni najmniej czasu
przeznaczaja na samorozwoj.
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Portret polskiego nauczyciela
edukacji przedszkolnej

Analiza czynnosci zawodowych wykony-
wanych w réznych okresach roku pozwolita
zarysowal portret polskiego nauczyciela
przedszkola i nauczyciela edukacji wezesno-
szkolnej.

Typowym nauczycielem polskiej edu-
kacji przedszkolnej jest kobieta w wieku od
41 do 50 lat, pracujaca w zawodzie ponad
15 lat, posiadajaca wyksztalcenie wyzsze
magisterskie i status nauczyciela dyplomo-
wanego lub mianowanego. Na czynnosci
zawodowe poswieca od poniedziatku do
piatku 33,73 godziny zegarowej (37,97 godz.
od poniedziatku do niedzieli). W godzi-
nach 7:00-16:00 zajmuje sie przede wszyst-
kim sprawowaniem opieki nad dzie¢mi:
aktywizowaniem i motywowaniem, poma-
ganiem dzieciom w czynno$ciach samo-
obstugowych, tworzeniem i rozwigzywa-
niem sytuacji wychowawczych, realizacja
i prowadzeniem aktywnosci edukacyjnej
i gier podczas pobytu dzieci na zewnatrz
w obszarze przedszkola, podejmuje tez
dzialania zwigzane z ksztalceniem innych
kolegow.

Po godzinie 16:00 nauczycielka przezna-
cza czas na samoksztalcenie, przygotowa-
nie i tworzenie materialéw dydaktycznych
niezbednych do prowadzenia zaje¢ oraz na
porady i zebrania w przedszkolu. W soboty
i niedziele podejmuje najczesciej czynnosci
zawodowe zaklasyfikowane jako ,inne”,
zwigzane np. z prowadzeniem kroniki,
podejmuje takze samoksztalcenie. Niezalez-
nie od pory roku nauczycielka przedszkolna
przeznacza podobng ilo$¢ czasu na wszyst-
kie czynnosci zawodowe: jesienia (wrzesien/
/pazdziernik) — 26,45 godzin; zima (styczen/
/luty) — 27,15 godz.; wiosng (maj/czerwiec)
- nieznacznie mniej (25,98 godz.). W tygo-
dniu pracy nauczycielka przedszkolna jest
najbardziej zaangazowana w czynnosci
zawodowe w $rode, a najmniej — w czwartek.

Przygotowanie i organizacja procesu
ksztalcenia

Poddajac szczegolowej analizie czynnosci
zawodowe nauczycielek edukacji przedszkol-
nej, zwrécono uwage na konkretne zadania
mieszczace si¢ w kazdej z kategorii profesjo-
grafu. Biorgc pod uwage kategori¢ zwigzana
z przygotowaniem i organizacja procesu
ksztalcenia, nauczycielki te najwiecej czasu
w ciggu dnia w pierwszym etapie badania
(jesien) przeznaczaly na przygotowywanie
i tworzenie materialéw dydaktycznch nie-
zbednych do zaje¢ (Srednio 29,33 minuty
w tygodniu), w drugiej kolejnosci — na czyn-
nosci zwigzane z projektowaniem i planowa-
niem edukacyjnch aktywnosci (27,71 min.),
a nastepnie na realizacje i kierowanie aktyw-
nosciami edukacyjnymi dzieci w wewnetrz-
nym $rodowisku przedszkola (25,54 min.).
Najmniej czasu zajeta im realizacja i kiero-
wanie aktywnoscig edukacyjng dzieci poza
$rodowiskiem przedszkola (11,30 min.), indy-
widualna opieka nad dzie¢mi ze specjalnymi
potrzebami (10,05 min.), a takze ocenianie
dzieci i wytwordw ich pracy (6,79 min.).

W drugim etapie badania, ktory odbyt sie
na przetomie roku szkolnego, ujawnil sie nie-
znaczny spadek ilosci czasu poswigcanego
w ciggu dnia na przygotowanie i tworzenie
materialéw dydaktycznych (27,55 min.), cho¢
nadal byla to czynno$¢ najbardziej absorbu-
jaca. W tym okresie odnotowano wyrazny
WZzrost czasu przeznaczanego przez nauczy-
cielki przedszkolne na zapewnianie i orga-
nizowanie warunkow dla aktywnosci edu-
kacyjnej dziecka (26,51 min.) oraz spadek
w zakresie czynnos$ci planowania i projek-
towania edukacyjnego (24,10 min.), a takze
realizacji i kierowania aktywnoscig edu-
kacyjna dzieci (majacg miejsce w budynku
przedszkola) - do 24,72 min. W miesigcach
zimowych nauczycielki wiecej czasu poswie-
caly na indywidualng opieke nad dzie¢mi
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi
(13,80 min.),a mniej na ocenianie dzieci
i wytworéw ich pracy (6,70 min.).
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W maju i czerwcu nadal §rednio najwig-
cej czasu nauczycielki przeznaczaly w ciagu
dnia na przygotowywanie i tworzenie mate-
rialéw dydaktycznch potrzebnych do zajeé
(25,11 min.). Na nizszym poziomie, w poréw-
nianiu do etapu drugiego, znalazta si¢ grupa
czynnosci zwigzanych z zapewnieniem
i organizacja warunkoéw dla aktywnosci
edukacyjnej (22,48 min.). Trzecig najczesciej
wykonywang czynnosécig zawodowa byta rea-
lizacja i kierowanie aktywnoscig edukacyjna
dzieci w przedszkolu (22,37 min.). Wzrosta
natomiast ilo§¢ czasu zwigzanego z realiza-
cjaiprowadzeniem aktywnosci edukacyjnej
oraz organizacjg gier podczas pobytu dzieci
na $wiezym powietrzu (16,66 min.). Zaob-
serwowano takze wyrazny spadek czasu
w zakresie planowania aktywnosci edukacyj-
nych (18,90 min.). Niepokojaco malo czasu
przeznacza si¢ w tym okresie na ocenianie
dzieci i wytworéw ich pracy (5,70 min.).
Czynno$¢ ta w dalszym ciggu utrzymuje sie
na najnizszym poziomie w poréwnaniu do
innych - jej dlugo$¢ systematycznie spadala
w kazdym z kolejnych etapéw badania.

Czynno$ci bezposrednio zwigzane

Z uczniem

Jakie czynnosci zwigzane z poznawaniem
i diagnozowaniem ucznia i jego rozwoju
podejmuja nauczycielki przedszkola? Jesie-
nig jest to przede wszystkim dogladanie
dzieci przy ich samodzielnych czynnosciach,
grach, zabawach i odpoczynku (47,12 min.).
Znacznie mniej czasu nauczycielki poswig-
cily na pomoc dzieciom w czynnosciach
zwigzanych z samoobstuga i trybem zycia
(21,29 min.), a tylko niecalg jedng trzecia
tego czasu zajeto im faktyczne diagnozo-
wanie dzieci (16,33 min.). Porady i zebrania
organizowane w przedszkolu zajmowaly zni-
koma cze$¢ pracy nauczyciela edukacji przed-
szkolnej (1,83 min.) i nie byty one gléwnym
zrodlem poznania i diagnozowania dziecka.
Takze konsultacje z innymi nauczycielami
i specjalistami odnosnie do dzieci i wtasnych

czynnosci pedagogicznch (3,41 min.) stano-
wily trzynastg czes$¢ sktadows czynnosci naj-
czedciej wykonywanych. Czynno$¢ poznawa-
nia i diagnozowania dziecka w drugim etapie
badania opierala si¢ gléwnie na dogladaniu
dzieci przy ich samodzielnych czynnosciach,
grach, zabawach i odpoczynku (47,79 min.,
a wiec nieco czgsciej niz na poczatku roku
szkolnego) oraz pomocy w czynno$ciach
zwigzanych z samoobstugg i trybem zycia
(21,64 min.). Mniej czasu nauczycielki poswie-
caly na prowadzenie dokumentacji peda-
gogicznej (13,18 min.) i na czynnosci zwig-
zane z diagnozowaniem dzieci (10,51 min.).
W tym okresie zauwazono niewielki wzrost
w zakresie konsultacji z rodzicami i innymi
specjalistami odnosnie do dzieci i wlasnych
czynnosci pedagogicznych (3,79 min.) oraz
porad i zebran organizowanych w przed-
szkolu (4,86 min.).

Na przetomie maja i czerwca niezmiennie
najwiecej czasu w ciggu dnia nauczycielkom
zajmowalo dogladanie dzieci przy ich samo-
dzielnych czynnos$ciach, grach, zabawach
i odpoczynku (41,77 min.), cho¢ mniej niz
w poprzednich etapach badania. Spadt tez
$redni czas poswigcany na pomoc dzieciom
w czynnosciach zwigzanych z samoobstuga
i trybem zycia (18,20 min.). Mozna przy-
puszczaé, ze wynika to ze wzrostu samo-
dzielnosci dzieci. Ilo$¢ czasu przeznaczanego
na prowadzenie dokumentacji pedagogicznej
(14,95 min.) jest najwyzsza sposrdd trzech
etapow badania, co jest zapewne zwigzane
ze zblizajacym si¢ koncem roku szkolnego.
Mimo to mniej czasu niz jesienig przezna-
cza si¢ na czynnosci zwiagzane z diagnozo-
waniem dzieci (14,50 min.), cho¢ i tak wigcej
niz w drugim etapie badan. Ilo$¢ czasu prze-
znaczanego na konsultacje z nauczycielami
i innymi specjalistami odnos$nie do dzieci
i wlasnych pedagogicznych czynnosci jest
najnizsza wla$nie wiosng (2,40 min.). Takze
porady i zebrania w przedszkolu (2,78 min.)
absorbuja mniej czasu niz w drugim etapie
badania, ale wigcej niz w pierwszym.
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Czynnosci zwigzane z innymi funkcjami
nauczyciela

Do najczesciej wykonywanych czynnosci
na poczatku roku szkolnego nalezg kolejno:
prowadzenie kroniki lub albumu (2,44 min.),
opieka nad gabinetem i salg (1,47 min.), praca
w zespolach metodycznych i innych organach
placéwki (0,85 min.), prowadzenie kota zain-
teresowan (0,80 min.) i biblioteki (0,43 min.).
Zima prowadzenie kroniki lub albumu zaj-
muje nauczycielom $rednio 2,96 minuty
wciggudnia, opiekanad gabinetem-2,82min.,
prowadzenie kot zainteresowan 0,71 min.,
a prowadzenie biblioteki — 0,53 min. Naj-
mniej czasu (0,01 min.) nauczycielki przed-
szkolne przeznaczajg na prace w zespolach
metodycznych i innych organach placowki.
Wiosng prowadzenie kroniki lub albumu
zajmuje ok. 3,52 min., opieka nad gabine-
tem i pracownig — $rednio 1,47 min., pro-
wadzenie kol zainteresowan — 0,72 min. Na
prowadzenie biblioteki nauczycielki edukacji
przedszkolnej przeznaczajg 0,42 min., a na
prace w zespolach metodycznych i innych
organach placowki - 0,36 min.

Ksztalcenie i samodoskonalenie
nauczyciela

W kategorii zwigzanej z samopozna-
niem i rozwojem nauczycieli przedszkola
wyrdzniono tylko trzy czynno$ci zawo-
dowe. W miesigcach jesiennych ujawnita
sie wyrazna dominacja czynnosci zwigza-
nych z samoksztalceniem (24,56 min.), na
niskim poziomie usytuowalo si¢ ksztalcenie
innych kolegéw (2,44 min.), réwnie niski jest
udzial czasu przeznaczanego przez nauczy-
cieli edukacji przedszkolnej na dodatkowe
formy ksztalcenia (1,62 min). W styczniu
i lutym zaobserwowano nieznaczny spa-
dek $redniej ilosci czasu po$wiecanego na
czynno$ci samoksztalceniowe (24,18 min.)
i na ksztalcenie innych kolegéw (1,72 min.),
na korzy$¢ czynnosci zwigzanych z uczest-
nictwem w ksztatceniu (4,87 min.). W trze-
cim etapie badania utrzymata si¢ spadkowa

tendencja $redniej czasu przeznaczanego na
samoksztatcenie (23,68 min.), cho¢ nadal
byla to czynno$¢ wyraznie dominujgca
wsrdd pozostatych, wyréznionych w tej kate-
gorii. Rzadziej po§wiecano czas na uczestni-
czenie w ksztalceniu (3,83 min. - wigcej niz
w pierwszym etapie, ale mniej niz w drugim)
i na ksztalcenie innych kolegéw (0,83 min.).

Pozaszkolne i publiczne czynnosci
zwiagzane z zawodem nauczyciela oraz
inne czynnosci

Nauczycielki przedszkolne zadeklarowaty
przeznaczanie czasu na pozaszkolne i pub-
liczne czynnosci: $rednio 2,57 minuty dzien-
nie we wrzesniu i pazdzierniku; w styczniu
i lutym - 2,14 minuty, a w maju i czerwcu
1,36 minuty. Jest to nieco mniej niz w ostat-
niej z wyrdznionych kategorii — innych czyn-
nosci. W pierwszym etapie badania nauczy-
cielki przedszkolne przeznaczyly na nie
$rednio 8,35 minuty, w drugim - 7,15 minuty,
aw trzecim az 11,41 minuty w ciagu dnia.

Portret polskiego nauczyciela edukacji
wczesnoszkolnej

Podobnie jak wsrod nauczycieli przedszkol-
nych, tak i w tej grupie typowym nauczycie-
lem edukacji wezesnoszkolnej jest kobieta,
bedaca najczesciej w wieku 31-50 lat, pra-
cujgca w zawodzie od 5 do 15 lat. Posiada
wyksztalcenie wyzsze magisterskie i najczes-
ciej jest nauczycielem dyplomowanym.

Najbardziej pracowitym okresem dla
nauczyciela tego etapu edukacji jest przefom
roku (styczen, luty), nieco mniej absorbujacy
jest okres jesienny i koniec roku szkolnego
(maj, czerwiec). W tygodniu nauczyciel jest
najbardziej obcigzony czynnosciami zawodo-
wymi w poniedzialek i pigtek.

Podczas roboczego tygodnia pracuje
35,22 godziny (39,62 godz. od poniedziatku do
niedzieli). Do godziny 16:00 od poniedziatku
do piatku najwiecej czasu poswieca na czyn-
nosci bezposrednio zwigzane z ksztalceniem
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i przygotowaniem procesu ksztalcenia, naj-
mniej - na konsultacje z nauczycielami
iinnymi specjalistami (wymiana informacji
o uczniach i czynnosciach pedagogicznych;
0,62 godz.), prowadzenie szkolnej kroniki
lub albumu (0,53 godz.) oraz na ksztalcenie
innych kolegéw (0,43 godz.). Cze$¢ czyn-
nos$ci zawodowych nauczycielka wykonuje
wieczorem i w weekendy. Po godzinach
pracy zajmuje si¢ tworzeniem materialow
dydaktycznych i pomocy pogladowych dla
uczniéw (1,37 godz), innymi czynno$ciami
(1,13 godz.) oraz projektowaniem i planowa-
niem nauczania (1,07 godz.). Po potudniu nie
angazuje si¢ w dyzury w klasie, szkolnej $wiet-
licy, na korytarzu, jadalni czy prowadzenie
biblioteki. Moze to wynika¢ z wyga$niecia
dziatan dydaktycznych i wychowawczych na
terenie szkoty po godzinie 16:00. Biorac pod
uwage czas pracy zwigzany z czynnosciami
zawodowymi, od poniedziatku do niedzieli
nauczycielka klas 1-3 zajmuje si¢ gléwnie:
kierowaniem i koordynacja czynnosci ucze-
nia si¢ uczniéw oraz przygotowaniem i rea-
lizacjg indywidualnego programu naucza-
nia dla uczniéw ze specjalnymi potrzebami
rozwojowo-dydaktycznymi. Spora czes¢ tego
czasu pochlaniajg tez inne czynnosci.

Przygotowanie i organizacja procesu
ksztalcenia

Zaobserwowano, Ze na poczatku roku szkol-
nego nauczycielki edukacji wczesnoszkolnej
$rednio najwiecej czasu w ciagu dnia przezna-
czajg na kierowanie i koordynacje czynnosci
uczenia sie uczniow (48,40 min.). Nastepnie,
$rednio 25,72 minuty zajmujg im czynnosci
zwigzane z tworzeniem materialow dydak-
tycznych i pomocy pogladowych. Podobna
ilo$¢ czasu (24,87 min.) przeznaczajg na pro-
jektowanie i planowanie nauczania. Najkrocej
zajmujg si¢ kontrolowaniem przygotowania
ucznidéw do pracy (8,3 min.). Niewiele wigcej
pochlania ocenianie w kontakcie z uczniem
(9,62 min.) oraz przygotowywanie i kontrola
wynikéw uczenia (9,65 min.).

W styczniu i lutym nauczycielki eduka-
cji wezesnoszkolnej najwiecej czasu w ciaggu
dnia poswigcaja na kierowanie i koordynacje
czynnosci uczenia sie uczniow (55,08 min.).
O polowe krocej trwajg czynnos$ci zwig-
zane z tworzeniem sytuacji aktywnych
i motywacji do pracy ucznia (28,07 min.).
Podobng czas przeznacza si¢ na tworzenie
materialow dydaktycznch i pomocy pogla-
dowych (27,16 min.). Srednio najmniej dzien-
nego czasu pracy zajmuje w dalszym ciggu
kontrola przygotowania ucznia do pracy
(9,14 min.). Tworzenie i rozwigzywanie sytu-
acji wychowawczych stanowi tylko 9,34 mi-
nuty a ocenianie w kontakcie z uczniem
- 9,42 minuty. Wiosng w dalszym ciagu
na bardzo wysokim poziomie utrzymuje
si¢ $rednia czasu po$wiecanego na kiero-
wanie i koordynacje uczenia (54,72 min.).
Czynnosci zwigzane z tworzeniem sytua-
cji aktywnych i motywacji do pracy ucznia
zajmujg prawie 27 minut dziennie. Nieco
mniej absorbujace jest tworzenie materia-
téw dydaktycznych i pomocy pogladowych
(22,95 min.). W maju i czerwcu $rednio
najmniej czasu w ciggu dnia przeznacza
sie na ocenianie w kontakcie z uczniem
(11,41 min.), nastepnie na kontrole wyni-
kéw ucznia (9,26 min.) i kontrole przygoto-
wania ucznia do pracy (7,75 min. - najmniej
w poréwnaniu do wszystkich etapéw badania).

Czynnosci bezposrednio zwigzane

Z uczniem

W Kkategorii zwigzanej z poznawaniem
i diagnozowaniem rozwoju ucznia dyzury,
pelnione przez nauczycieli edukacji wezesno-
szkolnej na korytarzach, w klasach, jadalni
lub w $wietlicy, pochtaniajg 15,39 minuty
w ciggu dnia. Na prowadzenie dokumentacji
pedagogicznej przeznacza si¢ 14,65 minuty,
a na czynnosci zwigzane z diagnozowaniem
uczniéw - érednio nieco 8,27 minuty dzien-
nie. Najmniej czasu zabierajg nauczycielom
klas 1-3 spotkania i wspolpraca z rodzi-
cami (6,76 min.), nastepnie konsultacje
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z nauczycielami i innymi specjalistami na
temat ucznidéw i czynnosci pedagogicznych
(4,40 min.) oraz porady i zebrania w szkole
(2,54 min.). W drugim etapie badania wzréost
nieznacznie $redni czas przeznaczany na
dyzury (16,62 min.). Mniej czasu zajmowato
prowadzenie dokumentacji pedagogicznej
(12,90 min.). Na trzecim miejscu znala-
zly sie spotkania i wspdlpraca z rodzicami
(7,38 min.). W malym stopniu zajmujace sa
porady i zebrania w szkole (6,79 min.) i czyn-
nosci zwigzane z diagnozowaniem ucznia
(6,56 min.). Kosultacje z nauczycielami
i innymi specjalistami na temat uczniow
i czynnosci pedagogicznych (4,75 min.)
zabieraja zimg najmniej czasu. Maj i czerwiec
to okres znacznego wzrostu czasu poswieca-
nego codziennie na prowadzenie dokumen-
tacji pedagogicznej (22,43 min.) i czynnosci
zwigzanych z diagnozowaniem uczniéw
(14,17 min.). W tych miesigcach nauczy-
ciele krécej dyzuruja (14 minut). Czynnosci
zwigzane z konsultacjami z nauczycielami
i innymi specjalistami utrzymujg si¢ na
podobnie niskim poziomie, jak w okresie
zimowym (4,55 min.). Wyraznie wzrasta
natomiast czas przeznaczany na porady
i zebrania w szkole (7,22 min.) oraz wspodt-
prace i spotkania z rodzicami (8,06 min.).

Czynnosci zwigzane z innymi funkcjami
nauczyciela

Analiza czynnosci wynikajacych z innych
funkcji nauczyciela klas 1-3 wykazata, ze
jesienig przeznaczali oni $rednio 7,98 min.
na czynnosci zwigzane z prowadzeniem
kotka zainteresowan. Opieka nad gabinetem,
pracownia zajmowatla 7,45 minuty dzien-
nie. Znikomg ilo$¢ czasu przeznacza sie na
prowadzenie szkolnej kroniki lub albumu
(0,94 min.), prace w metodycznych, dorad-
czych i innych organach szkoty (0,47 min.)
i prowadzenie biblioteki (0,08 min.).
W styczniu i lutym w tej kategorii domi-
nuja czynnosci zwigzane z prowadzeniem
kétka zainteresowan (9,91 min.) i opieka

nad gabinetem, pracownia (6,32 min.).
Nauczyciel edukacji wczesnoszkolnej nie-
wiele czasu przeznacza o tej porze roku na
prace w metodycznych i doradczych orga-
nach szkoly (1,40 min.) czy prowadzenie
szkolnej kroniki (1,34 min.). Wiosna wiecej
czasu zajmuje mu prowadzenie kotek zainte-
resowan (6,40 min.) i opieka nad pracownig
(5,27 min.). Prowadzenie szkolnej kroniki
zajmuje 0,73 minuty, prowadzenie biblio-
teki — 0,17 minuty, a praca w metodycz-
nych, doradczych i innych organach szkoty
to $rednio 0,16 minuty w ciggu dnia.

Ksztalcenie i samodoskonalenie
nauczyciela

Czynnosci ukierunkowane na rozwoj zawo-
dowy zwigzane byly z trzema rodzajami
aktywnosci. Jesienig nauczyciele klas 1-3 naj-
czesciej poswiecali czas na samoksztatcenie
(17,62 min.) lub uczestniczenie w ksztalceniu
(8,61 min.), najmniej — na ksztalcenie innych
nauczycieli (1,11 min.). W styczniu i lutym
nieznacznie spadla $rednia ilo$¢ czasu
przeznaczanego w ciggu dnia na samodo-
skonalenie (17,15 min.) kosztem czestszego
uczestnictwa w szkoleniach (15,39 min.).
W tym okresie niemal nie podejmuje sie¢
aktywnosci zwigzanych z ksztalceniem
innych kolegéw (0,59 min.). Pod koniec roku
szkolnego utrzymat sie spadek czasu prze-
znaczanego na samoksztalcenie (11,18 min.),
znacznie spadlo uczestnictwo w szkoleniach
(4,29 min.) i $redni czas ksztalcenia innych
kolegéw (0,31 min.).

Pozaszkolne i publiczne czynnosci
zwiazane z zawodem nauczyciela oraz
inne czynnosci

Na poczatku roku szkolnego czynnosci
pozaszkolne i publiczne zajmuja nauczy-
cielom klas 1-3 - 5,65 minuty, zimg juz
tylko 1,38 minuty, a pod koniec roku szkol-
nego ten poziom ponownie wzrasta (do
5,16 min.). Inne czynnosci osiggaty w kolej-
nych etapach badania nastepujace wartosci
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czasowe: 14,83 min. (jesien), 21,15 min.
(zima) i 24,85 min. (wiosna).

Czas pracy i zawodowe czynnosci
nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej

w kontekscie innych badan

Przeglad wynikéw innych polskich badan
pos$wieconych sytuacji tej grupy zawodowe;j
pokazal, po pierwsze, ze metodologia bada-
nia czasu pracy nauczycieli jest zagadnieniem
stosunkowo mtodym w naukach spolecz-
nych (Federowicz i in., 2013; Kasacova i in.,
2011) Badania takie sg jednak powszechne
w wiekszosci krajow Unii Europejskiej i kra-
jow OECD. Ich analiza, zwlaszcza poglebiona
zagadnieniem czynno$ci zawodowych, moze
przyczyni¢ si¢ do podnoszenia jakosci edu-
kacji, monitorowania zmiany eduakcyjne;j.
W Polsce w ostatnich latach przeprowadzono
wiele badan czasu i warunkéw pracy nauczy-
cieli. Pomiedzy grudniem 2011 a grudniem
2012 roku prowadzone bylo Badanie czasu
i warunkow pracy polskich nauczycieli (Fede-
rowicz i in., 2013). Sktadato sie ono z trzech
czesci. W czesci jakosciowej, opracowano
m. in. liste czynnos$ci wykonywanych przez
nauczycieli. W czesci ilosciowej nauczyciele
wypelniali internetowg ankiete, odpowia-
dali na pytania dotyczace przebiegu typo-
wego tygodnia pracy. W ostatniej, takze
ilosciowej czesci, nauczyciele odpowiadali
na pytania ankieteréw dotyczace przebiegu
dnia poprzedzajacego badanie. Czynno-
$ci podzielono na cztery grupy: zwigzane
z dydaktyka, innymi zadaniami wycho-
wawczymi, rozwojem zawodowym i dzia-
taniami administracyjnymi. Wyniki tego
badania pozwolily wyloni¢ tzw. wielka
piatke codziennych czynnosci nauczycieli.
Umozliwily takze obliczenie czasu, jaki na
nie pos$wiecaja.

Z badania wynika, ze do codzien-
nych czynnosci zawodowych nauczycieli
nalezga: (a) prowadzenie lekgji, (b) przygo-
towywanie lekcji, (c) prowadzenie innych
zaje¢, (d) przygotowywanie innych zajec¢

oraz (e) sprawdzanie prac uczniéw. Dane
przytoczone w raporcie wskazuja, ze
wsérdd nauczycieli, ktoérzy pracuja od 18 do
27 godzin lekcyjnych w tygodniu i nie
petnia innych funkcji niz wychowawcza,
tygodniowy czas po$wiecany na wszystkie
pie¢ czynno$ci wynosi 34,35 godzin lek-
cyjnych®. ,, Typowy nauczyciel” najwiecej
czasu przeznacza on na prowadzenie lekcji
(15,30 godz. lek.), niemal polowe mniej (7,20
godz. lek.) na sprawdzanie prac uczniow-
skich, przygotowanie lekcji (7,05 godz. lek.)
lub innych zaje¢ (3,00 godz. lek.), najmniej
natomiast na prowadzenie innych zajec
z uczniami (2,10 godz. lek.; IBE, 2014).

Migdzynarodowe badanie naucza-
nia i uczenia si¢ (Teaching and Learning
International Survey, TALIS), prowadzone
bylo od marca do maja 2013 r. W badaniu
tym kilka pytan dotyczylo poruszanych
w naszym artykule kwestii. Nauczyciele
deklarowali czas po$wiecany na prace zawo-
dowg ogélnie i w odniesieniu do poszczegdl-
nych czynnosci wykonywanych w tygodniu
poprzedzajacym badanie. W raporcie TALIS
(Hernik i in.; 2014) podano, ze $redni czas
pracy (liczony w godzinach zegarowych)
nauczyciela pracujgcego w szkole podstawo-
wej wyniost 36,53 godz. w pelnym tygodniu
(poniedziatek-niedziela). W Tabeli 8 doko-
nano poréwnania rodzaju czynnosci zawo-
dowych nauczycieli w trzech oméwionych
badaniach pod katem czasu przeznaczanego
na ich wykonanie.

Wnhioski i rekomendacje

Miedzynarodowe badanie czynnosci zawo-
dowych nauczycieli, przeprowadzone na
podstawie autorejestracji czasu pracy cza-
sowych, ukazalo zfozono$¢, roznorodnosé,

* ‘W Badaniu czasu i warunkéw pracy polskich nauczycieli
pytano o godziny lekcyjne w przeciwienstwie do projektu
»The profession of pre-primary teacher and primary tea-
cher within a dynamic concept”, w ktorych jednostka
analizy byl czas pracy liczony w godzinach zegarowych.
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Poréwnanie wynikow badar czasu pracy i czynnosci zawodowych polskiego nauczyciela

Nazwa badania

Czas w godz.

Najczesciej wykonywane czynnosci

Miedzynarodowe badanie nauczania
i uczenia sie

36,53°
(pn.—niedz.)

Nauczanie; planowanie indywidualne

lub przygotowanie lekcji; praca

zespotowa i wspodtpraca z innymi
nauczycielami; ocenianie/sprawdzanie

prac uczniow; doradzanie uczniom;
uczestnictwo w zarzgdzaniu klasg;

zadania administracyjne; wspoétpraca

z rodzicami/opiekunami; prowadzenie zaje¢
pozalekcyjnych; inne czynnosci.

Badanie czasu i warunkdw pracy
nauczycieli

34,35™

(,typowy
tydzien pracy”)

Prowadzenie lekcji; przygotowywanie
lekcji; prowadzenie innych zaje¢;
przygotowywanie innych zaje¢;
sprawdzanie prac.

The profession of pre-primary 35,22° Kierowanie i koordynacja czynnosci

teacher and primary teacher within (pn.—pt.) uczenia sie uczniéw; inne czynnosci;

a dynamic concept 39,62 czynnosci zwigzane z tworzeniem sytuacji

—edukacja wczesnoszkolna (pn.—niedz.) ktywujacych i motywujacych ucznia do
pracy.

The profession of pre-primary 33,73° Inne czynnosci; dogladanie dzieci przy

teacher and primary teacher within (pn.—pt.) ich samodzielnych czynnosciach, grach,

a dynamic concept 37,97 zabawach i odpoczynku; realizacja

— edukacja przedszkolna (pn.—niedz.) i kierowanie aktywnoscig edukacyjna dzieci

w wewnetrznym srodowisku przedszkola.

" godziny zegarowe; "’ godziny lekcyjne.

Na podstawie: Hernik i in. (2013); Federowicz i in. (2013); Lemariska-Lewandowska (2011).

wielowymiarowos$¢ i wielopoziomowos¢
praktyki edukacyjnej. Zawod nauczyciela
edukacji wczesnoszkolnej charakteryzuje
wysokie zréznicowanie wykonywanych
czynno$ci. Zauwazono znaczace roznice
miedzy probami badawczymi polskich, sto-
wackich i czeskich nauczycieli, dotyczace
czasu i struktury realizowanych czynnosci.

Polscy nauczyciele obu etapéw eduka-
cji poswiecaja na wykonywanie czynnosci
zawodowych w tygodniu i na co dzien mniej
czasu niz ich koledzy z Czech i Stowaciji.
Polscy nauczyciele przedszkolni, rejestrujac
wykonywane czynno$ci zawodowe wykazali
37,97 godziny zegarowej a nauczyciele klas
1-3 - 39,62 godziny zegarowe;j.

Wnhikliwa analiza wynikéw pozwala
dostrzec niepokojace kwestie. Najwiecej

czasu, zwlaszcza nauczycielom przedszkol-
nym, zajmuje przygotowanie i tworzenie
materialéw dydaktycznych. Niepokojaco
malo czasu nauczyciele edukacji przed-
szkolnej i wczesnoszkolnej przeznaczaja
na diagnozowanie dzieci. Niewiele zajmuje
tez warto$ciowanie wysitku edukacyjnego
dziecka (ocenianie w kontakcie z uczniem,
ocenianie formatywne, poznawanie ucznia)
oraz sprawdzanie wiedzy (nabytej i uprzed-
niej) i stopnia przygotowania ucznia do
zaje¢. Bardzo malo czasu polscy nauczyciele
przeznaczajg na samoksztalcenie, doskona-
lenie umiejetnosci, konsultacje kolezenskie,
wspolne uczenie sie. Brakuje im kolektyw-
nego wsparcia na drodze do profesjonalizmu.
Widac¢ tu niepokojaca rozbieznos¢ z deklaro-
wang przez 90% nauczycieli gotowos$cia do
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uczenia si¢, deklarowanym doskonaleniem
zawodowym, checig uczestniczenia w sieci
wspolpracy - pozadanego elementu nowego
modelu wspomagania szkoty i doskonalenia
nauczycieli (IBE, 2014).

Profesjonalna wiedza nauczyciela pow-
staje z sytuacyjnego rozumienia zdarzen
i badania wlasnej praktyki. Kwestionariusz
refleksyjnego nauczyciela, stworzony na
potrzeby projektu ,,The profession of pre-
-primary teacher and primary teacher within
a dynamic concept”, pozwolil nauczycie-
lom uczestniczacym w badaniu podja¢
reflekcje nad rozumieniem wiasnej zawo-
dowej aktywnosci. Narzedzie to moze by¢
wykorzystywane do analizy i badania wlas-
nej praktyki, refleksji nad czynno$ciami
wykonywanymi w codziennosci edukacyj-
nej, moze tez przyczynic¢ sie do wytycza-
nia przestrzeni wlasnego rozwoju juz na
poczatku kariery zawodowej lub podczas
praktyk studenckich. Te dzialania projektu
wpisaly sie w ide¢ nowego myslenia o pro-
cesie profesjonalizacji praktyki zawodowe;j
(por. Golebniak i Zamorska, 2014) i tworze-
nia przestrzeni dla rozwijania kompetencji
refleksyjnego praktyka: nabywania zawodo-
wych umiejetnosci, uczenia sie ,,z codzien-
no$ci” edukacyjnej, rozumienia i u§wiada-
miania sobie wlasnych dziatan.

Warto$cia dodang projektu badawczego
bylo rozwinigcie u nauczycieli specyficz-
nych kompetencji badawczych. Uczestniczac
w grupach fokusowych, czynnie angazowali
sie w dopracowywanie narzedzi badajacych
czynnosci zawodowe. Projekt badawczy rea-
lizowany z pomocg nauczycieli zaangazo-
wanych w analizowanie wlasnych praktyk
ukazal warto$¢ tego typu badan (por. Elliott,
2010; Lemanska-Lewandowska, 2013).

Mamy nadzieje, Ze prowadzone w ramach
tego projektu profesjograficzne badanie
poréwnawcze wzbogacilo przestrzen dys-
kursu pos$wieconego profesjonalizmowi
zawodu nauczyciela i stworzylo pole do dal-
szej dyskus;ji.
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