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Efektywno$¢ zatrudnieniowa
szkolenia 0s6b bezrobotnych w Polsce

JACEK LIWINSKI

Wydzial Nauk Ekonomicznych, Uniwersytet Warszawski*

Mimo ze ksztalcenie ustawiczne staje sie wymogiem wspolczesnego rynku pracy, w Polsce w kazdym
miesigcu zaledwie 1,3% os6b bezrobotnych uczestniczy w ksztalceniu pozaszkolnym w celach zawodo-
wych. Mniej wiecej potowa z nich korzysta ze szkolen organizowanych przez urzedy pracy, za$ pozostali
doksztalcajg si¢ we wlasnym zakresie, co wiaze si¢ z kosztami, ale i swobodg wyboru szkolenia. W artykule
poréwnano efektywno$¢ zatrudnieniowq netto udzialu w szkoleniach obu tych grup na podstawie danych
z ,Badania aktywnosci ekonomicznej ludnoéci” dla lat 2001-2013. W tym celu oszacowano model logitowy
odplywdw z bezrobocia do zatrudnienia. Wyniki wskazuja na odmienne oddziatywanie obu grup szkolen
- podejmowane z inicjatywy urzedow pracy ulatwiaja zatrudnienie na ogét tylko krotkookresowo, zas szko-
lenia z inicjatywy bezrobotnych zwiekszajg szanse na zatrudnienie przede wszystkim w diuzszym okresie.
Ponadto efektywno$¢ szkolen jest zréznicowana wedlug cech oséb bezrobotnych.

SLOWA KLUCZOWE: uczenie si¢ przez cale zycie, szkolenia zawodowe, bezrobotni, efektywno$¢ zatrudnie-

niowa szkolen, model logitowy, kapital ludzki.

Szybki rozwoj technologiczny i zmiany
strukturalne na rynku pracy powoduja,
ze ksztalcenie si¢ przez cale zycie staje sie
warunkiem niezbednym do utrzymania
zatrudnienia, a w przypadku jego utraty
- do ponownego podjecia. W Polsce jednak
odsetek 0sob doksztalcajacychssig jestjednym
z najnizszych wérod krajow Unii Europej-
skiej. Dotyczy to gtéwnie 0sob bezrobotnych
- wedlug danych ,,Badania aktywnosci eko-
nomicznej ludno$ci” (BAEL) z 2013 r. zale-
dwie 1,3% bezrobotnych Polakow uczestni-
czylo w ksztalceniu nieformalnym w ciagu
ostatnich 4 tygodni, podczas gdy srednia
dla 27 panstw UE wynosita 8%'. Mniej niz
w Polsce doksztalcaja si¢ jedynie bezrobotni

! Dane z Eurostatu, dotycza bezrobotnych w sensie eko-
nomicznym, czyli pozostajacych bez pracy, ale aktywnie
jej poszukujacych i gotowych (zdolnych) ja podja¢ w ciagu
dwdéch tygodni nastepujacych po tygodniu badanym.

w Grecji (1%) i Bulgarii (0,5%), a od kra-
jow znajdujacych sie na czele rankingu,
czyli Szwecji (36%) i Danii (30%), dzieli nas
przepasc.

Wryniki ,,Bilansu kapitatu ludzkiego”
z 2012 r. wskazujg, ze bierno$¢ eduka-
cyjna oséb bezrobotnych jest przede
wszystkim efektem barier wewnetrznych
- braku wiary w sens podnoszenia swoich
kwalifikacji w celach zawodowych (28%)
i braku motywacji (11%; Szczucka, Turek
i Worek, 2012). Uzasadnione wydaje si¢
wiec pytanie, czy udzial bezrobotnych
w ksztalceniu pozaszkolnym przynosi
zamierzone skutki, tj. czy ulatwia im
podjecie pracy.

" Adres: ul. Dtuga 44/50, 00-241 Warszawa.
E-mail: jliwinski@wne.uw.edu.pl
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Do tej pory efektywno$¢ zatrudnie-
niowa szkolenia os6b bezrobotnych w Pol-
sce byla analizowana kilkukrotnie (Bielin-
ski, Bober, Sarzalska i Zawistowski, 2008;
Kluve, Lehmann i Schmid, 1999; Kubiak,
2005; Puhani, 1998; Puhani i Steiner, 1996),
a uzyskane wyniki najczesciej wskazuja
na pozytywne efekty szkolen organizo-
wanych przez urzedy pracy. Tylko jedno
badanie dotyczylo szkolen organizowa-
nych przez samych bezrobotnych, a jego
konkluzjg byl brak efektéw zatrudnie-
niowych (Puhani i Steiner, 1996). Warto
podkresli¢, ze niemal wszystkie te bada-
nia byly oparte na danych BAEL pocho-
dzgcych jeszcze z lat 90. ubieglego wieku
- jedynie Jacek Bielinski i wspétpracownicy
(2008) wykorzystali dane bardziej aktualne,
z1at 2005-2007, pochodzgce z bazy SI PULS
obejmujacej bezrobotnych zarejestrowa-
nych wurzedach pracy. Autorzy czeéci tych
badan zwracajg uwage na potrzebe dalszego
doskonalenia metody badania efektywnosci
szkolen w celu pelniejszej eliminacji obcig-
zenia selekcyjnego uzyskanych wynikow.

Celem tego artykutu jest poréwnanie
efektywnosci zatrudnieniowej netto udziatu
bezrobotnych w szkoleniach zawodowych
organizowanych przez urzedy pracy oraz
przez samych bezrobotnych. Analize
oparto na danych BAEL z lat 2001-2013,
co umozliwilo przesledzenie zmian efek-
tywnoéci szkolen w czasie oraz poréwnanie
okresu przedakcesyjnego do lat pdzniej-
szych. Ponadto duzy zbiér danych pozwolit
na identyfikacje cech osob bezrobotnych
sprzyjajacych efektywnosci szkolen (plec,
wiek, wyksztalcenie, okres pozostawania
bez pracy). Efektywno$¢ netto byta oceniana
przez pryzmat wplywu szkolenia oséb bez-
robotnych na prawdopodobienstwo podjecia
przez nie pracy w perspektywie trzech mie-
siecy (krotki okres) oraz dwunastu miesiecy
($redni okres) od udziatu w szkoleniu. Bada-
nie przeprowadzono przy uzyciu modelu
logitowego. W celu pelniejszej eliminacji

obcigzenia selekcyjnego w modelu uwzgled-
niono zmienne obrazujagce motywacje
0s0b bezrobotnych do podjecia pracy - sa
nimi wykorzystywane przez bezrobotnych
metody poszukiwania pracy.

Artykul sklada sie z trzech czesci.
W pierwszej zdefiniowano efektywnos¢
netto szkolen oraz zaprezentowano podsta-
wowe metody jej badania. Druga zawiera
przeglad dotychczasowych badan efek-
tywnosci szkolen w Polsce. Podstawowa
trudnoscig w tego typu badaniach jest
zastosowanie takiej metody, ktéra w naj-
wiekszym stopniu zredukuje obcigzenie
selekcyjne wynikow. Dlatego w tej czesci
najwiecej miejsca poswiecono prezentacji
stosowanych metod analizy. W trzeciej cze-
$ci przedstawiono wyniki wlasnego badania
efektywnosci zatrudnieniowej netto szkole-
nia 0sob bezrobotnych w Polsce. Artykut
zakonczony jest podsumowaniem zawiera-
jacym najwazniejsze wnioski z przeprowa-
dzonego badania.

Zalozenia i metody
badania efektywnosci szkolen

Efekty udziatu jednostki w programach
szkoleniowych najczesciej ocenia si¢ na ptasz-
czyznie ekonomicznej, czyli poprzez wplyw
na zatrudnienie oraz dochody. W przypadku
0s0b pracujacych pozytywny wplyw bedzie
przejawial si¢ wzrostem prawdopodobien-
stwa utrzymania pracy (pozostania w tym
stanie) i/lub wzrostem placy, zas§ w przy-
padku bezrobotnych — wzrostem prawdopo-
dobienstwa podjecia pracy (zmiany stanu)
i/lub wyzszym poziomem placy (w relacji
do bezrobotnych, ktdrzy uzyskali prace bez
udzialu w szkoleniu). Zaréwno trwalos¢
zatrudnienia, jak i poziom wynagrodzenia
decyduja o jakosci pracy. Oczywiscie udziat
w szkoleniu moze doprowadzi¢ do poprawy
jakosci pracy réwniez pod innymi wzgle-
dami (np. forma zatrudnienia, wymiar czasu
pracy, zgodno$¢ pracy z kwalifikacjami),
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przy czym aspekty te najcze$ciej nie sa
uwzgledniane w badaniach mikroekono-
metrycznych.

Nalezy podkredli¢, ze do ewentualnej
poprawy sytuacji na rynku pracy uczestnika
szkolenia na ogot dochodzi nie tylko w wyniku
udzialu w szkoleniu, lecz takze w wy-
niku realizacji catego pakietu dzialan, w ktd-
rym szkolenie moze stanowi¢ jedynie nie-
wielki element. W przypadku osoby pracu-
jacej moze to by¢ pakiet dziatan wymaganych
do awansu zawodowego, za$ w przypadku
bezrobotnych - ogét dzialan majacych na celu
podjecie pracy, obejmujacy zaréwno pod-
noszenie kwalifikacji (niekoniecznie w for-
mie szkolen, ale réwniez w formie studiéw
podyplomowych lub samoksztalcenia), jak
i poszukiwanie pracy, w tym wykorzystane
metody i intensywnos¢ poszukiwan. Przypi-
sywanie calego efektu udziatowi w szkoleniu
jest wiec uproszczeniem wynikajacym z ogra-
niczonego dostepu do zZrédet danych i prowa-
dzi ono do przeszacowania efektéw samego
szkolenia. Jesli wiec celem analizy mialoby
by¢ sformulowanie rekomendacji dotycza-
cych zasadnosci wydatkowania $srodkéw na
szkolenie osob bezrobotnych, to nalezatoby
ja oprze¢ na danych pozwalajacych na wyod-
rebnienie wyptywu samych szkolen na sytu-
acje jednostki na rynku pracy lub na oceng
efektow podjecia catego pakietu dziatan obej-
mujacego m.in. szkolenie.

Efekty udzialu jednostki w programie
szkoleniowym mozna okresla¢ w ujeciu
nominalnym (brutto) oraz realnym (netto).
Efektem brutto jest zmiana sytuacji na
rynku pracy uczestnika programu, ktéra
nastgpila po zakonczeniu udziatu w pro-
gramie. Zmiana ta moze wynikaé zaréwno
z udzialu w programie szkoleniowym, jak
i z oddziatywania innych czynnikéw z nim
niezwigzanych, takich jak: cechy indy-
widualne uczestnika czy cechy lokalnego
rynku pracy. Efektem netto jest zmiana
sytuacji na rynku pracy uczestnika pro-
gramu, ktérg mozna przypisa¢ wylgcznie

udzialowi w programie. Okreslenie efektu
netto udzialu w programie szkoleniowym
wymaga wiec oddzielenia wplywu samego
szkolenia od wplywu pozostatych czynni-
kéw ksztattujacych sytuacje jednostki na
rynku pracy.

Pojecie efektu netto udzialu w progra-
mie mozna zoperacjonalizowa¢ na pod-
stawie koncepcji stanéw kontrfaktycznych
(Holland, 1986). Zaklada ona, ze kazda
jednostka danej populacji moze si¢ znalez¢
w danym czasie w jednej z sytuacji, ktore
wyraza zmienna S, € [0, 1]. Moze wzig¢
udzial w programie szkoleniowym (S, = 1)
lub nie bra¢ w nim udziatu (S, = 0). Kazdej
z tych sytuacji odpowiada potencjalny efekt,
wyrazany przez zmienng Y. Warto$¢ tej
zmiennej wyniostaby Y, = 1 gdyby jednostka
wzieta udzial w szkoleniu lub Y, = 0, gdyby
nie wzieta w nim udziatu. W zaleznosci od
tego, czy jednostka wziela udzial w szkole-
niu, czy tez nie, jeden z tych efektéw - 1 lub
0 - jest efektem hipotetycznym, tj. nieobser-
wowanym w rzeczywistosci. Przyjmuje sie, ze
kazda jednostka z grupy uczestniczacej oraz
nieuczestniczacej w szkoleniu ma ,,przypi-
sany” zarowno efekt obserwowalny, jak row-
niez nieobserwowalny efekt kontrfaktyczny
(Trzcinski, 2009 za: Holland, 1986).

Na ogoét przedmiotem zainteresowania
badacza nie jest efekt jednostkowy, tylko
$redni efekt netto wyliczony dla jednostek
uczestniczacych w szkoleniu. Mozna go
przedstawi¢ jako réznice miedzy $rednim
efektem udzialu w szkoleniu jednostek
uczestniczacych w szkoleniu, co oznaczymy
jako E(Y, = 1|S, = 1), a $rednim efektem
w sytuacji kontrfaktycznej, tj. efektem,
jaki zostatby zaobserwowany, gdyby grupa
uczestniczaca w szkoleniu nie uczestniczyta
w nim, czyli E(Y, = 0[S, = 1). Sredni efekt
netto udzialu w szkoleniu (average treat-
ment on treated effect) mozna wiec wyrazi¢
wzorem:

Y, =EY,=1S=1)-E(Y,=0[S=1). (1)
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Oczywiscie efekt braku udziatu w szkole-
niuw grupie uczestnikéw, czyli E(Y, = 0[S, = 1),
jest nieobserwowalny, co uniemozliwia
obliczenie efektu netto wprost. Najprost-
szym rozwigzaniem bytoby wykorzystanie
obserwowalnego przecietnego efektu braku
udziatu w szkoleniu w grupie nieuczestni-
czacej, tj. E(Y, = 0[S, = 0), jako przyblizenia
E(Y,=0lS,= 1). Mogtoby to jednak skutkowac
obcigzeniem efektu netto. Jesli bowiem przyj-
miemy, ze E(Y,=0[S,=0) = E(Y,=0[ S,= 1), to
réwnanie (1) mozna zapisa¢ jako:

Y, = [E(Y,=1S,=1) - E(Y,=0[S,= D]+
+[E(Y,=0[S=1)-E(Y,=0[5,=0), ()

gdzie pierwszy skladnik to efekt netto, zas
drugi to obcigzenie selekcyjne. Obcigzenie to
bedzie rézne od zera, jesli jednostki uczestni-
czace oraz nieuczestniczgce w szkoleniu roz-
nig sie od siebie cechami majacymi wptyw na
efekt braku udziatu w szkoleniu. Jesli wiec,
na przyklad, w szkoleniu wezma udzial jed-
nostki majgce wigksze prawdopodobienstwo
odniesienia sukcesu na rynku pracy niz jed-
nostki nieuczestniczgce, to efekt netto zosta-
nie zawyzony. W rzeczywisto$ci rzadko si¢
zdarza, aby w warunkach nieeksperymental-
nych obcigzenie selekcyjne nie wystepowato
(Heckman i Smith, 1995).

Podstawowym problemem, z ktérym
mierzgsi¢ osobybadajace efektywnosé szkolen,
jest wigc koniecznos¢ wyeliminowania lub
przynajmniej zminimalizowania obcigzenia
selekcyjnego. Wykorzystuje sie¢ w tym celu
kilka metod. Sposob eliminacji selekcji
zalezy od tego, czy badanie ewaluacyjne
ma charakter eksperymentalny czy quasi-
-eksperymentalny.

Badania eksperymentalne polegaja na
tym, Ze z badanej proby wybiera sie losowo
grupe uczestnikow programu szkoleniowego,
czyli grupe eksperymentalna, za$ pozostate
jednostki stanowig grupe kontrolng. Losowy

podzial na te dwie grupy teoretycznie elimi-
nuje efekt selekcji, a tym samym wartos$¢
oczekiwana efektu braku udzialu w szkole-
niu powinna by¢ w obu grupach identyczna,
tj. E(Y, = 0[S,= 1) = E(Y, = 0S,= 0). Pozwala
to na wyliczenie nieobcigzonego efektu
netto jako réznicy miedzy $rednim efektem
udziatu w szkoleniu jednostek z grupy eks-
perymentalnej oraz §rednim efektem braku
udziatu w szkoleniu jednostek z grupy kon-
trolnej, czyli:

Y7, =E(Y,=15,=1)-E(Y,=0]S,=0). (3)

Teoretycznie zaletg tej metody jest wigc
eliminacja obcigzenia selekcyjnego poprzez
losowy wybér uczestnikéw szkolenia®. Nie-
ktorzy badacze twierdza jednak, Ze ocena efek-
tywnosci netto moze by¢ zaburzona poprzez
trzy efekty (Bjorklund i Regnér, 1996):
= efekt doboru losowego — wynika ze wstep-
nej selekcji na etapie rekrutacji uczestni-
kow eksperymentu. Cze$¢ osob potencjal-
nie zainteresowanych moze si¢ zniechecic,
dowiedziawszy sie, ze udzial w szkole-
niu bedzie wynikiem losowania. Istnieje
ryzyko, ze grupa zniecheconych bedzie
sie réznila od uczestnikéw eksperymentu
cechami majacymi wplyw na efekt udziatu
w szkoleniu. Jesli wiec na przyktad znie-
checg sie osoby o niskim poziomie moty-
wagcji, to efektywno$¢ szkolenia zostanie
ZaWyZona;
efekt substytucji — wystepuje w przypadku
udziatu osdb z grupy kontrolnej w szkole-
niach w ramach innych programéw. Skut-
kuje zanizeniem efektu netto;
efekt Hawthorne - wystepuje, gdy $wiado-
mo$¢ udzialu w eksperymencie jest czyn-
nikiem dodatkowo motywujagcym uczest-
nikéw szkolenia. Efektywnos¢ szkolenia
bedzie wtedy zawyzona.

2 Jest to ogromna zaleta, ktora w obszarze badan nad
efektem przyczynowym dziatan przysporzyta metodzie
eksperymentalnej — opartej na doborze losowym - miana
»zlotego standardu” (Rossi, Freeman i Lipsey, 1999).
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Wadg badan eksperymentalnych jest ich
wysoki koszt. Ponadto ich prowadzenie
moze budzi¢ watpliwosci o charakterze
etycznym.

Badania quasi-eksperymentalne oparte
s3 na danych pochodzacych z badan obser-
wacyjnych, czyli z réznego rodzaju badan
sondazowych, spisow ludnosci, baz danych
administracyjnych. W przypadku tego typu
danych udzial w programie szkoleniowym
nie bedzie mial charakteru losowego, ale
bedzie wynikiem procesu selekcji (Rubin,
2005). Moze by¢ to autoselekcja, selekcja
przez publiczne stuzby zatrudnienia lub
przez pracodawce. W celu eliminacji obcia-
zenia selekcyjnego najczesciej wykorzystuje
sie analize regresji oraz metody oparte na
dopasowaniu.

Analiza regresji polega na oszacowaniu
modelu w postaci:

Y=a+SB, +XB,+e, 4)

w ktérym zmienna zalezna (Y) obrazuje sytu-
acje osoby i na rynku pracy, badz zmiane tej
sytuacji (np. poziom wynagrodzenia, podjecie
zatrudnienia), za§ zmiennymi niezaleznymi
sg3: udzial osoby i w programie szkolenio-
wym oraz ewentualnie jego charakterystyka
(8), wektor cech indywidualnych respon-
denta i oraz cech lokalnego rynku pracy (X)).
W przypadku gdy zmienna zalezna ma cha-
rakter dyskretny, to szacowana jest regresja
logistyczna (np. model logitowy, model pro-
bitowy, wielomianowy model logitowy), za$
jesli ma charakter ciggly, to szacuje si¢ regresje
liniowa.

Analiza regresji pozwala na prawidtowe
oszacowanie efektu netto, o ile skfadnik
resztowy (&) nie jest skorelowany ze zmienng
obrazujacg udzial w szkoleniu. To z kolei
wymaga, aby model zawieral wszystkie
zmienne majace wplyw na udzial w szko-
leniu i jednocze$nie na jego efekt, czyli na

zmiane sytuacji na rynku pracy (zmienna
zalezng). W praktyce warunek ten moze nie
by¢ spetniony, poniewaz fatwo wyobrazi¢
sobie takie czynniki, ktére moga mie¢ wplyw
réwnoczesnie na obie te zmienne, a dodat-
kowo moga by¢ trudne lub niemozliwe do
uchwycenia (zmierzenia) i do uwzglednienia
w modelu. Przyktadowo, jesli udzial w szko-
leniu i prawdopodobienstwo podjecia pracy
s uzaleznione od motywacji respondenta,
to wplyw szkolen na prawdopodobienstwo
podjecia pracy zostanie przeszacowany
(o ile kwestionariusz badania nie zawiera
pytan dobrze identyfikujacych poziom
motywacji). W takiej sytuacji oszacowanie
efektu oddziatywania programu (B bedzie
obcigzone, a dodatkowo nie bedzie zgodne
(zwigkszanie proby nie zmniejszy obcigze-
nia; Guo, Barth i Gibbons, 2006).

Analiza regresji nie pozwoli wiec na
wyeliminowanie obcigzenia selekcyjnego,
o ile grupa uczestnikéw szkolenia oraz
grupa kontrolna réznig si¢ cechami niemie-
rzalnymi, ktore majg wplyw jednoczesnie
na udzial w szkoleniu oraz na jego efekt.
Ponadto staboscig tej metody jest zalozenie
homogenicznego oddzialywania programow
szkoleniowych na populacje.

Metody oparte na dopasowaniu pole-
gaja na doborze bardzo do siebie podob-
nych jednostek z grupy uczestniczacej oraz
nieuczestniczacej w szkoleniu. W idealnej
sytuacji jednostki te powinny roznic si¢
jedynie udzialem w szkoleniu, co pozwo-
lifoby na calkowitg eliminacje¢ obcigzenia
selekcyjnego. W takim wypadku sredni efekt
braku udziatu w szkoleniu w grupie uczest-
niczacej w szkoleniu, tj. E(Y,=0|S, = 1), bytby
réwny Sredniemu efektowi braku udziatu
w szkoleniu w grupie nieuczestniczgcej, tj.
E(Y, = 0[S, = 0), a tym samym efekt netto
wyliczony zgodnie ze wzorem (3) bytby nie-
obciazony.

Dokladne parowanie jednostek na pod-
stawie zestawu obserwowalnych cech jest
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problematyczne, poniewaz przy duzej licz-
bie cech wymagatoby ogromnej puli osob
nieuczestniczacych w szkoleniu®. Dlatego
czesto wykorzystuje sie technike propensity
score matching (PSM) polegajaca na dopaso-
waniu jednostek na podstawie prawdopodo-
bienstwa udzialu w szkoleniu oszacowanego
przy uzyciu analizy regresji. Wektor cech
opisujacych jednostke zostaje wiec zredu-
kowany do jednego wskaznika, co znacznie
ulatwia dopasowanie.

Ograniczenia techniki PSM wynikaja
z przyjetych zalozen. Po pierwsze, metody
oparte na dopasowaniu opieraja si¢ na zato-
zeniu, ze wszystkie istotne réznice miedzy
grupa uczestniczacg i nieuczestniczaca
w programie mozna w calo$ci wyjasni¢ za
pomoca obserwowalnych cech (Bryson,
Dorsett i Purdon, 2002). Wigc, podobnie jak
w przypadku analizy regresji, jesli na udziat
w szkoleniu oraz na efekt beda mialy wptyw
cechy nieobserwowalne, to oszacowany efekt
netto moze by¢ obcigzony. Warto podkresli¢,
ze ograniczenie to nie dotyczy metody ekspe-
rymentalnej, poniewaz losowy wybdr uczest-
nikéw szkolenia powoduje, Ze teoretycznie
grupa badana oraz kontrolna powinny cha-
rakteryzowac sie przecietnie takimi samymi
cechami obserwowalnymi i nieobserwowal-
nymi. Po drugie, technika PSM wymaga, aby
warunkowo wzgledem zmiennych obserwo-
walnych (X)) opisujgcych jednostki uzyskany
efekt, tj. zmiana sytuacji jednostki na rynku
pracy (Y,= 0, Y, = 1) oraz udzial w szkoleniu
(8,) byly od siebie niezalezne. Mozna to zapi-
sa¢ wzorem (Trzcinski, 2009):

(Y=0,Y=1)L1SIX ®)

* Dla przykladu, dokladne dopasowanie grupy kontrol-
nej na podstawie 20 dwuwartosciowych cech (20 zmien-
nych binarnych), generowatoby teoretycznie koniecz-
no$¢ posiadania ponad dwumilionowej puli jednostek
nieuczestniczacych w szkoleniu. Sprawa dodatkowo
komplikuje sie, jesli zmienne, wedtug ktérych dobierane
sg jednostki, przyjmuja wiecej niz dwie wartosci lub sg
zmiennymi ciggtymi (Trzcinski, 2009).
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Oznacza to, ze w modelu szacujacym
propensity score nalezy uwzgledni¢ wszyst-
kie zmienne majace jednoczesny wplyw na
udzial w szkoleniu oraz na uzyskany efekt.
Spetnienie tego zalozenia niestety nie jest
testowalne, z wyjatkiem sytuacji, w ktorych
wyniki badania opartego na danych obser-
wacyjnych mozemy poréwna¢ z wynikami
badania eksperymentalnego (Heckman, Ishi-
muraiTod, 1997). Natomiast jego niespelnie-
nie skutkuje obcigzeniem efektu netto.

Po trzecie, zastosowanie techniki PSM
wymaga duzych zbioréw danych, aby mozna
bylo zapewni¢ wysoka jakos¢ dopasowania, co
ma oczywiscie przelozenie na koszty badania.

Biorgc pod uwage potencjalng zfozonos¢
czynnikéw wplywajacych na udzial w szkoleniu
oraz na sytuacje jednostki na rynku pracy, cat-
kowite wyeliminowanie efektu selekcji w bada-
niach opartych na danych obserwacyjnych
wydaje si¢ mato prawdopodobne. Chodzi wiec
raczej o minimalizacje obcigZenia selekcyjnego.
W tym celu model powinien zawiera¢ jak naj-
wiecej zmiennych majacych wplyw zaréwno na
udziat w szkoleniu, jak i na sytuacje jednostki
na rynku pracy. Dobdr zmiennych powinien
wiec by¢ przeprowadzony bardzo uwaznie
- powinien opiera¢ si¢ na uznanych teoriach
ina wynikach dotychczasowych badan. Pomi-
niecie istotnych zmiennych moze bowiem
powaznie wplyna¢ na obcigzenie oszacowa-
nego efektu netto. Na przyklad James Heckman
i wspolpracownicy (1997) stwierdzili, ze nie-
uwzglednienie w modelu takich zmiennych,
jak historia zatrudnienia i zarobki, znacznie
zwigksza obcigzenie oszacowanego efektu
netto.

Przeglad badan empirycznych

Badania efektywnosci udziatu osob
bezrobotnych w szkoleniach zawodowych
w Polsce byly do tej pory prowadzone jedynie
przy uzyciu metody quasi-eksperymentalne;.
Korzystano w tym celu z danych pochodzg-
cych z ,Badania aktywnosci ekonomicznej
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ludnosci” (GUS) oraz z centralnej bazy oséb
zarejestrowanych jako bezrobotne w urzedach
pracy (SI PULS). Badania te roznig sie wyko-
rzystang technikg analizy — ich autorzy stosuja
zaréwno model regresji, jak i technike PSM.

W polowie lat 90. XX w. wyjatkowa
sposobno$¢ do przeprowadzenia tego typu
analiz dafo dotaczenie przez Gléwny Urzad
Statystyczny specjalnego modutu do BAEL
poswieconego udziatowi w aktywnych pro-
gramach rynku pracy (active labour matket
policy, ALMP). Badanie modutowe zostato
przeprowadzone dwukrotnie — w sierpniu
1994 r. i sierpniu 1996 r. Pozwalalo ono
na identyfikacje udzialu respondentow
w aktywnych programach zatrudnieniowych,
w tym w szkoleniach zawodowych, w okresie
24 miesiecy poprzedzajacych badanie.

Patrick Puhani i Viktor Steiner (1996) na
podstawie danych z 1994 r. okreslili wptyw
udziatu w szkoleniach organizowanych przez
urzedy pracy, samych bezrobotnych oraz
przez pracodawcow na biezacy status na
rynku pracy. Oszacowali w tym celu wielo-
mianowy model logitowy, w ktérym zmienna
wyjasniang byt stan na rynku pracy osob,
ktore w przeszlosci byly bezrobotne oraz
aktualnie nie uczestniczg w programie szko-
leniowym. Zmiennymi wyjasniajacymi byly
cechy demograficzno-spoleczne oraz cechy
obrazujace zasob kapitatu ludzkiego respon-
dentow. Autorzy stwierdzili, Ze szkolenia
zawodowe organizowane przez urzedy pracy
oraz przez samych bezrobotnych nie sprzyjaja
ani podejmowaniu pracy, nie chronig réw-
niez przed dezaktywizacja zawodowa. Auto-
rzy zaznaczyli jednak, ze uzyskane wyniki
moga by¢ obcigzone w zwigzku z potencjalng
endogenicznoscig udziatu w szkoleniach, tj.
z korelacja udzialu w szkoleniach z nieobser-
wowalnymi zmiennymi majacymi jednoczes-
nie wplyw na biezgcy stan na rynku pracy.
Podjeli wiec probe utworzenia zmiennej
instrumentalnej obrazujacej prawdopodo-
bienstwo udzialu w szkoleniach, ale zakon-
czyla sie ona niepowodzeniem.

Puhani (1998) wykorzystat dane z bada-
nia modulowego udzialu w aktywnych
programach rynku pracy dotaczonego do
BAEL w sierpniu 1996 r. Pozwalaja one na
stwierdzenie, czy respondent pracowal, czy
byl zarejestrowany jako bezrobotny, oraz
czy uczestniczyl w szkoleniu zorganizowa-
nym przez urzad pracy w kazdym miesigcu
w okresie od maja 1992 r. do sierpnia 1996
r. Na tej podstawie autor przypisal respon-
denta w kazdym miesigcu do jednego
z trzech stanéw na rynku pracy - do zatrud-
nienia (jedli pracowal i jednoczesnie nie byt
szkolny przez urzad pracy) do bezrobocia
(jesli byl zarejestrowany i/lub byl szkolony
przez urzad pracy), pozostalych za§ - do
biernosci zawodowej. Celem badania byto
stwierdzenie, czy udzial w szkoleniu zorga-
nizowanym przez urzad pracy wplywa na
prawdopodobienstwo pozostania w bezro-
bociu. Autor zastosowal dwuetapows metode
dopasowania statystycznego. W pierw-
szym etapie do jednostki z grupy badanej
dobierane byty jednostki z grupy kon-
trolnej charakteryzujace si¢ co najmniej
tak samo dlugim okresem pozostawania
w bezrobociu oraz takim samym stanem na
rynku pracy w okresie 1, 3 i 6 miesiecy przed
podjeciem szkolenia przez osobe z grupy
badanej. Tak wyselekcjonowane jednostki
byly nastepnie dopasowywane przy uzyciu
techniki PSM. Autor stwierdzil, ze udziat
w szkoleniu organizowanym przez urzad
pracy obniza prawdopodobienstwo pozo-
stania w bezrobociu, ale tylko w przypadku
mezczyzn - przy czym efekt ten jest istotny
statystycznie w okresie od 10 do 16 miesiecy
od rozpoczecia szkolenia.

Jochen Kluve, Hartmut Lehmann i Chri-
stoph Schmid (1999) oszacowali efektywnos¢
udziatu bezrobotnych w szkoleniach orga-
nizowanych przez urzedy pracy na podsta-
wie tej samej bazy danych, co Puhani (1998)
- BAEL wraz z dodatkowym badaniem
modulowym z sierpnia 1996 . - i przy uzyciu
podobnej metody - dopasowania. Roznica
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polegata na nieco innej procedurze laczenia.

Jednostki kontrolne dopasowano do bada-

nych na podstawie:

= stanu na rynku pracy w ciggu 4 kwarta-
téw przed szkoleniem,

= regionu (49 wojewoddztw z wyodrebnie-
niem Warszawy),

= cech demograficzno-spoteczne (ple¢, wiek,
stan cywilny, poziom wyksztalcenia).

Mialo to na celu zminimalizowanie
obcigzenia selekcyjnego wynikajacego
zaréwno z czynnikéw obserwowalnych
(cechy demograficzno-spoteczne), jak
i z czynnikéw nieobserwowalnych (iden-
tyczne zmiany stanu na rynku pracy mialy
$wiadczy¢ o podobnych nieobserwowalnych
cechach kojarzonych jednostek). Dopaso-
wanie w oparciu o histori¢ stanu na rynku
pracy bylo doktadniejsze niz u Puhaniego
(1998), bo obejmowato ostatni rok, a nie
6 miesiecy.

Efekt netto oszacowano jako r6znice mie-
dzy prawdopodobienstwem zatrudnienia dla
grupy badanej (szkolonej) i kontrolnej. Przy
czym prawdopodobienstwo zatrudnienia
bylo liczone jako $rednia dla okresu 3 kwar-
talow (efekt krotkookresowy) oraz 6 kwarta-
tow (efekt sredniookresowy) od zakonczenia
szkolenia. Autorzy stwierdzili, ze szkolenia
organizowane przez urzedy pracy skutkuja
wzrostem prawdopodobienstwa zatrud-
nienia — w krétkim okresie o 13,8%, zas
w $rednim o 14,1%.

Pawel Kubiak (2005) badal efektywnos¢
netto udzialu oséb bezrobotnych w szkole-
niach przy uzyciu danych z badan modu-
towych dotaczonych do BAEL w latach
1994 i 1996. Zastosowal metode doktadnego
dopasowania, ale na podstawie tylko jednej
zmiennej — plci respondenta. Autor stwier-
dzil, ze udzial w szkoleniu organizowanym
przez urzad pracy w 1994 r. zwiekszal w per-
spektywie 12 miesiecy prawdopodobien-
stwo podjecia pracy o 3%, za$ w przypadku
szkolen organizowanych w 1996 r. — o 28%.
Mozna jednak przypuszczaé, ze w zwigzku
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z dopasowywaniem grupy badanej i kontrol-
nej wedlug tylko jednej zmiennej, wyniki
mogg by¢ obcigzone.

Najbardziej aktualne badanie efek-
tywnosci netto szkolenia osob bezrobot-
nych o charakterze ogdlnopolskim zostato
przeprowadzone przez Jacka Bielinskiego
i wspotpracownikéow (2008)*. Badanie
zostalo oparte na danych z systemu SI PULS,
ktéry zawiera informacje o osobach bezro-
botnych zarejestrowanych w urzedach pracy,
obejmujace m.in. ich cechy demograficzno-
-spoteczne oraz ich histori¢ na rynku pracy.
Badang populacje stanowity osoby bezro-
botne, ktére rozpoczely udzial w aktywnych
programach rynku pracy w drugim kwar-
tale 2006 r. (grupa badana) lub byly zare-
jestrowane w powiatowym urzedzie pracy
(PUP) jako bezrobotne, ale nie braty udziatu
w ALMP w okresie od IT kwartatu 2006 r. do
IIT kwartatu 2007 r. (grupa kontrolna). Bada-
nie zostalo przeprowadzone na wylosowanej
probie, w odniesieniu do ktorej dane z bazy
SI PULS zostaly uzupelnione o dodatkowe
informacje pozyskane technikg telefonicz-
nych wywiadéw kwestionariuszowych
wspomaganych komputerowo (CATI). Pod-
stawowg dodatkowa informacjg byl obecny,
faktyczny status na rynku pracy (informa-
cje w bazie SI PULS nie pozwalajg na jego
identyfikacje, poniewaz s3 w tym zakresie
niepelne i nieaktualne). Autorzy oszacowali
efekt netto udziatu w szkoleniach organizo-
wanych przez urzedy pracy w II kwartale
2006 r. na prawdopodobienstwo wykony-
wania pracy (niesubsydiowanej) w styczniu

* Efektywno$¢ netto udzialu w oséb bezrobotnych
w szkoleniach byta tez przedmiotem analiz eksperckich
prowadzonych w ramach ewaluacji programéw wspot-
finansowanych z funduszy unijnych (np. Drazkiewicz
i in., 2010; Penszko, Jakubowska i Gorniak, 2012),
a takze badan wycinkowych. Na przyktad Monika Mak-
sim (2011) badala efektywnos¢ szkolen organizowanych
przez urzedy pracy w szeciu powiatach, Jacek Liwinski
(2008) na podstawie danych ogélnopolskiego badania
absolwentéw analizowal efekty ich udziatu w szkoleniach
organizowanych przez urzedy pracy.
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2008 r. przy uzyciu dwoch metod - modelu
logitowego oraz dopasowania technikg PSM.

W modelu logitowym zmienne wyjas-
niajace obejmowaly: ple¢, wiek, poziom
wyksztalcenia, klase miejscowosci, posia-
danie dziecka w wieku do 3 lat, okres
pozostawania bez pracy (w rejestrze PUP),
posiadanie do$§wiadczenia zawodowego, typ
powiatu (obrazujacy specyfike lokalnego
rynku pracy) i udziat w aktywnych progra-
mach rynku pracy. Na podstawie wynikow
regresji stwierdzono, ze szkolenia istotnie
zwigkszajg prawdopodobienstwo podjecia
pracy (iloraz szans = 1,8). Analiza wykonana
przy uzyciu techniki PSM réwniez wskazata
na dodatnig efektywno$¢ netto szkolen - ich
uczestnicy mieli o 12,8% wicksze prawdo-
podobienstwo wykonywania pracy. Mozna
zatowa¢, ze nie zostalo zaprezentowane
poréwnanie wynikéw uzyskanych tymi
dwoma metodami.

Podsumowujgc, przeprowadzone do tej
pory badania roznity sie Zrédtem danych,
metoda analizy a nawet sposobem wykorzy-
stania metody. Warto zauwazy¢, ze wszyst-
kie one zostaty przeprowadzone stosunkowo
dawno - wigkszo$¢ oparta jest na danych
2 1994 lub 1996 1., a jedynie badanie zespotu
Bielinskiego (2008) obejmuje okres po akce-
sji Polski do Unii Europejskie;j.

Problemem dotychczasowych badan jest
nieprecyzyjna identyfikacja stanu badanych
0s0b na rynku pracy. Jest to stan oparty
o rejestracje w urzedzie pracy, a nie stan eko-
nomiczny (zgodny z metodologia Miedzyna-
rodowej Organizacji Pracy - ILO). Wynika to
z ograniczen wykorzystanych zrédet danych
- zaréwno badan modutowych dotaczonych
do BAEL, jak i bazy PULS. Dlatego mozna
podejrzewaé, ze zmiana stanu na rynku
pracy, bedaca miarg efektywnosci szkolen,
nie byta dokladnie mierzona.

Ponadto w celu minimalizacji obcigze-
nia selekcyjnego wskazane jest uwzgled-
nienie w modelu jak najwiekszej liczby
zmiennych majacych wplyw zaréwno na

udzial w szkoleniach, jak i na podjecie
pracy (Heckman i in., 1997). W tym kon-
tek$cie warto w rozszerzy¢ specyfikacje
stosowane w dotychczasowych badaniach
o nowe zmienne, jak réwniez zwiekszy¢
liczbe klas wartosci zmiennych juz wczesniej
wykorzystywanych.

Niewatpliwg zaletg dotychczasowych
badan jest wykorzystanie baz danych szcze-
gotowo charakteryzujacych historie udzialu
badanych jednostek w szkoleniach zawo-
dowych, w tym przede wszystkim umozli-
wiajgcych okreslenie momentu rozpoczecia
i zakonczenia szkolenia.

Analiza efektywno$ci zatrudnieniowe;j
szkolenia 0s6b bezrobotnych w Polsce
w latach 2001-2013

Celem analizy jest ocena wplywu udziatu
0s6b bezrobotnych w szkoleniach zawodo-
wych na prawdopodobienstwo podjecia
pracy w okresie krotkim, zdefiniowanym
jako 3 miesigce od udzialu w szkoleniu, oraz
$rednim, czyli po 12 miesigcach od szkole-
nia. Istotnym aspektem analizy bedzie tez
wyodrebnienie efektywno$ci szkolen zapro-
ponowanych przez urzad pracy oraz szko-
len zorganizowanych z inicjatywy samych
bezrobotnych®. Ponadto celem analizy jest
identyfikacja cech os6b bezrobotnych sprzy-
jajacych efektywnosci szkolen.

Dane

Do oszacowania efektywnosci zatrud-
nieniowej netto udzialu oséb bezrobotnych
w szkoleniach zawodowych zostaty wykorzy-
stane dane jednostkowe pochodzace z ,,Bada-
nia aktywno$ci ekonomicznej ludnosci” z lat
2001-2013. Wybor okresu byl motywowany
dostepnoscia informacji na temat szkolen.
W 2001 r. do kwestionariusza BAEL zostat

* Szkolenia z inicjatywy bezrobotnych moga by¢ rowniez
sfinansowane przez urzad pracy, o ile odbywaja sie na
wniosek bezrobotnego.
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wlaczony modul pytan dotyczacych ksztal-
cenia ustawicznego, w tym udziatu w szkole-
niach, i nie ulegl on zasadniczym zmianom
do 2013 r., co zapewnia poréwnywalno$¢
danych. Przyjety okres analizy jest wiec
maksymalnym mozliwym, na chwile obecna.
W celu uzyskania wiekszej liczby obserwacji
oraz wyeliminowania sezonowosci, dla kaz-
dego roku polaczono dane z poszczegdlnych
kwartatow.

Dane pozwalajg na identyfikacje udziatu
respondenta w szkoleniach w okresie ostat-
nich 4 tygodni. Przy czym jako szkolenie
traktuje si¢ kazda forme uczenia si¢ pod
kierunkiem nauczyciela lub instruktora poza
formalnym systemem edukacji, w tym m.in.
kursy, seminaria, konferencje, instruktaze,
prywatne lekcje, kursy korespondencyijne.
O zawodowym charakterze szkolenia §wiad-
czy deklaracja respondenta, Ze mialo ono na
celu uzyskanie, podniesienie lub zmianeg
kwalifikacji zawodowych.

Pewnym problemem jest brak moznosci
doktadnego okreslenia momentu zakoncze-
nia szkolenia. Dane pozwalaja na stwierdze-
nie, ze miato ono miejsce w ciggu ostatnich
4 tygodni, oraz jak dtugo tacznie trwalo lub
bedzie trwalo, o ile jeszcze si¢ nie zakonczyto.
Kazde zidentyfikowane szkolenie mogto
wiec najwczeéniej zakonczy¢ si¢ dokladnie
4 tygodnie przed badaniem, za$ najpdzniej-
szy mozliwy moment zakonczenia szkole-
nia zalezy od jego diugosci — przykitadowo
szkolenie pélroczne moze si¢ zakonczy¢ az
sze$¢ miesiecy po badaniu. Oczywiste jest,
ze efektywnos¢ szkolenia nalezy bada¢ po
jego zakonczeniu. Uzasadnialoby to wyla-
czenie z badania szkolen dlugich, np. trwa-
jacych ponad 3 miesigce. Z drugiej jednak
strony wydaje sig, ze to wlasnie najdiuzsze
szkolenia powinny dostarcza¢ uczestnikom
najwiekszy zasoéb kompetencji zawodowych
azarazem w najwiekszym stopniu poprawiac
ich pozycje na rynku pracy. Dlatego analiza
obejmuje wszystkie szkolenia bez wzgledu na
ich dtugos¢.

Metoda
Efektywno$¢ zatrudnieniowa netto
udziatu w szkoleniach oszacowano przy
uzyciu modelu logitowego w postaci
przedstawionej rownaniem (4), w ktérym
zmienna zalezna ma charakter dyskretny
i przyjmuje warto$¢ 1 w przypadku pod-
jecia pracy przez osobe bezrobotng, 0 zas
w przypadku pozostania w bezrobociu.
Adekwatnie do celu analizy, zmiana stanu
na rynku pracy mierzona byla w okresie
3 oraz 12 miesiecy od udzialu w szkoleniu
zawodowym. Wymagalo to potgczenia
danych w panele kwartalne oraz roczne®.
Badaniem objeto jednostki, ktdre w okre-
sie poczatkowym w panelu (¢)) byty bezro-
botne, za§ w okresie koncowym (t) pra-
cowatly lub w dalszym ciggu pozostawatly
bezrobotne. Ponadto, badana populacja
zostata zawezona do oséb w wieku od 15 lat
do wieku emerytalnego (kobiety — 59 lat,
mezczyzni — 64 lata). Tak zdefiniowana
proba dla lat 2001-2013 liczyta 76 448 obser-
wagcji w panelu kwartalnym oraz 66 956 obser-
wacji w panelu rocznym.
Do zmiennych niezaleznych zaliczono:
= udziat w szkoleniu zawodowym,
w podziale na szkolenia organizowane
przez urzedy pracy oraz przez samych
bezrobotnych’,
= zmienne demograficzno-spoteczne: pte¢,
wiek, stan cywilny,
= zmienne obrazujace zasob kapitatu ludz-
kiegorespondenta: poziomwyksztalcenia,
zawdd, doswiadczenie zawodowe (repre-

¢ Kazda osoba biorgca udziat w BAEL jest poddawana
czterem obserwacjom wg zasady 2 - (2) - 2, tzn. 2 kwar-
taly w badaniu, dwa kwartaly przerwy, znéw 2 kwartaty
w badaniu i koniec stuzby. Umozliwia to taczenie danych
indywidualnych z BAEL w panele kwartalne i roczne.

7 W przypadku gdy respondent uczestniczyt w wigcej
niz jednym szkoleniu w ciggu ostatnich 4 tygodni, dane
z BAEL umozliwiajg identyfikacje organizatora jedynie
ostatniego szkolenia, czyli tego, ktére rozpoczeto sie pdz-
niej. Dlatego w bazie danych wykorzystanej w badaniu
uczestnicy szkolen organizowanych przez urzedy pracy
oraz we wlasnym zakresie stanowig zbiory roztaczne.
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zentowane faktem wczes$niejszego wyko-
nywania pracy zarobkowej), okres pozo-
stawania bez pracy (skutkujacy utratg
kapitatu ludzkiego),

= zmienne obrazujagce motywacje respon-
denta do podjecia pracy: metody poszuki-
wania pracy,

= zmijenne charakteryzujace sytuacje na
lokalnym rynku pracy: klasa miejscowo-
$ci, wojewodztwo.

Peilny wykaz zmiennych wraz z podzia-

tem na klasy warto$ci zamieszczono

w Tabeli 1A w aneksie.

Przy zalozeniu, ze blad losowy, ¢, ma
rozktad logistyczny, prawdopodobienstwo,
ze pracownik i, ktorego udzial w szkoleniu
okreslony jest przez wektor zmiennych
S, oraz ktdéry posiada zestaw cech X,
podejmie prace, moze by¢ wyrazone
nastepujaco:

exp(S,f + X.f5,)

Oszacowanie tak skonstruowanego
modelu logitowego metoda najwickszej
wiarygodnosci (ML) pozwolito na uzy-
skanie estymatora 3, obrazujgcego wplyw
udzialu 0séb bezrobotnych w szkoleniach
zawodowych na prawdopodobienstwo
podjecia pracy, czyli efektywno$é netto
szkolen.

Poniewaz funkcja prawdopodobienstwa
w modelu logitowym jest nieliniowa
wzgledem parametrow, ich oszacowania nie
majg jednoznacznej interpretacji. Dlatego
wyniki zostaly przedstawione w postaci tzw.
przecietnych efektow krancowych (average
marginal effects, AME), obrazujacych zmiane
prawdopodobienstwa podjecia pracy przez
uczestnikow szkolenia wzgledem os6b
nieuczestniczacych. Przy czym efekt ten
jest usredniony dla wszystkich wartosci
przyjmowanych przez pozostale zmienne
niezalezne®.

e Lrep(SAXp) TOATEALE) 8 Do wykonania obliczent wykorzystano program Stata 11.2.

Tabela 1

Krotkookresowa efektywnos¢ zatrudnieniowa netto szkolenia bezrobotnych (przecietne efekty

kraricowe)
Specyfikacja modelu (1) (2) (3) (4) (5) (6)
Szkolenie z inicjatywy urzedu pracy 0,082 0,079 0,079 0,080 0,079 0,082""
Szkolenie z inicjatywy bezrobotnego 0,090 0,083 0,062 0,062 0,059 0,056
Pteé, wiek, wiek2, stan cywilny tak tak tak tak tak
rowodows,okges bezroboda,zaod who @k owk otk
Klasa miejscowosci, wojewddztwo tak tak tak
Klasa miejscowosci x wojewddztwo tak tak
Metody poszukiwania pracy tak
Badany rok tak tak tak tak tak tak
Liczba obserwacji 76 448 76 448 76 420 76 420 76 420 76 420
F test 0 0 0 0 0 0
Pseudo R?* (McFadden) 0,0136 0,0257 0,0523 0,0545 0,0562 0,0587

" 1% poziom istotnosci.
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Wyniki

W celu wybrania takiej specyfikacji
modelu, ktéra pozwalalaby w najwiekszym
stopniu ograniczy¢ obcigzenie selekcyjne,
zostaly przeprowadzone proby z réznymi
zestawami zmiennych niezaleznych
(Tabela 1). Jesli do modelu, poza zmienng
kontrolujaca badany rok, wlgczono jedynie
udzial w szkoleniach z inicjatywy urzedu
pracy lub bezrobotnego, krotkookresowa
efektywnos¢ netto tych szkolen ksztattowata
sie na poziomie, odpowiednio: 8,2% oraz 9%,
czyli o tyle punktow procentowych udziat
w nich zwiekszal prawdopodobienstwo
podjecia pracy w perspektywie 3 miesiecy.
Mozna sie¢ jednak spodziewa¢, ze wynik ten
obcigzony jest efektem selekcji do udzialu
w szkoleniach. W celu jego eliminacji kolejno
dodawane byly zmienne charakteryzujace
badang populacje, czyli cechy demograficzno-
spoteczne osob bezrobotnych (ple¢, wiek
i stan cywilny), cechy obrazujace ich zasob
kapitatu ludzkiego (wyksztalcenie, zawod,
posiadanie dos$wiadczenia zawodowego
i okres bezrobocia) oraz zmienne regionalne
wychwytujace zréznicowanie popytu na prace
na lokalnych rynkach. Dodawanie tych grup
zmiennych skutkuje znacznym spadkiem
warto$ci estymatora efektywnosci netto
szkolen z inicjatywy bezrobotnych - z 9%
w specyfikacji (1) do 5,9% w specyfikacji
(5). Jednocze$nie warto§¢ estymatora
efektywnosci szkolen organizowanych przez
urzedy pracy zmniejszyta si¢ nieznacznie
- odpowiednio z 8,2% do 7,9%. Swiadczy
to o stosunkowo silnej autoselekcji 0sob
bezrobotnych do szkolen organizowanych
zwlasnej inicjatywy, a wiec przewaznie szkolen
finansowanych we wlasnym zakresie. Na
szkolenia takie decydujg si¢ relatywnie czesto
osoby o wysokim prawdopodobienstwie
podjecia pracy, a wiec przede wszystkim
o wysokim zasobie kapitalu ludzkiego.
Selekcja do szkolen organizowanych
przez urzedy pracy jest natomiast
nieznaczna.

Problemem podkreslanym przez bada-
czy efektywnosci szkolen (np. Heckmaniin.,
1997) jest mozliwo$¢ wplywu czynnikow
nieobserwowalnych na selekcje do udzialu
w szkoleniu, a jednoczesnie na prawdopo-
dobienstwo odniesienia sukcesu, czyli w tym
przypadku podjecia pracy. Czynnikiem
takim moze by¢ na przyklad motywacja
do podjecia pracy. Aby w pewnym stopniu
uwzgledni¢ w modelu ten czynnik, dodano
zestaw zmiennych niezaleznych obrazuja-
cych wykorzystywane metody poszukiwania
pracy. Wydaje sie¢ bowiem, ze podejmowa-
nie dzialan nakierowanych na znalezienie
pracy wynika przede wszystkim z moty-
wacji osoby bezrobotnej. Do dzialan tych
zaliczono: poszukiwanie pracy przez urzad
pracy, poszukiwanie pracy przez prywatne
biura posrednictwa pracy, zamieszczanie
i odpowiadanie na ogloszenia, poszukiwa-
nie bezposrednio w zaktadach pracy, poszu-
kiwanie przez krewnych lub znajomych,
podjecie staran o zorganizowanie wlasnego
miejsca pracy oraz przegladanie ogloszen.
Kazde z tych dziatan zostato uwzglednione
w modelu w postaci oddzielnej zmiennej nie-
zaleznej (zero-jedynkowej). Spowodowalo to,
ze wartos$¢ estymatora efektywnosci szko-
len z inicjatywy bezrobotnych jeszcze bar-
dziej spadta - do 5,6% - zas$ w przypadku
szkolen prowadzonych z inicjatywy urzedu
pracy wzrosla do wyjsciowego poziomu, tj.
8,2% (por. Tabela 1, specyfikacja 6). Moze to
$wiadczy¢ o tym, Ze bezrobotni o relatywnie
wysokiej motywacji raczej sami sobie orga-
nizujg szkolenia, za$ osoby o niskiej moty-
wacji korzystaja ze szkolen organizowanych
przez urzad pracy.

Analogiczny proces dochodzenia do
optymalnej specyfikacji przeprowadzono
w przypadku modelu $redniookresowego,
czyli okreslajacego efektywnos¢ w perspek-
tywie 12 miesiecy od udziatu w szkoleniu.
Whnioski sg podobne jak dla krotkiego
okresu. Wraz dodawaniem do modelu
poszczegdlnych grup zmiennych warto$¢
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Tabela 2

Sredniookresowa efektywnosc zatrudnieniowa netto szkolenia bezrobotnych (przecietne efekty

kraricowe)
Specyfikacja modelu (1) (2) (3) (4) (5) (6)
Szkolenie z inicjatywy urzedu pracy 0,067 0,063 0,063 0,063 0,063 0,060
Szkolenie z inicjatywy bezrobotnego  0,176™" 0,161 0,114 0,113 0,112 0,106™"
Pteé, wiek, wiek2, stan cywilny tak tak tak tak tak
rowodows,okges beztobota,zaod who @k owko ek
Klasa miejscowosci, wojewddztwo tak tak tak
Klasa miejscowosci x wojewddztwo tak tak
Metody poszukiwania pracy tak
Badany rok tak tak tak tak tak tak
Liczba obserwacji 66956 66956 66954 66954 66954 66954
F test 0 0 0 0 0 0
Pseudo R* (McFadden) 0,0183 0,0348 0,0649 0,0675 0,0691 0,0710

" 1% poziom istotnosci.

estymatora efektywnos$ci netto szkolen
z inicjatywy bezrobotnych zdecydowanie
maleje, za§ w przypadku szkolen z zorga-
nizowanych przez urzedy pracy - niemal
nie zmienia si¢ (por. Tabela 2, specyfika-
cje 1-5). Wlaczenie do modelu zmiennych
dotyczacych metod poszukiwania pracy
jeszcze wzmacnia ten efekt.

Wrydaje sie, ze specyfikacja (6) zaréwno
w modelu krétko- jak i $redniookresowym
w najwiekszym stopniu redukuje obcigzenie
selekcyjne i dlatego zostata uznana za podsta-
wowg’. Uzyskane wartosci efektywnosci netto
dla krotkiego i $redniego okresu wskazuja
na zasadniczo rézne oddzialywanie szkolen
zinicjatywy urzedu pracy oraz szkolen z ini-
cjatywy bezrobotnych. Te pierwsze zwigk-
szajg o 8,2% prawdopodobienstwo wyko-
nywania pracy po 3 miesigcach od udziatu
w szkoleniu, przy czym wplyw ten maleje do

° Specyfikacja ta zostala wykorzystana w dalszej czeéci
artykutu do szczegotowych analiz.

6% po uptywie kolejnych 9 miesiecy. Efek-
tywnos¢ szkolen z inicjatywy samych bez-
robotnych jest wprawdzie krétkookresowo
mniejsza (5,6%), ale w srednim okresie blisko
dwukrotnie przekracza efektywno$¢ szkolen
organizowanych przez urzedy pracy.
Efektywnos¢ szkolen ulegala zmianom
w badanym okresie. O ile szkolenia orga-
nizowane przez urzedy pracy krotkookre-
sowo byly mniej wiecej tak samo efektywne
przez caly badany okres (zwigkszaly praw-
dopodobienstwo podjecia pracy o ok. 8%),
o tyle sredniookresowo byly skuteczne tylko
w latach 2005-2009 (Tabela 3), za$ w okre-
sie przedakcesyjnym (2001-2004) oraz od
2010 r. nie przyniosty istotnych statystycz-
nie efektow. Szkolenia z inicjatywy bezro-
botnych w krétkim okresie utatwialy im
podjecie pracy w latach 2001-2004 oraz
2010-2013, za$ nie byty skuteczne pomiedzy
rokiem 2005 a 2009. Sredniookresowo szko-
lenia organizowane przez bezrobotnych byty
skuteczne w kazdym badanym podokresie,
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a ponadto w kazdym z nich efektywnos¢ byta
wyzsza od krétkookresowe;.

Szkolenia zawodowe przynosza wigksze
korzysci mezczyznom w krétkim i srednim
okresie. Dotyczy to zaréwno szkolen organi-
zowanych przez urzedy pracy, jak i z inicja-
tywy bezrobotnego (Tabela 4). Co ciekawe,
szkolenie kobiet przez urzedy pracy jest efek-
tywne tylko w krotkim okresie — w srednim

Tabela 3

LIWINSKI

nie ma wplywu na prawdopodobienstwo
podjecia przez nie pracy.

Ze szkoleniami zawodowymi wigzane s
duze nadzieje na aktywizacje zawodowa 0sob
starszych, w sytuacji wyjatkowo niskiej stopy
zatrudnienia w tej grupie w Polsce na tle
innych panstw europejskich oraz trwajacego
procesu podnoszenia wieku emerytalnego.
Analiza efektywnosci netto szkolen wedtug

Efektywnosc zatrudnieniowa netto szkolenia bezrobotnych w poszczegdlnych okresach (przecietne

efekty krancowe)

3 miesigce po szkoleniu

12 miesiecy po szkoleniu

Specyfikacja 2001- 2005- 2010- 2001- 2005- 2010-
modelu Ogobtem -2004 -2009 -2013 Ogotem -2004 -2009 -2013
Szkolenie
z inicjatywy 0,082 0,081 0,086™" 0,086 0,060 0,024 0,099 0,047
urzedu pracy
Szkolenie
z inicjatywy 0,056 0,054 0,032 0,070 0,106 0,091 0,137 0,123
bezrobotnego
Liczba
.. 76 420 28 970 20 864 26 586 66 954 29 826 17 245 19 883
obserwacji
F test 0 0 0 0 0 0 0 0
2
Pseudo R 0,0587 0,0563 0,0606 0,0549 0,0710 0,0651 0,0677 0,0685
(McFadden)

" 1% poziom istotnosci; specyfikacja modelu zgodna z Tabelg 1A w aneksie.

Tabela 4

Efektywnosc zatrudnieniowa netto szkolenia bezrobotnych wedtug pftci (przecietne efekty kraricowe)

3 miesigce po szkoleniu

12 miesiecy po szkoleniu

Specyfikacja modelu Ogdétem  Kobiety Mezczyzni Ogoétem  Kobiety Mezczyini
Szkolenie z inicjatywy urzedu pracy 0,082 0,066 0,100 0,060 0,041 0,087
Szkolenie z inicjatywy bezrobotnego 0,056 0,044 0,068 0,106 0,093 0,116
Liczba obserwacji 76 420 36779 39 641 66954 31946 35008
F test 0 0 0 0 0 0
Pseudo R* (McFadden) 0,0587 0,0672 0,0539 0,0710 0,0736 0,0724

" 1% poziom istotnosci; specyfikacja modelu zgodna z Tabelg 1A w aneksie.
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wieku dostarcza w tym kontekscie waznych
informacji. Szkolenia organizowane przez
urzedy pracy w krotkim okresie ulatwiaja
podjecie pracy wszystkim bezrobotnym bez
wzgledu na wiek, cho¢ w najwiekszym stop-
niu osobom miedzy 26. a 44. rokiem Zycia,
ale w §rednim okresie sg efektywne jedynie
w odniesieniu do oséb mlodych i w §rednim
wieku - sytuacji 0s6b po 44. roku zycia nie
poprawiaja (Tabela 5).

Zupelnie inaczej jest ze szkoleniami
podejmowanymi z inicjatywy bezrobotnych.
One zaréwno w krotkim, jak i srednim okre-
sie s3 wysoko skuteczne w odniesieniu do
0s0b po 44. roku zycia - zwigkszajg praw-
dopodobienstwo wykonywania przez nie
pracy o 6,6% po 3 miesigcach oraz o 12,1%
po 12 miesigcach od szkolenia. Sg one réw-
niez skuteczne w stosunku do oséb mtodych
(15-25 lat) i w $rednim wieku (26-44 lata),
przy czym w tej ostatniej grupie w srednim
okresie efektywno$¢ szkolen z inicjatywy
bezrobotnych jest dwa razy wigksza niz orga-
nizowanych z inicjatywy urzedu pracy.

Efektywnos¢ szkolen jest wyraznie zr6z-
nicowana wzgledem poziomu wyksztalce-
nia bezrobotnych. Szkolenia organizowane
przez urzedy pracy w krotkim okresie ula-
twiaja podjecie pracy osobom ze wszystkimi

Tabela 5

poziomami formalnego wyksztalcenia
powyzej gimnazjalnego, a w przypadku
absolwentow liceéw ogdlnoksztatcy-
cych efektywnos$¢ netto wynosi az 15,8%
(Tabela 6). To $wiadczy o tym, ze szkolenia
pozwalaja — przynajmniej w krétkim czasie
- przezwyciezy¢ brak kwalifikacji zawodo-
wych osobom z tym typem wyksztalcenia.
Szkolenia oferowane przez urzedy pracy sa
jednak efektywne w $rednim okresie tylko
w odniesieniu do 0séb z wyksztalceniem
$rednim zawodowym (9,6%) oraz gimna-
zjalnym lub nizszym (7,9%). Brak efektyw-
nosci netto szkolen dla 0séb z wyksztalce-
niem $rednim ogélnym po 12 miesigcach
od udzialu w nich wskazuje, ze dla trwalszej
poprawy sytuacji na rynku pracy potrzebne
jest tej grupie jednak bardziej pogltebione
ksztalcenie zawodowe.

Inaczej jest ze szkoleniami podejmowa-
nymi z inicjatywy samych bezrobotnych
- one sg skuteczne w przypadku absol-
wentéw szkol dostarczajacych kwalifikacji
zawodowych, czyli osob z wyksztalceniem
zasadniczym zawodowym, $rednim zawo-
dowym i wyzszym. Szkolenia stwarzaja tym
grupom dobre perspektywy zatrudnieniowe
w krotkim okresie, a w $rednim - jeszcze
lepsze. O ile wiec na szkolenie we wlasnym

Efektywnosc zatrudnieniowa netto szkolenia bezrobotnych wedtug wieku (przecietne efekty kraricowe)

3 miesigce po szkoleniu

12 miesiecy po szkoleniu

Specyfikacja modelu Ogdétem 15-25  26-44 45-59/64 Ogétem 15-25  26-44 45-59/64
Szkolenie z inicjatywy 0,082 0,075 0,100 0,052° 0,060 0,088" 0,061" 0,038
urzedu pracy

Szkolenie z inicjatywy 0,056 0,069 0,053 0,066 0,106 0,099 0,117 0,121
bezrobotnego

Liczba obserwacji 76420 22261 41729 12430 66954 19484 37464 10006
F test 0 0 0 0 0 0 0 0
Pseudo R? (McFadden) 0,0587 0,0495 0,0606 0,0735 0,0710 0,0684 0,0686 0,0803

™. *% " oznaczajg odpowiednio 1%, 5% i 10% poziom istotnosci; specyfikacja modelu zgodna z Tabelg 1A w aneksie.



162 LIwINSKI

zakresie decydujg sie relatywnie czesto
osoby o wysokim zasobie kapitatu ludz-
kiego, o tyle dzialanie to wydaje si¢ racjo-
nalne, bo wlasnie te grupy uzyskuja z tego
tytutu najwieksze korzysci.

Wydtuzajacy sie okres pozostawania bez
pracy, ze wzgledu na towarzyszacg mu depre-
cjacje kapitatu ludzkiego, z reguly ogranicza
szanse na podjecie pracy. Szkolenia maja
temu przeciwdziata¢. Zaréwno te organi-
zowane przez urzedy pracy, jak i szkolenia
zinicjatywy bezrobotnych w krétkim okresie
ulatwiajg podjecie pracy wszystkim bezro-
botnym, niezaleznie od okresu pozostawiania
bez pracy (Tabela 7). Rdznica w efektywno-
$ci jest jednak wyraznie widoczna w $red-
nim okresie. Po roku od udzialu w szkole-
niu zorganizowanym przez PUP wicksze
szanse na wykonywanie pracy maja jedynie
osoby, ktore przed szkoleniem pozostawaly

bez pracy nie dtuzej niz pét roku. Natomiast
szkolenia z inicjatywy samych bezrobotnych
zwigkszaja ich szanse zatrudnieniowe nie
tylko w krotkim, lecz takze w srednim okre-
sie niezaleznie od okresu wcze$niejszego
pozostawania bez pracy.

Whioski

Badanie dostarczyto kliku interesujacych
wnioskdw. Po pierwsze, podobnie jak wigk-
sz0$¢ wezesniejszych badan efektywnosci
szkolen w Polsce (Bielinski i in., 2008; Kluve
i in., 1999; Kubiak, 2005), réwniez niniej-
sze potwierdza pozytywny wplyw szko-
len organizowanych przez urzedy pracy
na prawdopodobienstwo podjecia pracy.
Nalezy jednak podkredli¢, ze szkolenia te
sg bardziej efektywne w krotkim okresie
(8,2%) niz w $rednim (6%). Co wiecej, ich

Tabela 6
Efektywnosc zatrudnieniowa netto szkolenia bezrobotnych wedtug poziomu wyksztatcenia (przecietne
efekty krancowe)
Srednie  Srednie Zasadnicze Gimnazjalne
Ogdétem  Wyisze zawodowe ogdlne zawodowe i nizsze
Specyfikacja modelu 3 miesigce po szkoleniu
Szkolenie z inicjatywy urzedu 0,082 0,097  0,073"" 0,158™  0,089" 0,043
pracy
Szkolenie z inicjatywy 0,056"* 0,078 0,064 0,046 0,063 0,026
bezrobotnego
Liczba obserwacji 76 420 6 804 19 056 7 856 29 347 13323
F test 0 0 0 0 0 0
Pseudo R? 0,0587 0,0551 0,0539 0,0681 0,0593 0,0833
12 miesiecy po szkoleniu
Szkolenie z inicjatywy urzedu 0,060 0,046 0,096 0,066 0,025 0,079"
pracy
Szkolenie z inicjatywy 0,106 0,122 0,146 0,060 0,123 -0,089
bezrobotnego
Liczba obserwacji 66 954 5737 16 803 6 737 26 042 11585
F test 0 0 0 0 0 0
Pseudo R? (McFadden) 0,0710 0,0587 0,0680 0,0833 0,0590 0,0792

™', *% " oznaczajg odpowiednio 1%, 5% i 10% poziom istotnosci; specyfikacja modelu zgodna z Tabelg 1A w aneksie.
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Tabela 7

Efektywnosc zatrudnieniowa netto szkolenia bezrobotnych wedtug okresu pozostawania bez pracy

(przecietne efekty kraricowe)

3 miesigce po szkoleniu

12 miesiecy po szkoleniu

0-6 7-12 Ponad 0-6 7-12  Pponad

Specyfikacja modelu Ogoétem  m-cy m-cy 12 m-cy Ogdétem m-cy m-cy 12 m-cy

Szkolenie z inicjatywy 0,082 0,092™" 0,095 0,067""" 0,060 0,084 0,050 0,043

urzedu pracy

Szkolenie z inicjatywy 0,056 0,044™ 0,077 0,067 0,106 0,133 0,069" 0,114

bezrobotnego

Liczba obserwacji 76420 30558 16411 29451 66954 28269 15266 23419

F test 0 0 0 0 0 0 0 0

Pseudo R? (McFadden) 0,0587 0,0446 0,0484 0,0398 0,0710 0,0593 0,0570 0,0589
™', * " oznaczajg odpowiednio 1%, 5% i 10% poziom istotnosci; specyfikacja modelu zgodna z Tabelg 1A w aneksie.

$redniookresowa efektywno$¢ — bo tylko
te mozna poréwnac z wynikami wczesniej-
szych badan - wystagpita jedynie w latach
2005-2009 i wynosifa wtedy 9,9% - to nieco
nizszy wynik od uzyskanych przez innych
badaczy. Kluve i wspdtpracownicy (1999)
stwierdzili, Ze wynosi ona ok. 14%, za$ zespot
Bielinskiego (2008) - ze ok. 12,8%. Rdznica
moze wynika¢ z innego badanego okresu,
z innej metody oraz innej badanej populacji.
Z drugiej strony, stwierdzony w niniejszym
badaniu brak $redniookresowej efektyw-
nosci tych szkolen w latach 2001-2004 oraz
2010-2013 jest zgodny z wynikiem uzyska-
nym przez Puhaniego i Steinera (1996) na
podstawie danych BAEL z 1994 r.

Po drugie, szkolenia organizowane
przez samych bezrobotnych sg efektywne
w krotkim okresie (5,6%), ale jeszcze bar-
dziej w $rednim okresie (10,6%). Sg one wigc
$redniookresowo bardziej skuteczne niz
szkolenia organizowane przez urzedy pracy.
Co wigcej, $redniookresowa efektywnos$¢
wystepuje we wszystkich badanych pod-
okresach (2001-2004, 2005-2009 i 2010-
2013) i w kazdym jest wigksza od krétko-
okresowej. Bardziej trwale efekty szkolen
podejmowanych z inicjatywy bezrobotnych

mogg $wiadczy¢ o ich wyzszej jakosci, w tym
m.in. o wiekszym dopasowaniu do potrzeb
lub preferencji oso6b bezrobotnych. Uzyskany
wynik jest wprawdzie zgodny z intuicja,
ktora podpowiada, ze bezrobotni powinni
angazowac sie w szkolenia, po ktorych ocze-
kuja pozytywnych efektéw, ale jednoczesnie
jest on w pewnym sensie odkrywczy. Do tej
pory tylko Puhani i Steiner (1996) przeana-
lizowali efekty szkolen inicjowanych przez
samych bezrobotnych i stwierdzili wowczas,
ze sg one nieskuteczne. Wida¢ ze, ta sytuacja
sie istotnie zmienita. Trudno orzec, z jakiej
przyczyny. Warto jednak zauwazy¢, ze od
lat 90. bardzo poszerzyl si¢ w Polsce rynek
ustug edukacyjnych, przez co wzrosty mozli-
wosci wyboru zakresu i sposobu ksztalcenia,
a takze instytucji, ktora je oferuje.

Po trzecie, szkolenia z inicjatywy bez-
robotnych wydaja si¢ bardziej uniwersalne,
poniewaz zwigkszaja zatrudnialno$¢ oséb
o bardzo réznych cechach, podczas gdy
szkolenia organizowane przez urzedy pracy
sg efektywne jedynie w odniesieniu do niekto-
rych grup. Te ostatnie nie s3 na przykiad sku-
teczne w $rednim okresie wzgledem kobiet,
0s0b powyzej 45. roku zycia, 0s0b z wyksztal-
ceniem wyzszym lub zasadniczym zawodowy
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oraz 0sOb pozostajacych bez pracy ponad
6 miesiecy. We wszystkich tych przypadkach
skuteczne s natomiast szkolenia zorganizo-
wane przez bezrobotnych. Wynik ten wydaje
sie bardzo istotny w kontekscie starzenia si¢
ludno$ci oraz podnoszenia wieku emerytal-
nego, przede wszystkim dotyczacego kobiet.
Bowiem wlasnie bezrobotnym kobietom,
osobom po 45. roku zycia oraz osobom
z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym
(ktorych jest relatywnie duzo wéréd oséb star-
szych) szkolenia proponowane przez PUP nie
pomagaja w podjeciu pracy — w ich przypadku
bardziej sprawdzitoby si¢ wsparcie w postaci
bonu szkoleniowego, umozliwiajacego swo-
bodny wybor kursu.
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Aneks

Tabela 1A

Zmienne niezalezne wykorzystane w modelu przeptywu z bezrobocia do zatrudnienia

Zmienna niezalezna

Klasy wartosci

Udziat w szkoleniu zawodowym z inicjatywy 1—tak; 2" — nie
urzedu pracy
Udziat w szkoleniu zawodowym z inicjatywy 1-tak; 2" — nie

respondenta

Ptec

1 - kobieta; 2" — mezczyzna

Wiek

zmienna ciggta

Wiek2 (kwadrat wieku)

zmienna ciggta

Stan cywilny

1-zamezna, zonaty; 2" — stanu wolnego

Poziom wyksztatcenia

1 - wyzsze; 2 — $rednie zawodowe lub policealne;
3 —$rednie ogdlne; 4 — zasadnicze zawodowe;
5" — gimnazjalne, podstawowe lub bez wyksztatcenia

Doswiadczenie zawodowe

1" —tak; 2 — nie

Okres pozostawania bez pracy

1-do 6 miesiecy; 2 — 7-12 miesiecy; 3 — 1318 mie-
siecy; 4" — ponad 18 miesiecy

Zawdd wykonywany w ostatnim miejscu pracy
(o ile respondent pracowat w okresie ostatnich
7 lat)

1 — parlamentarzysta, wyzszy urzednik lub kierownik;

2 —specjalista; 3 —technik lub inny sredni personel;

4 — pracownik biurowi; 5 — pracownik ustug osobistych
lub sprzedawca; 6 — rolnik, ogrodnik, lesnik, rybak;

7 —robotnik przemystowy, rzemieslnik; 8 — operator lub
monter maszyn i urzadzen; 9 — pracownik przy pracach
prostych; 10" — nie pracowat(a) w okresie ostatnich 7 lat

Poszukiwanie pracy przez powiatowy urzad pracy

1-tak; 2" —nie

Poszukiwanie przez prywatne biuro posrednictwa 1 —tak; 2" — nie
pracy

Zamieszczanie lub odpowiadanie na ogtoszenia 1—tak; 2" — nie
Poszukiwanie bezposrednio w zaktadach pracy 1-tak; 2" — nie
Poszukiwanie poprzez krewnych, znajomych 1—tak; 2" — nie
Podjecie staran o zorganizowanie wtasnego 1-tak; 2" — nie
miejsca pracy

Przegladanie ogtoszen 1 -tak; 2" - nie

Klasa miejsca zamieszkania

1" — wies$; 2 — miasta do 50 tys. mieszkaricow;
3 — miasta 50-100 tys. mieszkancow; 4 — miasta
powyzej 100 tys. mieszkancéw

Wojewddztwo

2" —dolnoslaskie; 4 — kujawsko-pomorskie; 6 — lubelskie;
8 —lubuskie; 10 —tddzkie; 12 — matopolskie;

14 — mazowieckie; 16 — opolskie; 18 — podkarpackie;

20 — podlaskie; 22 — pomorskie; 24 — $laskie;

26 — swietokrzyskie; 28 — warminsko-mazurskie;

30 — wielkopolskie; 32 — zachodniopomorskie

Rok badania

2001%; 2002; ...; 2013

* Przyjety w modelu poziom bazowy zmiennej dyskretnej.



