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Artykul prezentuje dane dotyczace aspiracji zawodowych rodzicoéw wobec swoich dzieci — uczniéw szkot
podstawowych. W latach 2011 i 2014 dwukrotnie przebadano t¢ sama probe, ok. 5 tys. rodzicow. Aspiracje
rodzicéw odnosza si¢ glownie do zawodéw wymagajacych wyzszego wyksztalcenia oraz wysokich kwalifi-
kacji i sg bardzo stabilne. Wystepuje silne zréznicowane pod wzgledem plci dziecka, wyrazny jest podzial na
zawody typowo kobiece i meskie. W aspiracjach rodzicielskich nie zaznacza si¢ wplyw przemian obyczajo-
wych oraz sytuacji na rynku pracy. Rezultaty badania przedstawiono na tle wynikéw analogicznych badan

przeprowadzonych w ostatnich latach.
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nformacje dotyczace aspiracji zawodo-

wych rodzicow w stosunku do swoich
dzieci majg znaczenie z co najmniej dwdch
powodow. Po pierwsze, ze wzgledu na role
rodzicéw w procesie orientacji zawodowej.
Przyjmujac, Ze maja oni wplyw na decyzje
dzieci dotyczace wyboru szkoty i zawodu,
kwestig spolecznie wazna jest ustalenie, jakie
dziedziny aktywnosci zawodowej sg przez
nich preferowane. Na tej podstawie mozna
np. probowaé odpowiedzie¢ na pytanie:
W jakim stopniu struktura wyksztalcenia
odpowiada mozliwo$ciom zatrudnienia
oraz zapotrzebowaniu na ludzi o okreslo-
nych kwalifikacjach? Po drugie, dane te
informuja o stanie spolecznej $wiadomosci
na temat zawoddw: pozwalaja dowiedzie¢
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sie, co ludzie wiedzg o wymaganiach i kwa-
lifikacjach niezbednych do ich wykonywa-
nia, na ile te zawody sg korzystne, ucigzliwe
itp. Aspiracje zawodowe sg konsekwencja
doswiadczen zwigzanych z wykonywaniem
okreslonego zawodu, a takze wyrazem war-
tosci i oczekiwan dotyczacych pracy, jej
znaczenia i funkcji, jaka pelni ona w Zyciu
czlowieka.

Teorie i badania potwierdzajg wyste-
powanie zwigzku miedzy aspiracjami
rodzicow a aspiracjami dzieci (np. Jodl,
Michael, Malanchuk, Eccles i Sameroff,
2001; Marjoribanks, 2005). Mozna zakla-
da¢, ze rodzice pragng wywiera¢ wplyw
na pragnienia i plany dzieci dotyczace ich
kariery zawodowej, i ze te oddzialtywania
sg skuteczne. Znajomos¢ aspiracji rodzicow
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pozwala przewidywad, jakie decyzje zwia-
zane z wyborem szkoly i zawodu beda
podejmowac¢ mlodziludzie w perspektywie
5-10 najblizszych lat. Dane te dajg wglad
w stan $wiadomosci spotecznej zwigzanej
z pracg zawodowsq.

Znaczenie rodzicow w ksztaltowaniu
aspiracji dzieci jest czesto omawiane na
poziomie teoretycznym i wykazywane
w pracach empirycznych. Przedmiotem
analiz czesciej sg aspiracje edukacyjne, rza-
dziej zawodowe. Najwiecej uwagi poswieca
sie wplywowi, jaki na oczekiwania wobec
dzieci ma status spoleczno-ekonomiczny
rodziny (SES). Analizy dokonane na repre-
zentatywnej probie angielskich uczniéw
(w wieku 13-14 lat) pokazaty, ze lepiej
usytuowani rodzice majg wyzsze aspiracje
i oczekiwania wobec swoich dzieci. Wyka-
zano takze, ze wysokim aspiracjom eduka-
cyjnym rodzicéw towarzyszg lepsze wyniki
nauczania (Chowdry, Craftford i Goodman,
2011). Niskie dochody moga ograniczac
perspektywe ksztalcenia i zamyka¢ droge
do wykonywania zawodow prestizowych
i wysoko platnych. Ponadto niski status
wplywa negatywnie na poczucie osobi-
stej skutecznosci, wskutek czego dziecko
zaczyna watpi¢ w to, czy uda mu si¢ osiag-
naé¢ wymarzony zawdd, a przez to zaniza
swoje aspiracje (Bandura, Barbaranelli,
Caprara i Pastorelli, 2001).

Oprocz spotecznego statusu istotnym
czynnikiem roéznicujacym aspiracje edu-
kacyjne, a w jeszcze silniejszym stopniu
zawodowe, jest ple¢ (Betz i Fitzgerald,
1987; Danziger i Eden, 2007; Howard,
1979). Mniej zgodne sg dane dotyczace
kierunkow tych réznic. Niekiedy probuje
sie dowodzi¢, ze chlopcy majg wyzsze
aspiracje edukacyjne, co jest zwigzane
z ich oczekiwaniami dotyczacymi presti-
zowego i dochodowego zawodu (Patton
i Creed, 2007). Wiekszo$¢ badan dostarcza
jednak danych $wiadczacych o wyzszych
aspiracjach dziewczat (Butlin, 1999; Mau

i Bikos, 2000; Perry, Przybysz i Al-Sheikh,
2009). Cho¢ obserwuje sie¢ wyrazny wzrost
poziomu wyksztalcenia kobiet oraz tenden-
cje do wykonywania przez nie zawodow
tradycyjnie przypisywanym mezczyznom
(Schoon, Martin i Ross, 2007), to nadal
mato kobiet pojawia si¢ w zawodach wyma-
gajacych kompetencji w naukach $cistych
czy technologii. Fakt to zastanawiajacy
w $wietle danych dowodzacych braku roéz-
nic ze wzgledu na pte¢ w sprawnosci wyko-
nywania zadan z tych dziedzin nauki (Betz
i Hackett, 1981).

Aspiracje rodzicow wobec zawodo-
wej przysztosci swoich dzieci réznicuja
sie takze pod wzgledem plci. Dziewczeta
i chlopcy majg inne wyobrazenia na temat
pracy, jaka moga wykonywaé w przyszto-
$ci, co sktania ich do wyboru odmiennych
kierunkéw ksztalcenia i utrwalania tra-
dycyjnych podziatéw na zawody ,,typowo
kobiece” (np. o$wiata, stuzba zdrowia)
i ,typowo meskie” (technika, elektronika,
budownictwo). Zjawisko to ma charak-
ter powszechny; dokumentujg je ana-
lizy poréwnawcze danych pochodzacych
z wielu krajow (Sikora i Pokropek, 2011).
Od wielu lat stwierdzane jest takze w bada-
niach krajowych (Jaroszewska, Bednar-
czyk, Sieklicka, Opechowska i Tomczyk,
2012; Los, 1972).

Gléwnym czynnikiem wyjasniajacym
te zréznicowania sa stereotypy zwigzane
z plcia. Petnig one funkcje schematow kul-
turowych pomocnych w interpretowaniu
i nadawaniu znaczen zjawiskom spolecz-
nym. Zawierajg powszechnie podzielane
przekonania dotyczace ludzi, a takze grup
ikategorii, np. plci (Charles i Grusky, 2004;
Conway, Pizzamiglio i Mount, 1996; Wag-
ner i Berger, 1997; Williams i Best, 1990).
Przyczyn zréznicowania aspiracji zawo-
dowych poszukuje si¢ takze na gruncie
teorii rol spotecznych. Zaklada ona, ze
zrdznicowanie rol, jakie kobiety i mez-
czyzni pelnig w spoleczenstwie, wynika
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z historycznie utrwalonego podziatu zadan
i obowigzkow, zgodnie z ktorym kobiety
byly odpowiedzialne za prace domowe
i wychowanie dzieci, me¢zczyzni za$ trosz-
czyli si¢ o zasoby, dzigki ktérym rodzina
mogla przetrwac i zaspokajac swe potrzeby
(Eagly, 1987). Koncepcje rdl zwigzanych
z plcig sg przekazywane kolejnym poko-
leniom w procesie socjalizacji, wskutek
czego w spoteczenstwie utrwalajg sie prze-
konania na temat zawodéw odpowiednich
dla danej pici. Dzieci ucza sie tych rdl
juz w okresie wczesnego dziecinstwa; sg
one podstawg ksztaltowania sie oczeki-
wan dotyczacych pracy i maja wplyw na
pozniejsze decyzje zwiazane z wyborem
szkoly i zawodu (Danziger i Eden, 2007).
Jak podkreslajg Alice Eagly i Wendy Wood
(1999), mtodzi ludzie dostosowuja sie do
oczekiwan zwigzanych z rolami i oczekuja,
ze bedg wykonywac zgodne z nimi zajecia
(Dunne, Elliott i Carlsen, 1981). W rezul-
tacie mezczyzni wybierajg kierunki stu-
diéw oraz zawody wykonywane tradycyj-
nie przez mezczyzn, kobiety za$ preferuja
zawody ,,typowo kobiece” (Powell i Butter-
field, 2003).

Akcentuje si¢ takze role rodzicow
w ksztaltowaniu przekonan dziecka co do
posiadania predyspozycji do wykonywania
pewnych zawodow. Jacqellyne Eccles przy-
jela, ze gtowna role w okreslaniu swojej
kariery zawodowej odgrywaja przekonania
na temat wlasnych zdolnosci (Eccles, 1987;
Eccles, Jacobs i Harold, 1990). Stosunkowo
duzo danych dotyczy roéznic w spostrzega-
niu zdolnosci matematycznych: dziewczeta
oceniajg swoje dyspozycje w tej dziedzinie
znacznie nizej niz chlopcy (Eccles-Parsons,
1984; Eccles, Adler i Meece, 1984; Eccles-
-Parsons i in., 1983). Wykazujg one mniej-
sze zainteresowanie tym przedmiotem oraz
zawodami, w ktérych wymagane sg kompe-
tencje matematyczne.

Podzialy te przesledzita Shelley J. Cor-
rell (2001) na przykladzie réznicowania

si¢ przekonan amerykanskiej mtodziezy
o wlasnych kompetencjach matematycz-
nych i ich zwigzku z aspiracjami zawodo-
wymi. Pomimo braku zasadniczych réznic
w poziomie osiggnieé z tego przedmiotu
miedzy plciami, chlopcy maja przekonanie
o wiekszych kompensacjach w tej dziedzi-
nie niz dziewczeta, w zwigzku z czym swoja
kariere zawodowa wigzg z zawodami poli-
technicznymi. Niektore badania sugeruja
pojawianie si¢ podobnych zréznicowan na
weczesnych etapach rozwoju. Przykladowo,
dziewczynki w wieku 6-12 lat oceniaja
nizej swoje kompetencje w postugiwaniu
si¢ jezykiem angielskim niz ich réwies-
nicy (Eccles i in., 1989), chlopcy za$ maja
korzystniejsze wyobrazenia niz ich kole-
zanki o swojej sprawnosci fizycznej (Eccles
i in., 1989). Jednak gléwng przyczyna
wystepowania roznic w samoocenie s3
oczekiwania rodzicow. Rodzice wplywaja
na ksztaltowanie si¢ réznic pomiedzy cor-
kami a synami pod wzgledem samooceny,
zainteresowan oraz mozliwosci zdobywania
kompetencji niezbednych do wykonywania
okreslonych zawodoéw.

Dane

Dane pochodzg z dwoch etapéw bada-
nia przeprowadzonego w Instytucie
Badan Edukacyjnych w ramach projektu
Badanie szkolnych uwarunkowan efektow
ksztatcenia (SUEK). W pierwszym etapie
wzieto udziat 4931 rodzicdéw ucznidw klas
4 szkot podstawowych, zamieszkatych na
terenie Polski. Najczesciej byly to matki
(86,7%), pod wzgledem wieku przewazaly
osoby 30-40-letnie. W etapie drugim,
ktoéry przeprowadzono po uplywie trzech
lat, uczestniczylo 5060 rodzicow. Réznica
liczebnosci wynika z dodatkowego doboru
uczniow przed drugim etapem. Zabieg ten
miatl na celu utrzymanie reprezentatyw-
nosci proby ucznidw, ktérzy byli gtéwnym
obiektem badania.
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Zmiany w aspiracjach
rodzicéw wobec dzieci

W obu etapach poproszono rodzicow
o podanie, jakiego zawodu pragneliby dla
dziecka - niemal co czwarty nie udzielit
odpowiedzi (Tabela 1). Przypuszczalnie
byly to osoby, ktdre nie zastanawialy sie
nad ta kwestig, a przyznanie si¢ do braku
wiedzy (zaznaczenie odpowiedzi nie wiem)
byloby dla nich krepujagce. Innym powo-
dem mogt by¢ poglad, ze deklaracje na
temat zawodu w przypadku kilkunasto-
letnich dzieci sg przedwczesne. Znacznie
mniej 0s6b (4,4%) przyznalo sig, Ze nie ma
zdania na ten temat.

Ciekawszym zjawiskiem jest wzrost bra-
kow odpowiedzi w stosunku do pierwszego
pomiaru. Nalezatoby oczekiwa¢ tendencji
odwrotnej. Postepujacy z wiekiem wzrost
dojrzatosci dziecka oraz poszerzanie si¢
zasobu informacji na temat jego mozliwosci
(glownym zrodlem sa osiagniecia szkolne)
powinny sktania¢ rodzicow do mysle-
nia o jego przyszlosci. Jedno z wyjasnien
zaklada, ze wraz z wiekiem dziecka rodzice
ograniczaja swoje pragnienia i marzenia co
do jego przyszlosci, przyznajac mu coraz
wieksze prawo do podejmowania samodziel-
nych decyzji.

Najwieksza réznica wystapita w przy-
padku wskazania na dzialalno$¢ prywatna

Tabela 1

Odsetki rodzicow, ktorzy nie podali zawodu dla dziecka

101

bez podania zawodu: wypowiedzi takie byty
zauwazalne w pierwszym etapie badania,
niemal zanikly w drugim. Efekt ten moze
by¢ konsekwencja nieco innej formy pytania
(pierwsze badanie nie wymagalo wskazania
dziedziny tej dzialalnosci, o co proszono
w drugim). Wzrosla tez liczba oséb, ktére
odmoéwity udzielenia odpowiedzi, a takze
dwukrotnie wigcej rodzicéw nie wymienito
konkretnego zawodu, przyjmujac, Ze wazne
jest, aby byt on satysfakcjonujacy dla dzie-
cka. Roznice te mogg sugerowacl, ze prze-
konania rodzicéw na temat kariery zawo-
dowej dzieci sg ostrozne. Teze te wspiera
czestsze pozostawianie dziecku decyzji co
do wyboru zawodu.

Przedmiotem dalszych analiz byly odpo-
wiedzi, w ramach ktérych rodzice podali
oczekiwany zawod dziecka. Pogrupowano
je zgodnie z miedzynarodowa klasyfikacja
ISCO, wyodrebniajgc 17 kategorii zawie-
rajacych najczesciej podawane zawody.
W Tabeli 2 przedstawiono wyniki z obu
etapow badania.

Aspiracje zawodowe rodzicow sg raczej
stabilne. W obu badaniach rodzice pragneli,
aby dzieci wykonywaly zawody wymaga-
jace wyzszego wyksztatcenia i wysokich
kwalifikacji. Réznice miedzy wynikami
obu etapéw badania sg niewielkie, ale by¢
moze znaczace. Moga one sugerowac zmiany
w mysleniu o przysztosci dzieci, bedace

Odpowiedz inna niz podanie zawodu

Odmowa odpowiedzi

Wybdr nalezy do dziecka

Nie wiem

Satysfakcja, zadowolenie z wykonywania, dochody

Prywatna dziatalno$¢ bez podania zawodu

Razem

N

2014 r. 2011r.
23,4 18,3
5,6 4,5
4,4 2,6
3,7 19
0,1 2,2
37,2 29,5
1877 1454
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Tabela 2
Oczekiwany zawdd dla dziecka (w %)

Nazwa zawodu 2014r. 2011r.
Zawody medyczne: lekarz, weterynarz, stomatolog, farmaceuta 28,8 28,4
Informatyk, programista 10,9 6,5
Nauczyciele i specjalisci szkolnictwa 9,7 14,5
Prawnik 8,8 8,1
Inzynier 5,8 6,9
Architekt 5,8 4,5
Stuzby mundurowe (wojsko, policja, straz, straz graniczna, ochrona) 5,7 4,9
Specjalisci nauk spotecznych i wolne zawody 5,0 3,8
Robotnicy i rzemiesinicy 4,3 4,5
Technicy i $redni personel ustugowy 3,0 3,5
Sportowcy, trenerzy 2,5 2,6
Fryzjer, kosmetyczka 2,0 2,7
Sprzedawca, kucharz, kelner 1,9 0,8
Pozostate zawody 1,8 1,7
Specjalisci do spraw finansowych, ekonomisci, ksiegowi 1,7 4,9
Pracownicy biurowi 1,3 0,4
Rolnik 1,0 1,2
Razem 98,0 99,9
N 3193 3567

konsekwencja zjawisk wystepujacych na
rynku pracy. Najwiekszy wzrost aspiracji
wystapil w przypadku informatykow i pro-
gramistow, mniejszy w przypadku: architek-
tow; specjalistow z zakresu nauk spofecznych
i wolnych zawodoéw; sprzedawcow, kelnerow
i kucharzy. Najwiekszy spadek odnotowano
natomiast w wypadku zawodu nauczyciela
oraz w zawodach ekonomicznych (finansisci,
ksiegowi itp.). Pozostale rdznice nie osiggaja
jednego procenta i trudno przypisywac im
wieksze znaczenie.

Niezaleznie od niewielkich zmian
w aspiracjach warto zastanowi¢ sie, czy sg
one odzwierciedlane przez zjawiska zacho-
dzace na rynku pracy, polegajace m.in., na

inflacji dyploméw studiow wyzszych, wzro-
$cie zapotrzebowania na specjalistow, trud-
nosci z uzyskaniem pracy przez osoby z wyz-
szym wyksztalceniem. Wyniki sklaniajg do
odpowiedzi negatywnej. Zmiany czy raczej
drobne przesuniecia preferencji zachodza
w obrebie tych zawodow, ktérych wykony-
wanie wymaga wysokiego wyksztalcenia
ikwalifikacji. Nie wida¢ wzrostu zaintereso-
wania zawodami technicznymi, rzemiostem
czy ustugami. Jednym wyjatkiem jest sfera
ustug kulinarnych (pofaczona w jednej kate-
gorii ze sprzedazg). Trzeba jednak zaznaczy¢,
ze stanowi ona obiekt aspiracji bardzo nie-
wielu rodzicéw, a wzrost zainteresowania
moze wynika¢ z chwilowej mody.
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Tabela 3
Odsetki zawoddw wybieranych dla dziewczgt i chtopcow
Zawod Dziewczeta Chtopcy
Zawody medyczne: lekarz, weterynarz, stomatolog, farmaceuta 38,1 18,9
Nauczyciele i specjalisci szkolnictwa 13,8 5,4
Prawnik 10,5 6,8
Specjalisci nauk spotecznych i wolne zawody 8,4 2,8
Architekt 7,1 3,9
Fryzjer, kosmetyczka 3,8 0,2
Stuzby mundurowe (wojsko, policja, straz, straz graniczna, ochrona) 3,3 9,7
Sredni personel techniczny 2,3 3,4
Specjalisci do spraw finansowych, ekonomisci, ksiegowi 2,3 1,4
Pracownicy biurowi 2,3 0,3
Sprzedawca, kucharz, kelner 1,8 2,0
Informatyk, programista 1,7 19,2
Inzynier 1,4 9,3
Sportowcy, trenerzy 1,3 3,9
Stanowiska kierownicze 1,2 2,3
Mechanik, elektryk, monter 0,6 8,6
Rolnik 0,2 1,8
Razem 100,0 100,0
N 1627 1553

Zmiany aspiracji wobec synow i corek

Aspiracje zawodowe silnie réznicuje ple¢
dziecka. Otrzymane wyniki §wiadczg o sil-
nie zakorzenionym w $wiadomosci rodzicow
podziale na zawody typowo meskie i kobiece
(Tabele 3 i 4). Czesciej dla dziewczat niz dla
chlopcéw rodzice pragneli, aby zostaty one:
nauczycielkami, lekarkami, ekonomistkami,
prawniczkami i wykonywaly inne zawody
wymagajace wyzszego wyksztatcenia
(np. psycholog, socjolog, historyk). Chetnie
widzieliby je takze w tradycyjnie sfemini-
zowanych zawodach, takich jak fryzjerki,
kosmetyczki czy tez wiazg ich przyszlos¢
z pracg w biurze. Upragniona przyszto$¢

dla chlopcéw to praca w takich zawodach,
jak: inzynierowie, informatycy, sportowcy,
wojskowi i policjanci, mechanicy, elektrycy,
monterzy. W przypadku dziewczat czgsciej
s3 wybierane zawody zwigzane z wyzszymi
kwalifikacjami i dtuzszg nauka, cho¢ stano-
wisk kierowniczych pragnie si¢ dla chtop-
cow dwukrotnie czesciej.

Dane te w sposdb wyrazny pokazuja
zréznicowanie preferencji rodzicow wobec
zawodu dziecka pod wzgledem jego plci.
W niektorych przypadkach réznice sg bar-
dzo duze, w zwiazku z czym szanse, aby
dziewczyna zdobywala kwalifikacje mecha-
nika czy informatyka, za$ chlopiec fryzjera,
sg nikte.
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Tabela 4

Proporcje dziewczgt i chfopcéw w kategoriach zawodowych na podstawie aspiracji rodzicow (w %)
Zawdd Dziewczeta Chtopcy N
Fryzjer, kosmetyczka 95,4 4,6 65
Pracownicy biurowi 88,1 11,9 42
Specjalisci nauk spotecznych i wolne zawody 75,6 24,4 180
Nauczyciele i specjalisci szkolnictwa 72,7 27,3 308
Zawody medyczne: lekarz, weterynarz, stomatolog, farmaceuta 67,8 32,2 914
Architekt 65,7 34,3 175
Specjalisci do spraw finansowych, ekonomisci, ksiegowi 63,8 36,2 58
Prawnik 61,7 38,3 277
Sprzedawca, kucharz, kelner 48,3 51,7 60
Sredni personel techniczny 41,1 58,9 90
Stanowiska kierownicze 35,7 64,3 56
Stuzby mundurowe (wojsko, policja, straz, straz graniczna, ochrona) 26,3 73,7 205
Sportowcy, trenerzy 25,6 74,4 82
Inzynier 13,8 86,2 167
Rolnik 9,7 90,3 31
Informatyk, programista 8,6 91,4 326
Mechanik, elektryk, monter 6,9 93,1 144

Dyskusja

Przedstawione badania miaty na celu usta-
lenie, jakie aspiracje zawodowe majg rodzice
w stosunku do swoich dzieci - ucznidw szkot
podstawowych. Dwukrotne badanie tej samej
grupy osob w odstepie trzech lat pozwolito
zyska¢ orientacje co do ewentualnych zmian
aspiracji rodzicow w czasie. Dokonano takze
analizy aspiracji ze wzgledu na ple¢ dziecka.

Wyniki pokazuja, ze rodzice preferuja dla
swoich dzieci zawody wymagajace wyzszego
wyksztalcenia i wysokich kwalifikacji. Prefe-
rencje te sg stabilne: w tracie trzech lat dzie-
lacych oba pomiary nie ulegly zasadniczym
zmianom. Aspiracje rodzicéw silnie rézni-
cuje ptec¢ dziecka. W polskim spoteczenstwie
nadal istnieje podzial na zawody typowo
kobiece i meskie. W przypadku niektérych

kategorii zawodowych mozna dopatrzeé
sie $ladow przetamywania tych podziatow,
sa one jednak zbyt stabe, aby mozna bylo
mowic¢ o wyraznych zmianach.

Interesujace jest poréwnanie otrzyma-
nych wynikéw z rezultatami badania prze-
prowadzonego przez Centrum Badania Opi-
nii Spolecznej (2009), w ktérym zapytano
Polakéw o aspiracje zawodowe w stosunku
do dzieci. Cho¢ badanie CBOS odbiega
nieco pod wzgledem metodologii (mozna
byto wymieni¢ wiecej niz jeden zawéd), to
wyniki obu badan sg zasadniczo zbiezne.
W obu badaniach najczesciej wymieniano
zawody medyczne i politechniczne, zas roz-
nice pojawily si¢ dopiero na trzecim miejscu:
w badaniu CBOS zajely je zawody prawnicze,
w badaniu SUEK - nauczycielskie oraz zwia-
zane z o$wiatg.
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W badaniu SUEK co piaty badany upa-
trywal pomyslnej przysztosci dla dziecka
w pracy w sektorze prywatnym. W sondazu
CBOS w szerszej kategorii, obejmujacej
przedsiebiorcow, wlascicieli firm, biznes-
meno6w, menadzerow, prezesow i dyrekto-
réw, odnotowano w sumie 8% odpowiedzi,
a wiec znacznie mniej. Oba badania dzieli
pie¢ lat - mozna wiec przypuszczad, ze
w polskim spoleczenstwie coraz czesciej
aspiracje skupiajg si¢ na prywatnej
przedsiebiorczosci.

Takze poréwnanie aspiracji wobec corek
i synéw pokazuje daleko idace zbieznosci
wynikéw obu badan. W badaniu CBOS
najczesciej preferowanymi dla cérek
byly zawody medyczne, pedagogiczno-
-humanistyczne oraz ekonomiczno-
handlowe, a dla synow: politechniczne, infor-
matyczno-matematyczne oraz medyczne.
W obu badaniach ple¢ nie réznicuje aspiracji
w zawodach prawniczych. Zgodnie z bada-
niami CBOS, ple¢ nie ma tez znaczenia
w dziatalnosci naukowej oraz dydaktycznej
na poziomie szkdt wyzszych.

Myslac o przyszlej pracy dziecka,
rodzice mogg bra¢ pod uwage rézne czyn-
niki, m.in. opinie na temat satysfakcji
z wykonywania réznych zawodéw. Wedlug
wynikow jednego z sondazy CBOS (2008)
najwyzej swoja prace oceniajg: lekarze,
kadra kierownicza, nauczyciele, specjalisci
z wyzszym wyksztalceniem, inzynierowie
i prawnicy, a najnizej — robotnicy niewy-
kwalifikowani. Osoby pracujgce na wlasny
rachunek zajmuja w tym zestawieniu nie-
zbyt wysoka pozycje, bardziej od nich
zadowoleni ze swej pracy sg np. technicy
oraz pielegniarki i polozne. Lekarze oce-
niajg wysoko swojg prace w kilku wymia-
rach: poczucia pewnosci zatrudnienia,
waznosci i mozliwosci awansu. Dochody
najwyzej ocenia kadra kierownicza oraz
inzynierowie i specjali$ci. Nauczyciele
majg wysokie poczucie sensu wlasnej
pracy, nisko za$ oceniajg dochody.

Stwierdzony w badaniu SUEK wyrazny
podzial na zawody typowo kobiece i meskie
mozna traktowac jako przejaw stereotypow
kulturowych zwigzanych z plcig. Zjawisko
to nie ogranicza si¢ do naszego kregu kul-
turowego. W miedzynarodowym badaniu
PISA stwierdzono, ze dziewczeta pragna
wykonywa¢ zawody o wyzszym statusie niz
chlopcy (Sikora i Pokropek, 2011). Ponadto
dziewczeta i chlopcy przewiduja, ze beda
wykonywa¢ odmienne zawody. Dziewczeta
pragna pracowac jako fryzjerki i kosme-
tyczki, pielegniarki, nauczycielki. Preferencje
chlopcoéw skupiaja si¢ na sporcie, mechanice
samochodowej, zawodach informatycznych
i inzynierskich. Jednym wyjatkiem jest
zawdd lekarski, ktdry cieszy sie taka sama
popularnoscig niezaleznie od plci.

W innej analizie wynikéw PISA Joanna
Sikora i Artur Pokropek (2012) podzielili
zawody na dwie grupy ze wzgledu na dzie-
dziny wiedzy. Do pierwszej grupy zaliczyli
zawody biologiczne, rolnicze i medyczne,
do drugiej - matematyczne, informatyczne
iinzynierskie. Analiza aspiracji zawodowych
pietnastolatkow z 50 krajow biorgcych udziat
w badaniu PISA 2006 pokazata, ze dziew-
czeta preferujg zawody biologiczne, chlopcy
za$ te, ktore wymagaja kompetencji w zakre-
sie nauk $cistych. Roznice dotyczace karier
zawodowych byly wyrazniejsze w krajach
wyzej uprzemystowionych.

W badaniu SUEK mozna jednak zauwazy¢
przejawy przetamywania stereotypow zwigza-
nych z picig w przypadku niektérych zawodéw
uznawanych za typowo meskie, takich jak:
mundurowe, informatyczne czy robotnicze
i rzemie$lnicze. Brane s3 one pod uwage jako
korzystne dla dziewczat, cho¢ stosunkowo
rzadko. Przypuszczalnie bedziemy obserwo-
wacé stopniowy wzrost aspiracji kobiet i ich
rodzicéw do wykonywania zawoddw typowo
meskich. Trafnos¢ tych oczekiwan bedzie
mozna ustali¢ w dtuzszych okresach czasu:
sg one zwigzane ze zmianami kulturowymi
iobyczajowymi, te za$ maja charakter powolny.
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Jak wskazuja analitycy przemian spotecz-
nych, w trakcie ostatnich 60 lat zycie kobiet
uleglto wielkiemu przeobrazeniu (Wolf,
2015). W spoleczenstwach rozwinietych
kobiety maja dostep do prawie wszystkich
zawodow. Niegdys kobiety miaty szanse pod-
wyzszenia swego statusu spotecznego i mate-
rialnego poprzez malzenstwo lub koligacje
rodzinne, obecnie coraz cz¢$ciej polepszaja
swoja pozycje samodzielnym wysitkiem
i pracuja w zawodach, ktére byty zarezerwo-
wane dla mezczyzn. W najblizszym czasie
nie nalezy jednak oczekiwa¢ rewolucyjnych
zmian. Prognozuje sie, ze za 20 lat wigk-
sz0$¢ odnoszacych sukcesy bankowcéw to
wcigz beda mezczyzni, chociaz twierdzi
sie jednoczesnie, ze wigkszos$¢ najlepszych
lekarzy beda stanowity kobiety. Wynika to ze
stylu zycia, jaki wigze si¢ z wykonywaniem
danego zawodu (Mazus, 2015).

Nie jest zaskoczeniem, Ze rodzice majacy
wysokie wyksztalcenie chcieliby, aby ich
dzieci wykonywaly zawody wymagajace
wysokich kwalifikacji, prestizowe i dobrze
platne, do ktorych nalezg profesje medyczne
czy politechniczne. Aspiruja do nich
takze rodzice z nizszym wyksztalceniem,
jednak dopuszczajg réwniez zawody o niz-
szych kwalifikacjach, np. w ustugach czy
gastronomii.

Na podkreslenie zastuguja rosngce aspi-
racje zwigzane z dziatalno$cig w sektorze
prywatnym. Jak podaje raport z badania
Bilans kapitatu ludzkiego (BKL), w 2012 r.
samodzielng dziatalnos$¢ gospodarcza pro-
wadzito 10,6% zatrudnionych (Czarnik
i Turek, 2013). W badaniu SUEK aspiracje
w tym kierunku miat co czwarty rodzic, co
sugeruje wyrazny wzrost zainteresowania tg
forma dziatalnosci.

Badania aspiracji daja nam przybli-
zony obraz tego, jakie kwalifikacje beda
mieli mtodzi ludzie, ktorzy za kilka lub
kilkanascie lat wejdg na rynek pracy.
Trzeba jednak uwzgledni¢ wplyw czasu:
decyzje o swojej przysztosci dzieci beda

podejmowaé¢ w warunkach odmiennych
niz obecne, dlatego nietatwo dzi$ okresli¢,
co i jak moze je determinowac. Bardziej
realistycznie zastanawia¢ si¢ mozna nad
tym, czy aspiracje rodzicow odpowiadaja
aktualnej sytuacji mtodych ludzi na rynku
pracy. Dogodnym punktem odniesienia sa
raporty z badan prowadzonych w ramach
projektu Bilans kapitatu ludzkiego, zawie-
rajace informacje na temat struktury
zatrudnienia i sytuacji na rynku pracy
(Czarnik i Turek, 2013; Go6rniak, 2013).
Najwyzszy poziom zatrudnienia oraz naj-
nizsza stopa bezrobocia wystepuje wsrod
absolwentéw studiéw medycznych oraz
inzynieryjno-technicznych. Nie najgorsza
jest tez sytuacja pedagogow, ekonomistow
oraz absolwentéw kierunkdéw spotecznych.
Najwieksze trudnosci ze znalezieniem
pracy majg m.in. absolwenci architektury
i budownictwa. Rodzice, myslac o karierze
zawodowej swoich dzieci, zapewne kieruja
sie rbwniez oceng szans na uzyskanie pracy.
W s$wietle danych BKL ich aspiracje spra-
wiajg wrazenie realistycznych i rozsadnych.

Ponadto badanie BKL wykazalo, ze
w ostatnich latach zaobserwowano wzrost
popularnosci uczelni technicznych i medycz-
nych. (Czarnik i Turek, 2013). Jednocze$nie
spadla popularnos$¢ kierunkéw ekonomicz-
nych, humanistycznych, pedagogicznych
i spolecznych. Za to rosngcym zaintereso-
waniem zaczely cieszy¢ sie nowe kierunki
studiow, np. ochrona i bezpieczenstwo,
transport, opieka spoleczna i medyczna. Na
poziomie szkét ponadgimnazjalnych zaob-
serwowano wzrost popularnoséci kierunkéw
informatycznych, zwigzanych z technika
cyfrows, energetycznych oraz ustugowych.
Spadek zainteresowania przezywa natomiast
rzemiosto. Wyraznie wida¢, ze mlodzi ludzie
szybko reaguja na zmiany na rynku pracy
i staraja si¢ dostosowywac kariere zawodowsa
do istniejacych mozliwosci.

Na zakonczenie warto zwrdci¢ uwage na
fakt, ze aspiracje rodzicéw przedstawione
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w tym artykule dotycza dzieci w wieku szkol-
nym. Rodzice mogli w wigkszym stopniu
kierowac¢ si¢ pragnieniami i marzeniami niz
realistyczng oceng mozliwosci dziecka. Nie
mozna jednak odmowic¢ im prawa do kiero-
wania si¢ przekonaniem, Ze dotychczasowe
niepowodzenia i trudnosci dziecka nie ogra-
niczajg jego zyciowych szans. Wierzy¢ moga,
ze jest ono jeszcze w takim wieku, gdy szanse
przezwyciezenia trudnoéci i wyréwnania
deficytow sg nadal bardzo duze.
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Professional aspirations of parents towards sons and daughters

The article presents the career aspirations of parents of primary school students in relation to their children. In years
2011 and 2014 twice was examined the same sample (of approximately 5000 parents). Aspirations of parents are concen-
trated mainly in professions requiring higher education and training, and they are very stable. There is a clear division
in the professions of ,,female” and ,male” types. Parental aspirations have not noted the impact of change manners, and
situation in the labour market. The research results are discussed on the background of the results of similar studies
conducted in recent years.

Keyworbs: sociology of education, parents, occupational aspirations, students.



