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<f5cFjeJfblatt
fitr Me #vctc StaM $att$ig

SWr. 25  Ûtdftcficbctt beit 5. ĉ t̂cmber 1928

54 SSolfStag unb Senat Ifaben foIgenbe§ ©efefc befdfloffen, ba§ permit nerfunbet mirb:

@ c f e < ?
betrcffenb (frrticptuttg Pott flr6eUttel)mer=2ln§frf)iiffen.

»mn 31. 8. 1928.

I . flllflemettte Seftintmuitgett.

§ 1.
gur SBaljrung ber gemeinfamen luirtj'cfjattlicfjett Sntereffeit ber 2lrbeitttel)iner (2lrbeiter unb 2In» 

gefteHten) bent 2lrbeitgeber gegenuber unb gur Unterftitfjung be§ 9Irbeitgeber§ in ber CSrfiillung ber 
23etrieb3gmecfe ftnb in alien 23etrieben, bie in ber Siegel minbeftenS atuangig 2lrbeitne^mer befcfjaftigen, 
9lrbeitnel)nterau§fdfuffe gu erridften.

§ 2.
3n 93etrieben, bie in ber Siegel toeniger al§ gtoattgig, aber minbeften§ funf mafjlberedftigte 2Irbeit« 

netimer befdfiiftigen, bon benen minbeftenS brei nadj ben §§ 20 unb 21 toalflbar ftnb, ift eitt 93etrieb§= 
obtnantt gu toalflen.

23efdfaftigen foldze Setriebe minbeften§ fiittf loaljlbercdjtigte 2Irbeiter uttb fiinf mafflberedjtigte 
2ItigefteHte, fo fann ein genteinfamer SetriebSobmann getoalflt tuerben. 3ft eitte ©inigung ber JJReljrlfeit 
beiber ©ruppen nidjt gu ergielen, fo toalflen 2Irbeiter ttttb 2lngefteUte je einen 33etrieb§obmantt.

§ 3.
3n ‘Betrieben, bie minbeften§ gtuangig £au§gemerbetreibenbe (§ 119 b ©emerbeorbnung) befdjaftigen, 

roelcfje in ber £>auptfadfe fitr bettfelben 23etrieb arbeiten ttttb jelbft leine Slrbeitne^mer befdjaftigen, ntufc 
ein befonberer 2Iu§fd)uf$ fur bie £au3geiuerbetreibenben erridjtet toerben. ®ie naljeren 23eftintmungen 
trifft ber Senat.

§ 4.
2Iuf bie Setriebe ber 2anb» unb gorftroirtfdjaft fotoie ifjre Siebenbetriebe finben bie §§ 1 uttb 2 

tnit ber Stafegabe 2lntoenbung, bafg bei ber Saljl ber Slrbeitneljmer nur bie ftattbigen 2lrbeitneljnter 
beriidfidjtigt merbctt. 3u biefen 93etrieben ift erft baitu ein 23etrieb§obntatttt gu maljlen, mettn minbeftenS 
geljtt ftaitbige 2lrbeitnel)mer oorljanben ftnb, non benen minbeftenS brei nadj ben §§ 20 uttb 21 toaljlbar fittb.

§ 5.
2)ie ©inridjtitng Doit 2lrbeituel)ntert)ertrctungeu fur bie 23etriebe ber Seefdjiffaljrt uttb ber 23innett« 

fdjiffaljrt toirb burdj befonbere§ ©efefj geregelt.

§ 6.
gur SBaljrneljmung ber befonberett toirtfdjaftlidjen 3ntereffeit ber 2Irbeiter uttb Slngefteflten be§ 

33etrieb§ bem 2lrbeitgeber gegeuiiber fittb in alien 93etrieben, in berett 2lu§fdjiiffen 2lrbeiter unb 
2lngefteHte oertreten finb, 2lrbeiterau§fdjiiffe unb 2lngefteHtenau§fdjuffe gu erridjten, bie bei iRegelung 
non Soljn- uttb 2Irbeit§bebinguitgen fotoie bei 2lbfdjlujg Don Jarifoertrageit fur bett Setrieb mitmirlen.

§ 7-
3n 23etrieben, in benen gtoei 23etrieb§obleute gemiiljlt fittb, oertritt feber bott biefen bie befottberen 

Sntereffen feiner ©ruppe.
3n 23etrieben, in benen ttttr ein SetriebSobmann geioaljlt ift, oertritt biefer ttebett ben gemeinfamen 

aud) bie befonberett 3ntereffeit feber eingelnen ©ruppe.

(Wdjter £ag  nad) Stblauf beS StuSgabetageS: 13. 9. 1928.)
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§ 8.

® ie  23efugnig ber m irtfcpaftlicpen SSereinigungeu bon  SlrBettern unb  2 ln gefte llten , bie S n tereffen  
tfjrer 2R itglieber 311 bertreten , lutrb burrip bie SBorfćpriften biefeg © efep eg  iticfjt beruprt.

§ 9.
2IIg S e tr ie b e  im  © in n e  beg © efepeg ge lten  ad e 23etriebe, ©efcpćifte unb  58erm altungen  beg offent* 

lidĘjen u nb  p ribaten  iRecpteg.
iRicpt a lg  befonbere S e tr ie b e  ge lten  Stebenbetriebe u n b  23eftanbteile eineg U n ternepm en g, bie burcp 

bie 33ctrieb§Ieitung ober bag 2lrbeitgberfapren m ite in an b er  berbunben  finb, fofern [ie ficp inn erpalb  ber 
gleicpen © em ein b e ober mirtfcpaftlicp 3u fam m en p an gen b er, nape b eieiuattberliegenber © em eittb en  befinben.

§ 10.
2lrb eitnep m er im  © in n e  biefeS © efepeg finb S irbeiter u n b  SIngeftedte m it S tugnapm e ber g a tn il ie n -  

an gep origen  beg 2trbeitgeber§.
9tićpt a lg  2lrb eitn ep m er gelten

1. bie offentlicpen 23eam ten u nb  23eam tenanm arter,
2 . if?erfonen, beren S efdp aftigu ng nicpt in  erfter f iin ie  iprem  © rm erbe b ient, fonbern m epr burcp 

dtucfficpten ber forperlicpen § e i lu n g ,  ber 2B iebereiugem bpnung, ber fittlidpen 23efferung ober 
© rgiepung ober burdp 23em eggriinbe dparitatioer, re lig io fer, miffenfdpaftlicper ober fiinftlerifcper 
2lr t  b eftim m t w irb .

§ 11.
Strbeiter im  © in n e  biefeg © efepeg finb b ie im  ® ie n fte  an b erer gegen  © n tg e lt ober a lg  S ep r lin g e  

befcpaftigten i^erfonen  m it 2lu§fdplufe ber 2ln g e fted ten .
Slrbeiter im  © in n e  biefeg © efepeg finb fertter bie in  ber © em ein b e beg 93etriebg ober iit mirt* 

fcpaftlicp m it ipr 3ufam n ten p angenb en , nape bei ipr liegen b en  © em ein b en  m opnenben Ajauggemerbe* 
treibenben (§ 3 ), melćpe in  ber £>auptfacpe fiir benfelben S e tr ie b  arbeiten unb  felbft fe ine Strbeitnepm er  
befdpaftigen.

3 f t  fiir biefe ein  befonberer Slugfcpuff gem afj § 3  3U erricpten, fo fcpeiben fie a lg  S lrbeitnepm er aug  
ber g a p i  ber im  23etriebe b efcp aftig ten  aug.

§ 12.
Sln gefted te im  © in n e  biefeg © efepeg finb ^ e rfo n e it , melcpe eine ber im  § 1 9lbf. 1 beg berficperungg*  

gefepeg fur S ln gefted te an gefiip rten  b efćp a ftig u n g en  gegeu  © n tg e lt au guben , aucp m enu fie nicpt ber* 
ficperunggpflicptig fitib. Slufjerbem  gelteu  a lg  S ln gefted te  bie in  einer geregelten  2lu g b ilb u u g  311 einer  
biefer b efcp a ftigu n gen  befinblicpen ilep r lin g e  u nb  bie m it nieberett ober lebiglicp ntecpanifćpen ® ien ftle iftu n g e n  
befcpaftigten b u r o a n g e fie d te n .

9iicpt a lg  2 ln gefted te  im  © in n e  biefeg © efep eg g e lten  bie b o r fta n b g m itg lie b e r  unb gefeplicpeit 93er» 
treter non  juriftifcpen ifśerfonen unb o o n  ^ e r fo n en g efa m tp eiten  beg offentlicpen u nb  p rioa ten  SRedpteg, 
ferner bie © efcpaftgfiiprer u nb  b e tr ie b g le iter , jom eit fie sur fe lb ftanb igen  © in fted u n g  ober © n tla ffu n g  ber 
iibrigen  im  b e tr ie b  ober in  ber b etr ie b g a b te ilu n g  befcpaftigten 2lrbeitn ep m er berecptigt finb ober fom eit 
ipn en  ifk o fu ra  ober © eneraloottm adpt erte ilt ift.

§ 18.
® urćp b e r o r b n u n g  beg © en a tg  fan n  fur bie offentlicpen b ep b r b e n  u nb  b e tr ie b e  fom ie fur bie 

offentlicpn-edptlicpen ^fbrperfćpaften, bie pinfidptlicp ber ® ien ftb erp a ltn iffe  iprer b e a tn te n  ber © taatgaufficp t  
itnterftepen, beftim m t m erben, bafj gem iffe © ru p p en  non  b e a m te n  u nb  b ea m ten a n m a r ter u  a lg  SIrbeiter t
ober Stngeftedte im  © in n e  biefeg © efep eg  3U betracpten finb.

©efcpiept b ieg, fo fon tm en  fur bag © ien fto erp a ttn ig  ber b e a m te n  bie § §  7 8  g if fe r  8 , 9 , §§ 81  big  
90 , §§ 9 6  b ig 9 8  nicpt in  S lnm enbung.

Ś n  gleicper SBeife fa n n  beftim m t m erben, bafj beftim m te © ru p p en  b on  S lrbeitnepm ern, bie 2lugficpt 
au f llb ern ap m e in  bag b ea m ten b e rp a ltn ig  paben ober bie in  b e p o r b e n  m it gleicpeu ober apnlicpen  
Slrbeiten  mie bie b e a m te n  ober b ea m ten a n m a r tcr  befcpaftigt m erben, nicpt a lg  Slrbeitnepnter im  © in n e  
biefeg © efep eg  3U betracpten finb, m enn ipn en  bei ber b ilb u n g  bon 23eam ten b ertretun gen  (S eam ten augfcp uffe)  
bie gleicpeu 9tecpte gem aprt finb mie beu  29eantten.

§ 14.
3 ft ber Slrbeitgeber fe in e © in se lp erfon , fo uben  bie Stecpte un b  ^ flicp ten  beg Slrbeitgeberg nacp 

biefem  © efep  au g:
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1. 6et ben furiftifdfjen ^ e rfo n e n  unb  Sperfonengefam tljeiten be§ p rio a ten  3tecfjte§ bis gefefclidlfen 
93ertreter,

2. bei bem © taa te , ben © etneinbeoerbanben, ben © enteinbett unb  ben anberen  $orperfd(jaften 
be§ offentliĄ en 9tec(jte§ bie SSorftanbe ber eingelttett ® ienftfteHen nad) ajiaftgabe ber fu r ben 
© ta a t  unb  bie fjinfidjtlidj ber ® ienftberl)altniffe ber 2lrbeitneljm er feiner Stuffiest unterftelfenben 
$orperfd )aften  Bom © etta i gu erlaffenben 93orfd)riften.

SSertretung be§ 9trBeitgeber§ bitrcf) 23eooUmacf)tigte ift gulaffig.
n .  W ufbait b e r © c tr ie b S B e r trc tu n g c u .

A . S l r b e i tn e l f n te r a u S f d E iu f g .
I .  g u f a u t n t e n f e ^ u n g  u n b  2 B a I)l.

§ 15.
® e r  8lrbeitneljtnerau§fd)ujg beftefjt:

in  23etrieben Bon 20  6i§ 49  SlrBeitne^m ern au§ 3 5D?itgIiebern, 
n n Blit 50  „ 99 „ u  5  „ (

» 100 „ 199 „ „ 6
bie g a i) l  ber SJiitglieber erfjoljt fid) um  je eine§ in  23etrie6en Bon

200  Bi§ 999 2lrbeitnefjm ern fur fe meitere 200,
1000 „ 5999  „ „ „ „ 500,
6000  unb ntel)r „ „ „ „ 1000.

® ie  §oc£)ftgaf)l ber Sftitglieber Betragt 30.
® e r  SlrbeiterauSfdjuf) unb  ber 2IngefteHtenau§fd)uj3 merbeit geBilbet burd) bie SlrBeiterm itglieber 

unb  bie 2lngeftedtenm itg lieber be3 2IrbeitneI)inerau§fdf)uffe3. © inb  bie§ n u r  ein ober gmei aJiitglieber, fo 
paben aud) fie bie 9tec^te unb ipftidjten eine§ 2IrbeititeI)inerau§fd)uffe§ ober eine§ 2IngefteHtenau§fcf)uffe§. 
3 f t  bie g a l) l  ber Slrbeiter ober bie ber SingefteUten fo grof), bafj bie 2lrBeiter ober SIngeftelXten bei gu»  
gruubelegung  ber $ e red )nung  nad) 2lbf. 1 6i§ 3  utel)r 93ertreter fiir ben @ ruppenau§fd)uf; beanfprud)en 
fonnett, a l3  fie int 2lrbeitnef)merau§fd)uf5 I)aben, fo t r i t t  eine entfpred)enbe g a l) l  Bon Grgangung§»
m itg liebern  pingu.

£ a t  ein S e tr ie b , fiir ben ein 2trbeitnel)inerau§fd)uf3 gu erric^ten ift, loeniger lo& fpare  Sirbeititepiner 
al§ bie nad) 2lbf. 1 Bi§ 3 erforberte  g a f)l ber 2lu§fd)uf3nutglieber, fo beftept ber SluSfdjujj au§ brei
ITtitgliebern, Ijat er loeniger a l§  brei lo a lp a r e  2lrbeitnel)m er, fo finb 93etrieb§obleute gu ioaf)len.

§ 16.
93efinben ftĄ u n te r  ben 2lrbeitnel)tnern fo»oof)l 21rbeiter loie 2lngefteUte, fo m ufj febe © ruppe, ent» 

fpred)enb iprent gal)lenOerFjaItni§ Bei S tnberaum ung ber 2Bai)l int JluSfcfjujg oertre ten  feitt.
IFeine © ruppe  b arf loeniger al§ einen SBertreter fjabeit.
® ie  3KinberI)eit8gruppe erfjalt toenigften§

bei 50  bis 299  © ruppenangeijo rigen  2 SRitglieber,
„ 300 „ 599 „ 3  „ ,
„ 600  „ 999  „ 4
„ 1000 „ 2999  „ 5
„ 3000  „ 5999  „ 6  „ ,
„ 6000  unb  mef)r „ 8  „

® ie g eftfted u n g  be§ g a p le n o e rp ltn if fe S  erfo lg t burd) ben 28aI)loorftanb itaci) ben fiir bie 93er»
fjaltniSioaljl geitenben © runbfafcen be§ 2BaI)loerfaI)ren§ (§ 25).

Gitte 3J?inberfjeitSgritppe erfyalt feine SSertretung, loenn ifjr n id)t tnet)r al§  fiinf ̂ Serfonen angel)oreti
unb  biefe nic^t mel)r aI3 ein g toaitg igftel ber 2IrbeitneI)iner be§ SSetriebS barfteden.

§ 17.
® ie  aSerteiluitg ber SJiitglieber auf bie © ru p p en  fatttt abtoeid)enb Bon ben 23eftintmungen be§ 

§ 16 georbnet toerbeit, roeitn bie SOlefjr^eit Beiber © ruppen  e§ in  ge trenn te r geijeimer 2tbftim m ung 
befdjliefct.

g a l) l t  eine © ruppe  m eniger ioaf)Ibare ^ e rfo n e it al§ bie nad) §  16 erforberte g a fjl, fo fa itn  fte aud) 
2lngefjorige ber anbern  © ruppe  gu iljrcn SSertretern loaljlen.

§ IB.
® ie 3KitgIieber be§ 2Irbeitne^inerau§fd^uffe§ unb bie G rgangung§m itg lieber (§  15 2lbf. 4), loeldje 

9Jrbeiter finb, m erben Bon ben S trbeitern , bie 9Jtitglieber un b  © rgangung§m itg lieber (§  15 2IBf. 4),
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weldpe 2IngefteHte finb, Don ben 2IngefteHten be§ SBetriebS famttirp in einer SBapI au§ iprer SOZitte in 
unmittelbarer unb gepeimer 2Bapl nad) ben ©runbfapett ber 93erpaltni§wapt auf bie ©auer non gwei 
Sapren gewaplt. 23ieberwapl ift gulaffig.

©teigt bie gapi ber 2Irbeititepmer oorubergepettb auf mepr al§ ba§ ©oppelte aber minbeftenS uni 
funfgepn, barunter brei SBa^IbereĄtigte, fo wdplt ber nur oorubergepettb befćpaftigte £eil ber 9lrbeit= 
nepnter in gepeinter 2Bapt einen SSertreter, welcper ber etwa beftepenben 33etrieb§oertretung beitritt. Sft 
feine 33etrieb£oertretung oorpanbett, fo pat er bie ©tettung eine§ 23etrieb§obmann§.

Ilberfteigt bie gapi ber ooriibergepenb befcpaftigten puubert, fo fann auf 2IZeprpeit§befcpluf3 fantt* 
liĄer waplberecptigten Slrbeitnepitier ein 2 trbeitnepmerau§fd)uf3 nen erricptet werben. 3tt Sattb* unb 
forftioirtfĄaftliĄen Selrieben unb beren SZebenbetriebeit wanien unter ber gleićpen 93orau3feptng bie 
oorubergepettb 23efdpaftigten in gepeinter SSapl gwei SSertreter, metcpe ber beftepenben 23etrieb§oertreiung 
beitreien.

§ 19-
SSenn bie waplberecptigten Strbeiter unb bie waplberedjtigten 2Ingeftettten oor jeber SZettwapl in 

gepeitnen, getrennten Slbftintmungen mit gweibrittel SJZeprpeit bafur ftimmen, finb bie SSertreter ber 
2Irbeiter unb bie ber Slngeftcllten iit gemeinfamer SBapl aiier 2Irbeitnepmer gu marten. ®ie Silbung oon 
2trbeiterau§fcpiiffen unb 21ngeftelltenau§fcpuffen gemafe § 6, fowie bie SBeftimmung ber §§ 15 unb 16 
werben oon biefer Seftimmung nicpt beriiprt.

§ 20.
SBapłberecptigt finb alte iiber 20 Sapre alten mannlidpen unb weiblicpen Slrbeitncpmer, bie fid) im 

23efi^e ber burgerliĄen Sprenrecpte befinben.
SSaplbar finb bie 28aptberecptigten, bie ba§ funfunbgwangigfte SebenSjapr oofienbet paben unb bie 

®angiger ©taatSangeporigfeit befipen, bie nicpt ntepr in 33eruf§au8bilbuttg finb unb am 2Bapttag ntin* 
beften§ fecp§ SJZonate bem 93etrieb ober bem Itnternepmen fowie ntinbeftenS brei Sapre bent ©ewerbe* 
gweig ober bem 23eruf§gweig attgepbren, in bent fie tatig finb.

®ein 2lrbeitttepmer ift itt ntepr al§ eittetn 23etriebe waplbar.

§ 21.
93eftept ber Setrieb ober ba§ Itnternepmen weniger al§ fed)3 -JJZottate, fo ift bent ©rforberttiffe ber 

33etrieb§angeporig!eit geitugt, wentt ber Strbeitnepnter feit ber 23egruttbung baritt befdjaftigt ift.
SSott bem ©rforberniffe ber fecp§monatlid)en 93etrieb§angeporigfeit ift bei ben oorubergepettb be» 

fcf)dftigten 2lrbeitnepmerti abgufepett itt folcpett Setrieben, bie ipre 2lrbeititepmer ober eittett &eil iprer 
2lrbeitnepmer regelmafgig nur einen £eil be§ 3ape§ befc^aftigen.

©inb im 23etriebe nicp gentigeitb Strbeitnepmer oorpanben, bie nadp § 20 2tbf. 2 waplbar fxttb, 
fo tann aUgeutein oon bent (Srforberttiffe ber fecpSmonatigeit 23etrieb§angeporigfeit, notigeufatfó aud) oott 
bem ber breijapigett ©ewerbe* ober SerufSangeporigleit abgefeptt werben.

23ei ©cpwerbefcpabigteit int ©intte be§ ©efepe§ oom 6. £)ftober 1925 (©efepbl. ©. 271), bie infolge 
ipe r 93efd)abigung eitten neuen 93eruf paben ergreifett ntuffen, ift Doit bent ©rforberniffe ber breijapigen 
©ewerbe* unb 23eruf3attgeporigfeit abgufepn.

§ 22.
23ei ber gufammenfepng be§ 2trbeituer)merau§fĄuffe§ fotlen bie oerft^iebetten 23entf§gruppett ber 

ittt 23etriebe befd)aftigten maitttlidjeit ttVtb weiblic^en Strbeitnepiter ttad; 9JZogIid)feit berudfi^tigt werbett.

§ 23.
®er 2Irbeitnepiterau§fd)uf; p t  fpateftenS 4 2Bodjcn oor Siblauf feitter 2BaPgeit mit ciitfac^er 

©timmenmeppit einen au§ brei SBapberecpigten beftepnben SBapoorftanb unb einen ber ©ewćipten 
gum S3orfipenbett gu mctpeit. ®abei fotlen EOZinberpiten nad) 3JZbglid)feiten beriidfid)tigt werben.

^ommt ber 2lrbeitnepterau§fd)uf3 feitter 33erpfli^tuitg nidjt nad), fo pat ber Slrbeitgcber itttterpalb 
oier 2Bocpen einen au§ ben brei atteften waplberedptigten Strbeitnepntern beftepenben 28aptoorftanb gu 
beftetlen, in bent itn Setriebett mit Slrbeitneptnern ttttb 2tngeftettten beibe ©ruppett oertreten feitt mi'tffen. 
®er SBaploorftanb beftintmt feinen 23orfipenbett felbft.

^ontntt ber 2trbeitgeber feitter SSerpfticptung au§ 2tbf. 2 nicpt nadp, fo befteUt auf Stntrag citteS 
ober meprerer waplbercdptigter Slrbeitttepmer ober auf Stntrag eitter wirtfcpaftlicpen SSereittigttug ber 
SIrbeitnepmer, folattge ein 2Irbeit§gericpt nicpt gebitbet ift, ber 23orfipenbe be§ ©e>oerbegeridpt§ einen 
SBaptoorftanb au§ ben waptberedptigten 2lrbeitnepmera. 2tntrag§beredptigt ift audp ba§ ©ewerbeauffi(p§« 
antt, ober fofertt ber 23etrieb nicpt ber ©ewerbeauffidjt unterliegt, bie oont ©enat beftiminte Sepiirbe.
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© ie  23orfd)riften ber 2lbfape 2  u nb  3  gelten  entfprecpenb, m enu ein 23etrieb itcu  erricptet m irb 
ober roentt bie fur bie © rricptuitg eine§ 2Irbeitnepm erait§fcpuffe§ oorgefcpriebene SD^inbeftsaf)! bon  5lrbeit= 
nepm ern  erreicpt loirb.

© ie  2 8ap l ift burd) ben 2B aplborftanb  unbergitglid) rtaĄ feiuer 93eftellung einguleiten  u nb  foli 
fpateftenS nacp 6  2Bod)en fta ttfinben . Śdontmt ber SJBapIoorftanb feiuer 9SerpfIic^tung ttid)t nad), fo erfept ipn 
ber sl$orfipctibe be§ © em erbegerid)t§  au f 2 ln trag  eitte§ ber nad) 2lbf. 3  2 ln trag§bered)tig ten  burd) eiiten 
neuen  2B aplPorftattb .

§ 24.
23erfattm ni§ bon  SlrBertSgeit infolge 2Iu§i'tbung be§ 333aI)Irec^t§ ober 33eftatigung im  2B aplPorftanbe 

b arf eine SRinbcrung ber © ittlop ttung  ober ber © epalt§gap lung  nicpt j u r  g o lg e  pabett. 33ertrag§» 
beftim m ungen, bie biefer 93orfcprift gum iberlattfen, finb nićptig.

§ 25.
© ic  n aperen  23eftim m ungen ńber ba§ 2B apIberfaprett trifft ber © en a t.

2 . © e f d j a f t S f u p r u n g .
§ 26.

§ a t .  ber 2lrbeitnepm erau§fd)uf3 m eitiger al§  nenn  M tg lie b e r , fo m ap lt er au§ feiuer SJiitte m it 
einfacper © tim m enm eprpeit einen erften  u nb  gmeiten 23orfipenben. £>at ber 2lrbeitttepm erau§fd)uf3 fom opl 
2K beitcr mie 2lngefteIIte al§  fDiitglieber, fo burfen  bie beibett SSorfipenben nicpt ber gleicpen © ru p p e  
angeporett.

§ 27.
£>at ber 2lrbeitnepmerau§fćpuf3 n eun  ober m epr 2ftitglieber, fo m dplt er au§ feiuer 3JJitte nacp ben 

© ru ub fapen  ber SSerljaltniSaa^I einen 2 3 e t r i e b § a u § f d ) u f 3  b oa  fiinf a jjitg lieb eru . £>at ber 2lr6eitnel;mer= 
an§fd)uf; fom opl 2Irbeiter mie 2lngefteUte al§  2JfitgIieber, fo bitrfen  bie DJiitglieber be§ 33etrie§au§fd)uffe§ 
n id)t fmntticp ber gleid)ett © ru p p e  angeporett. © e r  23ctrieb§au§fd)uj3 m dplt au§  feiner 9Jiitte ben erften 
unb  gmeiten 93orfipettben u n te r  eutfprecpenber 2 tnm enbung be§ §  26.

§ 28.
© e r 23orfipenbe ober fein S te tto e r tre te r  finb gur 93ertretung  be§ 2trbeitucpm erau3fd)uffe§ gegeniiber 

bent 2Irbeitgeber u nb  gegeniiber bem ©ćplicptunggauSfcpuf) befugt.

§ 29.
© e r  SB apluorftanb  p a t bie fW itglieber be§ 2lrbeitnepm erau§fcpuffe§ fpateften§ eine 2Bod)e nad) ip rer 

SBapI gur 93ornapnte ber nad) ben §§  22, 26, 27  erforberlićpen 2BapIett gufam m engnberufen. 2tIIe 
fpa teren  © ip u n g en  b e rau in t ber 23orfipenbe an , ber and) bie © ageSorbnuttg  feftfept unb  bie 9Ser= 
panb lu ttgen  leitet. 2Xuf 93erlangen bon  ntinbeften§  einent SSiertel ber SJiitglieber be§ 2Irbeitneptner« 
auśfcpuffeS p a t ber 93orfipenbe eine © ip u n g  anguberaum en  u nb  ben b ean trag ten  23eratung§gegenftanb 
au f bie © age§orbnttug  gu fepen. ® a §  gleicpe g ilt, m enn ber 2 lrbeitgeber e§ b ean trag t.

© e r  2 lrbeitgeber n im m t aufjer an  ben © ip un gen  gu benen er eingelaben  ift, a n  benen teit, bie 
au f feinen 2 tn trag  a n b e ra u m t ftttb. 3 p m  la n n  in  biefen © ipungett ber 23 or ftp u b e rtrag en  m erben.

© ie  2 In rufung  bcS (Sd)lid)tung§au§fćpuffe§ ift erft gulaffig, m enu m it bem 2lrbeitgeber ttacp red)t» 
geitiger © iitlabu ttg  u n te r  SR itte ilung  ber © ageSorbnuitg  bie f tr ittig e  2 lngelegenpeit berpattbeU  m orbeit 
ober m enn ber 2 lrbeitgeber ober fein 93ertreter tro p  recptgeitiger © ittlabung  uicpt erfdjienett ift.

§ 30.
© ie  (S ipungen  be§ 2lrbeitncpnterau§fd)uffe§ finben in  ber 9tegel unb  nad) SRoglicpfeit aufjerpalb  

ber 2lrbeit§geit f ta tt. © inb  finb nidpt offentlid).
SBott © ip un gen , bie m aprenb  ber 2trbeit§geit fta ttfin ben  miiffen, ift ber 2 trbeitgeber recpgeitig gu 

benacprićptigen.
§ 31-

2Iuf 2 tn trag  bon  einent 93iertel ber 2J?itglieber be§ 2trbeitnepm erau§fd)uffe§ ift je eitt 23eauftrag ter 
ber im  2lrbeitnepnterau§fd)uf$ p ertre tenen  mirtfcpaftticpeu 93ereittigungen ber 2[rbeitttepm er gu ben © ipungeit 
m it be ra tenb er © tin tm e gugugiepen.

© e r  2 trbeitgeber lan tt oerlang en , bafg je ein  23eauftrag ter ber mirtfdpaftlicpen 2Sereittigungen, benen 
er an gep o rt, gu ben © ipungen , att benett er teitgunepm en berecptigt ift, m i t  bera tenb er © tin trne pingu* 
gegogen merbe.
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§ 32.

©in giiltiger 23efcpluf3 be§ 2Irbeitnepmerau§fcpuffe§ fann nur gefafet werben, wettn aHe 9Jiitglieber 
unter SJtitteilung ber 23eratung§gegenftdnbe gelabeit finb unb bie Qapl ber ©rfcpieitenen minbeftenS bie 
§alfte ber gapi ber 2lu§fdpufjmitglieber erreicpt. ©tellbertretung nad) § JO ift guldffig.

©ie 23eftpliiffe werben burd) ©timmenmeprpeit ber erfcpienenen 3ftitglieber unb ©tellbertrcter gefafjt. 
93ei ©timmengleicppeit gilt ber 2tntrag al§ abgelepnt.

§ 33.
Ilber jebe 23erpanblung be§ 2Irbeitnepmerau§fcpuffe§ tft eine TOeberfcfjrift aufgunepmen, bie minbeftenS 

ben SBortlaut ber 33efd)liiffe unb bie ©timmenmeprpeit, mit ber fie gefajjt finb, entpalt unb bon bem 
$8orfitjenben unb einen weiteren SJtitglieb gu untergeidpnen ift.

£at ber 2lrbeitgeber in ber 23erpanblung eine ©rflarung abgegeben, fo ift ipm bie Siieberfcprift 
gur llntergeicpnung borgulegen. ©§ ift ipm eine 2lbfd)rift ber Meberfcprift iiber bie 93erpanblung gu 
iibergeben, ait benen er teilguneptnen berecptigt war.

©racpten bie 2lrbeiter* ober 2lngefteIItenbertreter, welcpe bie SJtinberpeitśgruppe ber 2Irbeitnepmer 
barftellen, einen in einer gemeinfamen 2Ingelegenpeit ber 2trbeiter unb 2lngeftellten gefafjten Sefcplufj 
be§ 2lrbeitnepmerau§fcpuffe§ al§ eine erpeblićpe 23erlepung wicptiger 3ntereffen ber burd) fie bertretenen 
2lrbeitnepnter, fo finb fie berecptigt, iprett ©tanbpunft in einem befonberen 23efd)luffe gum 2lu8brucf gu 
briitgen unb biefen bem 2lrbeitgeber gegeniiber gu bertreten.

§ 34.
©onftige 23eftimmungen iiber bie ©efcpdft§fiiprung fonuen in einer ©efcpaftSorbnung, bie fid) ber 

2lrbeitnepnterau§fcpuf3 felbft gibt, getroffen werben.

§ 35.
©ie SKitglieber ber 2lrbeitnepmerau§fd)iiffe unb ipre ©teHbertreter berwalten ipr 2lmt unentgeltticp 

al§ ©prenamt. 2totwenbige 9Serfaumni§ bon 2lrbeitśgeit barf eine DKinberung ber ©utlopnung ober 
©epalt§gaplung nicpt gur golge paben. 58ertrag§beftimmungen, bie biefer 93orfd)rift guwiberlaufeit, 
finb nicptig.

§ 36.
©ie burd; bie ©efcpaftśfiiprung entftepenben notwenbigen Soften, einfcpliefjlid) etwaiger 2tufwanb§= 

entfcpabigungen, trćigt ber 2(rbeitgeber, foferti uic^t burd) £arifbertrag etwa§ anbereS beftimmt ift. $ iir 
bie ©ipungen, bie ©precpftunben unb bie laufenbe ©efcpaftSfiiprung I)at er bie nad) llmfang unb 
Sefcpaffenpeit be§ 23etrieb§ unb ber gefeplicpen 2lufgaben be§ 2Irbeitnepmerau§fd)uffe§ erforberlicf)en 
SRaume unb ©efcpaftSbebiirfniffe gur aSerfitgung gu fteden.

§ 37.
©ie ©rpebung unb Seiftung bon 23eitragen ber 2lrbeitnel)mer fiir irgenbwelcpe fjwetfe ber 23etriebś* 

bertretungen ift ungulaffig.
§ 38.

2luf bie ©efcpaftSfiiprung be3 23etrieb§au§fcpuffe§ fittben bie §§ 29 bi§ 37, auf bie ©efcpćiftsfuprung
beś 2lrbeiterau§fcpuffe§ unb be3 2tngeftetltenau§fd)uffe£ ber § 26 <Sap 1, bie §§ 28 btó 37 entfprecpcnbe
2lnwenbung.

3. © r l o f d) e n ber i t g l i e b f cp a f t.
§ 39.

©ie •’Utitgtiebfcpaft im 2lrbeitnepnterau§fcpuf3 erlifcpt burcp Sfteberlegung, burd) 93eenbtguug be3 
2lrbeit§bertrage§ ober burd) 93erluft ber SBapIbarfeit.

2luf 2tntrag be§ 2lrbeitgeber§ ober bon minbeften? einen SSiertel ber waplberecptigten 2(rbeitnef)iuer 
fann ber ©cplid)tung§au§fd)uf3 ba§ ©rlbfcpen ber SCRitgliebfĄaft eine§ 93ertreter§ wegen groblicper 
SBerlepung feitter gefeplidpen ‘ipflicpteu befcpliejjen.

®a§ ©rlbfcpen ber SJiitgliebfcpaft im 2Irbeitnepmerau§fcpuf3 pat ba§ ©rlbfcpen ber 3Jiitgliebfd)aft 
im 2Jrbeiterau§fcf)uj3 unb 2lngefteHtenaugf<pufj gur $olge.

§ 40.
©cpeibet ein 90?itglieb au§, fo tritt eitt ©rfapmitglieb nad) ben 23eftimmungen ber 2Bai)lorbnuitg

eiit. ©ieS gilt aucp fiir ba§ ©intreten ber ©rfapntitglicber alź ©teHbertreter fiir geitioeilig berpinberte
30?itglieber.

©ie ©rfapmitglieber werben ber 9ieipe nad) au§ ben nidpt gewaplten, aber nocp wapI6aren ^erfonen 
berfenigen 9BaplborfcpIag8liften entnommen, benen bie gu erfepenben SJiitglieber angeporen.
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§ 41.
2(uf 2lntrag be§ 2lrbeitgeber§ ober bon minbeftenS einem 93iertel ber mal)lbered)tigten2lrbeitnei)mer 

f..nn ber 6 cl)Ii(f)tung§au§fcf)uf3 bie SCuflofung be§ 2lrbeitnel)merau§fd)uffe§ loegen grbblidjer 23erlê uitg 
feiner gefefslidfen ipflidjten befdjliejgen.

§ 42.
©obalb bie ©efamtgal)! ber 2lit§fĄufemitgIieber unb ©rfafjmitglieber unter bie DorfdjriftSmaffige 

ga^l ber 2lu§fd)uf3tnitglieber (§§ 15, 16) ftnft, ift gu einer 9leumal)l gu fdfreiten.
©a§ gleiĉ e giU im galle be§ § 41, fomie beim iRMtritt be§ gefamten 2lrbeitnet)merau§fd)uffe§. 

©in ©intreten non ©rfa^mitgliebern (§ 40) finbet in ben fallen bie[e§ 2lbfaf3e§ nidjt ftatt.

§ 43.
3 ft eine 9leumal)I be§ gefamten 2lrbeitnel)merau§fd)uffe§ notmenbig, fo bleiben bie SKitglieber be§ 

alten 2lrbeitnef)merau§fd)uffe§ folange im 2lntte, bi§ ber nene gebilbet i f t  3tn gaHe be§ § 41 lanit ber 
©cf)lid)tnng§au§fcl)uf3 einen oorlaufigen 2lrbeitnel)merau§fd)uf3 berufen.

§ 44.
2luf ba§ Srtofdfjen ber 90?itgIiebfdE)aft im 2tr6eiterau8fd)uf3 unb 2lngefteHtenau3fd)uj3 finben bie §§ 39 

bi§ 41 entfpredfenbe 2lnmenbung. ®a§ ©rlbfdjen ber 9Jtitgliebfd)aft im 2lrbeiterau§fd)uf} ober 2lngeftellten= 
auSfcpufg I)at baś ©rlofdfeit ber 9Jtitgliebfd)aft im 2irbeitnef)merau§fd)uf3 gur

©inft bie Qal)! ber ©rgdngung§mitglieber unb ber ©rfatsmitglieber fiir fie unter bie uorfcfjriftś* 
mafjige 3af)l (§ 5 Slbf. 4), fo finbet bemtodj feine 9?eumal)I ftatt.

3 ft ber 2lrbeiterau§fd)ufj ober 2lngeftelltenau§fd)uf; aufgeloft ober gurucfgetreten, fo finbet eine 
9?euroal)l ber gleidfgcitig bem 2lrbeitne[)mernu§fd)uf; angelforigeit 3J?itglieber unb ber ©rgangung§mitglieber 
iti ber biS^erigen 2lngal)l fiir ben 31eft ber SBâ Igeit be§ 2lrbeitnel)merau§fd)uffe§ ftatt. § 43 finbet 
entfpredfenbe 2lnmenbung.

4. 23etrieb§uerfamntlung.
. §45.

S)ie SetriebSOerfamntlung beftefjt aub ben 2lrbeitnef)mcrn be§ 23etrieb§.
$antt nad) ber 3iatur ober ber ©rofje be§ 23etrieb§ eine gleidfgeitige 2§erfamntlung ader 21rbeit* 

nelfmer nicf)t ftattfinben, fo pat bie 2lbpaltung ber 23etrieb§uerfammlung iit leiloerfamntlungen gu erfolgen.

§ 46.
®er SBorfipenbe be§ 2lrbeitnepmerau§fd)uffe§ ift beredjtigt unb auf SSerlangen be§ SlrbeitgebcrS 

ober auf 23erlangen bon minbeften§ einem SSiertel ber luaijlberecijtigten Sirbeitnefjiner uerpflicptet, eine 
23etrieb§derfammlung einguberufen.

23on 93erfammlungen, bie auf 93erlangen be§ 2lrbeitgeber§ ftattfinben, ift biefer gu benacpridptigen. 
©r pat ba§ 2ted)t in biefen 23erfammlungen gu erfdpeinen ober fid) bertreten gu laffen unb fid) felbft ober 
burd) feine SBertreter an ben 23erpanblmtgen opne ©timmrecpt gu beteitigen.

®ie iBetriebgberfammlung finbet grunbfaplidp aufjerpalb ber 2lrbeit§geit ftatt; foil in bringenben 
giiden pieroott abgemicpen merben, fo ift bie guftimmung be§ 2lrbeitgeber§ erforberlid).

§ 47.
2ln ben 23etrieb§berfammlungen lann je ein Seauftragter ber im Setriebe bertretenen mirtfcpaft* 

licpen SSereinigitngen ber 2Irbeitnepmer mit beratenber ©timme teilnepmeu.

§ 48.
®ie 23etrieb§berfammlung !ann 2Mnfdpe unb 2lntrage an ben 2M>eitnepmerau3jdpufg rid)ten. ©ie 

barf nur iiber 2lngelegcnpeiten Derpanbeln, bie gu ii)rem Qiefcf)aft§Eret§ geporen.

§ 49.
2luf bie 23etrieb§berfammlung ber 2lrbeiter unb ber 2lngefteHten finben bie Seftimmungen ber 

§§ 45 biś 48 entfprecpenbe 2lnwenbung.

B. ©efamtauafdpuf).
§ 50.

23efmben jtdj innerpalb einer ©emeinbe ober mirtfcpaftlid) gufammenpangenber, nape bei eittattber 
liegenber ©emeinben meprere gleid^artige ober nad) bem 33etrieb§gmecf gufantmengeporige 23etriebe in ber 
ipanb eineg ©igentiimer§, fo lann burd) iibcreinftimmenbe Sefdjliiffe ber eingeltten 2lrbeitnefjnter- 
auSfd̂ iiffe bie ©rridjtung cineS @efamtau§fd)uffe§ neben ben ©ingelaugf^iiffen erfolgen.
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§  51.

2ln f ta t t  eine§ © efam taugfdpffeS  lan rt u n te r  ben g le id pn  23o rau3 fep tngen  ein gem einfanter 2ltt3= 
fd^ug errid jte t m erben, ber an  bie © telle  ber ©ingelauSfdjuffe tr i t t .

® ie  m a p b e re c p ig te n  2IrbeitneI)nteer eineg jeben ber 8ufantm engefcPoffenett 23etriebe fonnen  burd) 
e inen  3f te p p it§ b e fd ) lu f3, ber fpiiteften§ fe<f)§ SB ocpn n o r 2lb lau f  ber S B aP^eit be§ gem einfam en 2lu3» 
fĄufjeS su  faffett ift, att§ ber 93ereinigung auS fcpibett.

® ie  © rrid jtu ng  eitte§ gem einfam en 2(u§fd)uffe§ tnufj u n te r  ben S B orattS fepngen  be§ 2lbf. 1 fur 
biejenigen  23etricbe erfo lgen, fu r bie eine S e trieb S b ertre tu n g  ttadj ben §§ 1, 2 , 62  n id jt 5U errid jteit m are.

§  52 .
© in © ingelattS fćpf; ober ber 2lrbe itgeber la n n  b eaittragen , bafc an  bie © telle be§ © efanttauSfdjuffeS  

eitt ober n te p e re  gem einfante 21u§fc^uffe tre ten , m enn ^ierbitrdf; o p e  © d jab ig un g  ber S n tere ffen  ber 
2Irbeitnefjm er eine m efen tlicp  23ereinfacptug be§ © efd)aft§gaitge§ e in tre ten  rourbe. Itbe r ben '2 ln tra g  
en tfcp ib e t, m enn ttid jt uberein ftim m enbe 93efdjltiffe ber © ittg e la tp c p f fe  ju f ta u b e  fom m en , ber © d jlid )tun g 8» 
a u p p f j .

® ie  m a p b ered jtig te n  2lrb e itn e p n e r  eine§ jeben ber 3ufam m engefd)loffenen 33etriebe, fo n n e n  burd) 
einen 3J te p p it§ b e fd ) lu f3, ber fpateften§ fec p  SB ocpn b o r 2lb lattf ber SBaijlgeit be§ gem einfam en 2ltt§* 
fd)uffe§ gu faffeit ift, bie Sluflofung bean trag en . llb e r  ben 2ln tra g  entfc^eibet, m enn n id jt ubereinftim m enbe 
23efd)luffe in  a lien  23etrieben gefafjt m crben, ber © cp icp ttttg § au § fcp f;.

§ 53.
® ie  93eftim m ungen ber §§ 50  bi§ 52  finben au f bie SBetriebe ber © em einben  unb  ©enteinbe* 

berbattbe 2 lnm enbuttg, and) m enn fie n id jt nad) bcm 23etrieb§3metf jju fa m m e n g e p re n , au f bie S e trieb e  
an bere r b ffen tlicp r S lb rp erfcp ften  n u r , fom eit fie bem  g le ic p n  ® ieuftjjm eig a n g e p r e n .

§  54 .
3 u r  2B a P  be§ © efam tau § fcp ffe§  b ilben aHe 2lrbe ite rm itg liebe r u nb  aile 2lng efted tenm itg lieber ber 

e in je ln en  21tt§fd)uffe je einen S B a tp o rp e r . S eb e r  biefer S B aP fo rp er m a p  u n te r  S e itu n g  ber brei a lteften  
9 3 o rf tp n b en  ber (SittgelauSfcpffe au§ feiner SUtitte in  g e p im e r  28 a p ,  nad) ben © r u n b f d p n  ber 33er» 
p ltn fó m a f jl ,  bie au f i p  entfaH enben fP itg tie b e r  be§ © efam tau sfdp ffeS . S J iitg lie b e rja p  u nb  gufam m en*  
f e p n g  be§ ® efam tau§fcp tffe§  bem ifjt fid) nad) ben §§ 15 u n b  16.

(Sine 23ilbung non befonberen 2lrbeiterau§fd)iiffen u nb  2 tngefte lltenau§fcp ffen  in n e r p lb  be§ 
© efam tau§fcp tffe§  finbet t tic p  f ta tt.

§ 55.
21uf bie © e fd ja ftS fu p u n g  be§ © efau ttau § fcp ffe§  finben bie § §  26  bi§ 37 entfpredjcnbe 2lttroenbung.

§ 56.
® ie  2B a p  be§ © efam tau§fd;uffe3  erfo lg t au f bie ® a u e r  bon  gmei S a p e n .
® ie  § §  39, 41 btó 43  finben au f ba§ © rld fcp n  ber SJfitg lieb fcpft im  © efam tauSfdjufj eutfpredjenbe 

S lnm enbung.
2lu § fcp ib en  eine§ 3Jfitgliebe§ au§  bent © efam tauSfd jujj p t  ba§ 2(u§fd)eibett be§ SttitgliebeS a u 8 

bent © ingelauSfdjttf; gur g o lg c . ® a §  gleidje g ilt im  u m g e fe p te n  g a l le .
S n  beibett g d lle tt  t r i t t  an  bie © telle  be8 attSgefcpebetten fein © r fa p i i tg t ie b  ittt © in je la tp c p f} .

§  57.
S n  23etrieben m it © e fan ttau S fcp ffen  tre ten  att bie © telle  ber 23etrieb§berfam ntlung bie 23etrieb§* 

berfatnm litngett ber eittgelnen 23etriebe.

C . 9 3 e t r i e b § o b m a n i t .
§ 58 .

® e r  S e trieb S o b tn a n n  (§  2) m irb bon bett m apb erec^ tig ten  9Irbeitnef)m ertt be§ 23etrieb§ au^  i p e r  
SJtitte in  g e p im e r  2 3 a p  m it eittfaĄ er © t im m e n m e p p i t  attf bie ® a u e r  bott eittent S o p e  g e m p U . 
S B ieberm ap  ift gitlaffig.

2luf bie 3 S a p  be§ 23etrieb§obm ann§ p tb c n  bie §§ 20  bi§ 21, 23  bi§ 25  etttfp recp itbe  21nmenbung, 
jeboĄ  § 23  m it ber SRafjgabe, bafe att bie © telle  be§ 3 B aP borfta ttbe§  ein 2 B ap ie ite r  t r i t t  u nb  bie 
b ie rm b^ ige  j p i f t  be§ § 23  2lbf. 1 au f eine 2 3 o d p  abgefurgt m irb.

§ 59.
9luf bie © e fc p f tś fu p u n g  be§ 23etrieb§obm attng ftttbett bie §§ 28 , 35  bi§ 37  e tttfp recp itbe  2tn- 

m enbuttg.
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§ 60.

2luf bag (Srlofdjen ber © teH ung a lg  iBetriebgobm ann ftttben § 3 9  2lbf. 1 unb 2 , §  4 3  entfpredjenbe 
2lnroenbung.

D . © o n b e r b e r t r e t u n g e n .
§ 61 .

33ei ben U nternefjm ungen unb SBermaltungen beg © ta a tg  unb ber © eitieinbeperbanbe, bie fid) 
iiber einett grofjeren X e il beg © taatggeb ietg  ober uber meljrere © em eiitbebejirfc erftrecfen, mirb bie 
S ilb u n g  bott (Sinjel= unb © efam taugfdjiiffen  fom ie bie S lbgrenjung il)rer 23efugttiffe gegeneiitanber in  
2tnlel)nung an  ben 2lufbau ber U nternefjm ung ober aSerm altung im  93erorbnunggm ege geregelt.

© ie  SSerorbttung mirb oont © en a t erlaffen  nad) i8erl)anblung m it ben beteilig ten  mirtfd)aftlid)en  
SSereinigungen ber 2lrbeitnel)m er.

© ie fe  SSerorbnung tann  aucfj feftfefjen, meld)e 93eftanbteile ber ltn ternel)m ung ober SBermaltung 
alg befonbere 93etriebe im  © in n e  beg §  9  2lbf. 2  attjufefjen ftnb.

§  62 .
(Sin Strbeitneijm eraugfdjujj ift n idjt ju  erridjten ober l)ort ju  beftelfen auf, loenn feiner (Srridjtung

ober feiner X a tig le it  nad) ber iRatur beg 93etriebg befonbere © djm ierigteiten  entgegenfteffen unb auf
© rw tb  eineg fur al(gem einoerbinblid) erflfirten © arifbertrageg eine attbere 33ertretung ber 2lrbeitnel)m er 
beg 23etriebg befte^t ober erridjtet mirb. © iefe  93ertretmtg l)at bie in  biefent ©efcfje bem 2lrbeitnel)tner« 
augfdjujj iibertragenen Slufgaben unb 93efugniffe.

93ei Slb lauf eineg foldjett X arifbertrageg bleibt bie nac§ 2lbf. 1 erridjtete 93ertretung fo lange iit
X atig fe it, big eiit neuer X arifoertrag  abgefd)loffen unb fur aHgemeiit berbinblid) er llart ober ein  gefeft*
liĄ er 2 lrbeitnel)m eraugfd)uf3 gem al)lt ift.

§ 63 .
S f t  ein SIntrag auf (Srflarung ber attgem einen 93erbiitblid)feit eineg X arifbertragg gefteHt, fo !am t 

ber © en a t auf 2 lntrag  ber 2lntraggbered)tigten  bie Slugfefm ng ber 2Bal)l ber 2lrbeitnel)tneraugfd)iiffe 
innerljalb beg © eltunggbereid)g beg X arifbertragg big ju r  (Sntfd)eibuug uber bie 2$erbinblicf)feit anorbnen.

§ 64 .
23etrifft ber X arifbertrag nid)t fam tlidje ?lrbeitnel)nter beg 33etriebg, fo mirb fur bie nidjt burd) ben 

X arifnertrag gebunbenen 2lrbeitneljm er jmecfg 2Baljrnel)muttg iljrer S u tereffen  eine 23etriebgbertretung  
nad) SRajjgabe biefeg © efefteg erricfjtet.

§ 65 .
93eftetjt in  einem  93etriebe, fur bie ein 21rbeitneljmeraugfd)uf3 erridjtet ift, fiir bie bent 33etrieb an- 

geljorigen offentlidOen S ea tn ten  eine 93eam tenbertretung (93eanttettaugfd)uj3), fo fonnett in  genteinfanten  
2lngelegenf)eiten, meldje in  ben ?tufgabenfreig fomofjl beg Slrbeittteljmeraugfdjuffeg mie aud) ber 33eamten» 
bertretung fallen, SIrbeitnefjmeraugfdjuf} unb SBeam tenbertretung ju  gem einfam er 33eratung ju fam m entreten .

© e n  SSorfit? fiiljrt fur jebe gem einfam e © ifm n g  abmed)felnb ber SSorfi^enbe beg 2lrbeitneljm eraug» 
fcf)uffeg unb ber ber S eam ten o ertre tu n g . ® ie  (S in labungen  unb bie StuffteHung ber X agegorbn un g  er» 
fo lgen  burd) beibe SSorfi^enbe gem einfam .

© e r  © en a t fanit fur bie offentlidjen 93eIjorben unb bie © taatgbetriebe fotuie fiir bie offentlic^- 
rect)tlid£)en ® orperfd)aften, bie Ijinfidjtlicf) beg © ienftuerfjaltn iffeg if;rer 23eantten ber © taatgauffid jt unter= 
liegen  fomie bie © em ein b en  unb © enteinbenberbaube fur i^re 33etriebe naljere $orfdjriftett erlaffen.

t l i .  t t u fp b c n  tmb ©cfugutffe ber ^ ctr icb gb ertretun gen .
A . 2 l r b e i t n e l ) m e r a u g f Ą u f e .

§ 66.
© e r  2 lrbeitnetjm eraugfd)uf3 fjat bie 2 lufgabe:

1. in  ben 23etrieben m it mirtfc^aftlic^en Q m edeit bie 23etriebgleitung burd) 9tat ju  unterftufeen, 
urn baburĄ  m it il)r fiir einen moglicfjft l)o^en © taitb  unb fiir m o g li^ fte  2Birtfd^aftli(^!eit ber 
23etriebgleiftungen ju  forgen;

2 . in  93etrieben m it m irtf^aftlic^en gm eefen  an  ber (Sinfiiffrung neuer 2lrbeitgm ctr)oben fbrbernb 
m itju a rb e iten ;

3 . fur bie 2lrbeitnef)m er gem einfam e ©ienftborfd^riften unb Slnberungett berfelbeit im  Sta^m eu  
ber geltenben  X arifoertrage ttaĄ  3)fafegabe beg § 75  m it bent 2lrbeitgeber ju  bereinbaren;

4 . bag © in b ern e |tn en  im terlfalb ber Slrbeitne^merfd^aft fomie jm if^ en  il)r uttb bent 2lrbeitgeber 
jtt forbern unb fiir SBaljruttg ber 93ereinigunggfreil)eit ber 2lrbeitnel)tnerfd)aft e in ju treten ;
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5 . SefdEpoerben be§ 2Ir6eiterau§fĄ uffe§ u nb  2lngefteIItenait§fĄ uffe§ en tgegensuneljm en unb  a ltf 

ilfre 2lbfteHung in  gem einfanter SSerljanblung m it bem 2 trbeitge6er fjtn^u iu trfe it;
6 . au f bie 23efam pfung ber UnfaH* unb  @ efunbl)eit§gefal)ren im  23etriebe gu acfjten, ba§ ©emerbe* 

auffid ftSantt u nb  bie fonftigen  tu  S e tra d f t  fom ntenben  © teE en  Bei biefer 23efiimpfung burd) 
? ln regungen , 23eratung unb  2 lu§funft gu unterftufsen  fotnie au f bie ® urd)fiif)rung ber getoerbe* 
poligeiliĄ en 23eftim m ungen unb  ber ltnfal!berl)iitung§borfcf)riften  ^ iu g u m irfen ;

7. an  ber 93enualtung  non  ^3enfton§fa[fen unb  2BerfiooI)nungen foiuie fonftiger 23etrieb3tbof)lfaI)rtś» 
e in rid jtungen  m itg u iń irfen ; bei lefjteren febod) n u r , fofern n id)t beftelfenbe fu r bie 9Serroaltuug 
m ajfgebenbe © a p u n g en  ober Befteljenbe SSerfiigungett bon  £ o b e §  megeu eutgegenfteljen ober 
eine an ben oe itig e  S Jertretung  ber 2IrbeitneI)m er borfelfen.

§ 67.
2lu f  S e trieb e , bie politifd jen, ge)berffd)aftlid)en, fonfefftonellen, >oiffenfd)aftlid)en, fiinftlerifd jen  unb  

a()ttlid)en S e ftre b u n g e n  b ienen, finbet § 66 g iffe r  1 u nb  2 feine 2lnm enbung , foioeit bie © ig ena rt biefer 
S e ftre b u n g e n  e§ bebingt.

§ 68.
93ei ber 3Baf}rnef)nutng feiner 2lufgaben f)at ber SlrbeitnefjmerauSfcfjuf) baljin  311 luirfen, bajj bon 

beiben © eiie it $ o rb e ru n g e n  unb  fEtajjnaljm en un te rla ffen  loerben, bie ba§ © em einintereffe fdjabigen.

§ 69.
© ie  2 iu§fu^ru ttg  ber gem einfam  m it ber 23etrieb§leitung gefajjten 23efd)Iiiffe u b ern im m t bie 23etrteb§» 

le itun g . Gśiit © ingrtff in  bie 93etrieb§leitung burd) felbftaitbige S lno rbnung  ftel;t bem ?lrbeitnel)merau§fcf)uf3 
nicfjt 311.

§  70.
3 n  lln tern elfm u ng en , fu r bie ein 2lu ffid )t§ rat befteljt unb  nid)t au f © ru n b  an bere r ©efefte eine 

gleicfjartige SBertretung ber ?lrbeitnel)m er im  ?luffid )t§rate borgefeI)en ift, m erben nad) SRaffgabe eitteS 
befonberen ^ ieriiber 3U erlaffenbeu ©efefjeS ein ober stoei SluSfdjufjm itglieber in  ben 9 luffid)t3rat en tfanb t, 
urn  bie S n tere ffen  unb  $ o rb e ru n g e n  ber 2lrbeitnef)m er fomie beren 9Inficf)ten unb  2Biinfd)e l)infid)tlid) ber 
O rg a n ifa tio n  be§ 93etriebeS 3U b ertre ten . © o toeit bie © rfuH ung biefer 2 lufgaben  in  g ra g e  fteljt, Ifaben 
bie SSertreter in  a lien  © ifsungen be§ 2Iuffid)t§rat3 3Jtitbeftim m ung§red)t, in  a lien  iibrigen  f tra g e n  9Jtit* 
beratung§red)t. © ie erl)alten  febod) feine anbere  SSergutimg a is  eine 2 lu fioanb§entfd)ab igung. © ie finb 
berpflid)tet, iiber bie iljnett gem adjten  bertraulicfjen SIngaben ©tiEfcfjtoeigen 3U bemafjren.

§ 7i.
3 u r  (SrfuHung feiner 2lu fgaben  I)at ber SluSfcljufj in  S e tr ieb e n  m it n>irtfd)aftlid)en ^roetfen  ba§ 

Otec^t, bom  2lrbe itgeber 3U b erlangen , bafj er ben 23etrieb3au§fd)uf3 ober, roo ein fo ld e r  n id)t beftel)t, 
bent 2lrbeititel)m erau§fd)uf3, foroeit baburcf) feine 25etrieb§= ober ©efd)aft§gel)einmiffe gefafjrbct toerbett 
u nb  gefefdidje S e ftim n tu n g en  nid)t entgegenfteljen, iiber atte ben © ien ftb e rtrag  u nb  bie J a t ig f e i t  ber 
2 lrbeitnel)m er beriiljrenben iB etriebSborgange Uluffdjlufj g ib t unb  bie SoI)nbiidE)er unb  bie su r  © urd)fiil)rung  
bon befte^enben © a rifb ertrag en  erforberlid)ett l ln te r la g e n  b orleg t.

W erner I)at ber 2Irbeitgeber b ierte lfa ljrlid) eittett 93eridf)t iiber bie S ag e  unb  ben © attg  be§ Unter* 
nel)tnen§ u nb  be§ ©eioerbe§ im  aE genteinen u nb  iiber bie S e iftun gen  be§ 23etriebe§ unb  ben 3U ertoar=- 
tenben  S lrbeitgbebarf im  befonberen 3U erfta tten .

© ie  ib iitg lieber ber S etrieb§au§fĄ uffe§  ober be§ 2IrbeitneI)m erau§fd)uffeS finb b e rp fli^ te t, iiber bie 
ifjiteu bom  Strbeitgeber gem atfjten bertraulic^en  2Iugabett © tilffdjm eigen 3U betoaljren.

§ 72.
3 tt S ietrieben, beren  U nternefjm er 3ttr ^ iif jru ttg  bon  § an b e l§ b ii(^ e rn  berpfiic^tet finb, u nb  bie in  

ber iRegel m inbeften§ 800  2IrbeitneI)nter ober 100 2IngefteKte im  93etriebe befĄciftigen, fontieit bie 
2Irbeitnef)merau§fcf)iiffe b erlangen , b a^  ben Setrieb§au§fcf)iiffen ober, )oo foldze nic^t beftelfen, ben 
2 trbeitne^m erau§f(^iiffen  a llfa^ rliĄ  bom  1. S cu w a r 1929 ab itac^ SJtajjgabe eineS fjieriiber 311 erlaffenbeu  
©efefce§ eine 93etrieb §b ilau 3 u nb  eine 23etrieb3»©etoinn= u nb  SSerluft^iRec^nung fur ba§ berfloffette 
©efd^aftSfaljr fpateftenS fed^S S lionate  naci) Slblouf be§ © efĄ aft§ ia§ re§  3u r  ginfidfjtnalfm e borgeleg t unb  
e r la u te r t  toirb.

© ie  SOtitglieber be§ 23etrieb§au§fĄuffe§ ober be§ 2lrbe itne^nterau§fi$uffe§  finb berpflid^tet, iiber 
b ie iljnen bom  2 lrbeitgeber g e m a ^ te n  bertraulidfjen  2 lugabeit © tiE fĄ m eigen 3U bem a^ren.
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§ 73.

® ie  §§ 70  u nb  72 finbett au f bie im  § 67 g en an n ten  93etriebe feine S lum enbung, fom eit bie 
G ig en art be§ 23etriebe§ e§ bebingt.

$8on ber 93erpflidptung ber §§ 70  nttb  72 fonrten U u ternep tnungen  ober 23etriebe au f ip re n 2 ln tra g  
burcp ben (Senat befreit m erben, m enu micptige S ta a ta iu te re ffe n  bie§ erfo rbern .

S n  ben g a t le u  p er gjpf. j u n p 2  p a t ber Setrieb^auSfcpufj u n b , 100 etn folcper uicpt beftept, ber 
9lrbeitnepmcrau§fdpuf3 ba§ 9iecĄt, fatl§ ein 2iuffidpt§rat beftept, 2 ln trage  unb  SBunfdje pinficptlicp ber 
? lrbeitnepm erberpaltn iffe  unb  ber O rg a n ifa tio n  be§ 93etriebe§ an  ben 2lufficpt§rat gtt b rtngen  u nb  fie 
burd) einen ober gmei S e a u f tra g te  im  9lufficpt§rate git bertre ten . ® e r  93orfipenbe be§ 2lufficpt§rat§ p a t 
balbntoglicpft eiue S ip u ttg  an guberaun ten  u nb  ben © egen ftanb  au f bie X ageS orbnung  gu fepett. S n  
biefen S ip u ttg e n  pabett bie 9Sertreter be§ 2lrbeitnepm erau§fcpuffe§ beratenbe u nb  beftpliejjenbe S tirn m e .

§ 74.
2Birb infolge bon  G rm eiterung , G in ftp rattfung  ober S tille g u n g  be§ 23etrieb§ ober infolge bon 

G in fu p ru ng  neuer £edpttifen ober neuer 33etrieb§= ober 2 lrbeit§n tetpoben  bie GinfteH ung ober bie Gnt* 
laffung  einer grofeeren g a p i  bon  2 lrbeitnepm ern  erforberlicp, fo ift ber 2 lrbeitgeber berpflicptet, ficp m it 
bem 2lrbeitnepmerau8fcpuf3, a n  beffen S te lle , m enu babei bertraulicpe 3K itteitungen gemacpt m erben ntuffen, 
ber etm a borpattbene 23etrieb§au§fdpuf; tr i t t ,  moglicpft Ićingere 3 e*t borper iłber 2 lrt unb  llm fan g  ber 
erforberlicpen G in fte llungen  u nb  G n tla ffu ng en  unb  i’tber bie SSermeibung bon  ^ a r te n  bei lep teren  in§ 
S en ep m en  gu fepen. ® e r  2lrbeitnepmerau§fcpuf3 ober ber 93etrieb§au§fcpuf} ta n u  eiue entfprecpenbe 
3ftitte ilung  a n  ben guftdnbigen 2lrbeitnacpm ei§ berlattgen .

§ 75.
S o lle n  gemaf; § 66  Qiffer 3  getneinfam e ® ienftborfcpriften  b ere in b art m erben, fo p a t ber 2lrbeit* 

geber ben G ntm urf, fomeit bie 93eftim ntungen nicpt au f l a r i f b e r t r a g  berupen, bem 9lrbeitnepmerau§fcpuj3 
borgulegeu. S o m m t iiber ben G n tm urf feine G in igutig  guftaitbe, fo founeu  beibe £ e ile  ben Scplićptung§» 
augfcpufg an ru fen , ber eiue binbenbe Gntfdpeibung trifft. ® ie  21erbinblicpfeit ber Gntfcpeibung erftretfi 
fidp nicpt au f bie ® a u e r  ber 2lrbeit3geit.

G ntfpredjenb ift bei S lnberungen  ber © ienftborfcpriften  gu berfapren .
§  76.

® e r  9lrbeitnepmerau§fcpuf3 fau n  in  23etrieben m it iiber p u n b ert 2 lrbeituepm ern  an  eiitem  J a g e  ober 
m epreren  2 a g e n  ber 2Bod)e eine regelm afeige S precpftunbe  cinricpten, iu  melcper bie 9 lrbeitnepm er 2Biinfcpe 
unb  23efdpmerben bo rb rin gen  fon iten . S o l i  bie S precp ftun be  inn erp a lb  ber 2lrbeit§geit liegen, fo ift bie§ 
m it bem  2 lrbeitgeber gu bereinbaren .

§  77.
G in bon  bem  Slrbeitnepm erauSfcpufj beftim m te§ 3J?itglieb ift bei Itn fallun terfucpungen , bie bom  

2 lrbeitgeber, bem © em erbeaufficpt§am t ober fotiftigeit itt 23etracpt fom m enbcn S tcU en  im  33etriebe bor* 
genotnm en m erben, gugugiepen.

B . 2 l r b e i t e r a u 3 f c p u f j  u n b  2 l n g e f t e H t e n a u § f c p u f e .
§  78.

® e r  9lrbeiterau§fcpuf3 u nb  ber 2lugeftelltenau3fdpuj3 ober, mo einer bon  beibett nicpt beftept, ber 
2lrbeitnepm erau§fcpuf3 p a t bie 9lufgabe,

1. b ariib er gu macpen, bafg in  bent S e trieb e  bie gugunften  ber S lrbeitnepnter gcgebenen gefeplicpeit 
SBorfcpriften u nb  bie n taftgebenbett X arifb e rtrag e  fomie bie bon ben 23eteiligten a n c rfa n n te n  
Scpiebfpriidpe eineS ScpIicptung§auSfcpuffe§ ober einer bere inb arten  GinigungS* ober Scpieb§* 
ftede burdpgefiiprt m erben ;

2. fom eit eine tarifbertrag licpe Diegelung nidpit beftept, im  S en ep tn en  m it ben beteilig ten  mirt* 
fcpaftlicpeu 93erein igungen ber 2 trbeiinepm er bei ber 3 legelung ber S op ne u nb  fonftigen 2lrbeitś* 
berpaltn iffen  m itgnm irfen , nantentlicp  aucp

bei ber g eftfepu ng  ber 2lfforb= u n b  S titc fioptifape, 
ober ber fu r ipre geftfepu ng  m afjgebenbe © runbfćipe, 
bei ber G in fupung  neuer 2 op nu ng §m etp ob en ,
bei ber g e ftfepu ng  ber 2lrbeit§geit, itt§befonbere bei iB erldngerungen  unb  93erfiirgungen 

ber reg elm a^ igen  9lrbeit§geit, 
bei ber 3 tegelnng be§ l lr la u b ^  ber 9 lrbeitnepm er unb
bei G rleb igm tg  bon Sefdpm erben iiber bie 2 lu§bilbung  u nb  33epanblitng ber Seprlittge  

im  S e tr ie b e ;
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3. ben 23etrieb nor Grfdjutterungen gu b em apen , in§befonbere b orbepltlid ) her 33efugniffe ber 

m irfcp ftlicp n  Hereinigungen ber 2Irbeiter uitb 2lngefteEten (§ 8); bei © treitigfeiten be§ 
2lrbeiterau§fcpffe§ unb be§ 2lngefteEtenau§fcpffe§, ber 2lrbeiter» begm. 2lngefteEtenfd)aft ober 
eine§ ip e r  S e ile  mit bem 2lrbeitgeber, metttt burdj 23erpnblungeit feine Ginigmtg gu ergielen 
ift, ben ©djlid)tung§au§fdpjg ober eine bereinbarte GinigungS* ober ©djiebSfteEe attgurufett;

4. bie 2lrbeit§orbnuttg ober fonftige ® ienftborfcpiften  fur eine ©ruppe ber 2lrbeitnepner tin 
3tal)tnen ber geltenben ®arifbertrage nad) aJtajggabe be§ §  80  m it bem 2lrbeitgeber gu oereinbaren;

5. SSefdperben gu unterfucpn unb auf i^re 2lbfteEmtg in getneinfamer H erp n b lu ttg  m it bem 
2irbeitgeber pngum irfen;

6. auf bie 23efampfuttg ber UnfaE* unb ® e fu n b p it§ ge fa p e it feiner ©ruppe im  23etriebe gu 
acpen, ba§ ©eroerbeaufftd^tSamt unb bie fonftigen in 23etradjt fontmenben © tellen  bei biefer 
Sefantpfung burd) 2lnregungen, 23eratung unb 2lu§funft gu u n terftu p n  fomie auf bie ®urd)» 
fitputtg  ber ge®erbepoligeiIidpn23eftim tnungen unb ber ltnfaE berptung§borfdjriften pngum irfen;

7. bei SJriegS* unb llnfaEbefdjatugten fur eine ip e n  ®raften unb g a p g fe ite n  eittfprecpenbe 
S efcp ftig u n g  burd) H at, 2lnregung, ©d)Up unb 93ermitteluug bei bem 2lrbeitgebcr unb ben 
aH itarbeitnelpern  tunlidpt © orge gu tragen;

8. fomeit eine tarifbertraglidp Hegeltutg n icp  beftep , nad) ERafjgabe ber §§ 81 bi§ 83  m it bem  
21rbeitgeber H icp lin ien  uber bie GinfteEung bon 2lrbeitnepnern ber ©ruppe in  ben 33etrieb 
gu bereinbaren;

9. nadf) aHafggabe ber §§  84  bi§ 90  bei G ntlaffungen bon 2Irbeitnepnern ber ©ruppe ntitgumirfen.
§ 79.

2tuf ben 2lrbeiterau<sfdptj3 unb HngefteEtenaupcptjj finben bie §§  68  unb 69  ettfpredfettbc 2(moenbung.
§ 80.

©oEen gemafj § 78 d iffer 4  2lrbeit§orbnnngen ober fonftige ® ienftborfcpiften  fur eine ©ruppe 
ber 2trbeitnet)mer bereinbart merbett, fo finbet § 75 eittfprecpnbe 21nmenbung.

® ie  im  § 134 b d iffer 4  ber ©emerbeorbttung borgefepne $ eftfep n tg  bon © trafen erfolgt burd} 
ben 2lrbeitgeber gemeinfam m it bem 2lrbeiterau§fcp|3 ober 2lngefteEtenau§fcptf3. 3 n  © treitfallen  eitt= 
fcp ibet ber ©d)lid)tuitg§au§fcpf5.

3 f t  bie geltenbe 21rbeit§orbnung bor bem 1. 3 a n u a r  1919  erlaffen, fo ift biitnen brei 3Jtouaten 
nad) 3nfrafttreten  biefe§ @ efep§ eine neue 2lrbeit§orbnung gu erlaffen.

§ 81.
® ie  gemafj §  78  Qiffer 8  bereinbarten H icp lin ien  muffen bie 23eftimmung e n tp lte n , bafg bie Gin* 

ftedung eine§ 2lrbeitnepner§ nidjt bon feiner politifdjen, m ilitarifcpn , fonfeffioneflen ober gem erffcpftlicpti 
23etdtigung, bon ber .g u g ep r ig fe it  ober H id jtgu gep rigfeit gu einent politifcptt, foitfeffionellen ober beruflicpn  
2Serein obcr einem militarifdjen Herbanb a b p n g ig  gem adp merbeit barf, © ie biirfett ttidp beftinunen, 
bafj bie G inftellung bon ber g u g e p r ig fe it  gu einem beftimmten ©efdC;lec^t a b p ttg ig  fein foil.

® ie  SBorfdfriften be§ 2lbf. 1 gelten nidft fitr bie im  §  67  genannten 23etriebe, fomeit bie Gigenart 
ip e r  23eftrebungen e§ bebingt.

GinfteHungen, bie auf einer g e fep icp n , tarifbertraglidpn ober burd) © cpebpprttd) eitteS ©d)lid)tung§* 
au§fcpffe§  ober einer bereinbarten Giniguttg§* ober ©cpeb§fteEe auferlegten aSerpflidftung beruptt, g e p n  
ben H icp lin ien  in  jebent g aE e  bor.

3 m  H a p te n  ber H ip i in ie n  l)at uber bie Ginftellung be§ eittgelnen 2lrbeititcpitcr3 ber 2lrbeitgeber 
aUein o p e  ajjitmirfung ober 2 lu f f ip  be§ 2 lrbeiteraupcpffe3  ober 2lngefteEtenaupd)uffe§ gu e n tfp ib e n .

§  82.
2Birb gegett bie bereinbarten H ip iin ie n  berftofjeit, fo fantt ber 2 lrb e iterau § fp fj ober 2lngefteHten* 

a u p p f )  binnen futtf X agen nadj ®ennttti§ bon bem 93erftof3, jebod) n i p  fpdter al§ b ier g e p  2!age ttacp 
bem ® ienfteintritt, Ginfprud) erp b en .

® ie  © runbe fiir ben Ginfprud) unb bie 23emei§unterlagen fittb bottt 2lrbeiterau§fcpf3 ober 2lngefteEten* 
auSfcpjj 6ei ben SSerpnblungen ntit bem 2lrbeitgeber borgubringen.

2Birb bei biefen SBerpnblungett eine G inigung nid)t ergielt, fo fantt ber 2lrbeiterau8fd)ufe ober 
2lngefteHtenau§fcpf3 binnen brei 5Tagen nad) 23eettbigwtg ber 9Serpnbluttgen ben guftaitbigen @d)licptung§* 
auSfcpujg ober eine bereittbarte © d)li^ tung§ftelle anrttfen.

® er Ginfprud^ gegen bie GinfteEuitg uttb bie 2lttrttfung be§ ©(^lid)tung§au§fiĄuffe§ ober ber ©d)ieb§* 
fteEe p t  feine auff^iebenbe ober auflofettbe SBirfung.
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§ 83.

Ilber ben (ginfprud) m irb im  © djlid jtunggoerfaljren  enbgultig  entfdfieben. 93or ber (gntfdjeibung 
ift ber (gingefteHte tun lid jft gu Iforen. © eljt bie @ ntfd)eibung baljin , bafj ein  SSerftofe gegen bie ner*
e in barten  9 tid)tlin ien  oorlieg t, fo fa u n  b a rin  fogleiĄ auggefprodjen  m erben, baf) bag © ien ftoerlja ltn ig
beg (gingeftellten alg  m it bern Gśintritt ber Diecljtgfraft ber (gntfdjeibung u n te r  (ginfjaltung ber g e fe p d je n
Ś tunbigunggfrift gefuirbigt g ilt, © ie  S n tfd je ib un g  fdjafft 3ied)t gmifcfjen bem beteilig ten  2 lrbeitgeber u nb  
u nb  2lrbeitnel)m er.

§ 84.
S lrbeitnefpner lo n n e n  im  $ a l te  ber ® iinbigung  feiteng beg 2 lrbeitgeberg  b innen  funf © agen  naci) 

ber M n b ig u n g  (ginfpntd) erfjeben, inbem  fie ben StrBeiteraugfdjujjj ober SlngefteHtenaugfdjuf), u nb  mo eitt
fo ld e r  nicf)t beftefjt, ben D b m a n n  a n ru fe n :

1. m enn ber begriinbete SSerbad^t oo rlieg t, baj) bie M n b ig u n g  megen ber g ug e ljo rig fe it gu einent 
Befiim m ten ©efcĘiIecfjie, megen politifd jer, m ilitd rifd jer, foufeffionetler ober gem erlfd jaftlid jer 
S e ta tig u n g  ober megen 3 u 9e^o rig fe it ober 9tid)tgugel)6rigfeit gu einem  politifd jen, tonfeffionellen 
ober beruflidfen 33erein ober einem  m ilita rifd jen  93erbanb erfo lg t if t ;

2 . m enn bie ŚM nbigung olfne 2 lngabe non © ru n b en  erfo lg t if t ;
3. m enn  bie ^ iin b ig u n g  begljalb erfo lg t ift, meil ber S lrbeitnefjm er fidj m eigerte, bauern b  anbere

2Irbeit, alg  bie bei ber © infteHung o ere inb arte  gu o errid jten ;
4 . m enn bie S u n b ig m tg  fid) alg  eiue unbiH ige, n id jt burd) bag SBerljalten beg 2lrbeituef)m erg 

ober burd) bie 93erf)altniffe beg 23etrie6eg bebingte § a r t e  barfteU t.
(grfo lgt bie M n b ig u n g  friftlog  aug  einem  © ru n b e , ber nad) bem  ©efefje gur M n b ig itn g  

beg © ien ftoerlja ltn iffeg  oljne (gin l)altnng einer S tiinbigunggfrift beredjtig t, fo la n n  ber (gin* 
fprud) aud) b a ra u f  geftiifct m erben, bafj ein  fo ld e r  © ru itb  n id)t Oorliegt.

§  85 .
© a g  Died)t beg (ginfprudjg nad) § 84  g if fe r  1 g itt n id jt fur bie im  § 67  g en au n te n  S e trieb e , fomeit 

bie (g igenart if)rer SBeftrebungen eg bebingt.
© a g  3ted)t beg (ginfprudjg befteljt uid^t

1. bei (gn tlaffungen , bie au f einer gefefclidjen ober ta rifo e rtra g lid jen  ober burd) © djiebgfprud) 
eineg ©d)licf)tunggaugfd)uffeg ober einer oere inb arten  (Sinigungg* ober ©djiebgfteHe auferleg ten  
SBerpflidjtung beru ljen ;

2. bei (gn tlaffungen , bie burdj gangliĄ e ober teilmeife © tilleg u n g  beg S e trieb e g  erforberlid) 
m erben.

§ 86.
23ei ber S lnru fung  m uffen bie © ru n b e  beg (gittfprudjg bargeleg t u nb  bie 23emeife ifjrer 93eredjtigung 

o orgebrad jt m erben. (gradjtet ber 2lrbeiterau§fd)ufj ober ber StngefteH tenaugfdjuj) bie 2 ln ru fung  fiir Be* 
g ru nb e t, fo Ijat er gu oerfudjen, burdj 93erljanblungen eiue 93erftanbigung m it bem  2 lrbeitgeber Iferbei* 
gufuljren. © e lin g t biefe 93erftanbigung b innen  eiuer 2Bod)e n id jt, fo ła n u  ber Slrbeitnefjm eraugfdjufj ober 
ber betroffene 9Irbeitnei)m er b innen  m eiteren funf © agen  ben ©djlicljtunggaugfdfjufj an ru fen .

3 m  fęailc beg § 8 4  9lbf. 2  t)at ber © djlid jtunggaugfd ju jj bag S e rfa ljre n  auggufefcen, m enu auf 
© ru n b  ber .ftitnbigung ein gerid)tlid)e» 93erfafjren a n p n g ig  ift ober bie 2iugfepung beg 93erfai)reng gur 
^ e rb e ifu fjru n g  einer geriĄ ttic^en (Sntfc^eibung bon  einer ber ^Sarteien b e a n tra g t m irb . © a §  SBerfaljren 
n im m t feinen g o r tg a n g , m enn nid)t b innen  oier 9Soc§en feit ber © te ttu n g  beg 2 In trage§  au f Slugfefmng 
bie (gr^ebung ber ^ la g e  n a^g em iefen  ift ober m enn eine red jtg fraftige  geric^tliĄ e ©ntfc^eibung oorlieg t, 
m onaĄ  bie S e red jtig u n g  gur friftlofen  (Sntiaffung o erne in t ift.

© e r  ©infpruc^ gegen bie Ś iuubigung  u nb  bie S inru fung  beg © c^lid)tunggaugfd)uffeg paben  feine 
auffcfjiebenbe SBirfung.

§ 87.
Itb e r ben (ginfpntdj (§ 84) m irb im  gefefjlidjett © c^iic^tunggoerfaf)ren en bgu ltig  entfd§ieben.
© e ^ t bie @ ntfd)eibung b a^ in , baf) ber (Sinfprudj gegen bie ^ u n b ig u ttg  gerecfitfertigt ift, fo ift 

gugleicf) fu r ben $ aH , bafe ber 9Irbeitgeber bie SB eiterbefdjaftigung ablef)nt, if)in eine @ ntfd^abigunggpflid)t 
anfguerlegen. © ie  @ ntfd)abigung bemifet fidf) nacfi ber ^ er m a^retib  berer ber S lrbeitne^m er
in bem  23etrieb inggefam t befiĄdftigt m ar, u nb  b arf fu r febeg 3<d)t big gu einem  g m o lfte l beg Iefjten 
^ap reg arb eitg oe rb ien fteg  feftgefe^t m erben, febod) in t gangen nic^t uber fedjg g m o lfte l fjinaugge^en. 
© ab e i ift fomol)! au f bie mirtfd^aftlic^e S ag e  beg 2(rbeitnei)m erg a lg  au Ą  au f bie m irtfd^aftli^e Seiftungg*
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fdpigfeit be§ 2lrbeitgeberS* angem effene 9tudpdpt p  ne^m en. ® ie  © ntfd;eibung fd^afft 9iedpt swifdpen bem 
beteilig ten  S lrbeitgeber urtb S lrbeitnepm er.

S n n e rp a lb  b re ier £ a g e  nacp ® enn tn i8  Don bem © in tritt  ber 9 ted ;t§ fraft ber int ©d;licptung§= 
berfapreit ergangenen  Gntfcpeibung p a t ber 3frbeitge&er bem 2 lrbeitnepm er mitnblicp ober burd) 2lufgabe 
Sur 5|3oft su  erfliiren, ob er bie SBeiterbefd^aftigung ober bie © ntfcpabigung w ap lt. © rfla r t  er fidj nicpt, 
fo g ilt bie 3Beiterbefdpdftigung alS abgelepnt.

§ 88.
© e r  SIrbeitgeber ift im  $ aH e ber aBeiterbefdjdftigung berpflicptet, bem 2lrbeitnepm er, fad s  ingwifdpen 

bie © n tlaffung  erfo lg t w ar, fu r bie $ e i t  gwifdpen ber © n tlaffung  u nb  ber aSeiterbefdpaftigung £ o p n  ober 
© ep a lt su  gew dpren. § 615  @ ap 2  be§ 33urgerlic^en ©efe^bud^S fiubet entfprecpenbe 2 lnw enbung . © e r  
2 lrbeitgeber fa u n  ferner offentlicp=recptIicpe S eiftungen , bie ber S lrbeitnepm er au§  SJtitteln  ber ©rwerbS* 
lofem  ober 2 lrm enfurforge in  ber Qwifdpenseit e rpa lten  § a t, su r  Slitrecpnung bringen  unb  m ujj biefe 
S e trd g e  ber leiftenben  © telle  su riid e rfta tten .

§  89.
© e r  S lrbeitnepm er ift berecfttigt, fa lls  er inswifcpen eiuen neuen  © ie n ftb e rtra g  abgefcploffen p a t, bie 

aBeiterbefcpaftigung bei bem  friiperen  2 lrbeitgeber su  berw eigern . © r p a t p ieruber unbersuglicp  uad; 
© m pfang  ber im  § 87  9lbf. 8  oorgefepenen © rfla ru n g  be§ 2 lrbeitgeber§ , fpateftenS aber eiue 3Bodpe itacp 
S lenntniS  ber dledptSfraft ber im  © cplicptungSberfapren ergangenen  ©ntfcpeibuug bem  2 lrbeitgeber miinblicp 
ober burdp Slufgabe su r  ^Soft eine © rfla ru n g  absugeben. © rf la r t  er ficp nicpt, fo erlifcpt ba§ 9tecpt ber 
aSerw eigerung. SJtacpt er oon  feiuem aSerweigerungSredpte ©ebraudp, fo ift ipnt, fad s  insmifcpen bie 
© n tlaffung  erfo lg t w ar, £ o p n  ober © ep a lt n u r  fu r bie Q eit gwifdpen ber © n tlaffung  unb  bem © in tritt 
ber 9tedpt§fraft ber im  © dplid ;tung§berfapren  ergangenen  © ntfd;eibung su  gew apren. § 88  © ap  2  unb  3 
finben entfpredpenbe S lnw enbung.

§ 90.
2Birb in  ben f a l l e n  ber §§ 81  b is  89  bie © in pa ltu ng  ber $ r if te n  burd; a ta tu rere ign iffe  ober 

anbere  u nab w en bb are  $ u fd d e  O erpinbert, fo finbet SBiebereinfepung in  ben oorigen  © ta n b  nad; ndperer 
aSorfdprift ber 2 lu§fuprung§beftim m ungen  fta tt.

C . © e f a n t t a u S f c p u f ś .
§  91.

a3eftept neben ©ingelauSfcpuffen ein ©efamtauSfdpufc, fo ftepeu erfteren  bie D bliegenpeiten  unb  
23efugniffe ber 2lrbeitnepm erau§fdpuffe n u r  pinfidptlidp ber © ingelbetriebe su , bie fie bertre ten .

© e r  ©efamtauSfdpuf; ift fiir bie gem einfam eit 2lngelegenpeiten  n teprerer © inselbetriebe unb  fiir bie 
2 lngelegenpeiten  be§ gefam ten  23etriebeS ober U nternepm enS  su ftanb ig .

D . a 3 e t r i e b § o b n t a n n .
§ 92.

© e r  23etrieb§obinam t p a t bie 2 lufgaben  u nb  93efugniffe, bie ttadj §  66 , § 78  $ iffe r  1 bi§ 7 unb  
ben §§ 71, 77, 84  bent airbeitnepmerauSfdpujg (idrbeiterauSfcpujs u nb  SlngeftedtenauSfcpufs) guftepen.

© ie  §§ 67 bi§ 69  finben entfprecpenbe 2 lnw enbung.
IV . (S tttfcpcibm tg Pott © tre i t ig fe ite n .

§ 93.
© e r  ©dplidptungSauSfcpuf; eutfcpeibet bei © tre itig fe iten  fiber

1. bie a io tw enb ig fe it ber © rricptung, bie 33ilburtg u nb  Q ufatnm enfepung  einer 23etrieb§bertretung 
im  © in ne  biefeS © efepeS;

2. 2Baplberecptigung ober 3B dplbarfeit eitteS 2 lrbeitnepm erS ;
3. © inridptung, g u f ta n b ig fe it  unb  © efcpdftSfuprung ber a3etriebSbertretungen  u n b aS erfam m lu n g en ;
4. bie 9 to tw en b ig fe it bon  ©efcpaftSffiprungSfoften ber S e tr ieb S b ertre tu n g en ;
5 . atle © tre itig fe iten , bie fidp au§  ben in  biefem ©efepe borgefcpriebenen 9Baplen ergeben.

V . © djutg u n b  © tra fb e f tim m n n g e u .
§ 94.

® e n  2 lrbeitgebern  u n b  ip ren  aSertretern  ift u n te rfag t, ipre S lrbeitnepm er in  ber 2 luSitbung ber ficp 
au§  biejent ©efep ergebenben 9tecpte gu befcfjranfen ober fie beSwegen su  benacpteiligen.

§  95.
Q u r S finb ig un g  be§ © ienftberpaltn iffeS  eineS 2RitgliebS ber a3etrieb§bertre titng  ober su  feiner 

a ierfepung  in  eiuen an bereu  23etrieb bebarf ber 2 lrbeitgeber ber Q uftim m ung  ber 93etriebSbertretung.
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© ie S uftim m ung ift nidft erfo rberlid j:

1. Bet © tttlaffung, bte auf einer gefefclidjen ober tarifoertrag lid jen  ober burdj ©cl)ieb§fprudfj eine§ 
©djlid)tung3au§fc[)uffe§ ober einer oereiitbarten @inigung§= ober @djieb£ftelle attferlegten 23er* 
pflidftung Beruljen;

2. Bei Gśntlaffungen, bie burdj ©tiHegung be§ 23etrie6§ erforberlidj ftn b ;
3. bei friftlofen tu n b ig u n g e n  au§ einem © runbe, ber nad) bent ©efetje ju r  M ttb ig u n g  be§

® ienftoerl)aItniffe§ opnę Gcinpaltung einer M n b ig u n g S frift beredjiigt.
3 m  gaU e be§ 2lBf. 2 g iffe r 3 ift ber S infprudj ttaĄ  9ftajjgabe be§ § 84 2lBf. 2 uttb § 86 2lbf. 2

ftattpaft.
SBirb eine friftlofe Śtunbigung (2l6f. 2 g iffer 3) burdj red^tSfraftigeS gericfjtliĄeS U rteil ober burdj 

©ntfdpeibung be§ ©djlicptung§au§fdpufs fur ungeredptfertigt e rfla rt, fo g ilt bie ftim bigung a is  Botu 2lrBeit= 
geBer jurudfgenom m eu. § 89 finbet entfpredjenbe 2lntoenbung.

§  96.
S ft bie gu ftim m un g ber 93etrie6§oertretung erforberlidj uub toirb fie Berfagt, fo ift ber SlrBeitgeBer 

beredjtigt, ben ©djlidjtung8au8fdpujj an ju ru fen , ber burd) feineit © prudj bie fefjlenbe gu ftim m un g  ber 
93etrieb§oertretung erfepen fann . @r barf bie gu ftim m un g  nicpt erfepen, toeutt er feftfteHt, bajj bie Suubiguttg  
ató ein 33erfto^ gegen bie im  § 95 auferlegten 'ipflidjten attjufepen ift. 23tó ju r  ©ntfcpeibung be§ 
©djlidptung3au§fdjuffe§ ift ber SlrbeitgeBer oerpflicptet, ben 2lrbeituepm er meiter itt feinem SetrieBe ju  
Befd^aftigen.

§ 97.
2luf bie in ben §§ 62, 63 6ejeicpneten SBertretungen finben bie S eftim m ungen ber §§ 94 btó 96 

entfpredjenbe 2lnm enbung.
2luf bie 23etrieB§oBleute finben fie m it ber SJfajjgabe 2lttmenbung, bajj an  bie ©telle ber 23etrieB§= 

Bertretung bie 2Jteprpeit ber maplBeredjtigten 2lrbeitnepm er be§ 23etrie6§ tritt.

§ 98.
2lrBeitgeBer ober ipre 9?ertreter, bie ber S o rfd jrift be§ § 9 4 , aucp fomeit fie im  § 9 7  fur amoenbBar 

e rfla rt ift, oorfatjlicp ju toiberpanbeltt, toerben m it © elbftrafe btó ju  2000 © itlben ober m it § a f t  Beftraft.
© ie gleicpe © trafe  trifft 2lrBeitgeBer ober ipre 9Sertreter, bie ben 93orfdpriften be§ § 23 2lBf. 2  unb 

3 oorfaplidp jutoiberpanbeltt.
CfBenfo roerben 2lrBeitge6er ober ipre SBertreter Beftraft, bie e§ oorfaplidj unterlaffett, ber 23etrieB§* 

Bertretung gemajj ben §§ 71, 72 2Iuffdjlufj ju  geBen, 23ericpt ju  erftatten , bie Sopttbucper, bie jur© urdp* 
fiiprung Bon beftepeuben X arifoertragen erforberlicpett U nterlagen, bie 23ilanj ober bie ©etuinn* unb
23erluftredpnung oorju legen  ober ju  e rlau tern , ober bie biefen SBerpflidjtungen oorfaplidj nidpt recptjeitig 
nadpfommen.

2Ber un te r S3erlepung ber ipm naci) ben §§ 71, 72 oBliegenben ^flicpten jum3>t>ecfe berX aufdpung 
unb in  ber 2lBfidjt, ben 2lrbeitnepm ern © djaben ju ju fu g en , in ben © arftellu itgen, 93ericpten unb llber- 
ficpten iiber bett 93ermogen§ftanb be§ llnternepm en§ Beftimmte falfdje X atfadjen angiBt ober Beftimnite 
ridptige Xatfadpen unterbrucft, toirb m it © efangntó btó ju  einem S ap re  unb m it © elbftrafe Btó ju
10 000  © ulben ober m it einer biefer © tra fen  Beftraft.

© ie  © trafoerfo lgung tr i t t  n u r auf 2ln trag  ber 23etrieB§oertretung ein. 3 f t  eine 23etrieB§oertretung 
nicpt oorpanben, fo ift ba§ ©eloerBeauffidjtóamt ober, fofern ber 93etrieB ber ©etoerbeauffidjt nidpt unter* 
liegt, bie Bom © en at Beftimmte 21eporbe antrag§Beredjtigt. © ie gurudfnapm e be§ 2lntrage§ ift julaffig.

§ 99.
SBer unBefugt oertraulid je 2lngaben, 93etrieB§* ober © ef^aftógepeim niffe offenBart, bie i^m  ató 

2tngelj6rigen einer 23etrieB§nertretung Befanntgetoorben unb ató foldze Bejeicpnet toorben finb, toirb m it 
© elbftrafe Btó ju  1500 © ulbett ober m it $ a f t  Beftraft.

2Ber bie X at in ber 2l6fid^t Begept, fic  ̂ ober eittetn anberett eitten 9Sertnogen§Oorteil ju  oerfdjaffeit
ober bem 2lrbeitgeBer © Ą aben ju ju fugen , toirb m it © efangntó Btó ju  einem 3 a l)te  Beftraft. 9teben ber 
© efangntóftrafe fann  auf © elbftrafe btó ju  3000 © ttlben e rfanu t toerben. © ittb m ilbernbe Um ftanbe 
oorpattben, fo tr i t t  augfdjliejjlidf) bie © elbftrafe ein. 9teBen ber © trafe  fann  auf bie (Sinjief)ung ber 
burc^ bie ftrafbare ^ a n b lu n g  erlangten  SSorteile e rfanu t toerben.

© te SSerfolgutig tr i t t  n u r auf 2lu trag  beS U nterne^m erS eitt. © ie .gurM nafjtne be§ -2tutrageś ift 
julaffig .
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VI. flu§fii(jruitji§= ttitb Ubcrgittjges&cftimmiittgcn.

§ 100.
©er Senat ift befugt, nadj 2lnf)oruttg ber wirtfdjaftlidfen Drganifatiotten ber 2lrbeitgeber unb 

2lrbeitnel)mer 2lu§ful)rung§beftimmungen gu biefeut ©efefce gu erlaffen.

§ 101.
93ei ber erfteit 9BaI)l, bie fpateften§ fećf)§ 2godjen nad) Snfrafttreten biefe§ ©efefjeS eittguleiteit ift,

erfiillt bte im § 23 2lbf. 1 bettt 2lrbeititef)merau3fdOuf; gugemiefette 2lufgabe ber 2Irbeiterau§fd)uf3, ber bie
93efteHung be§ 2Baf)loorftattbe§ in eitter non feinent Sorfifcenbett anguberaumettben getneinfamen ©ifcuttg 
mit bem etma uorfjattbettett SlngefteUtenauSfc^nffe oorguneijmeti t)at. Sft ein ytrOeiterauSfcfjitfg nidjt 
norljanben, fo tritt an feine (Stelle ber 2lngeftetltenau§fd)uf3.

^omrnt ber 2lrbeiterau§fd)nf3 ober 2lngeftelitenau§fcf)uf3 feiner Serpflidjtuttg nidjt nad) ober ift ein
2lrbeiterau§fd)uf} ober 2lngefteHtenau§fd)ufj ttidjt nor!)anben, fo ift ba§ im § 23 2lbf. 2 begeidjnete 93er= 
fal)ren eingufdjlagen.

gur bie erfte 9Saf)l be§ 23etrieb§obmanii§ §at ^er 2lrbeitgeber ben alteften waljlberedjtigten 2lrbeit= 
nefjmer gunt 2Baf)lleiter gu befteHen (§ 58 2lbf. 2).

§ 102.
©leidjgeitig mit bent ^rtfrafttreten biefe§ @efe(je§ treten folgettbe 2htberungen in Ś?raft:

1. bie 93erorbnung uber bie ©infteHung unb (Sntlaffung non 2lrbeitern unb 2lngefteHten toafjrettb
ber Seit ber wirtfd)aftlid)en ©entobilmadjung nom 3. (September 1919 (9t. ©. 931. ©. 1500)
tnirb aufgeljoben, fotneit barin bie 93erbiitblid)feit§erfldrting non ©d)ieb§fprud)ett geregelt ift, 
bleibt fie bi§ gum ©rlajg eine§ befonbereit ©efefseś itt to t f t ;

2. bie §§ 7 bi§ 14 unb § 19 ber 93erorbttung iiber Xarifnertrage, 2lrbeiter* unb 2lngefteHtem 
au§fd)uffe unb ©d)lid)tuttg non 2lrbeit3ftreitigfeiten nom 23. ©egeittber 1918 (3t. ©. 931. ©. 1456) 
merben aufgefjoben;

3. bie §§ 20 ff. ber gu 2 genannteit 93erorbnung werben bafjin geanbert, bafj uberatl att bie 
©telle ber 2lrbeiterau§fd)itffe unb 2lngeftellteitau§fd)uffe bie 93etrieb§nertretungen nad) 9J?aj3= 
gabe biefe§ ©efefjeS, fotoie, baf) att bie ©telle ber 93ertretungen nad) § 12 ber 93erorbnuttg 
bie nad) § 62 biefe§ ®efefje§ treten;

4. ber § 134 a 2lbf. 2 uttb § 134 b Slbf. 3 ber ©etoerbeorbttuttg tnerbett bal)in geanbert, bafj 
al§ berfenige, ber bie 2lrbeit3orbuung unb Ŝ aĉ trage gu berfelben erliijgt, ber 2lrbeitgeber 
gufammen mit bent 2lrbeiter= (2lngeftellten=) 2lu§fd)uj3 gilt. 2113 llnterfdjrift be§ 2lrbeiter= 
(2lngefteHtew) 2lu§fcf)uffe§ gilt biejettige be§ Sorfifseubett;

5. bie §§ 134 d unb 134 h ber ©emerbeorbttung werben aufgeljoben;
6. ber § 134 e 2lbf. 1 ber ©ewerbeorbttuitg erljalt folgenbe gaffung:

©ie 2lrbeit§orbnung fowie jeber 9tad)trag gu berfelben ift binnen 3 Xagett ttad) bent 
©rlafj itt gtnei 2lu§fertigungen ber unteren 93erwaItung3bel)orbe eingureidjeti;

7. ber § 13 ©afc 1 ber 93erorbnung betr. eitte norlaufige £anbarbeit8orbnuitg nont 24. Sattuar 
1919 (31. ®. 931. ©. 111) erfjalt folgenbe $affung:

3n Setrieben, in benen ein 2lrbeiter» (2lngefteQten®) 2lu§fd)uf5 beftel)t, ift eitte 2lrbeit3«
orbnung gu erlaffen ttttb att ficfjtbarer ©telle auSgufjattgen;

8. fotneit in attberett ©efefcett unb Serorbituttgen uttb in bett Xarifnertrageit 2trbeiterau§= 
fĄuffe unb 2lngeftelltenau§fd)uffe genannt werben, treten att iljre ©telle bie 93ctrieb3nertre»
tungen nad) 3Jtaj)gabe biefeS ®efef;e§, in 93etrieben, bie unter § 62 fallen, bie bort genannteit
Sertretungen.

§ 103.
2Benn bi§ gum 31. ©egetnber 1928 ba§ im § 72 norgefelfene ©efefc uber bie 93etrieb§bilang nid)t 

beftefjt, ift bent 2lrbeitnel)inerau§fd)uj3 eitte ben 23eftitntitungen be§ ^anbelSgefefcbudjeS etttfpredjenbe 
Silang unb ©erninm- unb 93erluftred)nung norgulegen.

§ 104.
©a§ ®efe(3 tritt ntit bem Xage ber 93erlitnbung in firaft.
3)tit SoIIgie^ung ber erfteti 2Ba^l nac| Snlrafttreten biefeS ©efef;e§ Ijoren bie nor^attbctten 2lrbeiter» 

unb 2lngeftelltenau§fd)uffe, ntit 2lu§ttal)tne ber unter § 62 faHettben, gu befteffett auf.
©attgig, ben 31. 2luguft 1928.

© er ©enat ber g m en © ta b t  ©angig.
Dr. ©a^tn. Dr. 9Biercin§Ii .

©cbrittteitunfl: OeidjdjtSftetle be§ ®efefcblatte§ unb be§ StaotSanjeigcrS. — ®rucf bon 9t. ©Ąrotb tn ®anjig.


