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AUTOMOBILISTA ZAWODOWY

Zwyclieska akcja na terenie Wilna

Spieszymy podzieli¢ sie z kolegami wiadomoscig
0 wygranym strajku wilenskim pracownikéw samochodo-
wych: szoferéw i Konauktorow autobusowych, zrzeszo-
nych w Zwigzku Zawodowym AutomobPistéw Rzeczypo-
spolitej Polskiej.

Oto krotki zarys przebiegu strajku, jego przyczyny
1 wyniki.

Umowa zbiorowa miedzy Zwigzkiem Zawodowym i
Zwigzkiem Witascicieli autobuséw, zawarta w 1928 roku,
przestata faktycznie obowigzywaé¢ z powodu zaniku Zwig-
zku Witascicieli. Miejsce jego zajeta Spétdzielnia W itasci-
cieli, jednoczaca posiadaczy prawie wszystkich maszyn
wileniskich miejskich linij. Spétdzielnia ta nie uznawata
umowy, a pod koniec 1929 roku samorzutne kary ,sztra-
fy", zawieszenia w pracy — zaczety sypaé cie jak z rogu
obfitosci. Szczegélnie odczuwata to bra¢ konduktorska,
teroryzowana przez Spétdzielnie za byle gtupstwo!

Konduktorzy autobusowi, dzieki tym represjom, po-
czuli konieczno$¢ zorganizowania sie i zwrécili ,ie do Za-
rzadu tutejszego Oddzialu Zwigzku Automobihstéow z
prosbg o pomoc. Zarzad zorganizowat sekcje konduktoréw
i kooptowat z niej do Zarzadu 2 kol. konduktoréw. W Kkil-
ka tygodni p6zniej mieliSmy juz kilkudziesieciu cztonkoéw
z posrod konduktoréw.

Zjednoczony Zarzad uchwalit zawarcie umowy zbio-
rowej ze Spoétdzielnig Wtascicieli, i zwrdécit sie do nich z
odpowiedniem pismem, na ktére Spoéidzielnia nie raczyta
prawie miesigc odpowiedzie¢. Wreszcie, przed samem
walnem zgromadzeniem pracownikéw, Zarzad Spoétdzielni,
.udajac Greka”, odpowiedziat, ze przyjmowanie i zwal-
nianie pracownikéw nie nalezy do Spétdzielni, a jest spra-
wa poszczegoélnych wiascicieli; w praktyce ednak jedno
stowo prezesa Spétdzielni pozbawiato pracownika mozno-

$ci pracowac¢ na jakiejkolwiek maszynie spétkowej. Ist-
niata nawet ,czarna lista” ,nebtagonadioznycl pra-
cownikow.

Walne Zgromadzenie szoferéw i konduktoréw uchwa-
lito dnia 13. 12. 29. domagac¢ sie zawarcia umowy zbioro-
wej — do strajku wiacznie. Za$ jeszcze przedtem, row-
noczesnie z pismem do Spétdzielni wvstosowane byto pi-
smo do Inspektora Pracy i Urzedu Wojewddzkiego z pros-
ba o posrednictwo.

Wybuch strajku, proklamowanego przez Zarzad
Zwiazku, zaskoczyt wtascicieli do ostatniej chwili od-
mawiajgcych podpisania umowy, i oczekujgcych zatama-
nia sie akcji Zwiazku. Lecz nadzieje wtascicieli — okaza-
ty sie ptonne. Oprécz garstki wtascicieli, majgcych pra-
wa jazdy i Kilku ,krewnych" — nikt z szofer6w nie wy-
jechat.

Wiadze Wojewddzkie i Inspektor Pracy wyznaczyty
wsp6lng Konferencje Zarzadéw Spoétdzielni i naszego
Zwigzku. Zadania Zwigzku byty skromne, co uznatly same
wiladze. Zasadniczemi postulatami byty: optata godzin
nadliczbowych, ksigzeczki rozrachunkowe, cztery dni w
roku wolne od pracy (!), pensje miesieczne: szoferowi —
300 i konduktorowi — 200, roczny urlop dwutygodniowy

Solidarnos¢ takséwek przyszita samorzutnie: na drugi
dzien strajku wszystkie taksowki, nie wylagczajgc szofe-
row wtasdcicieli, jak jeden maz zjechaly do garazéw. Mia-
sto jakby zamarto. Ucicht warkot motoréw i sygnaty nie
macity ciszy.

Aresztowania poszczegélnych kolegéw z posrod straj-
kujacych, spowodowane denuncjacjg wtascicieli, zaostrzy-
ty akcje. Po interwencji Zwigzku aresztowani koledzy
zostali wypuszczeni na wolnos¢. Pojedyncze fakty eksce-
séw sttumit sam Zwiazek.

Na trzeci dzien zwyciezyliSmy. Umowa zostata podpi-
sana na rok; na poczatek, zeby nie zatamac akcji, zre-
zygnowalismy z niektérych punktéw, lecz to byt pierw-
szy krok, pierwsza préba, po dwoéch latach, egzamin soli-
darnosci, i egzamin ten wypadt pomys$inie Zarowno wita-
Sciciele, jak i wladze, — jeszcze raz wszyscy przekonali
sie, ze Zwigzek nasz jest sitg, z ktora trzeba sie liczy¢
powaznie.

Coé6zesmy uzyskali? Aczkolwiek moze i niezbyt wiel-
kie, lecz badZ co badz sukcesy materjalne: szofer po roku
praktyki (t, j. z czerwonem prawem jazdy) otrzymuje 300
ztotych miesiecznie za 8 godzin pracy + godziny nadlicz-
bowe w/g Ustawy (dotychczas przez 9 miesiecy otrzymy-
wat 275). Konduktor, zamiast 150, otrzymywa¢ bedzie 171
ztotych. Po p6t roku — urlop ptatny tygodniowy, po ro-
ku — dwutygodniowy. Przy powotaniu na ¢wiczenia woj-
skowe otrzymuje 50 zt. zapomogi i ma zapewnione miej-
sce po powrocie. Oto gtéwne rezultaty materjalne Nato-
miast ogromne jest zwyciestwo moralne. Juz sam lakt za-
warcia umowy zbiorowej wylgcza pracownika z pod sa-
mowoli wtasciciela.

Koledzy! Teraz tylko niezorganizowany w Zwigzku,
pracownik bedzie koztem ofiarnym. Pamietajcie, ze tylko
dziek. solidarnosci wygraliSmy strajk, i tylko solidarnos¢
da wam i na przyszto$¢ rekojmie normalnych warunkéw
pracy i ptacy.

Niech zyje solidarnos¢ kolezenska!

Niech zyje nasz Zwigzek Zawodowy!

Magistrat m. Wilna ogtasza komturs na stanowisko referenta ruchu samochodowego.

Wymagane kwalifikacje:

1 Dowdd z ukonczenia wyzszego lub $redniego zaktadu naukowego Technicznego.

strukcji réznych typéw pojazdéw samochodowych. 3) Nie mniej jak 3 letnia praktyka w dziale samochodowym. 4) Dowcd na
prawo prowadzenia wszelkich pojazdéw mechanicznych. 5) Znajomo$¢ admim tracji;panstwowej lub samorzadowej. 6j Obywa-

telstwo Polskie. 7) Metryka urodzenia.

Posada do objecia od zaraz. Do stanowiska przywigzane jest wynagrodzenie w/g gr VII wzglednie VIII pracown. panstw,

z dodatkiem komunalnym. Podania nalezy skiada¢ do Kancelarji

Sekcji Technicznej jMagistratu m. \ Ina (ul. Dominikanska 2)

do dnia 15 lutego r. b. do godz. 12-ej. Do podan nalezy dotgaczy¢ wiasnorecznie napisany zyciorys oraz odpisy dowodéw o wy-

ksztatceniu i odbytej praktyce.

KOLEDZY!

Piszcie do Automobilisty Zawodowego

2, Dowody doktadnej znajomosci kor



