
©cfe^@ammlung z b i ó r  p r a w

fó r  Dte l*la

^ómalicben s£reuj*tfCyCn ©taateru Państw Królestwa- Plmskiegpv

- NZL 3 .

(Nro. 845.) © ta tu t fur bicgucbmadjer^orporation 
jtt ©rimeberg.. 53om. 21*. Ołopcmber. i8a3..

28 it Jnebricl; SBityelnt*, Don®ottc§ 
©nafcctr, ftónig Don $Jreu£en K* K*

3*buu funb unb fugen blermtf ju' twtflett r SDa 
btc $ud)m ad;crjunft ju © runeberg bie ^ a n g c lg a ft i^  
felt Ibrer, tn © rm angelung ber porlangft toerlorenett 
gim ftarnfct , obferPanjmafug bcffe^enben SGerfaffung 
anerf-annt, unb fclbft angerragen bat, fte au f elne, 
te n  gegenroarttgen ©ebtirfntffen entfprecf)enbc 5Q3ei'fe, 
jur ©rrclcfyung genm nnufjtget Snbjroecfe, orbnen ju 
burfen; jo baben 2 6 lr  btefem 31nfud)en njo^lgefadtg 
© fa r t gegeben, unb baś © ta tu t fu r  ble Corporation  
ber Sudjm adjer ju © ntneberg In nac^folgenber 2lrt 
gmbmtgb-

L  S B o n  b e r  C o r p o r a t i o n ’ u b e r b a u p f .

§.  1 .. ® t e  ^ udjm acberm cljłw  ju  © runeberg  bib  
ben elne C orp oration , tw ld je  ben Peraltefen unb un< 
paffenben ipanbtuerfśgebraucben  en tfag t, unb ble 2eń  
rung t'brcr gem etnfam en 2lngelegenb.elfen eutern felbjt 
gewafclten SBorftanbe anbertrauf.

3#brg«nj »8«4*

( N r o .  845')' S ta tu t  dla' korporacy i ( tow arzystw a)  su­
k ie n n ik ó w  w Z ie lo n e y - G ó rz e .  Z  d n ia  Uli 
L is to p a d a  18-23*-

M y  FRYDERYK W ILHELM ,,
z B oźey Łaski: Król Pruski etc, etc.

Czyniemy wiadomo i podaiemy do wia­
domości: Gdy cech sukienniczy w Zieloney- 
Górze uznawszy niedokładność istnącego, 
w niedostatku dawniey zagubionych artykułów 
cechowych, zwyczaiem utworzonego urządze­
nia swego , sam wniósł o pozwTolenie mu upo­
rządkowania go w sposobie obecnym potrzebom 
odpowiadającym, ku osiągnieniu powszechnie* 
użytecznych celów; zaczem przychylając się 
do tey prośby zatwierdziliśmy następujący sta­
tut dla korporacyi sukienników w> Zieloney- 
Górze..

I'.. O k o r p o r a c y i : w p o w s z e ­
c h n o ś c i . .

§. 1- Sukiennicy w Zieloney-Górze skła- 
daią korporacyą, która zrzeka się zadawnio­
nych i niestosownych zwyczaiów rzemieślni­
czych i powierza kierowanie swych wspól­
nych interesów wybraney o d  siebie zwierzy 
chności.

m
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§ . 2 . S c b f ś  SOłtfglteb b «  C orp oration , wel# 
djteś tn ber bon betn SDłagijłraf aufjutic&tnetiben £Kol(e 
Perjftdjnct ftcfet, fcat bet ber SB3a^l beO SBocfłanbeś 
d u e  © ttm m e.

§ .  3 . 3 u r  © r la i ig t i t t g  b e r  5 J l t fg l t e b fd ja f t  i | ł  b er  
f l ł a d j w e t e  b e r  ( £ r l e w u n g  b e ś  ' J u d j n ia d j e r g e i r e r b e ś  t inb  
b ie  € v r o e r b u n g  b e ś  S B u rge roc fo W  tn © r u n e b e r g  erfor# 
beiltrf) .-

§. 4. S c b e ś  SK if f l l teb  t j ł  fce fttg rpttacf)  c fg e n e r  
$ B .a § l  © e fc i t l f e n  j u  fcaltetr u n b  g c& rl in g e  a n ju n e & m e n .  
3 > a ś  lefttere e r fo r b e r t  tit jeb etn  § a l l e  einett fd;rtfrltcf) 
a b j u f a f l e n b e n , u n b  P o t  b c m  S B o i f a n b e  j u  Perlautba#  
r e n b e n ,  S e ^ c f o n t r a f t  m i t  b e n  g i t e m  o be r  betn  iS o t#  
n m n b e  beO S k& tltngS .  3 u t  S S e f ó r b e r u n g  b e ś  g l e f ó e d  
fo l len  fu nft tg & tn  n u r  fo ldze  Se fcr im g e  ju  © e f c u l f e n  
ó ffe n t l td )  e r f la r t  w e r b e n  b u r f e t t ,  rcclcfje e in en  gtifett  
f c y b e u ś m a n b e l  g e f ń § r t  u n b  b en  b e b u n g e n c n  © r a b  ber  
^ u ś b t l b u n g  f u r  b a ś  5 -u d )m a d ) e r g c m c r b e  rett'fltd) er# 
l a n g f  b aben-  S n  fo fe rn  etn S i d i n g  u ,be r jeu g en b  bar# 
| U t b u n  P e r m 6 d ) f e ,  bafj b i e ś  bet l&m ber  g a l i  fe t ,  foil  
b e r  S e b r b e r r  ftd) b te  \>er&«Irnifjmafjtg« T l b f u r j u n g  ber  
f o n t r d f t m a f j t g  f e f ł g e f c £ t e n  S e & tje it ,  n a d )  b e tn  ‘d u ś #  
f p r u d i  b e ś  Ś B o r j ła n b e Ś ,  g e fa l le n  lafTen, w e l d j e r  bte  
g n t f c ^ A b t g u n g  beO 2eĘ»r^etrn , u n b  ob fo ld )e  tn © e l b  
o b e r  tn © e f e i l e n a r b e t t  g e g e i t  etn g e t m g e r e ś  Sofcn be# 
j te b e n  f o l i ,  j u  b e fW m m en  bat.

§ .  5 .  Tin b e m  © e m e r f ś P e r m b g e n  b a t  j e b e ś  © l i t#  
4 l teb  b er  C o r p o r a t i o n  e in en  g le id ) e n  Tlnr^eil-

£)as# S r t n f d f f ś g c lb  in  b ie  C o r p o r a t i o n ,  beffen  
jg>5be ber  9 3 o r j ła t tb  m i t  © e n e b m t g u n g  be»  © l a g i f ł r a t ś  
uttb  b e r  P o r g e f e f t e n  3 ł e g t e r u n g  f e f ł j u f e g e n  b a t /  foli  
f u r  j e b e ś  a i i f ju n e & m e n b e  © ł t t g l i e b , c ś  fet auO © r u n e #  
b e r g  g e b u r t t g ,  e l i t e s  b o r t ig e n  i S f e i j ł e r ś  © o b u ,  o ber  
a n  c in e  S W e i j te r w if tw e  Per& etrat^et,  o be r  n id ;r ,  gleicf> 
je p n .

§ . 6 .  5 ) ie  fur baś SBeburfnip ber C orporation  
nbfbigen SSeitrage w erb en , tn fow eit (te ntdjr aus bet 
OemcinfaiTe gebccff w erben fón n en , P on ben SDWfgUe* 
bfrn  aufgebradjt. (§• 4 7 .) [i]

§. 2. K a ż d y  c z ł o n e k  k o r p o r a c y i ,  umie* 
s zczo n y  w  s p o r z ą d z i ć  s ię m a i ą c y m  p r z e z  M a ­
g i s t r a t  sp is ie ,  m a  g ło s  p r z y  o b i e r a n i u  z w ie r z ­
c h n o ś c i .

§. 3. A b y  z o s t a ć  c z ł o n k i e m ,  t r z e b a  w y ­
k a z a ć  n a u c z e n i e  się s u k i e n n i c t w a  i n a b y c i e  
p r a w a  m i e y s k i e g o  w Z i e l o n e y - G ó r z e .

§.  4. K a ż d e m u  c z ł o n k o w i  w o l n o ,  t r z y ­
m a ć  c z e l a d n i k ó w  p o d ł u g  w ł a s n e g o  w y b o r u  i 
p r z y i m o w a c  u c z n i ó w .  N a  t e r m i n o w a n i e  u-  
cz tt ia p o w i n i e n  b y ć  z r o d z i c a m i  l u b  o p i e k u ­
n e m  z a w a r t y  n a  p iśmie  i p r z e d  z w i e r z c h n o ś c i ą  
r o b o r o w a n y  k o n t r a k t .  D l a  z a c h ę c e n i a  p i lnośc i  
m a  b y ć  o d t ą d  w o l n o  t a k i c h  ty lko  u cz n ió w  
p u b l i c z n i e  u z n a w a ć  za cz e l a d n i k ó w ,  k t ó r z y  
s ię d o b r z e  s p r a w o w a l i  i n ab y l i  i s t o tn i e  p o ­
t r z e b n e g o  s t o p n i a  w y k s z t a ł c e n i a  d l a  s u k i e n n i ­
c twa.  S k o r o  to u c z e ń  w  p r z e k o n y w a j ą c y m  
s p o s o b i e  u d o w o d n i ć  iest  w s t a n i e ,  t e n ,  u  
k t ó r e g o  zo s ta i e  w  n a u c e ,  p r z e s t a ć  mus i  n a  
s t ó ś o w n ć m  s k r ó c e n i u  u m ó w i o n e g o  k o n t r a k t e m  
t e r m i n u  n a u k i  za decyzyą zw ie r z c h n o ś c i ,  k t ó r a  
u s t a n o w i  w y n a g r o d z e n i e  d l a  m a y s t r a  i czyl i  
t a k o w e  w p i e n i ę d z a c h  l u b  w r o b o c i e  czel a-  
d n i c z e y  za  m n i e y s z ą  z a p ła t ą  m a  n as tąp ić .

5, K a żd y  c z ł o n e k  k o r p o r a c y i  r ó w n y  
m a  w m a i ą t k u  c e c h o w y m  u d z ia ł .

W s t ę p n e  d o  k o r p o r a c y i ,  k t ó r e g o  i lość  zwierz- 
c h n o ś ć  z z a t w i e r d z e n i e m  M a g i s t r a t u  i p i z e ł o -  
ż o n e y  R e g e n c y i  u s t a n o w i ,  m a b y ć  r ó w n e  d l a  
k a ż d e g o  p r z y j ę t y m  być  m a j ą c e g o  d o  k o r p o ­
r a c y i  c z ł o n k a ,  bądź  że  ies t  r o d e t p  z Z i e j o -  
n e y - G ó r y ,  s y n e m  t a m e c z n e g o  m a y s t r a ,  l u b  
m ę ż e m  w d o w y  p o  m ays t rz e .

§. 6.  C z ł o n k o w i e  c z y n ią  s k ł a d k i  n ą  o -  
p ę d z e n i e  p o t r z e b  k o r p o r a c y i ,  s k o r o b y  z ka s -  
sy w s p ó l n e y  n i e  m o g ł y  b y ć  z a ł a t w i o n e .
CS* 47.)

**8* snoniac
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I I .  SB o m  S S o r j ł a n b f .

§. 7 . SDk C orp oration  w trb burd) duett SBor# 
f ła n b , befłd&enb a u ś b r d  J ld fe fle n  unb funfjefcn 93«t* 
fiĄ ern , reprafetutrr.

§. 8 . 3Me ś ffd ftfc r  w erben  bon ben gcfam m fen  
Sttfogltebent ber C orp oration  b p d )  @ r im iw n m c $ r $ « f  
a u f brei Safcre bcrgcfłalC erm a^It; bafj ja fid id ) cat 
Ś riftftcH  a u śfd )d b « f unb burd) cine SlBa&l erfc$t w irb .

3 c b c ś  C orp orafion śm irg lieb  ifł P e rp fh d )fd , b ie  
a u f i§n gefallcne SBoa^i a ttju iic^ m en , w en n  i^m  nid)t 
bie gcfefc!ld)cn g n tft^ u IW flu n g S g ru n b e, w e ld )e  bon  
ber 23crpfh d)tu ng  ju r Jltmafcmc ciner S 8orm uubfd)aft  
cn tbtnb en , jur © d t e  fłc§eu .

L 9. SSBab^abiei t]ł nur b crjem ge , roelcfjet b a ś  
$u d )tn ad )erflew erb c fctb ftftan b ig  betreibt unb bon urn 
befd)oItcnem  R u f  ifł.

§.  10. © le (d )jd n g  fm b , nad) fSlaaffea& e ber 
§. 8  porgefdjttebenen  S e f łtm m u n g e n , fu n f  © rd toet*  
treter a u f brei 3af)re ju w a n ien . t

& c r  © te lloertre ter  u b erm m m t w a^ ren b  ber 
C r a n fb e it  ober T lbw efenbeit eineS S S d f i f e t ś ,  beffen  
Olmt.

§ . 1 1 .  ® i e  K eltefłen  w erben Pon ben S 5eift|ern  
a u f brei 3 a $ r c  crw a ęU . © ie  fónncn  fow o^l au ś ber 
© efa m m tja ^ l ber $ u d )m a d )er  a lś  a u ś  ber 3 4 1  ber 
SBcifttjer, gen em m en  w erben .

f  1 2 .  © in er biefer O lcltefłen ifł £ b erb o rfłe*  
ęer unb bat a lś  fold)er ein Sa& t binburd) ben 93orfi<j 
u nb  bie obere S eitu n g  b eś © an jett.

$ . i 3 .  $>er SBorjłanb Pertritt bie C orp oration  
tn alien T ln gelcge n&etfen, obne R u cffp rad je m it ben 
^ftifg ltebcrn  berfelben, unb obne SBerantw ortIid)feif fur  
bie orb n u ttgśm afjtg  gefafjtcn unb Pon bem  SR agtfłrat 
b efła tig ten  S e fd ) lu ffe . 3& m  fłeb f b ie SBerw altung  
b eś © e m ein  * SBerm ógcnś/ b ie SM śpofttfon tiber bie 
C affe fu r R c d jn u n g  b et C o rp o ra tio n , b ie R epartition

I I .  O  Z w i e r z c h n o ś c i .

§ . 7 . K orp oracya  rep rezen to w a n ą  i e s t  
przez z w ie r z c h n o ść ,  z ło ż o n ą  z trzech star­
szych  i p ię tn astu  ław n ik ów .

§. 8. Ławnicy  ob ie ra n i  są p r z e z  wszy­
stkich cz łonków k o rpo ra c y i  większością  8^°" 
sów n a  la t  t rzy, t a k  iż każdego^ r o k u  iedna  
t rzecia  w y c h o d z i ,  i p rzez  w y b ó r  ies t  u z u ­
pe łn ianą .  ;«i i

Każdy  cz łonek k o r p o r a c y i  obowiązany  
ies t ,  przy iąć  w y b ó r ,  który  n a ń  p a d n i e ,  chy-  
baby  mia ł  za sobą  usprawied l iw ia iąee  go z 
p r a w a  p o w o d y ,  k tó re  od  obowiązku przyię-  
c ia op ieki  uwalniaią .

§. 9. Z d o l n y m  w y b o r u  ten  ies t  t y lk o ,  
k to  n a  swą  r ę k ę  p r o w a d z i  suk ie n n ic tw o  i 
n i e s k a ż o n ą  m a  s ławę.

10. M a  być  razem  o b ran y c h  p ięc iu  
zas tępców n a  t rzy l a t a ,  s tosownie do  p r z e ­
pi sów 8.

Za s tę pc a  sp raw n ie  u r z ą d  ł a w n ik a ,  gdy 
t e n  iest c ho ty  lu b  nieprzy tomny,

11. Starszych  ob iera ią  ł a w n ic y  n a  la t  
t rzy, bądź z ogó łu  suk ie n n ik ó w  lu b  z l iczby 
ławników.

§. 12. J e d e n  z tych  s ta rszych ies t  p r z e ­
ł o ż o n y m  i i ako  taki  ma przez rok p rezy-  
d e n c y ą  i zwierzchi  styr ogółu.

§• 13. Zw ie rzchność  zastępuie  ko rp o ra -  
cyą  w e  wszystkich in te r e s s a c h ,  bez znoszenia  
się z cz łonkam i  o n e y ż e ,  i be z  od p o w ie d z ia l ­
ności  za p rze d s i ęb ra n e  w  porządku  i przez 
Magistrat  p o tw ie rd z o n e  uchw a ły .  D o  niey  
na leży  zarząd m aią tku  wspólnego ,  rozrządzenie  
kassą n a  r a c h u n e k  k o r p o r a c y i ,  repar ty cya



ifcet © elbbethage, bte Setfung beg 23am»efeng unb We 
4lufftdjr ubct bte 3Balfen ju.

§. 14. $Ter 93orfłan& toerfaimnelt fid) regelma# 
ifjtg nad) ©erlauf uon bret TO on aren; aufjcrorbentltd) 
aber, fo oft bag 33eburfnt$ eg etforbert, auf fccfonbcre 
toon ben TOagtjłratg *£>epuftrfe.n mit ju tolljte^enbe 
vffinlabung be i  DlwtV>orjłe§erg.

O * ’1'

§, 15. Sn ben 23e.rfammlungen wtrb uber bte 
"Sfugfujjrung ber ©egenfłanbe, rcelcbe auf etnen bot? 
fcengen 93ejct)lufj fid) grunben, 33ertcf>r crjłaffet, unb 
bag/entge junt ŚBortrage gebradjt, berat^ett amb bar# 
ubcr abgejttninU, mag junód;jł in 2lugfu£rung fom# 
men folL

§. 16. g u r  W a fiu n g  eineg gulftgen 33cfd)lufTeg 
tft bte łlnroefen&ett bon mentgjteng jroólf TOjrgltebern 
beg 33orfłanbeg erforberlicf). § u r  ©egrnfłanttó hott 
IBebeutung, j. 33. 3Ba$toer$anblungen, angcfragene 
fofłfpteltge 33auten, ^apttalgaufnafcmen te. gefcf)te&t 
bie 2lbfHmmung burd) 33alfolage; bet minber mid)ti# 
gen ©egenfłanben, }. 33. 35aufad)en unfer 50 pit&Ir. 
^ “ofienbetrag, 'Hnfdtajfung tteuer Urenfilien, dpulfgleb 
.flungen an Tlrme unb 93erunglucfre te. burd) 31uf(łe* 
ben , -ober 31uf§ebung ber Jfpanbe. 33ei ©letd)$etr ber 
©ttmtnen gilt bte TOetnung, fur welcfye ber Dberbot? 
fłe&er geftitnmt &af; auperbetn bat e r ,  gletd) je# 
bem anbern TOitgltebe beg '5Bor|fattbeg, nur etne 
©ttmme.

§. 17. ©egenfłanbe ban 23ebeurung werben tn 
ber SHegel nur bet Ouarfalberfammluttgen junt 23or* 
trage unb jum 33efd}iufTe gebrad)f. ŚMefen, fo wie 
ben au^erorbentItd)en SBetfammlungen (§. i4.), roo&nt 
jebegmat etn 35eputirter beg TOagifłratg bet. &er* 
felbe fu^rt bag ^rofofotl, forgt fur etnen orbnungg# 
maftgen ©efdjaftggang bet' benfelben unb beglaubigt 
bte gefafjten 33efd)luf[e, jcbod) :$at berfelbe Jjjlerbd 
feine ©ttmme.

§. 18. ®te gefa^ten 33efd)IufTe/benen ber TOa# 
gi(łratg#®eputirte feine gujftmmung ober beren SBer(

* 8 , —

•składek p ie n ię ż n y c h ,  k ie row an ie  b u dow n i­
c tw em  i dozó r  n a d  foluszami.

§ 14. Z w ie rzchność  zg ro m ad za  się re -  
xegu la rn ie  p o  u p ły n io n y c h  trzech miesiącach:; 
nadzw yczayn ie  zaś ile tego  po trzeb a  w ym a­
g a ,  za o sobnem  przez  D e p u to w a n y c h  Magi­
s tra tu  w espó ł p o d p isa n e m  w ezw an iem  P r z e ­
ło ż o n e g o  Starszego.

§• 15. N a  z e b ra n ia c h  zdaie  się sp raw a 
z w ykonan ia  p rze d m io tó w , zasadza jących  się 
n a  p o p rz e d n ic y  u c h w a le ,  i p rzedstaw ia  s ię ,  
radzi i g łosu ie  w zględem  te g o ,  co nayb liźey  
m a  b y ć  do  sk u tk u  p rzy w ied z io n em .

§. 16. A b y  p o s tan o w ić  w a ż n ą  uch w a łę  
p o w in n o  p rzy n a y m n ie y  d w u n a s tu  c z ło n k ó w  
zw ierzchności być o b e c n y ch .  W z g lę d e m  zna­
k om itych  p rz e d m io tó w ,  n. p. czynnośc i  w y­
b o ro w y c h ,  w n ies ionych  kosz tow nych  b u d o ­
w li ,  zac iągania  k a p ita łó w  i t. d. o d b y w a  się

flo so w an ie  b a ło to w a n ie m ;  p rzy  m n iey  w a- 
nych  p rz e d m io ta c h ,  n. p. b u d o w la c h  m n iey  

50 T a l .  k o sz tu  w y n o szący ch ,  sp raw ien ia  n o ­
w ych  n a rz ę d z i ,  w sparc ia  u bog ich  i nieszczę­
ś liw ych i t. d. do tyczących , p o w s ta n ie m , lu b  
p o d n ies ie n ie m  ręki. P rzy  rów nośc i  g ło só w  
w a ź n e m  iest z d a n ie ,  za k tó rem  b y ł  S ta rszy  
p rze ło żo n y ;  inaczey  m a on  ty lko  ied en  głos iak 
każdy  in n y  cz łonek  zw ierzchności .

§. 17. P rz e d m io ty  w ielkiey wagi zwy­
kle  l y lk o  n a  ć w ie rć ro c z n y c h  zeb ran iach  
byw aią  p rze d s taw ia n e  i d e c y d o w a n e .  T y m ,  
r ó w n ie  i a k  nadzw yczaynym  z g ro m a d ze n io m  
(§. 14.) p rzy to m n y m  iest zawsze D e p u to w a ­
ny  M agistra tu . P ro w a d z i  o n  p r o to k u ł ,  m a  
s ta ran ie  o po rząd n y  to k  czynnośc i  n a  ty ch ż e  
i poświadcza p o s ta n o w io n e  uchw ały , n ie  m a  
ato li  p rz y te m  głosu .

§. 18. P o s tan o w io n e  uchw ały ,  do  k tó ­
ry c h  D e p u to w a n y  M ag is tra tu  swóy przys tęp
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5W«tg<rung ttebfl bcn © runbcn betjufugfti fy d / gelam  
■gen o&ne llu śn ab m e bot ber Ih B fu bru n g <m -&en 9Jla* 
gtfłiat jur SScjłatigung. SDerfelbe tfł bercc^ttgr, im# 
ter Sfteifuguttg bet © ru n b e/ bte SSfjłarigung ju ber# 
fagen.

§. 19 . ® e n  SBctfammlungen mofmen au$er bett 
SDłagifłratćbepu, ten m ir rtnrflidjc SOlirgHeber beś 
® orjłanbeś bet. 3Moś bicjcm'gen ■2Qłetfłer/  w ld )<  
Se^rlm ge, au f bcn © ruitb ber borjuroeijenben £e&r* 
Fon traf te (§. 4.), arniefcmeit ober lo śfa g e n , rcerben ba# 
ju  ećngelaben.

$£>ie obferbanjtnajitg bBfcer attgefłetff getoefeiten 
aufcerorbenrlicben 25etf»$er ober fogenannten  
faffen, ftnb ganjltd) abgefd;afft.

§. 2 0 . Seber $ofłenaufroanb an ffffen ober 
© etra n f jum  9ład)fbetl ber -© em etfśfaffe, ober fur  

•5Ked)nung ange^enber SOleifter,, neuet -©ebiiljen ober 
taufgenommener SefcrUnge / bletbt jłreng unter|agf.

I I I .  S o n  b e n  T l e l t e j ł e n .

§. 2 i .  2>te łle l te f łe n  u n b  tn śb e fo n b e re  b e r 
£ > b e rb o rjłcb e r , m eld ;em  b te S e r tb e t lu n g  b e r  © e fd ;a f te  
ju f te b e t ,  fu ^ re n  b te gefa^ren  u n b  b e f ła n g te n  25e< 
fd )lu |fe  a u $ , u n b  finb  b e ra n n n o r tl td ) , b a §  b ie ś  ge# 
fd>ê e.

$. 22 . *Me fcct; © e tw a l tu n g  1łe$en
unter ifcret ł lu f f td)t ,  namentlid) b a ś  .ftajTen#, b a ś  
U B alf# u n b  baś  33auroefen. © te  orbnen fu r  jeben 
S e rm a l ru n g ś jm e tg  bte ©pejtalaiifftcfyr a n ,  ernennen 
a u ś  bem S o r j f a n b e  ba£ ba ju  erforberltdje ^perfonale, 
unb fealten baftelbe u n te r  gebbrtger .^on tro lle .

§. 2 3 . £TCot$roenbtge SHeparaturen unb Ih t#  
fcfyaffungen bB  jum  S e tra g e  bon 3 cbn £& alern , bur# 
fen felbtge, o&ne SKucffpradje mtf bem S o r j ła n b e , b p  
fugett/ unb a u f b(e ^ a ffe  amoetfen. $ u  £>Bpofitto#

lu b  odm ów ienie w e  as ■powodami przyłączyć 
p o w in ie n ,  id ą  b e z  w y i ą t k u  przed wykona­
n ie m  do M agistratu .do potwierdzenia. Mo* 
cen on iest odmówić zatwierdzenie z p rzy to ­
czeniem pow odów .

§. 19. P rócz  D epu tow anych  M agistratu 
bywaią na zgromadzeniach tylko rzeczywi­
ści członkowie -zwierzchności. Maystrowie 
tylko, którzy uczniów na zasadzie pokazać się 
maiących kontrak tów  o n au k ę  (§. 4.) przyjm u­
ją lub  w y z w a la j ,  wzywani na nie bywaią.

Dotychczasowi podług zwyczaiu ustano­
wieni nadzwyczayni ław nicy  -czyli stołownicy 
-całkiem się uchylaią.

§. 20. Wszelki w ydatek  n a  iedzenie lub 
p ic ie  z-szkodą dla kassy cechowey, lub n a  
rachunek  poczynających maystrów, now ych 
czeladników łu b  przyjętych uczniów, surowo 
się zakazuie.

I I I .  O S t a r s z y c h .

§. 21. iStarsi a  m ianow icie  Starszy prze­
łożony , do k tó rego  na leży  rozdział interes- 
sów, wykonywają postanow ione  i zatwier­
dzone uchwały, i są za to  odpowiedzialni.

§. 22. Wszystkie gałęzie administracyi 
pod  ich  zostaią d o z o re m , m ianowicie kassy, 
folusze i -budowle. Stanowią oni szczególny 
dozór dla kaźdey  odnogi adm inistracyiney, 
mianuią tym  końcem  potrzebne  osoby z gro­
na  zwierzchności i maią n ad  n iem i kon- 
tro l lę .

■§. 23. G dy  po trzeba co napraw ić  lub 
•sprawić, a to  nieprzechodzi dziesiąciu T a la ­
ró w , w olno  im to rozporządzić i na kassę 
zaassygnować, bez znoszenia się ze zwierz-



n e n , t»eld;e btefett 23efrag u b erfłetgett, babcn fte ju# 
b oc bie © en c^ tm g u n g  b eś  © o tf ła n b e ś  em ju^olett.

§. 2 4 .  0 t e  finb berocl)ftgt, =Ocbnung6fłrafeit 
bts> ju  § u n f  f a l e n i  ju b e ifu g c it.

l lc b e r  bte 0 traftv>iitbtgfetf ber 23orjłanbśm tfgItc#  
b e f  eutfdjctbef ber gejdm m fe SSorjfanb.

§. a 5. 93efcf)rcei'bcfu§rtingen u b e t borgefom #  
m ene 5 3efd ;a b lg u n g  bet- g a b r ifa fe  tn ben SSBalfen, tn 
ber g a r b e m ,  tn bett T lp pretun ucrfjła tfcn  te. tvetben  
bet bem  £> b errot|łob er augebraefyf.

SDetfelbe crb ttef, monit uid)t Pen © e tfe n  be§  
$3orflanbeS bte <2:rrici)hing etner ffebenbeit tlnrerfu#  
(feungsfom m tffton  toott 0 ad)toerjłanbtgen , jeb eśm al 
fu r  etn 3 af)r, raf^fatner erad)ref unb befdjloffen rotrb, 
etne foldje .Śotnm iffton  fu r  jebett 53efd;m crbefall an, 
roeldjet er tn ^Perfbn ober 0 tatt fetner etner ber Sic# 
benalrefren belm obnf. S e  nad; bem  bte 2 3efd ;ab tgu n g  
bent ?03alfer, bem  g a r b e r  ober bem  U pprefeur jur  
Saff f a l l t ,  w erben  bte befreffenben 0 ad )fu nb tgen  jur  
l ln fer fu d ;u n g  unb Q 3egutad;fttug au fgeru fen . ® t e  
^ om m fffton  crfen nt fd;tebśrtcf)rer 11d; tiber ben ju  leń  
fłenb en  0 d ) a b e n e r f a |;  fu g t  ber 33efd ;abtgcr ftd) bem  
Tluśfprucł; m'd)f, fo rctrb unfer 0 rr§etlung etn er , bon  
ben  ^om m tlTarten ju unterfd;relbenben T lufnabm e beś  
$ b a tb e j la n b e ś , ber jS e fd ;a b ig te  an bte ©erlc&te ber* 
nuefeit.

I V .  23 o n  b e n  S3 e t  f t  f e r n .  

§• 26 . £Die S e t 'f ife r  berfatnm eln ftd; ju  ber be* 
fhntm ren ober ju  ber bon bem  X5berborfteber befon* 
ber£ angefetjfcn 3 e t f  ( § ,  » 4 .) . SDte %Ma£e werbett 
i&nen tn ber 3 k t& efo!ge , rote fie b a ś  S3urgerred)t er# 
k n g r & a b c n , angerotefen. 

§. 27 . £>te SSerafbungen m uffen m tf O rb n u ttg  
u n b  T lnjfanb ge^alten  w erben , © ó  tfl nt'd;t erlaubr,

c h n o ś c i ą .  W z g l ę d e m  r o z r z ą d z e ń  n a d  t ę  kwo* 
t ę  p o w i n n i  w p r z ó d  u z y s k a ć  z a t w i e r d z e n i e  
z w i e r z c h n o ś c i .

§. 24.  M o c n i  są s t a n o w i ć  k a r y  p o r z ą d ­
k o w e  do  p i ę c i u  T a l a r ó w .

W z g l ę d e m  k a r a n i a  p r z e w i n i e ń  c z ł o n k ó w  
z w i e r z c h n o ś c i  s t a n o w i  c a ł a  zw ie r z c h n o ś ć .

25.  Z a ż a l e n i a  z p o w o d u  u s z k o d z e n i a  
w y r o b ó w  w  f o l u s z a c h ,  w  f a r b i e r n i ,  w  w a r ­
s z t a t a c h  a p p r e t u r y  i t. d. z a n o s zą  się d o  
S ta r s ze g o  p r z e ł o ż o n e g o .

T e n ż e ,  ieźel iby Z w i e r z c h n o ś ć  n i e  w a l a ­
ł a  u s t a n o w i ć  za wsze n a  r o k  s t a ł e y  k o m m i s -  
syi ś l ed c z ey  ze  z n a w c ó w ,  w y z n a c z a  t a k o w ą ż  
k o m m is s y ą  n a  k a ż d y  szczegó lny  p r z y p a d e k ,  
k t ó r e y  o n  o so b i śc ie  l u b  w m i e y s c e  i eg o  ie- 
d e n  z w sp ó ł s t a r s z y ch  iest  p r z y t o m n y m .  W  
m i a r ę  t e g o  i ak  w i n a  u s z k o d z e n i a  s p a d n i e  n a  
f o l u s z n i k a ,  f a r b i e r z a  lub  a p p r e t o w n i k a ,  wzy­
w a n i  b ę d ą  z n a w c y  dla  d o c h o d z e n i a  szkody i  
u d z i e l a n i a  op in i i .  K o m m i s s y a  d e c y d u i e  p o ­
l u b o w n i e  w z g l ę d e m  n a s t ą p i ć  m a i ą c e g o  w y n a ­
g r o d z e n i a ;  ieźel i  z r ząd z ic i e l  s z k o d y  n i e  bo ­
dz ie  p o w o l n y  w y r o k o w i ,  n a ó w c z a s  o d e ś f e  
się u s zk o d z o n eg o  d o  S ą d u ,  z u d z i e l e n i e m  m u  
o p i s u  i s to ty  C zynu ,  p o d p i s a n e g o  p r z e z  K o m -  
m i s sa rzó w .

I V .  O  ł a w n i k a c h .

§. 26.  Ł a w n i c y  z b i e r a i ą  się w  czas i e  o -  
z n a c z o n y m  l u b  szc zeg ó ln i e  p r z e z  S ta r s ze g o  
p r z e ł o ż o n e g o  u s t a n o w i o n y m  (§. 14 . )  Z a s i a ­
d a ć  b ę d ą  m i e y s c a  w  p o r z ą d k u  u z y s k a n e g o  
p r a w a  m iey sk ie g o .

27.  N a r a d y  o d b y w a ć  s ię w i n n y  w  p o ­
r z ą d k u  i p r z y z w o i c i e .  N i e  w o l n o  d w ó m  l u b
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b a f j  j m e i  o b c e  m e f c m e  S O ł t f g l t e b f t  b c ś  S S o r f b a t i b e ś  j u  
g l e t d j e ?  3 c *f t ^ e  S S W i t u t t g e n  a u f e t n .  © e f d j ó b e  b i e ś ,  
f o  $ a f c e n  f e l b t g e  b e n  £ K u f  b e ś  £ ) b e t t o o r j ł e b e i -ś  j u r  £ ) c b >  
n u t t g  f o f o r t  j u  b e a c t ) ( c n .  g e f t e t e r  r u f t  a l ś b a n u  b e n j e *  
n i g c t t  a u f ,  w e l c f j e r  f e i n e  9 ) ł e t n u n g  a b j u g e b e t t  $ a f .

§ .  2 S .  5Q3trb bon einem Dfttfglfcbć bie £>rbtutttg 
w iebei^olt bccle^f, fo rritt e t n e  .Orbm ingśfitrafe (§• 2 4 .)  
uttb bet fo ttgefefrem  unfdytfltdjen śBefM&en, bie 
€ n tfe in u n g  auś ber SBorftanbfdyaft, entweber au f tm* 
m er, ober a u f bejłtmmre 3 e it ,  nad) betu 33efct;IufTe 
beś SSorfłanbeś, etn.

§ .  2 9 .  S cb eś  9)h'fglteb beś SBorjłanbeś iff be? 
fuftt uub <oerpffid}tet, fein U rffietl, unfer S8eobad)fung 
b eś gebórigen ‘J ln fłanb cś, freiinut§ig uub effen aitśju* 
fp ted)eu , unb befonbere O utrage in 33ejug au f bie 
SBermaltung ju m ad)en, fobalb ber £)berberfłe§er feine 
SRortrage beeubtgt $af.

V .  5 B o n  b e r  u f f i c b f  u b e t  b i e  S K B a l f e t t

b e r  C o r p o r a t i o n .

§ .  30.  0 n  f e ^ r  v » i r f ) t i g e r  © e g e n f f a n b  b e r  S S o t *  
f o r g e  i f ł  b i e  ( J r j t c l u n g  e i n e r  P e r b e f f e r t e u  S r m n c f j r u n g  
b e r  b e r  C o r p o r a t i o n  j t i g c f j ó r i g e n  S u d f r o a l i r e n .  u 
n d d j j f  f i n b  b i e  T l c l t e j l e n  P e r p f f i ó f c t ,  b i e f e m  © e g e m  
p a n . b e  i f c r c  b e f o n b e r e  u n a u ś g c f e f j t e  e l u f m c r f f a m f e i t  j u  
m i b i n e n .

§. 3 i .  33ct jeber SGetfam m lung beś SBorfłanbcś 
vvirb bie Sage beś ^Balfroefeuś in 53crafbung genom* 
m en ; c» w erben bie eingejogenen 3ład)ricf)ten uber 
berbefferfe 5B alfeinrid)rungen P orgetragen , gepruft 
unb beren TInwenbung begutad)tef. Ś efo ttb erś  tfł 
ber £)berPorjfeber ju t  2Im »enbung alter jwecfbienli* 
d)cn. SDla-afregeln, urn 23erbefferungen b eś SBalfroe* 
feu ś Porjuberetrett, bered)tigf.

więcey cz ło n k o m  zwierzchności  pop i syw ać  sio 
r az e m  ze zdan ia m i  swemi. W7 tym p rzy p a d k u  
pow inn i  na ty chm ias t  u s łuc ha ć  w ezwania  S ta r ­
szego p rze łożonego  do  p o rz ą d k u .  Os ta tn i  
p o w o łu i e  n a s tę p n ie  t e g o ,  k tó ry  ma  o d d a ć  
swe zdanie .

§. 28. Jeże l i  k tó ry  cz łonek  na ru szy  p o ­
w tó r n ie  p o r z ą d e k ,  ulegnie  karze p o r z ą d k o -  
w ey  (§. 24.),  a za częstsze nieprzyzwoite  sp ra ­
wow an ie  się zostanie o d d a lo n y m  z g ro n a  zwierz ­
c h n o ś c i ,  a lbo  n a  zawsze,  lub  na  pewny  czas, 
s tosownie do uchwa ły  zwierzchności .

§. 29. Każdy  c z ło n e k  zw ie rzchnośc i  ma 
p raw o  i obowiązek ,  wynurzać  swe z d a n i e '  
o twarc ie  p rzy  zachowaniu  na ieźytey  przys toy-  
n o ś c i , i czynie  szczególne wnioski  we wzglę­
dzie adm in is t racy i ,  skoro Starszy p r z e ło ż o n y  
u k o ń c z y ł  swe  relacye.

V. O  d o z o r z e  n a d  f o l u s z a m i  

k o r p o r a c y i .

§• 30. N a d e r  ważnym iest p r ze d m io te m  
s ta rać  się o osiągnienie  w y d o skona lonego  
u rządzen ia  na leżących do  korporacy i  foluszów. 
N as a m p rz ó d  Starszych iest  obowiązk iem,  p o ­
święcać t e m u  p rzedm io tow i  n iep rze rw an ie  
szczególnieyszą swą uwagę.

§ . 3 1 .  Na  k a ź d em  zebran iu  z w ie rz c h n o ­
ści na ra d z a ć  się b ę d ą  na d  po łoże n iem  fo lu­
szów, p rzeds tawia jąc  powzię te  w iadom ośc i  o 
w ydoskona lonych  foluszniach,  zgłębiaiąc o n e  
i udzielając opini i  wzg lędem  ich  przystoso­
wania .  M ianow ic ie  u p o w a ź n io n  ies t Starszy 
p r z e ło ż o n y  do użycia  wszelk ich dogod n y c h  
ś ro d k ó w  w celu  p rzygo tow an ia  po lepszeń  fo- 
lusznych.
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f. 3'2.. € ?  £?.£ ju  btefrm € h b jw « cP  efmgert tylit* 
glfcbfrrt beś SBorjłatibcś bte be|onDere Tiliffśdjt ubet. 
bte iJBalfcn ju  u b e ttta g e n , unb felbtge m it geĘiótiget: 
S n fłc u fn o n  ju Perfebni. foU ftct> bejtcbett:

a )  au f ^ tu f t in g  beś 33lu^It»crf6 unb Tlngabe bet 
931angel, ttt f w e t t  tfcrc 23eurt§etlutig bafut- 
a u ś re td jt ;

b »  a u f  23egutacf)tungbet 2B3alfmef£obe, unb

c )  a u f 23ertd)tśetjłattung- u b er btY £ u d )ttg fe tf  bet 
S ffia lfe tu n b  u b et baśćBerfcalfen; berfelbeu.

§. 3 3 ..  £>te flB alfauffebet m uffen burd) fcaufige' 
SKetotftonen an O r t  unb @ felle baś 33erfa§ren ber 2B ab  
f e t  utiterfud)en , porgefunbene 9 fta;tgcl abffellen, 3 ła d p  
lafftgfeiten  unnad)fid>fltd? r iig c n , unb bet $8$teber§o* 
lu n g  jur SBejfrafung ober S n fla ffu n g  b e t  S C a lfet am  
jetgen.

§. 3 4 ..  & tY 5 B a lfa u ffe§ e t  toetfe£en t£ tć X m f tim  
cn tge lb ltd ;; etm antge baate 2 lu śla gen  werben tnbefji 
P erg u te t, unb fur S&eretfung ber ber C orporation  ge* 
ęórigen  ^ lot& om er, a lś  ber entferntefren ^Tucfomalfe, 
ęr^alt feber Dlebtfot. gefcn © ilb ergrofd )en  E ta te m  
tóg lid ).

2Rad) S ttaafgabe- b tefer SBefhmtm tngen foli bte 
3luffid )t uber anbere gem einfd)aftlid)e © eroetfśanla*  
g e n , welcfye bte C orporation’ in b et § o !g e  etnttcfyteit 
mócf?fe, gefubrt w erben..

V L . SB on: b e t  ' H u f f t d j r  u b e r  b a s  
S S a u w e f e  n..

§. 3 5 .  21uś bern 93orfłanbe werben bom  O ber; 
ttorffebet etnige 33auauffc§er beffellt, w eldje bafur ju ’ 
forgen (jabeny b a k a lie  SSaufen unb Dłepataturen an 
ben: SJlufclwetfem unb an ben. © eb d u b en /, nacf) bem

§- 321 Ma- tym końcem  powierzyć kilki* 
cz łonkom zwierzchności  szczególny nad folu­
szami dozor ,  i udzielić im należytey ins truk-  
eyi. T a  ściągać się ma:

a), do badania kołowrotów młyńskich i 
wskazywania wad ,  na  ile w tern zda­
nie ich starczy;

b)  do dawania opini i względem metody 
foiowania,  i

c) do zdawania sprawy o zdatnośc.i folu­
szników i sprawowaniu się onych,

§. 33.. D ozorcy  foluszów winni przez 
częste rewizye na mieyscu uważać postępo­
wanie foluszników, zaradzać dostrzeżonym 
uchybien iom, karać bez pobłażenia niedbal­
stwa,  a w powtórzonych razach podawać do 
ukarania, lub  oddalenia foluszników.

§. 34. Dozorcy  foluszów sprawuią swóy 
urząd bezpła tn ie ;  wydatki  iakie gotowe będą 
przecież wynagradzane ,  a za zwiedzanie n a ­
leżącego do korporacyi  folusza Plotowskie- 
go ,  (czyli w P lo th o w )  iako nayodleglevszegor  
pobierać  będzie każdy rewizor dziesięć srebr­
ników dyety..

P bdług  tych pos tanowień odbywać się- 
ma dozor  nad  innemi wspólnemi zak ładami,  
któreby korporacya w przyszłości! zaprowa­
dzić mogła..

VIŻ O d o z o r z e  n a d  b u d o w n i i -  
C t w e  m.

§. 3 5 .  Przełożony Starszy ustanawia z- 
grona  zwierzchności ki lku dozorców budo­
wniczych,  którzy starać się o to będą ,  ażeby 
wszelkie- budowy i: naprawy około  narzędzi

i  '
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58ffd j!u(T e b a  S B o r jła n b e S  o b a  tigcf) fccc 9 3 a f u g u » g  
bed  r O b a to o r ffr ^ c r ś , l e t t e r e d ,  m en u  b er  © e g e n j ia n b  
m 'd;t b en  S c t r a g  toon $ j j a l e m  u b e r f łe t g t ,  a u śg c *  
ftifcrt w e r b e n .

§. 36. 3 e b e  etgetim & cf>ftge T lbttoctdjtutg  toon 
b e m  S S efc^ lu ffc bed  S B o r j ła n b e d , o b e r  toon b er  SBerfu#  
g u n g  bed .O b erto o r flc fjcrd , b ab ett ^ ie  3 iu f j e § e r  a u d  
f ig e n c n  5 3 lt t te ln  ju  toertreren .

$ . 3 7 .  © t e  w a cfjen  b a r u b e r , baf; to e rb u n g en c  
T lrb e iten  r u d jftg  u n b  toertragd m afn 'g  toollftifcrf w e r b e n ,  
u n b  fonrrolli'reit bet b en  u b r tg e n  T ltbei'fen  b ie  2 £ e t f r  
(eu te  f o ,  b a f  buret) b eren  2 3 e r t ia c t) la fftg u iig e n  b te  
$ a |T e  »tct)f benactjr^ei'Iigt w i'rb .

§. 3 8 .  SDte 2 5 a u a u ffe & er  fu n g tr c n  u n e n fg e lb ltc f ) ; 
b a a re  T tu d la g e n  ^tnqe<gcit w e r b e n  t |n e n  e r f ła t t e t ,  u n b  
bet 9 \e ife it  tm  S o r f l e ,  w e r b e n  je b e m  b erfe lb ett  
© ilb c r g r o fc ty e n  tag li'ctjer S t a t e n  g c ja ^ It.

VII.. SSon b e r  91Vd; w u t r g S f u ^ t u n g  u n b  
tooin ^ a f f e n w e f e n .

§, 39. 37cr Dłenbanr wtrb aud ber ^orporarton 
tootn 53orftanbe erwd^If, welder aud; beffen ^aurt'ond# 
Ietjlung unb 9temuneranon befttmmt. ©erfelbe wtrb 
bem SKogifhaf jur ctbltdjen 9Berpfltcf)tung profenttrf.

§ ■  4 0 .  £ t Y  9vecbnung m u f  tn ge^órtger S o t m  
unb nad; befttm m ten S ite ln  gefiifcrt w erben-

§. 4 1 .  £>tt 9 łe d ;n u n g ś fu b r u n g  m trb etn <£fat 
ju tu  © ru ttb e  g e le g t ,  m elc fer  alljafcrltcfy toor © m tn rt  
bed neuen  9 \ed ;n u ngd )abred  toom D bcrtoorffe^er unb  
ben  £R ebenalfejlen  en tw orfen  unb betn 23orjIanbe ju r  
^ pru fu ng  unb  © en eb m tg u n g  toorgelegr w erben  m uf;.

Title Sratduberfd)rei'fungen  (tub burd; befonbere  
3Iact)w etfe b e t  b tedfalli'gen  SŚefc^lufie bed Saotfranbed' 
ju  reejjtfertigett.- 

any

m ły ń s k ic h  i b u d y n k ó w ,  s tosownie do u c h w a ­
ły zwie rzchnośc i  lub  rozporządzen ia  s tar sze­
go p rze łożonego  — os ta tn ie ,  gdy p rze d m io t  
dziesięciu T a l a r ó w  n iep rzechodz i  u s k u te ­
c zn ione  byty.

§. 36. Z a  wsze lkie  s a m ow ła dne  od s tą ­
p i en i e  od  uchw a ły  z w ie rz c hnośc i ,  l u b  od  
rozpo rz ą dze n ia  Sta rszego  p r z e ł o ż o n e g o ,  o d ­
pow ia d a ć  będą  doz o rc o w ie  w łasną  kieszenią .

§. 37. B-oglądaią ,  ażeby  z a k o n t r a k to w a ­
n e  r o b o ty  należyc ie  i p o d ł u g  um ow y  u s k u ­
t e c z n ia n o ,  i k o n t ro l lu ią  przy  in n y c h  r o b o ­
tach  tak da lece  r o b o tn i k ó w ,  ażeby przez ich  
n iedba l s tw o  kassa szkody nie  ponos i ła .

§. 38. D o z o rc y  budow niczy  u r z ę d u i ą  
b e z p ła tn i e ;  a tol i  w y n a g r a d z a n e  im b ę d ^  go­
tow e  w y d a tk i ,  a ob ieżdża iąc  b o r y ,  b r a c  bę-  
dzie ka ż d y  n a  dz ień  dziesięć s r e b r n ik ó w  
dyety.

VII .  O p r o w a d z e n i u  r a c h u n k ó w  
i kas s y .

§. 39. R e n d a n t a  o b ie ra  zwie rzchność  % 
k o r p o ra c y i ,  oznacza iąc  także  iego k a u c y ą  i 
r e m u n e ra c y ą .  M agis tra t  o d b i e r a  o d  niego  
przysięgę.

§. 40-  R a c h u n e k  p o w in ie n  by ć  p r o w a ­
d z o n y  w n a l e ż y t e j  fo rm ie  i w e d łu g  w y r a ­
ź n y c h  tytułów.

§. 41. E t a t  bę dz ie  zasadą prowadzen ia '  
r a c h u n k ó w ;  u k ł a d a i ą  go każdego  r o k u  p rzed  
zaczęciem roku r a c h u n k o w eg o  Starszy p r z e ł o ­
żony i  współs tarsi  i p o d a ią  zwie rzchności  do> 
p r z e j r z e n i a  i zatwierdzenia .

W s z e l k i e  nad  e tat  wyda tk i  u s p ra w ie d l i ­
w i o n e  być p o w inny  szczegółnemi zwierzchn©'- 
śc i  uchwałam i.

LSI



—  34 —

§. 4 2 . ® tc  Staffc ja§ lt a tif bie Thiwctfuttg ber 
TMffjtcit.

£ t e  3Ud;ttgfetf ber St'qutbarionen Tiber SBalf# 
unb 5Saufad)en tjł j eb od) ju b o t bon ben betrejfenben 
Ttuffebern 511 beglaubtgen.

§. 43. SBterfelja^rtg £af ber Dicitbant einett 
^aflenejrtraff ju ubetgeben. £Dt'c Tlclrefłeti retoibiren 
bie 5faffe, prufen ben (Jjrtrafr, unb ber óbertoorjre§er 
Icgt felbigcn bem 33ot’jłanbe jur .Kennrntjjna&nw Por.

§. 44. ® t<  3(ibreśred;nung trttb tntf ben baj u 
gcbórtgctt 23elagcn beut SBorjłanbc jur fHetotfton unb 
7lbna&tne tibergeben. 3?ad) ?8eannt>orfung ber Srtin  
nerungen, mtrb etn (Jjrtraft uber ©utnabme unb 
gabe jum  /J r u tf befórbert, an bie 3JtttgIteber ber 
Corporation Pertbeilt, unb etn J a g  jur óffentHcfjen 
33arlegung ber 3tcd)nung attgefeff. Tin biefetn J a g e  
fhe^t eś jebem 3Httglie.be ber Corporation fret/ bie 
9teci)nung etnjufe^ert.

§. 4 5 . 2Rad)bem folcbergefkdt bie 3\ed)itung  
ótfentlicfi ge lcg f, unb alś rtdjttg anerfannt werben ijł/ 
er^alt bet 9ienbant pon ben Tlelteffen bie 2>ed)atge.

§. 46. 3Da bie Corporation ben 7fuśfall ber 
© efu d fen < ober ©efeiienfajfe ju beefen fiat, fo i»trb 
tn itg e g u n g , DiePifton unb Tlbnafime berfelben, gatij 
m Porfłefienb bemerfter 71 rt P erfafren , unb biefe 
3le.d)nunq ebenfallś an etnem bejłtinmten J a g ę  au f ber 
©cfc(len§erberge ójfentlid; auśgelegr.

§. 4 7 . S n  tnelcber 7irf bie 33etfrage ju ben @e« 
tnetnbeburfntfTen Pon ben 931trgltebcrn ber C orporation  
aufgebrad)t unb jur Caffe abgeftifirt werben follen, 
blcibt ben 58efh'mmungen be£ 33orfianbe6 Porbebalten.

§. 48. Tiucf) tjł bie 93efłtm mung ber © e^alfe  
fur ben © djreiber unb fur ben W iener, fo wie bie 
©erotlltgung Pon ©ebalrśjttlagcn, P011 bem SSefdjlufie 
beś 33ótfłanbe$ ab fan g ig . £3 te Tinna^me unb Tlw 
fłelftmg beś 3 3 teriera jłe^t ben 7leltefłen , nad) Porgóne 
gfger ^ tafentatton  befielfcen bet bem SBorfbanbe, ju.

§. 42. Kassa wypłaca  za assygnacya 
Starszych.

Wszakże  rze te lność  likwidacyi tyczących  
•  się foluszów i budowli  powinny wprzód od 

właściwych dozorców być zawierzytelnione.

§. 43. R endan t  podaie co ćwierćroku 
ex trakt  kassowy7. Starsi rewiduią kassę, prze­
zierają ex trakt ,  a Starszy przełożony prze­
kłada go zwierzchności  dla wiadomości .

j .  44. R ach u n e k  roczny podaie się z na- 
leznemi dowodami zwierzchności do rewizyi 
i odebrania.  Po odpowiedzeniu  na moni ta ,  
poseła się extrakt  dochodu  i wydatku do 
d ruku ,  rozdaie się między członków korpo­
racyi i wyznacza się dzień do publicznego 
złożenia rachunku.  Dnia tego wolno każde­
mu członkowi korporacyi  przeyrzeć rachu­
nek.

§. 45. Po takowem publicznem rachun ­
ku  z łożeniu ,  i za rzetelny uznan iu ,  udziela- 
ią Starsi Rendantowi pokwitowanie.

46. Ponieważ korporacya zastępować 
ma n ie dobór  kassy czeladniczey,  zaczem po­
stępować się będzie zupełnie  iak powyźey,  
względem składania,  przezierania i odb ie ra ­
n ia ,  i rachunek ten podobnież w oznaczo­
nym  dniu na gospodzie czeladników pub li ­
cznie p rzekładanym będzie.

§. 47. W  iakim sposobie składki  na  po.  
t rzeby wspólne  przez członków korporacyi 
maię być podeymowane i do kassy wnoszone,  
zwierzchność stanowić będzie.

§. 48. Takż e  oznaczenie płac dla pisa­
rza i woźnego,  niemniey dodatki  do płac, 
zalezą od uchwały zwierzchności.  Przyimo- 
wanie i ustanawianie woźnego należy do 
starszych, po poprzedniczem onegoź zwierz­
chności  przedstawieniu.
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M I I ,  SGon b e t  ‘211: f f tc f> f  t i b e t  b t e  .!& o t is o r a *  
t i  on  u n b li  u ś  u b u n g  b e ś  iK c f  u r f  e 3 a n  b i $ 

i> o r g e  o t  b n et t » 3  n fł a n j e  it.

§. 4 9 . ® e r  SDłagtfłrat ju  © tu n eb erg  i|T bte $u< 
itari;ff b orgefefte  58e§órbe bet ^orporafton .

§. 50. S nśb efon b ere finbct gegcn  a(!« © trafbc*  
fnnunungen  nnb anbece ben © tnjclnen betreffenb* ©nf* 
fcf;etbungen beś SSorfłanbeś/ ber iK cfurś an ben 9}ta< 
jjtfłrar, btnncn jc§n S.agcn naci) tjjrcr © rla fiun g , jłatf.

§. 5 1 .  3Me © in$te$ung ber © fta fe n , roclcbe 
ju t  Tlrm enfaffe ber © ta b t  jłtefien, gefd;te&f burd; ben 
‘dJłagtjłraf.

U rfunbltd) fy iten  SBtr btefeś <Bfdfuf, m eld;em  
3iGfu bierbutd; © cfctjeśfrafr P etlet^en , unb uber t»ek 
d;eś 9B tr fc fł unb unv>erbritd)ltd; ge^alren rclflen t»ob  
le n , burd; lln fere etgenfcanbtge ih tretfd;rtft unb u n fet 
S etb ru cfu n g  U nfcrś grojjen .SfómgltcfjcR Snftegelb  
Dolljogen.

© egcb cn  B e r l in ,  ben 21. S łoP em bet 1 8 2 3 .

(L . S.) g n e b n d )  i I  ̂e l nt.
© r a f  b o n  2 3 u lc n ? .

VIII. O  d o z o r z e  n a d  k o r p  o r a c y g  i w y ­
k o n y w a n i u  r e k u r s u  d o  p r z e  p i  s a n y  cl i  

i n s t a n c y n

§.  49.  M agis tra t  w Zieleńmy G órze  iest 
nayb liżey  p rz e ło ż o n y  k o rp o ra c y i  władzy.

§. 50- W  szczególności p rzec iw  wszel­
kim  zaw y ro k o w an io m  kary  i i nnym poiedyń- 
czych osob do tyczącym  decyzyom  zw ierz­
c h n o śc i ,  ma rek u rs  w p rzec iągu  dni dziesię­
ciu do M ag is tra tu  mieysce.

§. 51. M agistra t ściąga k a r y ,  k tó re  do 
kassy ubog ich  miasta w chodzą .

S ta tu t  t e n ,  k tó re m u  nin ieyszem  m o c  
p raw a  n a d a ie m y ,  a k tó ry  m ieć  chcem y, aby 
n iew zruszen ie  był w y k o n y w an y m , d la  w ię , 
kszey wagi w łasn o ręczn y m  podp isem  i Wy- 
c iśn ien iem  N aszey  w ielkiey  K ról.  p ieczęci  
zatw ierdziliśm y.

D a n  w B erlin ie  d. 21. L is to p a d a  1823,

( L .S . )  FRYDERYK WILHELM.
H ra b ia  B i i i  o w.

e r t d ? f i ę j t t n 3  e i t t e S  £ r u c f  f e b i c r ś ,
3?n ber djrortologifc&en Ue&erftd&i ber b euffcb*p oln ifcben  G efek fa m m lu n g  oo tn  b o r ije tt  S a y r e ,  i't p s ę .  V I I I .  M e  

1 9 . p e n  u n ten  —  f lu f f  „reeg en  S k re in ig m tg  be# t s fa a t ś m m if le r łh '  } «  teferc „ m a m  ScreituaM iM  beS 
©cba^mmiflerH,7'
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