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26 kwietnia 2018 .

Rada Ochrony Pracy, obradujgca pod przewodnictwem posta Janusza Sniadka
(PiS), przewodniczgcego Rady, na uroczystej konferencji zorganizowanej
w ramach przypadajgcego 28 kwietnia Miedzynarodowego Dnia Pamigci Ofiar
Wypadkdw przy Pracy i Chorob Zawodowych omoéwita problematyke:

— prewencji wypadkow przy pracy i choréb zawodowych.

W posiedzeniu udzial wzieli: Grzegorz Tobiszowski sekretarz stanu w Ministerstwie Energii, Elz-
bieta Bojanowska podsekretarz stanu w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, Wiestaw
Lyszczek glowny inspektor pracy wraz ze wspoétpracownikami, Andrzej Klarkowski doradca mar-
szalka Sejmu, Andrzej Ziotkowski prezes Urzedu Dozoru Technicznego wraz ze wspolpracownikiem,
Adam Mirek prezes Wyzszego Urzedu Gorniczego wraz ze wspélpracownikami, Dorota Bieniasz
czlonek zarzgdu Zakladu Ubezpieczen Spolecznych, prof. Danuta Koradecka dyrektor Centralnego
Instytutu Ochrony Pracy — Panstwowego Instytutu Badawczego, wiceprzewodniczaca Rady Ochrony
Pracy wraz ze wspotpracownikami, Bogustaw Motowidelko zastepca przewodniczacego Zarzadu
Regionu Zielonogorskiego NSZZ ,Solidarnos¢”, cztonek Rady Ochrony Pracy, Jan Guz przewodni-
czacy Ogolnopolskiego Porozumienia Zwiazkow Zawodowych wraz ze wspélpracownikami, Stanistaw
Stolorz wiceprzewodniczacy Forum Zwigzkow Zawodowych, cztonek Rady Ochrony Pracy, Zbigniew
Janowski przewodniczacy Zwigzku Zawodowego ,,Budowlani”, wiceprzewodniczacy Rady Ochrony
Pracy, Tadeusz Zajac doradca prezydenta Pracodawcow RP.

W posiedzeniu udzial wzieta pracownica Kancelarii Sejmu Ewa Mierostawska - z sekretariatu Rady
w Biurze Prawnym i Spraw Pracowniczych.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Janusz Sniadek:
Uczcijmy chwila ciszy pamieé wszystkich ofiar wypadkéw przy pracy i choréb zawodo-
wych. Ze wzgledu na miejsce, w ktorym obradujemy - sale im. Anny Walentynowicz
w Kancelarii Prezesa Rady Ministrow, obejmijmy naszym wspomnieniem réwniez
ja i wszystkie ofiary tamtej strasznej katastrofy. Prosze wszystkich o powstanie.
(Zebrani powstajg i chwilg ciszy czczq pamieé ofiar wypadkow przy pracy i chordéb
zawodowych oraz ofiar katastrofy smolenskiej).

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Janusz Sniadek:
Wieczny odpoczynek racz im daé Panie.

Zebrani:
A swiatlo§¢ wiekuista niechaj im $wieci.
Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Janusz Sniadek:
Niech odpoczywaja w pokoju.

Zebrani:
Amen.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Janusz Sniadek:
Otwieram nadzwyczajng i uroczysta sesje Rady Ochrony Pracy, zwolang w ramach
obchodéw Miedzynarodowego Dnia Pamieci Ofiar Wypadkéw przy Pracy i Choréb Zawo-
dowych. Specjalnie uzylem stowa ,,nadzwyczajng” ze wzgledu na okolicznoSci i zmiane
miejsca, ktora musieliémy przeprowadzi¢ w niezwyklym trybie. Wierze, ze bez wielkich
perturbacji wszyscy panstwo dotarli na miejsce i mozemy rozpoczaé te uroczysta sesje.
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Rozpoczne od powitania naszych szacownych i znamienitych gosci. Witam przedstawi-
ciela marszatka Sejmu pana Andrzeja Klarkowskiego. Na dzisiejszej sesji obecny jest pan
Grzegorz Tobiszowski — wiceminister energii. Witamy serdecznie. Chcialbym serdecz-
nie powita¢ panig Elzbiete Bojanowska — podsekretarz stanu w Ministerstwie Rodziny,
Pracy i Polityki Spolecznej, pana Wiestawa tiyszczka — gtéwnego inspektora pracy, pana
Andrzeja Ziotkowskiego — prezesa Urzedu Dozoru Technicznego, pana Adama Mirka —
prezesa Wyzszego Urzedu Gorniczego, panig Dorote Bieniasz - cztonka zarzadu Zaktadu
Ubezpieczen Spolecznych, panig profesor Danute Koradeckg — dyrektora Centralnego
Instytutu Ochrony Pracy — Panistwowego Instytutu Badawczego oraz wiceprzewodniczacag
Rady Ochrony Pracy. Witam partneréow spolecznych — pana Bogustawa Motowidelke —
zastepce przewodniczgcego Zarzadu Regionu Zielonogorskiego NSZZ ,,Solidarnosc”, pana
Jana Guza - przewodniczacego Ogolnopolskiego Porozumienia Zwigzkéw Zawodowych,
pana Stanistawa Stolorza — wiceprzewodniczgcego Forum Zwigzkéw Zawodowych, pana
Zbigniewa Janowskiego — przewodniczacego Zwiazku Zawodowego ,,Budowlani” oraz
pana Tadeusza Zajaca — doradce prezydenta Pracodawcéw RP.

Pragne rowniez serdecznie powita¢ kolegéw parlamentarzystow, przedstawicieli
ministerstw i urzedéow centralnych, okregowych inspektoratow pracy, cztonkéw Rady
Ochrony Pracy oraz przedstawicieli zwigzkéw zawodowych.

Witam wszystkich panstwa zebranych na dzisiejszym posiedzeniu. Dziekuje za obecnoSc.

Porzadek dzienny zostal panstwu dostarczony. Tematem sesji jest prewencja wypad-
koéw przy pracy i choréb zawodowych.

Prosze o zabranie glosu panig Elzbiete Bojanowska — podsekretarza stanu w Mini-
sterstwie Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;.

Podsekretarz stanu w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej Elzbieta

Bojanowska:
ZebraliSmy sie dzisiaj, by uczci¢ przypadajacy 28 kwietnia Miedzynarodowy Dzien
Pamigci Ofiar Wypadkow przy Pracy i Chor6b Zawodowych. Ten dzien od 2003 r. jest
rowniez obchodzony jako Swiatowy Dzien Bezpieczenstwa i Ochrony Zdrowia w Pracy.
Jest to czas i okazja do wspomnien wszystkich, ktorzy stracili zycie podczas wykonywa-
nia obowigzkow stluzbowych, ale to takze czas na refleksje oraz rozwazania i dyskusje
nad koniecznymi kierunkami dzialan dla poprawy bezpieczenstwa pracy i ochrony zdro-
wia pracownikow, a takze dla przeciwdzialania zagrozeniom, ktére powoduja wypadki
przy pracy i choroby wynikajace z warunkéw pracy.

Pozwole sobie przytoczy¢ kilka liczb dla zilustrowania problemu. Ze wstepnych
danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego wynika, ze w 2017 r. liczba poszkodowanych
w wypadkach przy pracy wyniosta ogétem 88 330 os6b. Dla 661 poszkodowanych skut-
kiem byly ciezkie obrazenia ciala, natomiast 269 os6b poniosto §mier¢. Srednia liczba
dni niezdolnoéci do pracy na jednego poszkodowanego wynosita 35,3.

Warto podkresli¢, ze wskaznik wypadkowosSci w Polsce od kilku lat wykazuje ten-
dencje malejaca. W 2017 r. wynosit 6,84, w 2016 — 7. Jednakze w odniesieniu do liczb
bezwzglednych w poréwnaniu z 2016 r. nastgpil wzrost zaréwno liczby osob, ktore
doznaly ciezkich obrazen, jak i tych, ktore ulegly wypadkom §miertelnym — o ponad
12%. Przyczyny wypadkow przy pracy sa te same od lat i doskonale znane — nieprawi-
dlowe zachowania pracownika (ponad 60%), niewlasciwy stan czynnika materialnego,
jego brak badz niewlasciwe postugiwanie sie nim (ponad 15%), niewlaSciwa organizacja
pracy badz stanowiska pracy (prawie 10%).

Z danych Instytutu Medycyny Pracy w f.odzi wynika, ze od 2008 r. do 2016 r. odnoto-
wano ponad 40-procentowy spadek zapadalnosSci na choroby zawodowe. Jednak co roku
w Polsce rozpoznawanych jest ponad 2 tys. innych nowych przypadkéw choréb zawo-
dowych. Nie dysponujemy jeszcze danymi za ubiegly rok. Natomiast w 2016 r. ogblnie
odnotowano 2119 przypadkéw choréb zawodowych, w tym 603 przypadki pylicy ptuc,
576 przypadkow chorob zakaznych lub pasozytniczych oraz 205 przypadkéw przewle-
klych choréb narzadu glosu.

Chce podkresli¢, ze problematyka bezpieczenstwa i ochrony pracy jest liczacym sie
elementem w polityce panstwa, a polskie przepisy w dziedzinie bezpieczenstwai higieny
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pracy dostosowane sg do standardow miedzynarodowych, w tym dyrektyw Unii Euro-
pejskiej. Nasz resort przywigzuje duzg wage do zapewnienia ochrony zdrowia osob pra-
cujacych i zapobiegania zagrozeniom zawodowym. Podejmujemy zatem dzialania ukie-
runkowane na poprawe stanu warunkéw pracy. Wspomne chociazby o realizacji IV etapu
programu wieloletniego ,, Poprawa bezpieczenstwa i warunkow pracy” — obejmujgcego
lata 2017-2019, ustanowionego na wniosek ministra rodziny, pracy i polityki spolecz-
nej. Glownym wykonawcg i koordynatorem programu jest Centralny Instytut Ochrony
Pracy — Panstwowy Instytut Badawczy. Kolejne dzialanie, na ktére warto zwréci¢ uwage,
to organizacja 46. edycji ogélnopolskiego konkursu ,,Poprawa warunkéw pracy”.

Analizujac przedstawione wczesniej dane, mozna wysnuc wniosek, ze pomimo dzialan
podejmowanych przez osoby i instytucje zaangazowane na rzecz tworzenia bezpiecz-
nych i higienicznych warunkéw pracy stan bezpieczenstwa i higieny pracy w polskich
zakladach nadal wymaga poprawy. Konieczne sg dalsze dzialania na rzecz zmniejszania
zagrozen dla zdrowia i zycia pracownikow w zakladach pracy, na co szczegélnie wska-
zuja wyniki kontroli prowadzonych przez Panstwowg Inspekcje Pracy.

Rynek pracy w Polsce podlega cigglym, dynamicznym zmianom. Pojawiajg sie wcigz
nowe materialy, urzadzenia produkcyjne i procesy technologiczne. Zmienia sie takze
organizacja produkcji i sposoby wykonywania pracy, a takze formy zatrudnienia. Zmiany
te niekiedy wprowadzajg tez nowe zagrozenia, czasami nie do konca u§wiadamiane i nie
w pelni rozpoznane. Dlatego niezmiernie wazne jest dostosowanie do tempa tych zmian
rowniez dzialan prewencyjnych i profilaktycznych podejmowanych w celu zapewnie-
nia odpowiednich warunkéw wykonywania pracy. Sprosta¢ wyzwaniom wynikajgcym
z postepu technicznego powinno réwniez prawo, zapewniajac pracownikom bezpieczne
i higieniczne warunki pracy.

Poprawa stanu bezpieczefistwa i ochrony zdrowia w miejscu pracy w duzej mie-
rze zalezy od systematycznej realizacji obowiazkéw wynikajacych z przepisow prawa.
Wymaga takze propagowania dobrych praktyk, ciaglej edukacji pracodawcéw i pracowni-
kéw, zwlaszcza w malych i Srednich przedsiebiorstwach. Tu przychodzi z pomocg wspo-
mniany program wieloletni ,,Poprawa bezpieczenstwa i warunkéw pracy”. Wykorzysta-
nie i upowszechnianie jego wynikow prowadzone systematycznie, zaré6wno w trakcie
jego trwania, jak i w okresie do pieciu lat po jego zakonczeniu, przyczyni sie¢ obnizenia
liczby wypadkéw przy pracy.

Konczace, cheiatabym przekazac¢ pozdrowienia od minister rodziny, pracy i polityki
spolecznej pani Elzbiety Rafalskiej.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Janusz Sniadek:

Dziekuje, pani minister.
Prosze o zabranie glosu pana Wieslawa Yyszczka — glownego inspektora pracy.

Glowny inspektor pracy Wieslaw Lyszczek:

Oddajemy dzis§ hold pamieci pracownikow, ktorzy zgineli podczas wykonywania obowigz-
kéw stuzbowych. Dzien 28 kwietnia od wielu lat ostrzega i przypomina o koniecznosci
zapewnienia zatrudnionym prawa do bezpiecznego i zdrowego srodowiska pracy w kaz-
dym miejscu jej wykonywania.

Kontrole Panstwowej Inspekcji Pracy wskazujg na wcigz liczne i powazne naruszenia
przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy w naszym kraju. O skali stwierdzonych
nieprawidtowosci §wiadczy chociazby fakt, ze inspektorzy pracy zmuszeni byli wydaé
w ubieglym roku blisko 7 tys. decyzji natychmiastowego wstrzymania prac oraz ponad
10 tys. decyzji wstrzymania eksploatacji maszyn. Takie §rodki sg podejmowane w sytu-
acji bezposredniego zagrozenia zycia i zdrowia pracownikow. Ogotem w trakcie ubiegtlo-
rocznych kontroli inspektorzy pracy wyeliminowali bezpoSrednie zagrozenie zdrowia
i zycia 77 tys. osob zatrudnionych.

Jesli nasze dzialania ocalily zycie choc jednej sposrod tych tysiecy oséb, to jest to war-
tos¢ bezcenna. Kazde zycie, kazdy zagrozony wypadkiem czlowiek to osobny powadd,
by nie przestawac i z pelng determinacjg nadal dziala¢ na rzecz zapewnienia bezpiecz-
nego srodowiska pracy. Takie dzialania prowadzimy nieustannie — zaré6wno poprzez kon-
trole i nadzoér, jak i przedsiewziecia prewencyjne oraz szkolenia.
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W 2017 r. inspektorzy pracy zbadali okolicznosci i przyczyny blisko 2,5 tys. wypadkow
przy pracy. Poszkodowani najczeSciej §wiadczyli prace w przetworstwie przemyslowym
(89%), budownictwie (23%) oraz handlu i naprawach (9%). Dominowali pracownicy
wykonujacy proste prace budowlane, operatorzy obslugujacy pilarki tarczowe lub tan-
cuchowe i obrabiarki, kierowcy samochodow ciezarowych, operatorzy wozkow jezdnio-
wych. Do zawod6w niebezpiecznych wcigz naleza pilarze §wiadczacy prace w zakladach
ustug leénych.

Nalezy podkreslié, ze ofiarami wypadkow podczas wykonywania pracy sg takze osoby
niepodlegajgce ubezpieczeniu wypadkowemu. Chodzi o wykonujacych prace na podsta-
wie umow o dzielo, w ramach prac spotecznie uzytecznych lub bez jakiejkolwiek umowy.
Gdy dojdzie do zdarzenia wypadkowego, sytuacja tych osob jest dramatyczna. Brak ubez-
pieczenia spolecznego oznacza, ze w razie wypadku koszty leczenia pokrywa sam poszko-
dowany. Trudno dzi§ oszacowaé skale tego problemu, poniewaz zdarzenia wypadkowe
takich osob nie sg nigdzie rejestrowane. Z czastkowych danych Panstwowej Inspekcji
Pracy wynika ze z roku na rok przybywa poszkodowanych w grupie os6b pracujacych
bez prawa do ubezpieczenia spotecznego. Dotyczy to m.in. os6b wykonujgcych prace
budowlane. W 2017 r. inspektorzy pracy zbadali okolicznoéci i przyczyny zdarzen wypad-
kowych, ktéorym uleglo 33 poszkodowanych bez ubezpieczenia wypadkowego. O$mioro
z nich poniosto $mier¢.

Wypadki przy pracy sg tragedia dla ofiar i ich rodzin, ale tez ogromnym obcigzeniem
dla przedsiebiorcow i budzetu panstwa. Koszty pomocy medycznej, rehabilitacji, odszko-
dowania i renty wyplacane ofiarom wypadkéw przy pracy stanowig powazng pozycje
w budzecie panstwa. Ponadto kazdy wypadek to diugotrwata lub trwala strata dla rynku
pracy. Dlatego nieodzowna jest konsolidacja wysitkow nas wszystkich we wsp6lnej walce
z czarnymi statystykami wypadkowymi. Niezbedne jest zaangazowanie w ten proces
organéw administracji publicznej i samorzgdowe;.

Panstwowa Inspekcja Pracy prowadzi tez szerokg i wielokierunkows dzialalnosc
edukacyjna i prewencyjna. Promujemy i upowszechniamy dobre praktyki oraz przepisy
i zasady bezpiecznej pracy. Wspieramy pracodawcow, pracownikow, zwigzki zawodowe
oraz wszystkie stuzby i instytucje dzialajace na rzecz bezpieczenstwa pracy.

Doséwiadczenia Inspekcji Pracy pokazuja, ze tam, gdzie dzialajg zwiagzki zawodowe,
poziom bezpieczenstwa jest wyzszy niz przecietnie, a skala zagrozen zwigzanych ze éro-
dowiskiem pracy jest mniejsza. Rzadziej dochodzi do wypadkow przy pracy. Takze
w zakresie prawnej ochrony pracy inspektorzy pracy stwierdzaja tam mniej nieprawi-
dlowosci.

Bardzo wazna role odgrywaja spoleczni inspektorzy pracy. Od ich rzetelnosci w bada-
niu przyczyn wypadkow i determinacji niejednokrotnie zalezy, czy ofiara wypadku,
a w przypadku $miertelnego wypadku - jej rodzina uzyska prawo do odszkodowania
i §wiadczen rentowych.

Gdyby nie dzialania szerokiej rzeszy czlonkéw zwigzkéw zawodowych, spotecznych
inspektorow pracy, a takze inspektorow pracy PIP wielu poszkodowanych w wypadkach
przy pracy nie uzyskatoby prawa do naleznych im §wiadczen. Niejednokrotnie bowiem
zdarza sie, ze pracodawca czy przedsiebiorca przypisuje — whrew faktom — wylgczng wine
osobie poszkodowane;j.

W tym roku 28 kwietnia jest datg szczegélna. Przypada w roku 100-lecia odzyskania
niepodleglosci przez nasz kraj. Za niecaly rok 100-lecie swojego istnienia bedzie obchodzié
polska Inspekcja Pracy. Stanie sie to zapewne okazjg do podsumowania roli kolejnych
pokolen inspektoréw pracy w przywracaniu bezpiecznego Srodowiska pracy i do oceny
stanu przestrzegania bezpieczenstwa pracy na przestrzeni wieku. Jest bowiem smutng
prawda, ze pracownik — niezaleznie od zmieniajgcej sie sytuacji gospodarczej i spolecznej
- byt i jest narazony na liczne zagrozenia zdrowia i zycia w miejscu pracy.

Na zakonczenie swego wystgpienia chciatbym przytoczy¢ dziesie¢ przykazan bezpie-
czenstwa pracy obowigzujacych w okresie miedzywojennym. Znajduja sie w kalendarzu
BHP z 1936 r. Jakze aktualne pozostajg takze dzi$. Bezpieczenstwo pracujacych jest
bowiem dobrem bezcennym i ponadczasowym.

Po pierwsze: Szanuj czlowieka pracy!
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Po drugie: Szanuj miejsce i Srodowisko pracy!

Po trzecie: Walcz ze zlg organizacja pracy!

Po czwarte: Nie badz lekkomyslny w pracy!

Po pigte: Stosuj przepisy bezpieczenistwa i higieny pracy!

Po szoste: Dbaj o czysto§é i porzadek!

Po si6dme: Dbaj o harmonie i estetyke pracy!

Po 6sme: Nie zaniedbuj niczego, co podnosi godno$¢ pracy!

Po dziewiate: Nie§ natychmiast pomoc w razie wypadku przy pracy!

Po dziesigte: Pamietaj, ze wypadki przy pracy powoduja wielkie straty gospodarcze
i spoteczne!

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Janusz Sniadek:

Dziekuje, panie ministrze.
Prosze o zabranie glosu pana Andrzeja Ziétkowskiego — prezesa Urzedu Dozoru Tech-
nicznego.

Prezes Urzedu Dozoru Technicznego Andrzej Ziétkowski:

Obecnie w Urzedzie Dozoru Technicznego jest zarejestrowanych 1,3 mln urzadzen
objetych dozorem technicznym. Co roku wykonujemy ok. 800 tys. badan tych urza-
dzen. W 2017 r. zarejestrowaliSmy — niestety — 176 nieszcze§liwych wypadkow, w kto-
rych §mier¢ poniosto 16 os6b. W porownaniu z 2016 r. liczba ofiar §miertelnych zmalata
0 35%. Majac na uwadze, ze wiekszo§¢ tych wypadkow to tzw. czynnik ludzki wynikajacy
z organizacji pracy i wiedzy, podejmujemy co roku dzialania, ktore maja na celu eduko-
wanie uzytkownikow urzadzen objetych dozorem technicznym.

Jakie konkretnie dzialania podejmujemy? Przede wszystkim szkolenia i konferencje,
w ktorych nasi pracownicy i eksperci przekazuja wiedze dotyczaca wiasciwego eksplo-
atowania urzadzen objetych dozorem technicznym i unikania nieszczesliwych zdarzen.
Prowadzimy akcje ,,Dni Bezpieczenistwa Technicznego”, podczas ktorych spotykamy
sie z uzytkownikami urzadzen objetych dozorem technicznym, takze wowczas przeka-
zujemy, na jakie aspekty nalezy zwrdci¢ uwage, aby te urzadzenia eksploatowaé zgod-
nie z instrukcjg eksploatacji, czyli bezpiecznie. Nie bez znaczenia jest aspekt edukacji,
to znaczy przekazywania wiedzy na temat bezpieczenstwa mtodym osobom, dzieciom.
Niekiedy impuls w zakresie wlasciwej eksploatacji urzadzen pochodzi od dzieci, zwlasz-
cza w stosunku do bardzo popularnych urzadzen, jak np. dzwigi czy schody ruchome.
Stad prowadzimy dzialania pod nazwa ,Akademia UDT dla Dzieci i Mlodziezy”.

Prowadzimy kampanie prewencyjno-edukacyjng ,,Bezpieczenstwo — Twdj wybor”.
Bardzo dobrze odbierany jest przez srodowisko ogdlnopolski ranking UDT , Lider Bez-
pieczenstwa Technicznego”. W tym miesigcu odbedzie sie podsumowanie dziatan w tym
zakresie w ubieglym roku. W maju br. przyznamy statuetki ,Lidera Bezpieczenstwa
Technicznego”.

Urzad Dozoru Technicznego wydaje kwartalnik ,, Inspektor”, w ktorym przekazujemy
informacje, na jakie aspekty zwroci¢ uwage i co jest istotne, jezeli chodzi o eksploatacje
urzadzen. Wskazujemy tez kwestie zwigzane ze zuzywaniem sie urzadzen, degradacja
materiatu, ktére moga w dos¢ istotny sposob wplywac na bezpieczng eksploatacje.

Nasze dzialanie to rowniez dystrybucja i opracowanie materiatow edukacyjnych,
a takze udzial w konferencjach i targach branzowych.

W ubieglym roku z inicjatywy UDT przeszkolono Igcznie 25 tys. osob. W naszych
oddzialach na terenie calej Polski zorganizowalismy ok. 800 spotkan dotyczacych przede
wszystkim problematyki bezpiecznego uzytkowania urzadzen. UDT byl organizatorem
450 szkolen i 20 konferencji technicznych, po§wieconych gléwnie tematyce urzadzen
ci$nieniowych, urzadzen transportu bliskiego oraz zagadnieniom z branzy dzwignicowej
i spawalniczej.

W 2017 r. kontynuowano projekt organizacji spotkan informacyjnych pod hastem
,Dni Bezpieczenstwa Technicznego”. Spotkania dedykowane byly wszystkim osobom
zainteresowanym tg tematyka. Mialy otwarty charakter. Wyklady w trakcie spotkan
prowadzili do§wiadczeni eksperci UDT - specjaliSci w obszarze omawianej tematyki.
W 40 dniach bezpieczenstwa technicznego w 2017 r. uczestniczylo ponad tysigc przedsta-
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wicieli wielu branz przemystu reprezentowanych przez ponad 500 firm i instytucji z calej
Polski. Podczas kazdego spotkania odbywaly sie tez indywidualne warsztaty eksperckie
z przedstawicielami UDT i innych instytucji, w tym Panstwowej Inspekcji Pracy i Pan-
stwowej Strazy Pozarnej. Inicjatywa ,,Dni Bezpieczenstwa Technicznego” jest wysoko
ceniona przez uczestnikow, ktérzy uznali je za potrzebne i dobrze przygotowane, z pro-
fesjonalnie zaprezentowang tematyka.

Spotkania w ramach akcji ,,Akademia UDT dla Dzieci” adresowane byly do dzieci
w przedszkolach i szkolach podstawowych. Bo tam ten impuls czasami powoduje,
ze maluchy mobilizujg osoby doroste, jak wlasSciwie zachowa¢ sie, postepujac z urza-
dzeniami, o ktorych wcze$niej wspomnialem. W 2017 r. odbylo sie 171 takich spotkan
w placowkach na terenie Polski, w ktorych uczestniczylo tacznie 9 tys. uczniow i wycho-
wankow.

Jezeli chodzi o szkoly §rednie i wyzsze, to w ramach przygotowania uczniow, a takze
absolwentow szkot wyzszych do pracy zorganizowaliSmy 19 spotkan edukacyjnych,
w ktorych wzielo udzial Iacznie ponad 900 stuchaczy ze szkét wyzszych i §rednich.

Realizujac ustawowy obowigzek popularyzacji zagadnien zwigzanych z bezpieczng
pracg urzadzen technicznych, w 2017 r. kontynuowano kampanie edukacyjno-prewen-
cyjna ,Bezpieczenstwo — Twdj wybor”. Celem realizowanych kampanii jest propago-
wanie dobrych praktyk, ksztaltowanie wlasciwych postaw w obszarze bezpieczenstwa
technicznego oraz popularyzowanie zasad bezpiecznej pracy i eksploatacji urzadzen
technicznych podlegajacych dozorowi technicznemu.

W ramach kampanii UDT zapewnia dystrybucje i wysytke bezplatnych materiatow,
w tym materialéw szkoleniowych, jak bezpiecznie eksploatowac takie urzadzenia jak
wozki jezdniowe podno$nikowe, zurawie samochodowe czy urzadzenia do transportu
0s6b niepelnosprawnych. Materialy te sg dostepne na targach, wydarzeniach branzo-
wych, w serwisie internetowym www.udt.gov.pl, na famach magazynu , Inspektor. Tech-
nika i Bezpieczenstwo” oraz w trakcie wlasnych szkolen i konferencji.

Jezeli chodzi o ranking ,,Lider Bezpieczenstwa Technicznego”, to zglosilo sie 170 firm
spelniajacych najwyzsze kryteria w zakresie bezpieczenstwa. Kapituta nominowata 50
firm. Jak wspomnialem, w maju br. bedziemy je wyrdzniac.

Podobnie jak w latach poprzednich tak w 2017 r. UDT wydal biuletyn ,, Inspektor”,
ktory ukazat sie w nakladzie 6 tys. egzemplarzy. Tematyka magazynu dedykowana byla
popularyzacji bezpieczenstwa technicznego oraz zasadom bezpiecznej eksploatacji urza-
dzen technicznych podlegajacych dozorowi technicznemu, tj. rurociagoéw przesylowych,
urzadzen stosowanych w le$nictwie, dZwigéw osobowych, czy tez kottéw na paliwa state.
Waznym tematem podejmowanym na tamach biuletynu byly kwalifikacje personelu.
Dodatkowo w czasopi§mie prezentowano analizy awarii i nieszczesliwych wypadkow
urzadzen bedacych pod dozorem UDT oraz zagadnienia w zakresie badan laboratoryj-
nych, certyfikacji wyrobow, systemow zarzadzania oraz audytéow energetycznych.

Eksperci uczestniczyli takze w wielu targach i konferencjach branzowych. Nalezy
podkresli¢, ze niestety najczestszym zdarzeniem, ktére sprawia, ze mamy do czynienia
z nieszczeSliwymi wypadkami, jest tzw. czynnik ludzki, bo wedltug naszych statystyk
w 90% ten czynnik decyduje, czy z takimi zdarzeniami mamy do czynienia.

Prowadzac kampanie edukacyjne, dostrzegamy ich wpltyw. Mamy pewnos¢, ze przy-
czynig sie do zmniejszenia liczby wypadkow przy pracy.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Janusz Sniadek:
Dziekuje, panie prezesie.
Prosze o zabranie glosu pana Adama Mirka - prezesa Wyzszego Urzedu Gorniczego.

Prezes Wyzszego Urzedu Gorniczego Adam Mirek:
Misjg Wyzszego Urzedu Gorniczego, ktorym mam zaszczyt kierowac, jest poprawa bez-
pieczenstwa i ochrony zdrowia gérnikéw, optymalizacja zagospodarowania z16z kopalin
oraz ograniczenie ucigzliwo$ci oddzialywania gérnictwa na ludzi i srodowisko. Realizu-
jac te zadania Wyzszy Urzad Gérniczy prowadzi swoje prace w wielu obszarach — poczaw-
szy od dzialan stricte kontrolno-nadzorczych, zwigzanych z biezgcymi zagadnieniami
bhp, po dzialania eksperckie, a nawet mediacyjne.
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Zadania nadzoru gorniczego WUG wykonuje za pomocg 11 okregowych urzedow
gorniczych i jednego urzedu specjalistycznego. W swojej wlaSciwosci miejscowej i rze-
czowej organy nadzoru gorniczego posiadajg ponad 11 tys. réznorodnych podmiotow,
w tym ponad 7 tys. zakladow goérniczych i ponad 4 tys. firm wykonujacych roboty geolo-
giczne i jednostek Swiadczacych ustugi dla gérnictwa. Firmy objete nadzorem gérniczym
zatrudniajg niemal 200 tys. oséb. To olbrzymia grupa pracownikow.

Oceniajgc stan bezpieczenstwa pracy w tych podmiotach, trzeba zauwazyc, ze zagro-
zenia naturalne, czyli metanowe, tgpaniami, pozarami oraz wybuchem pylu weglo-
wego, a takze zagrozenia techniczne, a w zasadzie ich skutki, w dalszym ciggu nalezg
do najbardziej groznych zjawisk w gornictwie. Whrew obiegowej opinii w gornictwie
dochodzi do mniejszej liczby wypadkéw niz w innych dziatach gospodarki narodowej,
np. w przetworstwie przemystowym, budownictwie czy transporcie, co jednak nie ozna-
cza, ze w dziedzinie poprawy bezpieczenstwa i higieny pracy wszystko juz zostalo w gor-
nictwie zrobione. Pamietajmy, ze kazdy wypadek to o jeden wypadek za duzo.

Wielokrotnie podkreslaliSmy, ze niekorzystnym zdarzeniom i wypadkom nalezy
przede wszystkim zapobiegaé. Stad nasza szeroko zakrojona dzialalno$¢ prewencyjna
- szkolenia, seminaria, poprzez ktére chcemy zmieni¢ nastawienie goérnikéw do prze-
pisé6w bhp. Chcemy tez rozbudzi¢ w nich poczucie odpowiedzialnosci za zycie wlasne
i wspolpracownikéw. Bowiem kazdy biad pod ziemig moze prowadzié do ludzkich trage-
dii i wielomilionowych strat w kopalniach.

W dziatalnosci zaktadéw gorniczych dostrzegamy réwniez dobre praktyki, ktore usitu-
jemy promowac, rozpowszechnia¢, bo one dajg szanse na poprawe stanu bhp. Aby utrwa-
li¢ malejgcy trend wypadkowosci, zachecamy przedsiebiorcow gorniczych do wykazania
sie przedsiewzieciami na polu bhp. Organizujemy liczne konkursy, w ktorych docenia sie
lideréw z zakresu bhp, konkursy dla oddzialow wydobywczych, dla kopali, a takze dla
mlodych adeptow gornictwa.

W swojej pracy wlgczamy sie takze w pozyskanie spotecznej akeeptacji dla dziatalno-
Sci gorniczej, poniewaz uwazamy, ze nasza aktywno$¢ w tym obszarze pomaga spetniaé
warunki okre§lone w koncesjach.

Na poczatku lat 80. liczba §miertelnych wypadkow dochodzita do prawie 200. W ubie-
glym roku odnotowano 15 wypadkéw Smiertelnych. Nie nalezy rozpatrywaé czy ana-
lizowaé wypadkowosci z roku na rok. To sg trendy. Malejgce trendy wypracowuje sie
latami zmudnych dziatan wszystkich, nie tylko urzedow goérniczych i przedsiebiorcow,
ale réwniez strony spolecznej, zwigzkéw zawodowych. To zadanie wszystkich ludzi zaan-
gazowanych w dzialalno§¢ gornicza.

Mamy §wiadomo§é, ze nasze dzialania w zakresie nadzoru i kontroli bywajg niekiedy
dotkliwe dla przedsiebiorcow i os6b zatrudnionych w goérnictwie. Uwazamy jednak,
ze sa konieczne, a dtugofalowo przyczyniaja sie do poprawy stanu bezpieczenstwa pracy
w polskim gérnictwie, na czym nam wszystkim najbardziej zalezy.

Chcialbym teraz, jezeli pan przewodniczacy pozwoli, wreczy¢ odznaki Zastuzony dla
Bezpieczenstwa w Gornictwie dwom wybitnym osobom.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Janusz Sniadek:

Prosze o podejScie pana ministra Grzegorza Tobiszowskiego i panig profesor Danute
Koradecka.

Prezes WUG Adam Mirek:

Dzien, ktory dzis tak uroczyscie obchodzimy, jest chyba bardzo dobrg okazja do uznania
zastug oséb, ktore — jak mowitem — w swojej codziennej zmudnej pracy prowadza dzia-
tania, ktére przyczyniaja sie do spadkowych trendéw wypadkowosSci. Witam serdecznie
panig profesor Koradecka i pana ministra Tobiszowskiego. Na organizowanej corocznie
przez WUG konferencji, na ktorej analizujemy problemy bezpieczenstwa pracy, uho-
norowaliSmy przedstawicieli zwiazkow zawodowych i pana ministra Tobiszowskiego,
ktorzy w ciggu ponad dwoch lat trudnej restrukturyzacji, zwlaszcza goérnictwa weglo-
wego, prowadzili ten proces w taki sposéb, ze zalogi — to byla dzialalno§é wspdlna pana
ministra i przedstawicieli strony spolecznej — nie baly sie zmian, alokacji, zwolnien. Nie
obawialy sie perturbacji zwigzanych ze zmianami, co mialo bezpoSrednie przelozenie
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na bezpieczenstwo pracy. W 2017 r. liczba wypadkéw Smiertelnych i ciezkich tgcznie byla
mniejsza — o bodaj cztery — niz w roku poprzednim. Ciezki wypadek od $émiertelnego
rozni sie ulamkiem sekundy albo kilkudziesiecioma centymetrami przemieszczenia sie
danej osoby. Aby pracownicy zachowywali sie rozsadnie, spokojnie i bezpiecznie, muszg
by¢ spelnione warunki, ktore zapewnili wspolnie zwigzkowcy i pan minister. Za to ser-
decznie dziekujemy. Kapituta w Wyzszym Urzedzie Gérniczym od kilku lat przyznaje
odznake honorowa Zastuzony dla Bezpieczenstwa w Gérnictwie. Mam zaszczyt wreczyé
te odznake panu ministrowi Tobiszowskiemu.

(Prezes WUG wrecza odznake Zastuzony dla Bezpieczenstwa w Gornictwie wicemini-
strowi energii Grzegorzowi Tobiszowskiemu. Oklaski).

Doceniamy rowniez dziatalno§é instytutéw naukowych. Kierowany przez panig profe-
sor Danute Koradecka Centralny Instytut Ochrony Pracy — Panstwowy Instytut Badaw-
czy jest najlepszym dowodem na to, ile mozna zrobié¢ dla gérnikéw pracujgcych w prze-
mySle wydobywczym. To prawie 200 tys. os6b. Zastugi pani profesor sg nieocenione. Tym
wiekszy zaszezyt dla kapituly, dla mnie osobiécie, ze moge uhonorowaé panig ta odznaka.

(Prezes WUG wrecza odznake Zastuzony dla Bezpieczenstwa w Gornictwie dyrektor
CIOP-PIB prof. Danucie Koradeckiej. Oklaski).

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Janusz Sniadek:

Tego rodzaju wyro6znienia sg w zasadzie cze$cig naszej wdziecznoéci dla oséb, ktore
kochaja to, co robig. Kochaja, bo robig to naprawde z pasja, co widac po rezultatach ich
dzialan. Pragniemy im cho¢ w drobny sposob wyrazi¢ wdziecznosc, co dzisiaj miato miej-
sce. Gratulujemy i dziekujemy. (Oklaski)

Prosze o zabranie glosu panig Dorote Bieniasz - czlonka zarzadu Zaktadu Ubezpie-
czen Spotecznych.

Czlonek zarzadu Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Dorota Bieniasz:
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Serdecznie dziekuje za zaproszenie Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych do udzialu w kon-
ferencji organizowanej w ramach obchodéw Miedzynarodowego Dnia Pamieci Ofiar
Wypadkoéw przy Pracy i Choréb Zawodowych.

Istotnym elementem problematyki bezpieczenstwa w pracy jest bezpieczenstwo ludzi
mlodych. Formutujac hasto: ,,Mtodzi bezpieczni w pracy”, Miedzynarodowa Organizacja
Pracy podkreslita konieczno$¢ zapewnienia bezpiecznych warunkéw pracy wszystkim
pracownikom, a w szczegolno§ci mtodym. Mtodzi pracownicy z uwagi na brak doswiad-
czenia zawodowego i — niestety — brak Swiadomosci zagrozen wystepujacych w §rodowi-
sku pracy sg szczegélnie narazeni na wypadki przy pracy. Co wiecej — niepewna pozycja
zawodowa mlodych ludzi sprawia, ze przyjmujg na siebie zadania o niskim poziomie
bezpieczenstwa.

Z danych Glownego Urzedu Statystycznego wynika, ze w Polsce 47% wypadkow przy
pracy to wypadki z udziatem ludzi mtodych, ktorzy maja krotszy niz trzyletni staz pracy.
Instytucje ubezpieczenia spolecznego w wiekszosci krajow od wielu lat poszukujg roz-
wigzan problemu rosnacej liczby oséb czynnych zawodowo tracacych z powodu wypad-
kéw przy pracy oraz choréb zawodowych i ich nastepstw zdolno$¢ do pracy i otrzymuja-
cych z tego tytutu §wiadczenia. W tym celu podejmujg dzialania zmierzajace do poprawy
bezpieczenstwa i warunkow pracy.

Zaktad Ubezpieczen Spolecznych podejmuje rowniez takie dzialania. Prowadzi dzia-
talnosé¢ popularyzatorska i promocyjnag na rzecz eliminowania zagrozen zawodowych.
Przybiera ona rézne formy — od kampanii informacyjnych poprzez szkolenia, zakupy
§rodkow indywidualnej ochrony przeznaczonych dla laureatow konkurséw, programow
prewencyjnych. Publikuje i upowszechnia broszury, ulotki, plakaty z zakresu bezpieczen-
stwa i ochrony czlowieka w miejscu pracy. Podejmowane inicjatywy kierowane sg réw-
niez do miodych pracownikéow. W ub.r. wydaliSmy poradnik pt. ,W pierwszej pracy”. Jest
on skierowany do os6b podejmujgcych pierwszg prace zawodowsg lub o krétkim stazu
na stanowisku pracy. Przedstawia podstawowe prawa i obowigzki pracownika oraz obo-
wigzki pracodawcy wobec pracownika, a takze w przystepny sposéb omawia podstawowe
przepisy oraz zasady bhp w kontekscie prewencji wypadkowe;.

m.k.
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Zaklad Ubezpieczen Spotecznych wspélnie z Panstwowsa Inspekcjg Pracy prowadzit
kampanie informacyjng ,,Zanim podejmiesz prace”, skierowang do os6b wchodzgcych
po raz pierwszy na rynek pracy. Kampanie wzmacniato upowszechnianie broszury ,,Moja
pierwsza praca”. Publikacja w atrakcyjnej komiksowej formie przyblizyla mtodym pra-
cownikom, zwlaszcza podejmujacym pierwszg prace w sezonie wakacyjnym, podstawowe
zagadnienia zwigzane z bezpiecznymi warunkami pracy oraz obowigzkami pracodawcow
w tym zakresie.

We wspotpracy z Centralnym Instytutem Ochrony Pracy — Panistwowym Instytutem
Badawczym zostala zrealizowana praca naukowo-badawcza dotyczaca czynnikéw wply-
wajgcych na wypadki w budownictwie u pracownikow mtodych i starszych. Obejmowata
zbadanie indywidualnych organizacyjnych determinantow przyczyn wypadkow osob
zatrudnionych w budownictwie oraz opracowanie wytycznych dotyczacych sposobow
przeciwdzialania tym zdarzeniom i ograniczania obcigzen ukladu mie$niowo-szkiele-
towego.

Zapobieganie wypadkom przy pracy i chorobom zawodowym oraz promowanie bez-
piecznego $rodowiska pracy podczas calego zycia zawodowego pracownika — poczawszy
od pierwszej pracy — ma kluczowe znaczenie dla wydtuzenia zycia zawodowego. Przy-
czynia sie rowniez do eliminacji dlugofalowych skutkow starzenia sie spoleczenstwa.
Korzystajac z okazji, ze reprezentuje Zaktad Ubezpieczen Spolecznych i jestem dzi$
w gronie przedstawicieli instytucji publicznych, §wiata nauki, pracownikow i praco-
dawcow, ktorzy ktada duzy nacisk na zagadnienia bezpieczenstwa i ochrony zdrowia
w pracy, chcialabym serdecznie podziekowaé wszystkim za dotychczasowg wspolprace
z Zakladem Ubezpieczen Spolecznych przy realizacji zadan na rzecz przeciwdzialania
wypadkom przy pracy i chorobom zawodowym. Chcialabym takze wyrazi¢ nadzieje,
ze wspélne i kompleksowe dzialania przyczynig sie w znaczgcym stopniu do poprawy
warunkow pracy wszystkich pracownikoéw, zwlaszeza miodych.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Janusz Sniadek:

Dziekuje, pani prezes.

Pan minister Tobiszowski musi opusci¢ nasze posiedzenie. Pozegnajmy go brawami.
(Oklaski)

Przechodzimy do glownego tematu dzisiejszej konferencji, czyli oméwienia zagadnien
zwigzanych z prewencja wypadkow przy pracy i choréb zawodowych.

Prosze o zabranie glosu pania profesor Danute Koradecka — dyrektora Centralnego
Instytutu Ochrony Pracy — Panstwowego Instytutu Badawczego.

Dyrektor Centralnego Instytutu Ochrony Pracy — Panstwowego Instytutu Badawczego,
wiceprzewodniczaca Rady Ochrony Pracy prof. Danuta Koradecka:

Chciatabym przedstawi¢ pewne aktualne kierunki prewencji wypadkow przy pracy i cho-
réb zawodowych, a takze pewne czynniki, kt6rg moga radykalnie zmienié¢ dotychczasowy
$wiat pracy, tak ze bedziemy musieli inaczej o nim mys$lec i go postrzegaé oraz zupelnie
inaczej organizowac prace. Byla mowa o danych statystycznych. W 2017 r. 88 330 pra-
cownikéw zostalo poszkodowanych w wypadkach, w tym w 661 ciezkich i 269 $miertel-
nych. Oznacza to, ze codziennie dochodzi do 240 wypadkéw przy pracy, a jedna osoba
traci zycie. Nawet dzisiejszy dzien moze by¢ obcigzony takim dramatycznym zdarzeniem.

W analizie wypadkowoSci istotne sg — jak wspomnial prezes WUG - trendy. Prezento-
wany slajd ujawnia malejgcg tendencje wypadkowosci w latach 1997-2017 zaréwno jesli
chodzi o liczbe wypadkéw ogdlem, jak i wskaznik czestoSci wypadkow (na 1000 zatrud-
nionych). Podobnie maleje liczba wypadkow §miertelnych i ciezkich (mimo chwilowych
wahan). W minionym roku odnotowano niepokojacy wzrost liczby wypadkéw ciezkich
i $§miertelnych.

Zastanawiajacy jest rozklad wypadkoéw. Chodzi o wskaznik czestosci na 1000 zatrud-
nionych. Wysokie wskazniki odnotowano w wojewddztwie dolnoslaskim, co wydaje sie
oczywiste, ale takze w wojewddztwie warminsko-mazurskim, w ktorym nie ma przemy-
stu w naturalny spos6b uwazanego za urazotworczy.

Wskaznik czestoSci wypadkow przy pracy na 1000 zatrudnionych w Polsce wynosit
w 2015 r. 1,89 i byl nieco wyzszy od éredniej unijnej — 1,83. Nizszy od wskaznika unij-
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nego odnotowaly takie kraje jak np. Norwegia, Finlandia, Belgia, Szwajcaria, Grecja,
Dania, Niemcy, Wielka Brytania, Szwecja i Holandia. Wyzszy wskaznik ma m.in. Rumu-
nia, Litwa, Lotwa, Czechy, Estonia, Francja i Hiszpania.

Jezeli chodzi o choroby zawodowe, to od 2004 r., czyli wstapienia Polski do Unii
Europejskiej, zauwazalne sg trendy malejace. Spadek jest do$c¢ istotny — z prawie 4 tys.
nowych przypadkéw choréb zawodowych stwierdzonych w 2004 r. do nieco ponad 2 tys.
stwierdzonych w 2016 r. Nalezy jednak pamietac, ze te liczby dotyczg nowych przy-
padkow choréb zawodowych. To ekonomicznie rachunek ciggniony, bo koszty choroby
czy wypadku przenoszg sie sprzed dziesieciu lat do chwili obecnej. To nie jednorazowe
odszkodowanie, lecz renta, ktora caly czas obcigza budzet.

Jezeli spojrzymy na koszty bezpoSrednie rejestrowane przez Zaklad Ubezpieczen
Spolecznych, to koszt rent i odszkodowan wyplaconych z tytulu wypadkéw przy pracy
i choréb zawodowych wyniost w 2016 r. ok. 5 mld zt. Natomiast koszty poSrednie (m.in.
leczenie, utrata zarobkow, koszty pracodaweow) w 2016 r. kalkulujemy — zgodnie z meto-
dologia MOP i Komisji Europejskiej — na 15-20 mld zt. Ten aspekt ekonomiczny - poza
humanitarnym - jest bardzo istotny. Stad dzialania na rzecz zapobiegania wypadkom
przy pracy i chorobom zawodowym majg tez wymiar finansowy — powoduja oszczednoSci
dla budzetu.

Choroby zawodowe stanowig — co widac¢ na wykresie —jedynie czes¢ probleméw zdro-
wotnych zwigzanych z pracg. Dolegliwo$ci miesniowo-szkieletowe i inne dolegliwosci,
ktére nie znajduja sie na liScie choréb zawodowych, powodujg jednak zmniejszenie
sprawnoSci i aktywnosci zawodowej. Centralny Instytut Ochrony Pracy przeprowa-
dzal badania dotyczace pracownikéw zatrudnionych w warunkach zagrozenia czynni-
kami §rodowiskowymi. Poréwnaliémy wyniki badan ankietowych. Dane statystyczne
oznaczono kolorem z6ltym, pomiary srodowiskowe — czerwonym, opinie pracownikow
na temat warunkéw pracy- niebieskim. Linia niebieska ma znacznie szerszy zasieg.
Wazne jest, jak zatrudnieni postrzegaja swoja prace. Problemy zdrowotne zwigzane
z pracg odczuwa w Polsce przeszio 4,2 mln zatrudnionych. Odsetek osob zglaszajacych
problemy zdrowotne zwigzane z pracg powodujgce ograniczenie codziennej aktywnosci
wynosi w Polsce 56,1 i jest wyzszy od unijnego — 50. Natomiast odsetek oséb zglaszaja-
cych zwigzane z pracg zaburzenia ukladu miesniowo-szkieletowego wynosi 69,2 i jest
wyzszy od unijnego — 60,1.

Obszary istotne dla prewencji wypadkow i chorob zawodowych to czltowiek, technika
i organizacja. Przeprowadzaliémy badania dotyczace oceny obcigzenia pracg kobiet
55+ zatrudnionych w sektorze handlu detalicznego na stanowiskach pracy fizyczne;.
W badanej grupie 300 kobiet ankietowane ocenialy swojg sprawno$¢ fizyczng, samopo-
czucie i mozliwo$¢ pracy jako dobrg w placowkach matopowierzchniowych. W wielkopo-
wierzchniowych jest oceniana gorze;j.

ProwadziliSmy tez badania oceny sprawnosci uktadu nerwowo-mie$niowego pra-
cownikow zmianowych. Na slajdzie wida¢, jak zmienia sie sensoryczna integracja, czyli
mozliwos¢ odczucia bodzcéw i sila prostownikéw stawu kolanowego. Na nocnej zmianie
przedstawia sie ona inaczej niz na rannej.

Kolejne badania dotyczyly oceny psychospotecznych warunkéw pracy w grupie pra-
cownikéw wykonujacych prace o szczegblnym charakterze. W grupach takich jak perso-
nel medyczny, personel doméw opieki spolecznej czy zakladow wychowawczych wyste-
puje znaczaco wyzsze obcigzenie, ale nie wynikajgce z wymagan iloSciowych i tempa
pracy, lecz z wymagan poznawczych, emocjonalnych i konieczno$ci ukrywania emocji
wobec 0s6b, ktore obstuguja. Czyli jak najbardziej bylo uzasadnione umieszczenie tych
grup w zalgczniku do emerytur pomostowych.

Chciatabym teraz zwroci¢ uwage na wyzwania. To z pewnoScig biomonitoring obcig-
zenia fizycznego i prewencja urazéw uktadu mieSniowo-szkieletowego. Nastepnie — sys-
temy i urzadzenia aktywnego wspomagania pracownikéw w pracach ciezkich i ucigzli-
wych. Dalej — systemy monitorowania kognitywnego i stresu pracownikow, nieinwazyjne
systemy badania zaangazowania mézgu w prowadzeniu okreslonych, odpowiedzialnych
czynno&ci oraz zapobieganie wykluczeniu cyfrowemu §rodowiska pracy i zycia.
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Czlowiek probuje zrekompensowac swoje zmeczenie i wymagania. Chodzi o — wyste-
pujace w krajach rozwinietych — wspomaganie Srodkami zwiekszajacymi wydajnosc
i poprawiajacymi funkcje poznawcze. To zjawisko wystepuje takze wsrdéd naszych
pracownikow. Rozszerza sie wspomaganie zdolno§ci umystowych przez neurotechno-
logie i farmakologiczne $rodki psychotropowe lub smart drugs, uzasadniane poprawa
efektywnosci intelektualnej, koncentracji, pamieci i motywacji do pracy. Srodki dopin-
gujace sa tez postrzegane jako wspieranie poczucia zaufania i przynalezno$ci (np. beta
-blokery hamujace poczucie niepokoju lub oksytocyna uzywana w celu nawigzywania
relacji z ludZzmi czy budowania integracji grupy). Z amerykanskich publikacji wynika,
ze to zjawisko dotyczy zaréwno wojska, stuzb medycznych, oséb uczacych sie, kierowcow
transportu dalekobieznego, jak i pracownikéw zmianowych.

Chciatabym teraz przedstawi¢ skutki oddzialywania srodkow zwiekszajacych wydaj-
no$¢ wykonywanej pracy. Wsroéd nich nalezy wymieni¢ wptyw nie tylko na funkcje
poznawcze, ale takze fizyczne i emocjonalne — nieadekwatne do rzeczywistoSci poczucie
pewnosci siebie i wiary we wlasne sily i mozliwosci. Uwaga skoncentrowana na wykony-
wanym zadaniu prowadzi do proporcjonalnego wzrostu niecheci do interakeji z innymi
ludzmi (niekorzystny wplyw na prace w grupie). Zwiekszona wydajno§¢é w odniesieniu
do realizacji niektorych nieznanych zadan moze wspdlistnie¢ z obnizong zdolno$cig
do realizacji zadan dobrze znanych, co moze prowadzi¢ do zagrozen wypadkowych.

Przeprowadziliémy badania ankietowe wérod pracownikow budownictwa w Polsce.
4,5% badanych przyznalo, ze zazywa narkotyki lub $rodki odurzajace (w tym 11,8%
w wieku 20-30 lat). To szokujacy wynik, zwlaszcza jezeli uwzglednic, ze nie wszyscy
przyznali sie do tego procederu. To wskazuje na nowe ryzyko, ktérego powinni$émy miec¢
s§wiadomo§¢ i ktéremu nalezy przeciwdzialac.

Kolejny obszar istotny dla prewencji wypadkéw i chorob zawodowych — to technika.
Chciatabym zwrdci¢ uwage na system zdalnego zarzadzania telerehabilitacjg i monito-
rowania postepow rehabilitacji powypadkowej 0s6b z urazami konczyn gérnych. Dojazd
do osrodka rehabilitacji ze wsi, malego miasteczka, ale takze np. w Warszawie zajmuje
bardzo duzo czasu, co czesto powoduje rezygnacje z rehabilitacji. W ramach systemu
opracowano zestaw ¢wiczen dla najczeSciej wystepujacych dolegliwosci i urazow. Przy-
gotowano siedem gier i przetestowano ich uzyteczno$§¢ w osrodku rehabilitacyjnym.
Przygotowano zalozenia do czeSci teleinformatycznej systemu. Na podgladzie kompu-
terowym rehabilitant obserwuje postepy rehabilitowanego i instruuje go.

Opracowano takze projekt symulatora dedykowanego dla os6b niepelnosprawnych.
Mozna go dostosowaé do okreslonej niepetnosprawnosci i zapewnic¢ w ten sposéb mozli-
wo§¢ mobilnoSci niepelnosprawnego pracownika. Mozna go tez stosowa¢ w kierowaniu
pojazdem przez osoby z dysfunkcja koficzyny gérnej lub dolnej, a takze z ubytkiem stuchu.

Wyznaczono parametry pozarowe i wybuchowe substancji stodzacych z grupy polial-
koholi cukrowych oraz zidentyfikowano toksyczne produkty ich spalania, co jest nie-
zmierne istotne dla strazakow. Zakonczono takze prace nad nowymi ukladami antypire-
noéw, zapobiegajacymi wydzielaniu w trakcie pozaru zwigzkow toksycznych przez gabki
wyScielajace autobusy, stosowane w tapczanach czy wyktadzinach podtogowych.

PrzeprowadziliSmy rowniez badania w spalarniach na obecno§é drobnoustrojow
chorobotwoérezych w géornym odcinku drég oddechowych pracownikéw. Okazalo sie,
ze po zmianie u pracownika stwierdzono wiekszg obecno$¢ drobnoustrojow chorobo-
tworczych w gérnych drogach oddechowych niz przed zmiang. To dowodzi, ze pracow-
nicy spalarni muszg stosowa¢ maski chronigce gérne drogi oddechowe.

Na ogot praca wykonywana jest w glosnym Srodowisku. Osoba pracujgca w takich
warunkach zazwyczaj nie slyszy sygnalow ostrzegajacych przed zblizajacymi sie pojaz-
dami - wozkami widtowymi, suwnicami. Proponujemy systemy ostrzegania osob stosu-
jacych ochronniki stuchu przed zblizajacymi sie pojazdami.

Chcialabym tez zwroéci¢ uwage na przetwarzanie w chmurze obliczeniowej danych
o parametrach fizjologicznych strazaka oraz potencjalnych zagrozeniach w miejscu
pracy. Chodzi m.in. o umieszczenie w ubraniach ochronnych sygnalizatoréw przekro-
czenia np. stezen czynnikéw chemicznych do poziomu bardzo niebezpiecznego dla czlo-
wieka. Wowczas zarzadzajacy akcjg usuwa taka osobe ze strefy zagrozenia. Moze to uczy-
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nic¢ réwniez sam strazak. To ogromna liczba danych, ktora przekazywana jest do chmury
obliczeniowej. Stamtad przekazywany jest sygnal o niebezpieczenstwie i koniecznoSci
opuszczenia danej strefy.

Jeli chodzi o kwestie zwigzane z zagrozeniem elektromagnetycznym, to reguluje
je nowa dyrektywa. Chcialabym zwrdci¢ uwage na kwestie, o ktorej dotychczas niewiele
moéwiono. BadaliSmy to zjawisko podczas elektrotermicznej obrébki zywnosci. Ot6z
jezeli w polu elektromagnetycznym znajdzie sie czlowiek posiadajacy np. pompe insu-
linowa lub implanty, to natezenie pola elektromagnetycznego w okolicy igly pompy czy
implantu jest znacznie wyzsze. W tym przypadku trzeba zachowa¢ wieksza ostroznosc.

Podobnie promieniowanie ultrafioletowe. Wystarczy ekran, aby zmniejszy¢ naraze-
nie pracownikow na rozproszone promieniowanie ultrafioletowe w otoczeniu spawania
elektrycznego.

Ubrania ochronne - to nie tylko tradycyjne kamizelki. Trzeba pamieta¢, ze pracownicy
poruszaja sie tez w ciemnosci. Dlatego nalezy w odziez ochronng wbudowywacé aktywne
zrodia Swiatla — Swiatlowody, przewody neonowe. Wspominam o tym, bo na dzisiejszej
konferencji sg obecni przedstawiciele roznych srodowisk. Gdy chcieliSmy skonstruowac
inteligentng odziez dla ratownikéw gorskich, to zainteresowani stwierdzili, ze dla nich
najwazniejsze jest, aby w tej odziezy byt czujnik lokalizacji oraz — zaleznie od pory roku
- system grzania lub chlodzenia, a takze alternatywne zrédto energii dla telefonu komor-
kowego. W ubraniu prezentowanym na slajdzie zostaly umieszczone takie akcesoria.

Chcialabym tez zwréci¢ uwage, ze czesta wymiana soczewek z powodu za¢my powo-
duje, ze pracownicy - co potwierdzajg nasze badania - inaczej odbierajag kolory. Nalezy
o tym pamietac.

Przechodze do kwestii robotyzacji. Obecnie chodzi o roboty czynno§ciowe-funkcjo-
nalne wspoélpracujace z czlowiekiem. Na slajdach wida¢ dynamike rozwoju robotéw —
od przemystowych do ustugowych wspélpracujacych z cztowiekiem. Na slajdzie przed-
stawiono optymistyczne i pesymistyczne prognozy rozwoju robotyzacji w Stanach Zjed-
noczonych i Unii Europejskiej. Rozwdj rynku robotéw bedzie decydowal, czy obstuga oséb
niepelnosprawnych, ktére wymagajg pomocy w codziennych sprawach, bedzie mozliwa.
A to staje sie z kazdym rokiem coraz bardziej niezbedne. Mozna moéwic o bezrobociu
technologicznym. W publikacjach amerykanskich wskazywano na problemy rynku pracy
z tym zwigzane. Mowiono m.in. o zmniejszeniu wspoélczynnika aktywnosci zawodowej,
ograniczeniu tworzenia nowych miejsc pracy, malejacych dochodach i niedostatecznym
zatrudnieniu ludzi mlodych, polaryzacji rynku pracy i zatrudnieniu w niepelnym wymia-
rze godzin, wzroS§cie nieré6wnosci itp.

Elementem réwnie istotnym jak technika bedzie organizacja procesow pracy. Tutaj
jednym z gltéwnych wyzwan jest crowdsourcing. Jest on definiowany jako proces,
w ramach ktorego organizacja przeprowadza outsourcing zadan do niezidentyfikowa-
nej, zwykle bardzo szerokiej grupy ludzi w formie open call. W waskim ttumaczeniu jest
definiowany jako ,,czerpanie wiedzy z thumu”.

Wsréd ogélnych trendow w crowdsourcingu nalezy wymienié: szybka ekspansje glow-
nych graczy rynkowych (np. firm Amazon, Airbnb, Uber, Elance) - do czego przyczy-
nia sie wdrozenie efektywnych systemow miedzynarodowych przekazow pienieznych,
wyrafinowane wykorzystywanie duzych zasob6w danych, ogblne korzysci wynikajace
z bycia czeScig sieci — a takze koncentracje wlasnosci oraz wkroczenie na rynek duzych
globalnych korporacji. To zjawisko, ktorego nie unikniemy. Ono juz istnieje. Musimy
przygotowac nasze procesy pracy i spoleczenstwo do funkcjonowania w tym uktadzie.

Jak to przeklada sie na bezpieczenstwo i higiene pracy? Po pierwsze — pojawig sie
trudnoSci w wyodrebnieniu czynnikéw ryzyka dotyczacych pracownikéw od czynni-
kéw ryzyka dotyczacych ogétu spoteczenstwa i konsumentéw. Bo de facto wszyscy beda
funkcjonowali w podobnym systemie. Po drugie — wystgpia niejasno$ci odnoszace sie
do zakresu: ubezpieczenia, odpowiedzialnoSci prawnej i zawodowej, obowigzywania
dyrektyw europejskich i krajowych aktow prawnych. Po trzecie - jaki jest status prawny
platform zajmujgcych sie wymiang pracy on line? I po czwarte — kto jest pracodawca?
U kogo upomnieé sie o swoje prawa i bezpieczenstwo. Nastepuje rozregulowanie sys-
temu, do ktorego jesteSmy przyzwyczajeni.
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Crowdsourcing przynosi réwniez pewne szanse. To m.in. dostep do pracy oséb wyklu-
czonych (np. osoby niepelnosprawne iich opiekunowie, osoby z krajow rozwijajacych
sie), przystepne cenowo ustugi dla konsumentéw w formie dostawy na czas (ang. just
in time), nowe mozliwoSci elastycznego taczenia pracy zawodowej z zyciem prywatnym
oraz niskokosztowe wejscie na rynek nowych przedsiebiorcéw i firm wprowadzajacych
nowe produkty lub ustugi.

Natomiast do zagrozen nalezy zaliczy¢: brak kontroli jakosci, poczucie niepewnosci,
rownanie w dot (ostabianie dobrych pracodawcoéw), zagrozenie bezpieczenstwa i zdrowia
ogoltu spoleczenstwa, a przede wszystkim klientow i pracownikow.

Dlatego obecnie musimy mysle¢ o nowych — innowacyjnych — metodach zarzadza-
nia bezpieczenstwem i higiena pracy dostosowanych do dynamicznych zmian w §rodo-
wisku pracy i warunkow spoleczno-gospodarczych. Chodzi m.in. o innowacyjne i efek-
tywne metody transferu wiedzy i wzmacniania kompetencji w dziedzinie bezpieczenstwa
i higieny pracy. Nowym paradygmatem zarzadzania bhp bedzie odejScie od reaktywnych
metod — monitorowanie zagrozen — na rzecz ich antycypacji. Takie podejScie pojawia sie
juz w modelu dzialania Panstwowej Inspekcji Pracy. PIP powinna mie¢ wieksze mozliwo-
Sci w tym zakresie. Chodzi o przewidywanie, a nie tylko rejestrowanie skutkéw i nastep-
nie podejmowanie dzialan.

W marcu br. weszla w zycie nowa norma ISO - ISO 45 001 dotyczaca systemow
zarzadzania bhp. Jej podstawowym celem jest wspomaganie organizacji w dziataniach
skierowanych na: eliminowanie lub ograniczanie ryzyka zawodowego wszystkich osob
wykonujgcych prace na rzecz przedsiebiorstwa, ciggla poprawe wynikow osigganych
w obszarze bezpieczenstwa i higieny pracy, integrowanie bezpieczenstwa i higieny pracy
z 0golnym zarzgdzaniem przedsiebiorstwem. W normie ISO 45 001 zwrécono szczegolng
uwage na: zgodno$¢ z wymaganiami prawa i wspieranie jej osiggania, dostosowywanie
systemu zarzgdzania bhp do zmieniajgcego sie otoczenia przez identyfikacje czynnikéw
zewnetrznych i wewnetrznych (w tym potrzeb i oczekiwan pracownikow) oraz zwigza-
nych z nimi ryzyk i szans, rozwdj przywodztwa i wspéludziatu pracownikéw w zarzadza-
niu bhp, monitorowanie i ocene proceséw zarzadzania oraz osigganych wynikoéw.

Nasuwaja sie dwa wnioski. Po pierwsze — dynamiczne i zréznicowane zmiany w tech-
nologii i organizacji proces6w pracy wymagajg intensyfikacji badan nad ich oddziatywa-
niem na bezpieczenstwo i ochrone zdrowia nie tylko zatrudnionych, ale spoleczenstwa
jako caloéci. Po drugie — kluczowe znaczenie majg obecnie dzialania ukierunkowane
na ksztaltowanie powszechnej kultury bezpieczenstwa, a $cislej kultury prewencji zagro-
zen.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Janusz Sniadek:

Dziekuje pani profesor Koradeckiej za przedstawienie referatu.
Prosze o zabranie glosu Jakuba Chojnickiego — dyrektora Departamentu Nadzoru
i Kontroli Gtéwnego Inspektoratu Pracy.

Dyrektor Departamentu Nadzoru i Kontroli Gl6wnego Inspektoratu Pracy Jakub

Chojnicki:

Miedzynarodowy Dzien Pamieci Ofiar Wypadkéw przy Pracy i Chordéb Zawodowych
sktania do refleksji nad bezpieczenstwem czlowieka w procesie pracy. To zdecydowanie
najwazniejszy aspekt ochrony pracy na calym Swiecie.

Material, ktory zaprezentuje, stanowi wynik pracy inspektoré6w PIP, naszych staran,
zeby mniej 0sob ulegalo wypadkom przy pracy. Ale dane nie sg optymistyczne. Mowiono
o danych zbieranych przez Glowny Urzad Statystyczny. Panstwowa Inspekcja Pracy
dysponuje danymi pochodzgcymi z wlasnych ustalen. One musza sie réznic, poniewaz
sa w rozny sposob pozyskiwane. Roznig sie tez diametralnie — nasze dane sg zwery-
fikowane, poniewaz praktycznie kazdy wypadek ciezki lub §miertelny jest badany
przez inspektorow pracy. Inspektorzy prowadzg kontrole w miejscu, w ktérym doszto
do wypadku, probuja ustali¢ jak najbardziej obiektywnie jego okolicznosci i przyczyny,
w pewnym zakresie wspomagaja zespol powypadkowy pracodawcy w obiektywnym usta-
leniu przyczyn i okolicznoéci wypadku, a przede wszystkim dbaja, zeby prawa osoby
poszkodowanej w wypadku lub w przypadku Smieci poszkodowanego — jego rodziny nie
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zostaly naruszone. Chodzi o prawa pracownicze, ale takze o prawa wynikajace z ubez-
pieczenia spolecznego.

Glowny Urzad Statystyczny zbiera informacje poprzez przestanie drogg elektroniczng
statystycznej karty wypadku. One nie podlegaja weryfikacji. Dane sg umieszczone w ser-
werach GUS. Tam sg przetwarzane i podawane do publicznej wiadomosci. A inspektorzy
pracy osobiScie badajg — w zasadzie — kazdy ciezki i $miertelny wypadek. Dlatego dane
PIP réznig sie od danych GUS.

Panstwowa Inspekcja Pracy ma wiele zadan. Ale gléwnym celem kazdego inspektora
- tak jak w inspekcjach pracy na Swiecie — jest zapobieganie zagrozeniom, a gdy doj-
dzie do wypadku, to badanie jego przyczyn i okolicznosci. Te kontrole mozemy podzieli¢
na dwie grupy. Kontrole reaktywne, gdy doszto do zdarzenia skutkujacego urazem osoby
pracujgcej, oraz kontrole proaktywne, zapobiegajace wystapieniu wypadkéw — to w zasa-
dzie wszystkie kontrole zwigzane z bezpieczenstwem i higieng pracy, wydawanie decyzji
administracyjnych, ktére nakazuja pracodawcy lub osobie organizujgcej prace do zorga-
nizowania jej w sposob bezpieczny.

Na slajdzie zaprezentowano wstepne dane GUS dotyczace liczby poszkodowanych
w wypadkach przy pracy w 2017 r. Po raz drugi z rzedu sektor przetworstwa przemysto-
wego znalaz! sie na pierwszym miejscu pod wzgledem liczby wypadkéw o najciezszych
skutkach. Na drugim miejscu uplasowalo sie budownictwo. Bardzo wielu poszkodowa-
nych w wypadkach w budownictwie najczeSciej upada z wysokosci, co konczy sie co naj-
mniej ciezkimi obrazeniami ciala. Kolejne miejsca zajmuja sekcje: transport i gospodarka
magazynowa, handel i naprawy oraz rolnictwo, leSnictwo, lowiectwo i rybactwo.

Kolejny slajd prezentuje dane PIP za lata 2015-2017. Gléwny Urzad Statystyczny poin-
formowal — co zabrzmialo niepokojgco — o ponad 42% wzroscie liczby ciezko poszkodowa-
nych os6b. To bylo — nie pamietam dokladnej liczby — ok. 670 os6b. Panstwowa Inspekcja
Pracy stwierdzila tego rodzaju wzrost juz przed dwoma laty. Podkre§lam — wiekszo§¢ tych
zdarzen osobiScie badali inspektorzy pracy. Mysle, ze zachodzi koniecznoé¢ zintensyfiko-
wania wysitkow nas wszystkich w celu odwrécenia tego niepokojacego trendu.

Nieco lepiej przedstawia sie sytuacja na kolejnym wykresie. Tu jest widoczny nie-
wielki spadek liczby wypadkow Smiertelnych zbadanych przez inspektoréw pracy.
W porownaniu do danych GUS to liczba mniejsza o dziewiec osob, ktore poniosly Smierc.
Natomiast je§li chodzi o wypadki ciezkie, to trend jest ewidentnie rosnacy. Stad apel -
ktéry zapewne jeszcze parokrotnie powtorze — o zintensyfikowanie wysitkow na rzecz
odwrdcenia tego trendu jest uzasadniony.

Mowimy dzi§ o bezpieczenstwie czlowieka w procesie pracy. Dlatego przygotowalem
dane pokazujace liczbe poszkodowanych w poszczegdlnych wojewddztwach naszego
kraju oraz ilustrujgce skale pracy do wykonania przez nasz urzad. Liczba os6b poszko-
dowanych w wypadkach przy pracy zaistniatych w 2017 r. i zbadanych przez PIP wska-
zuje, ze wojewodztwami, w ktorych wypadkom ulega najwiecej osob, sg wojewodztwa:
Slaskie — ze wzgledu na uprzemyslowienie, co przeklada sie na duzg liczbe zagrozen
w przemysle ciezkim, mazowieckie i wielkopolskie — w przypadku tych regionéw wiek-
sze znaczenie ma fakt zlokalizowania w nich centralnych jednostek firm oraz podmiotow
Swiadczacych ustugi na terenie calego kraju, co przesadza o miejscu zakwalifikowania
wystapienia wypadku. Zgodnie z przyjetymi zasadami badania przyczyn i okolicznoS§ci
wypadkow nie miejsce powstania wypadku, ale siedziba pracodawcy determinuje miejsce
zakwalifikowania wypadku do statystyki publicznej. Realizujac te zasady, PIP podaje
siedzibe pracodawcy, u ktérego pracownik jest zatrudniony.

Biorac pod uwage podstawe §wiadczenia pracy, zdecydowang wiekszo$¢ poszkodo-
wanych w wypadkach zbadanych przez inspektoréw pracy stanowig osoby zatrudnione
na umowe o prace — prawie 82% w 2015 r., 84,3% w 2016 r. 1 83,7% w 2017 r. Natomiast
osoby poszkodowane $wiadczgce prace na podstawie uméw prawa cywilnego stanowily
odpowiednio 18,3% w 2015 ., 15,7% w 2016 1. i 16,3% w 2017 r. Niekiedy sg to umowy
nieobjete ubezpieczeniem spolecznym z tytutu wypadkéw — umowy o dzielo. Zdarza sie
tez, ze poszkodowani pracujg bez umowy. Gdy otrzymujemy sygnal o wypadku, a taki
powinniSmy otrzymacé od pracodawcy, inspektor pracy udaje sie na miejsce zdarzenia
i dopiero wtedy zostaje ujawniony fakt, ze osoba poszkodowana pracowala bez umowy.
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Do wypadkéw najczesciej dochodzito — co potwierdzajg przywolane weze$niej dane
GUS - w przetworstwie przemystowym, budownictwie oraz handlu i naprawach. Choé
rozna jest liczba poszkodowanych podawana przez PIP i GUS.

Analizujac przetworstwo przemyslowe jako branze generujacg najwiecej poszkodowa-
nych w 2017 r., konieczne jest przyjrzenie sie nastepujacym klasom w ramach polskiej
klasyfikacji dziatalnosci gospodarczej: produkcja konstrukeji stalowych i ich czesci — 0ogo-
tem 73 poszkodowanych, w tym 40 ciezko, produkcja mebli — ogétem 61 poszkodowa-
nych, w tym 26 ciezko, produkcja wyrobow tartacznych — ogélem 47 poszkodowanych,
produkcja pieczywa — ogélem 34 poszkodowanych, w tym 27 ciezko, produkcja wyrobow
budowlanych z betonu i obrobka mechaniczna elementéw metalowych — obie klasy po 30
poszkodowanych.

Wsrod najczeSciej powtarzajacych sie zdarzen wypadkowych, ktore prowadzity
do urazu, u pracujgcych dominujg upadki z wysokosci. Jednak nie nalezy ich jedno-
znacznie kojarzyc z budownictwem, poniewaz prace na wysokosci, czyli powyzej 1 m
nad poziomem podlogi lub gruntu, wykonywane sg wlasciwie w wielu sektorach gospo-
darki. NajczeSciej taki upadek konczy sie urazem, ktéry w wyniku naszego badania jest
klasyfikowany jako wypadek ciezki. Gdy upadek nastepuje z wyzszej wysokoSci, moze
doj$¢ nawet do zgonu poszkodowanego. W latach 2015-2017 odnotowano nastepujace
wydarzenia powodujace wypadek: upadek z wysokosci — 1011 os6b poszkodowanych,
zeSlizgniecia i upadki przedmiotow z gory — 703 osoby poszkodowane, pochwycenie przez
maszyne lub urzadzenie — 524 osoby poszkodowane, utrata kontroli nad maszyng — 525
0s0b poszkodowanych, utrata kontroli nad §rodkami transportu lub sprzetem rucho-
mym — 555 o0s6b poszkodowanych, po§lizgniecie, potkniecie sie, upadek osoby na tym
samym poziomie — 264 osoby poszkodowane.

Jesli chodzi o choroby zawodowe, wybralem najczeSciej wystepujace jednostki choro-
bowe podzielone na grupy choréb: pylice pluc, choroby zakazne lub pasozytnicze oraz
przewlekte choroby narzadu glosu. To oznacza, ze naprawde cztery grupy zawodowe
w Polsce sa najbardziej narazone na zdiagnozowanie choroby zawodowej. To le$nicy
i rolnicy, gornicy oraz nauczyciele i inne osoby pracujace glosem.

Panstwowa Inspekcja Pracy prowadzi nie tylko dziatania kontrolne, lecz rowniez dzia-
talno&¢ prewencyjno-promocyjna, ktérg staramy sie utrzymywac na wysokim poziomie.
Dzialania prewencyjne Inspekeji Pracy wynikaja z przekonania, ze znaczacej poprawy
bezpieczenstwa i ochrony zdrowia w pracy nie da sie osiagnaé wylacznie kontrolami
i srodkami represyjnymi, ktére powinny by¢ zasadniczo stosowane w przypadkach raza-
cego i notorycznego naruszania praw pracowniczych. Skoncentruje sie na aspekcie tej
dzialalnoéci zwigzanym z zapobieganiem wypadkom przy pracy oraz u§wiadamianiem
pracodawcow — jezeli doszlo do wypadku — ze nalezy uczyni¢ wszystko, aby podobny
wypadek nie wydarzy! sie w przedsiebiorstwie. W poprzednim roku przeprowadziliSmy
328 szkolen dla pracodawcow z branz o szczegélnie wysokim poziomie ryzyka zawodo-
wego. Do najwazniejszych programoéw adresowanych do mikro- i matych przedsiebiorcéw
mozna zaliczy¢ ,,Prewencje wypadkowg”. Realizujac ten program w 2017 r., do ponad 1,3
tys. pracodawcow wystosowano zaproszenia do udzialu w szkoleniach organizowanych
przez okregowe inspektoraty pracy. Ogélem odbyly sie 52 szkolenia, w ktérych udziat
wzieli przedstawiciele 678 przedsiebiorstw. Ich uczestnicy otrzymali materiaty infor-
macyjne i dydaktyczne, foldery, ulotki i publikacje dotyczace dziatan zapobiegajacych
powtarzalno§ci wypadkow w zaktadzie pracy.

Przekazujemy bezplatnie uczestnikom naszych dzialan prewencyjnych, a takze pod-
miotom kontrolowanym materialy i publikacje, ktore pokazujg m.in. znaczenie oceny
ryzyka zawodowego. Przypomne, ze ocena ryzyka zawodowego praktycznie w polowie
przedsiebiorstw w Polsce jest przygotowana niewlasciwie albo wcale. A jest ona punk-
tem wyjscia do zarzadzania bezpieczenstwem pracy w przedsiebiorstwie. Zadaniem
PIP oproécz realizacji dziatan kontrolno-nadzorczych jest uéwiadamianie pracodawcom
i wszystkim uczestnikom procesu pracy, ze nie tylko rentowno§é firmy, pozyskiwanie
nowych rynkéw zbytu, wchodzenie na rynki miedzynarodowe, ale réwniez zarzadzanie
bezpieczenstwem i higieng pracy jest integralnym elementem funkcjonowania wspot-
czesnego zakladu pracy.
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Nie musze nikogo przekonywac, bo o tym donosza media, ze brakuje rgk do pracy.
Za chwile pracownik bedzie na wage zlota, a w niektorych obszarach dziatalnosci juz
tak jest. Pracodawcy podkupujg pracownikow. Jezeli juz w coraz mniejszym stopniu
mogg konkurowac finansami, to musza zacza¢ konkurowaé warunkami pracy. Po prostu
wypadki nie oplacajg sie nikomu.

Podsumowujac - biorgc pod uwage mozliwosci objecia dziataniami zwigzanymi z nad-
zorem i kontrolg niewielkiego odsetka firm dziatajacych w Polsce (1500 inspektorow
pracy, 700 tys. firm zatrudniajacych pracownikéw i ponad milion firm jednoosobowych),
dzialania informacyjne i prewencyjne przy wysokim poziomie akceptacji u adresatow
majg najwiekszg szanse przyczyni¢ sie do wzrostu SwiadomoSci pracodawcoéw i pra-
cownikow, promowania aktywnosci w zakresie prowadzenia samodzielnych dziatan
na rzecz poprawy bezpieczenstwa pracy, a takze uzupelniajg deficyt wiedzy w zakre-
sie prawa pracy, szczegélnie u mikroprzedsiebiorcéw. Zapraszam do wspétpracy z PIP
w tym zakresie i do wspdlnego wysitku na rzecz poprawy warunkow pracy w Polsce. Bez
wspolnych dziatan partneréw spolecznych i srodowisk zainteresowanych stworzeniem
w polskich przedsiebiorstwach bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy statystyki
wypadkowosci nie zmienig sie.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Janusz Sniadek:

Dziekuje, panie dyrektorze.
Prosze o zabranie glosu pana Michata Debskiego — starszego specjaliste w Urzedzie
Dozoru Technicznego.

Starszy specjalista w Urzedzie Dozoru Technicznego Michal Debski:
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Urzad Dozoru Technicznego dziala na podstawie ustawy o dozorze technicznym. Podej-
muje dzialania zmierzajgce do bezpiecznego dzialania urzadzen technicznych. W obsza-
rze naszych wlasciwosci jest wykonywanie badan technicznych urzadzen i wydawanie
decyzji w zakresie ich eksploatacji oraz sprawdzanie kwalifikacji os6b obstugujacych,
konserwujacych, naprawiajgcych i modernizujgcych urzadzenia techniczne.

Na koniec 2017 r. w Polsce dozorem technicznym objetych bylo ponad 1,3 mln urza-
dzen technicznych, z czego prawie 700 tys. stanowily urzadzenia ci$nieniowe i bezci-
Snieniowe, a ponad 600 tys. — urzadzenia transportu bliskiego. Wsréd urzadzen ci$nie-
niowych najwieksza grupe stanowig zbiorniki stale, natomiast wérod urzadzen trans-
portu bliskiego jest prawie 180 tys. wozkow jezdniowych podnoSnikowych — w tej grupie
dochodzi do najwiekszej liczby zdarzen wypadkowych. Liczba zdarzen wypadkowych jest
miarg okre§lajaca poziom bezpieczenstwa.

Ustawa o dozorze technicznym przewiduje, iz eksploatujacy urzadzenie jest zobowia-
zany do niezwlocznego powiadomienia organu wlasciwej jednostki dozoru technicznego
o wystapieniu nieszcze§liwego wypadku czy niebezpiecznego uszkodzenia. Zatem bede
moéwil o zdarzeniach, ktére zostaly zgloszone do UDT. W przepisach o dozorze technicz-
nym zawarte sg definicje nieszczesliwych wypadkow i niebezpiecznych uszkodzen. Nie-
szczesliwy wypadek jest naglym zdarzeniem, w wyniku ktorego osoba narazona doznaje
obrazen ciala lub — w skrajnym przypadku - ponosi §mier¢. Niebezpieczne uszkodzenia
to zdarzenia, w ktorych w wyniku naglego uszkodzenia dalsza eksploatacja urzadzenia
jest niemozliwa. Zdarza sie, ze pewne zdarzenia lgcza zaré6wno niebezpieczne uszkodze-
nia, jak i nieszczesliwy wypadek.

Jesli chodzi o statystyki wypadkowe z ostatnich trzech lat, to wzrasta liczba zdarzen
wypadkowych chocby ze wzgledu na wzrost liczby zarejestrowanych urzadzen. Anali-
zujac zdarzenia wypadkowe, nalezaloby je odnie$¢ do wskaznika okreélajgcego liczbe
zdarzen - zarowno zwigzanych z wypadkami, jak i uszkodzeniami — na 10 tys. urzadzen.
Jak wida¢ na slajdzie, te wskazniki oscyluja woko6t podobnej wartosci, co z pewnoScig
mozna uzna¢ za satysfakcjonujgce. W ostatnim roku liczba ofiar S§miertelnych istotnie
zmalala w poréwnaniu do lat poprzednich.

Liczby nie dajg pelnego obrazu sytuacji. Wazne sg tez skutki tych zdarzen. Podzieli-
tem_liczbe ofiar Smiertelnych, jak i liczbe 0séb z obrazeniami ciata w zaleznoéci od grup
urzadzen - transportu bliskiego i ci$nieniowych. Wozki jezdniowe podno$nikowe — jak
wspomnialem — sg grupg urzadzen, w ktorej zdarza sie najwiecej wypadkow. W tej gru-
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pie odnotowano znaczny spadek liczby ofiar §miertelnych, aczkolwiek liczba zdarzen
wypadkowych jest na duzym poziomie.

Moéwiac o skutkach, nalezaloby zastanowi¢ sie nad przyczynami tych zdarzen.
Na slajdzie przedstawiono klasyfikacje stosowang przez Urzad Dozoru Technicznego:
przyczyny zwigzane z eksploatacja urzadzenia — bledy eksploatacyjne wynikajace z nie-
przestrzegania instrukcji eksploatacji urzadzenia, nieprzestrzegania przepiséw bhp, zlej
organizacji pracy. Kolejne trzy grupy odnoszg sie wprost do wytworcow i producentow
urzadzen technicznych. To wszelkiego rodzaju bledy projektowe, przyczyny materia-
towe, wady wytwarzania.

Okazuje sie, ze dominujaca czescig przyczyn zdarzen wypadkowych sa bledy eks-
ploatacyjne. Jak duzg — wida¢ na prezentowanym wykresie, ktory dotyczy urzadzen
transportu bliskiego. Chcialbym skoncentrowac sie na tej grupie urzadzen, poniewaz
tu dochodzi do najwiekszej liczby zdarzen wypadkowych. Prawie 98% zdarzen wigze sie
z btedami eksploatacyjnymi. To dane za 2017 r. Poprzedni rok nie byl wyjatkowy w tym
zakresie. Jezeli przyjrzymy sie analizie zdarzen z ostatnich oSmiu lat, to okazuje sie,
ze bledy eksploatacyjne stanowiag wiecej niz 90%.

Chcialbym teraz skoncentrowac sie na grupie wozkoéw jezdniowych podnosnikowych,
w ktorej dochodzi do najwiekszej liczby zdarzen wypadkowych. Przy analizie przy-
czyn zdarzenia komisja, ktora prowadzi postepowanie powypadkowe, stara sie ustalié
jego okolicznoéci i przyczyny. Okazuje sie, ze w wielu przypadkach biad nie lezy jedy-
nie po stronie obstugujacego wozek. Bardzo czesto osoby postronne, ktore wkraczaja
w szlaki transportowe, po ktorych poruszajg sie wozki, przyczyniaja sie do wystapienia
zdarzenia. Pozostale grupy przyczyn w grupie wozkow to upadki tadunkéw, utraty sta-
teczno$ci zwigzane z przecigzeniem urzadzenia, kolizje wozkow — wystepujace glownie
w duzych zakladach i centralach logistycznych, gdzie tych urzadzen jest bardzo duzo —
niewlasciwy zaladunek.

Kolejna grupa, w ktorej wystepuje znaczna liczba wypadkéw, to podesty ruchome.
Najczestszg przyczyna zdarzen wypadkowych jest utrata statecznosci, przeciazenie pode-
stu, a takze kolizje zar6wno z otoczeniem, jak i z innymi urzgdzeniami. Przy pracach
remontowych i budowlanych zakresy prac tych urzadzen czesto sg wspodlne, co moze
prowadzi¢ do kolizji. Wystepuja tez bledy zwigzane z instalacjg podestu czy ztym rozio-
zeniem podpor.

W grupie zurawi mamy najczeSciej do czynienia z utratg statecznoSci, zazwyczaj
zwiazang z przecigzeniem urzgdzenia. Wystepuja takze bledy zwigzane z niewlasciwg
instalacja urzgdzenia w miejscu pracy. Nalezy tez wspomniec o niewltasciwej eksploatacji
zawiesi. To duza grupa przyczyn, ktére prowadzg do zdarzen wypadkowych.

Z corocznych analiz przyczyn zdarzen wynika, ze one powtarzajg sie. Nie ma tutaj
zaskoczen. Analizy prowadzg do pewnych wnioskéw i podjecia dzialan przez UDT.
Poprawa bezpieczenstwa eksploatacji urzadzen technicznych wigze sie z przestrzega-
niem przez pracownikow instrukeji eksploatacji. UDT prowadzi szereg dziatan popu-
laryzujgcych zagadnienia zwigzane z bezpieczenistwem technicznym, organizuje takze
réznego rodzaju konferencje. W ramach sprawdzania kwalifikacji os6b obstugujacych
i konserwujacych urzadzenia techniczne kladziemy nacisk, aby instrukcje eksploatacji
traktowa¢ jako dokument, ktory jest wyznacznikiem bezpiecznej pracy. Nalezy w tym
miejscu zwroci¢ uwage na duzg role pracodawcow w tej materii. Chodzi m.in. o dostar-
czanie instrukeji pracownikom i egzekwowanie jej przestrzegania przez stuzby bhp.

Kolejna kwestia dotyczy stosowania §rodkéw ochrony indywidualnej. Chcialbym
zwroci¢ szczegolng uwage na Srodki chronigce przed upadkiem z wysokoSci. Te zdarze-
nia zazwyczaj skutkujg powaznymi obrazeniami ciata.

Gwarantem bezpiecznej eksploatacji urzadzen technicznych sg odpowiednie kwalifi-
kacje osob je obstugujacych czy konserwujacych. Chodzi m.in. o posiadanie odpowiedniej
wiedzy w tym zakresie.

W wielu naszych analizach przyczyn zdarzen wypadkowych pojawia sie rowniez kwe-
stia poprawy organizacji miejsca pracy.
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Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Janusz Sniadek:
Dziekujemy za przedstawienie referatu.
Wysluchamy teraz wystapien przedstawicieli partnerow spotecznych. Prosze o zabra-
nie glosu pana Bogustawa Motowidelke — zastepce przewodniczacego Zarzadu Regionu
Zielonogorskiego NSZZ ,,Solidarnosé”.

Zastepca przewodniczacego Zarzadu Regionu Zielonogérskiego NSZZ ,,Solidarnosé”,

czlonek Rady Ochrony Pracy Boguslaw Motowidelko:
W tak waznym dla nas wszystkich dniu pamietamy o naszych kolezankach i kolegach,
pracownikach, ktorzy ulegli wypadkom przy pracy lub stali sie ich ofiarami. Dziekuje
serdecznie w imieniu przewodniczgcego NSZZ ,,Solidarno$¢” pana Piotra Dudy i catego
zwigzku wszystkim obecnym na dzisiejszej konferencji przedstawicielom urzedéw i insty-
tucji, zwlaszcza Centralnemu Instytutowi Ochrony Pracy — Panstwowemu Instytutowi
Badawczemu, Panstwowej Inspekcji Pracy za wielokrotne wspolne podejmowanie inicja-
tyw, ktore doprowadzily do zmian w przepisach oraz wypracowania rozwigzan, ktore —jak
sgdzimy - spowodujg w najblizszym czasie poprawe warunkéw pracy. Dziekuje rowniez
parlamentarzystom za uchwalanie tych zmian, niekiedy nawet w szybkim trybie.

Miedzynarodowy Dzien Pamieci Ofiar Wypadkow przy Pracy i Choréb Zawodowych
jest rowniez okazjg do méwienia o dobrych praktykach, ktére pomogty zwigzkowi zawo-
dowemu sporzgdzaé¢ opracowania i podejmowac dzialania na rzecz zmian. Chodzi m.in.
o kilka — powiedzialbym szczegblnych — ustaw. Mozna tu wymieni¢ m.in. dtugo ocze-
kiwang ustawe o agencjach pracy tymczasowej, ktéra wprowadza szereg rozwigzan
dotyczacych bezpiecznych warunkéw pracy. Nalezy tez wskazac¢ na zmiany przepisow
dotyczacych wynagrodzen i tzw. uméw Smieciowych. Zapowiedziane zmiany w ustawie
o Panstwowej Inspekcji Pracy wprowadzg dodatkowe uprawnienia dla inspektorow
pracy. Chodzi m.in. o inicjowanie kontroli bez zapowiedzi. To dawno oczekiwana zmiana
przez zwiazki zawodowe, a takze — jak sadze — przez pracownikow.

Szczegolnie wazna zmiana, ktora weszla w zycie od 1 marca br., dotyczy ograniczenia
handlu w niedziele. NSZZ ,,Solidarnosc” zabiegala o to prawie 18 lat. Inni partnerzy
spoleczni przystapili do tej inicjatywy. Dzialania w tym zakresie — jak widac — zakonczyly
sie pozytywnym, oczekiwanym rozwigzaniem. Polacy — co wynika z przeprowadzonych
badan — akceptuja je. Akceptuja je takze pracownicy super- i hipermarketéow. R6zne sce-
nariusze, ktére mowily o zwolnieniach pracownikow, nie sprawdzily sie.

Kolejna kwestia dotyczy pracy w niedziele. Informuje, ze NSZZ ,,Solidarno§é” zlozy
odpowiednie projekty zmian przepisow prawa pracy dotyczace pracy w niedziele, cho-
dzi szczegolnie o prace zmianowa. Obecny przepis doprowadzil do sytuacji, ze wlasciwie
kazdy musi - to wlasciwe stowo — wykonywac prace w niedziele niezaleznie od tego, czy
ona jest szczegolnie potrzebna, czy tez nie.

Wspomnialem wezeéniej o dobrych praktykach, teraz chcialbym wskazac na zte. Zwra-
cam uwage na nowelizacje ustawy o ubezpieczeniach rolnikow przekazang do podpisu
prezydentowi. JesteSmy przeciw tej ustawie, gdyz ona ponownie wprowadzi w naszym
kraju instytucje — mowigc w cudzyslowie — ,,parobka”. Owszem, wspomniana ustawa
zmierza w dobrym kierunku, obejmujgc ubezpieczeniem zdrowotnym i wypadkowym
osobe pracujaca — jak okreslono — jako pomoc przy zbiorach, ale nie okre§la norm jej
czasu pracy i przerw w pracy, warunkow bhp przy wykonywaniu pracy. Ponadto osoby
wykonujace te prace nie sg objete ubezpieczeniem emerytalno-rentowym.

Chcialbym tez zwrdci¢ uwage na tryb procedowania tej ustawy — 5 marca br. projekt
zostal przekazany do Rady Dialogu Spolecznego, 6 marca — rzad przyjal ustawe. To pod-
waza procedure dialogu. Mamy nadzieje, ze pan prezydent po zapoznaniu sie z ustawg
i naszymi uwagami — uwzgledniajacymi opinie Centralnego Instytutu Ochrony Pracy
— Panstwowego Instytutu Badawczego, Panstwowej Inspekcji Pracy — odmowi jej pod-
pisania.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Janusz Sniadek:
Dziekuje, panie przewodniczacy.

Prosze o zabranie glosu pana Jana Guza — przewodniczacego Ogoélnopolskiego Poro-

zumienia Zwigzkéw Zawodowych.
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Przewodniczacy Ogélnopolskiego Porozumienia Zwigzkéw Zawodowych Jan Guz:

Serdecznie pozdrawiam Rade Ochrony Pracy oraz kolezanki i kolegéw uczestniczacych
w dzisiejszej konferencji. Mozna powiedziec, ze Miedzynarodowy Dzien Pamieci Ofiar
Wypadkéw przy Pracy i Chordb Zawodowych dotyczy nas wszystkich. Kazdy pracuje —
jeden zarobkowo, drugi — nie.

Zapoznali$my sie z — w moim odczuciu — tragicznymi liczbami §wiadczgcymi o wzro-
Scie wypadkowoSci 0 12,6%, czyli 269. Ale dotyczy to osob zatrudnionych na umowe
o prace. Ale ilu wypadkom ulegly osoby zatrudnione na tzw. $§mieciéwkach? Do ilu
wypadkoéw doszto w rolnictwie? Mozna tworzyé rozne statystyki. Méwiono dzisiaj, ze one
nie sg spojne.

Nadal zdarza sie duzo wypadkéw, mimo postepu technicznego, wzrostu innowacyj-
noSci i dziatalnoSci instytucji, ktére majg im zapobiega¢. Wynika z tego, ze przed nami
jeszcze duzo pracy, zeby je wyeliminowacé czy ograniczy¢.

Bardzo prositbym, zeby wszyscy obecni, szczegblnie adresuje to do pracodawcow,
zapamietali stowa gtéwnego inspektora pracy, ze w zakladach, w ktérych dziataja zwiazki
zawodowe, jest mniej wypadkow. Tam praca jest bezpieczna. Zatem apeluje do pracodaw-
cOw — nie utrudniajcie tworzenia zwigzkow zawodowych! Wspétpracujcie ze zwigzkami
zawodowymi i spoteczng inspekcjg pracy! Co byloby, gdyby nie bylto spotecznej inspekgji
pracy? Ona jest w duzej czeSci ograniczana.

Ale liczba wypadkoéw ciezkich i §miertelnych dowodzi, ze Panstwowa Inspekcja Pracy
jest tez niedofinansowana. Zwracam sie do Sejmu RP o wiecej pieniedzy dla PIP, szcze-
gélnie gdy jest ich wiecej w budzecie, bo Inspekcja Pracy ma coraz wiecej zadan.

Dziekuje zwigzkowcom za prace na rzecz zmniejszenia liczby wypadkow. Dziekuje spo-
tecznej inspekcji pracy za dzialania i szkolenia w tym zakresie. To bardzo wazne. Stowa
podziekowania kieruje do Panstwowej Inspekcji Pracy. Ale — jak wspomnialem — PIP
potrzebuje wiecej Srodkow, co pozwolitoby m.in. na przeszkolenie wiekszej liczby osob.

Chcialbym zwréci¢ uwage na proces legislacyjny. ZtozyliSmy inicjatywe ustawodaw-
czg dotyczaca osob pracujacych w ciezkich warunkach. Wiemy, ze na dzien dzisiejszy
one zostaly pozbawione pewnych uprawnien do wczeéniejszego zabezpieczenia eme-
rytalnego, mimo ze pracodawcy placg wiekszg skladke. Pracownicy powyzej 50. roku
zycia czesciej ulegaja wypadkom. Szczegolng troska bedziemy musieli obja¢ mlodziez,
ktora rozpoczyna kariere zawodowa. W grupie mlodych pracownikéw réwniez dochodzi
do duzej liczby wypadkow.

Mozna moéwié o kolejnych inicjatywach ustawodawczych i dzialaniach na rzecz
poprawy warunkow pracy. Od lat méwimy o ,,Smieciowkach”. Mowimy tez o zmianach
w Kodeksie pracy. Wystraszono nas wszystkich, kiedy kto§ z grupy ekspertow zapowie-
dzial, ze bedg pewne obostrzenia. Dobrze, ze udalo sie w okre§lonym czasie to zahamo-
waé. Wszystkim, ktorzy dziatali w tym kierunku, nalezg sie stowa uznania.

Nie bytbym soba, gdybym na zakonczenie nie powiedziat, ze informacje o trudne;
sytuacji otrzymujemy w przeddzien Swieta Pracy. Mamy wielu patronéw poszczegolnych
branz - poczynajac od Jozefa. Dzisiaj, w przeddzien Swieta Pracy, apel do wszystkich
o0 bezpieczne warunki pracy, o uczestnictwo w tym §wiecie, o podkre§lanie problemow,
ktore z tym sg zwigzane. Musimy takze zadba¢ — méwig o tym organizacje europejskie
i miedzynarodowe — o wzrost wynagrodzen. Wtedy zapewne i praca bedzie bezpieczniej-
sza, bo ludzie nie bedg pracowali ponadnormatywnie, nie bedg przecigzali sie.

Mysle, ze jeszcze wiele pracy przed nami. Dziekujemy za to, co juz, ale ile jeszcze
przed nami. Oczekuje, ze wspdlnie sie w to zaangazujemy. Wszystkiego dobrego!

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Janusz Sniadek:

Dziekuje, panie przewodniczacy.
Prosze o zabranie glosu pana Tadeusza Zajgca — doradcy prezydenta Pracodawcow RP.

Doradca prezydenta Pracodawcéw RP Tadeusz Zajac:

W imieniu pana Andrzeja Malinowskiego, prezydenta Pracodawcow RP, dziekuje
za zaproszenie. Chcialbym z tego miejsca podziekowaé za to, co do tej pory wspdlnie
z partnerami spolecznymi, rzgdem, Radg Ochrony Pracy udalo nam sie zrobi¢. To,
co bylo dzisiaj prezentowane, nie jest nam obce. Doskonale o tym wiemy. Organizacja,
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ktorg reprezentuje, zrzesza duzych przedsiebiorcow. Mamy takie same klopoty i pro-
blemy, ktore wskazano na dzisiejszej konferencji. Problem prawidtowej oceny ryzyka
zawodowego, dobrych praktyk, takze wspotpracy ze strong spoteczng. Ale co do zasady
zgadzamy sie. Partnerzy spoleczni moga wspdlnie zrobic¢ wiele rzeczy.

Z tego miejsca, sktadajac hold wszystkim, ktorzy stracili zycie i zdrowie w pracy,
naszym zdaniem nalezy dokonaé oceny — czy system ochrony pracy w Polsce jest ade-
kwatny do wyzwan, o ktorych méwita pani profesor Koradecka. To nowe wyzwania. Dla-
tego konieczna jest wspélpraca. Dobrym miejscem jest Centrum Dialogu Spotecznego,
gdzie mozna wspoélnie w ramach istniejacych struktur zastanowic sie i rozmawiac o tych
problemach.

Jesli chodzi o profilaktyke, to Pracodawcy RP zastanawiajg sie nad obowigzuja-
cym dzi$ systemem szkolen w zakresie zapoznawania pracownikéw z procesem pracy.
Na bazie ryzyka zawodowego bedziemy proponowali wspélnie ze strong spoleczng
uzupelnienie szkolen o tematyke zagrozen psychospolecznych jako nowego wyzwania
w procesie pracy. Pracownicy zglaszaja te sprawe. Nalezy tez okresli¢ definicje zagrozen
psychospolecznych.

Pracy duzo, ale wierze, ze optymizmu jeszcze wiecej. Wszystkiego dobrego!

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Janusz Sniadek:

Dziekuje.
Prosze o zabranie glosu pana Stanistawa Stolorza — wiceprzewodniczacego Forum
Zwiazkoéw Zawodowych.

Wiceprzewodniczgcy Forum Zwigzkow Zawodowych, czlonek Rady Ochrony Pracy
Stanistaw Stolorz:
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Spotykamy sie w dniu szczegblnie waznym, w ramach obchodéw Miedzynarodowego
Dnia Pamieci Ofiar Wypadkow przy Pracy i Chorob Zawodowych. W dniu, w ktérym
powinniSmy ze szczegélng wrazliwoscia podchodzié¢ do wyzwan, jakie stojg przed nami
W obszarze poprawy bezpieczenstwa w miejscach pracy.

To odpowiedzialno$¢ spoczywajaca na nas wszystkich — ustawodawcy, aby z rozwagg
stanowil prawo, organéw panstwa, ktore beda to prawo egzekwowaly, pracodawcow,
ktérzy z wlasnej, nieprzymuszonej woli beda dbali o pracownikow, pracownikéow, kto-
rzy wykazujac sie roztropnoScig, sami zadbajg o siebie, oraz zwigzkow zawodowych,
ktorzy bedg reprezentowac interesy pracownicze m.in. w takich gremiach jak np. Rada
Ochrony Pracy.

Spada bezrobocie, a zatem wzrasta zatrudnienie — to dane ekonomiczne, ktére nie
tylko moga, ale muszg cieszyc. Majg jednak drugg strone, ktérg dostrzegamy w statysty-
kach. Wzrost liczby zatrudnionych sprawia, ze ro$nie liczba wypadkéw przy pracy, choé
w przeliczeniu na 100 tys. mieszkancow ten odsetek maleje. Powiedzieliby$my - to tylko
statystyka, ale trzeba pamietac, ze codziennie dochodzi do 240 wypadkow przy pracy,
w ktorych ginie jedna osoba. Za kazdg tragedig kryje sie konkretna historia. Konkretna
rodzina oplakujaca najblizsza jej osobe. To nie jest tylko statystyka.

O ile na prewencje wypadkéw mozemy mie¢ ogromny wplyw, o tyle czasem choroby,
pomimo wszelkich staran, nas przerastaja.

Mozemy starac sie uregulowac obszary, ktore dotychczas byly traktowane po maco-
szemu. Jako przedstawiciele strony spotecznej staramy sie wplywaé na decydentow tak,
aby wymoc podjecie konkretnych dziatan.

Mozemy przedstawic¢ statystyczne koszty ponoszone przez panstwo ze wzgledu
na utrate sily roboczej, ale winni§my starac sie, aby kwestia bezpieczenstwa nie pozo-
stata slownym frazesem. Warto§¢ zycia i zdrowia ludzkiego jest nieprzeliczalna. Stad
tez tak mocno zabiegam, takze jako przedstawiciel najstarszej i najwiekszej organiza-
cji zwigzkowej na kolei, aby uchwalic¢ ustawe o czasie pracy pracownikéw bezposrednio
zwigzanych z ruchem pociggéw. To kilkanascie tysiecy osob. Pamietam takze o innych
branzach wymagajacych podobnych dziatan.

W przygotowywanych przez strone spoteczng analizach dotyczacych uregulowania
kwestii zwigzanych z prawem pracy wielokrotnie napotykamy opinie, ze co$ jest niezba-
dane, ze dany obszar nie jest naukowo eksplorowany. Z tym wiekszym zainteresowaniem
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wystuchatem przedstawionych prezentacji przygotowanych na podstawie konkretnych
badan. To jeden z gtéwnych kierunkéw, w ktorym powinniSmy pojsé, aby méc efektywnie
mierzy¢ skuteczno$c¢ podejmowanych przez nas dziatan.

Nauka, badania, edukacja wplywajg takze na podnoszenie konkurencyjno$ci gospo-
darki. Realnie przyczyniajg sie do wzrostu atrakcyjnosci naszego kraju. A zatem poza
wymiarem bezpieczenstwa przynoszg takze wymierne korzySci.

Mam nadzieje, ze dzisiejsza debata na temat prewencji wypadkéw przy pracy i choréb
zawodowych przyczyni sie do podejmowania kolejnych inicjatyw, ktérych dtugofalowym
i mierzalnym efektem bedzie utrzymanie statego trendu spadku wypadkéw przy pracy,
takze przez mocne stawianie na edukacje mlodych pracownikéw, ktoérzy dopiero wchodza
na rynek pracy.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Janusz Sniadek:

Dziekuje, panie przewodniczacy.
Prosze o zabranie glosu pana Zbigniewa Janowskiego — przewodniczacego Zwigzku
Zawodowego ,,Budowlani”.

Przewodniczacy Zwiazku Zawodowego ,,Budowlani”, wiceprzewodniczacy Rady
Ochrony Pracy Zbigniew Janowski:

Chcialbym podziekowa¢ pani profesor Koradeckiej za doskonalg prezentacje. Oprocz
danych statystycznych znalazly sie w niej nowe informacje, ktérych zwykle nie mozna
znalez¢ w jednym miejscu.

0d 1999 r. liczba wypadkéw przy pracy zmniejsza sie. Spada tez czesto§é i liczba
wypadkoéw ciezkich i §miertelnych. Ale niepokojacy jest w 2017 r. znaczny wzrost liczby
wypadkow z ciezkimi obrazeniami ciata (0 42,5%) i ze skutkiem Smiertelnym (o 12,6%).
Dla nas, ludzi budownictwa, bardzo niepokojace sg dane z naszej branzy: 58 wypadkow
Smiertelnych (51 w 2016 r.) i 100 ciezkich (70 w 2016 r.). Tym bardziej ze statystyki nie
obejmuja calego realnego rynku pracy, np. samozatrudnionych, przewiezienia rannego
poza zaktlad itp.

Mowi sie, ze ten wzrost to efekt boomu budowlanego i wzrostu zatrudnienia. Ale
- wedlug zwigzkowcow — to takze sygnal, ze w wielu firmach mechanizmy wewnetrz-
nej kontroli, zarzgdzania bezpieczenstwem i prewencji nie dziatajg tak, jak powinny.
Czesto w tych firmach liczy sie tylko napiety do granic rozsagdku termin realizacji robot
i zysk. Natomiast bezpieczenstwo schodzi na drugi plan. Praca jest Zle zorganizowana.
Starzy pracownicy na placu budowy dzialajg pod presja, w stresie, a mtodzi nie zawsze
sg dobrze przygotowani i przeszkoleni do wykonywania stawianych przed nimi zadan.

Czy mozna to zmieni¢? Mozna. Méwimy o tym od lat, ale tez zmieniamy. Jednak
wciaz czego§ brakuje. Skuteczna prewencja wypadkowa musi spelnia¢ kilka warun-
kéw. Po pierwsze — wszyscy muszg zrozumiec, ze za bezpieczenstwo pracy odpowiada
nie tylko Panstwowa Inspekcja Pracy, CIOP-PIB, czy behapowiec w zakladzie pracy.
Za bezpieczenstwo pracy odpowiedzialny jest bezposrednio kazdy pracodawca, a takze
zamawiajacy ustuge, instytucje rzadowe i samorzadowe oraz sluzby publiczne. Odpowie-
dzialny jest takze parlament, ktory tworzy odpowiednie przepisy prawne.

Po drugie - po to, by budowaé sprawny system ochrony pracy (a nie tylko jego ele-
menty), potrzebne jest znacznie wieksze wigczenie tej problematyki do niektérych ustaw,
np. ustawy — Prawo zamowien publicznych, ustaw gospodarczych, ubezpieczeniowych
czy podatkowych.

Po trzecie - o bezpieczenstwie pracy decyduje realny ksztalt rynku pracy, a cywilizo-
waé go mozna glownie za pomocg prawa pracy.

Oproécz prewencji wypadkowej mowiliSmy dzi§ o prewencji choréb zawodowych.
W swojej prezentacji profesor Koradecka zwroécita uwage, ze problemem sa nie tylko
choroby zawodowe z tzw. listy choréb. Trudne, uciazliwe i szkodliwe warunki pracy maja
swoje konsekwencje zdrowotne i spoleczne wystepujace bezposrednio w trakcie pracy
lub odlozone w czasie. Statystyki nie obejmujg wszystkich, a pracownicy swoich dolegli-
wosci czesto nie wigzg z wykonywang praca.

Pojawia sie wiele nowych zagrozen zwigzanych z nowymi technologiami, materiatami
i substancjami. Bardzo niepokojgce jest nowe zjawisko wspomagania farmakologicznego
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w pracy. Przyznaje sie do tego znaczny odsetek ludzi mlodych. Pojawia sie jednoczeénie wiele
zagrozen psychofizycznych o nie do kofica rozpoznawalnych skutkach w procesie pracy.

Potrzebne sg nowe dzialania profilaktyczne. Owszem, profilaktyka i prewencja kosz-
tuje. Ale ich brak kosztuje jeszcze wiece;j.

Wecigz jeszcze mamy niedoskonaly system prewencji wypadkowej i prewencji choréb
zawodowych. Te problemy powinniSmy traktowa¢ w szerszym ujeciu. Trzeba szybko
reagowac na pojawiajace sie nowe zagrozenia na rynku pracy.

Miedzynarodowy Dzien Pamieci Ofiar Wypadkéw przy Pracy i Choréb Zawodowych
czy jak ustanowil Sejm — Dzien Bezpieczenstwa i Ochrony Zdrowia w Pracy jest symbo-
lem. Dobrym, bo integrujacym srodowisko ochrony pracy. Jest tez okazja do organizowa-
nia licznych spotkan i konferencji, ale takze inspiracjg do podjecia konkretnych dzialan
na rzecz poprawy warunkow pracy i ochrony zdrowia pracownikow w Polsce.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Janusz Sniadek:
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Dziekuje, panie przewodniczacy.

To byla ostatnia wypowiedz. Czy kto§ z panstwa chcialby jeszcze zabrac glos? Nie
widze zgloszen.

Stato sie tradycja, ze kazda uroczysta konferencja zorganizowana przez Rade
Ochrony Pracy w ramach obchodow Miedzynarodowego Dnia Pamieci Ofiar Wypadkow
przy Pracy i Chorob Zawodowych konczy sie apelem do Sejmu Rzeczypospolitej Pol-
skiej. Chcialbym, zeby$my dzisiaj rowniez tak postgpili. Zatem odczytam projekt apelu
do Sejmu RP. Oto jego tresc:

»Apel do Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej
_ My, uczestnicy uroczystej sesji Rady Ochrony Pracy organizowanej corocznie z okazji
Swiatowego Dnia Bezpieczenstwa i Ochrony Zdrowia w Pracy, zwracamy sie do Sejmu
Rzeczypospolitej Polskiej z apelem o wsparcie dzialan na rzecz poprawy bezpieczenstwa
i ochrony zdrowia w pracy.

Pomimo dynamicznego rozwoju gospodarczego naszego kraju stan bezpieczenstwa
i zdrowia pracujacych nadal jest daleki od oczekiwan. Codziennie Srednio jedna osoba
traci zycie, a ponad 240 zostaje poszkodowanych w wypadkach przy pracy. W ostatnim
roku niepokojgco wzrosta liczba ciezkich wypadkéw przy pracy.

Problemem sg rowniez choroby powodowane narazeniem zawodowym pracujacych.
Co tydzien rozpoznaje sie je u ok. 40 0séb, z czego u co najmniej jednej jest to nowotwor
zlosliwy. Dodatkowo ponad 56% pracujacych zglasza problemy zdrowotne zwigzane
z wykonywana praca.

Wypadki przy pracy i choroby zawodowe sg tragedig dla ofiar, ich rodzin i bliskich,
a takze powodujg miliardowe straty w budzecie panstwa. Wskazuje to jednoznacznie,
ze stan dbaloéci o zdrowie i zycie os6b pracujgcych wymaga dalszej poprawy.

Nowe wyzwania stawia zmieniajgce sie szybko srodowisko pracy. Rozpoznanie nowo
powstajacych zagrozen w procesie nano- i biotechnologii oraz zagrozen psychospolecz-
nych zwigzanych z nowymi formami organizacji pracy jest konieczne dla zapewnienia
pracujacym jak najlepszych sposobow ochrony zdrowia i wydluzenia okresu ich aktyw-
nosci zawodowej.

W tej sytuacji konieczna jest partnerska wspolpraca wszystkich stuzb, organizacji
i instytucji dzialajgcych w sferze ochrony pracy. Niezbedne jest takze zaangazowanie
politykow, organow administracji rzgdowej i samorzgdowej, pracodawcow i pracownikow.

Szczegoblnie wazna jest w tym przypadku rola Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej jako
najwyzszego organu wladzy ustawodawczej w panstwie. Jego powaga jest gwarantem
poprowadzenia we wlasciwym kierunku zmian majgcych na celu stworzenie w naszym
kraju bezpiecznego §rodowiska pracy. Zmiany legislacyjne musza by¢ obecnie nieusta-
jacym procesem dostosowywania prawa do dynamicznie zmieniajacych sie technologii
i organizacji pracy, a takze spolecznych zmian demograficznych. Wazne jest, aby obo-
wigzujace przepisy zapewnialy ochrone bezpieczenstwa i zdrowia w pracy wszystkim
wykonujacym ja osobom.

W dniu upamietnienia ofiar wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych apelujemy
do Sejmu RP o podjecie tego wyzwania!”
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Proponuje przyjecie przez aklamacje apelu do Sejmu RP.

(Oklaski. Apel zostaje przyjety przez aklamacje).

Apel zostanie wreczony marszatkowi Sejmu RP.

Zamykam uroczystg sesje Rady Ochrony Pracy. Dziekuje serdecznie wszystkim pan-
stwu za uwage i udzial w dzisiejszym spotkaniu. Dziekuje prelegentom za interesujace
wnioski, ktore z pewnoscia wzbogacily naszg dyskusje. Wszystkim panstwu - i sobie —
zycze spokojnej i bezpiecznej pracy. Szczesliwej drogi do domu!




