WARSZAWA, 1 LISTOPADA 1930 R.

NASI WROGOWIE 1 PRZYJACIELE.

Klasa pracujaca — jako najliczniejsza
warstwa w narodzie — jest ciagle celem
zabiegow rozmaitych ,opiekunéw i ,do-
brodziejow". Szczegédlnie jaskrawie widzi-

my to w okresach wyborczych, gdy chodzi
0 zdobycie gtoséw szerokiego proletarja-
tu. Wszystkie partje i ,,bezpartyjni" obie-
cuja tyle wszelkich korzysci i tak Dbez-
czelnie ,bujaja" robotnikow, ze ci gotowi
im uwierzyé¢, gdyby mie ,rzeczywista rze-
czywisto§¢" zycia codziennego, ktoéra bru-
talnie daje im si¢ we znaki i jasno wska-
zuje im przyjaciot i wrogéow. Obatamucré
mozna jednostki, przekupi¢ — tylko po-
dtych, lecz catej Masy robotniczej zdemo-
realizowaé¢ si¢ nie da. Nie mam zamiaru
mowi¢ o zblizajacych si¢ wyborach, lecz
chce wskazaé¢ drukarzom ich fatszywych
przyjaciot i wrogoéw.

Jawni nieprzyjaciele proletarjatu, to sa
ci wtasciciele drukarn, ktéorzy korzystaja
z kazdej sposobnos$ci do zagrabienia zarob-
ku robotnika 1 przed ich zachlanno$cia
obroni¢ robotnika potrafi tylko jego soli-
darnos¢ i karno$¢ organizacyjna.

Do nieswiadomych sprzymierzencow
wyzyskiwaczy nalezg — ,dzicy". To s3 ci,
co swojem egoizmem, niesfornoscig i wstre-
tem do organizacji przyczyniajg si¢ do
zwycigstwa rozmaitych ,rycerzy przemy-
stu". Jedyna bronig przeciw nim jest —
niedopuszczenie ich do pracy w zakladach
zorganizowanych, dopdéki nie wstapig do
organizacji 1 nie bgda spelnia¢ nakazow
1 obowiazkéw, wymaganych przez Zwia-
zek. .,

Do najgorszych wrogoéw drukarsk.ej
klasy pracujacej zaliczy¢ nalezy jej ,,opie-

kunoéw", nastanych przewaznie ze strony
kapitatu. Tacy ,przyjaciele" jakoby z tro-
ska o los pracujacych, staraja si¢ ttloma-

czy¢ wyzysk pryncypatow ,,upadkiem prze-
myshi", chwilowym ,brakiem konjunktury
i wizywaja do ulegto$ci i cierpliwos$ci. Znaj-
duja si¢ naiwni, co daja wiar¢ tym banialu-
kom; lecz t¢ lamenty na ,konjunkture"
ciagna si¢ lata cale, a wuleglo$¢ wobec
pryncypata przynosi n¢dz¢ pracownikom,
gdy tymczasem ,uci$niony" kapital pgcz-
nieje, sprowadzajac coraz to nowe maszy-
ny nie dla dobra ogoétu, lecz dla osobiste-
go dobrobytu jego posiadaczy. Czy mam
operowaé¢ nazwiskami? Zaduzoby ich byto!

Ci, co nas wzywaja do tej ,,wspoipra-
cy z kapitatlem", to nieliczne jednostki,
ktore za t¢ agitacj¢ nagrodzone sa lepszemi
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kondycjami i specjalnemi wzgl¢dami. Ten
dobrobyt jednostek okupiony jest wyzys-
kiem szerokich mas drukarskich. Dobrze
ptatnych kondycyj nie starczy dla calego
proletarjatu drukarskiego. Lepsze warunki
bytu izdobywaé trzeba trudng walka, Lecz
zdoby¢ je mozna, tylko jednolitym, solidar-
nym frontem robotniczym. Ogét drukar-
ski, jezeli bgdzie uswiadomiony, jest jak
ten ,kon, gdyby o swej sile wiedzial, za-
denby jezdziec na nim nie usiedzial”. Zor-
ganizowany proletariat drukarski jest po-
tega.

Zapytujemy, czy W czasie
jednej organizacji, skupiajacej wigkszo§¢
drukarzy, warunki cennikowe bytly lepsze

pandwan a

niz dziisiaj?

Kazdy odpowie — tak! A nawet Scisle
stosowanie minimum ptac pracownikom—
zmusito wtascicieli drukarn do ujednostaj-
nienia swej kalkulacji, nie
strat, a zyski.

przyniosto im

Dopiero dazenia ,narodowe" i teorje
»Wspolpracy z kapitalem", czyli powstanie

»z0ttego" zwigzku, a nastgpnie ,,Wspol-
noty" 1 ,Polskiej Pracy" — pogorszyly
warunki bytowania drukarzy. ,Rozsze-
rzanie si¢ wplywow", to jest praktyczna
dziatalno$¢ tych organizacyj — w Warsza-
wie w Drukarni Polskiej, w Krakowie u Je-
zuitow — nadszarpnegta byt drukarzy. Czy

styszat kto gdziekolwiek o jakiej akcji
podwyzkowej tych organizacyj lub o oczy-
szczeniu zachwaszczonych stosunkow?
Nie! Czy wysytanie bezrobotnych na naj-
nizej nawet platne kondycje jest polepsze-
niem bytu drukarzy?

Dzi§ obie zhanbione siostrzyce pota-
czyty si¢, przyjmujac nazwe¢ ,Polski Zwia-
zek Drukarzy it. d." Zmian¢ nazwy uwa-
zaja za ,nowa droge¢ do pracy ,sukcesow"
na terenie catej Polski. Dila jakich celow
istnieje ta stawetna organizacja, najlepiej
charakteryzuje ja kol. Szabtowski, byly do
niedawna jej wiceprezes.

Wreszcie przybywa
Lopiekun" —

z halasem nowy
Centralny Zwigzek Druka-
rzy. Dostatecznie oceniono tego mnowo-
rodka w ostatnim numerze naszego ,Dru-
karza - Zwigzkowca", do ktéorego odsylam
ciekawych kolegow.

Cele i1 dazenia ostatnich dwoch organi-
zacyj sa sobie pokrewne — rozbijackie,
gdyz czytaliSmy, z jaka radoscig biegl na
jej zebranie ,filar" Polskiej Pracy, ktore-
mu w wypowiedzeniu braterskiej 1 powi-
talnej iitiowv przeszkodzit.,, tramwaj.
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A nasi przyjaciele?

To caty $§wiadomy proletariat drukar-
ski, nalezacy do naszej organizacji i wy-
konywajacy jej polecenia, zamieszkujacy
cala Polske¢ i wyrazajacy si¢ w ilosci 5300
cztonkow.

Jezeli nie jesteSmy jeszcze dzi§ wszy-
scy w jednej organizacji, to jednak, mimo
wszelkich przeciwno$ci, mamy nadziej¢, ze
wspolne dazenia w niedlugim czasie dopro-
wadza nas do upragnionego celu.

K-l
NA ROWNI POCHYLEJ.

Przezywajac czasy dzisiejszego ci¢zMe-
go kryzysu gospodarczego
minamy rok

mimowolii wspo-
1926 przed tak zwanym prze-
wrotem majowym.

Nie dziato si¢ wowczas dobrze klasie
robotniczej, cigzko byto urzednikom pan-
stwowym 1 prywatnym.

Pamigtamy stowa Witosa, wypowie-
dziane do delegacji urzednikéw, ktory
przyznatl, iz zle jest, ale itez delegacj¢ za-
pewnil, iz ibegdzie jeszcze gorzej.

M iara nieprawosci si¢ jednak przebrata.
Na widowni¢ wkroczyt przez most Ponia-
towskiego marszatek Pitsudski, ktory usu-
nat 6wczesny rzad, zmusilt prezydenta pan-
stwa do ustagpien;a.

Od tego czasu minglo lat cztery, lecz
poprawy stosunkow dotychczas nie zauwa-
zyliSmy. Przeciwnie, z kazdym rokiem,
kazdym dniem i godzing jest w Polsce co-
raz gorzej klasie pracujacej. Bezrobocie
szerzy si¢ w zastraszajacy sposob. Na
wszystkich polach pracy widzimy zastodj.
Bankructwa juz nie tylko drobnych rze-
mies§lnikéw, czy rekodzielnikéw, sa na po-
rzadku dziennym, ale nawet powaznych,
starych firm, ba nawet przedsigbiorstwa
panstwowe chromaja i rzad nosi si¢ z za-
miarem ich likwidacji (Bochnia, Katusz).

Ze nie sg to czcze slowa, przytoczymy
parg cyfr, ktore same mowia za siebie.

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych

w panstwowych urzedach posrednictwa
pracy wynosita przecigtnie miesigcznie:
w roku 1928 126 tysigcy
1929 129
w czerwcu 1929 105 "
1930 215

Robotnikéw zatrudnionych w  goérnic-
twie, hutnictwie, przemys$le wielkim i $re-
dnim byto:

w czerwcu, 1929 892

1930 810

tysiace
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Produkcja rudy zelaznej wynosita:

w czerwcu 1929 59 tys. ton
1930 37 ., .
Produkcja wegla wynosita przecigtnie
miesigcznie:
w roku 1929 3.853 tys. ton
w czerwcu 1929 3.503 ”
1930 2577,
Handel zagraniczny réwniez wykazuje
znizke, Przywéz wynosit:
w czerwcul929 272 milj. zt
1930 177 ,, »
Wywoéz w czerwcu 1929 238 milj. zt,
1930 169

it}

Zapas kruszcu i dewiz w Banku Polskim
wynosit:

z koficem lipca 1929
» 1930

1.073 mil. zi.
929 mil. zi

Upadtosci miesigcznych bylo przecigt-

w roku 1927 17
1928 24
1929 43
w styczniu 1930 89
w lutym 1930 82
w marcu 1930 82

w kwietniu 1930 72

Dochody budzetowe skarbu wynosity:

w czerwcu 1929 233 mil. zt
1930 216, o,
Komunikacja towarowa  wewngtrzna
wynosita:
w czerwcu 1929 15.8 tys. wagon.

1930 119

I tak na kazdym kroku cyfrowo udowo-
dni¢ mozemy, iz z kazdym dniem w czasach
tak zwanej ,radosnej tworczosci" dzieje
si¢ coraz gorzej.

A dzia¢ si¢ tak musiato, bo n?.ré6d po-

zbawiony areny, na ktoérej jego zastepcy
mogliby domagaé¢ si¢ poprawy stosunkow,
musial biernie przypatrywac si¢ roéznym

,shockom - klockom", wyczynianym z Sej-
mem i Senatem.

Znienawidzony przez .sanatoréw" Sejm
i Senat (a przedewszystktem postowie so-
cjalistyczni i ludowi) zostal ostatecznie roz-
wigzany.

Stoimy w przededniu wyboréw do Sej-
mu i Senatu. Wytezy¢ musimy wszystkie
sity, by z urn wyborczych wyszli glosami
robotnikdw i chtopéw tylko nasi przedsta-
wiciele.

Jezeli ktos w roku 1928 ulegt ztudze-
niu i oddat glos swoj na ,, 1" w nadziei, iz
pierwszym krokiem Sejmu bedzie nadanie
robotnikom ustawy o ubezpieczeniu na sta-
ro§¢, o czem szumnie glosity pisma sana-
cyjne, to dzi§ stajac do wybordw niechze
pamigta, iz ustawy ochronne dla robotni-
kow i chtopoéw, moga przeprowadzi¢ tylko
postowie klasy robotniczej.

Koledzy! Gotujcie si¢ do wyborow! Nie-
chaj w calej Polsce nie begdzie jednego pra-
cownika drukarskiego czy introligatorskie-
go, ktoryby w dniu wyboréw zaniechat
swojego prawal

Nam nie wolno pozosta¢ biernymi. Mu-
simy sami odda¢ glos na tych kandydatoéw,

ktorzy daja nam najwigksza gwarancje, ze
beda broni¢ naszych intereséw. Przypilnuj-
my, by nasze zony, znajomi i koledzy to
samo uczynili!
Adam Bober>
Lwow.

XI MIEDZYNARODOWY KONGRES
DRUKARZY.

III dzien obrad.
(Dokonczenie).

Po ukonczeniu dyskusji nad referatem
0 sytuacji gospodarczej i wyborze komisji
do opracowania rezolucji, podanej w po-
przednim Nr. ,Wiad. Graficzn.", Kongres
przystapit do punktu 5 porzadku dzienne-
go — ,,Umowa w sprawie ofsetu i roto-
grawiury". Referat wyglosit kol. Schafer,
cztonek Bernenskiej ,Komisji Mig¢dzyna-
rodowego Sekretarjatu  Drukarzy. Na
wstepie zaznaczyl, iz sprawa ofsetu i roto-
grawiury zajmuje nasza Migdzynarodowke
1 wchodzace w jej sktad Zwiazki Drukarzy
od dluzszego czasu. Sprawa ta znajdowata
si¢ juz na porzadku dz;ennym IX Kongresu
w 1. 1924. Podtozem sprawy byl spor mig-
dzy organizacjami zawodowemi drukarzy
i litograféw o maszyng ofsetowa, Chodzito
0 rozstrzygnigcie, czyja dziedzin¢ pracy sta-
nowi ofset — drukarzy czy litografow?
W toku obustronnych rozmoéw na ten te-
mat przybyla jeszcze sprawa rotograwiury.
Na wspolnem posiedzeniu obydwu zaintere-
sowanych Miedzynarodowych Sekretarja-

tow Drukarzy 1 Litograféow, odbytem
w maju 1930 r. w Interlaken, spor zostat
ostatecznie zlikwidowany przez przyjecie

nastepujacej umowy:

»Migdzynarodowe Organizacje Drukarzy
oraz Litografow i Pokrewnych Zawodow
wyrazajg przekonanie, iz mi¢dzynarodowy
spor o ofset i rotograwiure winien by¢ zli-
kwidowany i w tym celu zawieraja naste-
pujaca umowe:

1) Odnos$nie druku na ofsetach istnieje
obustronna zgoda, iz przygotowywanie ptyt
1 druk na ofsetach stanowia dziedzin¢ pra-
cy litografow. Regulowanie cennika nalezy
do Zwiazkow Litogratéw i Pokr, Zaw.

2) Odnos$nie druku rotograwiurowego
istnieje obustrona zgoda, iz przygotowywa-
nie ptyt stanowi rowniez dziedzing¢ organi-
zacyjna 1 cennikowa Zwiazku Litografow
i Pokr. Zaw., natomiast wykonywanie dru-
ku rotograwiurowego stanowi dziedzing or-
ganizacyjng i cennikowa Zwiazkéw Dru-
karzy.

3) Odnos$n:e maszyn do sktadania ist-
nieje obustronna zgoda, iz maszyny, pra-
cujace dla celow druku ptaskiego i wklg-
slego, stanowia bziedzing organizacyjna
i cennikowa Zwiazkéw Drukarzy.

4) W razie braku rak roboczych dla of-
setu 1 rotograwiury, mozna zezwala¢ po
uprzedniem porozumieniu si¢ krajowych
Central Zwiazkoéw Drukarzy i Litografow na
przerzucanie si¢ na powyzsze maszyny ma-
szynistow z innych maszyn do druku. Ma-
szynisci, ktorzy przechodza na ofsety lub
rotograwiurg, obowiazani sg przejs¢ do tej
organizacji zawodowej, ktéra na mocy ni-
niejszej] umowy obejmuje dany typ maszyny
swojemi wplywami.

Umowa niniejsza ma charakter zalece-
nia dla Zwiazkéw zrzeszonych w obydwu
Miedzynarodowkach ale tylko w tych
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krajach, w ktorych istnialy na tle ofsetu
i rotograwiury nieporozumienia. Nie moze
ona by¢ brana za powod do stosowania zg-
dan w tych krajach, w ktéorych dotad nie
istniaty spory, W umowie niniejszej usta-
lone zostaly tylko grubsze zarysy. Szcze-
gotowe jej wykonanie pozostawione jest
tam, gdzie si¢ okaze tego potrzeba, kra-
jowym organizacjom zawodowym. Ugody,
ktére w powyzszych sprawach zostaty
wczesniej przez krajowe Organizacje za-
warte, z chwilg wejscia w zycie niniejszej
umowy nie tracg swej mocy".

Po kroétkiej dyskusji Kongres zatwierdzit
poOwyzsz3a umowe.

Nastepny — 6 punkt porzadku dzien-
nego — ,,Wspoipraca trzech Migdzynaro-
dowek  Graficznych" — referowat  kol.
Grundbacher — migdzynarodowy Sekretarz
Drukarzy. Juz od dluzszego czasu omawia-
no sprawg¢ S$cislejszej wspolpracy Miedzy-
narodowych Sekretarjatow Drukarzy, Li-
tograféw i Introligatoréw. Na wspolnem po-
siedzeniu Wydzialow Wykonawczych po-
wyzszych trzech Migdzynarodowek 18 maja
1930 r. w Interlaken powzigto w tej spra-
wie konkretng uchwatleg, przyjeta bez dy-
skusji przez Kongres. Uchwata ta ma
brzmienie nast¢pujace:

»Egzekutywy trzech Migdzynarodowek
przemystu graficznego zebraty si¢ 18 maja
1930 r. w Interlaken, celem naradzenia si¢
nad ustaleniem wytycznych dla mozliwie
Scistej wspoipracy. Po wyczerpujacej dy-

skusji ustalono 1 wuchwalono, co nastg-
puje:
»Wszyscy przedstawiciele trzech Mig-

dzynarodowek Graficznych postanawiaja
dziata¢ w przysztosci we wszelkich wspol-
nych sprawach tacznie i kolezensko.
Sekretarjatom poleca si¢ przedsigbranie
w stalym wzajemnym kontakcie miar, ktore
przy wykonywaniu niniejszej uchwaly uzna-
ne be¢da kazdorazowo za konieczne".
Punkt 7 porzadku dziennego — ,Wy-
miana mlodych drukarzy" — referuje kole-
ga Krautz, W obszernym i bardzo interesu-
jacym referacie zobrazowat referent we-
dréwki drukarzy przed ostatniag wielka woj-
ng, wedrowki, ktéore pociagalty mlodych
drukarzy w $§wiat z zadza poznania obcych
krajéw, nauczenia si¢ obcych jezykéw, uzu-
pelnienia swego wyksztatlcenia fachowe-
go. Po woijnie stosunki si¢ zmienily, grani-
ce, stojace dawniej dla podréznych dru-
karzy otworem, sa pocze$ci zamkniete, tru-
dnos$ci paszportowe w wielu wypadkach
trudne sa do przezwyciezenia. Dlatego to
zamiast dotychczasowych podrézy propo-
nuje si¢ wymian¢ mtodych drukarzy. Refe-
rent nie tai, iz do sprawy wymiany wiele
zwigzkdéw odnosi si¢ sceptycznie ze wzgleg-
du na pewne trudnos$ci, ale poniewaz w nie-
ktéorych zawodach taka wymiana jest juz
stosowana, moze mie¢ tez miejsce i u dru-
karzy. Pierwsze lody juz zostaly przetama-
ne, bo oto Zwiazki Drukarzy Czechosto-
wacki i Jugostowianski umowe¢ o wymianie
mtlodych drukarzy juz ze soba zawarly.
Mig¢dzynarodowa  organizacja wtascicieli
drukarn odnosi si¢ do sprawy wymiany
mtodych drukarzy przychylnie. Nosi si¢
z zamiarem objgcia akcja wymiany rowniez
synow wtascicieli drukarn i mlodych za-
rzadzajacych. Miedzynarodowe Biuro Pracy
przyrzekto swa pomoc w zabiegach u rza-
dow poszczegdlnych panstw, aby sprawie
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wymiany nie stawialy przeszkod i udzielity
utatwien paszportowych 1 wiz na pobyt.
Referent, nie przedktadajac zadnych rezo-
lucyj, wypowiada si¢ za kontynuowaniem
wysitkow i staran w kierunku zrealizowa-
nia idei wymiany mtodych drukarzy, mimo
istniejace jeszcze trudnos$ci i
niektorych Zwiagzkow.

IV dzien obrad.

Po dyskusji nad referatem w sprawie
wymiany mtodych drukarzy, wybrano ko-
misj¢ z pigciu cztonkow, ktéora opracowata
w tej sprawie nastgpujaca rezolucjg, prze-
dtozong kongresowi:

»XI Migdzynarodowy Kongres Druka-
karzy, obradujacy w Amsterdamie w dniach
0d 1 — 5 wrzes$nia 1930 r., oswiadcza, iz
po wystuchaniu referatu na temat wymiany
mtodych drukarzy, zgadza si¢ z zawartemi
w nim tendencjami.

Wobec tego, ze rokowania w sprawie
wymiany mtodych drukarzy poczynily juz
w niektérych krajach pewne postgpy oraz
wobec tego, ze i przedsigbiorcy wszczeli
juz w tym kierunku pewne kroki, Kongres
wzywa Rad¢ Glowna Migdzynarodowe-
go Sekretarjatu do popierania sprawy wy-
miany z cala energja, zwrodcenia si¢ o po-
parcie do Migdzynarodowego Biura Pra-
cy i, ewentualnie, do zwotania Konferencji
kot zainteresowanych, celem osiggnigcia
dalszych postgpow w akcji o zrealizowa-

sceptyzmu

nie idei wymiany".

Rezolucja powyzsza zostala
przez Kongres jednoglo$nie.

W punkcie 8 porzadku dziennego kol.
Grundbacher zreferowal sprawe przyjecia
do Migdzynarodowego Sekretarjatu Druka-
rzy Niemieckiego Zwigzku Personelu Po-
mocniczego. Na wniosek Rady Gloéwnej
Zwiazek ten zostal przyjety.

W zwigzku z powyzsza uchwata doko-
nano odpowiedniej zmiany art. 16 statutu,
mianowicie w tym sensie, iz w glosowa-
niach decyduje wigkszo$¢ absolutna glo-
soOw, oddanych przez delegacje poszcze-
golnych krajow (a nie, jak dotad, poszcze-
golnych Zwiazkow), i ze delegacja z kazde-
go kraju (a nie, jak dotad, kazdego Zwiagz-
ku) rozporzadza najwyzej 25 glosami.

Propozycja odnos$nie powyzszej zmiany
wyszta z tona delegacji niemieckiej, ktora
pragne¢ta w ten sposdéb zadokumentowac, iz
nie mys$li przez przyjecie Zwiazku Perso-
nelu Pomocniczego majoryzowaé¢ Kongre-

przyjeta

SOW.
V dzien obrad.

Punkt 9 porzadku dziennego — ,Kwe-
stja uczniowska" — referuje kol. Fulle, kie-
rownik Sekcji Uczniow Zwiazku Drukarzy
Niemieckich. W obszernym referacie cha-
rakteryzuje referent warunki przyjmowa-
nia i szkolenia uczniéw w réznych krajach,
skale ucznidéw oraz ich wynagrodzenie. W a-
runki te sa bardzo rdéznolite. Osiagnigcie
pewnej jednolitosci tych warunkow jest
mozliwe przy uwzglgednieniu nastgpujacych
punktow:

) Granica wieku
ucznidéw nie moze by¢ nizsza od lat 14, po-
niewaz charakter zawodu drukarskiego wy-
maga od ucznia pewnej fizycznej i umysto-
wej dojrzalo$ci. Ustalenie granicy wieku
na lat 17, ktorato granica przyjeta jest
w niektoérych krajach, jest nieodpowiednia,
ze wzgledu na dzisiejsze stosunki szkolne
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i dazenie do wprowadzenia obowiazku do-
ksztalcania ucznidéw. Natomiast powinien
by¢ wprowadzony wszedzie obowiazek ba-
dania lekarskiego ucznidow przez rozpoczg-
ciem praktyki.

2) Czas trwania praktyki nie powi-
nien przekracza¢ 4 lat. W krajach, gdzie
praktyka jest dluzsza, okres ponad 4 lata
winien by¢ uwazany za praktyke dodatko-
wa mtodego pracownika =z odpowiednio
wyzszem wynagrodzeniem,

3) Uczegszczanie do szk6l zawodowych
winno by¢ obowigzkowe w ciagu calego
czasu trwania praktyki. W mniejszych
miejscowosciach winny by¢ urzadzane we-
dle wzoréow niemieckich obwodowe szkoty
zawodowe. Nauka w szkotach zawodo-
wych winna przypadaé¢ na godziny dzienne.
Zadne potracania z zarobkow uczniow
z powodu ucz¢szczania do szkét zawodo-
wych miejsca mie¢ nie moga.

4) Obowiazek sktadania egzaminow, za-
rowno cze¢$ciowych (po 2 latach praktyki),
jako zas koncowych (po ukonczeniu prak-
tyki) jest nieodzowny. W komisjach egza-
minacyjnych maja mie¢ zapewnione prawo
glosu przedstawicielstwa pracownikéw wy-
kwalifikowanych.

5) Umowy o nauk¢ musza by¢ dostoso-
wane do nowoczesnych stosunkéw i posia-
da¢ charakter przymusu ustawowego.

Powyzsze pig¢ zadan tatwo jest uzasa-
dni¢. Przeprowadzenie ich mozliwe jest na-
wet w krajach, stabiej gospodarczo rozwi-
nigtych.

Pozostaje jeszcze obok paru
podrzgdnych niezmiernie

kwestji
wazna sprawa
skali uczniéw, ktoéra interesuje bardzo zy-
wo wszystkie zwigzki. Nasz bratni polski
Zwiazek Drukarzy, ktory szczegdlnie cierpi
od nadmiaru uczntéw, umieScit
w pierwszym numerze biezacego
organu  Miedzynarodowego
Drukarzy ,Mitteilungen" artykut w kto-
rym stwierdza z slusznoscia, iz pojgcie
walki z nadmiarem uczni6w nie oznacza nic
innego, jak walk¢ z bezrobociem w naszym
zawodzie.

W dalszym ciggu referent omawia spra-
we skali uczniow w Niemczech i w niekto-
rych innych krajach. Podkresla, iz dazeniem
naszym powinno by¢ ograniczenie wtasci-
cieli w prawach ksztalcenia uczniow w ten
spos6b, by uczniéw przyjmowacé, ksztalcié
zawodowo mogty te tylko zaktady, ktore
rozporzadzaja mozliwos$ciami  nalezytego
wyksztalcenia zawodowego. Zrealizowanie
powyzszego w znacznej mierze uprosci nam
spraw¢ ustalenia skali uczniow.

Omowiwszy jeszcze kwestje szkolenia
uczni w ostatnim podtroczu praktyki na ma-
szynach do sktadania i kwestje organiza-
cyjne uczniow, konczy referent swoj inte-
resujacy referat nastgpujacemi

jeszcze
rocznika
Sekretarjatu

stowy:
Kwestje uczniow winniSmy rozpatrywac
nie tylko pod katem widzenia cennikowym
i organizacyjnym, ale tez pod katem wi-
dzenia ksztalcenia zawodowego i spotecz-
nym. Dzisiejszy uczen jest jutrzejszym wy-

nowoprzyjmowanychkwalifikowanym kolega. Jezeli bedziemy go

ochrania¢ przed wyzyskiem i fuszerstwem,
jezeli umozliwimy mu nabywanie zawodo-
wych umiej¢tnosci, aby si¢ stal, $wiadomy
swej wartos$ci, jako zdolny robotnik, pozy-
tecznym czlonkiem Zwiazku, bedziemy
prowadzi¢ polityke zwiazkowo - organiza-
cyjna w najlepszym sensie tego stowa.
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W dyskusji nad powyzszym referatem,
w ktorej przemawial szereg mowcow, za-
zabral glos polski delegat, ktory scharak-
teryzowal wszechstronnie kwestje uczniow
w Polsce, wysitki Zwigzku w kierunku jej
uregulowania, uchwaly w tej mierze IX
Zjazdu oraz osiggnig¢te dotychczas wyniki.

Po dyskusji Kongres przyjat w spe-
cjalnej uchwale referat kol. Fiille oraz za-
warte w nim wytyczne do wiadomosci.

W punkcie 10 porzadku dziennego za-
tatwiono szereg wnioskdw; mianowicie:

Z dniem 1 stycznia 1931 r. wktadka do
Migdzynarodowego Sekretarjatu Drukarzy
oparta bgdzie na podstawie zlota. Dotych-
czas zrzeszone Zwiazki wnosily roczna
wktadke w wysokosci /4% od stolecznego
minimum tygodntowego za kazdego czton-
ka — od Nowego Roku begda oplficaty
20 ct. szwajcarskich od cztonka rocznie.

Przyjeto wniosek szwedzki
powigkszenia o jednego
Komisji
Drukarzy.

W sprawie
cztonka Glownej
Migdzynarodowego  Sekretarjatu

Przyjeto do wiadomos$ci propozycje
Zwiazku Szwedzkiego, dotyczaca przezna-
czenia jednej strony organu Zwiazku do dy-
spozycji Migdzynarodowego Sekretarjatu.

Inne wnioski byty juz uprzednio w réz-
nych punktach porzadku dziennego zatla-
twione,

W dalszym ciagu porzadku dziennego,
wybrano ponownie Szwajcarj¢ na siedzibg
Migdzynarodowego Sekretarjatu Drukarzy,
wybrano ponownie kol. Grundbachera na
Migdzynarodowego Sekretarza.

W sktad nowowybranej Gitéownej Ko-
misji weszly ponownie przedstawicicle
Zwiazkoéw niemieckiego, francuskiego, ho-
lenderskiego i czechostowackiego oraz po
raz pierwszy szwedzkiego.

W ten sposob porzadek dzienny Kon-
gresu zostal wyczerpany.

Po przemoéwieniu delegata niemieckiego
kol. Barth'a, ktory podzigkowal w imienni
Kongresu w serdecznych stowach Zwiaz-
kowi Holenderskiemu za §wietne przygo-
towanie Kongresu 1 wumilenie delegatom
pobytu w Amsterdamie, zamknal przewo-
dniczacy okoliczno$ciowem przemodowieniem
XI Migdzynarodowy Kongres Drukarzy.

POD NOWA FIRMA,

Wspodlnociarze przed paru laty z wiel-
kim hatasem rozgtosili, iz rozszerzaja swa
dziatalno$¢ na calag Pdlske; jednak dopiero
obecnie zdazyli zalegalizowa¢ odpowiedni
statutl Nowa nazwa stowarzyszenia co$
czwarta z rzedu brzmi: ,Polski Zwigzek
Zawodowy Drukarzy i Pokrewnych Zawo-
dow na Rzeczpospolita Polska".

Nowy statut, jak to stwierdza ,,Dr. Pol-
ski", jest polaczeniem
szenia i

statutow Stowarzy-
»Pracy Polskiej". Statut ten
w § 2 glosi, iz zwigzek jest organizacjg za-
wodowga, apolityczng, oparta na tenden-
cjach narodowych.

Utaskawiony niedawno p. Mieczystaw
Matuszewski usituje blizej wyjasnié¢, co ten
§ 2 mowi: ,JIdeotogja naszej organizacji jest
jasno i wyraznie przedstawiona w statucie.
Jestesmy organizacja apolityczng (podkr.
p.- M. M.) t.j. bezpartyjna, czyli stoimy po-
nad partjami. To trzeba wyraznie pod-
kres§li¢c. ,Jestesmy jednak organizacja na-
rodowa, stojaca na strazy idealdéw Narodu
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Polskiego, ktorego interesy sa wyzsze, niz
walka klasowa pomi¢dzy pracownikami
a przedsigbiorcami".

P. M, M. nic tu nie wyjasnil, chyba tyl-
ko to, ze zwiazek jest wiiielce potgzna or-
ganizacja, bo stoi ponad partjami, t. j. po-
nad B. B, B. B. S., N. D,, CL D. itd., Itd.
Nie wyjasnil, na strazy jakich ideatow Na-
rodu Polskiego stoi jego zwiazek. Ideaty
sa rozne, Radziwilt Kmicicowi przyznat
si¢, iz ideatem dla moznowtadcow byto
wyrwanie dla siebie jak najwigcej z sukna
(czytaj majatku) Rzeczypospolitej. Dla
hitlerowcow niemieckich ideatem jest gne-
bienie innych narodowos$ci a przedewszyst'-
kiem polskiej, dlia nacjonalistow polskich,
to znowu w stosunku do ukraincéw, bialo-
rusind6w i1 innych. Sa i tacy, dla ktérych
ideatem jest niezalezno$¢ polityczna i eko-
nomiczny dobrobyt, swobodny rozwdj kul-
turalny, braterstwo z innemii narodami.

P. M. M. nie mo6wi, o jaki ideat mu choe
dzi. Charakterystyczne .jest jednak, ze je-
go glownie zaprzata wallika pracownikow
i przedsicbiorcéw, dlatego zaraz dale*
pisze:

JLProgram nasz idzie po linji narodowe-
go ruchu robotniczego, po linji Wspdldzia-
lania pracy i kapitatu, dwu niezbe¢dnych
i potrzebnych sobie Wzajemnie twodrczych
czynniké6w produkcji. JesteSmy zwolenni-
kami wspoélpracy z kapitatem produkcyj-
nym, jako twoércza sitlag w narodowej gospo-
darce ekonomicznej".

To juz jest zupeinie Wyraznie napisane,
bez pustych, nic nie mowiacych frazesow.
StWierdza, ze jego zwiazek bedzie wspdl-
nie pracowat z przedsigbiorcami drukar-
skimi i pokrewnymi. Wspodlprace te my
znamy. W spoipracowala Wspoédlnota pod-
czas pamig¢tnego strajku w Poznaniu,
wspotpracowalo Stowarzyszenie w Krako-
wie, w Warszawie, w Wabrzeznie, by po-

ANTONI HARLENDER.

UBEZPIECZENIA SPOLECZNE.

Jak powstaly ubezpieczenia spoleczne
i ich dalszy rozwdj.

Sprawa ubezpieczen spotecznych po-
winni§my si¢, jako klasa pracujaca, zywo
interesowac, bo s3 to ubezpieczenia socjal-
ne, specjalnie dla ludzi pracy stworzone,
aby wielka r6znice spoleczng miedzy ka-
pitatem a praca cho¢ w znikomej cze¢sci
wyrownywac.

Jako pracownicy narzekamy, i to nie-
stety do$¢ czgsto, na te ubezpieczenia,
a szczegélnie narzekania te idg w kierun-
ku Kas chorych, tych instytucyj, ktore
wtlasnie ze wszystkich gatezi ubezpieczen
socjalnych najwiecej 1 natychmiastowo
$wiadcza w chwili zachorowania pracow-
nika.

Mate zrozumienie spraw ubezpieczen
spotecznych i mata znajomos$¢ ustaw spra-
wia potegowanie narzekan. Nie tak tat-
wo jednak, jak to sobie dzisiaj mtoda ge-
neracja pracownikow fizycznych czy umy-
stowych wyobraza, uzyskata klasa pracu-
jaca ustawy spoleczne ubezpieczeniowe.
Cala skala walk parlamentarnych posiow
klasy pracujacej w réznych krajach Euro-
py, oraz walk proletarjatu, az do krwawych
demomstracyj ulicznych — znaczy droge
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moc pryncypalom gnegbi¢ kolegow walcza-
cych z wyzyskiem.

Nic nowego nowa nazwa nie wnosi. To
co bylo dotad i nadal bedzie. By nikt
z pryncypatéw lub kolegdw o tem nie wat-
pit, p M. M. dodaje:

,»Taka ideologje przyjeli nasi zatozycie-
le, taka ideologj¢ obraly i uchwalitly nasze
wszystkie Zjazdy Delegatow".

Jednem slowem: nowa firma — stary
kram!

Niemniej jednak p. M. M. jest peten
optymizmu. Zapewnia, ze przyszios¢ do
nilch nalezy: ,,Organizacja nasza musi objaé
drukarzy polskich ze wszystkich obozéw
narodowych i chrzescijanskich". Owszem,
owszem, polaczcie juz raz tych wszystkich
roztamowcoéw, tych wszystkich, ktorym or-
ganizacja przeszkadza kombinowac; skup-
cie wszystkich z pod sanacji, z pod jawo-
rowszczyzny, tak jak przygarnegliscie lige-
ziakéw, niech swoj do swego idzie. Niech
takie pigkne talenty organizacyjne si¢ nie
marnuja w rozsypce.

Gdy wszystkie mety drukarskie skupi-
cie, zapewne, po raz piaty zmienicie sw,3
firm¢ na ,,Wszechpolski zwiazek pachot-
kow wtascicieli drukarn",

UCZNIOWIE ZAGRANICA,
(Dok.),

Rumunja. Czas nauki ucznia okreslony
jest przez umowg¢ i przez ustawe. Ucznio-
wie moga by¢ przyjmowani do praktyki po
ukonczeniu 14 lat. Wymagane jest swiade-
ctwo szkolne i lekarza o dobrem zdrowiu.
Czas praktyki tfwa normalnie 4 lata,
uczniowie, ktéorzy ukonczyli 5 klas Wyzszej
powszechnej szkoty, praktykuja tylko 3 ta-
ta. Skala uczni wynosi: jeden uczen do
3 pracownikéw wykwalifikowanych, dwoéch
na 4 do 6 prac., trzech na 7 do 9 prac., czte-
rech na 10 do 14 prac., pigciu na 15 do 19

zdobywania tychze ustaw — dlatego rze-
cza pozadana jest, aby kazdy pracownik
fizyczny, czy umystowy zaznajomit si¢ bo-
daj w cze$ci z ustawami, ktéore go zywo
dotycza 1 miat wyobrazenie, jak powsta-
waly ubezpieczenia spoteczne.

Ubezpieczenia spoteczne opieraja si¢
na zasadzie: ,kazdy cztowiek ma prawo
do zycia". Cztowiek, z chwila osiagnigcia
pelnego rozwoju fizycznego i umyslowego,
ma réwniez prawo do pracy — a praca jest
podstawa istnienia ludzkosci. Wedle nau
kowego okre$lenia: ,praca jest najwicksza
warto$cia, ktoéra si¢ ta wartosciag mierzy .

(Poniewaz praca istanowi gtéwne zrodto
uzyskiwania §rodkéw do zycia dla wigk-
szo$ci ludzkos$ci, a nie wszyscy posiadaja
wtasne warsztaty pracy, przeto od najdaw-
niejszych czasé6w do dzi§ dnia cztowiek
musi wynajmywaé¢ swa prac¢ innym. Stad
powstato ,/wynagrodzenie za pracg", co
stanowi ,,zrédto utrzymywania".

T¢ pracg, prawdziwe 1 jedyne dobro
ludzkos$ci, podzielono na: 1) fizyczng, 2)
umystowa, 3) samoistng; 4) zawista, a osoby
oddajace si¢ pracy zawistej, nazwano pra-
cownikami — robotnikami.

Robotnik fizyczny, ozy umystowy, nic
moze jednak zawsze wynajmowaé swej
pracy i zdobywaé $rodkéw na utrzymanie,
a kiedy przestaje pracowaé, traci t, zw

prac., i dalej na kazdych pigciu pracowni-
kéw jeden uczen. Uczniowie ucz¢szczaja do
szk6t sztuki stasowanej i rzemiosta. W cza-
sie praktyki ii po jej ukonczeniu uczniowie
podlegaja egzaminowli. Kontrakty uczniow-
skie sg (zawierane,

Do nauki na maszynach do sktadania
dopuszczani sa sktadacze po uptywie conaj-
mnieji dwu lat' od wypisu. Nauka trwa 12 ty.
godni poczem kandydat podlega egzamino-
wi teoretycznemu i praktycznemu.

Szwecja. Nauka ucznibw normowana
jest na podstawie regulaminéw. Od szeregu
lat uczniowie naleza do zwiazku, co daje
mozno$¢ organizacji kolegéow szwedzkich
wplywania na warunki praktyki, Uczen
moze by¢ przyjety do zakladu po ukoncze-
niu 16 lat; przed przyj¢ciem podlega bada-
niom lekarza. Liczba uczniéw nie jest okre-
$lona; jednak sprawa ta nie wywotywala
nieporozumien. W Sztokholmie i Gothen-
borgu otwarte sa szkoly zawodowe, do kto-
rych uczniowie ucz¢szczaja czgsciowo wie-
czorami, cz¢§ciowo w dzien. Zarobki
ucznidw wynosza w pierwszym roku 25%,
w drugim — 375% w trzecim — 50%,
w czwartym — 62%' minimum wykwalifikoi-
wanego. Uczniowie co rok i po ukoncze-
niu praktyki podlegaja egzaminom. Kon-
trakty uczniowskie sa powszechnie stoso-
wane.

Szwajcarja. Warunki ksztalcenia i pra-
cy uczniéw podlegaja przepisom prawnym
poszczegbdlnych kantoné6w oraz umowie
cennikowej. Najnizszy wiek ucznia ustalo-
ny jest’na 14 lat. Przed przyjeciem uczen
obowiazany jest przedstawié¢ §wiadectwo le-
karza o dobrem zdrowiu. Coraz cz¢$ciej
rozpowszechnia si¢ poddanie kandydata
badaniom psychotechnicznym. Stosunek
uczniéw-sktadaczy jest nastgpujacy: jeden
uczen do 5 prac,, dwoéch ucznidow na 6 do
10 prac., trzech na 11 do 18 prac., czterech

,zarobek" i wpada w niedostatek. Nie za-
wsze jednak przerwa w pracy nastgpuje
z winy robotnika, a przewaznie przerwe
powoduje choroba, kalectwo, staro§¢, oraz
zastoj gospodarczy, t. j. przyczyny, na kto-
re robotnik nie ma wplywu, jako jednostka
i nie ponosi winy; — bo jesli cztowiek jest
zdrow 1 chce pracowaé, a pracy nie ma,
to nie on winien, ale ustroj spoteczny, w ja-
kim si¢ (znajduje.

Stad ,,najmita", tracac prac¢ lub jej nie
majac, udawacé si¢ musiat o pomoc do spo-
leczenstwa, inaczej ginat z glodu. Spote-
czenstwo jednak nie spieszyto ,najmitom”
z pomocya, a tagodzeniem nedzy wsrod bez-
robotnych i chorych zajety si¢ jako pierw-
sze, gminy chrze$cijanskie, ktéor¢ uwazaty,
ze ,majatek kos$cielny jest majatkiem ubo-
gich". Tak bylo w czasach s$redniowiecza,
po uprzedniem utaskawieniu niewolnikow.
Po6zniej opieke te przejety czgSciowo na
siebie cechy (zwiazki poszczegodlnych ow-
czesnych zawodéw). Z pomocy jednak,
ktora cechy udzielaty, korzysta¢ mogli tyl-
ko cztonkowie cechow, wszyscy inni: cho-
rzy, bezrobotni i kalecy udawac¢ si¢ mu-
sieli o pomoc do zwiazkéw koScielnych,
lub zakonéw zebraczych.

Pomoc ta jednak z biegiem czasu za-
czeta zanikaé, a ;z chwila konfiskaty ma-
jatkow koscielnych i znoszenia klaszto-
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na 19 i wyzej. Drukarnie zatrudniajace po-
nad 35 sktadaczy moga by¢ upowaznione
przez Urzad pracy do przyjgcia piatego
ucznia. Stosunek ucznii-maszynistow przed,
stawia sig¢, jak nastgpuje: jeden uczen na
1 do 4 maszynistow; W drukarniach zatru-
dniajacych wigcej maszynistdw, moze by¢
najwyzej dwoch ucznidow; przyczem maszy-
ni§ci rotacyjni nie sg brani pod uwage.
Uczgszczanie do szkét zawodowych jest
przepisane pr'zez prawo; w wielu miejsco-
wosciach wyktady odbywaja si¢ w dzien.
Wynagrodzenie uczniéw nie jest ustalone.
Po dwoch latach praktyki i po jej ukoncze-
niu uczniowie podlegaja egzaminom. Kon-
trakty uczniowskie sa obowigzkowe.

Umowa cennikowa oznacza czas nauki
sktadania na linotypach na 13 tygodni, na
monotypach na 15 tyg. W Szwajcarji ist-
nieje szkola przygotowawcza dla linotypi-
stow, w ktorej gtowny nacisk ktada na po-
znanie maszyny i jej ruchdw; nauka w niej
trwa 4 tygodnie. Kandydat przied przyje-
ciem do tej szkoly obowiagzany jest przed-
stawi¢ zaSwiadczenie z drukarni, iz po
ukonczeniu wyktadow bedzie mogt w dal-
szym ciggu przez 9 tygodni uczy¢ si¢ w za-
ktadzie.

Czechostowacja. Warunki nauki uczniow
regulowane sag wedlug umowy cennikowej
i ustawy. Najnizszy wiek ucznia wynosi 14
lat. Wymagane jest pewlne wyksztatcenie
i $wiadectwo lekarza. Czas praktyki wy-
nosi 4 lata. Skala wucznidow przewiduje
do dwoéch pracownikéw jeden uczen, na
3 do 8 prac. dwoch uczni sktadaczy i1 je-
dnego maszyniste; 9 do 30 pracownikéw
daja prawo d& jednego ucznia na 3 prac.;
ppzy 31 do 45 prac. jeden wuczen na 4;
W zaktadach, zatrudniajacych od 46 do 65
prac. jeden uczen na 5; ponad 66 prac.
jeden uczen na 6, Ucze¢szczanie do szkot
zawodowych lub na kursy zawodowe jest

row, oraz z chwilg zniesienia przymusu ce-

chowego i zagprowadzenia wolnosci prze-
mystowej pomoc materjalna z obu tych
zrodel zanikta prawie w zupetnosci. Wow-

czas bezrobotny, chory lub kaleka, musiat
zy¢ poprostu z jalmuzny, o ile nie otrzy-
mywat zaopatrzenia z gminy z funduszu
ubogich. Nadszedt jednak okres, ze i gmi-
ny zaczelty odmawia¢ pomocy ludziom cho-
rym, kalekom i bezrobotnym, bo poprosili
fundusze gminy nie wystarczaly na zao-
patrywanie coraz wigkszej liczby tych nie-
szcz¢s$liwych. Z rozwojem techniki, a zwta-
szcza po zmianie produkcji na maszynowa,
coraz wigcej mnozyly si¢ nieszczesliwe
wypadki, a okaleczonych i chorych pracow-
nikéw odstawialy fabryki do gminy przy-
naleznosci, nie dajac im zadnego odszko-
dowania. Okaleczaty robotnik moégt do-
chodzi¢ wprawdzie prawa odszkodowania,
ale musial przedtozy¢ dowédd winy przed-
sigbiorcy; poniewaz jednak taki proces
byt bardzo kosztowny, wigc robotnik zda-
ny byt tylko na taske wtasciciela fabryki,
ktora to polegata na Dbardzo znikomej
kwocie odszkodowania. Gminy za$, do
ktorych fabryki odsytaty niepotrzebny im
balast ludzki, zaczety si¢ broni¢ i proceso-
waé iz fabrykantami.

To ,spychanie opieki" nad poszkodo-
wanym robotnikiem z fabryki na gming,
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obowiazkowe. Ptace uczniow omawia kon-
trakt, ktorego zawarcie obowiazuje.

Jugostawja. Warunki nauki ucznidow
przewidziane s3 W zbiorowej umowie cen-
nikowej. Praktyka trwa 4 lata. Stosunek
uczni do pracownikéw przedstawia sig, jak
nastepuje: od 1 do 3 pracownikéw jeden
uczen, od 4 do 6 prac. dwoéch uczni', od 7
do 10 prac. trzech uczni, a dalej jeden
uczen na kazdych 7 prac. Nie sa brani pod
uwage przy obliczaniu stosunku ucznidow
d0 pracownikow — pomoc sktadacze ma-
szynowi, maszynisci ofsetowi, maszynisci
przy wklestodruku, rotacyjni, starsi sktada-
cze, o ile nie pracujg przy kaszcie, a takze
gazeciarze. Wysoko$§¢ zarobku uczni za-
lezng jest od kontraktu. Po ukonczeniu
praktyki uczen podlega egzaminowi. Za-
wieranie kontraktéw jiest obowiagzkowe.
W  Jugostawjii podobnie jak i w Polsce
w roznych dzielnicach obowiazuja rozmai-
te przepisy co do uczniow. Jeden jest tyl-
ko wspolny: zaktad obowiazany jest zatru-
dnia¢ ucznia przynajmniej przez po6t roku
po wypisie.

Od 30 marca 1929 w drukarstwie Jugo-
stawji wstrzymano na mocy umowy przyj-
mowanie nowych uczniéw, a to z powodu
nadzwyczajnego nadmiaru bezrobotnych.

Powyzej zamieszczone szczegdly o wa-
runkach praktyki stwierdzaja, iz w calej
Europie praktyka jest normowana przez
umowy cennikowe, postanowienia prawne,
a najcze$ciej przez jedno i drugie. Naogot
czas praktyki trwa 4 lata. Niemal wszg-
dzie uczen przed przyjeciem do praktyki
podlega oglgdzinom lekarza. Wsz¢dzie kta-
da nacisk na to, by uczen mial pewne wy-
ksztalcenie.

Skala uczniéw jest rézna; w wigkszosci
krajow zaczyna si¢ od jednego ucznia na

a z gminy na fabryke bylo gléwnym powo-
dem samoobrony warstw robotniczych
i tworzenia stowarzyszen samopomocy.
Jednak i tego rodzaju samoobrona nie od-
powiadata celowi, bo tylko robotnicy wig-
cej zarabiajacy mogli taka samopomoc
tworzy¢, lecz i oni w chwili wigkszej kleski
bezrobocia lub choroby, nie byli w stanie
tej pomocy udziela¢. Wszyscy inni robot-
nicy, nie nalezacy do stowarzyszen, nie
mieli zadnej pomocy i1 musieli wyciagaé
reke po jalmuzne.

Skutkiem takiego stanu rzeczy powsta-
wato coraz wiecej ludzi ,,wyzutych z pra
wa do zycia", zrozumiale niezadowolenie
rosto, a iz niem rozpoczety si¢ strajki, bun-
ty ji rozruchy ekonomiczne (w Anglji ni-
szczenie maszyn do szycia i maszyn tkac-
kich). Wreszcie, pod naparem opinji pu-
blicznej zaczg¢ly rzady niektdorych panstw
zastanawiaé si¢ nad rozwigzaniem tej spra-
wy. Po diugich dopiero latach narad zro-
zumiano, ze ,tylko przez wprowadzenie
przymusowego obowigzkowego ubezpiecze-
nia" mozna t¢ kwestje rozwigza¢. Okres-
lono wreszcie pojgcie ubezpieczenia spo-
tecznego: jako ,ochrong¢ stabszego ekono-
micznie pracownika przez spoleczenstwo
w kazdym wypadku utracenia bez jego
winy mozno$ci zarobkowania".

Za zarodek takiej nowoczesnej organi-

4—S5 prac., w wigkszych zaktadach zmniej-
sza isi¢ stosunkowo liczba uczniow do je-
dnego na 6, 71 wyzej,

Wszedzie, zarOwno organizacje wtasci-
cieli zaktadow, jak i pracownicze wywiera-
ja nacisk na ksztatcenie uczniow; tam, gdzie
sg szkoly lub kursy techniczne, uczniowie
obowigzani sg na nie uczg¢szczaé; w wielu
panstwach widzimy badanie postgpow
uczni W nauce zapomoca egzamindow; Wszg¢-
dzie uczen po ukonczeniu praktyki musi
udowodni¢ na egzaminie, iz nauczyl si¢
pracowac,

W wigkszosci panstw zarobek ucznia
oznaczony jest w umowach cennikowych.
Niemal wszedzie obowiazuje zawieranie
kontraktu pomigdzy zaktadem a rodzicami
czy opiekunami ucznia.

Na zachodzie organizacje wtascicieli
drukarn na ucznia patrza, jako na przyszle-
go pracownika, staraja si¢ da¢ mu jak naj-
lepsze wyksztalcenie zawodowe, panstwo
stoi na tern samem stanowisku, zwiazki za-
wodowe otaczaja ucznia opieka, a takze
organizuja go. Wszystko to wplywa do-
datnio na wyksztatcenie mtodego drukar-
skiego pokolenia.

Nasze organizacje wtascicieli drukarn
powinny podj$¢ za przykladem =zagranicy,
uregulowa¢ praktyke ucznidw, unormowacé
stosunek ucznidow do pracownikow, biorac
tu pod uwage rzeczywistg potrzebg odno-

wienia rak do pracy w zawodzie drukar-
skim.
Uregulowanie liczby ucznidw, nalezyte

ich ksztalcenie jest niezbedne, by uzdrowic
stosunki W przemys$le drukarskim; uregu-
lowanie nauki uczniow ukroci dziatalnosé
destrukcyjna tych wtascicieli drukarenek,
ktérzy ucznia uwazaja za tanig sile robo-
cza i t¢ sile haniebnie wykorzystuja, jako
czynnik konkurencyjny. Wigksza dbatosé
o nalezyte wyksztalcenie ucznia przyspozy

zacji ubezpieczen spotecznych uwazamy
Kasy pomocy angielskich zwiazkéw zawo-
dowych, zorganizowane z koncem XVIII
wieku, ktore oparte byly na zasadzie wza-
jemnosci. Kasy takie, zorganizowali réw-
niez robotnicy francuscy, a rzady tych obu
panstw, widzac pozyteczng ich dziatalnos¢,
w poczatkach XIX wieku, zaczg¢ly je sub-
wencjonowacé, skutkiem czego kasy te
przybraty charakter prawno - publiczny.
Dziatalno$¢ tych kas pomocy, jak na owe
czasy, byta bardzo wielka, a dla obu
panstw pozyteczna; uspakajano w ten spo-
sob umysty, podraznionych brakiem pra-
cy robotnikow i tagodzono bodaj czgscio-
wo nedze.

Aczkolwiek robotnicy angielscy dali
hasto do ubezpieczen spotecznych, jednak
za ojczyzn¢ ubezpieczen spotecznych uwa-
za isi¢ Niemcy, gdzie robotnicy, poswigcili
wszelkie swoje silty, by wywalczyé ubez-
pieczenia spoteczne, A zaniepokoilo to
tak cesarza Wilhelma 1., iz, postanawia-
jac zwalczy¢ ruch socjalno - demokratycz-
ny, wydal w roku 1881-ym oregdzie cesar-
skie, w iktorem istangt ma stanowisku, ze
Lrobotnikowi, w razie niemozno$ci znale-
zienia pracy, nalezy si¢ pomoc spoteczna,
jako wynagrodzenie za prac¢ poprzednia,
ktora oddat spoleczenstwu".

(C. d n)
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wlascicielom dobrych pracownikéw, co be-
dzie bardzo ikorzystnem dla zakladow, dla
pracownikow i dla spoleczenstwa.

Walka z haniebnem eksploatowaniem
mlodocianych sil powinna by¢ jak najpre-
dzej podjeta i zakonczona.

Z LITERATURY ZAWODOWEJ.

Ksiega pamiatkowa Stowarzyszen drukarzy
krakowskich, wydana w roku jubileuszowym
80-lecia Stowarzyszen drukarzy i pokrewnych
zawodow oraz 60-lecia Stowarzyszenia emery-
talnego Sila". Krakoéw, 1930. Nakl Stowarzy-
szen drukarzy i pokrewnych zawodéw ,Ognis-
ko w Krakowie, 4°, I—VII + 256 + 2 ulb +

N TelzfaWilr' Drukiem Drukarni Narodowej

Na ksigzke powyisza
ustepow, opracowanych

fro°Hgator)eZOW krakow®ich (7 drukarzy, 1 in-

zlozylo sie
przez dosé

szereg
szczuple

Ksiege rozpoczyna ,Krotki rys historji dru-
karstwa krakowskiego" pioéra kol. Michala Ba-
ranowskiego. Ustep ten zajmuje 20 stronic dru-
ku, na ktérych rozmieszczono 17 klisz, wyobra-
zajacych: wnetrze drukarni, druki krakowskie
oraz znaki drukarzy krakowskich.

Kol. Baranowski w artykule powyzszym sie-
f1473mi Plerwsze). daty drukarni krakowskiej

, ,1 j 1w sposob nadzwyczaj zajmujacy do-
drukaVzv'k” 1U przytaczajac wszystkich
tlz lakoWsklech z te2° okresu, obejmuja-

A-1
cego 407 lat przytaczajac nawet
pierwszych drukarzy krakowskich.

tytuly” dziel

W nastepnej pracy: ,Historja kongregacji
towar”szy drukarskich w Krakowie od roku
1842 kol. Baranowski przedstawia
Nk Trekieny iy angl RAY% e ouhdlon
czciordei w prymitywnych formach, obrownywacé
x warzac farby (czarna i czerwona) przez
tarcie i mielenie w odpowiednich mtynkach. Ze
Turt>, UlJrzy., 6weczesnych byla  ogromna
i uciazliwa, dowod w tem, 1z naklad niektorych
ksiazek dochodzil do 15.000 egzemplarzy!

Nastepnie dowiadujemy si¢ z tego ustepu
pracy kol. Baranowskiego o stosunkach, panu-
jacych pomigdzy wtascicielami drukarn a pra-
cownikami, jakie panowatly zagranica.

Juz z koncem XIV i na poczatku XV wieku
tworzono tam towarzystwa pracujacych. Towa-
rzystwa te mialy wlasne statuty, czyli przepi-
sy, konieczne dla wlasnego rzadzenia si¢ W nich,
oraz dla ochrony pracownikéw przed wyzys-
k‘'m, YKRSCICieH- ?e tak by¢ musiato, przyta-
cza kol. Baranowski fakt, iz rada miasta Bazy-
lei upominata w roku 1471 wtascicieli drukarn
by poprawili byt swoich pracownikow,

ATA . .
i W FOkE” 1559°0 Pow ol WG pthed il
wlasciwego obchodzenia si¢ z nimi, nedzn-go

ktorzy

str
a

r ™ ? t' uad“ lernei wlosci uczni! Sprawa
ta po 32 latach zakonczyta si¢ pomy$lnie, da
pracownikow. W roku 1661 towarzysze drukar-

ocy zatozyh pierwsze stowarzyszenie ku wspie-
raniu kolegow.

wafWrlm?ikU 1539 kr6l Zygmunt | podporzadko-
wat drukarzy 1 ksiggarzy (wtlascicieli) wtadzy

rektora uniwersytetu.

Towarzysze krakowscy utworzyli  wtlasng
~Kongregacj¢ , ktora uzyskata w roku 1675 za-
wierdzeme statutow przez rektora uniwersyte-
tu, .Szymona Stanistawa Makowskiego.. W punk-
cie 13 znachodzimy szczegdlnie wazne postano-

lenie: ,,0d wszelkiej odpowiedzialno$ci praw-
nej grodzkie,, jak i miejskiej, niech beda wol-
ni i nalezy im odpowiada¢ w obecnosci M. Rek-
tora jako w swoim sadzie wtasciwym".

. lakzc sam Telktoir zatwierdzil dla Kongrega-
cji przepisy, ktoremi miano si¢ rzadzié¢, oraz
oznaczono kary za pewne $ci$le okre§lone prze-
winienia. *

Przepisy te zostaly wkrotce zmienione, a za-
twierdzenia dokonat w roku 1691 6wczesny rek-
tor ks Franciszek Jozef Przewoski. W punk-
cie 4-tym powiedziano, ze ,kto za$§ nierozwaz-
nie odejdzie od Pana bez uprzedniego zawiado-
mienia o swojem odej$ciu przed uptlywem 2-ch
tygodni (!), nie powinien by¢é¢ przyjety do zad-
ne, drukarni, jesli Pana swego i starszych kon-
gregacji nie przeprosi..."
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W kilka lat poézniej, bo juz w roku 1697,
przepisy te, z nieznaczna zmiana, zostaly za-
twierdzone przez kréla Augusta II.

W roku 1747 zostaly zatwierdzone przez rek-
tora ks. d-ra Antoniego Zoledziowskiego nowe
przepisy, dzielace czlonkéw Kongregacji ma to-
warzyszy i péltowarzyszy oraz wprowadzajace
godno$¢ Mlodszego Towarzysza.

Z dokumentu, spisanego w roku 1702, dowia-
dujemy si¢, ze patronem Kongregacji drukarzy
krakowskich byl s§w. Jan Kanty.

Kongregacja umiala swie przywileje Kkro-
lewskie i rektorskie ceni¢ i dochodzié. Gdy
w roku 1781 zdarzyl si¢ wypadek kradziezy
dwu fundamentéw mosieznych z pras, czego do-
puscil si¢ drukarz wedrowny w drukarni Aka-
demickiej, za co zostal w ratuszu osadzony, Kon-
gregacja uwolnila go z ratusza i stawila przed
swoja starszyzna. Ta za$ osadzila go, skazujac
na 150 plag, ogolenie glowy i wydalenie z Kra-
kowa.

Dzialalno$¢ Kongregacji przedstawil kol. Ba-
ranowski do roku 1843, t. j. za 168 lat jej ist-
nienia. W roku 1843 Kongregacja przestala
spelnia¢ swoje zadania. Upadek drukarstwa
byl zbyt wielki, by 16 pracujacych towarzyszy
w Krakowie moglo podolaé¢ zadaniom Kongre-
gacji.

Lecz okres biezstowamzyszeniawy nie mogl
dlugo istnie¢. Tradycja przeszlo poéltorawieko-
wej dzialalnoSci Kongregacji byla zbyt jeszcze
Swieza, by drukarze krakowscy mieli o niej za-
pomnieé¢. Wprawdzie Kongregacja ograniczala
sie¢ w swojej dzialalno$ci prawie wylacznie do
urzadzania nabozenstw zalobnych za swoich
czlonkow, ale wyrobila jednak poczucie laczno-
§ci i wysoko podniosla godno$¢ zawodu, uczac
wprost, by drukarze krakowscy dumni byli, iz
sa czlonkami Kongregacji.

To' tez po 7-letmiej przerwie w czynnoS$ciach
Kongregacji, mimo jej stanowczego zaniku, po-
wstaje w r. 1850, z inicjatywy 9 kolegow, Kasa
wspélnej pomocy dla niesienia pomocy mate-
rjalnej chorym czlonkom.

. Glownym inicjatorem Kasy
Zegota Wywialkowski.

Kasa wspoélnej pomocy objela po Kongrega-
cji przywilej wypisywania wuczni drukarskich
na towarzyszy.

Nastepnie dowiadujemy si¢, iz w Krakowie
wyplaty byly tygodniowe i miesi¢czne.

,Z Kasy wspoélnej pomocy uzyczano pozyczek,
ktore splacano po 4 zllp, tygodniowo lub 16 zip,
miesiecznie.

Kosztem i z inicjatywy Kasy odbylo si¢ na-
bozenstwo zalobne dnia 10 czerwca 1861 r. za
historyka i czlonka Rzadu Narodowego z roku
1831 Joachima Lelewela.

Zatwierdzeniu statutow Kasy wspoélnej po-
mocy czynil rzad réine trudnosci tak, iz jesz-
cze z poczatkiem roku 1868 statuty nie byly za-
twierdzone, mimo istnienia Kasy. Z dniem 1-ym
stycznia 1868 roku wprowadzono do Kasy optla-
ty na Fundusz emerytalny. W Kkwietniu tegoz
rolku statut zostal zatwierdzony, a nazwa zosta-
la zmiie;nio:na na Wzajemna Pomoc Drukarzy
Krakowskich. ;Z Kasy Wzajemnej Pomocy pozy-
czono w r. 1876 kwote 2,000 zi na zalozenie
Drukarni Zwiazkowej

byt §. p. kol

W marcu 1834 roku Wzajemna Pomoc zmie-
nitla si¢, wskutek ustawy przemyslowej, w kor-
poracyjne stowarzyszenie pod nazwa Kasa Cho-
rych. Jako taka, istniala ona 36 lat, a z oglo-
szeniem ustawy o Kasach Chorych z dniem 31
grudnia 1920 r, zostala zupelnie zlikwidowana,

W dalszym rozdziale ,Towarzystwo emery-
talne drukarzy i pokrewnych zawodow ,Sila"
w Krakowie" przedstawia nam kol. Baranow-
ski historj¢e powstania ,Sily". Juz od r. 1857
byly glosy o zabezpieczenie opieki lekarskiej
rodzinom czlonkéw ,Wspélnej Pomocy". Glosy
te powtarzaly sie¢ az do r. 1868, w ktérym osta-
tecznie zalozono ,Sile" w Krakowie.

W r. 1883 rozpatrywano sprawe polaczenia
»Wzajemnej Pomocy", ,Ogniska" i ,Sily" w je-
dno stowarzyszenie, lecz sprawe¢ odroczono.

W r. 1920 zakupiono parcele o 115 sazniach
za kwote 15.525 koron dla budowy wlasnego
domu.

O ,Ognisku" Stow, drukarzy krakowskich
traktuja na str. 77—128 kol. Antoni Harlender
i Jozef Wesolowski. Rozpoczynaja prace swoja
rokiem 1874. ,,Ognisko" krakowskie, zalozone
w r, 1873, z braku czlonkéw zostalo juz w ro-
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ku 1875 rozwiazane. Lecz juz w r, 1880 zawia-
zuje si¢ z inicjatywy kol. Jézefa Hopcasa po-
nownie ,Ognisko", ktéorego czlonkowie przysta-
pili w r. 1896 do ,Ogniska" Iwowskiego. Wo-
bec tego , Ognisko" krakowskie otrzymalo zu-
pelna autonomje¢ i jako takie Swietnie si¢ roz-
wijalo, stojac na strazy interesow wspolnych
w zachodniej czeSci bylej Galicjil

W cze$ci tej znachodzimy dwie najstarsze
umowy cennikowe. Pierwsza z r. 1850, druga
z r. 1872.

Wobec odci¢gcia Lwowa od Krakowa w r. 1915
owczesna filja .Ogniska" Ilwowskiego przeista-
cza si¢ w ,Stowarzyszenie drukarzy, odlewaczy
czcionek i pokrewnych zawodéw dla Galicji i w.
Ksiestwa Krakowskiego z siedziba w Krako-
wie &° O tem i o Organizacji drukarzy krakow-
skich po wojnie pisze kol. Harlender na str.
129—207 w sposob wielce zajmujacy, przyta-
czajac wiele listow, wymienionych pomiedzy
Krakowem a Wiedniem i Lwowem oraz oglasza-
jac tre§¢ zawieranych umoéw cennikowych.

O Instytucji Mezéw Zaufania, powstalej w ro-
ku 1896, napisal rowniez kol. Harlender.

Nastepnie krétkie artykuly o Stowarzysze-
niu zapomogowem, o Kasie Zaliczkowej, o Spol-
ce Spozywczej drukarzy krakowskich ,,Pomoc",
o pracach komitetu budowy domu drukarzy
krakowskich, o klubie maszynistéw drukarskich
w Krakowie, o Drukarni Zwiazkowej (1880 —
1930) i o Drukarni Spéldzielczej.

Wreszcie na str. 235 — 248 znachodzi sie¢
artykul koil, Ludwika Kroélikowskiego o ,Odro-
dzeniu drukarstwa krakowskiego w drugiej po-
lowie XIX wieku".

O Stéw. personelu pomocniczego drukar-
skiego w Krakowie traktuje kol. Henryk Taub-
man, a artykulem o Organizacji krakowskich
towarzyszow introligatorskich konczy ksiazke
koli, Franciszek Waligora,

Wiele, bardzo wiele pracy zadal sobie kol.
Michal Baranowski, ktory z historycznego punk-
tu przedstawil nam drukarstwo krakowskie.
Krakéw, jako kolebka drukarstwa polskiego,
posiada liczne zbiory archiwalne, odnoszace si¢
do poczatkéw swojego drukarstwa. Zbiory te
znajduja si¢ w roznych instytucjach komunal-
nych, panstwowych i prywatnych, a przejrzenie
ich oraz zestawienie chronologiczne, wymaga-
lo wiele czasu, trudu i posSwiecenia si¢, by wy-
dobyé z nich to, co zaciekawi¢ moglo szczegél-
nie nas, drukarzy. Z zadania tego wywiazal si¢
kol. Baranowski w zupelnosci dodatnio.

Praca kol. Baranowskiego, rozmieszczona
w kilku odrebnych ustepach, stanowi podloze
calej Ksiegi pamiatkowej, na ktérem dalszym
wspoélpracownikom tejze latwiej juz przyszlo
opracowaé¢ swoje ustepy na podstawie archi-
wum ,,Ogniska",

Kol. Baranowskiemu nalezy si¢ najserdecz-
niejsze podzigkowanie za jego trud i pi¢kne
przedstawienie zamierzchlych czaséw drukar-
stwa krakowskiego. Dokonal on wielkiego dzie-
la, dajac najmlodszym naszym kolegom histo-
rj¢ drukarn krakowskich, zebrana z réznych ar-
chiwéw, by mlodziez ta niepozostawala szara
masa-,zjadaczy chleba", ale by z historji tej
wyciagnela odpowiednie wnioski.

Kol. Baranowski dowiodl, iz miedzy druka-
rzami sa jednostki, ktore z luboScia grzebia
w starych aktach, dotyczacych naszego zawo-
du, by z aktéw tych opublikowa¢ to, co indeify-
rentnych ludzi wcale nie interesuje, a nam, ja-
ko drukarzom, przypomina czasy historyczne
naszego zawodu.

Pozostalym wspélpracownikom Ksiegi pa-
miatkowej nalezy si¢ réwniez uznanie i podzie-
kowanie za sumienne opracowanie swoich uste-
pow.

Ksiege poprzedza Gryf z roku 1546, nadany
przez Zygmunta Augusta swojemu sekretarzowi
i nadwornemu drukarzowi Lukaszowi Andru-
sowiczowi. Gryf odmalowal z oryginalu kol. J.
Augustyn, ktory pracy tej dokonal wprost ar-
tystycznie.

Calo$¢ czyta sie¢ jak najpiekniejsza powiesé,
tyle w niej nowoSci i ciekawych rzeczy.

»Ognisku" krakowskiemu nalezy si¢ serdecz-
ne podzigkowanie za wydanie tej Ksiegi, pra-
cownikom za$ literackim tejze wyrazamy uzna-
nie za ich Zmudna prace.

Lwow. Adam Bober.
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PROTOKOL

z plenarnego posiedzenia Zarzadu Gléwnego
Zwiazku Zawoaowego Drukarzy i Pokrewnych
Zawodow w Polsce z dn, 26 pazdziernika 1930.

Obecni na posiedzeniu kolledlzy: Kusyk,
Witkowski, Glinko, Goiischalk, Marszatek,
Skrzynski, Bauman, Szczucki, Patalo.ng, Zegar,t,
Tasiiemsiki, Burkot, Koral, Nowakowski i Szyn-
dler oraz cztonkowie Gtownej Komisji Rewi-
zyjnej koledzy Wesolowski, Sypta, Kantorek,
Ku$miersiki i Soszko.

Porzadek dzienny obrad zostal przyjety,
ipoczem odlczytan6 i zatwierdzono protokoéty
z dwoch ostatnich plenarnych posiedzen Zarza-
du Glownego.

Sprawozdanie z sekretariatu ztozyl kol.
Szczucki. Scharakteryzowawszy obecna go-
spodarcza i polityczng sytuacj¢ kraju, omowit
rozmiary bezrobocia wéréodlcztonkow Zwiazku,
przedktadajac cyfrowe danie, z ktorych wyni-

ka, ze bezrobocie ws$réd drukarzy w chwili
obecnej osiagnegto niebywate dotadl rozmiary
i wzrasta gwaltownie w dalszym ciagu. Ogol-

na liczba bezrobotnych cztonkéw 'Zwiagzku do-
chodzita w dniu 15 pazdziernika do 1.200.
Przecigtnie bezrobociem dotknigtych jest 25%
cztonkéw, w niektéorych oddziatach procent
ten sigga 35. Ten olbrzymi stan bezrobocia
powaznie wyczerpal rezerwy finansowe. W
wielu Oddziatach wplywy biezace nie wystar-
czaja na pokrycie wydatkow z tytulu zapomog
dlla bezrobotnych, co powoduje powazne defi-
cyty.

Wskutek bardzo ztej koujuinJktuiry na dru-
karskim rynku pracy, nie wystgpowano' nigdzie
z powazniejszemi akcjami cennikowemi. Jedy-
nie Oddzial Ptocki przeprowadzit akcj¢ cenni-
kowa na poczatku tego miesigca na terenie
dwuch drukarn, w jednej z nich popartg o$Smio-
dniowym strajkiem. Chodzilo tu o podwyzke
ptac uczniéw, wyréwnanie minimum dla paru
mtodszych kolegéw, regularne wyptaty zarob-
kow i zastosowanie podzialu pracy w cellu
uniknigcia produkcji. Wynik .tej akcjilbyt zupet-
nie pomyslny.

Delegaci Zarzadu Glownego wyjezdzali
w sprawach organizacyjnych do Czg¢stochowy
dn. 24 miajia, a w okresie od 2 do. 11 lipca od-
wiedzili drobnie placowki Zwiazku na terenie
wojewodztw Lubelskiego i Bialostockiego. Dn.
16 pazdziernika delegat Zarzadu Glownego
wyjezdzat do Plocka w sprawach cennikowych.

Zarzad Gtowny brat udziat w Migdzynaro-
dowym Kongresie Drukarzy, ktéory odbyl sig
w dniach 1dlo 5 wrzesnia r, b. w Amsterdamie.

Wydzial Wykonawczy przystapil do. wyko-
nania uchwaly ostatniego' Zijazdu w sprawie po-
laczenia wszystkich klasowych organ,izacyj dru-
karskich w jednym Zwiazku i w tym cellu zwrd-
cit si¢ do Zwiazku Robotnikéw Drukarskich
z propozycja odbycia w tej sprawie konferen-

cji, ktora zwotanag =zostanie w najblizszych
diniach.

Wydziat Wykonawczy przyznal subsydjum
na zaltozenie bibtjoitek Oddziatowi Bielskiemu

50 zt. 1 Oddziatowi, Brzeskiemu 30 zi.

Okazato si¢ w praktyce, ze nasi podroznil
nie moga otrzymywaé¢ wiz od konsulatéw nie-
mieckiego i czechostowackiego na swe pasz-
porty emigracyjne. Wydzial Wykonawczy po-
czyni starania, aby podr6zni mogli korzystac
z paszportow turystycznych, na ktére mozna
otrzymywaé¢ wizy do wszystkich krajow bez
trudnosci.

W okresie sprawozdawczym, a byl to okres
letni, Wydzial Wykonawczy udzielit wielu Od-
dzialom szeregu porad W zakresiie praw urlo-
powych,

W maju b, r, zostaly opracowane i wyslanie
sprawozdania z dziatalno$ci Zwiazku do Mig-
dzynarodowego Sefcretarjatu Drukarzy i do Mi-
nisterstwa Pracy.

Oddziat Bydgoski zwracat si¢ dlo Wydziatu
Wykonawczego o dokumenty podrézy dla
cztonkow ,Yerbandu". Ze wzgledow zasadui-
czych wniosku Bydgoskiego Oddziatu nie
uwzgledniono.

Oddziat Kaliski
skutek panujacych
stosunkow.

Nastepnie”
sprawy ucznidw.

istnie¢ na
niezdrowych

zndw przestat
tam, wysoce

zawiadamia o stanie
jest wydanie

sekretarz
Spodziewane

przez wtladze rozporzadzenia w sprawie uregu-
lowania kwestjii uczniow w koncu teigo- ro-
ku. Ministerstwo Pracy otrzymato juz szereg
opiinji wojewodow i Izb Przemystowo' - Handlo-
wych w sprawie ograniczenia liczby uczniow
juz nie tylko w zawodzie drukarskim, alle w ca-
tym zawodzie poligraficznym. Sekretarz prze-
stal do Ministerstwa Pracy szereg wyjasnien
w sprawach ucznidow.

Oddzial Krakowski nadestat r¢kopis proto-
kotu IX Zjazdu. Protokot ten wydany zostanie
drukiem jeszcze w tym .roku..

Dyskusja nad sprawozdaniem:

Kol. Tasiemski podkres§la, ze zwolnieni
z drukarn panstwowych pozbawieni sa zapo-
mog diia bezrobotnych; zapytuje, czy mnie sa
przewidywane zmiany w ustawodawstwie pod
tym wzgledem.

Kol. Koral. Przezywamy nadzwyczajny kry-
zys wildrukarstwie. Kryzys ten zwigksza si¢ je-
szcze 'dzigki temui, iz wladze zamykajg,drukarnie
llub utrudniaja wychodzenie pism, Z tego po-
wodu kilkudziesigciu drukarzy stracilo prace.
Nalezy zaprotestowaé przeciw zamykaniu war-
sztatow pracy i pozbawianiu lludzilmoznos$ci za-
robkowania. )

Koli. Patalomg. Na Slasku zamknig¢ta druk,
,Potanjall ma jeden dzien, Zaraz po zamknig-
ciu .dwoéch delegatow poszkodowanych praco-
wnikow udato si¢ do wojewody, by mu przed-
stawi¢ ujemne skutki zamknigcia, jakie spadty
na kilkudziesigciu pracujacych. Delegatom tym
zarzagd drukarni wymoéwit prace. Oddzial za-
protestowat i zazadal cofnigcia wypowiedzen
pracy, Wioibec odmowy ze strony zarzadu dru-
karni sprawe¢ oddano do rozpatrzenia Wspol-
nej Komisji Cennikowej, Oddzial jest zdecydo-
wany jak najbardziej stanowczo broni¢ po-
krzywdzonych.

Po dyskusji przyjeto jednoglos$nie nastgpu-
jaca rezolucje:

»Wobec powtarzajacych si¢ w ostatnich
czasach iaktéw zamykania przez wladze zakla-
déw drukarskich, Zarzad Gléwny Zwiazku Za-
wodowego Drukarzy i Pokrewnych Zawodéw w
Polsce, nie wchodzac w pobudki, jakiemi si¢
wladze przy zamykaniu drukarn kieruja, zwraca
uwage czynnikéw miarodajnych i spoleczen-
stwa na przykre gospodarcze skutki takich za-
rzadzen, ktére, unieruchomiajac warszaty pra-
cy, poteguja wsrod drukarzy bezrobocie pogar-
szajac i tak niezmiernie ci¢zkie ich polozenie
materjalne".

Kol. Kusyk zapytuje, jak w réznych Oddzia-
tach postawiona jest sprawa dodatkowych
.Wktadek i dodatkowych zapomo6g dlla bezro-
botnych.

Kol, Przedstawiciele Kom. Ceintr.
Bezrobocia stawiali
pomoc bezrobotnym

Szczucki.
w zarzadzie Funduszu
wnioski, by rozszerzy¢
i na zaktady .panstwowe. Jednak wigkszos$¢
sprawy te¢ stalle' odktadata, tlumaczac, iz ma
wyj$¢ mowiela do ustawy ,0 pomocy bezrobot-
nym. Zatrudnieni czg¢§ciowo — mniej niz 3 dni
tygodniowo powinni otrzymywac¢ zapomogi,
lecz z pow.odu braku fundiiszéw jedynie na G.
Slasku w ciezkich przemystach .cz¢Sciowo za-
trudnieni otrzymywalilpomoc, Sekreiarjat zbie-
rze dane o wktadkach i zapomogach dodatko-
wych 1 wyniki tej ankiety poda do wiadomosci
zarzadow.

Kol. Nowakowski .zawiadamia, iz Lodzka
Izba Rzemie$lnicza czyni starania, by drukar-
stwo uzna¢ za rzemiosto.

Po Ukonczeniu dyskusji sprawozdlanie
kretarjatu przyjeto.

Z powodu, iz kasjer, =zajety byl aa posie-
dzeniu Kom. Rew. sprawozdanie kasjera odlo-
Zono.

Se-

Sprawy prasowe. Kol, Burkot. Zarzad
Glowny na ostatniiem posiedzeniu w zwigzku
z projektami zawieszenia organow lokalnych

polecit Wydz. Wyk. opracowaé¢ wniosek o po-
wigkszeniu lub czestszem wychodzeniu ,,Wiad.
Graf." W mys$l polecenia koli. Burkot prziedsta-
w,ia uajpierw stron¢ finansowa. Od czasu usta-
nowienia 4 proc. od wktadki na fundusz wy-
dawniczy dochody i wydatki ,Wiad. Graf."
przedstawiaja si¢ w nastgpujacy sposob: w ir
1927 wptywy 15,908 zt., wydatki 10.347 zi, w r.
1928 — wptywy 18.597 zi,, wydatki 11.162 zi,
w r, 1929 — wplywy 20,491 zi,, wydatki 16.211.
W r. biezacym wydatki beda nieco wyzsze
z powodu zwigkszenia si¢ .naktadli i nieco droz-
szego papieru. Ubiegte 3 lata pozostawily sal-
do w wysokosci 17.250 zt. Rok biezacy saldo
to zwigkszy o jakie 3.000 zit; tak ze na No-
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wy Rok fundusz .rezerwowy, ,Wiad. Graf.”
wynosi¢ bedzie .okoto 20.000 =zt

Jezeliby$my postanowili wydawaé masz or-
gan co 'tydzien,, 'wydamy okoto 26.000 zi. rocz-
nie; poniewaz wplywy przewidywane sa na 20
— 21 'tys,, wigc mieliby$Smy deficyt okoto 5.C00.
Deficyt tenl moglby by¢ pokryty rezerwami,
lecz w ciagu 3 tat rezerwa mogtaby zniknac.

Przy wydawaniu 3 razy na m:iesigc przewi-
dujemy roczny wydatek w wysokosci 18,000 zt,
co w zupeino$ci z wkladek zostanie pokryte.
Referent jest zdania, iz .nalezy wydawac 3 ra-
zy ima miesigc, a salda funduszu wydawniczego
utrzymywaé w rezerwie ma 'Ogélne cele zwigz-
kowe.

Co doi spraw redakcyjnych to nalezy wzmo-
cni¢ stosunki redakcji z zarzadami wzglednie
z cztonkami Zwiazku. W kazdym S$rodowisku
drukarskimi, a zwtaszcza w wigkszych powi-
nien znajdowacé si¢ kto$, ktuby nadsytat stale
do redakcji artykuty, tematy lub matierjoly
0 sprawach specjalnie dotyczacych danej miej-

scowo$ci oraz nadsylal regularnie sprawozda-
nia z posiedzen i zebran.
Konczac referat proponuje wydawanie

»Wiad, Graf." 3 razy ma miesigc oraz zorgamii-
zowalmi® w oddziatach statych korespondentow.

Koili. (Szczucki, Przy omawianiu czg¢stszego
wydawania organu zwiazkowego nalezy wziaé
pod uwage obecny kryzys; dzi§ nie mozemy
zwigksza¢ wydatkéw, poniewaz zapomogi na
pomoc bezrobotnym pochlaniaja nasze fundu-
sze.

Kol. Skrzynski zapytuj®, czy .oddzialy ma-
jace swe .organy, decyduja si¢ j® zawiesic.

Koledzy z Poznania;, Lwowa 1 Warszawy
stwierdzaja, ze zdecydowano, si¢ utrzymac lo-
kalnie wydawnictwa. Dyskusja potoczyta si¢ w
dalszym ciaggu na temat, jak ozywi¢ organ ijak
przyciagnaé wigcej informacji z poszczegdlnych
oddziatow.

Kol. Witkowski przedtozyt rezolucje,
streszczajaca wypowiiedlzilame w dyskusji zycze-
nia: Wydawa¢ ,,Wiad. Graf"* trzy razy na
miesiac — 5, 15 .1 25 kazdego, miesigca. Wzmoc-
ni¢ dziatalno$¢ Kom, Redl, utworzy¢ w oddzia-
tach Kom, Red, wzglednie powotaé¢ statych ko-
respondentow. ,Po ikoficowem przemowieniu
referenta wnioski kol. Witkowskiego =zostaty
przyjete.

Sprawozdanie kasowe. Kol. Szyndler uzu-
pelnia i wyjasnia przedlozone tymczasowe
sprawozdanie za czas odi 1 stycznia do 30 wrze-
$nia r, b. Przy oceni® gospodarki finansowej
nalezy wzia¢ pod uwage to. ze wykazy i go-
towka wplywa z .opdznieniem. W ydatki Kaisy
Gt., sa wykazane wszystkie, natomiast wplywy
naptywaja, jiak zwykle .z opdznieniem. W dniu
30 wrzesnia Kasa Centralna posiadata 73.835
zt. 96 gr.

Koili, iKu$miierski. przewodniczacy Kom.
Rew., odczytal protokdly tejze z posiedzen re-
wizyjnych. Z protokoétéw wynika, ze gotowka,
ksiazki i dowody sa w zupelnym porzadku
1 wnosi o zatwierdzenie sprawozdania, coi je-
dnogtosnie zostato przyjete.

Zaopatrywanie podréznych. Kol, Szczucki.
Dotychczas oddzialy ma swodj rachunek zaopa-
trywaty podréznych, w brakujaca odziez, obu-
wie, bielizng, wzglednie ja naprawiaty. Ponie-
waz fundusz podréoznych ma plusy, nalezy t®
wydatki uskutecznia¢ na .rachunek Centralnej
fcasy. IFnzy tern jednak nalezy pomoc t¢ tak
zorganizowaé¢, by uniemozliwi¢ naduzycia. Pio
dtuzszej dyskusji postanowiono utworzyé 5
punktéw zaiopiatfywaniia (Lwow, Kraikow, Po-
znan, Wilno.,, Warszawa) i postanowiono pole-
ci¢ wszystkim oddzialom, by tam gdzie sa roz-
mieszczone stacje dlla podroznych, urzadzono
tanie inoiclleigi. Paszporty i wizy wydawane bg-
da na koszt Ceintr, Kasy, Wszelkie §wiadczenia
*w .naturze ft. j. wydatki na obuwie, odziez, bie-
lizng) oaliezv odnotowywaé¢ w karcie podrdéznej
Wydatki oddzialéw na pomoc podréznym w r.
1930 pokryj® Kasa Centralng, o .ie przed' N, R.
nodesla rachunki.

W sprawie powyzszej wydana bedzie szcze-
gotowa instrukcja.

Chorzy w podrézy. Kol. Szczucki. Zycie po-
stawilo .prized rami jeszcze j'edlno zagadniieiniie
do. rozstrzygnigcia, a mianowicie, jak ma by¢
zorganizowana pomoc choremu podréznemu,
zwlaszcza gdy zachoruj® oblozni®. Po .dluzszej
dyskusji zdecydiowamo, iz podrézny chory otrzy-
ma zapomoge¢ chorobowa; gdy zajdzie potrzeba
umieszczenia chorego w szpitalu, koszty szpi-
talne pokrywa Kasa Centralna, przyczem cho-
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remu nie wyplaca si¢ za czas pobytu w szpitalu
zapomoég chorobowych,

Przynalezno$¢ zwiazkowa maszynistéw oil-
setowych. Koli, Szczucki, Na Miquzynarodo-
wym Zjezdzi¢ (Drukarzy zatwierdzono, umowg
mi¢gdzy Miedz. Selkr, Drukarzy i Litografow
O pracy przy offsetach i druku wklestym
(w sprawozdaniu z XI jZjazdu w biezacym inu-
mieirzie znajda czytelnicy szczegélowe informai-
cjie A tej umowie),, Na podstawie, tej umowy
Lwoiwski Oddzial Litografow domaga si¢, by
drukarz, pracujacy ma offsecie przeszedt do, Zw,
Lit, Drukarz tein nalezy kilkanadcie latldo na-
szej organizacji.

Kol, Kusyfc wyjasnia, ze kolega, o ktéorym
tu mowa, optacat w Oddlz, Lw, od dwudziestu
lat wktadki i ma prawa do zapomoég. Chodzi
O toi, by nie byl poszkodowany. Godzimy sig,
zastosowa¢ do uchwat XI Zjazdu, lecz
musimy broni¢ interes6w mnaszych czlonkow.
Dlatego nalezy t¢ sprawe omowi¢ z Zarz. Zw.
Lit., napewnio znajdziemy wyj,sciel, ktore zado-
woli obie stromy,

iPo, dlyskusjii, w korej zabierali! glos feoll
Witkowski, Glinko,, Nowakowski i Szczucki
polecono Wydz. Wyk, porozumieé¢ si¢ z Zarz.
Gl IZw. L.iogr.

Przy tej okazji kol. Syptia zawiadamia
o umowie pomigdzy Odldz, naszym w iBialsiku
a Zw, Litografow w sprawie przejscia litogra-
féow doi Zw, Litografow,

Po zalatwieniu jeszcze paru drobnych, spraw
obrady zakoniczono.

Z ODDZIALU PLOCKIEGO..

Po ostatniej naszej akcji cennikowej, prze-
prowadzonej w pelnym znaczeniu w marcu
uh. r,, magromadlziito si¢ par¢ spraw wymagaja-
cych cennikowego uregulowania.

W tym celu Zarzad Oddziatu zwrbcit sie
w koncu wrzesnia r. h, do dwuch drukarn,
wchodzacych w rachube, mianowicie do .Pol-
skich (Zakladow Graficznych' oraz do drukami
B-ci IDetrychow z nastgpujacemi zadaniami:

1) podwyzszenia ptac uczniiom o 50 proc.,,

2) okre$lenia, czasu praktyki uczniow,

3? podwyzszanla plac uczniow co poét roku
wzgil. co trzy miesigce o 10 proc. az do czasu
ukonczenia praktyki,

Pozatem od drukannii ,Piolsikke Zafctadty Gra-
ficznie" zazadano wyroéwnania ptac do wysoko-
$ci obowiazujacego minimum dla trzech mtod-
szych kolegéow oraz regularnych wyptat zarob-
kéw, z 'ktoremi ostatnio drukarnia zalegata. 'Od
drukarni B-ci Detrychéw zazadano cofnigcia
wypowiedzenia pracy czterem kolegom i zasto-
sowania, podziatu pracy, kosztem redkikcji cza-
su pracy,

Z zarzadem drukarni ,,Polskie Zaklady 'Gra-
ficznie" osiggnigto porozumienie, mia drodze po-
kojowej, przyczem wszystkie, zadania zostaly
uwzglednione. Natomiast drukarnia B-ci De-
frychow wyrazita gotowo$¢ uwzglednienia na-
szych zadan w talk niedostatecznej mierzei, ze
Wykluczyta mozno$¢ pokojowego, zatatwienia
sprawy, wskutek czego, dnia 9 pazdziernika
w drukarni tej rozpoczg¢to strajk. Udziat
w strajku wzial solidarnie, caty personel dru-
karni wraiz z uczniami i pomoca.

Bo tygiodniu strajku przybyt do nas delegat
Zarzadu Gtoéwnego,, ktory odbyt pottoragodzin-
ng konferencj¢ z wtlascicielami objgtej straj-
kiem drukarni., ,a nastgpnie wziat udziat w kom-
femancji, zwotanej przez inspektora pracy. Bo
trzygodzinnych pertraktacjach osiggnig¢to p,o-
rozumieniie, 1 podpisano umowe, ma ipioidstawiie
ktorej wszystkie zadania Zwiazku, dotyczace
uczniow, zostaty uwzglednione w catos$ci.
Czterej koledzy, ktorzy mieli wypowie,dziane
kondycje, zostali zatrzymani w pracy na prze-
ciag poOttora miesigca, aby mogli uzyskac¢ pra-
wa dio zasitkow z Funduszu Bezrobocia. Nie
udato si¢ zatrzymaé¢ w pracy tych czterech ko-
legow na state z tego wzgledu, ze nlie wcho-
dzili atnil djo statego zespolu pracownikéw dru-
kami. lecz byli przyjeci w okresie fotniim mad
komplet do, wykonania pewnych robodt, ktore
zostaty juz wykonczone,'

Tak wigc wynik tej akcji cennikowej jest

WiADOMOSCt
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zupelie, pomy$lny,i wszystkich nas- zadowolit,
Strajkujacy na czas strajku, trwajacego 9 dni,
otrzymali zapomogi strajkowa,

Brzy okazji nalezy napi¢tnowac lamistrajka
maszynist¢ Bier,irackiego, ktory ima wie$¢ o straj-
ku w telpedy przyjechat z Kalisza, Boehadzi on
podobno, z Kiele, podajje si¢ za oficera rezerwy
i posiada jakoby koncesj¢ .tyturniowa i spirytu-
sowa, ktore, daja miu pomad 300 zl. miesigcznie
dochodu. Wynika z tegoi, zei do 1amistirajk0w—
stwa raie zmusita go nedza. Ciekawe, jak ow
tamistrajk godzi swoj zdradziecki postqpek z ho-
pomem oficera- rezerwy,, jezeli inim jest w isto-
cie. 10 tym panu godzi si¢ poda¢ ido wiadomosci
jeszcze jeden fakt. W .czasie strajku w dru-
karni B-ci Lipkéw ma .poczatku biezacego molku
zjawit si¢ w Plocku i o$wiadczyl, ze przystat go
tu ,ma, kondycj¢ sekretarz Zarzadki Glownego
kol. Szczucki, wtedy gdy wtasnie, kolega. .Szczu-
cki zawiadomit go, iz w Plocku jest strajk i ze,
tam jechal nie, powinien, Wzigt od imas wow-
czas kilkanascie zlotych pozyczki, ktérej nie
zwrocit. Pod Ikoinieic strajku zjawil si¢ jeszcze
drugi tamistrajk - sktadacz — nazwiska ktore-
go jeszcze nie stwierdziliSmy.

Z ODDZIALU POZNANSKIEGO.

Pierunie zebranie Oddlz. Bozn, odbylo, si¢
w niedzielg, dnia 21-go z, m, o godz, 1l-tej
przed poludniem w lokalu Ogniska. Bo prze-
czytaniu protokotu zalatw,iioinp przedewsizyst-
kiam'szereg spiraw administracyjnych, jak spra-
we drukami, sprawg odby¢ si¢ majacej rewji
jesienniej, przyjeto' rowniez nowych czlonkow.

Naste;pnle sprawozdanie z przebiegu IX-go
Pjiazdlu w' Krakowie zdat feolll Tasiemski, Refe-
rent ograniczyt si¢ tylko, do podkreslenlalszcze-
gb6lnych spraw i momentéw., ktore w prasle za-
wodowej laillbo, nie byty dostatecznie oméwione
albo, tez ma® specjalnie dotycza, a wigc podziat
mczynnosci naszych delegatow ,ma Zjazdzie, Kos
naszych wnioskow i it. p. spraw,, W dyskusji
podniesiono zalnzuty dwojakiej natury; 1) ze na
Zjazdzie, za malo poswigcono uwagi sprawie
bezrobocia!, 2) ze z posrdd rezolucyj uchwalo-
KCh przez zl]azd znajduj© si¢ kilka, ktére zru-

em zawodlowym .nje stolq w bezposredmeJ
facznosci. Na zarzuty iie odpowiedzieli kole-
dzy Tasiemsiki i Pallczewski, Przedewszystkiem
zarzut, jakoby IX Zjiazd za malo, czasu i uwagi
poswigcit kwesitji bezrobocia, jest zupeinie chy-
boioinly, albowiem przedmiiot ten szczegdlnie sze-
roko 'byl omiaWiany i znalazt wyraz swoj w ca-
lym szeregu rezolucyj, uchwalil .(ograniczenie
czasu pracy dlo godzin 7-miu, rezolucje 1 uchwa-
ty w sprawie ucznidw,, w kwestji wprowadzenia
cel oebnominy¢h ma daulki polskie wykonywane
zagranica, niepriacowarnia madlgodlzin(, usunigcia
kobiet od pracy w zecer.niach). Sa to wszystko
sprawy laczace si¢ Scisle, z kwestja opainowanii'a
bezrobocia i doznawaly przez Zjazd jednomysl-
nego potraktowania,.

Na drugi zarzut odpowiedzial koil. Pal-
ozewsfci, ttumaczac jeigo tlo i stanowisko dele-
gatoOw poznanskich. Zebrani przyjeli sprawo-
zdanie do wiadomosci.

Wystuchano zyczen kolegéw bezrobotnych
w sprawie postawionego przez nich wniosku.
Wyczerpujacych odpowiedzi co do poruszonej
materj'i udzielili kol. Tasiemski o,raz kol. Bal-
cizewslki. Bo trzygodziiniych obradach zebranie
zamknieto hastem drukarskim.

50-LECIE PRACY ZAWODOWEJ
W KALISZU.

(Drzilkie (Pola.., Jak bardzo niemile brzmia to
stowa dla ucha kazdego drukarz,a-zwigzkow ca
Jakze mito jednak jest czasem spe¢dzi¢ niejedng
mchwile posrod) kolegow z ,,dzikich pol",

W posrod tych ,,Dzikich pol" znajduje si¢
Kalli®z, niewielkie miasto,, lecz znanie ogdlowi
drukarzy ze sprawozdan Zarzadu Glownego,.
Miasto to,, odcig¢te zda si¢ od reszty $wiata dru-
kairskiegq, zyjace samo soba, ,nie zorgainizo,wa-
ne, przezywa nieraz pigknie chwile, W takie
chwile zespolone mys$li braci drukarskiej drga-
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ma w zgodny takt — Wynosza si¢ ponad codzie,n-
my trud pracy li we wspolnym uscisku szukaja
kogos, kto w skoordynowanym szeregu popro-
wadzitby je dio- walllki — o moiwe szance wiedzy
fachowe] — o lepsze juitrio.

Taka uroczyste ohwilia skupita wigksze gro-
no kolegow w mieszkaniu Heurvka Roberta
Kuttneiru,, ktory w dniu 12 pazdziernika 1930 r.
swigcil 50-ille'tmi jubileusz pracy przy kaszcie.

'Henryk Kuttneir rozpoczat praktyke 12 paz-
dziernika 1880 r. w drukarni Itindemitha, spa-
lonej przez Niemcoéw w 1914 r. — i po 5 latach
wyszedt jako Wykwalifikowany sktadacz recz-
ny,. Po skonczonej praktyce wyjechat do War-
szawy 1 tam. pracowal w pierwszorz¢dnych za-
ktadach przez tat 25, az tgsknota za rodzin,nem
miastem zmusita go dlo powrotu.

W Kaliszu zatozyt wiasnif, drukarnie, ktora
w czasie najazdu Prusakow po,dzielita los wigk-
szo$ci przedsigbiorstw!, wilascicieli ziai§ za zbyt
$miate wypowiadanie, swych mysli, nie przypa-
dajacych do gustu Niemcom — zostal omaszto-
wany i osadzony w wigzieniu. Usilna interwen-
cja przyjaciét przyczynia si¢ do wypuszczenia
goi mai wolno$¢é po dwuch tygodlniach.

Bardzo czynny odziat przyjmowat kol, Kutt-
meir w organizowaniu Kaliskiego Oddziatu
Zwigzku Drukarzy, bedac przez dhluzszy czas
jego przewodmcza,cyml

Caly okres pracy koli. Kuttnieina — jego wal-
ka o, zdobycie niezaleznego, by,tu — to obraz
borykania, si¢ z losem Wszystkich drukarzy ka-
liskich. Botg¢,powaniem swojem zdobyl dla sie-
bie szacunek 1 powazanie w sferach zwigzanych
aei sztuka.

To, tez w miedizilele, 12 pazdziernika r. b.,
spora gar$¢ kolegdw pospiiesizyta ochoczo — by
zlozy¢ zyczenia Jubilatowi i obecnoscia swoja
uprzyjemni¢ mu kilka chwil,

W imieniu kolegéw z drukami Ziemi Kali-
skiej ztozyl zyczenia Jubilatowi (kierownik dru-
karni p, A. Krawczyk, wreczajac mu pigkny
puhar krysztalowy z O'dpiowiednilemi napisami.
Imieniem kolegow =z drukami Wydawniczej
sktadat zyczenia wtasciciel drukarni! p, Wolf,
wreczajagc mu tadny zegar gabinetowy.

Ponadto, ztozyli zyczenia Jubilatowi — Re-
daktor ,AIB(C" kaliskiego p, IM Kramcfci oraz
Red,. ,,Glosu Kaliskiego" p. Grobllinski

W iczasiie obiadu, wydanego przez Jubilata,
przemiawial redaktor Groblhslki, wskazujac ma
zadania, jakie speinia drukarstwo w szerzeniu
kultury ws$rod spoteczenstwa, oraz podkresla-
jac zastugi kol. Kutthiera mm, tern polu.

Wisrod toastow wznoszonych na jego czesc,
wzniesii,ono, toast za pomys$lnos¢ Zwiazku, pro-
szac koli. Ruttriera o podjgcie pracy nad powo-
faniem, dlo zycia Kaliskiego Oddzialu, Wypadta
zaznaczy¢, ze ,obaj pp. pracodawcy b. przychyl-
nie odzywali si¢ ,0 powotaniu do zycia oddziatu
Zwiazku.

Zakonficzeniem uroczysto$ci byta wspdlna fo-
lognaifjai, ktora niezawodnie bedzie mita pamiat-
ka dla uczestnikow uroczystosci'.

Echa z minionej uroczysto$ci bgda $wiade-
ctwem, ze wsérod drukarzy z ,dlzikich ,po,F* zy-
wie jeszcze zdrowa mys$l wspotpracy i zgodne-
go wysitku, j.eno trudne warunki lokalnie, wy-
sil,¢k ten, nim da rezultat, rozbijaja.

Jednakze ,»Niechaj zywi nie traca madziei

B. Ch.

ZARZAD ZWIAZKU SYNDYKATOW
DZIENNIKARZY
W SPRAWIE REPRESJI WOBEC PRASY.

Dm, 26 pazdziernika obradowal w Warsza-
wie Zarzad Zwigzku Syndykatéw Dziemikarzy
'Polskich. Po zatatwieniu szeregu spraw bieza-
cych i organizacyjnych, jednomyslnie uchwalo-
no nastgpujaca rezolucje:

»Wobec notorycznych zarzadzen fiskalnych
i administracyjnych, grozacych zamkni¢ciem
calego szeregu warsztatOw pracy dziennikar-
skiej, Zarzad poleca Wydzialowi Wykonawcze-
mu pod,jecie krokéw wobec odpowiednich czyn-
nikow, ewentualnie w porozumieniu ze Zwiaz-
kiem Wydawcow, celem uchylenia Kub zlago-
dzenia tych zarzadzen".
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