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ORGAN ZWIAZKU ZAWODOWEGO DRUKARZY I POKREWNYCH ZAWODOW W POLSCE

NIE TEDY DROGA!

Kryzys, jaiki my przezywamy, dolega
rowniez wlascicielom drukarn, gdyz ma-
ja oni mato zamowien, zawzigcie ze soba
konkuruja, kllijemci nie (punktualnie im pta-
ca za wykonane roboty. Pryncypalowie
szukaja §rodkoéw zaradczych. Jest ich kil-
ka, jak np. usunigcie nielojalnej konkuren-
cji, wspolne zakupy papieru, farb, sma-
rOw, wspodlne staranie si¢ o tanszy kredyt
itp.; wybrali co$ innego, mianowicie ob-
nizenie plac robotnikom drukarskim.

Na t¢ droge weszta pierwsza naj-
lepiej zorganizowana poznansko-pomorska
Korporacja wtascicieli.

W dniu 11 lutego zebranie czlonkéw
Korporacji obradowalo nad umowa cen-
nikowg iz pracownikami i po dluzszej dy-
skusji zdecydowalo obnizy¢ place narazie
o 10%. Byly wigksze apetyty. Stawia-
no wnioski, zeby minimum obnizy¢ o 50%,
by skasowaé¢ ptace tygodniowe, t. j. nie
ptaci¢ za $wigta — za ,nierdbstwo . Jed-
nak wnioski te odrzucono, gdyz wyrazono
obawe¢, ze taka obnizka moze ,,zottych
rzuci¢ w objecia ,czerwonych", oraz, ze
nie wypada mowi¢ o ,nierébstwie" ro-
botnikow, skoro. dyrektorzy spotek akcyj-
nych i wogdle inni urze¢dnicy, pobierajac
place miesigczne, otrzymuja zaptate za to
Lhierobstwo" w niedziele i Swigta.

Zarzad Korporacji wybrat charaktery-
styczna droge, by uprawni¢ proponowana
znizke plac. Powotuje si¢ na p. 6-ty umo-
wy z 1, 1924, ktory przewiduje regulacje
wzwyz lub wniz zarobkéw, stosownie do
wskaznikow  drozyznianych. Zapomniat
jednak Zarzad Korporacji, iz w r. 1927
punkt ten wypowiedzial, uznajac go wow-
czas za niedogodny dla siebie. Dzi§ wigc
nie ma prawa na nieistniejagcy juz w umo-
wie przepis si¢ powolywaé. Forma zwro-
cenia isi¢ ze znizka nie licuje z powaga
instytucji, szanujacej wlasne poczynania.

Poszczegolni wtasciciele zaktadow  sa
wigcej przewidujacy i zapowiedzieli pra-
cujacym, iz z dniem 1 marca znizajg zarob-
ki, a tymi, ktéorzy si¢ na znizk¢ nie godza,
wymawiaja prace.

Zarzad Oddziatu Poznanskiego wspoélnie
z istniejacym tam Verbandem, do ktérych
przytaczyla si¢ tez ,,Wspodlnota", przed-
siewzigt zaradcze kroki. Zwrédcil si¢
z protestem do Korporacji, zazadal inter-
wencji Inspektoratu. Charakterystyczne,
iz ,Wspodlnota" wszystko podpisywata ra-

zem z innymi, lecz do
swych opiekunéw,,
podpisa¢ nie chciata.

Dowiadujemy si¢, ze inspektor pracy za-
wezwal przedstawiciela Korporacji i po
wyshichaniu jego wyjasnien zakomuniko-
wal, iz jest przeciwny obnizce plac.

Pracownicy drukarscy na obnizke si¢
nie godza, gdyz zarabiaja stosunkowo nie
wiele. Znizka cen produktéw zywnos$cio-
wych wprawdzie nastgpita, ale tylko chwi-
lowo i juz ceny z powrotem ida w gorg.
Wigc uzasadnienie znizki ptac znika.

Z powyzszego usilowania narzucenia
obnizenia zarobkéw moze wyniknaé za-

Korporacji, dp
wspodlnego  protestu

targ, gdyz koledzy nasi nie mys$la uste-
powac¢ zdobytych praw.
Moment dla przeprowadzenia znizki

dobrze przez pryncypatow jest wybrany.
Organizacja nasza jest oslabiona przez tak
dhugotrwate bezrobocie i niebywala licz-
b¢ bezrobotnych, przewyzszajaca naprz.
w Poznanskiem 30% cztonkow, Ale czy
znizke da si¢ przeprowadzi¢ — to jeszcze
pytanie. Za to z pewnoscia mozna twier-
dzi¢, iz przeprowadzona znizka polozenia
w drukarstwie nie poprawi, nowych za-
mowien nie stworzy! Znizka pltac ma to
do siebie, iz wywoluje dalsze znizki,
a wigc nie jest Srodkiem na zdobycie za-
mowien.

Droga znizki ptac jest blgdna. Korpora-
cja powinna zwalcza¢ nielojalng konkuren-
cje. Zaduzo juz jest réznych drukarn,
ktore zapomoca pracy matoletnich i mto-
docianych, pracy oplacanej groszami,
odbieraja zamowienia powaznym zakla-
dom. Te drukarnie nalezy zwalczac¢; bied-
nem posunigciem Korporacji i jej ,,Wspol-
noty" jest pomaganie p. Szczukom w la-
maniu ustaw i umowy cennikowej. To, ze
wspolnociarze tamistrajfcuja, utatwia pp.
Szczukom konkurencj¢ i wydzieranie ro-
bot innym solidnym zaktadom.

Takich, jak p. Szczuka, na terenie dzia-
lalno$ci Korporacji Poznanskiej jest duzo,
nawet zaduzo. Z nimi Korporacja wal-
czy¢ powinna, gdyz oni to, obnizajac ceny
na zamowienia, utrudniaja w najsilniejszy
sposéb  egzystencj¢ innych  zakladow.
Powolywanie sig, iz gdzieindziej sa tez za-
ktady, tamigce ustawy i umowy, ostabia
tylko che¢¢ do dziatania na miejscu; gdyz
usuwa z przed oczu zto miejscowe. Z fak-
tu, na ktory powotywat si¢ p. Kuglin u In-
spektora pracy, iz ksigza poznanscy odda-
ja zamowienia do drukarni ksi¢zy w Lom-

zy, my inny wysuwamy wniosek, Nalezy
poprze¢ nasze starania, by ustawowo za-
broni¢ wyzysku pracy matoletnich lub mto-
docianych pod pozorem nauki pracy zawo-
dowej, cho¢by to bylo przykryte ptaszczy-
kiem filantropji, a wowczas ksigza w Lom-
zy nie beda mogli drukowac¢ o 50% taniej,
Walka z konkurencja, nieprzebierajaca
w $rodkach, da wiecej niz znizka
kow.
trzebie

zarob-
Na innem miejscu piszemy o po-

i Srodkach zwalczania kryzysu,
wysuwajac konieczno$§¢ ograniczenia przyj-
mowania uczniow oraz niezb¢dnos$é lep-
szego, niz dotychczas ich ksztatcenia. Przy
okazji wprowadzania znizek wskazemy na
jeden jeszcze $rodek tagodzenia kryzysu.
Jest nim skrécenie czasu pracy. Wygod-
niej jest, ekonomiczniej dla zaktadu, gdy
praca trwa réwnomiernie, choé¢ nieco kro-
cej, niz gdy w jednym tygodniu idzie pel-
ny tydzien, a w nastgpnym 2 — 3 dni; ta

urywajaca si¢ czynno$¢ zakltadu duze
straty przynosi. Pozatem skrdcenie czasu
pracy pozwoli zatrudni¢ wigksza liczbe

bezrobotnych, co ma dla nas wielkie zna-
czenie. Jest tez korzystnem dla panstwa,
gdyz izminiejsza liczbe nieprodukujacych,
niezarobkujacyeh, a pobierajacych zapo-
mogi; jest tez korzystnem z punktu widze-
nia panstwowo-gospodarczego, gdyz skro-
cenie czasu pracy zwigksza liczbe zatrud-
nionych, t. j. takich, ktérzy maja za co
nabywaé towary i produkty.

My na znizki zarobkowe si¢ nie godzi-
my, uwazamy, iz nie jest to droga do
uzdrowienia stosunkow. Wskazujemy nato-
miast na konieczno$§¢ przestrzeganie ustaw
robotniczych, dotrzymywania umow
nikowych, a takze na konieczno$¢ =znie-
sienia wyzysku taniej sily matoletnich
i mtodocianych oraz na skrdocenie czasu
pracy — jako na jedyne drogi, prowadza-
ce do uzdrowienia stosunkow.

A. Burkot.

ZASTANOWCIE SIE
NAD PRZYSZLOSCIA

Chcac zorjentowacé si¢ w; przyczynach tak
wielkiej liczby bezrobotnych drukarzy, na-
lezy zajrze¢ do drukarn, przyjrzeé sig, kto
w nich pracuje, i w jakich warunkach pra-
ca si¢ odbywa.

Dawniej wsérdéd personelu drukarn prze-
wigzali ludzie dojrzali. Dzi§, przeciwnie,
przewazaja mtodzi, badz uczniowie, badz
nowowypisani; starszych niema lub sg w
znikomej liczbie.

cen-
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Nie jest ta przypadek, lecz celowa ak-
cja, cho¢ bez porozumienia, prowadzona
przez wlascicieli drukarn. Akcja ta miata
i ma na celu zastgpienie pracy wykwalifi-
kowanych, optacanych wedle umowy cen-
nikowej, praca uczniéw lub niedouczikow,
optacanych nizej. Celowo wigc usuwa si¢
z zakladow pracownikow wykwalifikowa-
nych, a przyjmuje niewykwalifikowanych,

A oto skutki tej akcji: dotkliwy brak ro-
bot w powaznych zaktadach, niski poziom
wykonywanych drukéw, masowa pogon
wlascicieli drukarn za tanim robotnikiem,
t. j. wyzyskiem mtodocianych sil, a w $lad
za tem, armja bezrobotnych. Wszystko to
ktadzie si¢ na karb ,kryzysu".

Nalezy jednak prawdzie spojrzeé¢ w oczy.

Jezeli zestawimy ilo§¢ zatrudnionych
obecnie pracownikow drukarskich (nie wy-
taczajac mtodziezy i ucznidow) we wszyst-
kich drukarniach w Polsce z iloscig zatru-
dnionych w latach ubieglych, to przekona-
my si¢, ze liczba pracownikoéw zatrudnio-
nych obecnie wzrosla, jak tez wzrosla ilos¢
zakladow drukarskich.

Liczba pracownikéw, zatrudnionych w
drukarstwie wzrosta, ilo§¢ zaktadow po-
wickszyta si¢ — to zrozumiatlem by¢ musi,
ze 1 ilo§é robot musiala sie zwiekszy¢.

Mimo to, st'an bezrobocia w drukarstwie
przybral form¢ stala — za$ liczba bezrobot-
nych ro$nie zastraszajgco.

Gdziez wigc jest zrodto kryzysu? Posta-
ram si¢ odpowiedzie¢.

»Kryzys" wielkiego przemystu graficzne-
go a drukarstwa jako sztuki — to konku-
rencja matych, powstajacych jak grzyby
po deszczu, drukarenek, ktoére za marne
grosze, produkuja tandete. Zwigkszenie sig
liczby bezrobotnych, to owoc nadmiernej
produkcji uczniow drukarskich.

Widzimy, ze zaktady duze, zaktady po-
wazne, ktore produkuja roboty pigkne,
wzbogacajac sztuke drukarska, gdzie mto-
dy robotnik-drukarz naprawde¢ moglby sie
wyszkoli¢ 1 sta¢ si¢ pozytecznym pracowni-
kiem, — upadaja, bankrutuja. Powstaja na-
tomiast]l malenkie drukarenki, juz nie ,za-
ktady", a wprost ,sklepiki", zatrudniajace
po paru zaledwie chtopcow, pozbawione ja-
kiejkolwiek ochrony pracy, produkujace
ohydng tandete, gdzie brud i wyzysk sit
mtodocianych kréluje wszechwtadnie.

Duze zaklady maja pos$pieszne maszyny,
maja najnowsze udoskonalenia techniczne,
potrzebuja jednak wykwalifikowanego per-
sonelu. Mate kurniczki nie maja tych ma-
szyn, majga natomiast mtodocianych robotni-
kéw, ktorym rodzice pomagaja, a ktérym
ptaca grosze, orzac jak w pociggowe by-
dlatka. Oto przyczyny, ktore stwarzajg nie-
bezpieczng konkurencj¢ dla powaznych za-
ktadow, jakotez powodujg upadek zawodu
wogole.

Wing tu ponosza organizacje wlascicieli
drukarn, ktore na wysitek naszej organiza-
cji, zmierzajacy do ograniczenia w przyjlmo-
waniu uczniéw, orzekly: ,wsio blagopo-
luczno — nie  potrzebujemy ograniczen
W przyjmowaniu uczniow".

Tak, Wy panowie grzebiecie drukarstwo,
jestescie grabarzami nietylko naszego bytu,
jako drukarza-pracownika, ale przede-
wszystkiem grzebiecie podstawy wielkiego
przemystu drukarskiego w Polsce.

Sytuacja jest nadzwyczaj powazna i wy-
maga jak najrychlejszej poprawy.

Ludzi si¢ ten, kto sadzi, iz gdy ,konjun-
ktura", poprawa stosunkéw ogolno - go-
spodarczych wréci, do normy, poprawi sy-
tuacje; w biedzie jest ten, kto ma nadzie-
j¢, iz po kryzysie wszystkie zaklady dru-
karskie begda miaty moc zamowien; myli
si¢ ten kto oblicza, iz po kryzysie wszy-
scy bezrobotni drukarze znajda prace.

Jezeli nie beda przedsigwzigte Srodki
zaradcze, t. j. jezeli nie zostanie zahamo-
wany wyzysk sit mtodocianych i masowa
fabrykacja uczniow w drukarstwie, to fa-
bryki ucznidow nadal zabieraé be¢da za-
moéwienia powaznym zaktadom, nadal pro-
wadzi¢ beda rujnujaca konkurencjg¢, nadal
rok rocznie zasila¢ b¢dag mowemi setkami
kadry bezrobotnych drukarzy.

Srodkami zaradzenia s3: ograniczenie
W przyjmowaniu ucznidw, czasowe wstrzy-
manie przyjmowania ucznidw, pozbawie-
nie prawa przyjmowania uczniow (a tak-
ze obchodzenia tegoz zapomoca ,zatrud-
niania mtodocianych sit") zakltadom, nie
posiadajacym warunkéw do zapewnienia
uczniom dostatecznego wyksztalcenia za-
wodowego.

Srodki ttf wprowadzi¢ powinny wtadze
panstwowe. Lecz one tego nie czynig.

Obecna sytuacja jest tak cigezka, ze
o ile wspdlnemi wysitkami wlascicieli za-
ktadéw 1 pracownikdéw nie przedsiewez-
miemy powyzszych S$rodkéw zaradczych,
to nawet przy poprawie stosunkow gospo-
darczych czeka drukarstwo niechybnie
katastrofa.

Od katastrofy, jaka grozi drukarstwu,
dzieli nas krotki okres czasu, Czas ten
winni§my wykorzysta¢, aby obmys$le¢ i za-
stosowaé s$rodki zaradcze, bronigce naszej
przyszto$ci, przyszto$ci zagrozonego dru-
karstwa,

W pierwszym rzg¢dzie musimy zahamo-
wacé dalsze wyzyskiwanie mlodocianych
jako tanig site¢ robocza. Tu zbiegaja si¢
interesy wilasdcicieli zaktadow i interesy
pracownikow. Dwie drogi prowadza do
tego celu. Jedna to zawarcie umowy
0 ograniczeniu przyjmowania ucznidw
1 przestrzeganie jej. Druga, to wspdlny na-
cisk na wtadze panstwowe, by ograniczyly
przyjmowanie ucznidw ustawowo; by nie
pozwoli¢ niecennikowym zakladom na
konkurencj¢ za pomoca wyzysku mtodo-
cianych.

Dalej wspdlnie nalezy stara¢ si¢ o jak
najdoskonalsze ksztatcenie zawodowe ucz-
niow, a co za tem idzie, pozbawienie pra-
wa zatrudniania ucznidow czy tez niewy-
kwalifikowanych ,,mtodocianych pracowni-
koéw" tym zakladam, ktore nie majg ani
ludzi, ani urzadzen, zapewniajacych ucz-
niom mozno$¢ nauczenia Si¢ pracy zawo-
dowe;j.

Poza wspo6lna akcja, zaré6wno wtasci-
ciele zakladow,, jak i pracownicy, maja
wlasne s$rodki do walki z nadmierng fa-
brykacja uczniow i te S$rodki powinny
stosowa¢ w calej rozcigglosci.

Walka z wyzyskiem mtodocianych sit
w drukarstwie — to sprawa dalszego by-
tu drukarstwa! Wymaga ona jek najszyb-
szego zatatwienia!
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PODATEK DOCHODOWY
A BEZROBOCIE

Kazdy gmach zbudowany jest na fun-
damentach. Im fundamenty sa solidniej-
sze, bardziej masywne i zabezpieczone od
wilgoci, tem wigce] gwarantuja one bez-
pieczenstwo catego gmachu. To tez do-
brzy budowniczowie pamigtaja zawsze
0 tem, aby miedzy fundamentami a pig-
trami byla odpowiednia proporcja, t, j,,
aby fundamenty mogty bez szkody dla sie-
bie utrzymaé¢ dana ilo§¢ picter.

W kazdym ustroju spotecznym funda-
mentem jest — klasa pracujaca, a pigtra-
mi — to cig¢zary, jakie spadaja na klase
pracujaca w postaci wyzysku kapitalistycz-
nego, drozyzny $rodkoé6w pierwszej potrze-
by, a takze podatkow od zarobkéw. Pan-
stwo rozwija si¢ i kwitnie tylko wtedy,
gdy klasa pracujaca jest syta 1 za-
dowolona; jezeli powodzi si¢ klasie pra-
cujacej, to mozemy byé pewni, ze innym
klasom, zyjacym z pracy robotnikow, po-
wodzi si¢ jeszcze lepiej.

U nas, w Polsce, nie mozemy powie-
dzie¢, aby klasa pracujaca byta zadowolo-
na, gdy obserwujemy takie zjawiska, ze
z powodu urodzaju powstata nedza chto-
pa, ktora nastepnie spowodowata nedze
robotnika; brak jest mieszkan, a murarze
chodza bez pracy. Sa to wszystko ano-
malje ustroju kapitalistycznego, ktory bu-
duje armaty, bomby, $mierciono$ne gazy
1 trzyma pod bronig miljony mtodych sit
w bezczynnosci.

Na wszystkie te zachcianki
styczne panstwo potrzebuje pieniedzy,
pienigdzy, pienigdzy. Musi je dostarczyé
klasa pracujaca, bo chociaz inne warstwy
spoteczne oplacaja takze podatki, to jed-
nak pieniadze te plyna z pracy klasy pra-
cujacej. Oprocz wielu cigzaréw spadaja-
cych na nig — na te fundamenty gmachu
spotecznego — klasa ta obciazana jest po-
datkiem od zarobku.

Podatek od zarobku jest progresywny
obliczony od rocznego =zarobku. Lecz
w zyciu robotnika — szczegoélnie w ostat-
nich latach — rzadko si¢ zdarza, aby pra-
cowat okragly rok; bywaja luki w pracy,
trwajace czesto po kilka miesigcy. Jed-
nak przy obliczeniu podatku wymiar jego
jest jednakowy.

Wezmy taki oto przyktad: podatek od
zarobku tygodniowego 115 zl. tygodniowo
wynosi 3,2%, czyli od sumy rocznego za-
robku 6000 zt. Lecz jezeli robotnik pra-
cuje w ciggu roku tylko 35 tygodni, t. j.
zarobi okoto 4000 zi,, to jednak suma je-
go rocznego zarobku nie brana jest pod
uwage, a zarobek tygodniowy (w danym
przypadku 115 zi,). Przy takiej manipula-
cji robotnik nadptacat okoto 28 zi. podat-
ku wigcej, gdyz podatek od sumy 4000 zi.
wynosi 2,3%, Bywaja (jeszcze jaskraw-
sze przyktady, np. gdy drukarz przez dtu-
gie bezrobocie zarobi mniej niz 2.500 zi.,
w ciagu roku, a wigc nie powinien zapta-
ci¢ zadnego podatku, tymczasem S$ciagaja
z niego bezlito$nie 3.2%, co wynosito oko-
to 80 zi.

Widzimy z powyzszego, ze system
obliczania obecnego podatku od zarobkow
jest 'niesprawiedliwy i1 musi by¢ zmienio-

kapitali-
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ny na sprawiedliwszy — musi by¢ oparty
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o faktyczny roczny zarobek robotnika,
Sprawa ta powinna si¢ zajaé Centralna
Komisja Zwiazkéw Zawodowych, opra-

cowaé¢ odpowiedni projekt i skierowaé¢ do
wlasciwych wtladz.

Nie dosy¢ tego, ze klasa robotnicza
w obecnym kryzysie gospodarczym ptlaci
niesprawiedliwe podatki od zarobkow, ale
jeszcze obecna wigkszo$¢ ,sanacyjna
w Sejmie przyszykowata mu nowy ,pasz-

tet" w postaci 10% dodatku do podatku
od ptac i uposazen,
A fundamenty trzeszcza — moga si¢

zawali¢ i,. — katastrofa gotowa!

Klasa robotnicza patrzy na rzady obec-
ne i widzi, ze jego poczynania nie ida
kierunku dobrobytu szerokich mas ludo-
wych. Dlaczego rzad nie wezmie si¢ za
sytych i dobrze uposazonych dyrektorow
bankow i innych posad, — tam mozna zro-
bi¢ powazne oszczednosci budzetowe. Wy-
sokie budzety na wojsko i policj¢ nic do-
brego nie wro6za klasie pracujacej; pasjan-
sy, stawiane przez klas¢ robotnicza, nie
wychodza dobrze. Z dotychczasowej poli-
tyki bytych towarzyszy i agitatorow soc-
jalistycznych (a obecnie renegatdw socja-
lizmu), proletariat polski musi

wyciagnac
ostrzezenie, ze czekaja go jeszcze rdézne
,posztety". Dlatego tez robotnik polski

musi pamita¢ o sobie, tworzy¢ silne orga-
nizacje robotnicze, aby si¢ przeciwstawic
oczekujacym go jeszcze atakom kapitali-
stycznym. Ww. K

Z KOMISJI CENTRALNEJ

Uchwala w sprawie kryzysu gospodarczego
i bezrobocia.

Komisja Centralna Zwiazkéw Zawodo-
wych stwierdza, Ze obecny kryzys ekono-
miczny dotknat Polsk¢ nie w mniejszym
stopniu, anizeli inne kraje Europy. Z po-
$§rod bowiem niespelna miljona robotnikéw
zatrudnionych w wielkim przemys$le, pozo-
staje bez pracy 350 tysigcy, a bezrobocie
na wsi — wolng ilo$¢ rak do pracy na roli
nie uj¢ta dotad nigdzie w dane statystycz-
ne — trzeba liczy¢ w m'ljony.

Wbrew optymistycznym, czy obtudnym
twierdzeniom sfer kapitalistycznych, ze kry-
zys ten jest zjawiskiem przejSciowem 1 Zy-
cie ekonomiczne jutro powréci do normy —
Komisja Centralna Zwiazkéw Zawodowych
wyraza przekonanie, ze obecny Kkryzys
i wynikte zen bezrobocie ma charakter
kryzysu ustrojowego i ze zadne potowiczne
$rodki, a tem mniej
moga go usunac.

Wywotany on zostat przez zwigkszony
wyzysk mas pracujacych i powstajaca stad
coraz wigksza dysproporcj¢ pomigdzy war-
toscig wytworzonych towardéw, a placag wy-
ptacana za ich wtytworzenie, skutkiem cze-
go staje si¢ niemozliwem dla szerokich
warstw ludnos$ci, gtodnych i cierpigcych nie-
dostatek, nabycie nagromadzonych ich pra-
c3 towarow.

Fakt!, ze przy dostatecznej ilo$ci Srodkoéw
zywno$ci w kraju, chtop nie moze zby¢
swoich produktow, a rownocze$nie miljony
ludnosci gloduja — ze przy peinych maga-
zynach towarow, przy coraz wigkszej tech-
nicznej tatwos$ci ich wytwarzania, przy do-

bierne czekanie, nie
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statecznej ilo§ci surowcow i wolnych do
pracy rak — ludnos$¢ cierpi niedostatek,
a roOwnocze$nie skazana jest na przymuso-
we zaprzestanie pracy, — jest najlepszem
$wiadectwem absurdalnosci obecnego sta-
nu rzeczy.

Stwierdzajac powyzsze, Komisja Central-
na Zwigzkéw Zawodowych wyraza przeko-
nanie, ze stan ten nie moze by¢ usunigty na
trwale, ani przez zaciagnigcie pozyczki za-
granicznej, ani przez oszczg¢dno$ci i ogra-
niczanie wydatkow budzetowych panstwa
i samorzadu ani przez zmniejszanie ptac
robotniczych i cigzaré6w socjalnych—jak to
staraja si¢ dowodzi¢ burzuazyjni ekonomi-
$ci, lecz wytacznie i1 jedynie tylko przez
zmniejszenie wyzysku szerokich mas pracu-
jacych 1 przez coraz bardziej sprawiedliwy
podzial wytworzonych doébr tak, by umo-
zliwit on nabycie ich tym, ktérzy ich po-
trzebuja.

Za s$rodki wiodace do tego ceilu Komisja
Centralna Zwiazkéw Zawodowych uwaza:

1) rozpoczgcie przez pafstwo i samorzg-
dy wielkich pul l.cznych robét inwestycyj-
nych, ktore dajac zarobek szerokim masom
robotniczym, umozliwia im nabycie juz na-
gromadzonych towaréw, a nastgpnie dalsze
ich wytwarzanie;

2) podniesienie ptac robotniczych odpo-
wiednio do podniesienia wydajno$ci pracy
przedsigbiorstwa i to nie kosztem konsu-
menta, lecz kosztem przedsigbiorstwa i ka-
pitatu;

3) skrocenie czasu pracy tak, by wszyscy
zdolni do pracy mogli by¢ do niej Wciagnigci;

4) rozszerzenie ubezpieczen socjalnych
na wszystkich do pracy mniezdolnych, a
zwlaszcza na inwalidow i starcow;

5) jak najdalej idaca pomoc dla wszyst-
kich tych, ktéorzy w dzisiejszym procesie
wytworczym miejsca znalez¢ nie moga.

Srodki potrzebne na przeprowadzenie
tych wskazan — musi panstwo znalez¢ w
odpowiedniej celowej przebudowie swej po-
lityki finansowej i skarbowej.

Wzywajac cala klas¢ robotnicza do walllki
o te postulaty, Komisja Centralna Zwiaz-
kow Zawodowych zwraca si¢ rownocze$nie
doi Z. P.iP. S.,by w okresie jak najkrotszym
postawit W Sejmie wniosek o skrocenie
czasu pracy do godzin 40, o wprowadzenie
wreszcie tak diugo obiecywanego ubezpie-
czenia na staro$¢ i1 dla inwalidow,
rozszerzenie 1 podniesienie
bezrobotnych.

Rownoczesnie Komisja Centralna Zwiagz-
kow Zawodowych podnosi jak najbardziej
energiczny protest:

oraz o
zapomog dla

1) przeciwko ograniczeniu przez rzad po-
mocy dla bezrobotnych, przez obnizenie za-
pomo6g o 10%,
sezon martwy i uchwalonego
juz ubezpieczenia od bezrobocia robotni-
kow mtodocianych i pracujacych w matych
warsztatach rzemie$lniczych;

2) przeciwko stalemu obnizaniu placy;

3) przeciwko systematycznemu lamaniu
8 godz. dnia pracy i wprowadzaniu godzin
nadliczbowych;

4) przeciwko obecnie reklamowanej poli-
tyce cen — ktora, nie obnizajac kosztow
utrzymania, staje si¢ jedynie pretekstem do
obnizenia zarobkow.

wstrzymanie zapomdg na

odroczenie

Wreszcie Komisja

protestuje przeciwko

Centralna Zw. ZaW.
obtudnym projektom
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opodatkowania robotnikow 10% od ptacy
na rzecz bezrobotnych — widzac w tern je-
dynie ukryte obnizenie zarobkow i ched

przerzucenia kosztéw utrzymania bezrobot-
nych na barki samych robotnikéw i wzywa
wszystkie organizacje da przeciwstawienia
si¢ wszedzie tej obtudzie kapitalistyczne).

SZKOLA GRAFICZNA
W 1929/30 R.

Zarzad Szkoly Przemystu Graficznego
w Warszawie wydal Rocznik, w ktérym
zdaje sprawozdanie z dziatalnosci Szkoty
i postepow uczni w roku szkolnym 1929-
1930. Rocznik ten, jak zreszta i poprzed-
nie, wydany bardzo doktadnie
opisuje wszelkie sprawy, jakie zadania
szkoty, jak i ich urzeczywistnienie wysu-
nety.

A wigc na wstepie czytamy, iz przewi-
dziany statutem Szikoly obowiazek dla
konczacych Szkol¢ odbycia rocznej prak-
tyki w zaktadach nie moégt by¢ zastosowa-
ny, gdyz wigkszo$¢ konczacych praktyke,
z powodu kryzysu oraz z powodu matej
liczby porzadnie urzadzonych zaktadow
nie mogta dokonczy¢ nauki w prywat-
nych zaktadach. Zaradzono temu,
dtuzajac nauke w Szkole o pot
z tem, iz przez te poél roku
»pracowac¢ bedzie samodzielnie".

starannie,

prze-
roku,
absolwent

Zakres nauki w okresie sprawozdaw-
czym nie ulegl zmianie i obejmowal dru-
karstwo, litografj¢ i fotochemigrafj¢. Na
poczatku roku szkolnego zglosito sig 48
kandydatow. Na podstawie wyniku egza-
miné6w wstgpnych przyjeto 33;
z zapisanymi poprzednio liczba uczniow
wzrosta do 81. W ciggu roku szkolnego
ubyto 9 (w tem z klasy I — 7); pozostato
wigc do kofica roku 72. Wroéd nich bylo
sktadaczy 24, maszynistow drukarskich S,
litograféw 24, fotochemigraféw 16. Pro-
mowano ibez zastrzezen 50 (69,5%), z za-
strzezeniem 8 (11.1%), pozostawiono na
rok drugi 14 (19.4%). Najstabsze wyniki
dala pierwsza klasa, gdyz na 26 uczni po-
zostawiono na drugi rok 9, Swiadectwa
ukonczenia Szkoty otrzymato 15 uczniow:
4 sktadaczy, 2 masz. drulk., 1 przeddrukarz,
3 rysownikéw litografow, 2 maszynistow
offsetowych, 1 chemigraf, 2 fotografow.

tacznie

Sprawozdanie drobiazgowo  wylicza
zakres wykladow, lecz z braku miejsca
zaznaczymy tylko, iz praktyczne wyktla-

dy 1 zajecia znacznie przewazaja.

Poza szkota dzienna, ktorej dziatalno$¢
stre§cilismy powyzej, prowadzona jest
Sizkota Doksztatcajaca dla uczniow, za-

trudnionych w warszawskich zaktadach
graficznych. W roku sprawozdawczym
czynne byty klasy III i IV; na wyktady

wieczorowe zapisalo si¢ 56 sktadaczy, 36

maszynistow druk., 4 litografow, 5 foto-
chemigraféw, razem 101; do konca roku
uczgszczalo 91. Otrzymalo $wiadectwa

25 sktadaczy,
tografow.

14 maszynistow druk. i 3 b-
Sprawozdanie nie wymienia,
ilu zgtaszajacych si¢ nie .zostalo z powodu
braku miejsca przyjetych.

Poza sprawozdaniem w Roczniku znaj-
dujemy ciekawa pracg¢ p. St. Dabrowskie-
go, dyr. Szkoty, o ksztalceniu pracownikow
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graficznych. Autor ze znajomos$cig rzeczy
traktuje obrany temat,,  stwierdza, iz
w Polsce ksztalcenie zawodowe w prze-
mys$le drukarskim zle jest postawione
praca mtodocianych wyzyskiwana jest
przewaznie jako tania sita robocza; wska-
zuje na nadmiar uczniow; podkres§la brak
szkot doksztatcajacych.

Dalej p. St. D. podaje ciekawe infor-
uczniow w Belgji,
To dopelnienie wyka m

macje o ksztalceniu
Francji, Wtoszech.

zuje wielkie zaniedbanie ksztalcenia za-
wodowego u nas.

W koncowych wustepach swej pracy
p. St. D. podaje S$rodki zaradcze, jakie

przedsiewzigé¢ nalezy, by spraweg ucznidow
nalezycie u nas postawi¢, a mianowicie:
w pierwszym rzg¢dzie ograniczy¢ liczbe
ucznidw przyjmowanych na praktyke przez
zaktady graficzne; sama nauke poddad
kontroli przedstawicieli wtascicieli zakta-
déw, pracownikow i szkolnictwa zawodo-
wego. Wymaga¢ cenzusu naukowego przy-
najmniej 7 M. szkoly powszechnej lub 3
klasy szkoty $redniej. Poddawaé¢ kandy-
datow badaniom lekarskim i psychotech-
nicznym. Pozwoli¢ na przyjmowanie ucz-
niéw tylko dobrze urzadzonym zaktadom.
*Wobec nadmiaru pracownikdow w pew-
nych dziatach przemystu graficznego, na-
lezaloby ma dtuzszy czas przerwaé przyj-
mowanie uczniow do zakladow, a ksztal-
cenie ucznidw ograniczy¢ tylko do zakresu
dziatalnosci Szkoty Przemystu Graficznego
w Warszawie. W osrodkach o wigkszych
skup'cniach zaktadoéw graficznych nalezy
utworzy¢ doksztatcajace sizkoly graficzne.

Srodki zaradcze, proponowane przez
dyrektora Szkoty Przem. Graf, w Warsza-
wie, niemal nie réznig si¢ z wysuwanemi
przez nas,, My w maksymalnym progra-
mie, — chcemy powierzy¢ iksztalcenie ucz-
niow wytacznie szkolom zawodowym.
Mito nam jest, iz znawca stosunkow, ja-
kim jest dyrektor szkoly, przytem osoba
niezaimteresowana, doszedt do tych sa-
mych wnioskdw co i my, Jest to potwier-
dzenie, ze nasze stanowisko w sprawie
ucznidow bylo i jest uzasadnione.

Rocznik podaje réwniez najlepsze pra
ce uczniow klas II i III; znajdujemy tam
ladne monogramy, ekslibrysy; niektore
jak np, ,,miasto stoteczne Warszawa”, wy-
konane przez kilku ucznidow; liternictwo—
oryginalny, pigkny rysunek liter, dobrze
wykonany. Projekty oktadek, zwraca tu
uwage — Wybor kalend polskich— pigkna
kompozycja Mnij z tekstem; jednak cato$é
odpowiadataby raczej piesniom czy kolen-
dom chinskim, gdyz cato§é¢ uktadu przy-
pomina chinska $wiatynig. W§rdéd innych
prac ciekawy jest rysunek kompozycyjny
M, Kowalskiego, ucz. II ki., ktory dwoma
kolorami, czarnym i z6ttym, wydobyt pi¢k-
ny, a oryginalny efekt. Wszystkie prace
litograficzne sa dobrze wykonane, wsrod
nich wyrézniaja si¢ ,,Roty”, ,Gdynia”,
,Lot" (offsetowy), a takze zdjecie z dzia-
lu Polskiego Wyst. Szt. Dekor. w Pa-
ryzu.

Rocznik zaré6wno trescia, jak i wykona-
niem, wykazuje, iz Szkola pracuje dobrze
na polu podniesienia poziomu uzdolnienia
zawodowego pracownikdéw przemyslu gra-
ficznego w Polsce. )
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ODDZIAL LODZKI W 1930 R.

Sprawozdanie Zarzadu Oddziatu Loédzkie-
go za rok ubiegly stwierdza, iz byl on ro-

kiem ,jednym =z najcigzszych”. Wskutek
kryzysu zredukowano w wielu zaktadach
zatrudnionych, stwarzajac wielkie kadry
bezrobotnych. Brak pracy spowodowal u

niektéorych czlonkéw upadek ducha organi-
zacyjnego, — brak pracy pobudzal wtlasci-
cieli zaktadow, z p. Kotkowskim na czele,
do obrywania zarobkéw, do wykorzystywa-
nia wyniszczenia bezrobotnych.

Zarzad czynil, co moégl, aby przyjs¢ z po-
moca wycienczonym brakiem pracy, pod-
trzymywat ich. Trudno to bylo, gdyz liczba
oczekujacych pracy wynosila przecigtnie
czterdziestu kilku na 184 cztonkéw. W mar-
cu Zarzad przeprowadzit na Nadzw, Waln.
Zebraniu uchwal¢ o opodatkowaniu pracu-
jacych na pomoc dla bezrobotnych; opodat-
kowano zarabiajacych do 120 iz po 2%, a
zarabiajacych wyzej po 4%, Pracujacy go-
dziny nadliczbowe zobowiazani zostali do
wptacania do kasy Zwiazku 50% zarobku z
t'ych godzin.

Zapomogi bezrobotnych wynosity dla I
kat, od 30 do 36.50 ziL tyg.; wyptacono
2.529 zapomodg na sume 28.244.20 zi. W ro-
ku 1929 te same zapomogi wyniosty ztotych

19.538.80, czyli prawie o 50% w roku
1930 si¢ podniosty.
Précz zapomdg wprowadzono podziat

pracy przy dziennikach ,,Republika” i ,,Kur-
jer Lodzki”, gdzie maszynkowi oddaja bez-
robotnym numery pos$wiatcczne.

Opieka nad bezrobotnymi zrobita swoje;
bezrobotni okazali duze wyrobienie organi-

zacyjne 1 ani razu nie naruszyli karnosci
organizacyjnej.
Dobra postawa bezrobotnych utatwiala

Zarzadowi walke o ut'rzymanie umowy cen-
nikowej, utatwiata odparcie znizkowych za-
machow. W lutym ub. r. wydawcy gazet za-
proponowali obnizke 10%! Grozba porzuce-
nia pracy sktonita wydawcéw ido odsta-
pienia od znizowych zamiaréow.

Zarzad Oddzialu w my$l uchwaly ogol-
nego zebrania w dn. 24 lipca opracowal,
rozestat ankiete do cztonkow i niecztonkow,
by wypowiedzieli si¢ co do swego stosun-
ku do organizacji, wysokosci wktadek i za-
zapomoOg. Ankieta nie data spodziewanych
rezultatow", od cztonkéw wptyn¢to 84 odpo-
wiedzi, a od niecztoukow 18. Wigkszosé
wypowiedziala si¢ za zmniejszeniem Wwyso-
kosci wktadek i ograniczeniem wysokosci
zapomo6g nadzwyczajnych; wigkszos§é sta-
neta na sobkowskiem stanowisku.

Sprawa budowy Domu Robotniczego, w
ktorym Oddziat bedzie miat Wiasng siedzi-
be, zostata chwilowo zahamowang, gdyz
Urzad Wojewddzki odrzucil uchwale Rady
Miejskiej, przyznajaca zwiazkom plac pod
budowe, obszaru 5.862 m. kw. Mimo to, Za *
rzad Oddzialu mocno jestl przekonany, iz
jest to tylko chwilowa przeszkoda.

Stan czlonkéw wykazuje spadek liczby
zrzeszonych z 201 na 184; spadek z powo-
du wykreslenia z listy cztonkéw nieptaca-
cych wktadek,

Sekretarjat otrzymat 155 Mstow, wystat
za$ 299.

Sprawozdanie kasowe podaje, iz w roku
1930 Oddziat £ 6dzki miat 23.032.90 zt. wpty-
wow, w tem z wktadek 20.710,30 zt. Wy-
datki wyniosty 22.686,52 zt., w tem zapo-

mogi bezrobotnym 13.092.70, strajkowe (po-
moc prawna) — 648 zt., chorym 1.379 zi,
podréznym 985.50 zl. Na poczatku r. b. ka-
pital Zwiazku wynosit 6.403.92 zi
Sprawozdanie ,Ogniska”  wykazuje
wptywoéw 25.937,01 zlotych; w tem z wkta-
dek 8.983,50 zi., opodatkowanie 12.448.05
ztotych. Wydatki wyniosty 26.940.88 zt,;
w tem zapomogi bezrobotnych 15.151.50 zi.
Sprawozdanie powyzsze odzwierciadla
warunki, w jakich Oddzial pracowat, a row-
noczes$nie podaje rezultaty pracy organiza-
cyjnej. Z powyzszego wynika, iz praca byta
trudna, najezona przeszkodami, lecz dzigki
energji i oddaniu si¢ tej pracy czlonkow
Zarzadu, przyniosla ona dobre rezultaty.
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WAZNIEJSZE PRZESZKODY W DRUKU.

(Wyktad kol. C. Bobinskiego na Kole
Samoksztatcenia Zawodowego).

Znamienng cechg dnia dzisiejszego jest
pospiech. Wymagaja od nas dzi§ wigk-
szej wydajnos$ci, niz dawniej. Wymagaja
jak najwigkszej ilosci w jak najkrotszym
czasie, czg¢sto nawet kosztem jakosci wy-
konania. Chcac sprosta¢ tym wymaganiom
i jednoczesnie wykonaé prace wzorowo,
musimy si¢ doksztalcaé. Maszynista do-
brze wyszkolony, znajacy pokrewne dzialy
swego zawodu i przewidujacy — zawsze
latwiej uniknie przeszkoéd i wykona prace
lepiej i predzej.

Pierwszy wyktad jest poswigcony naj-
wickszym wrogom czystej i wydatnej pra-
cy — przeszkodom w druku ze szczegdt-
nem uwzglednieniem smolenia.

I. Smolenie.

Chcac uniknaé¢ smolenia, nalezy prze-
dewszystkiem poznaé jego przyczyny, kto-
re je wywotluja. Niestety, dzi§ mato kto
zadaje sobie trud zbadania przyczyn, ogra-
niczajac si¢ do zatykania. Doswiadcze-
nie jednak uczy nas, ze korzystniej jest
poszukaé¢ przyczyny. Bo cho¢ na poszu-
kiwanie stracimy troche¢ wigcej czasu, to
jednak strate czasu optaci druk Dbez
przerw, czysto$¢ druku, a co najwazniejsze
zaoszczgdzimy materrjat, ktory, gdy jako
uszkodzony, dostanie si¢ do nastepnej
formy, powoduje jeszcze wigksze smolenie.

Przyczyny smolenia bywaja natury ogél m
nej i specjalnej. Przyczyny natury ogdlnej
trudniejsze s3 do rozpoznania i nalezato ¢
by poznaé¢ caly system pracy w danym
zaktadzie, aby znalez¢ wtlasciwa przyczy-
n¢ smolenia.

W dobrze zorganizowanych zaktadach
smolenie bywa rzadszym gos$ciem, chocby
z tych wzgledow, ze przewidujacy pryn-
cypal lub kierownik nie uwaza za zbe¢dny
wydatek wyzszych ptac swoich pracowni-
kéw 1 angazuje tylko sily fachowe pierw-
szorzedne. Nawet w najlepiej zorganizo-
wanych zaktadach zdarzaja si¢ trudnosci,
ale zdolniejsi fachowcy tatwo sobie radza
z terni trudnosciami.

Gorzej jest ze smoleniem w drukar-
niach, w ktérych ilo$¢ bierze gore nad ja-
kosciag, gdzie o pracy systematycznej nie-
ma mowy; tam to popeilnia si¢ codziennie

wiele grzechow, za ktore podzniej trzeba
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nic nieznaczace, Ktoby tam zwracal uwa-
ge na to, ze przy gwaltownem zatykaniu
smolenia kaleczy si¢ materjal. Forme¢ od-
klinowa¢, poszuka¢ przyczyny? Na to nie-
ma czasu. Rowniez niema czasu na do-
ktadne przygotowanie maszyny do druku,
wzorowe narzadzenie formy i staranne
mycie form, a te wtasnie drobne uchybie-
nia sa przyczyna matej wydajnosci pracy,

Zwigkszenie wydajnos$ci pracy moze
by¢ wynikiem systematycznego przygoto-
wania: uktadu, formy i maszyny, W wie-
lu wypadkach maszyna jest przyczyna
smolenia. Maszyny lekkie starego syste-
mu, zwlaszcza przy cigzkiej formie, stwa-
rzaja wiele trudnosci. Im starsza i gorsza
maszyna, tern wigcej wymaga dobrych
kwalifikacyj od maszynisty i wigcej czasu
na przyrzadzanie. Jezeli maszyny stoja
na pigtrach, to to przyczynia si¢ do smo-
lenia. Niedobrze jest, jezeli maszyny sto-
ja na drewnianych podktadach, bo te
szybko nasigkaja oliwa i tatwo si¢ obsu-
waja. Aby zabezpieczy¢ maszyn¢ od trzeg-
sienia, nalezy miejsce, gdzie ma staé, wy -
murowac¢, a sp6éd maszyny gdy ,o0sigdzie"
zala¢ cementem do wysoko$ci paru centy-
metrow. Jezeli szajba motoru przysta-
wiona jest do kota rozpgdowego, to czesto
jes-t to przyczyna przeszkéd w druku. Da-
leko lepiej jezeli naped stosowany jest za
pomoca pasa, ktory daje réwniejszy bieg
maszynie.

Najodpowiedniejsze do druku bez prze-
szkod sa maszyny na rolkach, cigzkiej bu-
dowy, z dobrze wyregulowanemi bandami,

Przyczyna przeszkéd w druku, t. j. smo-
lenia, murzenia i ktadzenia pisma moze
by¢ rowniez niewtasciwie obciggnicty cy-
linder. Podktad na cylindrze powinien
by¢ dostosowany do maszyny, jak jest zbu-
dowana: na 1 mm. grubosci podklad (un-
terlag) czy na 1% mm. Grubo$é podkla-
du mierzy si¢ miarkami, przystanemi przez
fahrylke, a jezeli takowych niema, to zwy-
kta szuflerka. Bedzie to jednak tylko
prowizoryczne mierzenie. Najlepiej jest
ustali¢ podktad, gdy trafi si¢ petna forma
tekstowa.

Przy okazji mozna zrobi¢ jedng stala
podktadke¢ dla wyréwnania nieroéwnosci
cylindra; naklejona na goly cylinder, za-
oszczedzi podkladania w nastepnych for-
mach. Dla sprawdzenia, czy grubo$¢ pod-
ktadu jest dobra, nalezy odbitke przyto-
zy¢ do formy. Jezeli odbitka wystaje po-
za brzeg formy, to jest dowodem, ze pod-
ktad jest za gruby. Jezeli za$ nie dosta-
je do brzegéw, to za cienki. W pierwszym
wypadku nalezy zdja¢ par¢ arkuszy i cy-
linder opusci¢, — a w drugim doda¢ pa-
r¢ arkuszy a cylinder podnie$¢ tak, zeby
odbitka z forma S$ciSle si¢ zgadzala. Za-
duzy obwdd cylindra powoduje tarcie o
m°Clg [/ Stad POWS:taie murzenie, smolen-e
i ktadzenie si¢ pisma. Przy lekko zbudo-
wanych maszynach tarcie bywa tak silne,
ze wznosi ,si¢ rama, kliny i sztegi.

Nastgpnie zaleca sig, aby podklad nie
byt zbyt twardy, poniewaz zbija pismo
i powoduje wigksze trzg¢sienie si¢ ma-
szyny.

Maty cylinder wykazuje zawsze wigk-
szy tlok, gdyz toczy si¢ po formie wigcej

zwlaszcza na poczatku i koncu formy. Ja-
kos¢ podktadu i metody podkladania ma-
ja wptyw na smolenie.

Byt czas w drukarstwie, ze drukowa-
no na migkkich i na twardych podkta-
dach, Obecnie drukuje si¢ na Srednich.
Cho¢ niektore roboty na papierze szorst-
kim, pocztowym 1 czerpanym wymagaja
twardego podktadu — to gdzie jest tylko
mozliwe, lepiej stosowaé¢ podktad Sredniej
twardosci, Przy druku klisz dobrze jest
stosowac¢ ptotno gumowe,

Srednio-migkki podktad robi sie w ten
spos6b: Na goty cylinder zaktada si¢ ar-
kusz kartonu. Na to arkusz sztywnego
papieru lekko zwilzony i u dotu zakleja
si¢. Gdy arkusz wyschnie, obcigga si¢ ko-
szulkg ptocienng. Na to jeszcze jeden
sztywny arkusz rowniez u dotu zaklejany.
Potem, jezeli podktad ma mie¢ 1 mm. gru-
bosci, zaktada si¢ 5 — 8 ark, dobrze sa-
tynowanego papieru, zaleznie od grubosci
ptotna, i obciaga si¢ to wszystko wierzch-
nim arkuszem. Podktad ten jest tak przy-
szykowany, zeby moc podkladki przykle-
ja¢ na spoéd, przez co obwodd cylindra be-
dzie gladszy. Podkladki naklejane na
wierzchu, podktad nie obciggnigty powo-
duja murzenie i przyczyniajg si¢ do smo-
lenia. Czas, zuzyty na dokladne przyszy-
kowanie cylindra, optaca si¢ w poOzniej-
szym druku bez przeszkéd. Jest pewna
roznica migdzy zwykta forma tekstowa,
a cigzka forma z kliszami. W tym wy-
padku trzeba doda¢ wigcej na cylinder.
Proby wysadzania klisz wyzej pisma, jak

roOwniez wzmacnianie klisz na cylindrze
sg szkodliwe dla dobrego druku.

(C. d. n).
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RUCH CENNIKOWY W NIEMCZECH.

Rokowania, prowadzone pomigdzy Or-
ganizacja wtascicieli drukarn, a Zwiazkiem
kolegow niemieckich nie doprowadzity do
uzgodnienia. Wobec tego Sad Cenniko-
wy w dniu 2 lutego r, b, wydatl orzecze-
nie, na mocy ktérego zasadnicze minimum
zniza si¢ z 58.50 m. do 55 m. tygodniowo;
wszystkie ptace, opierajace si¢ na tern mi-
nimum, podlegaja takiej samej znizce.
Orzeczenie obowiazuje od 14-go lutego do
31 sierpnia 1931 r. Jezeli nie zostanie
wymoéwione w dn. od 15 lip,ca do 31 sierp-
nia, pozostaje w mocy na dalsze 3 mie-
sigce,

Przewodniczacy Sadu, prof. Brahn, do
wyroku dodat kilka wyjasnien. Dazenia
przedstawicieli  robotnikow, by znizke
ptac uzalezni¢ od znizki godzin pracy nie
mogly by¢ ze wzgledow prawnych wzigte
pod uwage pomimo, iz przedstawiciele
robotniké6w w swych rokowaniach wysu-
wali zgdanie zmniejszenia godzin pracy.
Dalej wyjasnienia wskazuja, iz wielkie
bezrobocie, szerzace isi¢ w drukarstwie,
powinno by¢ zmniejszone.

Kazda ze stron ma prawo odrzucié¢
orzeczenie Sadu do dnia 9 lutego. Zwia-
zek drukarzy to uczynil, Wzamian koledzy
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nasi proponuja inne zalatwienie
mianowicie:

1) Obowiazujaca umowa taryfowa po-
zostaje nadal w mocy, obydwie strony o$-
wiadczaja jednak gotowos$¢, celem zmniej-
szenia wsrod robotnikow drukarskich bez-
robocia, zawarcia umoéw z pracodawcami,
obnizajacych czas pracy na 40 godzin ty-
godniowo. Za godziny w ten sposOb nie
przepracowane dostana robotnicy, ktorzy
pobieraja ptace poinadtaryfowe 50%, za
ptace taryfowa 60%,

2) Na kazdych 40
o ktéore czas pracy
przyjety bedzie jeden

W ten sposob ilo§¢ zajetych w przemy-
$le (drukarskim robotnikéw powigkszyta-
by si¢ o jedna piata, podczas gdy teraz
jedna czwarta jest bez pracy. Ilo§¢ bezro-
botnych po zawarciu tej umowy bedzie
wynosi¢ jednak do$¢ duzo., gdyz okolo 5%.

Decyzj¢ w sprawie nowych warunkow
powezmie rzad niemiecki, ktéry mocen
orzeczeniu nadaé¢ moc obowiazujaca,

W dniu 18 lutego w Berlinie przedsta-
wiciele zwiazkow przedsigbiorcéw i robot-
nikéw przemystu metalowego podpisali
umowg, iz w berlinskich fabrykach meta-
lowych wprowadza si¢ 5-dniowy tydzien
pracy. Umowa ta wskazuje, iz i u drukarzy
moze by¢ skrécony tydzien pracy. Jest to
wielce pozadane ze wzgledu na wielka
liczbg bezrobotnych.

sprawy,

godzin tygodniowo,
zostalby skrocony,
nowy robotnik.

RUCHY CENNIKOWE W

W Belgjt, W dniu 3 lutego mialy miejsce
po raz czwarty obrady przedstawicieli wlasci-
cieli drukarn i pracownikéw nad projektami
nowej umowy. Koledzy nasi na pierwszy plan
wysunegli trzy zadania; a) podwyzszenie mini-
mum o 25 fr.b, (okolo 6.30 zl.) tygodniowo, b)
zmniejszenie tygodnia pracy z 48 na 44 godzi-
ny, c) platne urlopy.

W iasciciele drukarn zaproponowali przyjecie
dotychczasowych warunkéw umowy na dalsze
trzy lata.

Wobec odrzucenia propozycji wtascicieli, wy-
sung¢li oni inne warunki: skasowanie ptac ty-
godniowych, a wprowadzenie placy za prze-
pracowane godziny, co rowna si¢ skasowaniu
zaptaty za dni $wiateczne, przypadajace w ty-
igodlmiu; wprowadzenie premiij i pracy na sztu-
k¢; zmniejszenie zarobkow itp. Witasciciele dru-
karf jakgdyby dali do zrozumienia: nie chcie-
liScie kompromisu, wypowiadamy wam wojng.

Koledzy nasi wysungli na front obrad zmniej-
szenie godzin pracy, by da¢ zatrudnienie bez-
robotnym, Wtasciciele unikaja dyskusji nad ta
sprawa z ,zasadniczych powodoéw", natomiast
godzg si¢, aby wytoni¢ komisj¢, ktoraby zbada-
ta przyczyny braku pracy i wyszukata $rodki
zaradcze.

Zdaje sig, iz w Belgji grozi zatarg, gdyz wtas-
ciciele odmawiaja przyj¢cia stusznych postula-
tow pracownikow. Koledzy nasi widza, co sig
dzieje, i szykuja si¢ do walki.

W Hiszpanji, jak juz pisaliSmy o tern, organiza-
cja drukarzy przystapita do wprowadzania cen-
nika ogélno-krajowego. Na pierwszy ogien po-
szedt Madryt, stolica pafnstwa. 5000 drukarzy
strajkuje, zadajac zgody wtascicieli na nowa
umowg¢. Ruch drukarzy pochtonigty zostat przez
ogdlna republikanskg walke o demokratyczny
ustroj panstwa. Zapewne razem ze zwycigstwem
demokracji zwyci¢zy tez i cennik ogodlno-kra-
jowy.

Na Wegrzech w dniu 16 stycznia rozpoczely
si¢ rokowania nad nowa umowa cennikowa.
Obradiy rozpoczete, zostaty w lokalu wtlascicieli.
Otworzyl je przewodniczgcy organizacji pryn-
cypatow, witajac delegatow robotniczych; ci ze
swej strony rowniez kurtuazyjnie odpowiedzieli.
Byt to tylko wstgp do rokowan; narazie usta-
lono, iz komisja zbiera¢ si¢ bgdzie dwa razy aa
tydzien na trzygodzinne obrady. Do dzi§ trwa;a
rokowania; czy zakoncza si¢ polubownie, dzi$
jeszcze nie mozna przewidzie¢.

INNYCH KRAJACH.
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7Z PLENARNEGO POSIEDZENIA ZARZADU
GLOWNEGO.

Obecni na posiedzeniu w dniu 22 lutego 1931 r.
cztonkowie Zarzadu Gtownego koledzy: Goitt-
schalk, Szczucki, Szyndler, Glinko', Marszatek,
Patalong, Kusyk, Tasiemski, Burkot, Pietru-
szewski, Bauman, Skrzynski Witkowski, Koral,
Zegart, oraz cztonkowie Glownej Komisji Re-
wizyjnej, koledzy: Ku$mierski, Wesolowski,
Sypta, Soszko i Kantorek.

Przewodniczy kolega Gottschalk,
prowadzi kol. Koral.

Porzadek dzienny: 1) odczytanie i przyjecie
protokotu z poprzedniego plenarnego posiedze-
nia Zarzadu Gtdéwnego, 2) sprawozdania: a) se-
kretarjatu, b) kasowe, c) Gtownej Komisji Re-
wizyjnej 3) proby obnizania zarobkow, 4) za-
wieszenie podrézy, 5) odpoczynek Swiateczny
przy gazetach, 6) pomoc dla Oddziatu Lubel-
skiego, 7) lokal zwiazkowy dla Oddzialu Ptoc-
kiego, 8) sprawa podrdéznych, powracajacych
z zagranicy, 9) wolne wnioski.

protokot

Przewodniczacy zawiadamia, iz z Oddziatu
L odzkiego wchodzi obecnie w sktad Zarzadu
Glownego obecny przewodniczacy Oddziatu,

kol. Pietruszewski, ktérego przedstawia uczest-
nikom posiedzenia.

Porzadek dzienny zostat przyjety, poczem se-
kretarz kol. Szczucki odczytal protokoét z po-
przedniego plenarnego posiedzenia Zarzadu G16-
wnego, ktory zostal przyjety.

Sprawozdanie Sekretarjatu sktada fc. Szczuc-
ki. Na wstgpie zaznacza, ze tym razem, wbrew
utartemu zwyczajowi nie be¢dzie omawial na
poczatku swego sprawozdania sytuacji politycz-
nej i gospodarczej ze wzglgdu na to ze obec-
nie uwaga catej klasy robotniczej, a przede-
wszystkiem  kierownikow Zwiazkow Zawodo-
wych, skierowana jest na rozwijajace si¢ w
kraju wypadki zarbwno w polityce wewngtrz-
nej kraju, jak i jego zyciu gospodarczem, a za-
tem mowitby o rzeczach wszystkim bardzo do-
brze znanych.

Zyjemy obecnie w Polsce pod hastem znizki
cen i znizki zarobkow. Niektore artykutly isto-
tnie potaniaty, jednak czg¢$¢ z nich jak nabiat
i migso wieprzowe oraz wedliny, podrozaly po-
nownie. Do akcji znizki cen trzeba si¢ odnosié
nieufnie, a to tembardziej, ze doswiadczenie
z lat ubiegtych pokazuje, iz zazwyczaj po chwi-
lowej znizce cen nastepuje ich zwyzka, wsku-
tek czego ceny nietylko powracaja do poprze-
dnich norm, ale je najcz¢Sciej jeszcze przekra-
czaja. Z ta mozliwos$cia nalezy si¢ liczy¢ i teraz.

W calym szeregu galgzi przemystu obnizono
zarobki, mimo zapewnien ze strony rzadu, iz
utrzymane one zostang na dotychczasowym po-
ziomie. Charakterystyczne jest, ze wtlasnie
w paru wypadkach o znizce zarobkéw zadecy-
dowali przedstawiciele rzadu w komisjach ar-
bitrazowych. Jezeli chodzi o znizki zarobkéw
w przemysle drukarskim, to w tej chwili ma-
my zapowiedzi znizek zarobkowych ze strony
przedsigbiorcow w Poznanskiem, na Pomorzu
i na Slasku. Sprawie tej po$wigcamy osobny
punkt porzadku dzienego.

Bezrobocie w okresie sprawozdawczym wzro-
sto jeszcze bardziej, czg¢$ciowo na skutek zam-
knigcia przez wtadze szeregu drukarn w okresie
wyborow do Sejmu i Senatu. Nie wszystkie
z tych drukarn zostaly ponownie otwarte.
W sprawie zamykania przez wtadze drukarn
Wydzial Wykonawczy wystapit wspodlnie ze
Zwiazkiem Wydawcow Dziennikow i Stowarzy-
szeniem Zakladéw Drukarskich z memorjatem
do Ministerstwa Przemystu i Handlu, Odpisy
tego memorjatu zostaty przestane réwnocze$nie
Ministerstwom Pracy i Opieki Spotecznej, Spraw

Wewnetrznych oraz Komisarjatowi Rzadu m.
Warszawy.
Opréocz catkowicie bezrobotnych, ktorych

liczba w naszym Zwiazku wynosi ponad 1300
w chwili obecnej, mamy znaczng ilo§¢ czlonkow,
pracujacych niepetny tydzien, t. j. 4—6 godzin
dziennie. Szczegdétowe dane, dotyczace stanu
bezrobocia, wysoko$ci wyptat na zapomogi dla
bezrobotnych, wysokosci wplywow kasowych,
wktadek zwyczajnych i nadzwyczajnych oraz
minimum tygodniowego, dor¢gczono na posiedze-
niu wszystkim jego uczestnikom. Dane te odno-
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sza si¢ do tygodnia 5 b. r., t. j. od dnia 24 do
dnia 31 stycznia.

W skutek olbrzymiego bezrobocia wiele Od-
dziatéow  znalazto si¢ w trudnos$ciach finanso-
wych. Oddzialowi Poznanskiemu Wydziat Wy-
konawczy przyznat pozyczke w wysokosci 4000
zt. na wyptaty zapomoédg, roéwniez Oddzialowi
Lubelskiemu udzielono skromnej pomocy finan-
sowej.

W okresie sprawozdawczym odbyto si¢ kilka
akcyj cennikowych i strajkowych. Dnia 11 gru-
dnia r, ub. wybucht strajk w drukarni Neumana
we Wtloctawku o podziat pracy, firma bowiem
z pos$roéd zatrudnionych 6 wykwalifikowanych
i 16 uczniéw chciata wydali¢ 4 wykwalifikowa-
nych. Po o$miodniowym strajku postulaty straj-
kujacych zostaly w catosci przyjete.

W dniach od 19 do 21 stycznia ir. b, trwat
strajk cennikowy w Lucku, zakonczony podpi-
saniem umowy zbiorowej na okres roczny.
Uzyskano podwyzke 10%, wstrzymanie przyj-
mowania na czas trwania umowy nowych ucz-
nidéw, uznanie przez przedsigbiorcow zwiazko-
wego biura posrednictwa pracy i inne drobniej-
sze korzysci.

W tym samym mniej wigcej czasie odbyla sig
akcja cennikowa na terenie drukarni ,Prasa
Polska” w Warszawie, ktora zaczgta wydalaé
stopniowo naszych cztonkdow, przyjmujac na

ich miejsce czlonkow Centralnego Zwiazku
Drukarzy (BBS) na warunkach niecenniko-
wych. Dzigki wkroczeniu Zarzadu Oddziatu

Warszawskiego, akcja wydalania i znizania za-
robkéw ponizej cennika zostata zahamowna.
Doszto przedtem jednak do proklamowania
strajku, ktéory w ostatniej chwili na skutek go-
towosci dyrekcji drukarni do porozumienia, zo-
stal odwotany. Pracownikow tej drukarni po-
zbawiono jednak dodatkéw ponad minimum
cennikowe, ktore dochodzity do 80 i 100 zt. ty-
godniowo. Zarobki uleglty zmianie in minus lub
in plus na skutek reorganizacji systemu pracy,
naog6t jednak, jezeli chodzi o naszych czton-
kow, utrzymane zostaly w ramach cennika.

W koncu ubiegtego roku zostaty przediuzo-
ne umowy cennikowe lwowska i krakowska.

Dnia 30 listopada r. ub. delegat Zarzadu wy-
jezdzat do Oddziatu w Lucku, gdzie si¢ odbyto
walne zebranie przy bardzo licznym udziale
cztonkéw. Dziatalno$¢ Oddziatu zostata wzno-
wiona, dzigki czemu udato si¢ przeprowadzié
pomyslnie akcj¢ cennikowa, o ktorej byta mo-
wa wyzej.

Dnia 14 grudnia r. ub. wyjezdzal sekretarz
Zarzadu Glownego z ramienia Komisji Central-
nej na Konferencj¢ okregowa Zwiazkow Zawo-
dowych do Poznania, za§ w tydzien podzniej
w tym samym charakterze na takaz konferencje
do Radomia, przy tej okazji konferowal z za-
rzadami miejscowych Oddziatow Zwiazku w
sprawach naszej organizacji.

Dnia 1 lutego r. b, wyjezdzat delegat Zarzadu
Gléownego na walne roczne zebranie Oddziatu
Pomorskiego do Grudziadza.

W sprawie zorganizowania introligatoré6w na
terenie Warszawy Wydzial Wykonawczy czy-
nit kroki celem doprowadzenia do jakiego$ ze-
brania miejscowych introligatorow, jednak bez-
skutecznie. Wydzial Wykonawczy porozumiat
si¢ z Lwowska Sekcja Introligator6w w spra-
wie wydania przez t¢ ostatnig odezwy dlo intro-
ligatoréw warszawskich, po wydaniu ktoérej za-
mierzone jest zebranie introligatorow w War-
szawie z udzialem delegata Lwowskiej Sekcji
Introligatoréw.

Wydzial Wykonawczy odbyt konferencje¢ ze
Zwigzkiem Zaw. Robotnikow Drukarskich w
sprawie potaczenia. Byla to konferencja o cha-
rakterze informacyjnym.

Zorganizowano przy pomocy Oddziatu Ptoc-
kiego drukarzy w Kutnie i Gostyninie, w pierw-
szej miejscowosci 14, w drugiej 3 kolegow.

Zgodnie z uchwatami Zarzadu Gloéwnego w
sprawie zaopatrywania podréznych, powzigte-
mi na poprzedniem plenarnem posiedzeniu,
Wydziat Wykonawczy opracowal 1 rozestat
wszystkim Stacjom Platniczym regulamin do-
datkowych $wiadczen dla podrdéznych. Stacje
Ptatnicze w Warszawie, Lwowie, Krakowie
i Poznaniu zostaty zaopatrzone w obuwie dla
podréznych po 25 par kazda. Do Wilna obuwia
nie wystano, gdyz ruch podréznych w tamtym
kierunku jest bardzo staby. Obuwie powierzo-
no do wykonania firmie na skutek zlozonej
oferty po 16 zi. para. Wydrukowano i rozesta-
no karty zaopatrywania podréoznych do kwito-
wania udzielanych $wiadczen. Wniosek Stacji
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Ptatniczej w Cieszynie o skasowanie jej uchylo-
no. Na paszporty emigracyjne, ktéore uzyskuje-
my dla naszych podréznych, pragnacych udaé
si¢ zagranicg¢, konsulowie nie daja wiz w zwigz-
ku z duzem bezrobociem we wszystkich krajach
europejskich. Czynimy starania o inny rodzaj
paszportow ulgowych dla podréoznych. Paszpor-
ty turystyczne sg tylko dla wycieczek, indywi-
dualnych paszportéw si¢ nie wydaje. W spra-
wie paszportow ulgowych sekretarz konferowat
z naczelnikiem Wydzialu Posrednictwa Pracy
i Walki z Bezrobociem w Ministerstwie Pracy
i uzyskal zapewnienie o poparciu naszych usi-
towan, W najblizszym czasie Wydzial Wyko-
nawczy wystapi z odpowiednim memorjatem
w tej sprawie do odnos$nych wtadz,

Nastgpnie sekretarz omawia dalszy bieg na-
szych staran w sprawie uregulowania kweistji
uczniow. W tej sprawie brat udziat w dwoch
konferencjach w Ministerstwie Pracy. Odczytu-
je pismo Zwiazku Zawodowego Ksztatcenia Gra-
fikow w Warszawie, w ktorem Towarzystwo
staje na stanowisku ograniczenia liczby ucz-
niow oraz dokonania ws$rod zakladow selekcji,
celem ustalenia, ktore z nich mogtyby przyj-
mowac¢ uczniow, a ktorym powinno to by¢é
wzbronione. W tej chwili Wydzial przeprowa-
dza ankiet¢ o pracy mtodocianych w drukar-
niach na terenie wojewodztw Wilenskiego, No-
wogrodzkiego, Biatostockiego i1 Poleskiego.

Protokét IX Zjazdu zostal wydrukowany iro-
zestany, Wydziat Wykonawczy opracowatl i za-
twierdzit regulamin Komitetu Redakcyjnego
»Wiadomosci Graficznych", do ktérego powo-
tano kolegow: Burkota, Korala, Szczuckiego
i na zastgpc¢ Stefanickiego.

Przeprowadzono w Oddziatach ankiete Insty-
tutu Os$wiaty Dorostych w sprawie pracy kul-
turalno-o§wiatowej w Zwigzkach Zawodowych.

Rozestano Oddzialom Zwiazku do rozsprze-
dazy ws$rdéd cztonkéw znaczki ,,Funduszu Soli-
darnos$ci".

Na skutek uchwaly Migdzynarodoéwki Drukar-
skiej udzielono Rumunskiemu Zwiazkowi Dru-
karzy pomocy finansowej w formie opodatko-
wania cztonkdéw w wysokosci 20 ct. szw.

Korespondencji wptyngto w okresie sprawo-
zdawczym 182, wystano 144 i 8 okolnikow.

ODDZIAL BIELSKO.

63 Walne Zebranie Oddziatu Bielskiego, odbyte
1931 r.

Obecni: 59 koili, oraz kol. Wybraniec, jako de-
legat z Katowic, i kolezanka Kukle, jako przed-
stawicielka Sekcji Personelu Pomocniczego.

Przed rozpocz¢ciem obrad kol. Sypta uczcil
pamig¢¢ zmartych kolegdw w woj. Slaskiem, w
szczeg6lnosci koli. Pilcha. Obecni oddali zmar-
tym hotd przez powstanie z miejsc.

Protoko6l z ostatniego' Walnego Zebrania zo-
stal odczytany i przyjety bez zmian.

Koli. Sypta w sprawozdaniu Zarzadlu Oddziatu
daje przeglad dokonanej ogoélno-organizacyjnej
pracy w ubiegtym roku. Praca ta przewyzsza
inne lata. Zaj¢ta ona w woj, Slaskiem bardzo
szeroka platforme¢. Celem zabezpieczenia kole-
gom wywalczonych praw, zmuszeni byliSmy od-
wolywa¢ si¢ nie tylko do Sadu Rozjemczego,
ale i do Sadu Pracy. Wszystkie spory zostalty ma
nasza korzy$¢ zatatwione. Stwierdzi¢ mozemy,
$miato, zeSmy opanowali sytuacj¢, ze w zadnym
wypadku nie ustgpiliSmy ani pigdzi. Zdotalismy
utrzymac¢ nasze postulaty w zupelnosci. Pod! ko-
niec roku przeszli p. pryncypatowie do gtéwne-
go ataku na nasza taryfe. Szykany, wypowie-
dzenia i t. d. s3 na porzadku dziennym. Kole-
dzy sa przygotowani i zdecydowani do przyje-
cia narzuconej walki.

Ze sprawozdania kol. Reissa notujemy, ze li-
czne zatargi i nieporozumienia w 'drukarniach
miejscowych udato si¢ z powodzeniem zatatwic,
W roku sprawozdawczym zostal urzadzony wtla-
sny lokal, co nam dato mozno$¢ powotlania do
zycia roéznych sekcyj os$wiatowych i towarzy-
skich. Procz regularnie odbywajacych si¢ zebran
Zarzadu, godzin urz¢dowych i biMjoteki, scho-
dzg si¢ koledzy do lokalu na zebrania oficyno-
we, klubu maszynistow, na lekcje jezyka pol-
skiego, kota mandolinistow szachis$ci rozgrywa-
ja swe turnieje, tamze ¢wicza sig¢, urzadza sig
wystawy, a takze, podréozujacy koledlzy mocuja
w sefcretarjacie,

W okresie sprawozdawczym
Zjazd Drukarzy w Krakowie, na
Oddziat reprezentowat

dnia 1 lutego

odbyt si¢ IX
ktorym nasz
kol, Sypta. =zostal on
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wybrany na cztonka Komisji Rewizyjnej Zarzadu
Glownego.

Na Konferencj¢ Okr¢ggowa wydelegowal nasz
Oddziat 7 delegatow ikategorji I, za$§ 3 dolega-
tow ikat. IL

W tym samym olkresie odbyto si¢: 1 Walne
Zebranie, 2 Nadzwyczajne Walline Zebrania, 18
posiedzen Zarzadu, 5 zgromadzefn czlonkow-
skich. Na zebrania uczgszczato 65% cztonkow.

Stan cztonkow przedstawia si¢ nastgpujaco:
cztonkow przystapito 2, odeszlo wzgl, wystapi-
to 5, bezkondy.cyjnych 9, chorych 10, zmart I,
inwalidéow 1, z koficem roku bylto 143 cztonkow.

Korespondeucyj wplyngto 243, wystano 278.

Bibljoteka nasza doznata, dzigki ofiarnos$ci
kolegow z catego kraju znacznego powigksze-
nia. Wyrazamy na tem miejscu wszystkim ofia-
rodawcom poraz powtdérny serdeczne podzig-
kowanie.

Kok Bathelit odczytuje sprawozdanie, skarbni-
ka, ktore si¢ przedstawia jak nastepuje:

Kasa centralna: Dochod 28.156.89 zt., Rozchod
5.606.67 zt,, pozostaje saldo 22.550.22 zt.

Fundusz administracyjny: Doch6d12.910.17 zi.,
rozchod, 2.718.59 zl., pozostaje saldo 191.58 =zl

Imieniem Komisji Rewizyjnej przemawia kol.
Kosma Gustaw, ktory stwierdza, ze ksiazki,
kwity .oraz pienigdze =zostaly zrewidowanie
i znaleziono wszystko w najlepszym porzadku.
Stawita wniosek o udzielenie skarbnikowi abso-
lutorium, Przyj¢to, jednogtosnie.

Przystgpujemy do wyboru Zarzadu. iDo prze-
prowadzenia tego aktu wybrano Komitet wy-
borczy, w sktadzie: kol. Winter — przew., kol.
kol. Herda Rudolf, Mader Leopold i Glosel Ka-
rol jako skrutatorzy.

Kol. Sypta dzigkuje wszystkim jego wspot-
pracownikom w ubieglym roku i oddaje manda-
ty Zarzadu do dyspozycji Walnego Zebrania,

Nowowyibrany Zarzad Oddziatu Bielskiego
sktada si¢ z nastgpujacych kolegéw: Przew. —
kol. Sypta Alojzy, zast przew. — kol. Homa
Henryk, sekretarz — koil. Schubert Adloilf, zast.
sekr. — ikol. Majewski Jerzy, skarbnik — koli,
Bathelt Walter, zast. skarb. — kol. Glésel Ka-
rol, tawnicy kol. kol. Mtynski Antoni Wolf
Karol, Biowski Franciszek, Franike Rudlolf, (Kies-
lilng Leopold, Hallat Karol, Opiekun dla podré-
zujacych — kol. Karbowy Piotr, zastgpcy — kol.
Mader Leopold, Herda Rudolf, Imielski. Ko-
misja Rewizyjna — kol, kol. Kosma Gutaw,
Englert Brunon, Winter Max, Sad honorowy —
kot kol. Winter Max, Wolf Karol, Kosmai Gu-
staw.

Wszyscy wybrani przyjeli wybor.

Przy obradowaniu nad wnioskami przyje¢to
wniosek zarzadu, udzielenia dla bibljoteki sub-
wencji w wysokos$ci 100 zt. Dalej przyjeto wnio-
sek zarzadu: ptaci si¢ do. Kasy ,,Ogniska!" za u-
zywanie maszyny do pisania kazdorocznie ¢0%
jej wartosci. Wniosek przystany od koil. Sta-
chury, w ktérym on prosi o darowanie mu za-
wieszonej .nad nim kary, odrzucono.

Pod ,ro6zne" zabiera kol. Wybraniec glosire-
feruje nam. nadestane wnioski do pertraktacyj
cennikowych ze strony p. przyncypatow, ktore
wywotaty nadzwyczaj silne oburzenie wsrod
obecnych. Wyrazono kol. Wybrancowi podzigko-
wanie za obszerny referat oraz zaprotestowano
w sposob niedwuznaczny przeciw takiemu tra-
ktowaniu naszych najswigtszych praw. W razie
potrzeby jesteSmy do walki gotowi i zdecy-
dowani takowa przeprowadzi¢ az do zwycigstwa,

Z ODDZIALU KATOWICKIEGO.

Wyciag z posiedzenia Zarzadu, odbytego w dniu
20.1. 1931 r.

Przyjeto do. wiadomos$ci dane statystyczne
Spotecznego Biura Posrednictwa Pracy oraz pi-
smo Oddziatu Sosnowieckiego w sprawie nor-
my ucznidow, obowiazujacej w naszym Oddziale.
Prosbe¢ ikol. Guntr.a o przyznanie mu wstrzyma-
nej zapomogi nie uwzgl¢gdniono z powodu spta-
cenia zaleglych sktadek dopiero w czasie, kiedy
powstaly pretensje do zapomogi. Uchwalono
urzadzi¢ wzorem ubieglych Hat w dniu 14-go lu-
tego zabawe¢ karnawatowa, ustalono program
tejze i podzielono funkcje pomigdzy poszczegol-
nych cztonkow. Po zatatwieniu kilku drobniej-
szych spraw zakonczono posiedzenie.

Wyciag z protokélu z plenarnego zebrania, od-
bytego w dniu 2-go lutego 1931 r.

Po zagajeniu i podaniu porzadku obrad do
wiadomos$ci, kol. Wysocki stawia wniosek o do-
danie do porzadku dziennego jeszcze jedtoego
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punktu; wybor kandydata ma kasjera okrggowe-
go; propozycj¢ kol. Wysockiego wigkszoscia
gloséw odrzucono. Odczytany protokot zostal z
mata poprawka przyjety.

W komunikatach odczytat k. Urbanski, pismo
Oddziatu 'Lwowskiego, o wybuchu w jednej z
tamtejszych niecennikowych drukarn strajku;
zawiadomil o odbytem posiedzeniu Komisji
Konkursowej, ktora kwalifikowata prace, jakie
wplyneglty na oktadke¢ dio sprawozdania ma rolk
1930; o wstrzymaniu kol, Guntrowi zapomogi
oraz o urzadzenie w dniu 14-go lutego zabawy
karnawalowiej. n

Sprawozdanie kasowe za czwarty kwartat
zdat kol. Superniok, za$ zgodnos$¢ tegoz imie-
niem Komisji Rewizyjnej potwierdzit ikol, Wie-
czorek Jozef.

Wnioski do rewizji taryfy tak ze strony pra-
cobiorcow jak i pracodawcéw referowal kol.
W ybraniec. Po referacie zabrat glos koli. Pota-
tong, uzasadniajac wnioski nasze zgloszone do
rewizji taryfy. W dyskusji, w ktorej wielka ilos¢
kolegow brata udzial, mowcy jednomy$lnie wy-
powiedzieli si¢ przeciwko nowej, proponowanej
przez pp. wtascicieli drukarn umowie zbiorowej.
Po przeprowadzonej dyskusji uchwalono odpo-
wiednig rezolucj¢, upowazniajaca zespol pracy
doé odrzucenia i wogole nie rozpoczynania per-
traktacyj nad takiemi wnioskami.

W wolnych, glosach omoéwiono sprawe¢ niecen-
nilkowych drukarn oraz sprawg¢ nieprzestrze-
gania przepisow zwigzkowych przez pewnego
kolegeg, ktorego postanowiono na. nast¢gpne po-
siedzenie zawezwac¢ isprawe t¢ zbadac. Wresz-
cie poruszyt jeszcze jeden z kolegow sprawe
§ciggania 53 wktadki, przyczem przyszto w wie-
lu wypadkach przy $cigganiu tejze do nieporo-
zumien migdzy kasjerami a czlonkami. Sprawg
t¢ wyjasnil koi Patallomg, nadmieniajac, ze jest
to uchwata Wydziatu Wykonawczego, | my, ja-
ko karna organizacja,, winniSémy si¢ tej uchwale
podporzadkowa¢, a nie jak si¢ to zdarzytlo,
utrudnia¢ kasjerom  §cigganie tej wktadki.
Z niepodporzadkowania si¢ wynikly nieporozu-
mienia organizacyjne, a trzy najwigksze drukar-
nie pozocttaty bez kasjerow. Po omowieniu jesz-
cze szeregu drobniejszych spraw, zakonczono
zebranie.

Z ODDZIALU PLOCKIEGO.

Z Rocznego Zebrania.

Roczne Sprawozdawcze zebranie cztonkow
11 stycznia 1931 r. o godz. 10 rano w lokalu
Oddziatu w Ptocku odbyto si¢ w niedziel¢ dnia

Zwiazkéow Zawodowych (Grodzka 9). Obec-
nych na zebraniu 29 cztonkdéw Zwiazku,
Przewodniczy zebraniu kol. Piasecki — se-
kretarzuje kol. Lewandowski; asesorzy kol
kol. Gorecki i Karasiewicz,
Kol. przewodniczacy Piasecki, zagajajac
w krotkich stowach zebranie, zaznacza, iz jak

wida¢ z listy obecnych, paru kolegéw nie sta-
wito si¢ na izebranie dzisiejsze bardzo wazne
ze wzglgdu na wybory nowych ciat kierowni-
czych .Zwiazku i dlatego nalezatoby sprawdzi¢
przyczyng ich nieobecno$ci. Po wyjasnieniach
ze strony delegatoéw, uznano za usprawiedli-
wionych ze wzglgdu na chorobg 2-ch kolegow,
na pozostalych za§ dwoéch natozono kary pie-
nigzne na rzecz bibljoteki Zwiazku w lacznej
sumie zl. 4.

Kol. Morawski odczytuje protokot z ostatnie-
g0 Zebrania Sprawozdawczego r. ub. oraz pro-
tokot ostatniego Zebrania Ogolnego, ktore bez
dyskusji zostaty jednomy$lnie przyjete.

Sprawozdanie Zarzadu Zwiazku za ubiegly
okres czasu zdaje kol. Morawski, zaznaczajac,
iz czuje si¢ szcze$liwym, mogac zdaé sprawo-
zdanie, bodajze pierwsze na gruncie plockim,
ktorym mozna si¢ poszczyci¢, jako owocem
pracy zmudnej i cigezkiej pracy, majacej na
celu zbudowanie silnej organizacji dla dobra
ogbtu kolegow.

Zarzad miat bardzo cigzkie
soba. Z jednej strony cala mas¢ spraw nieure-
gulowanych, z drugiej uprzedzenie niektorych
kolegow do organizacji oraz olbrzymie bezrobo-
cie — pracy tej si¢ nie ulakl, lecz energicznie
wziat si¢ do naprawy stosunkow.

Po ogoélnej zwycigskiej akcji w 1929 r,, prze-
prowadzit uchwal¢ wprowadzajaca delegatow
zaktadu, poswigcit duzo uwagi sprawie bezro-

zadanie przed

bocia i w pierwszym rzedzie zawarl umowg
o nieprzyjmowanie uczni do zawodu drukar-
skiego; przeprowadzil obowiazek redukcji go-

dzin pracy a nie personelu, skasowanie godzin
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pofajerantowych, przyjmowanie do pracy przez
biuro posrednictwa pracy wedlug kolejnosci.

Dalej Zarzad Zwiazku interwenjowal kilka-
na$cie razy w sprawach zatargdéw w poszcze-
golnych zaktadach, w tem w druk. B-ci Lipkéw
musial Zarzad przeprowadzi¢ akcj¢ strajkowa
w pierwszej fazie po 1 tygodniu wychodzac
zwycigsko, w drugiej—po kilku tygodniach ze
wzglgdu na zerwanie umowy *— 3 miesigczna,
zakonczona ogloszeniem bojkotu przez Zwia-
zek danej drukarni i jednoczesnym umieszcze-
niem pracownikéw tejze drukarni w innych
zaktadach; w drukarni Gzowskiego 3-dniowym
strajkiem — gdzie wudato si¢ przeprowadzié
warunki cennikowe oraz szereg innych drob-
nych zatargéw, gdzie polubownie sprawy za-
tatwiono. Ostatnio Zarzad Zwiazku przeprowa-
dzit umowe¢ co do uregulowania spraw uczni
przyjetych do drukarn w czasie, gdy organiza-
cja nasza byta bezsilng; umowa ta uzyskana zo-
stata po 9-dniowym strejku w druk. B-ci De-
trychow, gdyz inne zgodzily si¢ na przedsta-
wione zadanie. Umowa ta zostala zawarta
u Inspektora pracy przy wspotudziale sekreta-
rza Zarzadu Gtownego, kol. Szczuckiego; ure-
gulowata ona czas praktyki, data 50 proc. pod-
wyzki odrazu oraz odpowiednie procenty do
czasu ukonczenia praktyki (10 proc. oo trzy
miesigce dla starszych i 10 proc, co podt roku
dla mtodszych), oraz zroéwnanie pensji mtod-
szym kolegom, begdacych dotad w nizszej ka-
tegorji a takze odpowiednie wyszkolenie facho-
we dla uczni.

Pod wzgl¢gdem uswiadomienia organizacyjne-
go Oddziat Ptocki stoi na odpowiednim pozio-
mie; mamy sprawnie dzialajacych delegatow
zaktadow, ktorzy wszystkie sprawy migdzy
kantorem a pracownikami zatatwiaja ku ogol-
nemu zadowoleniu; uczniowie nie sg przyjmo-
wani do drukarn, w razie braku pracy jest sto-
sowana redukcja godzin pracy; godzin pofaje-
rantowych niema, a w razie potrzeby jest za-
trudnianie bezrobotnych kolegow wedlug ko-
lejnosci listy. Mamy wigc jasny dowodd, co mo-
zna zdziata¢ usilng praca i jedno$cia organiza-
cyjng. _

Dalej kol. Morawski przystgpuje do sprawo-
zdania sekretarjatu, z ktorego wynika, iz Ogoél-
nych Zebran byto — 10; nadzwyczajnych (Ze-
bran—3; Zebran sprawozdawczych—4; Zebran
oficynowych — 6; Zebran Zarzadu bylo 45;
nadzwyczajnych zebran Zarzadu 10; wystano
korespondencji miejscowej i zamiejscowej 170;
otrzymano miejscowej 1 zamiejscowej — 150.
na poczatku roku bylo cztonkow Zwiazku 24;
w potowie roku 28; przy koficu 33 czlonkow.

Konczac swe sprawozdanie kol. Morawski
zwraca si¢ z apelem do kolegow, by nie usta-
wali w pracy organizacyjnej dla dobra Zwiazku
i zawsze szli w zwartych szeregach, ku obronie
swych praw i bytu.

Kol, skarbnik Legoda zdaje sprawozdanie
kasowe, z ktorego wynika: dochody — 4,357 zt

03 gr., rozchody — 2.944 zi. 16 gr. Saldo na

1 stycznia 1931 r. — 1.412 zi, 87 gr.
Sprawozdanie Komisji Rewizyjnej zdaje kol.

Kaczmarski, zaznaczajgc, iz Komisja Rewizyj-

na kilkakrotnie w ciagu okresu sprawozdaw-
czego badata kasowo$§¢ Zwigzku, znajdujac za-
wsze wszystko w porzadku, stawia wniosek o
wyrazenie absolutorjum ustgpujacemu Zarza-
dowi, co tez uchwalono jednoglo$nie.

Sprawozdanie Sadu Honorowego — zdaje kol.
Browarski, z ktoérego wynika, iz Sad Honoro-
wy rozpatrywal w czasie swej kadencji 8 spraw
zatargéw migdzy poszczegdlnymi kolegami.

Kol. Przewodniczacy Piasecki zarzadza 5-cio
minutowa przerw¢. Po przerwie przystapiono
do wyboru nowego Zarzadu z wynikiem na-
stepujacym: do Zarzadu weszli kol.: Wactlaw
Gorecki, Henryk Piasecki, Bolestaw Moraw-
ski, Izaak Alterowicz, Zygmunt Lewandowski.
Jako zastgpcy: Wtadystaw Olecki, Franciszek
Karasiowicz.

Do Komisji Rewizyjnej kol.: Kazimierz Le-
goda, Jozef Rozenthal, Jan Kaczmarski. Jako
zast¢pcy kol. kol.: Stanistaw Dabrowski, Fran-
ciszek Stefanski,

Do Sadu Honorwego kol.: Kazimierz Legoda,

Teodor Nurowski, Stanistaw Dalaszke, Jako
zastegpcy kol.: Franciszek Karasiewicz i Pa-
wetl Rajkarski.

Do Komisji kulturalno - os$wiatowej weszli
kol.; Teodor Nurowski, Wtadystaw Olecki,
Jan Kaczmarski, Stanistaw Dabrowski Franci-

szek Stefanski.
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Jednogtosnie powotano na delegatow zakta-
dow  kol,: Wtadystawa Oleckiego w druk,
»Dziennika Plockiego" oraz jako zastepce kol.
Kaczmarskiego Jana. Kol. Kazimierza Legode
w druk, B-ci Detrychow oraz kol. Franciszka
Karasiewicza jako zastgpcg. W pozostatych
wybrano mezoéw zaufania.

Po rozpatrzeniu jeszcze paru drobnych
spraw, powzigto uchwate, wzywajaca Zarzad
nowowybrany do intensywnego zajecia si¢ or-
ganizowaniem prowincji; rozpoczgcia krokow',
celem pozyskania wtasnego lokalu; upowaz-
niono Zarzad do wyptacenia gratyfikacji nowo-
rocznych dla listonosza oraz woznego lokalu
Zw. Zawod.

Z ODDZIALU KRAKOWSKIEGO.

Protokot

z XV posiedzenia Zarzadu Zwiazku Zaw. Dru-
karzy i Pokr. Zaw. w Polsce (Oddzial Krakow)
oraz Stow. Drukarzy i Pokr. Zaw. ,,Ognisko" w
Krakowie, odbytego w czwartek 8-go stycznia
1931 7. o godz. 7.30 wiecz. w ilokaliu ,,Ogniska".

Obecni: kol. Marszatek, Kozuch Jam, Butwin,,

Kruczkowski, Wesotowski, Jozef, Moirawiecki,
Wola®, Wotek Wi, Wesotowski Miecz., Ra-
chwat, Piekarski, Zycha! Jan, Nowotny, Mal-

czyk, Seichter, Oherski Radosz, Polewka, Ba-
bina Eu®., jako zast. przew. K. M. Z, Lewan-
dowski z Sekcji per®, potn.

Nieobecny koit. Stelmach.

Po odczytaniu protokoétu z ostatniego posie-
dzenia przystagpiono do spraw* lokalnych, po-
czern omoéwiono' projekt podwyzszenia opodat-
kowania.

Przy wplywach zalatwiono pisano z Okr¢gu
todzkiego' i lwowskiego oraz podania Ant. La-
cha, Ferd. Wisniowskiego, Em. Hamsta, Lieona
Knapika, H. Krisichnera, Aleks. Dadkowa Hen-
ryka Ganisia, Marjana Pyrzowskiego — przy-
chylnie; za$§ Miecz. Dylaga i iLepp. Dudka —
odmownie.

Postanowiono, azeby kazdy .kolega nowowy-
pisany obowiazkowo .nabyl Ksigge Pamiatkowa
w cenie 10 zi

Przyjety zstat dlo Stowarzyszenia i Zwiazku
kol. Jan Dziadon, sktadacz, wyp. w ot. Muzeum
Przemystu w Krakowie.

Protokot

z IV Nadlzw. Walnego Zgromadlzeoiia cztonkéw

Zwigzku Zaw. t Stow. 'Druk. i Pokr. Zaw. ,,Ogni-

sko" w Krakowie, odbytego w niedzielg, dnia

11 stycznia 1931 r. 6 godz. 11.30 przed pot. w
ilokaliu ,,Ogniska".

Po. odczytaniu protokdétu z ostatniego .posie-
dzenia, Ikoll. przew. Marszatek w diuzszem prze-
moéwieniu omowit obecnag sytuacj¢, jaka zapa-
nowala ;na rynku pracy, zawiadamiajac .rowno-
cze$nie zgromadzonych Kolegow o przedtuzeniu
umowy -cennikowej na, rok 1931. Po-czem przed-
stawil projekt Zarzadu w sprawie podwyzsze-
nia opodatkowania, a mianowicie: od ,100 zt. —
2%, 101 do 120 — 3%!, 121 do 150 — 4%, 151
do 180—35%%*, 181 do 210—6%, 2,11 i wyzej 7%.
W glosowaniu wniosek Zarzadu zostal uchwa-
lony wszysitkieani glosami.

Po omowieniu dalszych spraw, be¢dacych na
porzadku dziennym, a w ktoérych zabierali glos
ikoiledzy: Kottonowicz, Jabtonski, Morawiecki,
Radosz, Weila®, Lach Stan., Jaro&zkiewicz, za-
konczono Zgromadzenie o godz. 1.15 po potl.

Z OKREGU WARSZAWSKIEGO.

Wyciag z protokélu posiedzenia Zarzadu
i dnia 15.1.31.

Migdzy innemi sprawami omawiano sprawe
nauki na linotypach w drukami Piekarniaka.
W sprawie powyzszej postanowiono zwotaé ze-
branie oficynowe pracownikow tej drukarni.
Przyjeto do wiadomos$ci i zaaprobowano stano-
wisko Komisji cennikowej, postanawiajac za-
targ w drukarni ,Kurjera Czerwonego" uwazaé
za zlikwidowany. Na skutek interwencji Zwigz-
ku Mimiste-nstlwioi ipra-cy i Opieki Spotecznej
komunikuje, iz dtulkarniia Pocztowej Kairy
Oszczednosci z dniem 1-go stycznia r, b. zapro-

mi
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wadza lokalny fundusz bezrobocia dla swoich
pracownikow. Postanowiono oglosi¢ konkurs
na oktadke do sprawozdania =z dziatalnoSci
Zwiazku iza rok 1930.

Wyciag z protokélu posiedzenia Zarzadu
z dnia 22.1.31.

Na skutek okodlnika, wydanego przez Zarzad
Zwiazku, omawiajacego) kompetencje- sekcyj
Zwiazku delegowani przedstawiciele Sekcji
Sktadaczy Maszynowych spowodowali b. ob-
szerng dyskusje na temat ograniczania dziatal-
nosci poszczegdlnych sielkcyj. Po wyjasnieniach,
udzielonych przez prezesa i sekretarza Zwigz-
ku, uznano wydanie okodlnika za niezbg¢dne w
celu ujednostajnienia prac sekcyj i nie, wykra-
czanie poza ramy swych kompetencyj. Pozateim
omawiano spraw¢ Wystawy Drukéw. Przyjeto
rezygnacj¢ Ikol. Jakubiaka ze stanowiska zastgp-
cy sekretarza, jednocze$nie powierzono t¢ funk-
cj¢ kol. Minichowi. Odczytano i przekazano, do
wykonania sekretariatowi Zwiazku komunikat
Centrali. Przyjeto do .wiadomo,$c.i i zaaprobowa-
no sprawo'zdanie z dziatalno$ci selkrefarjatu
Zwiazku; ze sprawozdania m. in, wynika, iz
Zwiazek inte,rwe.nj-owal w drukarni ,,Kadra" w
sprawie wprowadzenia przez zarzad tej drukar-
ni pracy ,ma, dwie zmiany, po- 12 godzin w kaz-
dej. Podanie kol. Dzwigakkiego- zatatwiiono od-
mownie. Przyjeto w poczet czltonkow Zwiazku:
Ignacego Osinskiego, Henryka Trzaske, Stefana
Kazmiersikiego i Michata Kukawskiego,

Z ODDZIALU WILENSKIEGO.

Protokét Nadzwyczajnego Ogoélnego Zebrania

odbytego dn. 25.1 1931 r.

1) Przewodniczacym obrano kol, L
wicza, sekretarzem kol. J. Babiarza.

2) Protokét z ostatniego Ogodlnego Zebrania
odczytano i przyj¢to do wiadomosci,

3) Kol. Bauman, referujac sprawe zaleglosci,
stwierdza, ze uchwaly ostatniego Og. Zebrania,
dotyczace zaleglosci, nie zostaly w zupeinosci
wykonane. Nie jest to wing Zarzadu, ktory
wszelkiemi $rodkami starat si¢ $ciagnac zaleglo-
$ci i niedopuszcza¢ do tworzenia si¢ nowych.
Wefcslle, wystawione przez najwigcej zalegaja-
cych, zostaty prawie wszystkie wykupione,
z wyjatkiem weksli kol, Zylinskiego, ktore zo-
staly skierowane do protestu; jednak koledzy,
wykupujacy weksle, nie ptacili biezacych wkta-
dek. Suma zaleglosci w ostatnim tygodniu prze-
kracza 4.000 ztotych. Stan taki utrudnia pracg
Zarzadowi i nie moze by¢ nadal tolerowany.

Skarbnik kol. Markuszewski odczytat szcze-
gotowy wykaz zalegajacych =z wktadkami.
W dyskusji, jaka si¢ wywigzata nad referatem,
zabieral glos szereg kolegow, wysuwajac rdzne
wnioski, zmierzajace do uregulowania zaleglo-
$ci. Po zamknigciu dyskusji uchwalono nastgpu-
jacy wniosek: ,0Ogodlne Zebranie uchwala: a)
Wszyscy zalegajacy winni wptacaé¢ po dwie
wktadki tygodniowo, az do uregulowania swo-
ich zaleglo$ci; b) zalegajacy ponad 10 wktadek
winni wystawi¢ weksle na sume, jaka sa diluzni
Zwiazkowi z tytutu zalegtosci. W razie niespta-
cania zaleglo$ci w sposob podany pod a), wek-
sle beda oddawane do protestu; c) wszyscy ko-
ledzy pracujacy winni wszelkimi $rodkami, jakie
maja do rozporzadzenia w swych zaktadach,
stara¢ si¢ o wplynigcie na zalegajacych, aby
regularnie sptacali stare zaleglo$ci i nie dopusz-
czali do tworzenia si¢ nowych".

4) Sprawe podwyzszenia wktadek referowat
kol. Bauman. Referent wskazuje na stalty wzrost
bezrobocia, ktére obje¢to juz okolo 40% naszych
cztonkdéw, spowodowanego z jednej strony me-
chanizacja pracy, oraz nadmiarem ucznidéw,
a z drugiej cigzkim kryzysem gospodarczym.
Srodkéw na zwalczanie bezrobocia nie posia-
damy, musimy wigc i§¢ z pomoca ofiarom tego
bezrobocia. Dotychczas pomocy tej udzielaliSmy
kolegom bezrobotnym, ktorzy wyczerpali zapo-
mogi regulaminowe, wyplacajac im zapomogi
nadzwyczajne z funduszow lokalnych, Przy
obecnym jednek wzroscie liczby bezrobotnych
fundusze nasze lokalne wyczerpaty si¢, a bie-
zace wpltywy nie pokrywaja wydatkéw na zapo-
mogi nadzwyczajne w dotychczasowej wysokos-

Paszkie-

ci tym, ktérzy wyczerpali zapomogi regulami-
nowe — Zarzad wysuwa nastgpujacy wniosek:

,0golne Zebranie uchwala podnies¢ od: 4-go
tygodnia wktadke o 1,50 zi. dla pierwszej grupy
i 50 gr. dla drugiej grupy".

W dyskusji nad powyzszym wnioskiem zabie-
rali gtos kol. kol,: Wierowiej, Ostaniewicz i Ma-
ciesza — przeciw podwyzszeniu wktadek, oraz
kol. kol.: Markuszewski, Wojniusz, Wasilewski
i Blukis za wnioskiem Zarzadu. Po wyczerpa-
niu listy moéwcow kol, Bauman udzielal mow-
com wyjasnien i uzasadnial konieczno$¢ pod-
wyzszenia wktadek.

W glosowaniu wniosek Zarzadu uchwalono
prawie jednoglosnie (3 glosy przeciw).

5) Podania kol. kol.: Bozyczkiego A., Ingile-
wicza F. i Saniuka J., ktérzy nie nabyli jesz-
cze praw do zapomogi regulaminowej, o przy-
znanie im zapomogi nadzwyczajnej — zalatwio-
no przychylnie.

Podanie kol. Dudki J. o przyjecie do Zwigz-
ku — zatatwiono przychylnie. Przyjety jako no-
wy cztonek bez prawa do zapomogi nadzwy-
czajnej.

6) Z posrod szeregu wnioskoéw, zmierzajacych
do zmniejszenia klgski bezrobocia, Ogdlne Ze-
branie uchwalito;

a) przestrzegaé S$cisle 8-mio godzinny dzien
pracy; b) domagaé¢ si¢ 7-mio godzinnego dnia
pracy; c) niedopuszcza¢ do przyjmowania no-
wych uczni.

Ogodlne Zebranie wyrazilo nagan¢ tym skta-
daczom maszynkowym z druk. ,Znicz", ktorzy
pracowali w niedziel¢ 181, a sprawe¢ ukarania
ich przekazato do zatatwienia Zarzadowi. Spra-
we¢ skladacza niezwigzkowego, przyjetego do
drukarni ,,Dziennika Wilenskiego", rowniez
przekazano do zalatwienia Zarzadowi,

WSPOMNIENIE POSMIERTNE.

W dniu 29 stycznia b. r, zmart senjor druka-
rzy 1édzkich

$. p.WILHELM RIEDEL,

ur. 18 lipca 1866 r.

Zmarty nalezat do Organizacji Lodzkiej od
poczatku jej istnienia t. j. od 11 sierpnia 1907 r.
wspolnie z innymi budowal ja, biorac udziat w
konspiracyjnych jeszcze zebraniach za czasow
rosyjskich. Przez caty czas byt solidnym, wzo-
rowym i karnym cztonkiem i z powodu swych
zalet cieszyl si¢ wsréod ogodtu kolegow wielka
sympatja i powazaniem.

W pogrzebie §. p. kol. Riedla, w dniu 1 lu-
tego, wzial udzial, z Zarzadem Oddzialu Lodz-
kiego na czele, bardzo liczny zastgp kolegow
dochodzacy do 80 oséb, odprowadzajac zwtoki
na miejsce wiecznego spoczynku,

,Drukarz Polski" w Nr. 2 zamie$cil brutalng
napa$¢, pioéra znanego M. Szyjkowskiego na ko-
legéw, ktorzy we Lwowie nie chcieli zosta¢ na-
rz¢gdziami wlascicieli ku podwazaniu umowy
cennikowej 1 rozbijaniu solidarnosci kolezen-
skiej, lecz upomnieli si¢ o0 nalezne im prawa
i place. Gdy im tego odmoéwiono, zastrajkowali,
a rownoczes$nie porzucili Wspoélnoteg, ktéra ich
kierowata na droge zdrady kolegow.

Wspdlnociarze nie moga przetrawi¢ jednego
jeszcze zdemaskowania icih celéw i metod; we
wscieklym gniewie obrzucaja blotem wymysiow
strajkujacych. Bloto wspdlnociarzy nie do-
siggnie uczciwych kolegow, ktorzy spetnili obo-
wiagzek robotnika, zaprotestowali przeciw wy-
zyskowi i wyrzekli si¢. zdrady.

Wciekaja sie z gniewu wspodlnociarze, a za-
razem drza z obawy, iz fakty ich demaskuja.
Btoto wymystéow nie przykryje faktu, iz wysy-
taja swych cztonkéw po to, by obnizali ptace
i pogarszali warunki pracy. Shluzalczo$¢ wobec
pryncypatéw, tamistrajkostwo  wspolnociarzy
staja si¢ coraz widoczniejsze.
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Przypominamy, iz Warszawskie Kolo ksztal-
cenia zawodowego w dniach od 8 do 15 marca
urzadza w lokalu Zwiazku Wystawe Drukéw.
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