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SPOLDZIELCZOSC I RUCH ROBOTNICZY

Miesigc czerwiec jest miesigcem spoidziel-
czo$ci. W miesigcu tym spotdzielczo$§¢ doko-
nywa przegladu swej dziatalno$ci, prowadzi
wzmocniong propagande idei spoétdzielczosci.

Spotdzielczos¢ jest ruchem zapoczatkowa-
nym przez robotnikow, jest wigc zwigzana
z ruchem robotniczym. W dniu 11 czerwca
spotdzielczo$¢ urzadza ,$wicto spotdzielczo-
$ci", na uroczystych zebraniach rozszerza
swe idee, wyjasnia swe cele, przedstawia swe
zadania i osiggniete rezultaty; wszystko to
czyni, by wzmocni¢ na duchu i zachgci¢ do
dalszej pracy swych zwolennikdw i werbo-
waé nowych.

Spotdzielczos¢ — jak sama nazwa wska-
zuje — jest to wspolne dzialanie. Jest to je-
dno z wielu usitowan ludzi, by wspdlnie dzia-
ta¢ tam, gdzie pojedynczy wysitek jest niedo-
stateczny, a czasem szkodliwy.

Spotdzielczos¢ powstata jako obrona prze-
ciw wyzyskowi nabywcy przez kupca. Grupa
robotnikéw w Rochdalu (Anglia, 1843 r.)
wspolnie czynita w hurtowniach zakupy pro-
duktéw 1 dzigki temu otrzymywata taniej to-
wary. Od tegp czasu spotdzielczo§¢ ogromnie
sie rozwingta, liczy ona przeszto po6t miliona
zrzeszef, ponad 100 milionéw cztonkow.

Spoldzielczosé zatacza coraz szersze kregi,
obejmuje swa dziatalno$cig coraz to inne za-
dania, a zawsze ma na celu zaspokojenie po-
trzeb czlowieka, jego ochrone¢ lub obrone za
pomoca wspdlnych wysitkow.

Spoéltdzielnie spozywcoéw — najczesciej spo-
tykane w miastach — maja za zadanie na-
bywanie produktow zywnos$ciowych oraz naj-
niezbe¢dniejszych towardéw, by je odsprzedac
swym cztonkom. Kupujac hurtem, lub prze-
rabiajgc surowce czy poélsurowce we wia-
snych zakladach, moga taniej sprzedawac,
dajac rownoczesnie dobry towar. Spéldziel-
ca ma zapewniony dobry towar za nizszg ce-
n¢, chroniony jest w ten sposob przed wyzy-
skiem, a czesto 1 oszustwem handlujgcego.
Posrednio spoéldzielnie spozywcow, sprzeda-
jac po cenie stusznej, t. j. z niewielka nad-
wyzka w stosunku do cen hurtowych, nad-
wyzka niezb¢dna na pokrycie kosztow pro-
wadzenia spotdzielni, utrudniaja, a czesto-
kro¢ uniemozliwiajg spekulacje.

Spoétdzielnie spozywcze zaktadajg fabryki,
by na wtasny rachunek przerabia¢ surowce,
np. miyny, piekarnie, wedliniarnie, fabryki
rnydta, cukierkéw, obuwia, a nawet droz-
dzownie.

Istniejg spdtdzielnie rolnicze, ktore dostar-
czone przez cztonkéw jajka, mleka, owoce,
bydlo, $winie i1 t. p. sortuja, przerabiajg
i sprzedaja; réwnocze$nie wiele z takich
spotdzielni prowadzi sklepy, w ktérych czton-
kowie moga naby¢ potrzebne im towary lub
narz¢dzia. Spoldzielnie rolnicze niejedno-
krotnie produkty rolnicze dostarczaja spot-
dzielniom spozywcow. W ten sposob ginie
tancuch posrednikéw pomigdzy rolnikiem
wytworca i robotnikiem spozywca. System
taki wplywa na potanienie produktu. Po-

srednikow takich jest wielu. Wezmy np. zbo-
ze. Od rolnika skupuje je drobny handlarz,
od niego miejscowy hurtownik, dalej wielki
hurtownik. Od wielkiego hurtownika zaku-
puja zboze miyny, od tych hurtownicy han-
dlujacy maka, dalej szereguja si¢ poéthur-
townicy maka, piekarnie, sklepy z pieczy-
wem, a w koncu spozywca. Kazdy z handla-
rzy cos$ dolicza do tej ceny, jaka =zaptacil.
Oto przyktad: Cena pszenicy w kwietniu r.b.
na gieldzie Poznanskiej wynosita 18.75 zl. za
100 kg., a cena maki juz 40 gr. Zatem 21 gro-
szy doplacit spozywca do ceny hurtowej
gieldowej pszenicy. Te 21 gr. zabrali hurtow-
nik, mtynarz, drobny sprzedawca, piekarnia
i sklep. Brak tu jeszcze zyskow posrednikow
miedzy rolnikiem i gietdziarem. Kilo wie-
prza zywej wagi w Poznaniu kosztowato 84
gr., kilo wieprzowiny juz 1.50 zi. Doda¢ na-
lezy, ze w Poznanskiem posrednictwo zata-
cza mniejsze kre¢gi, niz w innych dzielnicach
panstwa. Spoéldzielczo$¢, jak juz wspomnia-
tem, usuwa ten tancuch posrednikow.

Spoéidzielczo$¢ objeta réwniez dostarczanie
kredytow za posrednictwem zrzeszen oszcze-
dnosciowo - kredytowych. Cztonkowie swe
oszczednosci skupiaja, by z tych sum jedni
drugim mogli udziela¢ pozyczek.

U nas w Polsce duza role odegraty spot-
dzielnie mieszkaniowe, zwlaszcza te, ktore
budowaly domy z matymi mieszkaniami;
w wielkim stopniu wptyng¢ty one na zmniej-
szenie glodu mieszkaniowego i na ceny lo-
kali w nowych domach.

Ostatnio widzimy spoétdzielnie pracy, kto-
re skupiaja kilku, kilkunastu robotnikow, by
wspolnym wysitkiem utworzy¢ wlasny war-
sztat pracy.

Spotdzielczo$¢ objeta nawet takie dziaty,
jak wywczasy i zdrowie. Po wsiach gospo-
darze wspolnie urzadzaja letniska dla ludzi
pracy. Letniska takie pozbawione sa kom-
fortu, ale sa dostatecznie wygodnie urzadzo-
ne; zapewniajg tani, doskonaty wypoczynek
dla robotnikow, rozporzadzajacych skrom-
nymi $rodkami.

Spotdzielnie zdrowia, to bodaj najnowsza
galaz dzialalnosci spoldzielczej. Polega na
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Spotdzielczos¢ jest organizacjg pracy, jest Srod-
kiem, diwigania i reformy gospodarczej i ducho-

stab-
FR. STEFCZYK.

wej szerokich rzesz malych i ekonomicznie
szych ludzi.

Spotdzielczos¢ nie tylko przebudowuje stosunki spo-
teczne, ale jednoczesnie przeksztalca dusze i wy-
chowuje ludzi, ktorzy przebudowq pokierowaé sq

zdolni. B MIELCZARSKI.

Spoldzielczosé jest przedsiebiorstwem, spoldziel-
cz0$8¢ jest ruchem gospodarczym, ale przecie musi
byé zarazem ruchem etycznym, jeieli ci mali i sia.
bi ludzie, przez ktorych zostala stworzona, majg
mieé sile przedrzelé si¢ przez bagno zastoju.

Z. CHMIELEWSKI.

tym, ze gmina czy kilka gmin urzadzaja
wspolnie o$rodek zdrowia, w ktéorym lekarz
opiekuje si¢ chorymi. Lekarz i personel po-
mocniczy ma zabezpieczone minimum egzy-
stencji, a mieszkancy stalag pomoc w razie
cnoroby.

Wyliczylem tu najwazniejsze gatezie spot-
dzielczosci. Opierajg si¢ one wszystkie na
wspotdziataniu czlonkéw badz w postaci
wniesionych kapitatow, badz na wspolpracy.
.J obu wypadkach dziataja one na nowych
podstawach, niz te, ktore obowigzuja w obec-
nym zamierajacym kapitalizmie. Dziataja
one, t. j. wytwarzaja, sprzedaja, pozyczaja
pienigdze, buduja domy i t. p. nie po to, by
osiagnac zysk, by zarobi¢, lecz po to, by za-
spokoi¢ potrzeby swych cztonkéw. Z tych
wzgledow spoldzielnie te nie sg tubiane przez
przemystowcow, bankierow 1 kupcow, gdyz
pozbawiajg ich zyskow, a zarazem sa przy-
ktadem zdrowej, nie na zysk obliczonej go-
spodarki. Jedynie spoéldzielnie kredytowe
1 spoldzielnie, budujace wille, wigcej lub
mniej luksusowe, cieszg si¢ uznaniem miesz-
czanstwa i biurokracji.

Proletariat fizyczny i umyslowy miast
i wsi, oraz drobni rolnicy silnie sa zaintere-
sowani w ruchu spotdzielczym, gdyz spot-
dzielnie przynoszg im wielkie korzy$ci. Roz-
szerzenie si¢ ruchu spoéldzielczego korzy$ci
te moze w olbrzymiej mierze zwigkszyc.

Poza tym spoéidzielczo§¢ ma jeszcze inne
znaczenie dla §wiata pracy. Poniewaz spot-
dzielczo$¢ opiera si¢ na zupehlie odrgbnych
podstawach, niz kapital, produkuje nie dla
zysku, lecz dla zaspokojenia potrzeb, jest
ona jakby zaczatkiem przysztego ustroju.
Spoétdzielczos¢ oparta o zaspokojenie wspol-
nych potrzeb wspolnym wysitkiem, jest szko-
Ia proletariatu, jak urzadzi¢ gospodarke spo-
leczng w przysztym ustroju.

Zarowno ze wzgledow doraznych korzysci,
jak rowniez ze wzgledu na wychowawcze
i przygotowawcze znaczenie spotdzielczoS$ci
dla proletariatu — niezbednym jest, by pro-
letariat brat czynny udzial w ruchu spél-
dzielczym. Robotnicy powinni jak najlicz-
niej wstepowaé do spotdzieln, zywo intere-
sowaé si¢ zebraniami, bra¢ czynny udzial
w cialach kierowniczych nie tylko dlatego,
by zapewni¢ zrzeszonym tani i dobry towar,
czy zaspokojenie innych potrzeb, ale réwniez
i dlatego, by uczyni¢ spoéldzielnie placoéwka-
mi walki z ustrojem kapitalistycznym.

Robotnik powinien by¢ cztonkiem zwigzku,
by broni¢ swych warunkow pracy i zwalczaé
bezposrednio wyzysk kapitatu; powinien by¢
cztonkiem robotniczego stronnictwa politycz-
nego, by walczyé o prawa obywatelskie,
o prawdziwa demokracj¢, zwalcza¢ wszelkie
totalizmy, czy kierowane demokracje; robot-
nik roéwniez powinien bra¢ udziat w ruchu
spotdzielczym, by w granicach obecnego ka-
pitalistycznego ustroju stworzy¢ placowki
przysztego ustroju, ustroju sprawiedliwos$ci
gospodarczej.
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Zatrudnienie i zarobki w

Rok 1932 byt rokiem przetlomowym. W ro-
ku tym osiagneliSmy dno kryzysu; liczba za-
trudnionych w $rednim i wielkim przemys§le
spadta do 396.8 tys., w przemysle poligraficz-
nym do 9.1 tys. Od r. 1932 statystyka wyka-
zuje stopniowe zwigkszenie si¢ iloSci zatrud-
nionych. W r. 1936 w przemysle poligraficz-
nym bylo zatrudnionych 10.5 tys., w r. 1937—
11.400. W roku 1932 ilo$¢ przecietna przepra-
cowanych godzin wynosita 369.2 tys., w 1936
— 4404 tys., w r. 1937 — 475 tys. godz.
W r. 1932 robotnik poligraficzny pracowat
w tygodniu 43 godz., w r. 1937 — 45 godz.

W r. 1938 stan zatrudnienia przedstawiat
si¢ nastgpujaco. W koncu marca 11.307 za-
trudnionych pracowato po 514 tys. godz.
tygodniowo, na jednego wypadto po 45.1 godz.
W czerwcu tegoz roku 11.282 zatrudnionych
przepracowato 516 tys. godz., na jednego wy-
padto po 45.4 godz. na tydzien. Pierwsza po-
towa j.c/38 r. przyniosta stosunkowo niewiel-
kie zmniejszenie si¢ liczby zatrudnionych, ale
rownocze$nie wzrosta liczba przepracowa-
nych godzin do 514 i 516 tys. tygodniowo,
zwickszyta si¢ tez ilo§¢ godzin przypadaja-
cych tygodniowo na jednego robotnika z 43
do 45. W drugim pdlroczu statystyka odno-
towata widoczny wzrost zatrudnienia: we
wrze$niu zatrudnionych naliczono 11.829, go-
azin 530 tys. tygodniowo, tygodniowka na-
tomiast znizyta si¢ do 45.1 godz. W grudniu
12.149 zatrudnionych pracowato tygodniowo
po 554 tys. godz., tygodnidwka podniosta si¢
do 45.6 g. Druga polowa 1938 pokryta nie-
wielkie zmniejszenie si¢ liczby zatrudnionych
w pierwszej potowie roku; réwnoczesnie wy-
kazata zwigkszenie si¢ ilosci przepracowa-
nych godzin z 475 tys. (r.1937) do 528.8
tys. tygodniowo.

»3tatystyka Pracy* (zeszyt 3, r. 1938) po-
daje szczegotowe dane o ilosci zatrudnionych
robotnikéw w przemysle poligraficznym S$re-
dnim i wielkim w poszczegdlnych wojewddz-
twach. Jednak do liczby zatrudnionych wli-
czono tu, procz drukarzy, dozorcoOw, wozni-
cow, chorych itp., tymczasem w wyzej poda-
nych danych obliczeni sa wylacznie robotnicy,
Roéznica jest dos¢ duza, 12.1551 11.355, tj. pra-
wie 7%. Po tym wyjadnieniu przytaczamy li-
czbe zatrudnionych w $rednim i wielkim prze-
mys$le poligraficznym w czerwcu 1938 roku.
W Polsce — ogdlem 12.155 tys. w Warsza-

wie — 5.026, w woj. Warszawskim — 101,
Lodzkim — 988, Kieleckim — 235, Lubel-
skim — 67, Bialostockim — 129, Wilen-
skim — 105, Poznanskim — 2.052, Pomor-

skim — 436, Slqskim — 790, Krakowskim —
1.172, Lwowskim— 1.000; w wojewodztwach
Nowogrodzkim, Poleskim, Stanistawowskim
i Tarnopolskim dane statystyczne nie notujg
zadnego pracownika. Ten brak danych §wiad-
czy, ze w tych czterech wojewodztwach nie
byto ani jednego zaktadu w przemysle poli-
graficznym, ktoéryby zatrudniat choé¢ 20 ro-
botnikéw. Dane dla wojewddztw Warszaw-
skiego, Lodzkiego, Pomorskiego i Poznan-
skiego, pochodzg z okresu do dnia 1.IV.1938
roku, z okresu przed reformq administracyj-
n3. Poza tym dane powyzsze uwydatniaja je-
szcze jedno, a mianowicie, ze przemyst poli-
graficzny skupil si¢ gtéwnie w siedmiu woje-
wodztwach.

Wyzej podalismy dane o wzro$cie zatrud-
nienia i o ilo$ci zatrudnionych. Z kolei poda-
my szereg danych o zarobkach. , Statystyka
Pracy" (zeszyt 3 r. 1938) drukuje szereg cie-
kawych cyfr, dotyczacych wysokosci za-
robkéw godzinnych w sierpniu 1937 r. Dane
dotyczace catego przemyslu przetworczego
(bez gornictwa i hutnictwa) obejmuja 601
tys. rob.; przecigtna stawka za godzing pra-
cy mezczyzny wynosita 75 — 81 gr,, w War-
szawie od 107 do 113 gr.; kobiet 39 — 56 gr.,
w Warszawie 43 — 62 gr.; mlodocianych od
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przemysle poligraficznym

24 do 30 gr., w Warszawie od 29 do 38 gr.;
dziewczgta otrzymywaly od 5 do 8 gr. wigce;j.

Wyjatkowo dane ,Stat. Pracy" traktuja
drukarnie oddzielnie. Mozemy wigc pomingé
dane, dotyczqce catego przemystu poligraficz-
nego i zajac si¢ wyltacznie danymi drukarski-
mi. Dane te obejmujg 10.262 robotnikow
w 190 zaktadach; obejmujg okoto 9/ 10 robot-
nikow w przemysle, czyli
wigkszos¢. Polska podzielona jest na Warsza-
we, woj. Centralne, Wschodnie,
i Poznanskie, Slaskie oraz Poludniowe.

W catej Polsce objetych jest 10.262 rob.;
w tym mezczyzn 7.146, kobiet 2.562, mtodo-
cianych chlopcow i dziewczat 574. W drukar-
niach liczacych do 49 robotnikow pracowato
1.795 mezczyzn, 978 kobiet, 239 mlodocia-
nych; w zaktadach od 50 do 199 rob. zatru-
dniono 3.229 mezczyzn, 1.672 kobiety i 306
mtodocianych; w zaktadach z 200 i wigcej
robotnikami — bylo 1.122 mezczyzn, 912 ko-
biet 1 29 mlodocianych. W Warszawie
dane obejmujg 4.035 robotnikéw, w woj. Cen-
tralnych 1.176, w Wschodnich — 85, w Poz-
nanskim i na Pomorzu — 2.199, na Slasku —
812, w woj. Potudniowych 1.975.

Za godzing pracy mezczyzna w catej Polsce
otrzymywal przecigtnie 1.29 zt. (od 1.09 do
1.36 zi.), w Warszawie — 1.52 zt. (od 1.25
do 1.61 zt.), w woj. Centralnych 82 gr. (od
78 do 86 gr.), w woj. Wschodnich — 1.03 zt;
w Poznafiskim i na Pomorzu — 1.16 zt. (od
0.96 do 1.34 zt.); na Slasku — 1.30 zt. (od
1.26 do 1.33 zt.); w woj. Potudniowych —
1.21 zk. (od 1.19 do 1.31).

Kobieta za godzing pracy otrzymywala
w Polsce przecietnie 44 gr. (od 38 do 54 gr.);
w Warszawie — 58 gr. (od 47 do 64 gr.);
w woj. Centralnych — 28 gr. (od 27 do 30
gr.); w woj. Wschodnich m- 59 gr.; w Poz-
nanskim i na Pomorzu — 36 gr. (od 32 do
39 gr.); na Slasku — 36 gr.; w woj. Potud-
niowych — 44 gr.

Mtodociani w Polsce przecietnie — 19 gr.
(od 16 do 25 gr.); w Warszawie 26 — 29 gr.;
w woj. Centralnych od 13 do 18 gr.; w woj.
Wschodnich brak danych;na Pomorzu iw Po-
znanskim od 15 do 24; na Slasku od 15 do
19 gr.; w woj. Poludmowych od 13 do 18 gr.

W zaktadach zatrudniajacych do 49 robotni-
kow stawki byly najnizsze, w zakltadach
z 50 — 199 robotnikow — wyzsze, w zakla-
dach z 200 i wigcej robotnikami najwyzsze.

Powyzej podaliSmy stawki przecigtne. Wia-
aomem jest, ze nie wszyscy mezczyzni czy ko-
biety majg jednakowe lub zblizone stawki.
Rozpietos¢ jest wielka. Ponizej podajemy ta-
blice, wykazujaca wlasnie rozpigtos¢ ptlac:

JEDZ DO MIKULICZYNA.

Przypominamy, ze w Mikuliczynie koledzy lwow-
scy posiadaja Dom Zdrowia. Utrzymanie dziennie
(Sniadanie, obiad, podwieczorek i kolacja) 2.90 gr.
od osoby.
szej rodziny wynosi 55 gr. dziennie, dla dalszej 65 gr.
bez poscieli z elektrycznym ofwietleniem i obsluga.
Pokoje dla rodzin kosztuja od 45 — 50 zi. (o 3 l6z-
kach) do 60 — 70 zi. (o 5 l6zkach) miesiecznie.

Mikuliczyn sluzy jako wygodny punkt oparcia dla

Lézko dla czlonkéw Zwiazku i ich najbliz-

wielu dalszych wycieczek, na szczyty okalajace do-
ling Prutu, gléwnie na Jaworznik, Chomiak, Symiak
i Lesznéw, oraz doling Prutu (prowadzi nia kolejka
lesna) i okalajacymi go szczytami az po Rosmacz
i Slobod¢ Rungweska. 5 minut drogi od stacji Dilok,
w najpiekniejszej okolicy gérskiej, stoi Dom Zdro-
wia Drukarzy, zasloniety od wiatréw i usloneeznio-
ny;
plazy na Prucie. Jest to wspaniale miejsce wypo-

park 7-morgowy; 2 minuty drogi od wlasnej

czynkowe dla pracujacych, zasloniete od kurzu,
zgielku.

Mikuliczyn to pi¢ckna dolina nad Prutem w Hucul-
szczyznie. Dojazd do stacji Dilok. Z zamowieniami
i po informacje prosimy zwracaé¢ si¢ do Zarz. Stow.

Druk. ,,Ognisko", Lwow, Piekarska 18.
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Mezczyzn
do 10 zlotych 35 1.8 69 — 64 30 33
10 — 20 zh 87 69 205 29 75 63 82
20 — 30 12.1 10.8 199 11.8 85 7.9 157
30 — 40 , 13.1 11.9 155 25.0 10.3 9.3 17.8
40 — 50 , 11.6 14.3 11.3 162 10.6 55 7.8
rzygniatajac 50 — 60 93 92 6.7 279 133 8.7 6.2
przye Jaca 60 — 70 : 11.6 10.1 53 4.4 184 243 8.6
70 — 80 , 82 63 29 11.8 124 164 9.0
Pomorze 80 i wiecej 219 28.7 11.0 — 12.6 18.6 23.4
Kobiet
do 10 zlotych 16.2 8.0 37.8 11.7 27.5 16.6
od 10 — 20 zL 423 264 499 - 60.5 42.3 40.3
20 — 30 zl 255 342 9.7 78.6 24.9 28.4 18.6
30 — 40 , 13.5 253 2.6 214 2.8 1.8 19.8
40 i wiecej 20 61 — — 01 __ 47
Mtlodocianych
do 10 zlotych 71.2 35.5 75.8 80.7 86.1 79.3
10 — 20 zh 27.4 58.1 24.2 19.3 139 20.7
20 — 30 1.2 5.6
30 — 40 02 08 .. — _— __ __

Tabelka wyzej umieszczona podaje, ze na
100 me¢zczyzn od 50-70 zt. zarabiato tygodnio-
wo w Polsce — 19,9, w Warszawie 19.3,
w woj. Centralnych 12,0, w woj. Wschodnlch
32.2, w Poznanskim i na Pomorzu 31.7, na
Slqsku 43.0, w woj. Potudniowych 14.8. Po-
nad 70 zt. tygodniowo zarabialo w Polsce 30.1,
w Warszawie 35.0, w woj. Centralnych 13.9,
w woj. Wschodnich 11.8, w Poznanskim i na
Pomorzu 31.7, na Slasku 20, w woj. Potudnio-
wych 32.4.

Na 100 kobiet ponad 30 zi. otrzymywato
tygodniowo przeci¢tnie w Polsce 15.5, w War-
szawie 31.4, w woj. Centralnych 2.6, w woj.
Wschodnich 21.4, w Poznanskiem i na Pomo-
rzu 2.8, na Slasku 1.8, w woj. Potudniowych
24.5.

Zarobki mtodocianych przewaznie wynosi-
ty nizej 10 zt. tygodniowy, jedynie w Warsza-
wie prawie % mtodocianych pobierato ponad
10 zt., wérod nich 6.4 % ponad 20 zh.

Od r. VIII.1937 zarobki ulegly podwyzce,
swiadcza o tym dane Gl Urz. Stat. o zmia-
nach plac w przemysle poligraficzn. W 1937
r. 652 robotnikdw przemystu poligraficzne-
go uzyskalo podwyzke wynoszaca za pehy
rok 148 tys. zt.; rocznie na kazdego wypadto
21~ zh, tygodniowo 4.08 gr., w r. 1938 ruch
podwyzkowy przedstawial si¢ nastepujaco:
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111 12 677 105 61.1 688 12.6 19
v 13 626 85 663 742 119 17
\% 15 1.104 494 97.3 105.8 8.7 101
VI 8 446 25 65.6 83.3 27.0 9
VII 17 857 143 81.6 879 77 21
VIII 12 962 89 81.9 93.7 144 24
X 11 739 62 450 509 13.1 9
X 20 1.456 162 87.5 100.0 143 98
X1 25 234 40 34.6 384 11.0 4
XII 11 525 71 654 89.7 872 41

Dane te podsumowane zaswiadczaja, ze
1597 robotnikéw przemystu poligraficznego
otrzymato, w 1938 r. 389 tys. zl. podwyzki na
kazdego wypadto blisko 243 zt. rocznie, 4.67
zl. tygodniowo.

Gdy przyjrzymy si¢ placom za godzing,
wynoszacym po 34, 45 gr,, powstanie w nas
uzasadnione podejrzenie, ze tego rodzaju pta-
ce nie dotycza drukarzy, lecz innych zawo-
doéw dotaczonych do przemystu poligraficz-
nego. Wsrod drukarzy nawet pomoc ma wyz-
sze place.

Przytoczone dane wskazuja, ze rozpoczgli-
$my naprawianie szkod, poczynionych nam
przez ataki wtascicieli w czasie kryzysu.

Fab.
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Najwazniejsze

Obecna sytuacja miedzynarodowa jest tego ro-
dzaju, ze znajdujemy si¢ w okresie ,zbrojnego
pokojull, by ustrzec si¢ od niespodzianek zachtan-
nosci hitlerowskiej.

Pogotowie wojenne szeregu panstw demokra-
tycznych pociaga za soba nieprzewidziane w bu-
dzetach tych panstw wydatki, nie tylko na utrzy-
manie armij w stanie cigglego pogotowia, ale
rowniez na masowga produkcj¢ sprzetu wojskowe-
go, co hamuje produkcj¢ nie majaca z przemy-
stem wojennym nic wspolnego.

Jestesmy $wiadkami zamykania warsztatow
pracy, redukowania pracownikéw, wstrzymania
rob6t budowlanych oraz, co wazniejsze, zamknig-
cia kredytow w bankach panstwowych, kasach
komunalnych i bankach prywatnych.

Rowniez i na terenie drukarskim w ostatnich
tygodniach zauwazy¢ si¢ daje redukowanie pra-
cownikow, o rozpoczeciu druku podrgcznikow
szkolnych nie mysli si¢ jeszcze powaznie, mimo
kofica maja, podczas, gdy w roku ubieglym
»sezon szkolnyll w tym czasie byt juz w calej
pelni. _

Szczegbdlnego wigc znaczenia nabiera dla nas,
jako klasy pracujacej, ostatnie oswiadczenie wi-
cepremiera inz. Kwiatkowskiego, ktory stwier-
dzil, ze ,,rzqd nie pragnie, by normalny bieg Zy-
cia politycznego i gospodarczego byt w csemkol-
wiek ograniczony i Sciesniony, o ile to nie wypty-
wa bezposrednio z postulatu wzmocnienia sit
obronnych Panstwa. Przeciwnie, jednym z naj-
wazniejszych nakazow chwili jest podtrzymanie
i nawet rozbudowanie na wskros pokojowej pra-
cy gospodarczej

W kilka dni po mowie inz. Kwiatkowskiego, ja-
ko wicepremiera rzadu, padly w Sejmie z ust po-
sta Browinskiego, ktory referowatl projekt usta-
wy o pelnomocnictwach, nast¢pujace stowa: ,,Sy-
tuacja polityczna w $wiecie, ktdra nie z naszego
powodu tak si¢ ulozyta, wymaga od nas pogoto-
wia i pewnego rodzaju mobilizacji zycia gospo-
darczego ‘|

Wicepremier mowil o podtrzymaniu i rozbudo-
wie pracy gospodarczej, poset Browinski zas o po-
gotowiu i mobilizacji zycia gospodarczego, my
twierdzimy réwniez, ze pogotowie obronne nie
moze hamowaé normalnego zycia spoteczenstwa.

By unikngé¢ zastoju w stosunkach gospodar-
czych, rzad winien upowazni¢ panstwowe insty-
tucje kredytowe do udzielania szeroko zakrojo-
nych kredytow dla przemystu wszelakiego rodza-
ju. Uruchomi¢ roboty rzadowe (budowa drog, re-
gulacja rzek), przy$pieszy¢ druk podrgcznikow
szkolnych, pobudzi¢ samorzady miejskie i wiej-
skie, by rozpoczeto roboty, objete zakresem ich
dziatalnos$ci, zwigkszy¢ dotacje na ten cel Fundu-
szu Pracy, oraz ulatwié¢ przedsigbiorcom prywat-
nym pracowanie ,pelna parall

Nie mozemy biernie przypatrywac si¢ zamyka-
niu warsztatow pracy z braku kredytéw lub dla-
tego tylko, ze lada dzien moze wybuchnaé woj-
na. Bo pamigta¢ musimy o tym, ze znajdujemy
si¢ w stanie zbrojnego pokoju, ktory moze w kro-
tkim czasie ulec odpr¢zeniu, ale tez moze bardzo
dobrze przeciagnaé si¢ na szereg dalszych miesig-
cy a moze nawet i lat.

Czy znalaztby si¢ jaki§ organizm spoteczny
i gospodarczy, ktory mogiby wytrzymaé Dbez-
czynno$¢ gospodarcza, ktory znidstby w spokoju
przeciagajacy’ si¢ w nieskonczonos$¢ stan takiego
zbrojnego pokoju, rOwnajacy si¢ zamienieniu zy-
cia gospodarczego w bezruch wyczekiwania cze-
go$ najgorszego, a co mogtoby w ogdle nie nasta-
pi¢ —= watpi¢ nalezy.

Klasa pracujaca ma prawo domagaé si¢ od
czynnikéw decydujacych W panstwie, by bezruch
wyczekiwania, ktory w tej chwili powaznie zagra-
za zyciu gospodarczemu wlasnie z powodu unie-
ruchomienia kredytéw na cele przemystowe, zo-
stat jak najszybciej zlikwidowany, chociazby z te-
go powodu, ze udziat klasy pracujacej i Zwigzkow
Zawodowych w subskypcji Pozyczki Obrony
Przeciwlotniczej, jak to stwierdzil, Komisarz ge-
neralny P. O. P. gen. L. Berbecki, uwydatnil si¢
w calej pelni.

Dlatego najwazniejszym nakazem chwili obec-
nej jest jak najszerzej pojete uruchomienie wsze-

nakazy chwili

lakiej pracy, czy to robdt publicznych przez pan-
stwo 1 samorzady, czy tez w warsztatach, fabry-
kach i przedsigbiorstwach prywatnych, by nor-
malny bieg zycia gospodarczego nie by}l $ciesnio-
ny lub ograniczony.

0 gotowosci klasy pracujacej ~do stanigcia
w kazdej chwili w szeregach obroncow niepodle-
glosci panstwa zbednem jest tu przypominad.

Prawo do

Pelne prawo do zdrowia z natury
winien posiada¢ kazdy cztowiek; uwarunkowa-
ne ono jednak =zostalo od szeregu czynnikow,
ktore wptywaja korzystnie lub niekorzystnie na
stan naszego zdrowia, a poza tym uzaleznione
ono zostalo w wysokim stopniu od tego, w jakiej
sytuacji ekonomicznej si¢ znajdujemy, jak si¢
odzywiamy i jak mieszkamy.

Jesli to prawo do zdrowia zechcemy zastoso-
waé¢ do klasy robotniczej, to okaze sig¢, ze jesz-
cze bardzo duzo na polu higieny i zdrowia nale-
zy uczyni¢, aby mozna bylo stwierdzi¢, ze zdro-
wie klasy robotniczej stoi na odpowiednim po-
ziomie.

rzeczy po-

Panstwo Polskie szeregiem ustaw socjalnych
i spotecznych zaopiekowato si¢ w dos¢ wysokim
stopniu zdrowiem klasy robotniczej, jednakze
ustawy w tym. celu wydane, nie sg nalezycie re-
spektowane przez przedsigbiorcoOw, dos$¢ czesto
sa tamane, a nawet sami robotnicy nie tylko, zZe
nie bronig tych ustaw, ale rowniez je omijaja.

Szereg postanowien, jak ustawy: o czasie pra-
cy, o urlopach, o hygienie =zakladéw pracy,
o ochronie zdrowia, o chorobach zawodowych,
0 niezatrudnianiu kobiet i nieletnich w przed-
sicbiorstwach zakazanych ze wzglegdu na moz-
nos$¢ utraty zdrowia, o umowach zbiorowych
1 o ubezpieczeniu spolecznym przymusowym —
wszystkie one maja przede wszystkim na celu:
zdrowie ludzi pracy.

Kardynalng zasada utrzymania zycia i zdro-
wia jest przede wszystkim odpowiednie odzywia-
nie si¢, wystarczajacy odpoczynek po pracy oraz
staty doplyw czystego Swiezego powietrza do
ludzkiego organizmu.

Czynnik pierwszy: dobre odzywianie si¢ zalez-
ny jest od. wysokosci zarobku.

To tez kazda akcja zmierzajaca do podwyzki
zarobkow, o unormowanie czy skrdcenie czasu
pracy, jest usprawiedliwiona tak ze wzglgdu na
podniesienie zdrowotno$ci klasy robotniczej, jak
i ze wzglgdow na dobro Panstwa i obronnosci
jego granic przez zdrowych fizycznie
teli.

Czynnik drugi: zdrowe, czyste, §wieze po-
wietrze, zalezny jest od zarobkéw klasy robot-
niczej, oraz od higieny miejsca pracy, od warun-
kow mieszkaniowych i od wykorzystania ustawy
urlopowej. A zatem — czyste $wieze powietrze,
to emulsja zdrowia ludzkiego.

obywa-

Jak waznym jest §wieze powietrze, dadza nam
obraz nastgpujace cyfry: na jedna minutg wy-
konujemy 16 oddechow idzieci i starcy 20).
Przy kazdym wdechu wciggamy id litra powie-
trza, a w ciggu minuty 8§ litrow, w ciagu godzi-
ny 480 litrow, a w ciagu doby 11.520 litrow.
Waga tego powietrza wciagnigtego przez nasze
pluca wynosi 13 kilogramoéow. Wyobrazmy sobie
waznos$¢ doplywu $Swiezego powietrza do nasze-
go organizmu, jezeli waga pokarmoéw na dobe
wynosi 3 kg.

A zatem kardynalnym obowiazkiem klasy
robotniczej jest przestrzega¢ higieny w naszych
zaktadach pracy. Mamy ustawy ochronne
1 opierajac si¢ na tych ustawach, zadajmy od
wtlascicieli przedsigbiorstw, aby w lokalach pra-
cy byt wzorowy porzadek.

Powietrze w salach pracy zanieczyszczaja:
pyl, para, gazy, wyziewy z farb i oddechy pra-
cownikow, przeto lokale pracy winny posiadac
odpowiednie wentylatory w zimie, a w lecie, po-
winno si¢ otwiera¢ stale okna. Podlogi w zecer-
niach i maszynach powinny by¢ S$cierane oliwa

otr o6

Uczynity to juz kilkakrotnie nasze wtadze cen-
tralne zawodowe i polityczne i to oswiadczenie
nas w dalszym ciggu obowiazuje.

Chcemy si¢ odda¢ pokojowej pracy gospodar-
czej (jak tego si¢ domagal wicepremier inz.
Kwiatkowski), by nie dopus$ci¢ do zawieszenia zy-
cia gospodarczego w bezruchu wyczekiwania nie-
bezpieczenstwa, ktore moze wecale nie zaistnied.

Wotamy wigc o prace dla milionéw rak.
Ad. B.

zdrowia

bezwonna codziennie, regaly i kaszty obcierane
na wilgotno $ciereczkami, pyl kasztowy powodu-
jacy zatrucie otowiem i niszczacy réwnoczesnie
pluca, winien by¢ usuwany umiej¢tnie i tylko
na otwartym powietrzu lecz nigdy w zecerni.
I tego nalezy skrupulatnie przestrzegac.

Prawie-ze nigdy nie zastanawialiSmy si¢ nad
rola powietrza w stosunku do naszego organiz-
mu. Zyli bowiem drukarze i po 80 lat, a nic sig
im nie stalo, jesli pracowali w warunkach niehi-
gienicznych. Musimy jednak nie zapominad
0 tym, ze to sg tylko wyjatki z organizmem bar-
dzo odpornym. Dzisiaj jest inaczej. W mysl
najnowszych badan higienistow powinno przypa-
da¢ na kazdego robotnika, pracujacego w zam-
knigtym lokalu 32 metry szescienne $wiezego po-
wietrza na godzing, a przy zmianie powietrza
trzy razy na godzing 10 mtr. szes$¢. Jesli wez-
miemy pod uwageg, ze robotnik wydala przy
pracy 23 do 25 litrow dwutlenku wegla (C02),
a zawarto$¢ tego gazu w ilosci 0.1% jest szkodli-
wa dla zdrowia, za§ 0.4% wyraznie truja to
mozemy sobie wyobrazi¢, jak wygladaja nasze
ptuca, je$li pracujemy w zamknictej
1 w dodatku w zimie, gdzie prawie z reguly
okien nie otwieramy, bo: ,to ciggniel ,to si¢
kto$ przezigbill — i tym podobne historie.

1 kropla po kropli witaczamy w nasze ptuca
,nasz pylek otowianyll, ktéry w minimalnych
dawkach osiada i na moézgu, a dostawszy sig
do krwi, powoduje rozne dolegliwos$ci. My sami
nie wiemy, co nam dolega i dla jakich przyczyn
A tu: zoladek nie domaga, zgby czernieja i nisz-
czeja, czasem palce dretwieja, nastepuje zanik
czucia w konczynach palcow, doskwierajag bole
glowy, migrena — ,gwiazdkill lataja przei
oczyma, nic nie widzimy, bola oczy, kaszlemy
coraz mocniej, pluca bronia si¢ jak moga i wre-
szcie zalamujemy si¢ psychicznie, kiedy kon-
statujemy, ze stajemy si¢ coraz niezdolniejsi do
pracy. Zapadamy na zdrowiu — a przyczyna
tego stanu staty brak doplywu s$wiezego powie-
trza i potykanie ,pylu otowianegoll zmieszanego
z wydechami dwutlenku wegla.

Dziennie zazywamy okolo 1 grama takiego
pytku, a rocznie okoto 300 gramoéw. Pyt dru-
karski, ze si¢ tak wyrazg, jest wysoce trujacy,
bo jest ostry, zlozony z niewidzialnych gotem
okiem opitek, ktore draznia i ranig blone¢ §luzo-
wa narzadéow oddechowych, draznienia te wy*
woluja stany zapalne i szczegdlnie nasze pluca
uspasabiaja do gruzlicy, potaczonej z zatruciem
otowicy.

Jesli teraz przypatrzmy si¢ naszym zakladom
pracy, prawie z zasady brudnym i niehigienicz-
nym, gdy policzymy w tych lokalach ilo§¢ miej-
sca dla kazdego sktadacza (a najmniej powinno
by¢ 2 metry kwadratowe na jednego) i gdy po-
liczymy ilo$¢ zuzytego powietrza 480 litrow na
godzing przez jednego sktadacza i pomnozymy
przez ilo$¢ pracujacych w danym lokalu, prze-
konamy si¢, jak wielka ilo$¢ rocznie potykamy
pytu i jak zapaskudzamy pluca wyziewami roz-
nych smaréow i terpentyny, oraz dwutlenkiem

zecerni

wegla. o,

Jezeli przeto mamy prawo do zdrowia, to ooo-
wiazkiem naszym jest domagacé si¢, aby nasze
miejsca pracy, t. j. zecernia, hale maszyn bytly
bezwarunkowo sprzatane po ukonczeniu pracy,
a nie przed jej rozpoczgciem. Codziennie zas
rano przed rozpoczgciem pracy, aby prochy by-
ly wycierane wilgotnymi $cierkami, podlogi zas
smarowane oliwa bezwonna tak, izby zapobie*.,
unoszeniu si¢ w powietrzu pytu,
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Chcac si¢ w pewnym stopniu ochroni¢ przed
polykaniem kurzu wogole, nalezy przyzwyczaié
si¢ do oddychania nosem, tak w dzien, jak
i w nocy. Jest to z tego wzgledu wazne, bo po-
wietrze oczyszcza si¢ z czasteczek kurzu wtlasnie
w otworach nosa, zatrzymujac si¢ na wtoskach,
a poza tym ma czas na ogrzanie si¢, co przeciw-
dziala zazigbianiu si¢ i chroni przed katarem.
Musimy jeszcze uprzytomnic¢ sobie i to, ze jaki-
kolwiek pyl, dostajac si¢ przez usta wprost do
gardta drazni btong¢ $luzowa, wywotluje prze-
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krwienie, nast¢puje niezyt gardla, co w dalszym
ciggu pociaga za sobag zapalenie oskrzeli i w na-
stepstwie doprowadza do gruzlicy.

Starajmy si¢ przeto wykorzysta¢ wszystkie
ustawy chronigce nasze zdrowie, doktadajmy
wszelkich staran, aby miejsca pracy, w ktorych
przebywamy po 8 godzin dziennie byly czgsto
przewietrzane (kilka razy dziennie) i odpowie-
dnio czyszczone, a nasze prawo do zdrowia za-
chowamy na dlugie lata. ha.

Dyskusja przedzjazdowa

UWAGI W SPRAWACH FINANSOWYCH
ZWIAZKU.

W artykule pod powyzszym tytulem, zamiesz-
czonym w poprzednim numerze ,Wiadomosci
Graficznych" omoéwiliSmy sprawe podzialu ad-
ministracyjnego naszego Zwiazku. Na tym miej-
scu, zgodnie z nasza zapowiedzia, pragniemy za-
ja¢ si¢ zagadnieniami natury finansowe;.

Na czoto tej grupy zagadnien wybija si¢ spra-
wa centralizacji finans6w Zwiazku, ktora byta
juz przedmiotem dyskusji na poprzednim — XI
Zjezdzie Zwiagzku. Ostatni Zjazd powzialt w tej
sprawie uchwate, wzywajaca Zarzad Glowny
i Oddzialy Zwiazku do gruntownego przestudio-
wania sprawy centralizacji wktadek i zapomog,
celem przygotowania jej na XII Zjazd do grunto-
wnego omoéwienia i rozstrzygnigcia. A wigc, zgo-
dnie z ta uchwata, XII Zjazd bedzie radzil nad
sprawa centralizacji finanséw Zwiazku.

Wkroétce po X1 Zjezdzie Wydziat Wykonawczy
otworzyt na tamach ,Wiadomosci Graficznych"
dyskusje¢ na temat centralizacji wktadek i zapo-
moég, w ktorej uczestnicy wypowiedzieli si¢ w wig-
kszo$ci przeciw centralizacji. Zarzad Glowny,
w zwiazku z wynikami tej dyskusji, przestal si¢
zajmowac ta sprawa, ale na XII Zjezdzie musi
si¢ ona znale$¢.

Niewatpliwie, znow w toku dyskusji rzucone
zostang na stol wszystkie argumenty, przemawia-
jace za i przeciw centralizacji. Dobrzeby byto,
aby ci wszyscy z posrod cztonkow Zwiazku, kto-
rzy sprawami organizacji Zzywo si¢ zajmuja
a zwlaszcza cztonkowie cial kierowniczych komo-
rek organizacyjnych i przede wszystkim delegaci
na XII Zjazd siggneli do tych numeréw ,,Wiado-
mosci Graficznych", ktoére zawieraja artykuty
polemiczne w sprawie centralizacji wkladek i za-
pomodg i odswiezyli sobie w pamigci wszystkie
rzucone w tej sprawie za i przeciw argumenty.

Jakkolwiek ze swym zdaniem w sprawie cen-
tralizacji wkladek 1 zapomodg znalezliSmy si¢
w mniejszo$ci, jednak nie zachwialiSmy si¢ ani
na jedna chwil¢ w swym najgtebszym przekona-
niu o stluszno$ci naszego zdania. I nie przestajemy
twierdzi¢, ze ch¢é utrzymania w powyzszej spra-
wie status quo nie jest podyktowana wzgledami
rzeczowymi, lecz tylko wylacznie nieuzasadnio-
nym brakiem zaufania niektoérych Oddziatow do
Centrali i pewnego rodzaju egoizmem, ktory pod-
szeptuje, ze lepiej zatrzymac¢ fundusze Zwigzku
w lokalnej kasie, niz odsyla¢ je do Centrali,
zwlaszcza, ze mozna nimi dysponowaé¢ w sposob
najzupetniej dowolny. I kto wie, czy nie tu wta-
$nie lezy najwazniejszy powod negatywnego us-
tosunkowania si¢ pewnych Oddziatéw do koncep-
cji centralizacji wktadek i zapomoég. Oddziaty po-
tracaja sobie z wktadek 15% na cele administra-
cji Oddzialow, odsytaja do Centrali 20% na cele
administracji, wydawnicze i pomocy strajkowej,
a pozostata Iwia czgse, t. j. 65% wpltywow z wkla-
dek, zatrzymujg u siebie. Sg to, zgodnie z uchwa-
ta Zjazdu, fundusze zapomogowe, z ktoérych wol-
no czerpaé¢ tylko na regulaminowe zapomogi dla
czlonkow — w razie strajku, braku pracy oraz,
jezeli fundusze pozwalata na zapomogi chorobo-
we 1 inwalidzkie. A czy Oddziaty stosuja si¢ Sci-
$le do postanowien organizacyjnych, dotycza-
cych funduszéw zapomogowych? Gdzie tam!
Oddziaty czerpia z centralnych funduszéw zapo-
mogowych szeroka dtonig na rézne inne cele: na
administracj¢, podréoze w celach organizacyjnych,

remuneracje dla cztonkow zarzaddéw, na zapomo-
gi lokalne i na przerdzne inne cele. No, i jakze
tu dopusci¢ do centralizacji wktadek i zapomog!
Jakze tu nieopatrznie pozby¢ si¢ zasobnych kas
z centralnym funduszem zapomogowym! O, nig-
dy, przenigdy! Wytoczy si¢ wszystkie argumenty
przeciw, choc¢by najmniej przekonywujace, aby
broni¢ status quo, no, bo przeciez nie argument
tu rozstrzyga, a stanowisko zainteresowanych,
stanowisko oparte nie na stuszno$ci sprawy i in-
teresie ogodlno - organizacyjnym, a na interesie
partykularnym.

XII Zjazd przedyskutuje to wazne zagadnienie
wszechstronnie i powezmie odpowiednia decyzjg.

Od tej decyzji zaleze¢ bedzie, jak si¢ uksztal-
tujg dalsze sprawy finansowe Zwiazku — normy
wkladek i zapomdg, rodzaje zapomog i in.

Zacznijmy od norm zapomoég. Nasuwa si¢ tu py-
tanie, czy jest rzecza stuszng, ze Zjazd w swych
uchwalach okres§lal wysoko$¢ zapomog, jezeli
wktadka i zapomoga nie jest scentralizowana, je-
zeli centralna organizacja nie daje gwarancji, ze
uchwalone przez Zjazd normy zapomoég beda ho-
norowane, jezeli Zjazd obok uchwaly o $cisle
okreslonych normach zapomogowych podejmuje
rownolegle uchwale, obalajaca te normy, pozwa-
lajacag Oddzialom na obnizanie tych norm w za-
leznosci od stanu kasy? Czy jest tu jakas kon-
sekwencja? Jaki to stworzy w Oddziatach stan
rzeczy? Oto uchwala Zjazdu, glosi, ze czlonek
Zwiazku, ktory uidcit 260 wktadek tygodnio-
wych, otrzymuje na wypadek bezrobocia 24 zi
tygodniowej zapomogi. Tak moéwi uchwata Zjaz-
du. A jak jest w istocie? Roznie. W jednych Od-
dziatach cztonek taki istotnie otrzymuje zapomo-
g¢ w tej normie, w innych — zamiast 24 zl. otrzy-
muje tylko 20 zl, jeszcze z innych 18 albo 16 zk.
I na co zda si¢ tu uchwatla Zjazdu, ustalajaca wy-
sokoéé zapomogi na 24 zt.? Zeby uchwata byta
zgodna z istotnym stanem rzeczy, trzeba, aby
we wszystkich Oddziatach wyptacano zapomoge
wedlug norm uchwalonych, t. j. po 24 zi., albo,
jezeli wysoko$¢ zapomogi ma zaleze¢ od kazdo-
razowego stanu kasy Oddziatu, uchwata Zjazdu
powinna glosi¢, ze Oddzialy wyplacajg zapomogi,
ktorych  wysokos¢ wustala w zaleznoSci od
swych mozliwosci finansowych. Wowczas bytaby
jaka$ konsekwencja w uchwale i nie byloby roz-
biezno$ci migdzy samag uchwata i1 jej wykona-
niem.

To samo mozna powiedzie¢ o innych rodzajach
zapomog. Uchwata Zjazdu brzmi, ze Oddzialy,
ktore posiadaja rezerwy kasowe na centralnych
funduszach zapomogowych, moga wyptacaé¢ swym

donkom zapomogi chorobowe 1 inwalidzkie,

rzemy$lana uchwatla. Ja ci uchwalam, jak masz
ienigdze, to sobie wyptaé. Znow brak wszelkiej
onsekwencji. Jedne Oddzialy wyplacaja swym
cztonkom zapomogi chorobowe i inwalidzkie, inne
tych zapomog nie wyplacaja wcale. A te, ktore
wyplacaja, stosuja zndéw najprzerdzniejsze nor-
my, jak w dziale zapomoég dla bezrobotnych.

I tu musi by¢ zrobiony porzadek. A najlepszy
porzadek osiagnetoby si¢ przez scentralizowanie
wszystkich dziatow zapomoédg. Wowcezas we wszy-
stkich Oddziatach Zwigzku uchwaly Zjazdow
w sprawie zapomoég, zaréwno gdy chodzi o ich
rodzaje, jak i o ich wysoko$é, bylyby przestrze-
gane w sposob jednolity, a co najwazniejsza, sa-
me uchwaty bylyby jednolite, mialyby sens, nie
dopuszczatyby zadnej dowolnosci, nie stanowity-
by czego$ w rodzaju: ,ja ci radzg, jak uwazasz".

Nr. 7

Wktadki? Normy wktadek centralnych réwniez
okreslone sa uchwalg Zjazdu. Od tych norm nie-
ma naog6t wiekszych odchylen.

Nie styszy si¢ tez obecnie tylu narzekan, co
dawniej, ze wkladka jest wygoérowana. Chyba
w kat. III, do ktérej uchwata Zjazdu =zalicza
wszystkich wykwalifikowanych, bez wzglgedu na
wysoko$¢ ich zarobkow, jezeli zarobek ten nie
przekracza 45 zt. tygodniowo. Tu konieczna jest
tego rodzaju zmiana, aby normy wkladek uza-
leznione byly tylko od wysoko$ci zarobkéw, a nie
od drugiego jeszcze warunku, od tego czy cztonek
nalezy do grupy pracownikow wykwalifikowa-
nych, czy do personelu pomocniczego. Dzi$§ przy
zarobku tygodniowym 24 zl. czlonek wykwalifi-
kowany musi optaca¢ wktadke 1.50 zl. tygodnio-
wo, a naktadaczka przy tym samym wynagrodze-
niu, tylko 75 gr,, czy ten mlody zecer czy maszy-
nista ma placi¢ przy réznym zarobku wktadke
dwukrotnie wyzsza. To nie jest sprawiedliwe,
a przy tym wkladka 1.50 zt., przy zarobku 24 zt.
moze by¢ istotnie nieco uciagzliwa.

Ale przy sprawie wkladek chodzi o co innego.
Tak samo, jak przy sprawie zapomdg, nasuwa
si¢ pytanie, czy jest celowe, aby Zjazd ustalal
konkretne normy wktadek dla poszczegdlnych
kategoryj cztonkowskich, jezeli Oddzialy skazane
sa na samowystarczalno$¢, jezeli niejednokrotnie
musza ucieka¢ si¢ do wkladek dodatkowych lub
opodatkowan nadzwyczajnych, aby ta droga za-
sili¢ centralny fundusz zapomogowy i sprostac
cho¢ w pewnej mierze tylko zobowigzaniom
w zakresie zapomog? Przy braku centralizacji
wktadki, jej wysoko$¢ staje si¢ rzecza bardzo
wzgledna. Nieraz juz spotykaliSmy si¢ z na-
rzekaniami jednych Oddzialow, Zze wkladka jest
zbyt wysoka, wtedy gdy inne Oddziaty réwnocze-
$nie narzekaly, ze wktadka jest zbyt niska. Przy
centralizacji wktadek i zapomoég Oddzialy nie
miatyby tych réznych interesow, gdy chodzi
0 wysokos¢ wkiadki. Wysokos¢ wktadki, jak zre-
szta 1 wysoko$¢ zapomogi bylaby woéwczas zaga-
dnieniem nawskro$ centralnym, jednakim dla
wszystkich Oddziatow.

W dzisiejszym stanie rzeczy, gdy Oddziaty pro-
wadzg takie dziaty centralnych zapomoég, jakie
chca, gdv wyptacaja zapomogi wedle takich norm,
jakie sobie ustala, gdy z centralnych funduszow
zapomogowych poza tym pokrywaja sobie najdo-
wolniej w $wieeie wszelkie mozliwe wydatki, po-
winny tez mie¢, tak by to konsekwentnie z po-
wyzszego wynikalo, prawo dowolnego ustalania
sobie norm wktadek. Zjazd uchwalatby tylko sta-
ta, niezmienna wktadke do Centrali na jej cele ad-
ministracyjne, wydawnicze 1 strajkowe. Dzi$
wptacajg Oddziaty do Centrali 20% od wktadki,
a wiec nrzecietnie 50 ar. tygodniowo od cztonka
wykwalifikowanego i 15 gr. od personelu pomo-
cniczego. Nalezatoby wiec, aby Zjazd ustalit nor-
my wktadek centralnych na 50 i 15 czy 20 gr.
tygodniowo, pozostawiajac Oddzialom calkowita
swobod¢ ustalania sobie norm wkladek i zapo-
mog oraz ich rodzajow. Wowczas Oddziaty, ktore
sa zwolennikami wvsokich wktadek, ustalityby
sobie wktadki wysokie, za$§ Oddziaty, ktore wola
wktadki nizsze, wprowadzityby u siebie nizsze. To
samo z zapomogami. I wszvscv byliby zadowole-
ni. Bvlabv ta sama dowolno$¢ w dvsnonowaniu
przez Oddzialy funduszami, w ustalaniu norm
1rodzaiow wktadek, co dzi$, ale ta dowolno$¢ nie
uderzataby w centralne urzadzenia finansowe
Zwiazku, w zdrowy sens uchwat Zjazdu, bvlaby
tylko sprawa wewnetrzna kazdego Oddziatu.

Jak tu sie cate zagadnienie upraszcza — wktad-
ka centralna 50 i 20 gr. tygodniowo od cztonka,
w calo$ci przelewana do Centrali 1 wszystko.'
Obok tego lokalne wktadki i zapomogi, ustalane
przez Oddziaty calkowicie autonomiczne w tym
zell(kresie i niezaleznie od Centrali. I znéw wszy-
stko.

To, co powyzej piszemy, wvglada na jakie$§ cal-
kiem nowe propozycje, zgola nie do przyjecia.
Nowe propozycje? Gdzie tam! Przeciez tak wv-
glada obecny stan rzeczy. Pewno, pewno, trzeba
go co rychlej zmieni¢ na inny, na zdrowszy. Jak?
Trzeba scentralizowaé¢ finanse Zwigzku! Trzeba
scentralizowa¢ wktadki i zapomogi.

w. S.
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UBEZPIECZENIA INWALIDZKIE.

Ubezpieczenie na wypadek niezdolnosci do
pracy z powodu inwalidztwa czy storo$ci nalezy
do zadan Zwiazku naszego. Tu, jak 1 w innych
wypadkach, samopomoc kolezenska ma zastoso-
wanie; jedni podtrzymuja drugich. Samopomoc
ta rownoczesnie stanowi wazki argument agita-
cyjny. Powiedzenie komus$: zapisz si¢ do Zwiaz-
ku, a bedziesz mial zabezpieczenie na starosc,
bezwatpienia mocno przemawia za wstapieniem
do organizacji. Czlonek, ktéory wptlacil parg set
wktadek, gieboko i dtugo bedzie si¢ zastanawial,
nim zaprzestanie ptaci¢ wktadki; uzyskane pra-
wa do $wiadczen inwalidzkich stanag si¢ tan-
cuchem, ktéory go w Zwiazku utrzyma. Wpraw-
dzie panstwo wprowadzilo obowiazkowe ubezpie-
czenia inwalidéw i steranych pracg, ale na to
ubezpieczenie robotnik musi zbyt dtugo czekaé,
a gdy si¢ doczeka, otrzyma rent¢ nie wystar-
czajacg na utrzymanie.

VII Zjazd w 1926 r., opierajac si¢ na powy-
zej wymienionych przestankach, uchwalil wpro-
wadzenie $wiadczen niezdolnym do pracy. Nie-
stety, w kilka lat pdzniej, gdy zapomogi bezro-
botnym wyczerpaty zaoszcz¢dzone kapitaly, mu-
sieliSmy ubezpieczenia inwalidzkie zawiesi¢. Po-
zostawiono jednak tym oddzialom, ktére posia-
daty fundusze, prawo do wyplacania §wiadczen
inwalidzkich.

Obecnie niemal wszystkie oddzialy stopniowo
wprowadzity lub wprowadzaja u siebie $wiad-
czenia inwalidzkie. Kazdy oddziat czyni to na
wtlasne ryzyko. W kazdym oddziele stosowane
sa odrgbne przepisy, wlasne normy S$wiadczen.
Sa oddzialy, ktéore wyptacaja §wiadczenia z fun-
duszoéw lokalnych, inne z centralnych i lokal-
nych. Zapanowal tu chaos, a zapomogi sa bar-
dzo niskie.

Dla ilustracji przytocze szereg cyfr o wysoko-
$ci §wiadczen inwalidzkich w ,,Ogniskach!* Kra-

kowskim i Lwowskim.
W ,,Ognisku** Krakowskim:

Rok Liczba Suma Przecigtna

inwalidow zapomodg tygodniowa

zapomoga
1929 9 13.874.— 29.62
1930 12 18.573.— 29.94
1931 22 31.807,70 27.80
1932 33 36.520,50 29.18
1933 45 35.351.50 15
1934 45 34.806 — 14.88
1935 46 28.484.50 11.91
1936 46 26.787.95 11.24
1937 45 2 S8~ 10.40
1938 48 25.714.— 10.30

W ,Ogniskulf Lwowskim:

1929 28 34.033.— 22.52
1930 33 51.642.50 30.01
1931 33 49.823.50 28.26
1932 49 55.014.50 21.59
1933 46 34.059.— 14.23
1934 46 31.138.50 13—
1935 44 17.457.25 7.69
1936 42 18.380.— 8.32
1937 40 18.369.85 8.65
1938 43 18.365.60 8.14

Przytoczone cyfry wykazujg réznice w w;

kowskim zapomogi wynosity od 29.94 do 10.30 zi.
tyg.; w lwowskim od 30 do 7.69 zi tyg. Cyfry
wykazuja jeszcze inna. rzecz: wysokoS$¢ zapo-
moég spadta. Na poczatku ostatniego dziesigcio-
lecia wyptacano przecigtnie okoto 30 zi tygod-
niowo, a w koncu okoto 8—10 zi tygodniowo.
Spadek bardzo silny. Wynikl on z braku fundu-
szow. Zapomogi bezrobotnych pochlongty re-
zerwy ,,Ognisk** i dlatego zapomogi inwalidzkie
musiano obnizy¢. Stalo si¢ to ze strata dla in-
walidow pracy.

Poza tym w ,Ognisku** krakowskim uderza
raptowny wzrost inwalidow z 9 do 46 w okresie
dziesigcioletnim; w ,,Ognisku** lwowskim wzrost
ten jest stabszy. Bezwatpienia liczba inwalidow
zostata zwigkszona przez brak pracy. Starsi ko-
ledzy, majacy prawa do zapomég inwalidzkich,
nie mogac znalez¢ pracy, przechodzili na fundusz
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inwalidzki;  stad
wzrost inwalidow.

W innych oddziatach $§wiadczenia inwalidzkie
sa bodaj jeszcze nizsze. Tak np. Oddziat Poznan-
ski w r. 1933 wyptacat przecigtnie okoto 11 =zi.

tygodniowo, a w r. 1938 okolo 5 zt

powstal raptowny 1 silny

Widzimy wi¢c, ze $wiadczenia spadly w ostat-
nich latach; sa juz za niskie, by mogty spet-
ni¢ swe zadania.

Zobowiazania Zwiazku powinny by¢ dotrzy-
mane. Odpowiedzialno§¢ za to, czy sktadane fun-
dusze na przyszle §wiadczenia wystarcza, czy nie
wystarcza, spada nie tylko na poszczegodlne Od-
dzialy lecz na cala organizacj¢; ona bowiem
wprowadza $wiadczenia. Nie mozna dopusci¢ do
tego, by przyszli inwalidzi pozbawieni zostali
przyrzekanych $wiadczen. Nalezy zbadaé, czy
proponowane wktadki wystarczg na pokrycie
proponowanych zapomog.

Z Funduszu Inwalidzkiego na poczatku nic
nie wyptacamy, gdyz cztonek musi najpierw co-
najmniej przez lat 10 wnosi¢ wktadki, by uzys-
kat prawa do zapomoég. A wigc najpierw groma-
dzimy fundusze. Po latach 10 (conajmniej) do-
piero wyplacamy zapomogi inwalidzkie poczat-
kowo nieliczne i1 niskie, pdzniej czegsciej i wyz-
sze. Wpltywy z wkiadek natomiast zmniejsza-
ja sig, gdyz otrzymujacy zapomogi nie placi
wktadek. Poczatkowo kapitaty narastajg szybko,
pdézniej stabiej, by w koncu si¢ zmniejszac.

Opracowanie wysokosci wktadek i1 $wiadczen
inwalidzkich napotyka na trudnosci, gdyz or-
ganizacja nasza nie prowadzi statystyki wieku
cztonkéw, nie notujemy, ile lat cztonkowie zyja

i t. p. Pewne dane, zblizone do rzeczywistych,
daja nam ,Ogniska** Krakowskie i Lwowskie,
gdyz one od lat kilkudziesi¢gciu prowadza we

wlasnym zakresie ubezpieczenia inwalidzkie,

II. Odsetki pobierajgcych swiadczenia inwalidzkie

Liczba Liczba Liczba inwalidéw ktérzy oplacili
Oddziat Rok z;;%va;_i- inwalidow 520-779 wk’.  780-1099 wkb 1040 —1559 wki.  1560-2079 wkt. 2080 i wigcej wki.
nych ogotem % ogolem i ogdtem P ogotem v ogétem ' o ogbdtem %
0 469 9 1.88 1 0.21 2 0.42 3 0.63 2 0.42 1 0.21
rakow }g%g 482 12 2.43 1 0.20 2 0.41 5 1.03 3 0.62 1 0.20
1931 462 22 2.54 2 0.44 4 0.86 10 2.12 6 1.28 1 0.22
1932 468 33 6.60 2 0.43 5 1.06 17 3.50 9 1.89 1 0.22
1933 443 45 9.28 2 0.45 6 1.35 19 3.25 18 3.90 1 0.23
1934 416 45 9.76 2 0.48 5 1.19 18 4.15 18 4.15 — —
1935 392 46 10.50 2 0.51 6 1.51 18 439 19 4.62 — —
1936 403 46 10.02 2 0.49 7 1.70 17 4.05 18 4.27 1 0.24
1937 344 45 11.57 1 0.28 7 2.00 17 4.70 18 5.00 1 0.28
1938 335 48 12.53 1 0.29 7 2.05 20 5.63 17 4.82 3 0.89
przecigtnie 4214 355 775 1.6 038 5.1 1.20 144 333 126 2.90 1 0.24
¢ 1929 534 26 4.64 2 0.37 6 1.11 10 1.84 5 0.93 3 0.56
bvow 1930 527 31 5.55 3 0.57 7 1.31 12 223 7 1.31 2 0.38
1931 496 30 5.70 3 0.60 5 1.00 12 2.36 8 1.59 2 0.40
1932 460 44 8.73 4 0.86 5 1.07 21 437 12 2.54 2 0.43
1933 422 42 9.05 3 0.71 4 0.94 19 431 12 2.76 4 0.94
1934 384 42 9.86 3 0.78 3 0.78 20 4.95 13 3.26 3 0.77
1935 323 40 11.02 2 0.62 3 0.92 19 5.57 14 4.15 2 0.62
1936 306 38 11.05 2 0.65 3 0.97 18 5.55 13 4.07 2 0.65
1937 307 36 10.50 2 0.65 2 0.65 19 5.83 11 3.46 2 0.65
1938 253 39 13.36 1 0.40 2 0.78 18 6.67 14 5.24 4 1.56
przecigtnie 401 36.8 8.40 25  0.62 4 0.99 16.8 4.02 10.5 2.03 26 0.64
Poznan 1933 553 9 1.60 3 0.57 3 0.54 1 0.18 1 0.18
1934 614 6 0.97 3 0.49 - - 2 0.32 — 1 0.16
1935 621 12 1.87 4 0.65 _ — 4 0.65 3 0.48 1 0.16
1936 650 15 222 4 0.61 1 0.15 5 0.76 4 0.61 1 0.15
1937 683 16 231 6 0.88 1 0.15 6 0.88 2 0.29 1 0.14
1938 641 13 2.00 5 0.78 1 0.15 5 0.78 1 0.15 1 0.15
przecigtnie 627 12 1.89 4.1  0.65 1 0.15 4 0.63 22 035 1 0.16

Powyzej przytoczyliSmy tablicg, ktora podaje,
jaki byl odsetek pobierajacych $wiadczenia inwa-
lidzkie w trzech naszych organizacjach w latach
1929—1938. Do danych z ,Ognisk** dotaczam
dane z Oddz. Poznanskiego z nastgpujacych po-
wodow. Dane tablicy II wykazuja, ze liczebny
stan cztonkow ,Ognisk** od lat 8—10 zmniejsza
si¢; w Krakowie spadt z 469 do 335, a we Lwo-
wie z 534 do 253. Stosunek pobierajacych za-
pomogi do ogdtu czlonkéw stal si¢ wigc nienor-
malnym, zwlaszcza we Lwowie. By dane zbli-
zy¢ do normalnych, dolaczylem dane z Poznan-
skiego, gdzie cztonkéw przybywa. Dolaczylem
dane tylko za lat 6, gdyz dopiero od 6 lat Oddz.
Pozn. uwydatnia w swym sprawozdaniu pobie-
rajacych s$wiadczenia inwalidzkie.

Nim przystapi¢ do omowienia danych tablicy,

czuje si¢ w obowiazku zwroci¢ uwage, ze cyfry
z | tablicy, okre$lajace liczbg¢ pobierajacych
$wiadczenia, r6znig si¢ nieco od takich cyfr

w drugiej tablicy. Wynikto to dlatego, ze w dru-
giej tablicy uwzglednitem tylko tych z otrzymu-
jacych $wiadczenia, ktorzy wptlacili przynaj-
mniej 520 wktadek; tych, ktorzy wptacili mniej,
pominatem.

Cyfry tablicy II wyjasniaja nam, jaki byt od-
setek pobierajacych $wiadczenia inwalidzkie;
wahat si¢ on od 1.88 do 12.53 dla Krakowa, a od
4.87 do 13.36 dla Lwowa. Raptowny wzrost, ja-
ki widzimy, wynikt z powodu kilku przyczyn.
O pierwszej przyczynie — nienormalnym zwigk-
szeniu si¢ pobierajacych $wiadczenia z powodu
wyjatkowego bezrobocia i trudno$ci znalezienia
pracy m— juz wyzej pisalem. Druga przyczyna
jest zupetnie naturalny objaw: po okresie ptace-
nia na fundusz inwalidzki przez lat kilkadziesiat,

nadchodzi okres pobierania $wiadczen; to wtas-
nie widzimy w obu Ogniskach. Trzecia przyczy-
ng jest zmniejszajacy si¢ doplyw nowych czton-
kow do Ognisk. Ognisko Lwowskie w r. 1939
liczyto 534 czt, w r. 1938—253. Ognisko Kra-
kowskie ma mniejszy spadek liczby cztonkow:
z 469 do 335, ale ma. Ten zanik doptywu nowych
cztonkdéw powoduje nienormalne zwigkszanie si¢
odsetka pobierajacych $§wiadczenia. Np. w da-
nych lwowskich znajdujemy, ze 39 pobierajacych
swiadczenia w r. 1938 stanowi 13.35%; ta sama
ilo§¢ pobierajacych $wiadczenia przy wigkszej
liczbie cztonkéw uczyni mniejszy odsetek; gdy-
by w Ognisku Lwowskim liczba cztonkéw nie
zmalata od r. 1929, to odsetek pobierajacych
$wiadczenia wynositby 7.3%. Normalny rozwdj
Stowarzyszenia powinien zapewni¢ przyplyw no-
wych czlonkéw. Kasa zasilona bytaby nowymi
wkladkami.

Z podanych trzech przyczyn gwaltownego
wzrostu inwalidow tylko jedna jest normalna.
By dane uczyni¢ mozliwie normalnymi, dotaczy-
lem cyfry z Oddz. Poznanskiego. Oddz. Pozn.
jest organizacjg znacznie mtlodsza, niz Ogniska
Iwowskie i krakowskie, gdyz wlasciwy jego roz-
woj datuje si¢ po wojnie, podczas gdy Ogniska
licza juz przeszto 50 lat istnienia. Ogniska prze-
kroczyly swoje maksymum czlonkéw, Oddziat
rozwija si¢, jak widzimy i nadal z natury swej
jako zrzeszenie zawodowe, rozwija¢ si¢ bedzie.
Po dotgczeniu jednego normalnie rozwijajacego
si¢ zrzeszenia do dwoch nienormalnych, otrzy-
matem dane, zblizone do rzeczywisto$ci. Dane
te dla wigkszej Scistosci i zwigzlosci skupitem
w III tablicy.
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1II. Przecigtny odsetek pobierajgcych swiadczenia

Odsetek wspomaganych

Oddzial godbsieetg‘_ wedlug wplaconych wktadek
z!l?)cg:]l(l)- 520 780 1040 1560 2080
o do do do do i wig-

779 1039 1559 2079  cej

Krakow 7.70 0.38 1.20 3.33 2.90 0.24
Lwow ) 8.40 0.62 0.99 4.02 2.03 0.64
Poznan 1.89 0.65 0.15 0.66 0.35 0.16
Przecigtnie 600 055 078 266 1.76 0.35

Tablica III zawiera przecigtne dane za lat 10
z Ognisk Krakowskiego i Lwowskiego oraz da-
ne za lat 6 z Oddz. Poznanskiego. Dane te wy-
kazuja, ze przecigtny odsetek pobierajacych
$wiadczenia wynosi 6%, z pos$rod nich ci, ktorzy
optacili od 1040 do 2079 wkiadek, stanowia naj-
liczniejsza grupe, liczaca prawie 34 pobieraja-
cych §wiadczenia, najmniejsza grup¢ stanowia
majacy 2080 i wigcej wkladek.

(Dok. nast.). A. Burkot.

O PROJEKCIE KOL. W. S.

Sekretarz generalny naszego Zwiazku, kol
W. S. poruszyt w ,,Wiadomosciach Graficznych"
Nr. 6 z 15 maja 1939 r. ciekawy temat ,,struk-
tury naszej organizacji".

Naprawde przyzna¢ musze¢, ze nikt z nas nie
myslat o takich rzeczach, jak wielko§¢ Okregow
w przestrzeni, tj. teren dzialalno$ci Okrggu
i podporzadkowania Okrggom w przysztodci roz-
nych Stacyj Ptatniczych, czy Kot i rozciagnigcie
opieki Zarzadu Okrggu na wszystkie Kota lub
Placowki organizacyjne.

Przy wyliczaniu Okregéow przez kol. W. S. od
Lwowskiego po Warszawski, uwazam, ze Okreg
Centralny, ktoéry miatby obejmowaé warszaw-
skie, tddzkie, kieleckie i lubelskie wojewodztwa,
powinien mie¢ swojq siedzibe w Warszawie, a nie
w Lodzi, a to ze wzgledu na to, ze jako woje-
wodztwa centralne, bylyby w cigglym kontakcie
7 Zarzadem Gléwnym Zwiazku na miejscu i ta-
twiej pokonywatyby trudnos$ci, jakie w swej
pracy organizacyjnej napotykalyby na swej
drodze.

Pod wzgledem pracy organizacyjnej, struktu-
ra nowa naszego Zwiazku, ten nowy podzial te-
renu Okregéw, zaproponowany przez kol. W. S,,
stworzy wigksze mozliwo$ci rozwoju i obejmie
szczegdtowo pod swoja obserwacj¢ i opieke kaz-
de miasto na terenie Okregu si¢ znajdujace,
w ktéorym bedzie drukarnia.

Da to mozno$¢ rejestrowania drukarn i1 za-
trudnionych w nich pracownikéow, a wobec ist-
nienia ustawy o zbiorowych uktadach pracy
stworzy pomys$lne warunki do wciggnigcia w ra-
my organizacyjne wszystkich drukarzy w Polsce.

W mys$l tych zatozen, skreslonych przez kol.
W. S,, proponuj¢, aby w nowym statucie nasze-
go Zwiazku, w dziale: teren dzialalno$ci Zwiaz-
ku poda¢ przy kazdym Okregu alfabetyczny spis
miast i miasteczek, bez wzgledu na to, czy po-
siadaja lub nie posiadaja drukarn i okresli¢ to
jako teren dziatalnosci okrggu.

Np. Okreg Krakowski wojewoddztwo krakow-
skie) obejmuje swoja dziatalnoScia nastgpujace
miejscowosci: Krakéw, Tarnéw, N. Sacz, Zako-
pane, Skawina, Olkusz itd. w porzadku alfabe-
tycznym. Takie ujecie sprawy zapobiegnie kwe-
stionowaniu przez wladze prawnego istnienia pla-
cowki organizacyjnej, a w przysztosci przy ukta-
daniu ogoélno-krajowego cennika bedziemy mieli
gotowy podzial miejscowosci na klasy zarobko-
we: A, B, C itd.

A zatem, jak si¢ okazuje kwestia terenu
Okregu jest rzecza waznag i ta przebudowa jest
pozadana, bo juz z perspektywy widaé, ze praca
organizacyjna wejdzie na nowe tory i wyda do-
bre rezultaty w przysztosci.

Wiazg si¢ jednak z ta przebudowa Okregow
dwa pytania: 1) kto bedzie t¢ prace w terenie
wykonywat? 2) kto bedzie ja finansowat?

Rzucona uwaga przez kol. W. S., ,iz uwaza
za rzecz konieczng obsadzanie kazdego Okrggu

Zwiazku przez platnego funkcjonariusza®, wy-

wotuje wtasnie te dwa pytania. Sadzg, ze nad
sprawa platnego funkcjonariusza nalezaloby si¢
rownie doktadnie zastanowi¢, jak i nad sprawa
finansow.

A zatem, kto ma by¢ tym funkcjonariuszem?
Czy sekretarz Okregu? Wychodz¢ z zalozenia, ze
praca organizacyjna w terenie da¢ moze tylko
wtedy dobre wyniki, jezeli taki ptatny funkcjo-
nariusz bedzie moégt i bedzie mial duzo czasu na
te prace agitacyjno-organizacyjna. Przeto wedle
mego pojecia o organizowaniu pracy w terenie
takim funkcjonariuszem moze by¢ tylko sekre-
tarz Okreggu, ktoryby, znajac i majac caloksztatlt
pracy w swoim re¢ku, moégt jednak zatatwiaé
i inne sprawy organizacyjne na miejscu, jak:
posiedzenia, zgromadzenia, protokoty, korespon-
dencje z Zarzadem Glownym w Warszawie
i sprawy cennikowe.

Gdyby poza tym taki funkcjonariusz miat pro-
wadzi¢ jeszcze biuro po$rednictwa pracy, czy tez
jakie§ kartoteki i1 wykazy, ktére to sprawy
absorbuja bardzo duzo czasu, to watpi¢, czy pra-
ca organizacyjna wydataby pozadane rezultaty.
Jesli do tego dodam, iz zdarza si¢, ze sekretarze
Okregow sa lub moga by¢ radnymi miasta i mu-
szag bra¢ udzial w posiedzeniach i réznych ko-
misjach Zarzadu miasta, to sadze, ze tej pracy
nie moglby sam wykonac.

Nalezatoby wigc $cisle okresli¢, co taki funk-
cjonariusz miatby wykonywaé, oprocz tej pracy
agitacyjno-organizacyjnej w terenie. Jest to
wreszcie kwestia zapatrywania si¢ na sprawe:
sekretarz funkcjonariuszem, czy tez inny czlo-
nek Zarzadu? Nie mogiby tym funkcjonariu-
szem by¢ jaki§ urzednik, a tylko kolega z wy-
boru przez Walne Roczne Zgromadzenie.

Ze sprawa funkcjonariusza i jego pracy w te-
reine tacza si¢ finanse. Funkcjonariusza trzeba
optaci¢ 1 pobory jego nie moga by¢ nizsze od
miejscowego minimum, trzeba go ubezpieczyc
jako pracownika umystowego w Ubezp. Spol.
i on ma prawo do4-tygodniowego urlopu po roku
pracy, oraz do trzechmiesigcznego wypowiedze-
nia stosunku pracy.

Otéz, jak z tego wynika, spada na Okrgg nie
bylejaki cigzar finansowy. Poza tym trzeba sig
liczy¢ z tym, ze prace, ktore taki funkcjonarusz
nie bedzie moégt wykona¢ z powodu braku czasu,
co si¢ przeciez zdarzy¢ moze, musi wykona¢ kto$
inny, a wigc bedzie mial pomocnika, i takiego po-
mocnika - zastepce musi nawet mieé, aby z po-
wodu nieprzewidzianych okolicznosci, jak cho-
roba, moégl go zastapic.

Sprawa, jak widaé, dos$¢ skomplikowana, ale
poniewaz nie ma sprawy, ktoraby nie mozna
bylo zalatwié, przeto i kwestia ptatnego funk-
cjonariusza da si¢ pomy$lnie rozwigzaé i musi
zosta¢ rozwigzana z pozytkiem dla dobra
Zwiazku. Co za$ do finansowania tej sprawy,
to Zjazd. XII znajdzie Srodki pokrycia, przy od-
powiednim unormowaniu wkladki zwiazkowe;.

Mam wrazenie, ze co do finanséw zwigzko-
wych, to Zarzad Gtéwny przyjdzie na XII Zjazd
z odpowiednimi wnioskami, tak realnymi, ze
wreszcie raz bedzie mozna zabraé si¢ na serio
do pracy agitacyjno-organizacyjnej, aby w przy-
szlosci stworzy¢ mozna bylo odpowiednie po-
dtoze do walki o cennik ogdlnokrajowy i unor-
mowanie norm ogoélnych warunkéw pracy i pta-
cy dla calej braci drukarskiej w Polsce.

D wa Z

VIII ZJAZD ZWIAZKU LITOGRAFOW.

Na dzien 21 maja r. b. zwotany zostal do wtas-
nego lokalu, Grzybowska 55, VIII Zjazd delegatow
Oddzialéw Zwiagzku Litegrafow, Chemigrafow i Po-
krewnych Zawoddéw w Polsce. W Zjezdzie wzigli
udzial przedstawiciele Oddziatlow: Krakowskiego,
Lwowskiego, Pomorskiego, Poznanskiego, $laskie-
go i Warszawskiego, Wydz. Wykonawczy oraz
przedstawiciele Kom. Centr. Zw. Zaw., kol. Szczuc-
ki, i Zwigzku Drukarzy — kol. Burkot.

Obrady otworzyl przewodniczacy Wydz. Wyk.,
kol. Szlezynger, witajac przedstawicieli Kom. Centr.
i Zw. Drukarzy i delegatow poszczegdlnych Oddzia-
fow. Po czym w krotkim przemoéwieniu podkreslit
szczego6lng sytuacjg¢, jaka obecnie przezywamy, wy-

POZYCZKI.

Jedna z wigkszych bolaczek w naszym zyciu
zwigzkowym jest sprawa pozyczek udzielanych
czlonkom przez Zarzady Oddzialow lub Sekcyj.
Sprawa to powazna; gdyz udzielane pozyczki
przynosza organizacji straty materialne i moral-
ne i dlatego najblizszy Zjazd powinien zajaé si¢
ta sprawg 1 powziag¢ uchwale zakazujaca udziela-
nia pozyczek czlonkom w jakiejkolwiek formie
i okolicznosciach. Bo z jakiej racji i na jakiej pod-
stawie na terenie Zwigzku, wsréod powszechnej
rownosci, moga by¢ jednostki specjalnie uprzy-
wilejowane, mogace korzysta¢ z wyjatkowych
wzgledow wtedy, kiedy caty ogdt znajduje si¢
w jednakowo trudnych warunkach zyciowych, je-
zeli tyczy to pracujacych, a w jednakowej ng-
dzy, jezeli tyczy to bezrobotnych. I w tych wa-
runkach premiowanie jednostek wychodzi zaw-
sze na niekorzy$§¢ Organizacji.

Tysiace cztonkow ptacacych wktadki nie zyczy
sobie, by pieniadze ich szty na inne cele, niz to
przewiduje regulamin, a w szczeg6lnosci by szly
do kieszeni niesolidnych cztonkow, gdzie bezpo-
wrotnie przepadaja.

Sprawa jest jasna, jezeli chodzi o bezrobotnych
lub chorych (pomimo, Ze tym ostatnim zapomogi
regulaminowe nie przysluguja), trzeba im udzie-
la¢ zapomég poza regulaminem z funduszow lo-
kalnych, by da¢ mozno$¢ przetrwania krytyczne-
go momentu bez wzgledu na wybrane zapomogi,
gdyz w tym duchu caty ogdt ptaci, ale jeszcze raz
trzeba zaznaczy¢: zapomogi bezwrotne.

Tymczasem utart si¢ niezdrowy zwyczaj na
terenach Oddziatéw i Sekcyj pobierania i udziela-
nia pozyczek, zwyczaj nie dajacy zadnych korzy-
$ci organizacyjnych lub agitacyjnych, natomiast
przynoszacy duzo strat. Jezeli idzie o straty ma-
terialne, to pomimo braku danych mozna sadzic,
ze dochodza tadnych tysigcy ztotych na terenie
calego kraju i pienigdze te uzyte na zapomogi
dla bezrobotnych, lub o$wiat¢ i kulturg datyby
nieobliczalnie wigksze korzysci i zyski Organiza-
cji. Jezeli weZmiemy pod uwage straty moral-
ne, to te sg przerazajaco wicksze. Przede wszy-
stkim sam fakt udzielania pozyczek cztonkom za-
rzagdow wytwarza wielce niezdrowag sytuacje po-
glebiong. udzielaniem pozyczek cztonkom pracuja-
cym. Wiemy dobrze, jak ogoét przyjmuje i kryty-
kuje podobne rzeczy, a takie epitety, jak ,towa-
rzystwo wzajemnej adoracji" (pod adresem da-
nego Zarzadu) naleza do najwytworniejszych.

Pozniej nastgpuje zdziwienie, dlaczego nie ma
postuchu wséréd czlonkoéw, dlaczego czlonkowie
nie spetniajag nakazow i polecen organizacyjnych,
dlaczego cztonkowie przestaja ptaci¢ i t. d.

Wyréznianie jednego czy kilku lub nawet kil-
kunastu czlonkéw z catego tysigcznego ogdtu jest
i niesprawiedliwe i krzywdzace, a zawsze dziala
demoralizujaco na tych, co otrzymuja pozyczke,
gdyz u nich powstaje przewaznie nieche¢ spla-
cania. Zarzady zamiast zajmowaé si¢ pracg or-
ganizacyjna, radza nad rozkladaniem pozyczek
na raty, oddawaniem spraw do Sadu, do komor-
nika i t. p. czynnosci nic nie majgce wspolnego
ani z walka klasowa, ani z poprawa warunkow
placy i pracy dla ogéhu. Zwiazek nie moze by¢ ka-
sag pozyczkowo - oszczedno$ciowa ani Zarzad
Zwiazku =—mrada kasy.

Zjazd powinien si¢ zajac i zajmie si¢ tg sprawa,
uchwalajac wyraznie odpowiedni przepis, ktorego
nie beda mogli rézni czlokowie Zarzaddéw rdznie
sobie interpretowaé. To jest bardzo potrzebne dla
dobra naszej Organizacji. St. K.

jazdy

razil przekonanie, ze Zjazd nakre$li drog¢ dalszej
dziatalnosci Zwiazku 1 w ten sposdb zapewni jego
rozwoj.

Do prezydium powotano kol. Strzyzewskiego
(Warszawa), Blotniaka (Pomorze) i Pyrdeka (Kra-
kow). Na wstepie jednoglo$nie uchwalono rezolu-
cje, stwierdzajaca, ze Zjazd wyraza swa catko-
witag gotowo$¢ do ponoszenia wszelkich ofiar w obro-
nie niepodleglosci, catosci granic i honoru Polski.
Roéwnoczesnie uchwalono przeznaczy¢ z funduszoéw
Zwiazku 1000 zt. na F. O. N.

Kol. Szczucki powitat Zjazd w imieniu zorgani-
zowanego klasowego ruchu zawodowego w Polsce.
Wskazal na konieczno$§¢ obejmowania dziatalnos-
cig organizacji zawodowej robotniczej wszystkich
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zagadnien, majacych wpltyw na ksztaltowanie si¢
warunkéw bytu klasy pracujacej. Wskazal na popra-
we¢ koniunktury, na wzrost zatrudnienia, poprawe
warunkow pracy, zwigkszenie szeregdw zorganizowa-
nych w Kom. Centr. do 400 tys., pomyS$lne wyniki
wyboréow do samorzadoéw, jednomys$lno$¢ opinii kla-
sy robotniczej o koniecznosci walki z zaborczym
hitleryzmem, che¢é ofiar, wiar¢ w zwyciestwo; kon-
czy, zyczac Zjazdowi owocnej pracy dla dobra lito-
grafow.

Kol. Kurkot pozdrowit Zjazd w imieniu Zwiazku
Drukarzy, podkres$lajac przyjacielskie stosunki,
jakie go tacza z wieloma starszymi dziataczami
litografami. Przedstawit w krotkim streszczeniu
rozw6j Zw. Drukarzy w ostatnim trzechleciu,
wskazatl, ze w wielu zaktadach drukarze i litogra-
fowie narazeni sg na wyzysk jednego i tego same-
go nrzedsigbiorcy, ze wspolnie zwalczaja ten wy-
zysk. Z tych wzglegdow Zwiazki Drukarzy i Lito-
grafow powinny wzmocni¢ dotychczasowe brater-
skie stosunki i jak najsilniej ztaczeni, walczy¢ o lep-
szg przyszto§é. Konczac, zyczyt Zjazdowi w imieniu
zorganizowanych drukarzy, jak najowocniejszych
rezultatow pracy, a Zwiazkowi Litografow jak naj-
pomyslniejszego rozwoju.

Sprawozdanie, przedtozone Zjazdowi, wykazuje,
ze w ubiegltym okresie (1937 i 1938 r.) nastgoila
poprawa organizacyjna i finansowa. Liczba czton-
kow zwigkszyta si¢ z 427 do 458, mimo odlaczenia
si¢ Oddziatu Lodzkiego. Wydziat Wykonawczy od-
byt 97 posiedzen, wystat 474 listow, 15 okolnikow
i 2 komunikaty, otrzymat 320 listow. Konferencyj

odbyt: 3 w Min. Op. Sp., z delegatami Oddzia-
tow 23.
Ruch cennikowy w ubieglym okresie byl ozy-

wiony. Oddziat Krakowski przeprowadzit zmiang
umowy, zyskujac 12% podwyzki oraz znizajac czas
pracy do 46 godzin na tydzien. W Jadle i zywcu
utworzono nowe placowki litografow.

Oddziat Pomorski przeprowadzil dluga i zmudna
walke o warunki prasy, prowadzona wspdlnie ze
Zw. Drukarzy. Rozstrzygnigcie arbitrazu nie zado-
wolito litografow, gidéwnie z powodu utrzymania 48
godz. tyg. pracy oraz nieuwzglgdnienia doptat dla
offseciarzy. Z tych wzglgdow umowe t¢ w r. b. wy-
powiedziano.

Oddziat Lwowski prolongowal umowe¢ i przy tej
okazji uzyskal przywrocenie 46-godzinnego tygod-
nia pracy.

Oddziaty Poznanski i $laski wspolnie z drukarza-
mi przeprowadzity i zawarly umowy zbiorowe,
ktéore przyniosty poprawe¢ warunkéw pracy.

Oddzial Warszawski prolongowal umowg, zawarta
w poprzednim okresie.

W Grodnie litografowie wystanili ze Zw. Druka-
rzy, a po wstapieniu do Zw. Litografow, zawarli
przy udziale przedstawicieli Zw. Lit.,, umowg¢ zbio-
rowa, zyskujac podniesienie plac.

Zwiazek wydaje Wiasny organ
Graficznv®.

Z wktadek w latach 1937 i 1938 wptyng¢to 81.953
zt. 50 gr. Z tej kwoty przypadto kasie Centralnej
57.367 zt. 45 gr. Na zapomogi bezrobotnym wyda-
no 9.848 zi., na, strajkowe 943.03 zi, chorym 152 zi.
nogrzebowe 700 zl.; razem na zapomogi 11.643.03 ziL
Wydatki administracyjne osiagne¢ly kwote 15.343,78
7!, w tym lokal 3.116.13 zil., wynagrodzenie, remu-
neraejc i stracony czas, nrzejazdy i diety 8.750,45 zt
Zjazd w r. 1937 — 1.128.50 zi

Po dtuzszej dyskusji i po wyjasnieniach Wydz.
Wyk., na wniosek Kom. Rew., zatwierdzono spra-
wozdanie Wydz. Wyk. 1 udzielono mu absoluto-
rium.

Nastgpnie omoéwiono i uchwalono diugi szereg
wnioskOw natury organizacyjnej i cennikowej.

Do noweao Wvdz. Wykonawczego powotano:
na przewodniczacego Wydz. Wyk. kol. Zawislaka
Jozefa, na zastgpc¢ kol. §miecinskiego Czestawa,
na skarbnika kol. Jablonskiego Franciszka, na se-
kretarza kol. Kopera Feliksa, na kierownika posre-
dnictwa pracy kol. Kohsa Alojzego.

Obrady toczytly si¢ powaznie, w kolezenskim na-
stroju.

p. t. ,Pracownik

XIII ZJAZD KOLEJARZY.

W dniach 14 i 15 maja r. b. odbyt si¢ XIII Zjazd
Zwiazku Zawodowego Pracownikow Kolejowych
Rzeczypospolitej Polskiej w domu wtasnym przy
ulicy Czerwonego Krzyza 20. Na Zjazd ten przybyt
specjalnie zaproszony minister Komunikacji, ptk.
J. Ulrych; stawili si¢ przedstawiciele Migdzynaro-
dowki Transportowcow, przedstawiciele kolejarzy
belgijskich, francuskich, holenderskich, PPS, Kom.
Centr. Tow. Uniw. Rob., Zw. Spoéldzielni, Zw. Rob.
Stow. Sport., Kraj. Spotdz. Kolejarzy oraz 218 de-
legatow i cztonkoéw Zarz. Gl., reprezentujacych 122
placoéwki Zwiagzku; procz powyzej wymienionych,
przybyto wielu zaproszonych przedstawicieli ruchu
zawodowego, politycznego i kulturalnego $wiata
pracy. Zwiazek nasz reprezentowal kol. Burkot.

Obrady zagait przewodniczacy Zarz, Gl. Zw. Kolej.,
tow. Jan Packan. Na wstgpie zaznaczyl, ze XIII
Zjazd odbywa si¢ w warunkach wyjatkowych, za-
rowno z punktu widzenia naszej wewngtrznej sy-
tuacji organizacyjnej, jak i z uwagi na doniosle
chwile, (jakie przezywa Panstwo (Polskie Zjazd
zamyka 20-letni okres dziatalnos$ci Zwiazku w Nie-

podlegtej Polsce. Okres ten zbiegl si¢ z okresem
Niepodlegtosci Polski. Kolejarze uroczys$cie obcho-
dzili 20-letnig rocznice Zwiazku. Przy tej okazji

jasno i dobitnie wypowiedzieli si¢, ze ,kazdy atak

na Niepodlegtos¢ Fiolski natrafi ze strony koleja-
rzy na tak zdecydowany opor, jak to mialo miej-
sce w czasach zaboru i w momencie odzyskania
wolnosci przez Panstwo Polskie, kiedy kolejarz
polski stat w pierwszych szeregach walczacych
0 byt i przyszto§¢ swego kraju.

Nastgpnie powital przybytych na Zjazd gosci,
w pierwszym rzgdzie p. ministra Komunikacji
1 ogtosit Zjazd za otwarty.

Pierwszy zabrat glos min. Komunikacji pitk. Ul-
rych. Wyrazit swe najgiebsze przekonanie, ze ,gdy
zbliza si¢ chwila, gdy nie wiadomo, czy jutro me
uderza gromy w granice Rzeczypospolitej my
wszyscy Polacy, cata Polska tworzymy jeden zwar-
ty obdéz walczacych". Idea wspotpracy miedzy Za-
rzadem kolejowym a Zwigzkami pracownikéow ko-
lejowych zyskata sobie na terenie kolejowym peine
prawo obywatelskie. Kolejarze polscy znaja wage
i znaczenie transportu kolejowego w czasie po-
koju, rozumieja doskonale potege jego dziatania
w czasie wojny. Wysitkom armii towarzyszy wy-
sitek kolejarzy; stanowisko ogodtu kolejarzy daje
nieztomna gwarancj¢, ze wszystko” co w mocy ludz-
kiej lezy, uczynia, by sprawno$¢ transportu sta-
negta na 'majwyzszym poziomie. Dzigkujac za po-
gotowie moralne i daniny materialne kolejarzy,
ptk. Ulrych ztozyt Zjazdowi zyczenia owocnych
obrad. Przemowienie p. ministra bylo czgsto prze-
rywane rze¢sistymi oklaskami.

Na wniosek nagtlty delegatow Zjazd uchwalil wy-
ptaci¢ z funduszéw Zwiazku dalsze 20 tys. zl. na

'Zokolile'i nastapily przemowienia powitalne zagra-
nicznych gosci. Przedstawiciel Migdzynarodowki
Transportowcow ograniczyt si¢ do serdecznego po-
witania Zjazdu, zapowiadajac obszerniejsze pizemo-
wienie w drugim dniu Zjazdu. Przedstawiciele ko-
lejarzy  belgijskich, francuskich i holenderskich,
witajac Zjazd, zgodnie zaznaczali solidarno$¢ wszy-
stkich kolejarzy 1 zorganizowanych robotnikow
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EDMUND PALCZEWSKI.

CZCIONKA

Po elektrycznych przewodach sptywa :zar,

Roztapiajgc otow w plynny, srebrny war...

Gdy pompa spada w rytmicznym stukocie,

Rodzi si¢ czcionka — po niej cale krocie.

Po listwie sung w szyku,, jak Zoinierze.

Jeszcze gorgce, gladziutkie i swieze.

A po tym w kasztach czekajq tej chwili,

Kiedy si¢ zecer nad nimi pochyli.

Piesciwym. chvjytem zgrabnych rqk skiadacza

Jedna przy drugiej w, lini¢ wiersza wkracza.

A kiedy zblizy si¢ Sciana kqtnika

I nagly ucisk jej ciato przenika,

To wie, ze sktadacz wiersz juz wyjustowal,

By jeden z drugim dokiadnie pasowal.

Ztysigcy siostrzyc podobnych jak ona,

Powstata szpalta w trudzie zestawiona.

Tjwigzana sznurkiem i w prasie odbita

Czeica korekty, ktorq ktos gdzies czyta.

Otoz i ona! Sztylet rani czcionki

1 drzewcem po lbie wali. Male pionki

Znoszq™ szykane z poddaniem, ochoczo,

Bo vjszak z nich ksigzek tysigce natloczg.

Stojgc w kolumnach, gotowych do druku,

Czekajg tesknie plaskich maszyn stuku.

Sq juz nareszcie tam, wi tej dziwnej sali,

Gdzie chor ich zgodnid w rytmiczny ton wali.

Drukarz oglgda je nader ciekawie:
Czekajcie! Juz ja sie z wami pobawie! —

Teraz dopiero spotka je udreka:

Stwardniata w pracy maszynisty reka

Skreca je silnie, skrecal bez litosci.

W uchwycie sztegow trzeszczq czcionek kosci,

Juz tchu nie staje, lecz silniejsze w' zwarciu,

Latwiej si¢ oprq piekielnemu tarciu.

Stychaé trzask miotka jak po drzewie wali,

W gromadzie zbite, czujq, ze ze stali

Twardsze nie bedq. Rowno skrytly 1by.

Maszyna rusza wreszcie. Raz! Dwa! Trzy!

Zawarczal motor, tryby zachwycily

I lekko z miejsca szesnastkq ruszyly.

Czarng jak noc farbg pokryte ich cialo

Pod ucisk cylindra nagle sie dostalo.

I wtedy zyciem bialy papier ozyl,

Bo na sig tresci czarng szate wilozyl.

Juz natozony rekami dziewczyny,

Porwany biegiem zarlocznej maszyny

Wypada drugi. Za maszyng w tyle

Rosng ich setki a potem tysigce,

Gladkie zrownane z farbg pachngce.

Forma szesnastki pracuje bez przerwy

W pracy pospiesznej ludziom stabng nerwy.

Ostry kant czcionki powoli zanika

Gdy tule razy z papierem*s*ig' styka.

Arkusz falcuje sig¢ zbiera, zeszywa.

Powstaje ksigzka przepigekna i Zywa.
Czcionka wraca w kaszte. Zna¢ na niej slady.
Przebytych trudow. Na to nie ma rady.
Jeszcze raz pojdzie pod ucisk maszyny,

A moze kilka razy ? Nie bez przyczyny
Legnie w , piekle” zbita i sczerniala,

Lecz dumna, bo dobrze swq role spelniala.

Gdy z ,piekta,” wstanie, ozyje na nowo,
Blysnie znow postaciqg srebrzystqg i zdrowgq!

w walce z faszyzmem i zapewniali, ze $§wiat pracy
nie dopusci do zwycigstwa faszyzmu czy hitleryz-
mu. Przedstawiciel kolejarzy holenderskich, migdzy
innymi, zanaczyl, ze Holendrzy tak, jak Polacy,
musieli walczy¢ o niepodleglos¢ swego panstwa;
tak (jak Polacy, Jniepodjlegtos¢ t¢ (zdobyli. Dzis
hitleryzm grozi zaré6wno Polscei, jak i Holandii.
Wyraza gtebokie przekonanie, ze klasa robotnicza
w obu krajach odniesie ostateczne i decydujace
zwycigstwo w walce o pokoj, wolnos¢ i honor”

Przemawiali po tym: tow. Arciszewski w imie-
niu PPS; zapewnil, ze zar6wno kolejarze, jak i caty
proletariat polski, pozostang zawsze wierni swym
ideatom, nie zaprzestana walki o pokdj, wolnosé
i sprawiedliwo$¢ spoteczna. Tow. Topinek, przed-
stawiciel Kom. Centr., zaznaczyt, ze klasa robotni-
cza wraz z kolejarzami, data w dniach niewoli' do-
wod niezwyklej sity moralnej. Z pomoca tej sily
przeprowadzi w walce o wolno$é¢, o pokodj zwycie-
stwo proletariatu.

Po przemoéwieniach tow. Czapinskiego
Domostawskiego (Zw. Rob. Stow. Sport.), tow.
Chrystowskiego  (spotdziel.), tow. zerkowskiego
(spotdz. kolejarzy), przystapiono do wyboru pre-
zydium Zjazdu. Wybrani zostali tow.: Gorajski
Michat (Okr. Radomski), Kwiatkowski Wojciech
(Okr. Warszawski), Latanowicz Walenty (Okr.
Poznanski), Mastek Mieczystaw (Okr. Krakowski),
Poniatowski Eugeniusz (Okr. Wilenski), Walichie-
wicz Michat (Okr. Lwowski). Przewodniczyt tow.
Mastek Mieczystaw

Po przyjeciu porzadku dziennego i wyborze komi-
syj: organizacyjnej, pracy i placy, oswiatowej i fi-
nasowej, przystapiono do obrad nad sprawozda-
niem Zarzadu.

Podajemy je wedtug danych sprawozdania druko-
wanego.

Dziatalnos¢ Zw. Kolejarzy jest nieco
w pozostatych zwiazkach robotniczych.
maja iednego tylko pracodawcg¢ — jest nim Pan-
stwo. ” Stosunki pracy regulowane sa przepisami.
Zwiazek dopilnowywa, by przepisy byly stosowane
tak, by nie krzywdzily pracownika, zarazem stara
si¢ o poprawienie niewygodnych czy krzywdzacych
orzepisOw. Zwiazek wyptaca $wiadczenia posmiert-
ne i odprawy w razie utraty pracy. Pos$miertne
wypltacane sg rodzinie zmarlego w stuzbie czynnej
lub emeryta oraz w razie $mierci zony czlonka.
W r. 1937 na $wiadczenia posmiertne i odprawy
wydano prawie 500 tys. zi, w r. 1938—450 tys. zi

Dalej Zwiazek prowadzi szeroko rozwinigta po-
moc prawng w razie pokrzywdzenia przez Admi-

(TUR),

inna, niz
Kolejarze

nistracj¢ kolejowa. W okresie sprawozdawczym
wptyngto 554 wnioski o przyznanie pomocy praw -
nej; odmoéwiono pomocy w 39 wypadkach. Na t¢

pomoc prawng wydano w latach 1937 i 1938 —
73.478.13 zi. oraz na r6zne inne wydatki na spra-
wy 21.799,31 zi.

Duzo pracy i $rodkéw Zw. Kolej, poswigca
Osdwiacie i Kulturze. W okresie sprawozdawczym
odbyto si¢ 526 wyktadow, w ktorych wziglo udziat
przeszto 41 tys. stuchaczy; poza tym urzadzono
372 wieczory czytania w kotach mniejszych, gdzie
trudno o odpowiednich wyktadowcow; na wieczory
te przybylo 4519 oséb; wieczorow dyskusyjnych
urzadzono 87, brato w nich udziat 1.475 oso6b, kot
samoksztatcenia utworzono 172. Niezaleznie od po-
wyzszych prac os$wiatowych, urzadzono 14 kurséw,
na ktorych stluchacze zdobywali wiedz¢ i przygoto-
wywali "si¢ do pracy zawodowo-zwiazkowej. Kota
zwigzkowe posiadaja biblioteki state lub ruchome.
Centrala organizuje biblioteki ruchome i wysytla
je do Kot i Filij. Ksiggozbidér catosci wynosi 83.101
tomow. W latach 1937 i 1938 liczono 8.653 czyteL
nikow, przeczytali oni 45.026 tomow, wypozyczen
byto 457.747. Praca, jak widzimy, olbrzymia.

Zwiazek zorganizowal 182 wycieczki, w ktorych
wzigto udzial 7.423 uczestnikow.

Zwiazek potworzyl orkiestry (25), chdry, zespoty
amatorskife, kluby sportowe i gimnastyczne; urza-
dza koncerty, przedstawienia, zabawy, choinki itp.

Zwiazek wydaje 3 razy na miesigc wlasny or-
gan ,Kolejarz - Zwiazkowiec", dostarczany czton-
kom bezplatnie.

By moéc wygodnie szerzy¢ dziatalno$é, by przy-
ciggna¢ cztonkow do siebie, Zwiazek buduje wtasne
domy. Na przestrzeni lat od 1925 do 1937 Zwiazek
wybudowal 7 domoéw zwigzkowych oraz nabyt
i przebudowat 13; w kilku miejscowosciach zaku-
piono place pod budowg¢ dalszych domow. Wartosc
nieruchomos$ci w koncu r. 1938 wynosita 8.716 tys. zt.

Dla wygody cztonkéw, dla zapewnienia im do-
brego i taniego urlopu, Zwiazek urzadzil domy wy-
poczynkowe: w Jaremczy na Huculszczyznie i w Hal-
lerowie nad morzem. W Jaremczyw r.1937 prze-
bywato 233 osoéb, wr. 1938—184. W Hallerowie
423 i 936.

Sprawozdanie kasowe za lata 1937 i 1938 przed-
stawia si¢ nastgpujaco: z wkladek czlonkowskich
wptyneto w r. 1937 — 1.508 tys. zt, w r. 1938 —
1.471 tys. zi. Na Fundusz, Budowlany w latach 1937
“wplyneto 838 tys. zl. (w tym pozyczka na budo-
we 398 tys. zt), w r. 1938—924 tys. zl. (pozycz-
ka—470 tys. zt.).

Z tych sum wydano na
i odprawy blisko milion zl., na pomoc prawna
przeszto 95 tys. zi;na wydawnictwa prawie 200
tys., na wydatki o$wiatowe blisko 120tys. zl, na
akcje budowlang i na administracj¢ domow 1.762
tys. zt, na organizacj¢ i administracj¢ centralna
i lokalng 710 tys. zi

zapomogi po$miertne
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Sprawozdanie wywotato obszerng rzeczowa dys-
kusje. Po odpowiedzi i wyjasnieniach Zarzadu spra-
wozdanie, na wniosek Kom. Rewizyjnej, zatwier-
dzono.

Po omoéwieniu sytuacji politycznej, oraz organi-
zacyjnej, przyjeto dwie rezolucjg, z ktorych pierw-
sza, zaznaczajac, ze W razie napasci na catos¢
iniepodlegtosé Polski, kolejarz polski stanie w pierw-
szym szeregu, ze masy kolejarzy solidaryzuja si¢
ze stanowiskiem $§wiata pracy w sprawie zagadnien
obrony, ustalonym przez Kom. Centr. Zw. Zaw.
i PPS., stwierdza, ze Polska ma prawo do tego, by
»Swiat pracy wzial na siebie odpowiedzialnos¢ bez-
posrednia za jej los, ze masy kolejarskie beda
zmierzaty do osiagnigcia tego celu wspolnie z ma-
sami pracujgcymi wsi 1 miast kraju".

Z zycilia oOr

Z ODDZIALU LODZKIEGO.

W niedzielg, dnia 5 marca, odbylo si¢ Walne Ro-
czne Zebranie Cztonkow Oddzialu Lodzkiego, w lo-
kalu wlasnym. Na przewodniczacego powotano kol.
Kryjana Stefana, na asesorow kol. Musiata Jana
Kroélasika Szczepana, prowadzenie protokolu powie-
rzono kol. Pogonowiczowi Feliksowi.

Na wniosek prewodniczacego oddano hold pamig-
ci zmartych w roku sprawozdawczym kolegow §. p.
Sulczynskiego Leonarda i Zigtuli Edmunda.

Porzadek obrad i protokol z poprzedniego roczne-
go zebrania zatwierdzono bez zmian.

Sprawozdanie Zarzadu Oddziatu przedlozyt kol. Z.
Tylman. W chwili, gdy Zarzad obejmowat kierow-
nictwo Oddzialem, sytuacja przedstawiala si¢ nieko-
rzystnie, gdyz po strajku pozostata duza liczba bez
pracy, co przysporzylo Oddzialowi wiele klopotu
i wydatkow. Uporzadkowanie spraw finansowych
i zwalczanie bezrobocia nalezato do najpilniejszych
spraw.

Druga sprawga niemniej wazna byly stosunki cen-
nikowe w drukarniach todzkich, szczegdlnie w ,,Ku-
rierze" i ,,Echu". Uporzadkowanie tych stosunkéw
byto utrudnione przez bezrobocie oraz przez ukrywa-
nie przez kolegéw rzeczywistych zarobkéw. Nadanie
umowie zbiorowej w gazetach mocy obowiazujacej
ruszyto sprawe z miejsca. Prawie wszyscy wydawcy
zastosowali si¢ do umowy, cho¢ byly wypadki prze-
wlekania decyzji. Jedynie p. Styputkowski nie chciat
zgodzi¢ si¢ na placenie wedlug umowy. Nawet ka-
ra 1.500 zt., jaka musial zaptaci¢ za nichonorowanie
zarzadzen p. ministra Opieki Spotecznej,, nie skto-
nita p. St. do $cistego przestrzegania umowy. Do-
piero moze proces, ktory przegrat juz r. b,, nauczy
tego pana, ze kazdy solidny przedsigbiorca prze-
strzega przyjetych przez jego organizacj¢ umow
z pracownikami.

W drukarniach akcydensowych akcj¢ skierowano
w kierunku dopilnowania, by ustawodawstwo robo-
tnicze bylo przestrzegane. Wielce pomocng bylo kon-
trola zaktadow dokonywana przez asystenta Ins-
pekcji Pracy, kol. R. Krampa. W ciggu roku spo-
rzadzit 30 protokoldéw za nieprzestrzeganie czasu
pracy, pracy w nocy, zatrudnianie maloletnich w no-
cy, za niehigieniczne warunki pracy i t. p.

Na walnym zebraniu czerwcu 1938 r. postano-
wiono zatozy¢ ,,Drukarni¢ Spotdzielcza". Projekt ten
zostal przychylnie przyjety przez ogoél. Na zebraniu
‘/ kolegow zadeklarowato udzial. W r. b. projekt
ten zostal wprowadzony w zycie.

Bezrobocie byto duze; na poczatku roku liczono
16 bez pracy, wsréd nich 31 wykwalifikowanych;
w koncu grudnia 20 wykwalifikowanych i 4 pomo-
cy pozostawalo bez zajgcia. 24 0s6b — to duzo na
t6dzkie stosunki, gdyz wynosi to 15%. Cz¢$¢ bezro-
ho( nych, to ofiary ruchu cennikowego.

Farzad Oddzialu w drugiej potowie roku rozpo-
czal energiczng akcjg, by znie$¢ prac¢ pogodzinna,
a zastapi¢ ja przez zatrudnienie bezrobotnych. Akcja
ta, 'ata do$¢ dobre dezultaty.

1 tonkéw w konicu ub. roku Oddziat liczyt 139 wy-
kwalifikowanych i 24 pomocy.

Na Walnym Zebraniu w dniu 27 listopada 1938 r.
przyjeto uchwatg, by 3% od Wtadek zwiazkowych
od 27.X1.1938 r. do 27.XI1.1939 r. przelewa¢ na Fun-
dusz Obrony Narodowe;j.

W kwietniu ub. r. powotano do zycia Kom. Kult.-
*Oswiatowa oraz utworzono Choér drukarski.

Biblioteka Oddzialu powigkszyla si¢ o 35 tomow
zakupionych i 14 ofiarowanych. Obecnie biblioteka
liczy 2.339 tomo6w, w tym naukowych 346, statych
czytelnikow bylo 80.

Do kasy Oddziatu wptyneto 3.418 wkladek na su-
me¢ 6.315.05 zt. Na zapomogi bezrobotnym wyptaco-
no 1.466.50 zt, chorym 575.55 zi., posmiertng —
100 zt., strajkujacym 5.453 zi.. W dniu 1.1.1939 Od-
dzial posiadat na Funduszu Centralnym 7.074.95 zi.

,Ognisko" otrzymato 3.418 wktadek zwyklych
4.336.25 zt, nadzwyczajnych wkiadek 2.769.70 zi.,

WIADOMOSCI GRAFICZNE

W rezolucji w sprawach organizacyjnych wska-
zano, ze przeglad dzialalnosci Zwiazku $wiadczy,
iz Zwiazek dobrze zastuzyl si¢ sprawie kolejarzy,
ze nieustannie toczy walke¢ o dobro kolejarzy,
z tych wzgledow wzywa wszystkich, stojacych po-
za Zwiazkiem, by wstepowali w szeregi Zwiazku.

Po zatatwieniu jeszcze kilku spraw i wyborze no-
wego Zarzadu, obrady zakonczono.

Doda¢ nalezy, ze podczas uroczystego otwarcia
Zjazdu orkiestra kolejarzy z Nowego Sacza ode-
grala hymn panstwowy i pie$ni robotnicze.

W pierwszym dniu obrad, po przerwaniu posie-
dzenia, odbyl si¢ dwugodzinny koncert orkiestry
i choru z tejze miejscowosci, mocno oklaskiwany
przez stuchaczy.

ganizaciji

z opodatkowania na strajk 1.919.15 zi, na fundusz
Budowy Domu wptyneto 683.40 zt., razem 12.417.51 zi
Wydano: na zapomogi bezrobotnym 820 zt., podroz-
nym 21 zi,, po$miertne 150 zl., na zapomogi nadzwy-
czajne i $wiagteczne bezrobotnym — 3.298.50 zt. straj-
kujacym i ofiarom strajku — 1.170.40, nadzwyczaj-
ne 32.04 zt. na komorne 1.300.80 zt, na remuneracje¢
cztonkom Zarzadu 1.373 zl. Pozostalo na r. 1939 —
2.394.64 zi. Majatek ,,Ogniska" w dniu 1.1.1939 wy-
nosit 7.728.79 zt.; procz tego posiadlos¢ w Rabieniu
4.000 zt.

Jak widzimy, rok ubiegly mozna zaliczy¢ do dos$é
pomyslnych finansowo; na polu organizaeyjno-cen-
nikowym.

Po sprawozdaniu za rok ubiegly kol. Tylman za-
znajomit zebranych z poczynaniami Zarzadu w r. b.
Zarzad zwrdcit si¢ do wtascicieli drukarn akcyden-
sowych z propozycja zawarcia uktadu zbiorowego.
Spotkat si¢ z odmowa, gdyz wigkszo§¢ wlascicieli
drukarn w Lodzi woli prowadzi¢ podstgpna takty-
ke w stosunku do swych kolegow, , opierajac si¢ na
wyzysku, niz uregulowanie konkurencji i ustalenie
jednakowych warunkéw pracy. Mimo odmowy Od-
dziat nie zaprzestanie staran o uktad zbiorowy, nie
cofajac si¢ nawet przed porzuceniem pracy. Takie
stosunki, jakie panuja obecnie, nie moga nadal
trwa¢. Zwiazek Drukarzy zyddéw roéwniez ma wy-
stapi¢ z akcja o podpisanie uktadu zbiorowego.

Sprawozdanie kol. Tylmana uzupehili kol. Wi
Przedmojski — sekretarz, kol. R. Rramp — skarb-
nik, oraz kol. St. Kieszniewski — bibliotekarz. Po-
czym kol. L. Porczynski odczytal protokét Kom. Re-

Wizyjneg). ) B ) . )

Po obszernej dyskusji zebrani wyrazili podzigko-
wanie Zarzadowi za owocng pracg¢ i uchwalili obso-
lutorium.

Kol. Z. Tylmana wybrano ponownie przewodnicza-
cym Zarzadu Oddziatu przez aklamacje; wyboér
przyjeto oklaskami. Za pomoca tajnego glosowania
powotani zostali do Zarzadu nast¢pujacy koledzy:

Alfons Korpiak — wiceprzewodniczacy, Wtlady-
staw Przedmojski — sekretarz, Rudolf Kramp —
skarbnik, Wilhelm Krysztof — zast. sekretarza, Er-
win Marks — zast. skarbnika, Teodor Nikel — kie-
rownik biura posrednictwa pracy, Kazimierz Lenar-
towski 1 Wiadystaw Adrianczyk — gospodarze, Syl-
wester Jakubczak — tawnik.

Do Komisji Rewizyjnej kol.: Czestawa Adamczew-
skiego, Feliksa Pogonowicza i Hencza Konstantego,
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zast.: De¢bowskiego Jozefa, Magalskiego Wtadysta-
wa 1 Wisniewskiego Wiktora.

Do Sadu Polubownego: Nowakowskiego Aleksan-
dra, Kurta Ferdynanda, Kryjana Stefana, Musiata
Jana i Magalskiego Wtadystawa, zast.: Wisniew-
skiego Wiktora i Dintera Edmunda.

Do Biblioteki powotano kol. Stanistawa Kieszniew-
skiego, Adama Kaminskiego, Jozefa Gajewskiego
i Stefana Pietrzaka.

Redakcj¢ ,,Drukarza Eoédzkiego" powierzono kol
Z. Tylmanowi.

Przyje¢to szereg wnioskéw, migdzy innymi, zapro-
ponowano zmiang § 50 statutu Zwiazku, by zmienic
zasady reprezentacji oddzialdw na zjazdach oraz
§ 54, by posiedzenia Zarz. Glownego odbywaty si¢
4 razu do roku. Odrzucono odwotanie si¢ p. Jana
Dziedziczaka do Zebrania Ogoélnego z powodu nie-
przyj¢cia go do Zwiazku.

Z ODDZIALU WILENSKIEGO

W dniu 2 kwietnia 1939 r. odbylo si¢ Walne Ze-
branie Sprawozdawcze cztonkow Oddziatu Wilen-
skiego, przy udziale 55 osob.

Na przewodniczacego zebrania powotano kol.
Bylinskiego, na sekretarza — kol. Rutkowskiego.

Po odczytaniu protokétu Nadzw. Wal. Zebrania
z dn. 12 marca r. b. sprawozdanie z prac Zarzadu
omowit kol. Bauman, wskazujac na cigzkie proby,
jakie organizacja nasza musiata przejs¢ w oma-
wianym okresie. Sytuacj¢ z czasu kryzysu nalezy
uwaza¢ za miniong ze wzglgdu na lekkie objawy
poprawy. Nalezy przeto jak najszybciej zagoi¢ ra-
ny, a mnajwazniejsze — to bezrobocie i zaklady
niecennikowe. Ze sprawozdania wynika, ze orga-
nizacja nasza podczas kryzysu upodobniong byla
do statku na wzburzonych falach, ktorego sy-
tuacj¢ krytyczna probowali wykorzysta¢  wszel-
kiego pokroju ,piraci".

W dyskusji nad sprawozdaniem glos zabierali:
kol. kol.; Markuszewski, Urbanowiczj, Byiinsiki,
Piekarski, Rutkowski, Wieromiej i inni.

Stan kasy przedstawil skarbnik kol. Markuszew-
s—, ze sprawozdania wynika, iz saldo na dz. 2.IV.39
roku wynosi zt. 4.065,93. Dziatalnos¢ biblioteki zo-
brazowal kol. Kurnatowski, rejestr nowych ksigzek
stale wzrasta.

Na wniosek Kom. Rew. udzielono wigkszos$cia
glosow absolutorium Zarzadowi.

Kol. Bauman zgtasza wniosek o przekazanie na
F. O. N. zt. 150; wniosek zyskuje wszystkie glosy.

Wybrano nowy Zarzad w sktadzie: kol. kol.:
Bauman — prezes, Piekarski St. — wiceprezes,
Bylinski — sekretarz, cztonkowie Zarzadu: Rut-
kowski, Urbanowicz, Onusajtis, Arcimowicz, Bo-
raszko 1 skarbnik — kol. Markuszewski.

Komisj¢ Rewizyjna stanowia: kol. kol.: Sie-
maszko. Wasilewski 1 Walulis. Na bibliotekarzy
powolano: kolegow Baranowicza i Tupikowskiego.

Uzupetniono liczb¢ kandydatow Zwiazku na
radnych do Rady Miejskiej, ktora stanowia kol.:
kol.: Biekarski, Bylinski, Boruszkoi, OnusajtiS,
Walulig, Plawski, Arcimowicz i Urbanowicz,

W celu uczczenia zblizajacego si¢ jubileuszu
25-lecia istnienia organjizacji; wybrano: Komitet
w sktadzie: kol. Paszkiewicz, Orzeszko, Bylinski Ur-
banowicz. Piekarski, Bauman], Markuszewski
i Baranowicz.

WYJASNIENIE.

Zarzad Oddz. w Sosnowcu wyjasnia, ze procz
50 zi. na FON., przekazat 100 zi na Poz. Prze¢. Lotn.

Roézne wieSci z Kkraju i z zagranicy

REPORTAZ ,RUCHU".

Kwietniowy zeszyt ,Prasy" podaje szereg cie-
kawych danych o sprzedazy pism w r. 1938.
»Ruch" sprzedat w r. ub. pism na sume¢ 10.673.818
zt., o 1.105.000 zl. wigcej niz w r. 1937. Sprzedano
133.338.000 egz. dziennikéow, o 14.5 milion wigcej
(12%) niz w roku 1934. Sprzedaz S5-ciogroszowek

wzrosta o 11%, 10-ciogroszéwek o 13.7%, droz-
szych o 10%. 10-ciogroszéwki stanowily 74.50%
ogodlnego obrotu dziennikow, 15-togroszowki 17.5%,
20-togroszoOwki — 4%-. Pisma warszawskie osiag-
nety 92% sprzedanych czasopism, prowincjonal-
ne — 8%.

Czasopism ,Ruch" sprzedat za kwote 2.991.700

zt. (o 357 tys. zh wigcej niz w roku 1937) 13.927.300
egz., o milion wigcej niz w roku 1937.

Dane powyzsze wykazuja powazny, bo przeszto
10% wynoszacy wzrost sumy sprzedanych egzem-
plarzy.

Z CZECH.

Drukarze niemieccy w Czechach w organie swym
»Gutenberg" w nastgpujacy sposdb opisuja zmiang
sytuacji po zajeciu Czech i Moraw przez Niemcy.

Drukarze niemieccy Czech i Moraw, ktérzy po od-
taczeniu Sudetéw zostali zredukowani do malej gru-

py, maja obecnie uzasadniong nadzieje, iz otrzyma-
ja pracg i $rodki utrzymania z powodu przytacze-
nia do ohszemego i potgznego terytorium ekonomi-
cznego Niemiec. Rozpacz ostatnich tygodni, ktora
nasuwala mysl o emigracji, powoli ustgpuje pewnosci,
ze w najblizszej przysztos$ci otrzymaja prac¢ i mo-
zno$¢ pozostania w kraju pod protektoratem. Wie-
Iu z nich, ktérzy w ciagu ostatnich 20 tygodni we-
getowali, majac jako jedyny $rodek utrzymania
skromng zapomoge¢ dla bezrobotnych, obecnie maja
widoki, ze z chwila przybycia niemieckich wtadz
protektoratu i innych oraz przedsigbiorstw, drukar-
nie niemieckie zostang otwarte i zatrudnig drukarzy
niemieckich.

W nastgpnym numerze z 15 kwietnia tak opisuja
powstanie ,,frontu" drukarskiego w Niemczech.

Organizacja Frontu Pracy w Niemczech powsta-
la w 1934. Ustalono 15 organizacyj przemysto-
wych, ktore z czasem zmienione zostaty na korpo-
racje. Drukarze wraz z przemystem graficznym zo-
stali wcieleni w jedng organizacj¢ druku i papieru,
liczaca przeszio 200.000 czlonkow. Wielka idea zjed-
noczenia zostala w ten sposoéb osiggnigta. Wielka
liczba zrzeszen w przemys$le graficznym potaczona
zostata w jedna, pod jednym kierownictwem.
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