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Walka z drozyzna a Zwiazki Zawodowe

Sprawa walki ze spekulacyjnyml
elementami w mie$cie i na wsi nie
schodzi niemal z tam prasy zwigz-
kowej i niejednokrotnie byta tema-
tem obrad najwyzszych organow
ruchu zawodowego.

Jest to zjawisko mnaturalne, gdyz
drozyzna, wywolywana Spotggowa-
na przez reakcyjne, wrogie ludowi
srodowisko lichwiarsko-spekulacyj-
ne, uderza przede wszystkim w
$wiat pracy. Kazda nowa trudnos¢,
powstajaca na drodze odbudowy
gospodarczej, jest skwapliwie wyzy-
skiwana przez to $rodowisko — dla
tuczenia si¢ kosztem mas pracuja-
cych i rzucenia ktéd pod nogi bu-
downiczym nowej Polski Ludowej.

Zeszloroczna wrze$niowa zwyzka
cen, majaca czeSciowo charakter
S€Zonowy, spotegowana zostata
przez orgi¢ spekulacyjng artykutami
przemystowymi i rolnymi.

Energ'czne kroki rzadu w postaci
Daniny Narodowej, podwyzki poda-
tku gruntowego nalozenia na mty-
ny obowiagzku sprzedazy zboza pan-

stwu — cze$ciowo zahamowatly ten
proces zwyzkowy cen.
Ostatnie tygodnie przyniosty no-

wa falg¢ dziatalno$ci spekulacyjnej,
nowa jal¢ drozyzny, nie majaca u-
zasadnienia w ogodlnej gospodarczej
sytuacji kraju, a powodujaca obni-
zke¢ realnych ptac pracowniczych.
Cukru, zapatek, tytoniu produku-
jemy tyle, ze w peln.i pokry¢ moze-
my wtlasne zapotrzebowanie, a prze-
myst wypuscit na rynek wigcej ma-
teriatow tekstylnych, niz w roku u-
biegltym. Najniezbedniejsze artyku-
ly zywno$ciowe, dla zréwnowaze-
nia naszego deficytu aprowizacyj-
nego, importujemy z zagranicy.
Obieg pienigzny jest utrzymany
w ramach, nie zagrazajacych infla-
cja, dzigki polityce oszczednos$cio-
wej 1 wzmozeniu dyscypliny finan-

sowej w administracji i gospodar-
ce. Przy odpowiedniej organizacji
wymiany towarowej, przy istnieniu
dyscypliny spotecznej — pomimo

naturalnego w okresie powojennym
niedosytu towarowego 1 nieuniknio-

nych trudno$ci — mozemy zabez-
pieczy¢ najbardziej niezbg¢dne po-
trzeby konsumcyjne ludnosci .pra-

cujacej, utrzymaé wytworzony sto;
sunek cen, i ptac oraz stopniowo
podwyzszy¢ poziom realnych ptlac
robotnika i pracownika umystowe-

0.

Istnieja w Polsce wrogie demo-
kracji ludowej sity reakcyjne. Wal-
ka tych sil przeciw demokracji prze-
sun¢la si¢ w tym roku glownie na
ptaszczyzn¢ gospodarcza. Zlikwido-
wanie dywersji gospodarczej w han-
dlu, zapewnienie panstwu niezbed-
nej kontroli nad catoksztaltem obro-
tu towarowego, maksymalne zmniej-
szenie zyskow  6pekulacYjno-lich-
wiarskich, a przez to doprowadze-
nie do bardziej prawidlowego po-
dzialu dochodu spolecznego, regu-
larna aprowizacja ludnos$ci pracuja-
cej — oto jeden z najwazniejszych
odcinkéw frontu walki z reakcja i
podziemiem gospodarczym.

Wykorzystywanie przez spekula-
cj¢ kazdej trudnosci i kazdej okazji
dla wywotania psychozy podwyz-
kowej cen — $wiadczy, ze dotych-
czasowe stosowane Srodki walki z
niag sa niedostateczne.

Konieczne jest wudoskonalenie 1
rozbudowanie panstwowej sieci
handlowej przede wszystkim hurto-
wej oraz siieci spoldzielczej, ze szcze-
g6lnym uwzglednieniem najnizszych
ogniw skupu 1 bezposredniej sprze-
dazy konsumentowi. Przed ruchem
zawodowym wyrasta powazne zada-
nie, bardziej czynnego udzialu w ru-
chu spotdzieleczym 1 wykorzystania
zamknigtych spoldzieln”, naturalnie
gospodarczo samowystarczalnych i
obstugujacych wigksze zaktady lub
powazniejsze grupy pracownicze.

Glownym zadaniem, cigzacym
przede wszystkim na zwiazkach za-
wodowych, jest zorgan zowanie ma-
sowego ruchu spolecznej kontroli
nad handlem. Klasa robotnicza zda-
je sobie sprawe¢ z doniostosci tego
zagadnienia. Zwyzka cen wolnoryn-
kowych przesungta czg$§é zarobkow
robotniczych do kieszeni spekulan-
tow. Juz grudniowe plenum Korni--
sji. Centralnej Zwiazkéw Zawodo-
wych wysungto postulaty:

1) Nadania organom
dziatajacym w oparciu
kontrol¢ spoteczna, prawa

0 masowag
odbiera-

rzadowym,

nia uprawnien handlowych i konfi-
skaty sklepow elementom spekula-
cyjnym.

2)  Przyspieszenia dekretowego
okre$lenia wysoko$ci marzy zarob-
kowej w handlu hurtowym i detali-
cznymi

3) Szybkiego powotlania central-
nej .i terenowych komisyj cenniko-
wych z udziatem zwiazkéw zawo-
dowych i nadania im prawa kontro-
li nad obrotami placowek handlu
hurtowego 1 detalicznego.

Ostatnio Prezydium KCZZ w pel"
ni potwierdzitlo te uchwatly i zaza-
dato stosowania kar wigzienia, kon-
fiskaty majatkow i obozow pracy
dla spekulantow.

Stworzenie atmosfery dyscypliny
spotecznej j uczciwos$ci w obrocie
towarowym — obok krokéw o cha-

rakterze gospodarczym — wymaga
uvaktywnienia szerokich mas praco-
wniczych do walki z paskarstwem
i lichwa, wymaga masowej kontroli
spotecznej w calym handlu i wywo-
tania powszechnego oporu praktyce
spekulacyjnego S$rubowania cen.
Prezydium KCZZ postanowilo
sprawe¢ walki zdrozyzng, form i nre*
tod. tej walki postawi¢ na porzadku
dziennym najblizszego Plenum KC.
ZZ. Juz obecnie jednak Prezydium
polecito Zarzadom Gltownym iKCZZ
stworzy¢ komitety walki z drozyz*
ng — ktore w porozumieniu z Ko-
misja Specjalng do walk: z naduzy-
ciami rozpocznag akcj¢ masowej kon-
troli spolecznej, obejmujaca catla
sie¢ handlowa. Komitety te w o-
parciu o szeroki aktyw pracujacych,
gospodyn domowych, uprawnione
ku temu organa rzadowe lub samo-

rzadowej kontroli, maja sprawdzac
ceny, a w razie konieczno$ci' i za--
pasy towarowe.

Dla -powodzenia tej koniecznej na
danym etapie pracy, zmierzajacej
do uzdrowienia naszego handlu i
tepienia spekulacji, niezbg¢dna jest
systematyczna, codzienna praca
wszystkich ogniw naszego ruchu za-
wodowego.

Klasa robotnicza ma zagwaranto-
wane w ustawie o radach zawodo-
wych prawo kontroli spotecznej nad
caloksztattem dziatalnosci gospodar-



czej swojego zaktadu. StangliSmy
wobec powaznego zadania zorgani-
zowania kontroli spotecznej nad
losami  produktu pracy ludzkiej
od chwili, gdy zaczyna on swoja
wedrowke poprzez sktady i sklepy
do konsumenta.

W naszym panstwie demokracji
ludowej taka masowa kontrola spo-
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leczna nad wymiang towarowa po-
parta kontrola, przez zarzadzenia
panstwowe 1 organizacyjne kroki w
dziedzinie handlu panstwowego i
spotdzielczos$ci, jest mozliwa i be-
dzie niewatpliwie skutecznym na-
rzedziem w walce z reakcjg na fron-
cie gospodarczym.
J. Kofman.

ANTONI BURKOT

Wspomnienie, poSmiertne

Po Powstaniu Warszawskim mieszkan,
cy ieqo bohaterskiego miasta zostali
przez Niemcoéw wygnani na ng¢dze i po-
niewierke. Ludzie starsi wiekiem, zna-
lazlszy sie w tych warunkach, tatwo ule-
gli chorobom. Miedzy innymi we wsi
Krezoty- (qmina Wodzistaw) zamieszkat
tow. Antoni Eurkot Uleglszy skaleczeniu
I zakazeniu nogi zmart w szpitalu w Brze-
zio 3 lutego 1945 r.

Antoni Burkot jeden z pionieréw za-
wodoweqo ruchu drukarskieqo i socja-
listycznego, urodzit sie w Warszawie 25
maja 1871 roku. Ukonczyt 4 klasy pro-
gimnazium warszawskiego, lecz z powo-
du choroby ojca i braku $rodkéow na
dalsze ksztalcenie musiat przerwaé nau-
k¢ i wstgpil na praktyke do drukarni
,»Gazety Handlowej".

W r. 1891 wstapit do partii ,,Proleta-
riat" 1 zajgl sie orqanizowaniem robot-
niczych kotek samoksztatcenia. Poza tym
z kilku kolegami zajal sie orqanizowa-
niem taineqo Zwiazku Zawodoweqo Dru-
karzy. Na poczatku 1892 r. Zwiazek ten
powstat, a cztonkami jego byli starsi
uczniowie drukarscy w liczbie okoto 20.
Burkot nalezat do Zarzadu Zwigzku. Zy-
wot Zwiagzku byt niedtugi. Z powodu
strajku powszechnego w Lodzi okazala
sie potrzeba wydrukowania odezwy do
robotnikow. Do sktadania wydelegowa-
ni zostali Burkot i St. Klimowicz. Wsku-
tek zdrady prowokatora Sidorka, zaare-
sztowano ich przy robocie i osadzono
w Cytadeli, gdzie siedzieli przeszio poét
roku. Zostali wypuszczeni na wolnosé
dopiero za kaucja. Czekato ich wyqna-
nie na Syberie. Niewiele mys$lac, oba}
uciekli do Paryza latem 1893 r.

W ,Paryzu Burkot nalezy do Zwiazku
Zagranicznego Socjalistow Polskich, a
nastepnie do PPS. Nalezy do zatozycieli
Kasv Pomocy dla wigzniow politycz-
nych wraz z tow. Wojnarowska i tow.
Warszawskim

W 1900 r. Burkot wyjezdza do Anglii
do drukarni ,,duchoboréw" Czertkowa
(totetojowca), a potem pracuje w Lon-
dynie w drukarni ,,Przed$§witu", w ro-
ku 1902 przenosi sie do drukarni ,Zy-
zni" 1 z nia wyjezdza do Genewy na
poczatku 1903 r Tutaj bierze udzial w
zyciu kolonii polskiei robotniczo-stu-
denckiei. Na poczatku r. 1905 wyjezdza
do Krakowa, a nastgpnie do Warszawy.
Mieszka tu za cudzym paszportem i pra-
cuje w nielegalnej drukarni PPS, Latem
1905 r, otrzymuje polecenie zorganizowa-
nia tainei drukarni w Lodzi.

W 1907 r. powraca do Warszawy i za-
pisuje sie do Polskiego Zwiazku Dru-
karzy, Otrzymuje mandat do Komisji

Cennikowej. Rownoczesnie kontaktuje
6i¢ z nieleqalnvm Zwiazkiem Drukarzy
(socjaldemokratycznym).

W 1908 r., gdy zwiazek legalny po-
stanawia wydawaé¢ ,,Wiadomosci Grafi-
czne", nalezy do komitetu redakcyjne-
go (w skiad ktorego wchdftzili: R. Mat-
hia, A. Witkowski, W. Credo i Dlugo-
fecki). Redaktorem pisma jest A. Wit-
kowski, jego zastgpca Burkot. Gdy are-
sztowano Witkowskiego, Burkotowj po-
lecono redagowanie pisma. Przejal on
»Wiadomos$ci Graficzne" na swoj rachu-
nek i ryzyko oraz podpisywal je jako
odpowiedzialny redaktor. Z tego powodu
odsiadywal parokrotnie w wigzieniach
za ,przestgpstwa" prasowe.

Poza dziatalno$cig redakcyjna i zwigz-
kowa nalezat Burkot do Towarzystwa
.Kultura", a potem do Towarzystwa
,Wiedza", ktére miato na celu szerzenie
wiedzy wsrdod robotnikow.

Za pierwszej okupacji niemieckiej
przy wyborach do Rady Miejskiej figu-
rowal na liscie PPS jako kandydat na
radnego.

Po odzyskaniu niepodlegtosci, w latach
1918 i 1919 brat udziat w obradach Ko-
misji Rzeczoznawcoéw Min. Pracy przy
opracowywaniu projektow ustaw: o
8-godzinnym dniu pracy, o Kasie Cho-
rych, o ubezpieczeniu od nieszczesliwych
wypadkow itd.

W 1919 r. inicjuje powstanie ogdlno-
polskiej organizacji drukarskiej ,,Zjed-
noczenie", ktora przeksztatcita si¢ naste-
pnie w Centralny Zarzad Zwiazku Dru-
karzy.

»,Wiadomos$ci Graficzne" od marca
1919 r. wychodzity, jako organ ,,Zjedno-
czenia". Burkot przez caly czas istnienia
Zwigzku Drukarzy piastowal mandaty
we wladzach tej instytucji na rdéznych
szczeblach. Ostatnio przed wojna 1938 r.
byl prezesem Zarzadu Gloéwneqo.

Jako sktadacz rgczny pracuje w War-
szawie w Drukami Naukowej, w drukar-
ni Bogustawskiego, diuzszy czas w dru-
kami ,Robotnika". Z powodu choroby
serca zmuszony byl zaprzestaé pracy za-
wodowej.

Nalezat do Zwiazku Dziennikarzy oraz
do Stowarzyszenia b. Wiezniow Polity-
cznych.

Za dziatalnos¢ niepodleﬁ{os’ciowq od-
znaczony zostal Krzyzem Niepodlegtosci.

W Warszawskiej Spotdzielni Mieszka-
niowej uczestniczyl w Radzie Nadzor-
cze) oraz w Sadzie Polubownym.

W czasie Powstania Warszawskiego,
m!mo wieka, krzata si¢ na Zoliborzu
wszedzie, qdzie moze co$ pomodc i wyko-
naé: to z topata przy barykadach, to

W _pracy przy aprowizacji mieszkancow
WM.

Prace Jego cechowata rzadka uczci*
wo$¢, ofiarno$¢ 1 bezinteresownos$¢.

Cze$¢ Jego pamigci!

Po oprowadzeniu zwtok $p. A. BurkotS
do Warszawy dnia 10 maja br. o godz.
13-tej odbyl si¢ uroczysty pogrzeb za-
stuzonego kolegi Zwloki ztozono na
W({{]SkOW m cmentarzu na Powazkach.

oddaniu ostatniej postugi uczestni-
czyli przedstawiciele Rady Naczelnej
PPS tow. Stanistaw Szwalbe i tow. poset
Marian Nowicki oraz sztandary partyjne,
przedstawiciele Zarzadu Gltdéwnego Zw.
Poligraficznego, a takze licznie zebrani
koledzy warszawscy. Nad mogita prze-
mawiali: kol. WL Szczucki w imieniu
Zwiazku Poligraficznego, podkreslajac
wybitne zastugi Zmarlego dla mchu so-
cjalistycznego i zawodowego; w imieniu
PPS oraz Warsz. Spoétdz. Mieszkaniowej
— tow. Nowicki. Na grobie zlozono licz-
ne wience.

Niech Mu ziemia lekka bedzie!

ddRluizidy nMisvek
z uispeMiami Pracy

Ministerstwo Pracy i Opieki Spolecz-
nej polecito poprzez Okreoowe Inspekto-
raty Pracy, okolnikiem z dnia 3 kwietnia
1947 r. wszystkim ob. ob. Inspektorom i
Podinspektorom Pracy do spraw kobiet
i mtodocianych nawigzanie Scisteao kon-
taktu z Referatami Mlodziezowymi przy
OKZp i Powiatowych Radach Zwiazkow
Zawodowych oraz z Wydzialami Mtodzie-
zowymi przy Zarzadach Glownych. Okreg-
gach i Oddziatach Zwiazkéw Zawodo-
wych.

W okoélniku tym Ministerstwo Pracy
i Opieki Spotecznej nakreslito jednocze-
$nie Inspektorom i Podinspektorom Pra-
cy, co powinno by¢ przede wszystkim
przedmiotem wspolpracy, a mianowicie:
1. Zapoznawani© mtodziezy i dziala,czy

Sekcji Mloidziezowydh Zwiazkow Za-

wodowych przez Inspektoréw i Podin-

spektorow Pracy do spraw kobiet i

mtodocianych, m— z obowigzujacym

ustawodawstwem socjalnym, dotycza-

cym ochrony pracy mtodocianych, a

w szczegblnosci ze spisem robot wzbro-

nionych mtodocianym, w drodze wy-

glaszania odpowiednich prelekcji.

2. Wspoldziatanie. w akcji organizowania
wczaséw pracowniczych, ze specjal-
nym uwagiednisniiem. aby wyjezdzaja-
ca miodziez byla eeilekcjonowana od-
nos$nie skierowan do doméw wypo-
czynkowych, uzdrowiskowych i kura-
cyjnych w oparciu o wvn'ki przepro-
wadzonych badan lekarskich.

3. Wspolpraca przy wprowadzaniu przed-
stawicieli mtodziezy do raid zaklado-
wych.

4. Wspoélne wizytowanie zaktadow o du-
zym skupisku mtodocianych i oma-
wianie wszystkich zagadnien, doty-
czacych pracy mtodocianych w danym
zakladzie pracy,

W zwiazku z powyzsizym Komisia Cen-
tralna Zwiazkéw Zawodowych — Wy-
dziat Mtlodziezowy zwraca uwaqe. aby
w catoksztalcie form pracy na odcinku
Sekcji Mtlodziezowych Zwiazkow Zawo-
dowych. potozy¢ specjalnie silny nacisk,
na wvzei wymienione zagadnienie syste-
matycznej i nieprzerwanej wspOlpracy z
Inspektorami j Podinspektorami Pracy dla
spraw kobiet i mlodocianych,



Okolnik Mr 20/47
ministra Pracy i OpieHi spstec.nsi

z dnia 18 marca 1947 r.

w sprawie pracy w godzinach nadlicz-
bowych
A. Przy wynagrodzeniu za czas (wyna-

grodzenie miesi¢gczne, dnidwkowe lub
godzinowe), za ptac¢ normalng, sta-
nowiaca podstawe¢ do obliczania do-
datku, nalezy uwazaé placg obliczo-
na za godzing pracy, przy uwzgled-
nieniu nastgpujacych sktadnikow:
a) stawki zasadniczej (miesigcznej
bez premii, tygodniowej, dniow-
kowej lub godzinowej), wynika-

jacej z tabeli ptac i zaszerego-
wania;
b) dodatkéow lokalnych (stoteczny,

zachodni, morski);

dodatkow za ucigzliwg lufa szko-
dliwa pracg, o ile uktady zbioro-
we lub umowy indywidualne ta-
kie dodatki przewiduja;

)

d) dodatkow wyrownawczych, do-
datkow za wystuge lat i innych
statych, niezaleznych od wynikow
pracy, dodatkéow pienigznych do
wynagrodzenia.

Przy piacy umowionej w stosunku
dziennym, tygodniowym lufa miesig-
cznym, normalng stawk¢ godzinng
oblicza si¢ przez podzielenie ptacy
prz.ez odpowiednig liczb¢ godzin: 8,
46, 200 (przy skréconym czasie pra-
cy, przez obowigzujaca normg¢ czasu
pracy).

W analogiczny 6posob nalezy obli-
cza¢ dodatek za pracg¢ nocng oraz za
prac¢ w niedziele i $wigta, jezeli u-
ktady zbiorowe lub umowy dodatek
taki przewiduja.

Do podstawy obliczeniowej dodatku
za prac¢g w godzinach nadliczbowych
nie wdhodza:

a) $wiadczenia w naturze lub ich e-
kwiwalenty gotowkowe (z wyjat-
kiem ew. deputatu branzowego),
jak wyréwnanie aprowizacji kart-
kowej, wyzywienie w stotowce,
* deputat weglowyi

b) dodatki rodzinne;

©)
d)

life> Ministerstwo Prdcy i Opieki Spotecz-
nej zwraca jednocze$nie uwage na
konieczno$¢ $cistego przestrzegania
przez zaktady pracy ustawy o czasie
pracy. Praca w godzinach nadliczbo-
wych moze by¢ stosowana 'tylko
w przypadkach wymienionych w art.
8 cytowanej ustawy, przy czym
wszedzie tam, gdzie przediluzenie
czasu pracy ustawa uzaleznia od zgo-
dy Urzedu Inspekcja Pracy — za zgo-
da wtlasciwego Okrggowego Inspek-
tora Pracy. Ponadto zgodnie z art. 9
ustawy, zaklady pracy powinny pro-
wadzi¢ dla kazdego pracownika oso-
bne wykazy godzin nadliczbowych,
z oznaczeniem naleznej za nie ptlacy,
jak réwniez przestrzegac, aby liczba
godzin nadliczbowych poszczegdlne-
go pracownika nie przekroczyta zgo-
dnie z art. 8 ustawy — 4 godzin na
dobe¢ i 1200 godzin na rok.

zwrot optat szkolnych;
zwrot kosztow dojazdu do pracy.

M inister
(—) KAZIMIERZ RUSINEK

.cowr. Jedni padli
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Zjazd Kobiet

W dniu 11 maja br. odbyt si¢ w Kra-
kowie Zjazd Delegatek Rad Kobiecych
Zwiazku Zawodowego Pracownikow
Przemystu Poligraficznego.

Na zjezdzie reprezentowaly delegatki

nastgpujace Okreggi: Warszawa, Lodz,
Krakow, Poznan, Katowice, Bydgoszcz,
Gdynia, Olsztyn, Szczecin, Biatystok,

Rzeszow, Wroctaw i Lublin.

O godzinie 10.20 przewodniczacy Za-
rzadu Gtownego kol. Koczub W. otwie-
ra Zjazd, witajac delegatki aktywistki i
przybylych gosci, a to: posta ob. Kowal-
czyka Stanistawa, przewodniczacego O.
K. Z. Z. w Krakowie, ob. Klimaszewska
Ling, delegatke K. C. ZI Z. w Warsza-
wie, ob. Szafirowska Franciszke, dele-
gatke¢ O. K. Z. Z. w Krakowie, ob. Bio-
recka O. K. Z. Z. w Krakowie i sekre-
tarza Zarzadu Gloéwnego,, kol. Wolan-
skiego Kazimierza.

Po krotkim przedstawieniu celu dzi-
siejszego Zjazdu przystgpuje do wybo-

ru  Prezydium Zjazdu, do ktorego we-
szly: jako przewodniczaca kol. Harasy-
mowicz Janina (Krakow), kol. Soroko-

wna Wanda (Katowice), kol. Zoranowna
Cecylia (Poznan), kol. Piaszczanka W in-
da (Warszawa), kol. Dabrowska Wanda
(L6dz), kol. Sikorska Wanda (Bydgoszcz),
kol. Wasserberg Anna (Krakow).

Nastgpnie odczytal porzadek dzienny
Zjazdu.

1) Zagajenie. 2) Powotanie Prezydium
Zjazdu. 3) Referat- potityczno-gospodar-

czy ob. Kowalczyk Stanistaw. 4) Refe-
rat sprawy ogélne ob. Klimaszewska Li-
na. 5) Wybor Rady Kobiecej przy Zarza-
dzie Glownym. 6) Wolne wnioski.
Przewodniczaca kol. Harasymowicz J.
dzigkujac za wybor zebranym, przysteg-
puje do 3 punktu porzadku dziennego,
oddajac gtos ob Kowalczykowi Stani-
stawowi, ktory w swoim referacie przed-
stawil zebranym sprawy polityczno-go-
spodarcze w kraju, nastgpnie sprawy
ogdlne prac kobiet w Radach Kobiecych
zreferowata ob. Klimaszewska L. W dys-
kusji nad powyzszymi referatami zabie-
rali glos: przewodniczacy Zarzadu Gto-

wnego kol. Koczub W. oraz Okregi;
Krakow, Warszawa, Lodz, Bydgoszcz,
Gdynia, Katowice, Szczecin, Olsztyn,
Poznan, Wroctaw i Lublin. Ob. Szafiro-
wska. Franciszka i sekretarz Zarzadu

Gtownego kol. Wolanski K.

Nastgpnie dokonano wyboru Rady Ko-
biecej przy Zarzadzie Glownym w na-
stgpujacym sktadzie: kol. kol. Harasy-
mowicz Janina, W ojtasinska Jadwiga,
Rogowska Stanistawa (Krakow), Zora.
nowng Cecylia (Poznan), Stgpieniowna
Genowefa (Katowice), Cichonska Janina
(Warszawa), Dabrowska Wanda (L6dz),
Jasinska Maria (Bydgoszcz), Sorokdéwna
Zofia (Wroctaw).

.0 godz 6 wieczor 'obrady zakonczono,
a nastgpnie o godz. 7-mej gos$cie udali
si¢ do Teatru im. Juliusza Stowackiego
na przedstawienie sztuki Blizdaskiego pt.
,Pan Damazy".

Do aspirantow na maszynkarzY stow kilka

Stan ilosciowy sktadaczy maszyno-
wych w Polsce po niszczacej wojnie
ulegt znacznemu zmniejszeniu — nie do-
liczamy bowiem wséréod nas wielu kole-
gow, migdzy ktorymi dobrych fachow-
ofiarg wojny, drudzy
woleli zamieni¢ drukarstwo na stanowi-
ska w urzedach, instytucjach ibp.

Rowniez stan liczbowy maszyn do sktla-
dania jest 'obecnie, nawet przy znacznie
uszczuplonej liczbie sktadaczy maszyno-
nowych, taki, ze nie wszystkie maszyn-
ki s wykorzystane praca na trzy zmia-
ny. Nie oznacza to bynajmniej, ze ma-
szynek mamy za wiele, przeciwnie —
znacznie mniej, niz przed wojna.

Z powodu ogdlnego u nas braku ma-
tryc i powazne trudno$ci ich nabycia,
musinry je oszcze¢dzaé, przez jak naj-
mniejsze zuzywanie, czego dokona¢ mo-
zna w glownej mierze przez prac¢ ma-
szynek tylko na 2 zmiany. Stanu takie-
go na dluzsza met¢ nie da si¢ utrzy-
ifia¢c ze wzglgdu na to, ze w dzisieiszet
dobie odbudowy i rozbudowy 6towa dru-
kowanego czeka na nas nawal pracy.

Wobec jeszcze tego, ze o dalszy do-
ptyw maszyn do sktadania réwniez tru-
dno, jezeli nawet nie jest to .sprawa
catkiem beznadziejna, musimy wykorzy-
sta¢ posiadane maszynki do granic mo-
zliwych przede wszystkim pracujac na
3 zmiany. Miejmy nadziej¢, ze z naby-
ciem nowych matryc przyjdzie lzej, niz
przypuszczamy, bo kwestie te nalezy roz-
wigza¢ za wszelka ceng Musimy wigc
postara¢ si¢ o dopltyw now’vch sktadaczy
maszynowych.

Jak z powyzszeqo widzimy, stan na-
szego posiadania w maszynach do skta-

dania jest ubogi bez horoskcnow na ry-
chte jego wzbogacenie. Nalezy zatem
pielggnowaé¢ i oszczgdzaé¢ to, co posia-
damy, bv starczylo na. dluzszy czas.
Zadanie to przypadto w udziale naszym
maszyinikairziom. A Ze od nich zalezy ta
sprawa prawie calkowicie, wiec pragng
w tej kwestii zabra¢ stow kilka.

A wigc przede wszystkim: tak jak by-
o przed wojna, tak samo daje sie zau-
wazy¢ ,obecnie, ze przewazna ilo§¢ ko-
legéw sktadaczy r¢cznych, szczegélnie
mtodych, dazy do pracv na maszynkach.
-Zjawisko to jest dodatnie, qdyz moqto-
by swiadczy¢ o dazeniu do postgpu w ich
pracy. Jednak zastanowmy sie czy wszy-
scy ci koledzy istotnie z tych wtlasnie
pobudek dazg do maszynek.

Chyba nie zawsze tak jest w istocie.
Jak wykazujg obserwacie, okazuje sig,
ze niektorych kolegéw przyciaga praca
»lekka", czysta na siedzaco, obecnie
krotszy dzien roboczy noi,wyzsza" ga-
za . Te ,zalety" pracv maszvnkarzv w
porownaniu do rgcznych rozpatrzymy.

Czy praca maszynkarza jest rzeczy-
wiscie lekka, zobaczymy ponizej, przy
omawianiu warunk6w pracy na maszyn-
kach. Czy jest ona ,czystsza" od pracy
recznego koleqi, to $mialo powiem, ze
zalezy to w takiej samej mierze od sa-
mego sktadacza co moznag powiedzie¢ o
sktadaczu rgcznym Dalej — calodzienna
praca przy roztopionym otowiu i napig-
cie uwagi przy sktadaniu na skompliko-
wanej i kapry$nej maszynie, chyba mu-
si by¢ czym$ wynagrodzona. Co za$ do
»Wyzszych'* zarobkow maszvnkar.-v  wi-
dzimy to w dzisiejszej Umowie Zbioro-
wef Pracy, z ktorej dowiadujemy sig.



is dobry, samodzielnie projektujacy
sktadacz rgeczny ma slawke o 20% wyz-
sza. Maszynkarz ma to samo. Poza tjhni
20%-tami maszynkarz, wedluq tej samej
Umowy Zbiorowei nie ma zadnych szans
na podwyzszenie zarobku, chyba ze pra-
cuje przy dzienniku to wtedy ma doda-
tek 10% no i za prace w nocnej zmianie.
To samo ma i sktadacz rgczny — beZ
zadnej rdéznicy. Logqicznie wiec rozumu-
jac, lepiej by¢ dobrym recznym, niz ma-
szynka rzem.

Tym koleqom, ktéorzy nie przywiazu-
ja waq- do powyzszych rozumowan 1
mimo wszystko. praqng sie nauczy¢ skta-
dania na maszynce, podam qar$¢ uwaq,
dotyczacych warunkéw, jakim powinien
odpowiada¢ sktadacz, praqnacv praco-
waé na maszynce i chcacy by¢, jezeli
juz nie idealnym maszvnkarzem, to przy-
najmniej iak to sie zwyklo mowi¢ — do-
brym

A wiec najwazniejsze: maszynkarz mu-
si posiada¢ silne, zdrowe nerwy. Ma-
szynka do sktadania fest to aparat o me-
chanizmie do$¢ skomplikowanym i pre-
cvzvimvm. wvmaqa przeto od pracowni-
ka duzo uwaoi przy pracy Poniewaz jest
ona w dodatku i kapry$na, wiec wvma-
ga opanowanych nerwoéw,

Maszynkarz musi mie¢ dobry stuch,
poniewaz nie wszystkie zachodzace zja-
wiska w dziataniu maszynki przy pracy
daje sie obserwowal oczyma, lecz i wy-
czuwaé sluchem. Przy tym musi by¢ czto-
wiekiem cierpliwym doktadnym, syste-
matycznym, lubi¢ porzadek i czystos¢.

Nie odpowiadajacy powyzszym zasad-
niczym warunkom maszynkarz jest nie
tylko wroqiem dla maszynki, lecz i dla
sameao siebie. Poparzenia rak, a nawet
i qtowv przez wytryski metalu, pokale-
czenia rak — zawdzigcza maszynkarz
swoim .nerwom. Taki maszynkarz dluzej
uczy sie sktadania, niz inny. o zdrowych
nerwach

'"Maszynkarz >musi dobrze znaé jezyk
ojczysty. Wymaqanie to dotyczy wszyst-
kich sktadaczy, lecz szczeqolnie maszyn-
karzv ktory.ma do czynienia ze sktada-
niem wylacznie solutéw. Musi on by¢ o-
czvtanvm ze wzqledu na to, ze czgsto-
kro¢ skrypty sa pisane recznie, wzgled-
nie cbo¢ pisane na maszynie, lecz po-

prawiane recznie, przy tym nieraz nie-
wyrazne, tak, ze sktadacz juz nie odczy-
tuje. ale raczej docieka ni®jasnosci z

sensu zdania.

Dla osiaqniecia tak upraqnioneqo przez
wszystkich maszvnkarzy celu szybkieqo
sktadania, maszynkarz musi mie¢ dobra
pamie¢é, iak mys$lowa, tak i wzrokowa,
bv moc zapamigta¢ iak najwigcej stow
ze skryptu i poswieci¢ wiecei uwmoi kla-
wiaturze i dzialaniu maszynki.

Powyzsze warunki sa zasadnicze dla
sktadacza maszvnkoweqo. lecz w pracy
wynikng ieezcze inne. zreszta mniej wa-
zne. z ktérymi odpowiadajacy tym za-
sadniczym. maszvnkarz tatwo da sobie
rade. Podalem ie koleqom,. bo zalezy nam
wszystkim na maszvnkarzach. odpowia-
daiacvch pracy, jaka na nich dzisiaj
czeka o ktéorei mowilem na wstepie ni-
nleiszeno artykulu Nie zrazajcie s'e jed-
nak zastanowcie sie dobrze 1przyst¢pu]-

cie_do pracy _ (}lsztyn .
99 9999 ”””””’
OD ADMINISTRACIJI:
Z uwagi na chwilowe trudnosciz przy-
dzialem papieru — numer niniejszy wy-

dajemy w zmniejszonej objetosci. Row-
niez Nr 5 z tychze powodéw wyszed}
z opéznieniem. — Nastepny numer uka-
ze sie¢ w sierpniu b. r.
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Czas

Organizacja wspolczesnych Zwiazkow
Zawodowych obejmuje' obecnie wszyst-
kich pracownikéw danego rodzaju za-
ktadu pracy, aczkolwiek pewne ich
grupy maja odrgbne zainteresowania i
potrzeby, co niewatpliwie komplikuje
wspotprace. Taka odrgbna grupg stano-
wia w Zwiazku Zawodowym Pracowni-
kow Przemystu Poligraficznego pracow-
nicy administracyjni. Zainteresowani
wspolnie z pracownikami technicznymi
sprawa rozwoju przedsigbiorstwa, har-
monijnie wspotdziataja razem z nimi w
imi¢ dobra i korzy$ci zaktadu pracy.

Jesli jednakze chodzi o obrong¢ inte-
resOw grupy p/acownikow administra-
cyjnych, to wskazanym jest jaknajbar-
dziej, by sami stan¢li na 6trazy swoich
praw 1 obowigzkow. A droga, jaka do
tego prowadzi, jest prosta: trzeba w ka-
zdym Okregu Zw. Zaw. Prac. Przem.
Poligraf, powota¢ do zycia Sekcj¢ Pra-
cownikéw Administracyjnych, opierajac
sei na okoélniku Nr 25 Zarzadiu Gtow-
nego Z. Z. P, P. P. Okolnik ten precy-
zuje zadania takich eekcyj 1 daje im
prawo porozumiewania 6i¢ migdzy soba
na terenie catego kraju.

Pracownicy administracyjni stanowia
mniejszo$¢ w kazdym zakladzie pracy i
w kazdym Okregu Zwiazku Zawodowe-
go Pracownikéw Przemystu Poligraficz-
nego, a interesy kazdej mniejszo$ci sa
zawsze niedoceniane, o ile ta mniejszos$¢
nie zdobywa si¢ sama na ich obrong.
To tez jest niestychanie wazne, by w
kazdym Okregu Zwiazku- Sekcja Praco-
wnikow Administracyjnych si¢ zorgani-
zowala 1 rozwingta energiczna dziatal-
no$¢, w ktorej wspotdziata¢ musza pra-
cownicy administracyjni wszystkich za-
ktadow pracy na terenie catego Okregu.
W dalszym ciagu koniecznym jest bez-
posrednie porozumienie si¢ migdzy soba
Sekcyj Pracownikow Admmlstracy_]nych
na terenie calego kraju i uzgodnienie

akcji, podjetej w obronie intereséw
swych cztonkéw. Tylko taka wspdlna
akcja moze mie¢ walor, je$li chodzi o

uzyskanie konkretnych rezultatow. To
tez Ogodlnokrajowy Zjazd delegatow Se-
kcyj Pracownikéw Administracyjnych
jest mnakazem chwali, gdyz taki zjazd
pozwoli na omowienie bolaczek tej gru-
py pracowniczej, ustalenie jej dezyde-
ratbw i wybranie najlepszej drogi do
ich pomyslnej realizacji.

Wobec wygasnigcia umowy zbiorowej,
ma si¢ zebra¢ Komisja Cennikowa i u-
stald¢ place pracownikow przemystu po-
ligraficznego. Pamigtamy, ze przy usta-
leniu poprzedniej umowy zbiorowej pra-
cownicy administracyjni zostali pomi-
nigci 1 spotkaty ich stuszne zairauty, ze
sami swei spraiwy nie dopilnowali.

Taki zarzut nie powinien nas po raz
drugi spotka¢. Delegat nasz, ktory ma
wzig¢ udzial w tej komisji, musi oprzeé
si¢ na zorganizowanej grupie pracowni-
czej 1 musi wiedzieé, jakie tej grupy sa

.zadania.

Delegat do Komisji Cennikowej, otrzy-
mawszy zadania kazdego Okrggu, bedzie
mogt oprze¢ si¢ na sprecyzowanych de-
zyderatach naszej grupy z catego kraju
i w pracy swej by¢ jej wyrazicielem.

Powr6ci¢ jednak musimy do sprawy
Ogodlnokrajowego Zjazdu Pracownikow
Administracyjnych jako niezmiernie po-
trzebnego w interesie obrony naszych
praw. W tym celu nawigzanie kontaktu
ze wszystkimi sekcjami pracownikow
administracyjnych catego kraju jest ko-

nagli

nieczne, by porozumieé si¢, co przedsieg-
biora analogiczne sekcje wszystkich O-
kregow, jaki jest zakres ich prac ijakie
osiagqnigcia.

Dotychczas w ,Wiadomoscia,ch Grafi-
cznych nie napotkaliSmy zadnej wzmian-
ki o_pracach ,Sekcji Prac. Admin., wigc
ta droga pragniemy si¢ porozumieé z ta
,mniejszoscia" w ramach Zw. Zaw. Prac.
Prz-m. Poligraf.

W czerwcu r. b. odbegdzie si¢ we Wrpu
ctawdu Ogolnokrajowy Zjazd Zw. Zaw.
Prac. Przem. Poligraf. Na Zjezdzi,e tym
powinno tez wystapi¢ skonsolidowano
przedstawicielstwo grupy prac. admin,
tego przemystu, $wiadome swoich’ za-
dan i zwalczajace braki.

Apelujemy wigc goraco do wszystkich
Sekcyj Prac. Admin. Zw. Zaw. Prac.
Przem. Poligraf, w catym kraju, by ich
cztonkowie wy]lo(owwdzleh sie¢ co do po-
danych projektow w celu podjecia
wspoélnej akcji porozumienia i ustalenia
programu dzialania.

A czas nagli...

Sekcja Wroclaw

utysiswa szHemicty/s zsufodoinego
w

Jednym z najpilniejszych zadan na-
szej propagandy i publicystyki o$wia-
towej powinno by¢ wytworzenie w spo-
leczenstwie przekonania, ze szkolnie*
two zawodowe jest rownorzedne ze
szkolnictwem ogodlnoksztalcacym, a w
dobie obecnej, dobie planu trzyletniego
ma szczego6lnie doniosle znaczenie jako
zrodto ksztatcenia fachowcow, niezbed-
nych przy pracy nad odbudowa kraju
i rozbudowa przemystu rodzimego. ,

Dlatego z rado$cia powita¢ nalezy
inicjatywe organizatorow  Wystawy
Szkolnictwa Zawodowego, ktéra odby-
wa sie w-Czg¢stochowie. Czgstochowa,
jak wiadomo, jest miastem, przez ktore
przeptywaja rok rocznie setki tysiecy
pielgrzymoéw ze wszystkich okolic kraju.
Tytm rzeszom patniezym, wsrod ktorych
pokazne ilo$§ciowo miejsce zajmuja ro-

dzice dzieci w wieku szkolnym i mto*
dziez, stojaca na progu tak waznego
momentu w zyciu, jak wybér zawodu,

tym rzeszom stoiska wystawy maja dac
odpowiedZz wyczerpujaca, jasng i racjo-
nalng na pytania, jaki typ 6zkoly naj-
lepiej odpowiada ;oh uzdolnieniom, aspi-
racjom i mozliwo$ciom.

Ze wzgledu na warto§¢ dydaktyczna
wystawy powinna ja zwiedzi¢ naiwigk*®

sza ilos§¢ szkoét. Da 6i¢ to uskutecznié
jedynie droga urzadzenia zbiorowych
wycieczek mtodziezy, a nawet rodzi-

cOw na wystawe.

Zwiedzajacy beda korzystali z ulg
kolejowych, przy czym winni zakupié
normalne bilety kolejowe, nie zwracajac
ich przy wyjsciu ze stacji w Czg¢sto-
chowie, ale odda¢ w Biurze Wystawy,
aby otrzymaé legitymacj¢ na znizke
66°/0 do miejsca wyjazdu.

Definitywne . ustalenie terminu wy-
cieczki moze nastapi¢ dopiero po otrzy-
maniu potwierdzenia zgloszenia wy-
cieczki przez Dyrekcje Wystawy, jezeli
wycieczka chce korzysta¢c z noclegow
i wyzywienia. Z tego powodu pozadany
jest pospiech w nadsytaniu zgloszen.
Wszelkich informacji udziela Dyrekcja
Wystawy Szkolnictwa Zawodowego w



Ractawicka 2, telefon
telegraficzny ,,Wystawa",
*

Czgstochowie,
20-07, adres

Idea teatréw i zespotow ochotniczych.
n'e jest nowa. Zastuzonym jej propa-
gatorem przed wojng byt $p. Cierniak,
redaktor wychodzacego przed wojna
czasopisma ,Teatr Ludowy”, ktore jesz-
cze 1 dzi§ jest niezastagpionym zréodiem
materiatow, pomysiow t wskazoéwek dla
zespotdow ochotniczych.

Dopiero jednak po wojnie wraz z de-
mokratyzacja spoteczenstwa nastapito
szybikie urzeczywistnienie idei zespotow
ochotniczych. Zespo6t i teatr ochotniczy
ipa zadanie i cele zgola odmienne od
ttairu zawodowego. Celem jego jest ne
tyle peilnia i wysoki poziom osiagnigé
artystycznych, co wciagniecie do pracy
zespotowej jak najwigkszej iloSci ucze-
stnikow 1 szerzenie ws$réod nich czynnej
kultury artystycznej w zakresie $piewu
choralnego, muzyki orkiestrowej, tanca
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zes,potowego. inscenizacji piosenek i ob-
rzgdéw ludowych, recytacji uitwordw
literackich, wreszcie widowisk teatral-
nych. Uczestnicy wyst¢puja bezimiennie,
wykonawca jest zespol.

Najliczniej wystapia zespoty rolnicze,

dzigki temu, ze Ministerstwo Rolnic-
twa zmontowato 20 imprez zespolowych,
reprezentujacych niemal ze wszystkie

wojewodztwa, a mianowicie: Pomorskie.
Gdanskie, Dolno-Slaskie, Kieleckie, Kra-

kowskie, Lubelskie. Lodzkie, Rzeszow-
skie. Slasko-Dajbrowieckie i Warszaw-
skie. Imprezy te stanowi¢ beda glowny

trzon FeebvaLu. Oprécz nich wystapia
zespoty robotnicze i szkolne z Czg¢sto-
chowy i wojewoddztwa Kieleckiego.

Ten Festival Ludowy obudzit ogdlne
zainteresowanie, to tez na Wystawe
i Festival wybieraja si¢ wycieczki z ca-
tego kraju, tych wszystkch, ktorzy chca
pozna¢ prawdziwy nasz folklor.

Wszelkich informacji udziela Biuro
Wystawy. Cze¢stochowa, Ractawicka 2.

Tegoroczne wczas? pracownicze

Okres zimowy ,,Wczasow" jest ukon-
czony. Miesigc kwiecien pos$wigcony
byt raczej dla poczynienia porzadkow,
adaptacyj i uzupelnienia brakow i niej
domagan oraz wszelkich przygotowan
dila przyjecia liczniejszej w tym roku
rzeszy pracowniczej, ktéra w ubieglym
roku do Wczasow Pracowniczych, w
poczatkowym stadium bedacych, dos¢
nieufinie, dopiero w podzniejszym termi-
nie $mielej podchodzita. Od 1 maja roz-
poczal si¢ wiec nowy letnl sezon,

»Wczasy przed wojna w postaci ur-
lopow pracowniczych, dotyczyly szczu-
ptego grona pracownikéw fizycznych,
ktorym szczg$e.e w pracy nieprzerwanej
sprzyjato w nabyciu urlopu krotkiego
7—14-dniowegoj’ oraz licznieiszego sto-
sunkowo grona pracownikéw umysto-
wych i sfer urzedniczych, ktérzy ew.
spedzi¢ mogt; swoj urlop 2—4-tygodaio-
wy wraz z rodzing w jakiej§ wiosce czy
podgoérskiej okolicy.

Dzisiejsza rozbudowana instytucja
»WczasoOw Pracowniczych" sprzyja wa-
runkom obecnym, ni© pozwalajacym na
urlop ,rodzinny", lecz udost¢gpniajaca
»gtowie" rodziny lub jegio pracujacym
cztonkom wykorzystan e czgsci urlopu
(takze w ciagu roku) w S$rodowisku licz-
nym, na ten cel przygotowanym, umo-
zliwiajacym beztroski odpoczynek, po-
znanie pigkna gor, morza polskiego, pla-
cowek klimatycznych i uzdrowiskowych,
bogactwa wod m-neralmyoh 1 pigkna
przyrody w wtasnym kraju. Wszak ar-
m a ludzi i1 dlugoletnich pracownikow
dla dobra ogdtu j panstwa nie widziata
ani Zakopanego, ani gor, ani morza.
Dawn ej podziwiali to 1 rozpierali sig
tylko ludzie bogaci j dobrze uposazeni.
Lecz dla tych i tak stoja otwarte wrota
licznych zdrojowisk 1 uciech wywecza-
sOw z pelnymi wygodami i urozmaicg*
niami pobytu. Nie wszyscy nawet spo-
$rod tych zastuzyli 1 uczciwie zapra-
cowali,

Dia tegorocznych licznych grup P.ra-
cown czych nalezalo jak najlepiej
usprawni¢ owe ,wczasy" 1 zapewnic
nalezyty, zdrowy i spokojny pobyt, od-
powiednia aprowizacj¢, mozno$¢ brania
udzialu w wycieczkach 1 godziwa roz-
rywke. W stosunku do ubiegltego roku,
gdzie nie bylo funduszéw na podsta-

wowe inwestycje, w biezacym noku,
weditug aapowisdai kierownictwa F. W. R.
i opiekujacej si¢ ta instytucja KCZZ
fundusze ,,Wczaséw.Pracowniczych" si¢
wzmogly i wszystko uczyniona bedzie
dla polepszenia warunkow pobytu. Kie-
rownictwo musi okaza¢ roéwniez wigcej
zainteresowania przybytymi, umie¢ ich
powita¢, przedstawié¢ tregiulaimii, i wybraé
komisje z l6ina wczasiowciow dla prze-
strzegania tegoz, zapewnienia spokoju,
po-rzgdiku i tego, oo przybylym przystu-
guje na mocy instrukcji kier. F.W.P.

Ni-eodpowiednia, cho¢ trudna dio zado-
wolenia jest kwestia koseiarowanaa,
a wiec licznego umieszczania w poko-
jach. To nie daje nalezytego spoczynku
i odpoczynku. Sa ludLsie stabsi,, kaszlacy,
palacy, ftp, Regulowami© ityoh rzeczy na-
lezy do energicznego i wytrawnego kie-
rownictwa, ktore wezmie d te drobniej-
sze juz sprawy pod uwage.

Oczekujemy tegorocznych ,wczas¢ -
w pelni jak najracjonalniejszego i naj-
lepszego ich wykorzystania, uprzyjem-
nienia nam pobytu i wynesieaia zado-
wolenia i jak najmilszych wspomnien
1 opinii o tej nowej zdobyczy spolecz-
nej dla ludzi pracy.

KCZZ rozestata przez OKZZ rozdznl-
nik na sezon ,,Wczasow" 1947. Dia pra-

cownikow  przemystu poligraficznego
figuruje przydziat 17 miejscowosci od
1—3 miejsc co 14 dni. N.

*

KOSZT UTRZYMANIA
W DOMU WYPOCZYNKOWYM

W celu uniknigc a wszelkich mozli-
wych nieporozumien 1 wynikajacych
stad przykrosci zarowno dla wczagowi-
czéw jak 1 kierownictwa domdéw wypo-
czynkowych — Fundusz Wczaséw Pra-
cowniczych Kom'sii Centralnej Zwigz-
kow Zawodowych w Polsce wyjasnia
co nastgpuje:

Koszt dzienny utrzymania na rok bie-
zacy zostal wyposrodkowany na 300 zi
Repartycja kosztow urlopu pracownika
odbywa si¢ wg zasady: 35° pracodaw-
ca, 30°0 pracownik, wreszcie 35°% FWP,
z tym, ze w zwiazku 2z odebraniem
przydziatdéw zywnos$ciowych przez Mi-
nisterstwo Aprowizacji — FWP wyptaca
120 'zt na osobg, jako ekwiwalent zy-
wnosciowy.

WezastfWicz po. przybyciu do domu
wypoczynkowSgo wptaca kierownictwu
Domu Wypoczynkowego odpowiednia
kwote za siebie i za pracodawce.

W mys$l naszych okélnikéow, rozesta-
nych do wszystkich Zarzadéw Glow-
nych Zwiazkéw Zawodowych i Okreg-
gowych IComisyj Zwiazkéw Zawodo-
wych, pobieranie wszelkich optat do-
datkowych jest niedopuszczalne i obcia-
za¢,bedzie w kazdym przypadku odno-
$ne Zarzady Glowne Zwiazkéw Zawodo.
wych. »Zwiazkowiec".

Kolonie letnie dla dzieci

Wydzial Kobiecy Komisji Centralnej
Zwiazkéw Zawodowych nawigzujac do
pisma z dnia 20 lutego 1947 roku poleca-
natychmiast nadestaé wyczerpujace
i konkretne dane, dotyczace wynikow
akcj* u$wiadamiajacej przed wyborami
do Rad Zaktadowych oraz prac przygo-
towawczych do kolonij letnich dla
dzieci.

Jednoczed$nie wyjasnia si¢, ze sprawe
kolonij letnich dla dzieci obj¢lo Min.-

sterstwo O$wiaty przez Kuratoria i In-
spektoraty Szkolne.

Wobec tego dzieci objete szkola,
przedszkolem i domami dziecka beda

kierowane na kolonie letnie przez od-
nos$ne czynniki szkolne. Dzieci w wieku
od 3—18 lat, nieobje¢te szkola, przed-
szkolem lub domem dziecka na kolon e
letnie moga kierowaé organizacje spo-
teczne 1 Zwiazki Zawodowe, lecz po
uprzednim porozumieniu si¢ z Komisja-
mi Kwalifikacyjnymi do spraw kolonii
letnich w skali wojewoddzkiej t powiato-

wej.

Poniewaz sprawy dziecka najwigcej
obchodza kobiet¢ i kobiety sg z nimi
najlepej obeznane, ipolecamy Wam

powiaza¢ 6ie ze wszystkimi Referatami
Kobiecymi na terenie Waszego woje-
wodztwa i zarzadzi¢ nawigzanie natych-
miastowego kontaktu z miejscowymi
Kuratoriami i Inspektoratami Szkolny-
mi, ktéore maja szczegdélow© instrukcje
w tej sprawie oraz zaznajomié si¢ ze
wspomnianymi instrukcjami i staraé si¢
o to, zeby referentki spraw kobiecych
weszty w sklad odnos$nych Komisyj
Kwalifikacyjnych do spraw kolonii let-
nich dla dzieci.

Jednocze$nie polecamy zwroci¢ uwa-
g¢ na to, zeby na kolonie letnie w
pierwszym rzedzie byly wysylane
dzieci kobiet — jedynych zywicielek
rodziny.

Podkreslamy, ze 6-prawa kolonii let-
nich dla dz-eci jest niecierpiaca zwloki.

LISTY CHRZTU

Pdleoamy poszczegdélnym  zaktadom
pracy ,Listy chrztu" wykonane na soli-
dnym kartonie w  kolorach, rozmiar
38X48.

,Listy chrztu" sa wydawnictwem Ra-
dy Zakladowej Drukarni Polskiej, Byd-
goszcz, Marszalka Focha 18.

Cena ze egzemplarz 100,— zi.

Rada Zaktadowa przystapita dc wy-
dania ,listow chrztow" chcac podtrzy-
maé pigkna tradycje¢ naszego zawodu,
kiedy po wyuczeniu kazdemu nowo,wstg-
pujacemu w szeregi braci drukarskiej
wreczano dokument ,dojrzalosci" t. zw.
,list chrztu".

Zamowienia prosimy
adresem: Drukarnia Polska,
Marszalka Focha 18.

kierowa¢ pod
Bydgoszcz,
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Z Okregow Zwigzku:

OKREG tUBU.\

Roczne Walne Zgromadzenie

cztonkow i delegatow Okregu Lublin
Doniostym  dniem w  historii po-
wojennego ruchu zawodowego w prze-

mysle poligraficznym Okregu Lubelskie-
go by) 20 kwetnia 1947 r, w ktérym to
dniu obchodzilismy doroczne $wieto sej-
mu zwigzkowego.

Zebrani w sali ,,B" OKZZ w Lublinie
przy ul. Krak. Przedm. 29 cztonkowie
Zwigzku mz Lublina i terenu wojewo6dz-
twa jak rowniez i przybyli goscie w
osobach ob ob Bienia J6zefa — przed-
stawiciela OKKZ w Lublinie, Radomskie-
go Teodora — przedstawiciela PPR w
uroczystym nastroju i powadze debato-
wali nad tym co zrobiono i co trzeba
zrobi¢ w najblizszej przyszitosci, by Okr.
Lublin dat pozna¢ sie ze swej pracy or-
ganizacvjnej. tak iak iuz byt znanym w
Swiecie poligraficznym polskim w latach
wyzwolenczych 1944—5, kiedy to pierw
si podjeliSmy prace nad organizowaniem
Okregu z mysla o naszej Centrali.

Dumni z goszczenia, u siebie w tym
dniu przewodniczgcego Zarzgdu Gtdéwne-
go 2w Zaw, Prac. Przem Pol,, kol Ko-
czuba Wiktora z uwaga wystuchali$my
Jego obszernego referatu pt. ,Zycie po-
lityczno-gospodarcze $wiata i kraju".
My$l referatu, jak tasma filmowa, prze-
chodzgc z zagadnienia na =zagadnienie,
wzerata sie w pamiec. torujgc droge
przyszto$ci organizacyjnej i naszego by-
towania za ktory ,to referat kol. Koczub
byl burzliwie oklaskiwany.

Po referacie przystgpiono do sprawo-
zdania z catoroczne) pracy Zarzadu
Okrequ ktore zdat kol Slaibczynski Fe-
liks Wyniki prac Zarzadu, cho¢ skrom-
ne przejawity sie w tym ze wstrzyma-
ne karty zywnos$ciowe otrzymalismy,
niedociggniecia cennikowe w terenie, a
nawet w Lublinie wyréwnano,- interwe-
niowano w wielu wypadkach na tere-
nach zaktadéw pracy w sprawach krzywd
pracowniczych, powotano do zycia nowe
Oddziaty — jak Chelm i usprawniono w
pracy organizacyjnej juz istniejgce, zre-
organizowano Zwigzek, tworzac Sekcje
Zawodowe,; a w Sekcji Mtodziezowej
prowadzono wyktady fachowe i w pra-
cy spotecznej bytly plusy: utworzono
Koto Przyjaciét Zotnierza, poza innymi
pracami charytatywnymi — to jest bilans
prac Zarzadu Okregu Lublin. Prace kul-
turalno-o$wiatowe — réwniez skromne
— z przyczyn nie dysponowania odpo-
wiednim ¢lokalem na $wietlice, ograni-
czyly sig do urzadzenia optatka zwigzko-
wego ,$w Mikotaja" dla dzieci czton-
kéw i dwu zabaw towarzyskich.

Nastepnie sprawozdanie kasowe omo-
wit kol Siebielee Tadeusz miedzy inny-
mi podajgc obroty gotéwkowe po stro-
nie przychodu 438.816.14 zt w rozcho-
dach 362,173,114 zt Protokét Komisji Re-
wizyjnej odczytat kol. Samborski Adam,
wnoszgc o udzielenie absolutorium uste-
pujacemu Zarzadowi W krotkiej dysku-
sji nad sprawozdaniami -udzifelono pokwi-
towania ustepujcemu Zarzadowi

Po 10-minutowej przerwie przystgpio-
no do wyboru nowego Zarzadu, zgtoszo-
nego przez Komisje Matke.

Na cztonkéw Zarzadu powotano kol.:
Stahczynskiego Feliksa, Boczka Jézefa.
Sawickiego Wtadystawa. Siebielca Ta-
deusza' Plucha Stanistawa, Skrzypczak
Helene Polakowskiego Jézefa. Gotebiow-
skiego Jana, Lipca Bolestawa, Checig

Henryka,
lewicza Szymona
Zabtockiego Wtadystawa
Irene, Fodemskiego Stefana,
nistawa

Komisje Rewizyjng stanowig: kol. Sam-
borski Adam, Pinkosz Wactaw. Syku*.
Wtadystaw Fragk Jan, Sikorski Zdzistaw.

Sad Zwigzkowy kol.: Kluch Wtodzi
mierz. Fliszczynski Eugeniusz Banasik
Jozef Kleszcz Jozef Paluszek Jan, Wa-
niewski Czestaw, Deptuta Wiktor, Nie-
wiadomski Jozef. Podziat funkcji w Pre-
zydium powierzono nowoWybranemu
Zarzgdowi

Uchwalono zgtoszone wnioski
Zjazd Zwigzku we Wroctawiu.

W wolnych wnioskach poruszano spra-
wy organizacyjne. Odpowiedzi udzielat
kol Koczub W iktor.

Po wyczerpaniu porzgdku Walne Zgro-
madzenie zakonczono.

Rajngrubera Eugeniusza, Ma-
Zawisze¢ Wtadystawa,
Chmielewska
Janca Sta-

na XIV

OKREG BYDGOSZCZ

ODDDZIAL INOWROCLAW

Zakup ksigzek dla biblioteki. Przy
Inowroctawskim Oddziele ZZPPP juz w
zesztym roku, dzieki ofiarnosci jeqo
cztonkéw powstata piekna Dbiblioteka
zwigzkowa. Z powodu jednak wielkiego
zainteresowania bibliotekg zaszta konie-
czno$é wzbogacenia jej nowymi ksigzka-
mi, gdyz prawie wszystkie dotychczas
posiadane ksigzki zostaly przeczytane.
W zwigzku z tym czynione byty odpo-
wiednie starania i nadarzyta sie ku te-
mu dobra okazja, gdyz w Inowroctawiu
likwidowata sie iedna z prywatnych bi-
bliotek, u wtasciciela ktérei mozna byto
zakupi¢ ksigzki w cenie po 100 zt za tom.
Wykorzystujgc te okazje Zarzgd Oddzia-
tu z przyznanych mu funduszéw przez
Roczne Walne Zebranie Okregu na po-
wiekszenie biblioteki wspdlnie z Zarza-

dem Okregu Bydgoszcz zakupili catg
wspomniang biblioteke — 530 tomoéw
i ksigzki te w najblizszej przysztosci,

po dokonanm oprawy niektérych tomow,
wzbogaca biblioteki ZZPPP Okrequ Byd-
goszcz. jako biblioteka wedrowna.

Sprawa plac i nowel umowy zbioro-
wej W dniu 8 maja br. odbyto sie ogdl-
ne zebranie cztonkéw ZZPPP Oddziat
Inowroctaw, na ktérym pod przewod-
nictwem prezesa Oddziatu kol. Opaski
Marka, oméwiono caly szereq spraw or-
ganizacyjffych, a takze sprawe ptac w
PTZemysle poligraficznym. Miedzy inny-
mi oddziat Inowroctawski w kwietniu
wystgipit z wnioskiem, na ogdlno-polski
zjazd ZZPPP, wprowadzenia jednolitej od-
znaki dla wykwalifikowanych cztonkow
Zwigzku, zmiany optacania sktadek
cztonkowskich i wyptacania zapomoq
wedtug kateaorii i z calym szeregiem
poprawek statutu zwigzkowego. W spra-
wie ptac zebrani uchwalili rezolucje,
w ktérej jednogto$nie ,zgdaig iak naj-
wczesniejszego zatatwienia nowei umo-
wy zbiorowej dla naszego przemystu, do-
stosowanej do obecnych warunkéw zycio-
wych z uwzglednieniem dodatkéw ro-
dzinnych i stalei zwyzki cen na arty-
kuty oisrwszei potrzeby poniewaz staw-
ki obecne sa niezyciowe, gdyz cenv od

chwili wprowadzenia nowei umowy,
zwyzkowaly stopniowo i siegaia w swei
zwyzce obecnie od 10—200%. a w nie-

ktérych wypadkach nawet i wigecej".

Wycieczka w ,Nieznane'™. W niedziele
dnia 8 maja cze$¢ mieszkancow m. Ino-
"wroctawia zostata obudzona $piewem
cztonkow ZZPPP, ktérzy raniutko w wiet-
kiej i wesotej gromadzie, z piesnig na
ustach, pod kierownictwem kol. Adama
Kotodziejczaka i akompaniamencie gitar
wyruszyli na wycieczke w ,Nieznane".
Pierwszym etapem wycieczki byty Matwy,
miejsce siedziby znanych Zaktaddéw Sol-
vay (Fabryka Sodyj, gdzie wszyscy wy-
cieczkowicze wystuchali cichej mszy $Sw,
podczas ktorei kol. Mikotajczak wyko-
nat kilka utworéw religijnych i gdzie
nastepnie nasza wycieczka zwigzkowa
dotgczyta sie do wycieczki OM TUR.
Z Matew dalej podr6z odbywata sie wa-
skotorowg kolejkg w przybranych zie-
lenig wagonikach w kierunku naprawde
nieznanym Po godzinnej, wesotej, przy
Slicznej etoneczinej pogodzie podrézy, po-
cigg zatrzymat sie w pieknym lesie,
gdzie wycieczkowicze spedzili mile
i przyjemnie czas az do wieczoru. W pie-
knym tym lesie, wséréd sosem, na zielo-
nej trawce, starzy mitosnicy sportu przy-
pominali swoje sportowe wyczyny w
grze w pitke nozna i siatkdwke, inni
znowuz petng piersig korzystali z zdro-
wego. pachngcego zywicg powietrza, a
nastepnie wytadowali swoja energie
w improwizowanych grupowych i solo-
wych tancach oraz $piewie. O godzinie
7 wieczorem wszyscy wypoczeci i za-
dowoleni wracab tym samym pociggiem
do Matew, a nastepnie do Inowroctawia.

Zaznaczy¢é nalezy, iz piekna ta wy-
cieczka zostata zorganizowana dzigki
staraniom kol. Feliksa Tomczaka, czton-
ka Zarzgdu Kota OM TUR w Matwach,
ktéry jako drukarz i czionek ZZPPP —
Oddziat Inowroctaw, nieraz juz dawat
piekne projekty i realizowat je w zyciu
miejscowego Oddziatu Zwigzku.

Na najblizszg przyszto$é zaprojekto-
wane sg wycieczki do réznych innych
miejscowosci, a na Swieto Morza do
Gdyni.

OKREG CZESTOCHOWA
ODDZIAL SANDOMIERZ

Ogodlne zebranie. W dniu 25 kwietnia
hr. zwotame izostaio ogdlne zebranie czton-
kéw w lokalu drukami panstwowej Nr. 1
w  Sa-nidoimieinziu w obecno$ci 14 oséb z
udziatem delegata Okregu. Po. krdtkim
zagajeniu zebrania przez pr,zew. koi. No-
wackiego, zabrat gtos sekr. Zarzgdu Okre-
gowego, przedstawiajgc w tresciwych sto-
wach cele i zadania Zwigzku oraz dobro-
dziejstwa, wyplywajagce dla szerokich
mas pracujgcych z przynaleznos$ci do or-
ganizacji zawodowej. W swym triumfal-
nym pochodzie — moéwit przedett. Okregu
— Zwigzek nasz dotart do najmniejszych
miasteczek, gdzie tylko istniela placéwki
przemystu poligraficznego. Zaobserwowac¢
si¢ daje ped ku zrzeszaniu sie w groma-
dy. co iest pocieszajgcym obiawem, bo
tylko w organizacji ©zywieni iedina my-
$lg i duchem, nie pozwolimy na wyzysk,
jaki stosowali w czasach przedwojennych
wtasciciele zaktadéw. W dobrze wiec zro-
zumialym interesie wtasnym, obowigz-
kiem kazdego z cztonkéow iest dbaé o
prestiz organizacji podporzgdkowac sie
wszelkim zarzgdzeniom wtadz zwigzko-
wych! i solidarno$cig kolezenska $wieci¢
przyktadem pracownikom innych zawo-
dow. W dyskusji zabierali gtos kol.; Kii.
mont. Lipa, Bona, Nowacki. Na wszyst-
kie pytania udzielone zostaty wyjasnie-
nia. W zakonczeniu zebrania Zarzad Od-
dziatlu otrzymat wskazdéwki tyczagce sie
prowadzenia prac w organizacji



Inspekcje drukarn. Korzystajac z po-
bytu przedst. Zarzadu Okrggu czgsto-
chowskiego w Sandomierzu. przewodni-
czacy Oddzialu wraz z nim zwiedzit miej-
scowe zaktady drukarskie. Okazuje sig,
ze w najgorszych warunkach praca od-
bywa 6ie w drukarni panstwowej: w nie-
odpowiednim lokalu, maszyny bez napg-
du motorowego, brak papieru powoduje
wstrzymywanie produkcji. Konieczna jest
pomoc C.Z.P.Z.Gr. Drukarnia b. Wigzniow
Poiityczmych pod zarzagdem Oz. Cyrklera
znajduje si¢ w lepszych warunkach tech-
nicznych, natomiast nie obylo sie bez
uwag krytycznych pod adresem kierow-
nictwa z powodu nieprzestrzegania ukta-
du zbiorowego. Najwigksza bolaczkag z
z punktu widzenia zawodowego jest w
Sandomierzu Drukarnia Diecezjalna, utrzy-
mujaca ooprawtja w dobrych warunkach
higienicznych, lecz zatrudniajaca wylacz-
nie zenskie sily zakonne, co sprzeczne
jest z zarzadzeniami panstwowymi za-
braniajagcymi kobietom, pracy przy oto-
w IS. Stwierdzono przy tym, ze cze$¢ ro-
bot z miasta wykonywana jest w tym
zaktadzie, czemu kategorycznie postano-
wiony zostal sprzeciw, bowiem ostabia to
iinansowo inne zaktady, =zatrudniajace
cztonkow naszej organizacji i ktore obar-
czone sg cigzarami wobec Panstwa. Spra-
wa drukarn zakonnych winpa znalezé
rozwigzanie w' skali ogdélmopadstwgwe;j
przy udziale rzecznikéw ze strony orga-
nizacji zawodowej. W istniejacej initroli-
gatorni spotdzielczej ,,OgniskoF spodtaie-
wamy si¢, ze nastapi SciSlejszy kontakt
ze Zwiazkiem i zyczliwsze ustosunkowa-
nie sie do pracownikow.

OKREG WARSZAWA

ODDZIAL MLAWA

Zebranie Roczne Oddzialu Mtawa w dn.
17 lutego 1947 r. Po ztozeniu sprawozda-
nia z dzialalnosci Zarzadu Oddziatu przez
kol. Antoniego Jankowskiego, ktory uwy-
puklit prace Zarzadu, ktora nie nalezala
do tak tatwej, zabral glos kol. Lyczkow-
ski Stanistaw, poruszajac stron¢ organi-
zacyjna naszego Zwiazku, Omowil czym
byla naisza organizacja od zarania lei
powstania, za rozbioréw, przed 39 rokiem
1 teraz, jaki jest dorobek ogolnopolski
naszej organizacji. I powiedzial dostow-
nie: ,,my nie potrzebujemy si¢ chwalic,
gdyz u ogotu spoteczenstwa mamy po-
szanowanie i ogdlne uznanie organizacyj-
nie, nawett w krytycznych dla nas chwi-
lach". Koficzac zaznaczyl, iz mv jako
$wiadomy element powinniSmy bvé przy-
ktadem w pracy orgamiziacvimei. w pracy
dla Panstwa i ogoétu $wiata pracy.

Nastgpnie wybrano zarzad Oddziatu,
a w wolnych wnioskach zaprojektowano
zalozy¢ kase kolezenska. Wniosek ten
przyjety zostal przez aklamacje. Na tym
zebranie zakonczono.

OKREG KRAKOW

W niedziela 1 czerwca 1947 odbyto
si¢ w sali OKZZ Nadzwyczajne Walne
Zgromadzenie Okrg¢gu  krakowskiego,
przy udziale okoto .300 cztonkow. Zgro-
madzenie zagail przewodu, kol. Kurzy-
dto Stan., witajac przybylych gosci, a
mianowicie przewodn. Zarzadu Gl kol.

Koczuba W., przedstawicieli OKZZ,
partii politycznych oraz delegatow Od-
dziatow: Chelmek, JawoTzno, Nowy

Targ, Tarnow, Zakopane.

Po przedstawieniu przez przewodni-
czacego porzadku dziennego obrad,
przyjeciu odczytanego protokolu z po-
przedniego Nadzw. Walnego Zgrom, i
omowieniu znaczenia Zjazdow w ogol-
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nos$ci oraz doniostosci ich dla ruchu za-

wodowego, kol. Szklarski H. odczytat
wazniejsze wnioski, zamieszczone w
nrze 5 ,Wiadomosci Graficznych", a

przew. Zarzadu Gl kol. Koczub W. za-
nalizowal je gruntownie, przytaczajac
szereg zaobserwowanych w terenie zja-
wisk, usprawiedliwiajacych zmiang o-
bowiazujacego  Statutu 1 konieczno$¢
wprowadzenia nowych form w ustroju
organizacyjnym Zwiazku.

Z kolei Zgromadzenie akceptowalo
lista delegatdéw na XIV Zjazd, zapropo-
nowang przez Prezydium. Sa to kol.:
Gotu¢howski Antoni, Kozuch Mieczy-
staw, Kurzydlo Stanistaw, Neider Lud-
wik, Szklarski Henryk, Warchat Adam,
zastgpca Seichter Mieczystaw.

W wolnych wnioskach poruszono wie-
le aktualnych i zywotnych zagadnien,
interesujacych ogot $wiata drukarskie-
go, jak akcja cennikowa, spotdzielnie
pracy, Rady Zaktadowe,, brak papieru
1 sprzetu w przemys$le poligraficznym,
wysoka cena wegla itp., na ktére odpo-
wiadali kolejno kol. Koczub, Kurzydto i
Szklaiski, zapewniajac, iz zagadnienia
te 63 stalym tematem *Tozmow miedzy
przedstawicielami Zwiazku i czynnikami
urzgdowymi.

W koncowej dyskusji uchwalono re-
zolucje nastgpujacej tresci: .

»Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie
cztonkdéw Zw. Zaw. Pracowo. Przemystu
Poligraficznego, Okreg Krakow, odbyte
w dniu 1 czerwcecP %47 r., po wystucha-
niu relacji wtadz zwiazkowych 1 na-
braniu przekonania, iz pewne sfery
wzglednie czlonkowie Zwiazku rozsie-
waja 1 narzucaja wiladzom urz¢gdowym
ztosliwa 1 klamliwa o Zwiazku opinig,
wyraza tym sferom wzglgdnie cztonkom
swe najwyzsze, oburzenie, zaznaczajgc,
iz dalsze, niezgodne ich postgpowanie,
uwazaé bedzie za akt wrogi w stosunku
do klasy- robotniczej, zatrudnionej w
przemysle poligraficznym".

Apelem do zebranych, aby pouczali
nieobecnych o zadaniach 1 znaczeniu
Zwiazku, przewodniczacy zamknalZgro-
madzenie o godz. 13-tej.

WYCIECZKA NA MIEDZYNARODOWE
TARGI POZNANSKIE

Sekcja maszynistow urzadzita zbioro-
wa wycieczk¢ kolezenska na Targi Po-
znanskie, celem zapoznania kolegdéw

krakowibikiclh z dorobkiem przemystu w
Polsce za okres dwuletni po  wojnie.
Dzigki inicjatywie Zarzadu Okregu po-
znanskiego, a szczegblnie kol. Tasiemr
skiemu, Szymenderze K. i niestrudzone-
mu kol. L. Lewandowskiemu, ktory przez
4 dni towarzyszyl wycieczce na kazdym
kroku by ufatwi¢ zwiedzanie nie tylko
wystawy lecz rowniez i zaktadow Cegiel-
skiego, palmiami, muzeum i zwierzyn-
ca, zaktadow graficznych $w. Wojciecha
i innych zabytkow Poznania oraz urza-
dzenia wycieczki do Gniezna — zwiedzi-
lisSmy catoksztalt wystawy zdumieni do-
robkiem dwuletnim. Nawet najzagorzal-
si oportuni§ci musieli przyzna¢, ze Pol-
ska idzie szybkim p¢dem naprzéd w od-
budowie przemyslu zrujnowanego przez
Niemcoéw. Szczegdlnie po zwiedzeniu fa-
bryki Cegielskiego, gdzie pracuje prze-
szto 12.00 robotnikéw, z ktérej wycho-
dza mosty, parowozy i wagony oraz dzie-
siatki tysigcy maszyn dla przemyshu cig-
zkiego oraz dla rolnictwa — entuzjazm
i podziw dla pracy tej i jej organizacji
ogarngt wszystkich. (Wigcej takich wy-
cieczek a zamilkna glosy  zlowrogich
puszczykéw o naszej odbudowie kraju).

W czwartym dniu wyjechaliSmy auto-
busem do Gniezna, zaproszeni przez Ko-
legow gnieznienskich, na koncowe uro-
czystoSci gniezniefiskie. Serdecznie wi-
tani i przyjmowani przez kolegébw gnie-
znienskich z kol. Cieslewiczem i Palczew-
skim na czele, zwiedzilismy drukarni¢
oraz bazylik¢ gnieznienska, oprowadza-
ni przez obyw. Szembeka, ktory zapo-
znal nas z historycznymi datami i zabyt-
kami bazyliki, oraz historia m. Gniezna
i jego okolic.

Na tym miejscu skladamy serdeczne

podzigkowanie obyw. Szembakowi za
bezinteresowne poswigcenie dwugodzin-
nego czasu na oprowadzanie 1 objas-

nianie oTaz zapoznania nas na miejscu z
historia powstania m. Gniezna i jego za-
bytkami. Jednocze$nie Kolegom poznan-
skim 1, niestrudzonemu kol. Szymenderze
K. oraz kol. L. Lewandowskiemu, nasze-
mu duchowi opiekunczemu oraz Kolegom
gnieznienskim z kol. Ciesliwiczem i Pal-
czewskim na czele sktadamy serdeczne
podzigkowania za trudy potozone w or-
ganizacji i przyjeciu wycieczki.

Wycieczke wzorowo i sprezyScie pro-
wadzit kol. Wujec, za ktora to opieke
nad wycieczka sktadamy Mu kolezen-
skie podzigkowanie.

Hol. W-M'owl i1cu uwadze

Zamieszczajac ponizszy artykut po-
lemiczny, nadestany przez kol
M-skieqo z Warszawy prostujemy
ujety w nim poglad w odniesieniu
do tematoéw, ktére w pismie naszym
winny by¢ poruszane Poniewaz
Zwiazek nie jest organizacja apoli-
tyczng, zamieszczamy W  organie
zwigzkowym roéwniez artykuty obra-
zujace poglady autorow na sprawy
polityczne. Totez o naduzyciu go-
sciny prziez kol. W-aTa nie moze
by¢ mowy.

Redakcja

W marcowym numerze ,,Wiadomosci
Graficznych" ukazal sie artykut pod ty-
tutem ,Z punktu  widzenia drukarza'™
podpisany przez kol. W-al'a. Artykul ten
ze wzgledu na tre$¢, ton i uwagi zastu-
guje na szersze omowienie.

korzystajac ze szpalt ,,Wiadomosci
Graficznych" pisma nawskrés zawado*
wego i w zasadzie ograniczonego do po-

”»

ruszania na swych tamach jedynie spraw
zawodowych, kol. W-al naduzywa go-
$ciny i1 pod pretekstem polemiki zawo-
dowej, rozprawia si¢ ,,z punktu widzenia
drukarza" z rzeczywistosciag obecnie ist-
niejaca w piSmiennictwie 1 drukarstwie
w Polsce. Po krotkim wstepie, obrazuja-
cym zniszczenia dokonane przez okupan-
ta w dziedzinie kultury nasizej, kol. W-al
6twierdiza renesans piSmiennictwa i mig-
dzy innymi pisze... ,,odbudowujemy 1
dzwigamy z gruzow to, co si¢ da odbu*
dowa¢. Jednym z przejawow kultury na-
szej jest pisSmiennictwo i ono szybko 6i¢
odbudowato: liczba dziennikow i czaso-
pism jest imponujaca i to sprawia Pol-
sce zaszcezyt", ,,Ale"... wszystko byloby
dobrze, ale jest ,ale" i to ,ale" kol
W-ala. Odradzajace si¢ piSmiennictwo
jest, niestety, jak stwierdza dalej kol.
W-al, pozbawione odpowiednich, stoja-
cych na poziomie ludzi i co gorsze lu-
dzie ci 63 protegowani przez ,pewne



sfery polityczne", co stwarza w dzienni-
karstwie sytuacj¢ nie do zniesienia Nie
bede¢ przytaczat daiej wywodow kot.
W-al a, pragn¢ tylko obnazy¢ my$l ja-
ka autor kierowat si¢, piszac ten wybi-
ntie na tematy ,zawodowe" artykut.

Mamy leszcze wszyscy zywo W pamig-
ci miniony okres okupacji i zbrodnie
popelnione przez zbirow hitlerowskich.
Stoja nam jeszcze przed oczyma druty
obozoéw koncentracyjnych, tvch fabryk
$mierci w ktorych igingli .najlepsi syno-
wie Polski. Celem okupanta byta koloni-
zacja podbitego kraju, a $rodkiem do
celu wyniszczenie  fizyczne narodu, a
przede wszystkim jego czotowej war-
stwy — inteligencji I rzeczywiscie, cel
zostal czesciowo osiagnigty

Po nier6wnej walce, trwajacej 6 lat,
Polska stracita 7 milionow ludzi w tym
olbrzymi odsetek inteligencji niepropor-
cjonalny do innych warstw ludnosci.
Stracita Polska kilkaset tysigcy najle-
pszych fachowcow: lekarzy, dziennika-
rzy, metalowcoéw, wilokniarzy, drukarzy
i innych

Na tym tle powstaty trudnosci, z kto-
rymi milodia Demokracja Polska  musi
walczy¢ t walczy zwycigsko Setki ty-
siegcy mlodziezy, zapelnia mury uczelni
réoznego typu zdobywajac wiedzg¢ i za-
wod, aby uzupetni¢ luki, wytworzone
przez okupanta. Nie dostrzega tego kol.

WIADOMOSCI GRAFICZNE

W-al, udaje, ze obudzil si¢ z letargicz-
nego snu, ze przespal okre6 wojny. Wy-
korzystuje wigc sytuacj¢ dla swych po-
litycznych celéow kopie przepa$¢ mig-
dzy dziennikarzem a drukarzem Dodwaza
zaufanie do prasy demokratycznej i do
mtodecro — odrodzonego dziennikarstwa
W szczeodjnosci.

Jak wynika z artykutu kol W-al'a, jest
od dobrym fachowcem-dtukarzem, radze¢
wiec zainteresowaé si¢ poziomem dru-
karstwa w Polsce i uzy¢ tamow ,,Wiado-
mosci Graficznych" do dawania po-ad
facho-wych  réznym niedoukom-druka-
rzom, ktoérych jest niestety dos$é spora
liczba

..Wystarczy spojrze¢ na zewngtrzna
graficzng szat¢ dziennikéw i czasopism,
aby si¢ przekona¢ o niskim poziomie
6ztuki graficznej w Potece" — Tak! kol.
W-al, zgadzam si¢ z Wami, nie jest do-
brze, ale wszg¢dzie nie jest dobrze

Do pracy! podnies¢ poziom drukar-
stwa, to nasz obowiagzek podciagnaé za-
wodowo jednostki i cate drukarnie tak
zwane ,fabryki makulatur", to rzeczy,
ktore mozna osiagnaé. A gdy po kilku
latach bedziemy sobie mogli powiedzie¢,
ze we wszystkich dziedzinach stoimy na
poziomie, wtedy realna bedzie dewiza
»wiasciwy czlowiek na wiladciwym miei-
scu",

W-wa M ski

Upowszechnienie kulturY i szlaki

Ostatn o wiele si¢g mowi o upowszech-
nienia kultury ! sztuki czyli innymi sto-

wy o demokratyzacji tejze. Nie tylko
mowi si¢ ale prawie we wszystkich
czasop smach czytamy na ten temat sa-

zn ste¢ artykuty a propaganda od czasu
do czasu wysyla zespotly artystyczne do
zaktadow pracy, ktéore maja sztuke¢ upo-
wszechnia¢  ws$r6d mas robotniczych.

Zespoly artystyczne przewaznie przy-
chodza ze swymi produkcjami w czasie
pracy ° odciagaja pracownikow od zajgé
fachowych, psujac catkowicie bieg pra-
cy. Jezeli za$§ zespoty trafiaja na godzi-
n¢, w ktorej konczy si¢ pracg, to zme-
czony pracownik idzie do domu a tylko

nieliczni ktérzy z racji pracy musza po-
zosta¢ w zakladz e. sa obecni ng tych
wystepach Poza tym same produkcje

sitoja na niskim poziomie artystycznym,
ktory razi nawet niewyrobiony smak ar-
tystyczny, iakim moze odznaczaé sig
wigkszo§¢ robotnikow Bo pokazanie go-
ej, chocby nawet bardzo zgrabnej ko-
biecej nogi =+ recytacja czy tez S$piew
piosenki o pijanstw e me moze daé¢ za-
dnych wzruszen artystycznych.

Robotnicy za§ troch¢ inaczej rozumia
pojmuja sztuke i jej demokratyzacje
czyli upowszechnienie My chcieliby$my

oglada¢ sztuk¢ podnoszaca nasz poziom
ntelektualny wszedz’e tam gdzie tylko
kultura . sztuka ma swoja siedzibg i to
w gatunku jaknajlepszym A wigc w te-
atrze, na koncercie na wystawach, od-
czytach i w kinie Niestety nie danym
nam jest w rzeczywisto$ci korzystaé¢ w
catej rozciaglo$ci z wym enionych przy-
jemnosci, pozwalajacych rownoczes$nie
na nasze ksztalcenie. Je$li idzie o od-
czyty wystawy to jeszcze jest mozliwo-
Sciag wystuchanie czy ogladnigcie. Ale
teatr? 1 tu zaczyna s ¢ zlo, ktoremu
mimo najlepszych chegci pracownikow
nie mozna dotychczas zaradzié¢

Teatr test naiwigcej ksztatcagcym, ale
rownoczesnie najbardziej drogim Pracu-
igcy i normalnie zarabiajacy robotnik

nie jest w stan'e poéjs¢ do teatru, bo
musi zaptaci¢ wstep, ktory kosztuje naj-
mniej 300 zi. Bierzemy pod uwage ceng
biletu $redniag dla dwu oséb. A teatrow
w Krakowie mamy kilka. Kt6z wigc mo-

ze sobie pozwoli¢ na teatr — mam wra-
zenie, ze przy obecnych wysokich ce-
nach robotn.k — nie. Wobec tego demo-

kratyzacja kultury i sztuki staje si¢ cal-
kowitym fiaskiem. Kto§ powie, ze robo-
tnicy otrzymuja znizkowe bilety do tea-
trow, wigc nieprawda jest, ze takie su-
my. trzeba wydatkowywac, chcac korzy-
sta¢ z teatru. Tak, otrzymuja znizkowe
bilety, ale jak to si¢ przedstawia w isto-
cie. Na 350 pracownikdow otrzymuje si¢
30—50 biletow i trzeba i§¢ do teatru
wtedy, kiedy 63 te bilety wazne, a nie

w czasie kiedy pracownik ma wolne.
Wielokrotnie bilety otrzymuje w dniu
przedstawienia. Robotnik chcac wigc

p6j$¢ do teatru, idzie do domu na ko-
lacje, nie moze si¢ odpowiednio umy¢,
przebra¢, tylko jak pracuje, tak idzie
zmegczony korzystaé¢ z biletu ulgowego.
Korzy$¢ w tym wypadku wydaje mi si¢
mocno problematyczna. Chcac p6j$¢ na
przedstawienie w sobot¢ czy niedzielg,
kiedy jest wigcej czasu, to —' trzeba
ptaci¢ sumy, ktérych my nie jestesmy
w stanie wydatkowac.

My robotnicy chcemy chodzi¢ do te-
atru nie tylko wtedy, kiedy przypadkiem
otrzymamy bilet znizkowy. My chcemy
chodzi¢ do teatrow w soboty i niedzie-
le, kiedy mamy wolny czas i me ptaci¢
kwot za wstepy, ktére powaznie uszczu-
plajg nasze * tak nie wystarczajgce za-
robki.
»A teraz sprawa druga, niemniej przy-
kra od pierwszej. Teatr jest $wiatynia

centralizacja kultury i sztuk.. Mysli
autora, ozywione przez aktorow i z od-
powiednim akcentem rzucane ze sceny
w' publiczno$¢, najsilniej przemawiaja
do wyobrazni widza, wywotujac rozne
uczucia pozostaw ajace trwaly $lad w
naszej umystowos$ci. Niezaleznie od te-

go, uczucia rodzace si¢ podczas obser-
wowania gry aktoréw i biegu mysli za
autorem, moga by¢ rozne i zalezne od
poziomu i tendencyj napisanej sztuki i
od samego odtworzenia jej przez akto-
row.

A wigc widz przezywa te uczucia,
ktore autor wyraza w kwestiach, wypo-
wiadanych przez aktorow.

Zrozumienie jednak tresci jest zalez-
ne od zorientowania sg¢ widza co do
tre$ci sztuki. I tu zaczyna si¢ prawdziwa
tragedia. Drugie zlo, ktéore me pozwala
na demokratyzacj¢ kultury i sztuki. Ha-
sto patronujace tym wszystkim poczy-
naniom pozostaje tylko hastem pisanym
i ciggle powtarzanym od poczatku do
konca bez zadnego realnego pozytku.

Jak wiadomo, wigkszo$¢ robotnikow
nie orientuje si¢ zupelnie lub tez bardzo
mato w sztuce teatralnej. I teraz przy-
chodzac na przedstawienie do teatru,
siada na miejscu i czeka na podniesie-
nie kurtyny. Kurtyna idzie do gory i ak-
torzy zaczynaja gra¢. Widz, nie orien-
tujacy si¢ w treSci sztuki, nudzi sig
$miertelnie 1 przeszkadza innym, ktorzy
biegna mysla za akcja rozgrywajaca si¢
na scenie Dla wszystkich sytuacja jest
mocno denerwujaca. — Wychodzac po
dwoch godzinach z teatru ani ci, co in-
teresowali si¢ sztuka, jak réwnez i ci,
co si¢ $miertelnie nudzili, s3 niezadowo-
leni. Korzys$ci zadnych.

Tymczasem mozna by temu zaradzié.
Podobnie jak praktykuje si¢ na przed-
stawieniach szkolnych. Przed podniesie-
niem kurtyny profesor lub kto$ znajacy
dang sztuke¢, objasnia zebranym tres¢
granej sztuki, tak j na.przedstawieniach
dla publicznos$ci powinien hyé¢ ktos, kto
by omoéwitl grana sztuk¢ i wprowadzit
publiczno$é¢ w t¢ sztuke¢. Sadze, ze wszy-
scy by zrozumieli sztuke¢ i z zaintereso-
waniem do konca wytrwaliby w teatrze.
Demokratyzacja kultury i sztuki bytaby
wowczas wlasciwa.

Jezeli wigc mamy odnosi¢ korzy$é za
sztuk teatralnych i w ogdle mamy ucze-
szcza¢ do teatrow, co wigkszo$¢ robot-
n.kow na pewno docenia i wyraza ocho-
tg, to w imi¢ haset i dla dobra osobi-
stego musimy s’¢ domagaé uwzglednie-
nia naszych zadan, t. j. obnizki cen za
bilety do teatru, jak roéwniez korzysta-
nia z teatrow nie tylko w dni powsze-
dnie, kiedy zdotamy uzyska¢ kilka-
nas$cie biletow, ale rowniez mozno$¢ o-
trzymania idh bezposrednio przy kasie
teatralnej 1 na dzien, ktory bedzie do-
godnym dla kupujacego bez rdéznicy, czy
to w sobot¢ czy w niedzielg. Rownocze-
$nie wtadze, troszczace 6i¢ o podnie$ e-
nle poziomu umystowego robotnikow
powinny i na pewno zechca uwzglednié
to drugie i postaraja si¢ o odpowiednich
prelegentow, ktorzy wprowadza nie o-
rientujacych si¢ robotnikow w tres¢
granej sztuki. Wtedy dopiero hasto, ma-
jace za cel upowszechnienie kultury 1
sztuki, znajdzie swoj wyraz w stanie
umystowym naszych robotnikéw 1 po-
zwoli na wychowanie- robotnika-obywa-
tela, swiadomego nie tylko wartosci ca-
lodziennej pracy fizycznej, ale doce-
niajacego warto$ci pracy umyshu ludz-
kiego na polu kultury i sztuki i umie-
jacego sie¢ sztuka rozkoszowac.

S. K
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