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Deklaracja Komisji Centralnej Zw.Zaw.w Polsce

Sekretariat KCZZ na ostatnim
swym posiedzenia uchwalil naste-
pujaca deklaracje w sprawie je-
dnosci $wiatowego ruchu zawodo-
wego i obrony pokoju:

Jedno$¢ §wiatowego ruchu zawodo-
wego zrodzita si¢ z doswiadczen cigz-
kich zmagan i1uvdu.pracujacego z bar-
barzynskim faszyzmem i jego inspi-
ratorami. Jedno$§¢ ta — ktorej najdo-
nio$lejszym wyrazem iest Swiatowa
Federacja Zwigzkow Zawodowych —
wyrosta z wieloletnich tgsknot i pra-
gnien ludzi pracy catego $wiata. Stata
si¢ ich nadzieja i otucha w walce o
pokoj, wolnosé, postep i sprawiedli-
wos$¢ spoleczna.

Dwa lata istnienia Swiatowej Fede-
racji Zwiazkéw Zawodowych wyka-
zaty niezbicie, ze mozliwa jest plodna
wspotpraca wszystkich krajowych or-
ganizacyi zwiazkowych ku ogélnemu
pozytkowi migdzynarodowej klasy
robotniczej.

Swiatowa Federacja Zwiazkow za-
wodowych wpisata do bilansu swej
dziatalnosci wiele duzych osiagngc
we wszystkich dziedzinach: w walce
o pokdj, o zlikwidowanie pozostatosci
faszyzmu, o wolnos$¢ zwiazkoéw zawo-
dowych, o odrodzeme demokratycz-
nego ruchu zawodowego Niemiec i
Japonii, o wzrost dobrobytu mas pia-
cu}a,cych',r

edno$¢ ruchu zawodowego zostala
jednak obecnie wystawiona na probeg
zarowno w poszczegdlnych krajach,
jak i w skali migdzynarodowej. Impe-
rializm mig¢dzynarodowy przeszedt w
ostatnim czasie do ofensywy na pra-
wa i byt mas pracujacych. Ofensywa
(a ma si¢ sia¢ kamieniem milowym
na drodze de podporzadkowania §wia-
ta interesom imperializmu.

Dla osiagnigcia tych zamierzen re-
akcja migdzynarodowa, z imperiali-
stami amerykanskimi na czele, skie-
rowata gléwny oqien swych arakow
na jedno$¢ szeregdéw $wiatowego ru-
chu zawodowego. Role gtéwnego cho-
razego w akcji rozbijania jednosci ru-
chu zawodowego wzigta na SlEr° !
merykanska Federacja Prac', ( )<
ktora od samego poczatku ustosunko-
wala sl¢ wrogo do SFZZ i czyn-.a
wszystko, bv ja podwazy¢. Emisariu-
sze AFL podrozuja po calym S$wie-

cie _ po Francji;"Wioszech: Niem-
czech, Japonii i wielu innych kra-
jac][ _ i wszelkimi dopuszczalnymi

i niedopuszczalnymi $rodkami us tuja
dokona¢ roztamu w zjednoczonym
ruchu zawodowym. Proby tej dziatal-
no$ci widzieliSmy juz we Francji, A-
meryce Lacinskiej i innych krajach.

Akcja ta nie ogranicza si¢ jednak
tylko do ruchu zawodowego w po-
szczegolnych krajach Szykuje si¢ ro-
wniez zamach na calos¢ 1 jednos¢
mi¢dzynarodowej organizacji ruchu
zawodowego — na SFZZ. Pod flaga
planu Marshalla . pod, dymng zastona
odbudowy powojennego $wiata usi-
tuje si¢ wbi¢ klin migdzy poszczegél-
ne krajowe centrale zwiazkowe, by
tym tacnej ostabi¢ miedzynarodows
organizacj¢ ruchu zawodowego,

Do akcji AFL przytaczyli si¢, nie
stety. ostatnio takze niekidrzy dzia-
tacze Kongresu Wytworczych Zwiaz-
kow Zawodowych USA. Juz na osta-
tnim posiedzeniu kierownictwa SFZZ
przedstawiciel CIO — James Carey
usitowal wywota¢ zamieszanie w sze-
regach SFZZ przez wniesienie na po-
rzadek. direnny sprawy planu Mar-
s-halla. Proba ta zostala udaremniona.
Nie poszta na nig rowniez i brytyj-
ska centrala zwigzkéw zawodowych.
Obecnie jednak kierownictwo tej cen-
trali postanowitlo zmiern¢ swe stano-
wsko ipoprze¢ akcje AFL i dziataczy
CIO, zmierzajaca do poderwania spoi-

stosci SHZZ przy pornocv Plafiu M at
shalla. Na skutek tego qrozba osta-
bienia jedno$ci SFZZ przybrata jesz-
cze bardziej na sile.

W obliczu tych taktow Komisja
Centralna Zwiazkéw Zawodowych W
Polsce — trwajaca niezachwianie na
gruncie utrzymania najdalej idacej je-
dnosci $wiatowego ruchu zawodowe-
go 1 jego organizacji: SFZZ — zaklada
w imieniu 2.800.000 zorganizowanych
polskich robotnikéw i pracownikow
protest przeciw usitowaniu uczynienia

ze Swiatowej Federacji Zwigzkow

Zawodowych postusznego narzedzia

w rekach imperialistow.
Mig¢dzynarodowa klasa robotnicza

nigdy nam nie wybaczy, jezeli dopu-
$¢my do rozbicia lub ostabienia naj-
wigkszej jej powojennej zdobyczy or-
ganizacyjnej: Swiatowe] Federacji
Zwiazkéw Zawodowych, niezbednej
dla utrzymania $wiatowego pokoju.

Polski ruch zawodowy wypowiada
si¢ kategorycznie przeciw- wszelkim
probom rozbijania lub ostabiania ru-
chu zawodowego, wzywa zwigzkow-
cow caleoo $wlata do strzezenia
jak zrenicy oka — jedno$ci SFZZ 1
do wywarcia nacisku na swych przy-
wodcow, by nie dopuscili oo naj-
mniejszego podwazenia jej jednos$ci i
do ostabienia walki o pokdj.

Niech zvje jedno$¢ ruchu zawodo-
wego!

Projekt Ustawy o Pracowniczych
Zwitjzkach Zawodowy cli

Na posiedzeniu Prezydium KCZZ w
dniu 21 stycznia 1948 r. zostal zatwier-
dzony ostateczny tekst projektu ustawy
o pracowniczych zwiazkach zawodo-
wych, ktéry to projekt w uchwalonej
redakcji, jako uzgodnionej z Minister-
stwem Pracy i Opieki Spolecznej, wej-
dzie w najblizszym czasie pod obrady
sejmu.

Jakie §a podstawowe zalozenia pro-
jektu. ktoéry bedzie mozna $mialo na-
zwaé mala konstytucja ruchu zawodo-
wego?

yS$la przewodnia ustawy jest w
pierwszym rzedzie prawne uregulowa-
nie juz istniejacego stanu rzeczy wy-

tworzonego sila faktow, niejednokro-
tnie nawet sprzecznych z oficjalna lite-
ra prawa.

Dokonana w Polsce rewolucja ludowa
nie mogla ominaé tak waznej dziedzi-
ny zycia spolecznego jak nowa pozycja
i nowa rola ruchu zawodowego, ktéry
z racji swojej nowej funkcji spolecznej,
jako powszechnej organizacji S$wiata
pracy, wystepuje dzi§ wobec panstwa
jako czynnik ,wylacznej obrony irfte-
res6w Swiata pracy oraz masowej kon-
troli spolecznej" (art. 3).

Z istoty tej nowej funkcji spolecznej
wynika caly szereg uprawnien ruchu
zawodowego, ktore decyduja o jego lak-



tycznej pozycji spotecznej, chociaz nie
maja jeszcze z punktu widzenia praw-
nego mocy obowiazujacej

Z drugiej strony zadaniem nowej u-
stawy jest nie tylko prawne ujgcie sta-
nu faktycznego, obecnie juz istniejace-
go, lecz .rO0wniez prawne soiecyzowa-
nie dalszego kierunku rozwoju polskie-
go ruchu zawodowego

Najistotniejszym momentem w usta-
wie jest w tych warunkach prawne u-
stalenie dobrowolnego charakteru zrze-
szania si¢ ruchu zawodowego w jedna
centralng organizacj¢ zwiazkowa,

Art 29 mowi, ze

..Pracownicze Zwiazki Zawodowe
zrzeszaja si¢ na zasadzie zupelnej row-
nosci i wzajemnej solidarno$ci, za po-
Srednictwem Kongresu
Zwiazkow Zawodowych,
w Zrzeszenie Pracowniczych Zwigzkow
Zawodowych jako naczelna organizacj¢
zawodowa majaca wylaczne prawo re-
prezentowania ruchu zawodowego w
Polsce'

W ten sposdb przyjeto stuszna demo-
kratyczna zasadg¢, podkres§lajaca nieza-
lezno$¢ ruchu zawodowego od panstwa.
Zrzeszenie w jedng naczelng organiza-
cj¢ moze nastapi¢ jedynie na mocy u-
chwaiy najwyzszej instancji zwiazko-
wej. jaka jest bezspornie Kongres i tyl-
ko Kongres wtadny bedzie decydowacd
o uprawnieniach naczelnej organizacji
ruchu zawodowego, jaka jest Komisja
Centralna Zwiazkow Zawodowych.

Do uprawnien (art. 31) w ten sposob
powstatej Komisji Centralnej Zrzesze-
nia Pracowniczych Zwiazkow Zawodo-
wych nalezy z mocy prawa'

1) Zastgpstwo intereséw zawodowych,
kulturalnych i spotecznych catego pol-
skiego $wiata pracy

2) Czuwanie nad wzmozeniem i ule-
pszeniem produkcji w skali krajowej.

3) Uczestnictwo w ustalaniu ogolnych
wvtveznych polityki gospodarczej, kul-

turalnej i snotecznej panstwa i planu
gospodarczego
4) Uczestnictwo w pracach najwyz-

szych organdéw kontroli panstwa i spo-
tecznej kraju

5) Przejmowanie niektérych funkcyj
administracji panstwowej, w szczegodl-
no$ci w zakresie stluzby spotecznej.

W ten sposob ruch zawodowy uzys-
kuje z mocy prawa szerokie uprawnie-
nia czynnika nie tylko obrony intere-
sow Swiata pracy, lecz rowniez kontroli
spolecznej oraz niezaleznej inicjatywy
spotecznej. Jednocze$nie zostaly wyty-
czone, dla zwigzkow zawodowych drogi
Ich historycznego rozwoju jako organi-
zacji, przyjmujacej z biegiem czasu sze-
reg funkcji panstwowych.

Nie oznacza to jednak bynajmniej
procesu zrastania si¢ ruchu zawodowe-
go z aparatem panstwowym, lecz wy-
tacznie przekazywanie przez panstwo
poszczegdlnych atrybutéw swojej wla-
dzy zwiazkom, zgodnie z tendencja roz-
wojowa ludowego panstwa

Do nowych momentéw w ustawie na-
lezy rowniez art. 2, rozszerzajacy pra-
wna platforme¢ zjednoczenia ruchu za-
wodowego na ,osoby zatrudnione na
podsiawie zlecenia lub umoéw o dzieto".
W ten sposob faktycznie juz istniejacy
stan rzeczy, kiedy w ramach Komisji
Centralnej Zwiazkow Zawodowych zna-
lazty si¢ zwigzki artystyczne, zgodnie
zreszta ze swa dobrowolnie wyrazona
wola. znajdzie swoje prawne usankcjo-
nowanie.
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Ustawa o zwigzkach zawodowych po-
stuzy jednoczesnie KCZZ do rozpraco-
wania nowego typowego statutu, ktory
be¢dzie musial uwzglgdni¢ nowe upra-
wnienia i nowe mozliwos$ci dzialania
zarowno KCZZ jak i Zarzadéow Gtlow-
nych W dalszym swoim rozwinigciu
projektowana ustawa znajdzie niew gt-

pliwie swe odbicie w Nowej Konstytu-
cji Rzeczypospolitej, stanowiac w ten
sposéb logiczny rozwojowy lancuch po-
wstawania nowej struktury naszego
panstwa z szerokim uwzglednieniem ro-
li i zadan zwiazkéw zawodowych.

WL Sokorski
Sekr. KCZZ

Wspotzawodnictwo pracy

Rzucone hasto  wspotzawodnictwa
pracy znalazto nalezyty oddzwigk i w
naszym przemy$le, — czego dobitnym
odruchem ostatnia Umowa zbiorowa

wspotzawodnictwie.
§wiadczy bardzo

pracy, oparta na
Ten zdrowy odruch
o drukarzach, o

zar6wno potrzeb panstwa,

chlubnie rozumieniu

przez nich
jak i swoich wtasnych potrzeb. Obec-
nie wprowadzajac w czyn to wspoiza-
wodnictwo, nalezy nim odpowiednio

pokierowa¢ i uregulowaé¢. Inaczej bo-
si¢ to wspotzawod-
zapasy

setki

wiem przedstawia

nictwo w goérnictwie, gdzie
czarnych diamentow
lat a inaczej w naszym przemysle, wy-
okupanta w  60%o,

tego wspotza-

starczg na

niszczonym przez
i w tym wypadku do
wodnictwa nalezato podej$¢ pod katem
brakow 1 reorganizacji
ktore na niektorych
fatalnie.

uzupetnienia
zaktadow pracy,
przedstawiaja sig
Najwigksze zniszczenia doznal nasz
przemyst w  Warszawie (100'Vo), w
Gdmsku, Gdyni i na Ziemiach Odzy-
skanych. Tutaj olbrzymie pole dziata-
nia spada na C.Z.P Z.G. Jak =zaktady
drukarskie pracujace na normge¢ i bio-
rgce udziat w wspotzawodnictwie pra-
wiedziato o tym

terenach

cy winne wyglada¢,
naczelne kierownictwo C.Z.P.Z.G. I dzi-
wié¢ si¢ tylko nalezy dyrekcji C.Z.P.Z.G.,
ze w czasie 8-miesigcznyeh pertrak-
tacji o Umowg¢ zbiorowa nie wystata
w teren swoich inspektorow dla
usprawnienia zakladow pracy, jej pod-
legtych, na podjgcie prac opartych na

wspotzawodnictwie.

celem wspotzawodnictwa
przecigtnej

Glownym
jest ogdlne
wydajnosci —
dyskusji i to nalezy uja¢ w takie ra-
my organizacyjne, ktore sprzyjalyby
podniesieniu efektu pracy przez kaz-
dego pracownika, wszedzie tam, gdzie
tylko to jest Lepsze wyniki
mozna osiagnaé: 1) dzigki
szonemu wysitkowi fizycznemu, 2) lep-
pracy, 3) ulepsze-
i odpowiednim za-
Rozwigzanie ostat-
olbrzymich

podniesienie
to nie podlega zadnej

mozliwe.
zwigk-

szej organizacji
niom technicznym
pasem materialu.
niego punktu z powodu
zniszczen, roztozone musi by¢ na lata,
stosownie do planow inwestycyjnych.
Zwigkszony wysitek przy braku chro-
nicznym materialdw nie wiele przy-

niesie korzy$ci, wysuwa si¢ na czoto

ostatnia alternatywa: Sprawna organi-
zacja pracy. Dobrze usprawniona or-
ganizacja pracy nie w jednym wypad-
ku moze da¢ lepsze wyniki, nawet przy
drukarz

swej Oj-

zmniejszonym wysitku, a ze
polski potrafi pracowaé dla

czyzny niejednokrotnie dawatl tego do-

wody. Dlatego kierownicy zaktadow
wraz z Radami Zaktadowymi winni
dotozy¢ wszystkich wysitkow celem

nsorlwnienia organizacji pracy na
swych zaktadach. Nie kazdy pracow-
nik moze by¢ zdolny do dodatkowego
wysitku, nie kazdy moze posiadaé od-
powiedni zmyst organizacyjny, a prze-
ciez zalezy na tym, ze jezeli nie wszys-

cy pracownicy moga podnie$¢ wyniki

swej pracy — to przynajmniej wigk-
szo$¢ Ich powazna — winna tego do-
knzac¢. Takie jest zalozenie podstawo-

we wspoOlzawodnictwa.
zasadniczym celem
zaktad pracy mogt

indywidualny-

Mijatyby si¢ z
gdyby
szczyci¢ si¢ rekordami
mi a w $lad za nimi nie szlyby cytry
produkcji i pod-
Kierownictwo

wypadki,

ogdlnie wzrastajacej
noszacej si¢ wydajnosci.
wowczas nie zdaloby egzaminu,
wet najbardziej rekordowe wyniki nie
gdyby
calego za-

a na-

mogltyby go usprawiedliwi¢,
zmniejszata si¢ produkcja
ktadu, I obnizyta s:¢ przecig¢tna dotych-
czasowa norma wydajnosci.

Gdyby takie wypadki zaistnialty, kie-
rownictwo musiatoby zdaé¢ sobie spra-
we, ze organizacja jest zle rozwiazana.
Organizacja wspotzawodnictwa nie
moze by¢ oparta tylko na tajemnicy
jednostkowego czy choéby nawet ze-
spotowego powodzenia, lecz ma stu-
zy¢ wszystkim pracownikom w zakta-
dzie, i by¢ ich udzialem. Zastosowanie
takiej organizacji wspolzawodnictwa
pozwoli osiggna¢ naczelny cel: — ogol-
ne zwigkszenie wydajnosci pracy ca-
tego zaktadu.

wspotzawodnictwa
si¢ dotychczas pracow-

Zagadnieniem
pracy zajmuja
nicy i kierownicy zaktadéow. To za ma-
lo. Najwigksza odpowiedzialno$¢ ciazy
na dyrekcji C.Z.P.Z.G. i ich inspekto-
rach, ktéorzy winni przeorganizowac
zaklady pracy w tym duchu, by wspol-
zawodnictwo pracy osiagng¢lo najwyz-
sta¢ si¢ to moze przy
zaktadow,

szy poziom, a
odpowiednich inwestycjach
odpowiadajacych zaistnialym warun-

kom. £



W setn” rocznice

Prezydium Ogoélnopoilskicigo Komitetu
Obchodu 100-leoia ,,Wiosny Luidéw" o-
gloedto deklaracj¢ ideowa, w ktorej m.
in. czytamy:

»W roku 1948 przypada stulecie ,,Wio-
sny Ludéw". Fala mchow rewolucyjno-
demokratycanych i postgpowych ohjg-
ta cala niemal Europg. — Masy ludowe
Francji, Austrii, Wtoch, szeregu panstw
niemieokddh, Wegier, Rumunii i Pollski
walczyly na barykadach przeciwko sta-
remu tadowi absolutyzmu i niewoli na-
rodow, o demokracjg, o prawo narodow
do decydowania o wtasnym losie.

Ludy Europy podjety w tym pamigt-
nym roku hasta wolno$ci i rownosci —
biaista WtelMej Rewolucji FranouBkieg,
walczyly o to, aby szerokie masy ludo-
we decydowaty o polityce panstwa, wal-
czyly o prawo mas ludowych do wtasnej
polityki, wtasnej ideologii, wtasnej or-
giamiziacji.

Po raz pierwszy w dziejach wystapita
jiako sita odrg¢bna i $wiadoma swej od-
rebnosci, stawiajaca sobie cela, siggajace
daleko w przyszto§¢ — nowoczesna kla-
sa robotaiicza. W walkach czerwcowych
proletariat Paryza wystapil po raz pier-
wszy jako bojownik nowego ustroju —
ustroju sprawiedliwosci spotecznej.

»,Wiosna Ludow" byta wiosng i
Polski, Przyniosta oma powstanie po-
znafnskie — przebudzenie narodowe i
spoteczne chlopa polskiego, ktory staje
do walki o wolno$é, wiazac z nig na-
diziiej¢ na poprawe¢ swego bytu. W tym
powstaniu po raz pierwszy w dziejach
naszej walki wyzwolenczej chtop polski
wzial masowy dobrowolny udziat, peten
entuzjazmu udzial; stanowil on jedna z
gtownych sit mchu.

»Wiosna Lua'ow" potwierdzita jeszcze
raz nierozerwalny zwiazek sprawy pol-
skiej, niepodlegtosci Polski z walka i
zwycigstwem obozu demokracji i postg-
pu w Europie.

»Wiosna Ludoéw" nie zakonczyla sig
zwycigstwem. Chwiejrao$¢ i zdradziecka
polityka liberalnej prawicy, brak jasnej

dEa

demokratow sprawily. ze sily anityludowe
utrzymaty w swym reku kierownictwo
spraw panstwowych, odbudowaty swoj a-
parar przemocy i ucisku, by przejs¢' do
ponownej ofensywy i zdlawi¢ ruchy de-
mokratyczne w Europie.

W sto lat po wielkich dniach ,Wiosny

Ludow" realizujemy jej testament, po
wiblkim zwycigstwie otooziu postgpu 1
wolnosci nad hitlerowskim fasizyzmem.

Realizujemy ten testament w dbwdli, kie-
dy masy robotnicze, ktéorych oznfcwymi
przedstawicielami sto lat temu byli bo-
haterowie barykad czerwonych w Paay-
zu, staty si¢ jedna z decydujacych sit roz-
woju spotecznego Europy, skierowaty w
krajach demokracji ludowej ten rozwdj
na tory sojuszu klasy robotniczej % chlop-
stwem i drobnomieszczanstwem przeciw
wielkiemu kapitalowi, prowadzac do rze-
czywistej rownosci i eprawiedlHwosoi spo-
tecznej.

W tasnie dlatego rocznica ,,Wiosny Lu-
dow" tej wielkiej walki wyzwolenczej
sprzed stu laty, nie moze dzi§ minaé¢ u
nas bez echa. Rocznica ta i zwigzane z
rnig uroczysto$ci — muszg sta¢ si¢ wieC-
kim $wigtem catej Polski".

*

By zrozumieé¢ tlo wielkiej fali rewolu-
cyjnej, musimy uprzytomnié¢ sobie, jak
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»Wiosny Ludow*

wygladata Europa w przededniu r. 1848,
Prawie we wszystkich panstwach Europy
rzady spoczywaly w re¢kach ludzi reak-
cyjnych. System policyjny ditawil w za-
rodku wszelkie dazenia wolnosciowe. Od
r. 1815 nad cata Europa ciazyla tapa
trzech reakcyjnych panstw: Austrii, Prus
i Rosji. Szczegodlnie za$§ cierpial narod
polski pod zaborem tych drapiezcéw. Lecz
mimo ucisku i 6ilnych rzaddéw policyj-
nych n.ie udato si¢ zdtawi¢ dazen wolno-
Sciowych mas ludowych.

W spoteczenstwie Europy tkwity i nur-
towaly coraz gigbiej hasta Wielkiej Re-
wolucji francuskiej, a pragnienie uzyska-
nia wolnos$ci i praw cztowieczych bylo
silmsjszie. anizeli strach przed wrogiem.
I ta silna dazno$¢ do wolnosci spowodo-
wata w r. 1848 wybuch rewolucji. Ruch
rewolucyjny rozpoczal si¢ 22 lutego we
Francji. Na wie$¢ o wybuchu rewolucji,
krol francuski Ludwik Filip wuciekt do
Angilii We Francji proklamowano repu-
blike, a jednak rzady zagarnglo przed-
etawioedstwo zamoznego mieszczanstwa.

Odruch Paryza w r. 1843 byl hastem
dia oatej Europy. Dnia 18 marca wy-
buchty rewolucje w Wiedniu i Berlinie,
ktore zmusity krola pruskiego i cesarza
austriackiego do usunigcia wrogidh :iza-
dow i zmiany reform politycznych, gwa-
rantujac ludowi udzial w rzadach.

Rownoczeénie a wybuchem rewolucji w
Wiedniu powstaty Wtochy podinocne, bg-
dace wowczas prowincja austriacka. Lu-
dnos¢ miast zmusita wojska austriackie
do wustapienia. Ruch wolnosciowy roz-
szerzyl si¢ i na inine prowincje wloskie,

ktory zjednoczenia
Wtoch.

Nas'epnie wybuchto powstanie o nie-
podlegtos¢ Wegier pod wodza Kossutha.
W krotkim czasie stworzyl on dos¢ po-
kazna arnu¢ powstancza w ktorej znale
zli 6i¢ licznie Polacy.

W walkach o nngpodi.egos¢ Wegier
wstawit ei¢ gen. Jozef Bem (b. oficer
polski z Powstania - Listopadowego z r
1830/31), uwazany dotychczas za jednego
z nawigkszyoh bohaterow powstania weg-
gierskiego. Powstancy ogtosili Wegry re-
publika. Wowczas na pomoc Austrii
przyszta carska Rosja i przy jej pomocy
Ktoszono powstanie wegierskie, ocalaja<
Austrig.

Rozpoczgty w tymze roku ruch wolno,
salowy na ziemiach polskich przeciw
panowaniu pruskiemu w P-oz.nanskiem.
mimo bohaterskich wailk powstancow w
ktorych wzigli wielki udziat chto,pi i mi-
mo odnoszonych . wieClkich zwycigstw,
wojska te w koncu musiaty ulec liczeb-
nej przewadze pruskiej z powodu ich
lepszego uzbrojenia. Stabszym byl ruch
wolnosciowy w Galicji. Wybuch powsita
nia w Krakowie i w Wieliczce spowodo-
wal bombardowanie Krakowa a nastgp-
nie ziajgoie go przez Austriakow.

,Wiotsna Ludow" nie przyniosta ma-
som ludowym swobod pocityczny-dh, ani
ujarzmionym narodom niepodlegtosci. Je-
dnak idee, ktore przyswiecaly bojowni-
kom, pozostaty zywe i silnie i gilgboko
wryly si¢ w umysty ’udu. Dzigki temu
unicestwiono proby powrotu do rzadow
absolutnych. Rok 1848 zapoczatkowal w
Europie er¢ rzadéw konstytucyjnych i
doprowadzil do [likwidacji systemu feu-

doprowadzit  do

dailnego

8 marca —Swieto Kobiet

W roku biezacym przygotowania do
obchodu Migdzynarodowego Dnia Ko-

biet sa szczegdlnie intensywne. Tlu-
maczy si¢ to przede wszystkim coraz
wigkszym uswiadomieniem kobiet w

Polsce, jak
pozycja  Swiatowej
Federacji Kobiet w $wiecie.
Matki —
sktadanego

rOwniez coraz mocniejsza
Demokratyczijej
W odréz-
ktory jest
kobiecie,

nieniu od Dnia
hotdu
spetniajace]

dniem
swe wielkie zadanie wo-
bec spoteczenstwa, jako matka — to
8 marca jest symbolem przyznania ko-
biecie pozycji spolecznej rownej z megz-
czyzng. Jakkolwiek nazywamy dzien
ten Dniem Kobiety, nalezaloby go ra-
czej nazwa¢ — dniem kobiety-cztowie-
ka. Ma on

krajow

przypomina¢ kobietom
demokratycznych o réwnou-
prawnieniu osiagnigtym dzigki zwycig-
stwu mas pracujacych w walce, w kto-
rej braty udzial ich najlepsze siostry.
W dniu tym kobiety polskie solidary-
zowaé¢ si¢ beda z kobietami krajow
kapitalistycznych, ktore nie
dotychczas
skich 1 spotecznych.

Historia nam mowi,

posiadaja
rownych praw obywatel-
ze rzady kon-
serwatywne zawsze

kobiety w

chetnie
roli piastunek ogniska do-
Wyjscie kobiety na

widziaty

mowego. Szersze

forum pigtnowaty jako grozbe¢ zachwia-

nia rodziny, a mnawet jej upadku.

Innymi oczami patrzy na te
demokracja. Widzi

cztonka spoleczenstwa z calym bogac-

sprawy
ona w kobiecie
twem zdolno$ci, zasobéw energii i sity,

jakie moze mieé¢ czlowiek, ktoremu

daje chegtnie szanse rownego z mez-
czyzng startu w zyciu spotecznym i po-
litycznym.

Dzien 8 III. w br. zmusza kobiety ao
wzmozenia czujno$ci wobec ataku re-
akcji na prawa mas pracujacych. Z o-
kazji dnia 8. marca kobiety w Polsce
chca zademonstrowaé swe zrozumienie
dla wytworzonej sytuacji migdzynaro-
jak

Juz

owej réwniez sospodarczej
d s d

w kraju. obecnie na zebraniach
przygotowawczych uchwalane sg rezo-
lucje potgpiajace wystapienie rozbija-
czy jednolitego ruchu zwiazkowego.
Jednocze$nie w szeregu zaktadow pra-
cy kobiety wyrazaja ch¢é wykazania
swego wysitku w pracy nad odbudo-
wa kraju. Przystgpuja one do wspodliza-
wodnictwa. Pragna 8 marca pokazac,
ze nie do przywilejow daza wyzwolo-
ne kobiety, lecz chca sneini¢ uczciwie

swoj obowiazek.
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2 prac Zarzadu Glownego

Podpisanie uktadu zbiorowego pracy
w dniu 10 grudnia 1947 r. nie spowo-
dowalo odcigzenia Zarzadu Glownego
w pracy na tym odcinku. Pozostaty bo-
wiem jeszcze nie objete uktadem znacz-
ne grupy pracownikéw, dla ktéorych wa-
runki ptacy ujete by¢ maja dodatkowy-
mi protokutami, ktore trzeba opracowy-
waé i uzgadnia¢. Odbywa si¢ to przy
udziale delegatow Wydziatu Wykonaw-
czego oraz Delegatury Zarzadu Giowne-
go w Warszawie przy wspotpracy dele-
gatow odnos$nych Sekcji.

W ciggu mies.gca stycznia przygoto-

wano protokuty dodatkowe, dotyczace
pracownikow Wojskowego Instytutu
Geograficznego, Gtéwnego Urzgdu Po-

miaréw Kraju oraz Panstwowej Wy-
tworni Papierow Wartosciowych. Proto-
kuty te zostaly uzgodnione i zatwier-
dzone przez odnos$ne Ministerstwa, a o-
becnie sa w stadium zatwierdzen.a ich
przez Ministerstwo Pracy i Opieki Spo-
tecznej.

Uregulowano  roéwniez  zagadnienie
warunkow pracy i ptacy dla introiiga-
tomi samodzielnych, tzw. rzcm e$lni-

czych, zrzeszonych w cechach introliga-
torow. W dniu 1 lutego br. odbyta si¢
w Warszawie konferencja przedstawicie-
li Zwiazku z przedstawicielami Cechow
Introligatoréw z caiej Polsiki. W wyn ku
konferencji podpisano protokul, na pod-
stawie ktorego mtroligatomie rzemiesl-
nicze przystapity do uktadu zbiorowego
dla przemystu poligraficznego.

Omawiano réwniez w KCZZ 1 Mini-
sterstwie Pracy i Opieki Spotecznej za-
gadnienia dotyczace pracownikow ad-

GALEWSKI JOZEF
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W droge, w droge mily bracie
Tam swoboda czeka na cie.

Lata terminatorki mlodego adepta
sztuki drukarskiej w XIX w. nie byty
tak sloneczne jak w dzisiejszych cza-
sach, gdy wuczen od pierwszego dnia
wstapienia w nauke jest juz ,panem".
O;, byiy to czasy! Zwtlaszcza w bylym
zaborze pruskim, gdzie wszystko co
polskie gnegbiono i przesladowano a ze
szkot rugowano jezyk polski Lecz war-
to o nich wspomnie¢' Bo chociaz lata
nauki *wykazywaty nieraz duzo cierni
1 gltogéow, miaty takze swoj urok i u-
rozmaicenie w zawodzie samym, kto-
rego od pierwsze] chwili trzeba byto
pokocha¢ jako przysztego zywiciela i
elara¢ si¢ w nim wydoskonali¢ w ra-
mach mozliwosci danego zaktadu.

— A jakie to byly czasyz — moze
niejeden z mtodszych kolegow zapyta.

Wigc, jezeli$ ciekawy, przeczytaj, opo-
wiem ci, mdj panie.

Praca rozpoczynata sie zimg i latem
o godzinie 7 rano i trwala do godzi-
ny 7 wieczorem, czyli 10'/s godziny,
x jednogodzinna przerwa obiadowa i
15-minutowymi przerwami na spozycia
.drugiego  $niadania 1 podwieczorku.
W razie potrzeby trzeba bylo diluzej pra-

ministracyjnych oraz pracownikow ob-
cych zawodoéw, zatrudnionych w prze-
mys$le poligraficznym, a nie objgtych,
dotychczas uktadem zbiorowym. Roz-
mowy te nie daly jeszcze ostatecznych
wynikow, wskazuja jednak, iz zatatwie-
nie tych postulatow wkrotce nastap,.

Na osobnej konferencji w Minister-
stwie Pracy omawialiSmy zagadnienia
dotyczace zamierzonej przez Minister-
stwo 1 juz rozpoczetej reorganizacji
posrednictwa pracy oraz szkolenia za-
wodowego. W sprawach tych zglosilis-
my wnioski, ktore sa przedmiotem roz-
wazan w Ministerstwie.

W dniu 19 lutego br. na zaproszenie
Zwiazku Wydawcow. Zarzad Glowny
odbyt konferencj¢ z powotang pTzy tym
Zwiazku Sekcja Poligraficzna, Sekcja
ta reprezentowac bedzie sektor panstwo-
wy (CZPZG) i spoétdzielezy (,,Czytelnik",
,Prasa", ,Wiedza") jako wspdlne przed-
stawicielstwo podleglych tym instytu-
cjom zaktadéw. Na konferencji omo-
wiono zasady wspolpracy ze Zwiazk.em,
poruszajac m. in, zagadnienia dotyczace
pracownikéw administracyjnych 1 ucz-
niow oraz interpretacji ukladu zbioro-
wego. Dla spraw tych wyloniono wspol-

na Komisje, ktoéra przygotuje wnioski
na nastgpnag konferencje, ktorej termin
ustalono na dzien 2 marca. Intencja

stron jest jak najszybsze uregulowanie
porusewnyah zagadnien 1 zapobieganie
wszelkim sporom migdzy reprezentowa-
nymi instytucjami.

W zrwiazku z wprowadzeniem pracy
na zasadzie norm, otrzymuje Zarzad
Glowny szereg pism, zawierajacych py-
tania, zazalenia i wnioski, ktéro wska-

sujg, iz zaktady w niewielkim tylko
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cowac.
czas jeszcze nie znano.
pracy trzeba bylo zamie$¢ drukarnie 1
rozebra¢ czcionki 1 material zebrany
z podtogi, za§ zimag trzeba bylo przyjsé
o godzinie 6 i zapali¢ w piecach, aze-
by w drukarni byto ciepto. Funkcja
ta nalezata do najmtodszego  ucznia,
Rowniez do niego nalezato utrzymanie
w ruchu ,maszyny pospiesznej", tj
krecenie korba oraz przynoszenie dla
kolegéw-uczniéow drugiego $niadania —
dwoch skibek chleba z mastem — t
kolacji — trzech skibek chleba oblo-
zonych szes$cioma plasterkami kietba-
sy. Dalej trzeba bylo dwa razy w ty-
goduiu loznie§¢ ,Kreisblatt" (urzgdowy
organ starosty powiatowego) bez wzgle-
du na pogodeg, co zimg przy zawierusze
$nieznei i mrozie nie nalezato do zbyt
wielk’ch przyjemnosci. Trzy razy w
tygodniu trzeba bylo uczg¢szcza¢ do
szkoly wieczornej — od godziny 7—9
wieczorem. Czas nauki trwal 5 lat, za$
przy dobrych kwalifikacjach opuszczat
ezef po6t rotku, co i mnie spotkalo. Na

Ochrony mtodocianych wow-
Po skoficzonej

gwiazdke otrzymywat kazdy  uczen,
précz jabtek piernikdw, orzechow 1
strucli, podarek pienigzny od 5—20

maiek zlotem, odpowiednio QO odby-

stopniu przygotowane zostaly do przej-
$cia na normowy system pracy. Nie
wszystkie wynikajace stad kwestie da-
dza si¢ zatatwi¢ natychmiast. W spra-
wach drobniejszych Zarzad Glowny
udziela wyjasnien i pouczen; cz¢sé jed-
nak tych spraw zatatwiana by¢ must
droga centralnego uzgodnienia z naszy-
mi kontrahentami, a to powoduje pewna
rwioke.

Préocz omoéwionych wyzej zagadnien,
zwiagzanych z uktadem zbiorowym pra-
cy, zajmowal si¢ Zarzad Gitéwny akcja
zmierzajaca do rozbudowy naszych
osrodkow wypoczynkowych. W stycz-
niu br. uzyskaliSmy przekazanie Zwiaz-
kowi przez CZPZG trzeciego domu na
«kcje wczasow w  Szklarskiej Porgbie.
Zatatwianie  formalno$ci, zwiazanych
z przejeciem tego domu, dobiegaja
konca i prawdopodobnie na sezon letni
dom ten bedzie wlaczony jako czynny
w  naszym  osrodku. Rownoczesnie
wszczeto kroiki, zmierzajace do nabycia
przez Zwiazek obiektu na akcj¢ wcza-
sOw na wybrzezu w okolicach Gdanska.
Z dotychczasowych rozméw z przedsta-
w.cielami kompetentnych wtadz wynika,
iz zakupienie takiego objektu jest moz-
liwe.

Celem uzyskania funduszow na akcje
kulturalno-o$wiatowa oraz rozwoj zycia
sportowego, Zarzad Glowny w porozu-
mieniu z KCZZ zwrdécit si¢ do instytu-
cji prowadzacych zaktady przemystu po-
ligraficznego (CZPZG i spoldzielnie)
o asygnowanie 0.5°« ogolnego funduszu
ptac na akcje¢ kulturalno-o$wiatowa ora*
0.3°%0 na prowadzenie klubow sporto-
wych. Wniosek ten ma swa oparcie
w zarzadzeniu Ministra Przemyshu i jest
zastosowany w galgziach przemystu.

tych lat nauki. Dopiero gdy si¢ czlo-
wiek dochrapat stanowiska pierwszego
ucznia, tj. gdy trzej poprzedni juz wy-
fruneli w $wiat, a bylo nas po czte-
rech uczni i dwoch towarzyszow: sktla-
dacz | maszynista, wtenczas ustalo wy-
konywanie owych podrzgdnych funk-
cji f juz wkraczato 6i¢ w stadium pot-
towarzysza

Szef nasz — Teodor Hoffmann o-
trzymat drukarni¢ od ojca swego, row-
niez imieniem Teodor, rektora szkoty
niemieckiej, ktoéry okoto roku 1840 za-
tozyt w Ostrowie WIlkp. drukarni¢ t
kamieniodrukarni¢. Byt on wdowcem,
miat dwoch synow w latach szkolnych,
a gospodarstwo prowadzita mu b!
nianka najmltodszego syna imieniem
Franciszka, ktoérag zwalismy ,Fruncka".
Byta to wysoka chuda wiochna, istna
plaskorzezba, przy tym dosy¢ energi-
czna. Jedzenie, pi¢é¢ razy dziennie, otrzy-
mywaliSmy od szefa, za§ spa¢ musieli-
S§my u rodzicow.

Wyprawiajac chtopcow do szkoty,
smarowala im Fruncka bulki do $niada-
nia mastem. Jezeli wigc zostawila gar-
nek z mastem na stole, przy ktéorym
spozywaliSmy $niadanie nasze, sklada-
jace sie z dwoch suchych butek t gar-
nuszka stodkiej, kawy =z mlekiem, nie
omieszkaliSmy korzystaé z tej sposob-
nosci, by zanurzy¢ néz w masle i po-
smarowa¢ sobie butki. Lecz z czasem
musiata zauwazy¢, ze maslo zbyt



podlegtych temu Ministerstwu. Wniosek
nasz w zasadzie zostal przez instytucje
przyjety, obecnie za$ jesteSmy w trakcie
zalatwiania wymaganych przy tym for-
malnosci w  sposob zalecony prze*
KCzZZ

W miesigcach grudniu i styczniu do-
konano szczegétowej kontroli dziatalno-
§ci Zarzadu Okr¢gu Gdynia, po czym, po
usunig¢ciu zauwazonych usterek, przenio-
siono siedzibag Okregu do Gdanska,
gtlzle w dniu 25 stycznia na Rocznym

WIADOMOSCI GRAFICZNE

Walnym Zgromadzeniu, oraz w dniu 8
lutego br. na Okrggowej Konferencji
Delegatow dokonano wyboru nowych
wtadz okr¢ggowych. W lutym dokonano
szczegotowej kontroli ksiag w Poznaniu
i wgladu w ksiggowos$¢ w Lodzi. Wobec
zauwazonych usterek w pracach Komi-

sji Rewizyjnej, opracowano instrukc ¢
dotyczaca sposobu  przeprowadzen a
(kontroli i opracowywania protokutow
kontroli.

Wu-Ka

0 pracowniczych zasilkach rodzinnych

W ostatnich dniach zostaly ustalone

szczegotowe zasady wyplaty zasitkow
rodzinnych, stanowiacych powazna
zdobycz $wiata pracy i majacych na

na celu zwigkszenie udziatu w docho-
dzie spotecznym pracownikow, obar-
czonych rodzing.

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych po-
daje ponizej szereg interesujacych sze-
rokie rzesze pracujacych informacyj
odnosnie zakresu uprawnionych osob,
wysokos$ci oraz sposobu wwplaty za-
sitkow

KUO MA PRAWO DO ZASIEKOW
RODZINNYCH?

Do zasitkéw .rodzinnych uprawnieni
sa pracownicy, zatrudnieni przynaj-
mniej przez 14 dni w miesigcu i pod-
legajacy z tego tytulu wubezpieczeniu
na wypadek choroby. Zasitki przystu-
guja  pozostajacym na  wylacznym
utrzymaniu pracownika cztonkow ro-
dziny:

a) dzieci do lat 16-tu,

b) dzieci do lat 21, jezeli ucz¢szczaja
do szkot 1 do lat 24 w razie od-
bywania wyzszych studiow,

¢) dzieci niezdolne do zarobkowania,
bez wzglgdu na wiek,

szybko «l¢ ulatnia i prawdopodobni*
wlasnie mnie zobaczyla przy tym czy-
nie, gdyZ razu pewnego, gdy$Smy po-
stali najmtodszego wucznia po kotacie”®
wrocil z niczym, o$wiadczajac, za
Fruneka powiedziata by$my sami przy-
szli Po kolacj¢. PoszliSmy wigc. Fnm-
cka wszystkim data chleb z mastem -
mnie suchy Wywiazata sie z teqo po.
wodu sprzeczka stowna w toku ktorej
o$wiadczytem jej ze cbleba sudhego nie
przyjme¢ i odszedtem Fruncka za§ o -YIO
zaj$ciu dorrosta ,staremu" Na Rjrngi
dzien przyszedlszy ,stary" do drukar.
ni, zaczal na wymysla¢, przy czym bat
mi szturchafica-, na co sie Tozptakatem,
nie z bolu. ktoérego wcale nie czulem,

lec* ,ze zlo$ci, ze mnie ,szkieber" u-
denzyt Widzac to ..stary" rzekt ,Ze-
by§ przedtem byl ptakal, nim ze$ to
uczynit”, a ja myslatem sobie w du-
szy Jak ow chtopak od ztotnika lub
Jak  Gotz  Berechlingen:  ,catuj ty
mnie..."

W szkole wieczornej bylem w pier-
wsze| klasie jedynym Polakiem wsrod
samych Niemcow Nauczycielem na-
szym byl rektor szkoly zydowskiej, na.
zwiskiem Hain. bardzo iudzkj ? roily
cztowiek Poniewaz dobrze sie wuczy-
tem i prawie zawsze bylem pierwszy w
wypracowaniu zadan wigc mnie polu-
bil, mawiajac czgsto do Niemcoéw; ,,Wi-
dzicie panowie, to jest Polak i pierw-
szy opracowal zadanie". Widzac jego

d) zong¢ lub niezdolnego do zarobko-
wania me¢za.

Zasitkami objete sa dzieci nie$lubne,
przybrane, sieroty po ofiarach wojny
wzigte na wychowanie, pasierbow a
i wnukowie. Za malzonka, na ktérego
przystuguje zasitek rodzinny,
si¢ osobg, z ktora pracownik
zwiagzek matzefski w
przewidziany.

uwaza
zawart
sposéb prawem

WYSOKOSC I TERMIN WYPLATY
ZASILKOW RODZINNYCH
Zasitek na 1 dziecko wynosi mie-

sigcznie 650 zi, na 2 dzieci 1.450 zi, na
kazde dalsze dziecko po 1.000 zt Na

zon¢ wyptaca si¢ 500 zi, jezeli przy-
stuguja ponadto zasitki na dzieci,
a 300 zl na Zzong¢ bezdzietng. A wigc

rodzinie pracownika, sktadajacej si¢ z
zony 1 3 nieletnich dzieci, przystugi-
wacé bedzie zasitek w kwocie 2050 zt
miesigcznie.

Zasitki b¢da wyptacane miesigcznie
* dotu, przy czym wyplata powinna
nastapi¢ do 6-go dnia nastgpnego mie-
sigca. Pierwsza wyptata za styczen
nastapi zatem w lutym br.

sympati¢ dO innie, poprosilem go pew-
nego razu, czyby mi nie zechcial u-
dziela¢ lekcji jezyka hebra;skiego. bo
przeciez drukarzowi jest potrzebna zna-
jomos¢ obcych jezykdéw, na co si¢ che-
tnie zgodzil; wigc rozpoczatem naukg
Jezyka hebrajskiego w ktéorym zrobi-
tem dosy¢ znaczne postgpy, mogac sig
Juz porozumie¢ ze Zydem.

Lecz przyszedt rok 1888, w ktorym
zmarto dwoch cesarzow  niemieckich;
Wilhelm I i Fryderyk, ktéorego zgon
Zydzi ogromnie optakiwali, a Polacy
zatowali, ‘spodziewajac si¢ jedni i dru-
dzy po jego rzadach znacznych ulg,
gdyz byt to cztowiek o liberalnych za-
patrywaniach, a panowal, tylko 90 dni.
Szkota nasza zamierzata tez uczci¢ pa-
migé¢ obu cesarzy i wyznaczyla dzien 1
godzing obchodu tej uroczystosci po.
$§miertnej. W naszym ,Kreisblaciku"
umieszczony byl z tej okazji wiersz
pt.:  ,Deutschlands Trauer” (Smutek
N’emiec), zaczynajacy si¢ od stow;
,Zollerns stolzfe AdleT trauern" fColer-
now dumne orly smuca si¢j ktore to
poczatkowe stowa lecz nic wigcej, u-
tkwity do dzisiaj jeszcze w mej pa-
migci Na otklamatora owego poematu
wybral nasz nauczyciel mmnie, nauczy-
tem go si¢ na pamig¢é, nauczyciel prze-
stuchal mnie kilka razy i Wszystko
byto ,aill right" Nadszedt wreszcie
ow katastrofalny dla mnie wieczér. U-
Toczysto§¢ naznaczona byta na 7 go-

I

KTO SEDZIE WYPLACAL ZASILKI?

. Wigkszosci pracownikow, a
tym, ktorzy sa zatrudnieni w wigk-
szych zaktadach pracy zasilek rodzin-
ny bedzie wyptacany za posrednict-
wem pracodawcy. Pracownicy, zatrud-
nieni w matych zaktadach pracy, o-
trzymywacé¢ beda zasitki ,za posrednic-
twem ubezpieczalni spotecznej. Za ma-
te zaktady pracy nalezy uwazaé¢ zasad-
niczo takie, ktore zatrudniaja do 4
pracownikow. W przypadkach watpli-
wych ria'ezy zwrdci¢ sig¢ o wyjasnie-
nie do pracodawcy lub do najblizszej
ubezpieczalni spotecznej .

wigc

CO POWINIEN ZROBIC
PRACOWNIK DLA OTRZVMANIA
ZASILKU RODZINNEGO?

pracownicy, ktérym zasilek rodzin-
ny bedzie wyptaca¢ pracodawca, otrzy-
muja odpowiednie wskazowki w swo-
im zaktadzie pracy.

Pracownicy, zatrudnieni w drob-
nych zaktadach pracy, powinni zjnosié¢
si¢ do ubezpieczalni spotecznej, ktora
wyda im do wypelnienia formularz
ewidencyjny. Wypebiiony formularz
nalezy przedlozy¢ dla poswiadczenia
prawdziwoséci zawartych w mm da-
nych w Zarzadzie Gminnym lub
u prowadzacego meldunki i niezwtocz-
nie zwroci¢ do ubezpieczalni spotecz-
nej. Za pos$wiadczenie formularza zad-
nych optat nie wolno pobierac.

Od ztozenia wspomnianych formula-
rzy uza'ezniona jest pierwsza wyplata
zasitkow.

Przy sktad: niu wypetnionego for-
mularza ube? 'ieczalma spoleczna po-
informuje za teresowanyeh o termi-
nie i sposobie wyplaty zasitku, przy
czym zostang wzigte pod uwage lokal-

ne warunki i wygoda uprawnionych
do zasitku.
dzing wieczorem, wigc wprost z dru-

karni rzn¢ do szkoty, powtarzam wiersz
I — umiem. W tym mme woiaja; wiec
krocz¢ jak dumny H.szpan ze 6pu.
szczona glowa wsrdod szpaleru tawek,
Zkiipmri toGlycth uoziui umi , uo yieCxiiu, goizie

siedzial korpus nauczycielski i dygni-
tarze miasta. 1 n.e wiem, czy dosta-
lem tremy z powodu mego pierwszego

wystgpu publicznego lub tez na widok
tylu zgromadzonych dygnitarzy, koniec
koncem bytem skonsternowany. Zro-
biwszy odpowiedni dyg, zaczynam re-
cytowaé; ,Deutschland¢ Traoer" a po
krotkiej przerwie rzng¢ dalej: ,,Zolllerns
stolze Adler trauern" i koniec, dalej
anj rusz z basami, wigc zaczynam ab
ovo i znéw to samo, lecz do trzech
sztuka, zaczynam t¢szcze raz od po-
czatku 1 .stanalem, zdaje mi si¢ jak
zona Lota. gdy si¢ w stup soli zamie-
nita  Widz¢ jak si¢ moj nauczyciel
mieni na twarzy, to z czerwonego sta-
je sig¢ sinotiady a oczy jeqo spoza
okularow ciskaja na mnie pioruny.
Wreszcie otrzymuj¢ znak, bym si¢ od-
dalit przychodzac na miejsce, powta-
rzam Ow zlowrogi wiersz, i o dziwo,
umiem go. Lecz juz nie bylo czasu na
moja rehabilitacj¢  Nazajutrz rozeszla
sie po miescie fama, ze ja. jako Po-
lak, naumy$lnie urzadzitem  Niemcom
takiego psikusa Rzecz oczywista, ze
odigd przesta*em uczeszczaé na lek-
cjo Jgzyka hebrajskiego i niebawem



DOWODY, KTORE UPRAWNIAJA
DO OTRZYMANIA ZASILKU

Pracownicy; otrzymujacy  zasilek
przez Ubezpieczalni¢ Spoleczna, po-
winni zglosi¢ si¢ w terminie wyplaty
z legitymacja ubezpieczeniowa po-
twierdzona przez pracodawce. Jezeli
pracownik nie ma jeszcze legityma-
cji, powinien, sktadajac formularz
ewidencyjny, zazada¢ w Ubezpieczalni
Spotecznej druku, na ktérym praco-
dawca potwierdzi okres =zatrudnienia.
W tym wypadku zaswiadczenie pra-
codawcy bedzie uprawniato do pod-
jecia zasitku w Ubezpieczata Spotecz-
nej.

Pracownicy, otrzymujacy zasitek po-
czta, uzyskaja informacje w Ubez-
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do sposobu

pieczalni Spolecznej co
zas§wiadcze-

i terminu przekazywania
ni pracodawcy.

ZASILKI RODZINNE DI A
RENCISTOW

Akcja zasitkowa zostana lojeci r16-
wniez renci§ci, obarczeni ro izmg. Ren-
cisci otrzymaja zasitki wraz z rentg
przez poczt¢ w lutym br. Zarobkuja-
cym rencistom przystuguje zasitek ro-
dzinny tylko z tytulu zatrudnienia, na

tych sarnych zasadach, jak ogdtowi
pracownikow. Rowniez w razie za-
trudnienia obojga rodzicow zasitek

na dzieci pobiera tylko jedno z za-
trudnionych, a mianowicie ojciec.

Obrady kierownikow pracy kulturalno-oswiatowe]

w Zwiazkach

Odbyta ostatnio w KCZZ dwudniowa
konferencja kierownikow pracy kultu-
ralno-oswiatowej w zwigzkach zawodo-
wych poswigcona byta omoéwieniu pla-
nu ofensywy kulturalnej. O konieczno-
Sci przeprowadzenia takiej ofensywy
mowil juz dwukrotnie Prezydent Bie-
rut, podkreslajac, ze klasa robotnicza w
Polsce musi w szybkim tempie nadro-
bi¢ zaleglosci i sta¢ si¢ tworczym ele-
metnem w budowie kultury narodowej.
Stowa prezydenta staly si¢ podstawa
przy ustalaniu wytycznych dla pracy
kulturalno-o$wiatowej w zjyigzkach za-
wodowych na pierwsze poitrocze br.

Otwierajac  konferencjg, sekretarz
KCZZ tow Gebert stwierdzit, ze prze-
miany, jakie zachodza w tresci i formie
zwiazkowej pracy kulturalno-o$wiato-
wej nie nadazaja jeszcze za przemiana-
mi gospodarczo-spotecznymi. Musimy

przestalem tez uczeszczaé do szkoty
wieczornej, skonczywszy lat 18, do kto.
rego to wieku obowiazywalo uczgsz-
czanie do szkoly wieczorne;j.

Lecz jak kazde zlo' na $wiecie ma
swoj koniec, tak tez smutne lub wesote
lata terminatorkj skonczyty si¢. Nad-
szedt wreszcie Ow pamigtny, dzien 1-go
grudnia 1890 roku, w ktéorym nasz
»stary", wreczajac Ow stereotypo-
wy ,Lehrbrief" wyzwolenczy),
mianowal mnie towarzyszem sztuki
drukarskiej, zyczac m; wszelkiej po-
myS$lnosci , w dalszym moim zyciu. I
statem sie towarzyszem sztuki drukar-
skiej, chociaz jeszcze nie ,pelnowar-
tosciowym", to zawsze towarzyszem i
wyfrunatem w $wiat, by zrobi¢ miej-
sce nastgpnemu adeptowi.

Pierwszym etapem byt Kozmin, gdzie
w drukarni niemieckiej Tranknera da-

mi
(list

tem krotki tylko wystep — za tygod-
niowa pensja 5 marek z catkowitym
utrzymaniem lecz bez ,opierunku" —

i gdzie o mato co bylbym si¢ dostat
do wigzienia, Trankner wydawal w je-
zyku niemieckim  6atvryczno-humory_
styczny tygodnik pt. ,Der Junggeselle"
(Kawaler), ktorego uktad wykonywato
trzech mtodocianych przestepcow w za-
ktadzie karnym dla mtodocianych prze-
stgpcow 1 skad trzeba bylo zabierad
uktad a po wydrukowaniu zanosi¢ u-
ktad oo rozbiérki. Widzac we mnie no-
wego przybysza, zazadal, owi ,sktada-

Zawodowych

wiec rozpocza¢ wielka orensywe, kto-
rej celem bedzie podniesienie poziomu
ideologicznego $wiata pracy, Musimy
tez oczysci¢ dorobek pracy kulturalno-
oswiatowe] z wszelkich naleciatosci ob-
cych klasie robotniczej. I wreszcie,
winni$my zwrdci¢ szczeg6lng uwage na
Szkolenie nowych kadr zwiazkowych,
ze wzgledu na to, ze w ciagu najbliz-
szych dwoch lat, liczba robotnikow
zwigkszy si¢ o 30°0. Robotnicy ci musza
znalez¢ w zwiazkach zawodowych lu-
dzi, ktorzy potrafia wychowaé nowy
element robotniczy.

W referacie, ktoéry konkretyzowat
gtowne punkty ofensywy, kierownik
Wydziatu Kulturalno-O$wiatowego tow.
Cieslikowska okreslita przede wszyst-
kim miejsce zwigzkow zawodowych w
planie kulturalnym, tworzonym, kiero-
wanym i realizowanym przez panstwo

cze" ode mnie papierosOw, w przeciw-
nym za$§ razie nie beda pracowali.
Chcac nie chcac musialem si¢ zgodzié
na takie dictum acerbum j datem im
kilka razy papierosow, ktore skrzetnie
chowal; w swych dlugich ponczochach,
siggajacych az poza kolano. Lecz pe-
wnej nocy, w czasie rewizji, zauwazyt
dozorca dym, wydobywajacy si¢ z ceii
owych trzech mtodziencow 1 poczut
won tytoniu. Z przeprowadzonej na
miejscu indagacji dowiedzial sie do.
zcrca, ze papierosy  dostawali  ode
mnie. Przyszediszy nazajutrz po uklad,
zawezwal mnie dozorca do swego biu-
ra, zapytujac si¢, czy to prawda, ze
ja dawalem wig¢zniom papierosy, na co

datem odpowiedz potwierdzajaca Do-
zorca ostrzegt mnie. ze gdyby sie to
jeszcze raz miatlo zdarzy¢, zmuszony

bedzie donies¢ o tym swej wladzy ce-
lem ukarania mnie, gdyz dostarczanie
papierosOw wig¢zniom mtodocianym jest
surowo wzbronione, poniewaz Spowo-
dowaé¢ moga oni pozar. Od tego czasu
papierosOw juz nie dawalem, na czym
ucierpiat uktad.

Z Kozmina pojechatem oo Glewic,
gdzie w drukarni Piotra Hiila, ktory
wydawal gazet¢ codzienna w jezyku
niemieckim pt. ,Intelligenzblatt", otrzy-

matem  stanowisko przy tygodniowej
pensji juz 7. marek z pelnym utrzy.

ludowe. Wobec tego, ze masy pracujae
wywieraja przemozny wplyw, jako kon-
smnent i wspottworca na ksztaltowanie
si¢ kultury narodowej, przeto polityka
kulturalna panstwa musi konsekwent-
nie zmierza¢ do jak najwigkszego uak-
tywnienia tych rnas. Zwiazki zawodowe,
jako najbardziej ma.?owa organizacja
klasy robotniczej, muszg wzig¢ na sie-
bie obowiazek prowadzenia akcji, kto-
ra prowadzi do podniesienia poziomu
kultury i o$wiaty ludzi pracy, zrzeszo-
nych w ruchu zawodowym.

Przechodzac do omowienia szczegolo-
wego planu ofensywy kulturalnej w
zwiazkach zawodowych, tow. Cieslikow-
ska wysunegta trzy zasadnicze jego pun-
kty, a mianowicie:

. 1. Walka z analfabetyzmem i .repolo -
nizacja.

2. Pogtebienie tresciideologicznej pra-
cy kulturalno-os$wiatowej.

3. Rozwinigcie kampanii upowszech-
nienia kultury i o$wiaty ws$réod mas
pracujacych.

Na pierwsze miejsce wysuwa si¢ bez-
sprzecznie walka z analfabetyzmem,
ktory stanowi niechlubne dziedzictwo
czasOw sanacyjnych i okupacyjnych.
Plan przewiduje zorganizowanie w cig-
gu I-go kwartatu br. osrodkéw poczat-
kowego nauczania w 1000 zaktadéw pra-
cy. Na odcinku akcji zwalczania anal-
fabetyzmu zadania i kompetencje dzie-
la si¢ nast¢gpujaco: Ministerstwo Oswia-
ty planuje i koordynuje cata akcje,
TUR _ wypracowuje metody naucza-
nia, zajmuje si¢ odpowiednim przygoto-
waniem spotecznych kadr nauczyciel-
skich, zwiazki zawodowe =zajmujag sic
gtéwnie organizacja kursow w zaktla-
dach pracy. Rownolegle do akcji zwal-
czania analfabetyzmu ma by¢ na Zie
miach Odzyskanych prowadzona akcjr

repolonizacyjna.
Przechodzac do drugiego punktu —
pogtebienia tre$ci Ideologicznej pracy

kulturalno-oswiatowej, tow. Cieslikow-

maniem bez ,opierunku". Jedzenie by-
to niezte, lecz migso dawane pod roz-
nymi postaciami, byto prawdopcdob.
nie konskie. W pewien piatek otrzy-
mali$my jak zwykle na obiad postne
jecwenie, do czego dano jeszcze na
deser bochenek chleba i potfuntowa
kostka masta, a dla kazdego butelke
piwa, cienkusza domorodnego. Natu-
ralnie, ze chleb jak i masto znikly z
kietesem w naszych paszczach. V/ cza-
sie poobiadowej pracy tego dnia za
czal szef pogania¢ pomocnika, kreca'-
cego koto ,maszyny pospiesznej", sto.
wami: ,Dalej, dalej, spieszcie si¢, ze-
by$my chociaz na masto i chleo mo-
gli zarobi¢, bo te pierony zzarli ca-
ta kostka masta i boohenek chleba do
obiadul"

Od Hilla poszedtem do Zaleskiego,
rowniez w Glewicach, i tu dopiero uzy-
watem Jak pies w studni. Ptaca tygod-
niowa wynosita 7 marek bez oprania

1 spania, za ktore trzeba bylo prywat-
zostawato

nie placi¢ 1,50 mk., wigc
nam tygodniowo 5.50 marek. Ze za$
szef nasz luibit sobie chlapna¢ i byt

wigcej pijanym niz trzezwym, wigc tez
i tych par¢ groszy nie otrzymywali-
$my regularnie w sobote, gdyz w dni
te szef zawsze si¢ ulotnit na caly dzien.

(C. d. n).



ska podkreslita, ze musi ono dotyczy¢
wszystkich form tej pracy. Musi wigc
ulec przeobrazeniu repertuar $wietlico-
wych zespolow artystycznych, tresé
pracy kol samoksztatceniowych, odczy-
tow, pogadanek, referatow itd.

W planowaniu kampanii upowszech-
nienia kultury 1 o$wiaty na pierw-
szych dwoch miejscach postawita tow.
Cieslikowska przeprowadzenie szerokiej
akcji odczytowej na tematy zwigzane
z nauka o Polsce wspolczesnej oraz za-
gadnienie uspotecznienia kultury arty-
stycznej.

Szczegdlnie obszernie omowil kiero-
wnik wydzialu sprawe¢ upowszechnienia
teatru zawodowego. Musza tu grac role
dwa czynniki: z jednej strony klasa ro-
botnicza winna mie¢ pelny dostep do
teatrow zawodowych, z drugiej strony
zwiazki zawodowe musza dazy¢ do
ksztaltowania nowej widowni przez or-
ganizowanie odczytow, poprzedzajacych
premiery, dyskusyj po przedstawie-
niach it

Na zl?(onczeme swego referatu tow.
Cieslikowska przypomniata o trwaja-
cym wspotzawodnictwie w pracy kul-
uralno-o$wiatowej mi¢dzy zwigzkami
>awodowymi. Miarg tego wspdtzawod-
nictwa jest postawienie pracy na odpo-
wiednim poziomie ideologicznym przy
ak najwigkszym jej zasiggu. Do zadan
najwazniejszych, ktore zwiazki zawodo-
we winny wypelni¢, nalezy skuteczne
orowadzenie walki z analfabetyzmem i
intensywne szkolenie kadr.

Z kolei zabrat glos rektor tow. Leon
Schiller, ktéry po dokonaniu oceny o-

Drukarze $lascY przed

Pierwsze istotnie polskie drukarnie
na Goérnym Slasku powstaly dopiero w
potowie ub. stulecia. Ksiazki polskie je-
dnak drukowano znacznie wczes$niej.
Przypuszczaé zatem nalezy, ze juz woOw-
czas zatrudniano w drukarniach praco-
wnikow epolskich. Nie bylo wtedy co
prawda jeszcze zwigzkoéw zawodowych
w dzisiejszym rozumieniu, ale jednak
istnialy juz pewne formy organizacyjne,
obejmujagce zaré6wno pracownikow jak
i pracodawcow. Wprawdzie owe brac-
twa czy kongregacje drukarzy oraz ce-
chy mato dbaly o polepszenie bytu pra-
cownika, a raczej nakladaly na niego
rozne .obowiazki, lecz w pewnej, mierze
stanowily one obrong intereséw zawodu
jako catosci. W tzw. postulacie" za-
warte byly przepisy regulujace sprawg
przyjmowania uczniéw, porzadku pracy,
obyczajnosci, zatrudniania pracowni-
kow itp. Z istniejacych przy owych
bractwach kas, ktorych dochod sktadat
si¢ ze skladek oraz przewaznie 1 dosé
wysokich kar, naktadanych na zrzeszo-
nych za rézne przekroczenia obowiazu-
jacych przepisow, wyptacano zasitki dla
chorych, oraz dla podrézujacych towa-
rzyszy Warunki pracy i placy w owych
czasach byly naprawde¢ nie do poza-
zdroszczenia. Pracowano, poza nielicz-
nymi tylko wyjatkami, na sztuke, od
godz. 5 rano do 7 wieczorem, a czgsto
jeszcze dtuzej. Przecigtny czas pracy
wynosit 14 godzin, dochodzac w wielu
drukarniach do 16 godzin dziennie. Je-
szcze w7 latach okoto 1343 r. 12-godzin-
ny dzien pracy uwazano jako przywi-
lej, stosowany zreszta w nielicznych
tylko drukarniach. Wykonang robotg
przedktadano co tydzien pryncypalowi,
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becnej sytuacji teatru zawodowego w
Polsce, przedstawil zebranym szczego-
towy plan wielkiego widowiska kon-
gresowego. Widowisko to pt. ,,Piesn o
ludzie naszym" wykonane bedzie przez
amatorskie zespoly artystyczne ze Swie-
tlic zwiazkow zawodowych. Udzial w
nim wezmie ponad 500 artystow-ama-
torow. Nastepnie tow. Tadeusz Zerom-
ski zreferowal sprawe¢ Ogodlnopolskiego
Konkursu Zespotéw Teatralnych oraz
Festiwalu Kongresowego. Omawiajac
Konkurs Zespotow Teatralnych referent
podkreslit, ze przesylany przez KCZZ
repertuar stanowi tylko czg¢$ciowg po-
moc. Kierownicy za§ $wietlic i zespo-
Iow winni dazyé wszelkimi sitami do
zrealizowania hasta, pod ktérym Kon-
kurs odbywa si¢ ,,Poszukujemy nowego
repertuaru".

a Festiwal Kongresowy — wyjasnit
tow. Zeromski — zlozy si¢ wielkie wi-
dowisko, opracowywane przez rektora
tow. L. Schillera oraz raporty sktadane
przez poszczegdlne zwiazki zawodowe
z dorobku pracy kulturalno-o$wiatowej.
Przy sktadaniu tych raportow podczas
jednego z wieczoréow kongresowych ka-
zdy zwiazek przedstawi zebranym swoj
najlepszy zespot artystyczny.

Nad referatami wywiazala si¢ ozy-
wiona dyskusja, ktora wniosta wiele
cennych spostrzezen, ktoére postuza do
lepszego zastosowania planu ofensywy
kulturalnej i os$wiatowej w zwiazkach
zaWbdowych. W dalszym toku obrad o-
moéwiono zagadnienia zwigzane z ko-
nieczno$cig usprawnienia pracy sprawo-
zdawczej oraz sprawy rozne.

powstaniem Zwiazku

ktory ja ocenial — zazwyczaj na swo-
ja korzys¢. Wyplata skromnej zaliczki
na utrzymanie odbywata si¢ przewa-
znie w niedzielg, a ogolne obliczenie
oraz catkowita wyptata zarobku miata
miejsce dwa razy w roku, na wiosng i
na jesien. W takicti warunkach byt dru-
karzy byt bardzo ci¢zki, zwlaszcza ma-
jacych na utrzymaniu rodzing; nie ro-
biono bowiem zadnej rdznicy przy wy-
placie badz zarobku lub zaliczki pomig-
dzy pracownikiem zonatym a nie Zona-
tym. Totez bardzo liczne bylty wypadki,
ze zona drukarza pomagata me¢zowi za-
robkowaé badz handlem na targu, badz
inng jakg$ praca.

Dopiero z wiosng wolnosci w r. 1848
nastgpowaly powolne zmiany na lepsze,
zaczely si¢ tworzy¢ pierwsze zrgby or-
ganizacyj zawodowych. Na Goérnym
Slasku, w regencji opolskiej powstato
w 1. 1849 Stowarzyszenie zapomogowe
drukarzy, w r. 1866 zalozono centralna
organizacj¢ zawodowa, do ktorej i Slask
si¢ przylaczyl. Byly to oczywiscie or-
ganizacje niemieckie. Drukarze polscy
stanowili zbyt matg grupg, azeby stwo-
rzy¢ wlasng organizacje zawodowa, siltg
wiec rzeczy nalezeli do niemieckiego
zwigzku. Nadmieni¢ tu wypada, ze na
Slasku, jak zreszta w calych Niemczech,
istniaty dwa zwiazki zawodowe druka-
rzy, tzw. ,Verband" oraz popierany
przez pryncypaléw ,,Gutenbergbund".
Drukarze polscy nalezeli poza nieliczny-
mi wyjatkami do Verbandu i wchodzili
niejednokrotnie w sktad zarzadu, jak
np. Franciszek Hadryan, pochodzacy z
Poznania, ktéry na poczatku obecnego
stulecia przez kilka lat z rzedu piasto-
wal urzad przewodniczacego okregu by-

»

tomskiego. Aczkolwiek nasi polscy ko-
ledzy pod wzgldgem obrony intereséw
zawodowych zwigzani byli z niemiecka
organizacjg, to jednak kulturalnie cig-
zyli ku polskim stowarzyszen om naro-
dowym, bioragc czynny udziat w popu-
larnym wowczas ,,Sokole", w towarzy-
stwach $piewaczych i innych zwiazkach
kulturalno-o$wiatowych Tu prawdopo-
dobnie szukaé nalezy przyczyny nieje-
dnokrotnych zaléw niemieckich kole-
gow w sprawozdaniach rocznych, ze u-
dzial w ,Johannisfescie" czy innym
,Famiiienabend" powinien byl by¢ licz-
niejszy. Natomiast na zebrania okrego-
we, ktore odbywaty si¢ dwa razy do
roku w coraz to innym miescie, beda-
cym siedzibg oddziatu ,,Verbandu®, Po-
lacy zjezdzali si¢ zazwyczaj gremialnie.
Charakterystyczne przy tym bylo, ze
koledzy polscy na zebraniach takich
skupiali si¢ zawsze przy osobnym stole,
podkreslajac tym samym swa odrebnosc
narodowa.

Prastarym zwyczajem drukarskim
mtodzi koledzy $lascy po wypisie opusz-
czali zaklad nauki i udawali si¢ w po-
droz na tzw. wedrowke. Glowne szlaki
tych podrézy prowadzily do Niemiec;
Czech, Austrii, Szwajcarii, a nawet i do
stonecznej Italii. Pamigta¢ nalezy, zs
wedrowki odbywatly si¢ zazwyczaj pie-
szo, w pozniejszych jednak juz czasach
postugiwano si¢ tez czesciowo koleja.
Zwyczaj wedrowania mitodych druka-
rzy przejety zostal od rzemiosta $re-
dniowiecznego i datuje juz od okresu
wynalezienia sztuki drukarskiej. Lecz
w zadnym zawodzie ped do wedrowki
nie byl tak bardzo rozpowszechniony,
jak wsérdéd drukarzy. Przyczyny tego
szuka¢ nalezy w zaraniu drukarstwa,
ktore prowadzono sposoDem wedrow-
nym. Wtlasciciel drukarni przenosit swoj
warsztat pracy niejako rzemiennym
dyszlem z miejsca na miejsce, prowa-
dzac ze soba swych pomocnikéw, kto-
rzy niejednokrotnie w drodze opusz-
czali swego chlebodawce, a przytaczali
si¢ do innego. W ten sposob nie tylko
szybko rozpowszechnito si¢ drukarstwo
po roéznych krajach, ale zarazem po-
wstat wsrod braci drukarskiej, sktada-
jacej si¢ z roznych narodowosci, naj-
bardziej typowy przyktad mlqdzynaro—
dowej solidarnosci. Totez w pozniej-
szych czasach, gdy drukarnie juz si¢ u-
miejscowily, kazdorazowe przybycie ta-
kiego towarzysza-wedrowca legitymu-
jacego si¢ nalezycie, wzbudzato wsrod
mlejscowych drukarzy nleklamanq ra-
do$¢. Przynosit on bowiem wiesci z in-
nych miast, informowal o warunkach
pracy i placy jakie istnialy gdzieindziej,
ostrzegal przed pryncypatami zle trak-
tujacymi swych pracownikow oraz opo-
wiadat o swych pelnycn romantyzmu 1
fantazji przygodach podrézy. Przybysza
takiego ugaszczano zazwyczaj suto i za-
opatrywano w zasilek mpieni¢zny na dal-
szg droge, o ile nie znalazlo si¢ dlan
zatrudnienie na miejscu. Powstate po-
zniej zwiazki zawodowe w poszczegodl-
nych krajach popieraty zwyczaj podro-
zowania ustanawiajac w liczniejszych
miejscowosciach placowki platnicze, u-
dzielajace podroézujacym zasitkow pie-
nigznych. Atoli postepujaca technika
drukarska, a z nia mechanizacja zakta-
déw przynosi z sobg wzrost bezrobocia,
co oczywiscie ujemnie wptywa na ruch
podrézujacych, ktoiy jednak mimo
wszystko utrzymat sig, aczkolwiek w
nieco juz zmienionych warunkach, do
wybuchu pierwszej wojny $wiatowe;j.



i tak np, jeszcze w r. 1913 przeszlo przez

Bytom, Kktéry byl placéwka platnicza
.Verbandu", 221 czlonkéw podrézuja-
cych. co stanowi powazna cyfre, jesli

uwzglednimy, Ze okreg bytomski liczyl
v tym roku 204 czlonkéw Na Slask
przyjezdzalo takze wielu polskich kole-
gow z innych dzielnic, zwlaszcza z Po-
znanskiego i Pomorza, a trafialy si¢ tez
nieliczne wyjatki z Krakowa i Warsza-
wy lub innych miast spoza Kkordonu,
Koledzy $lascy za$§ na odwrét pracowali
takze w drukarniach polskich innych
dzielnic.

Warunki pracy i placy na Slasku re-
gulowala ogélnie obowiazujaca taryfa
niemiecka. Jednakze stosunki, jakie pod
tym wzgledem tu panowaly, daleko od-
biegaly od stanu idealnego. Pracodaw-
cy korzystajac z uslug ,Gutenbergbun-
du“ i licznych jeszcze wowczas niezor-
ganizowanych, omijali na kazdym kro-
ku przepisy umowy cennikowej. Liczne
male drukarnie prowadzily istna hodo-
wle uczni, nie aatrudniajac nieraz anl
jednego wykwalifikowanego pracowni-
ka. Czas pracy wynosil w ub. stuleciu
po zawarciu pierwszej umowy cenniko-
wej 10 godzin dziennie, a na przelomie
obecnego stulecia az do ukonczenia
pierwszej wojny Swiatowej b godzin
dziennie.

Je§li chodzi o warunki pracy w dru-
karniach polskich, to stwierdzi¢ wypa-
da, zc byly one na ogél zadowalajace.
Poza nielicznymi wyjatkami malenkich
drukarenek wszystkie polskie drukar-
nie uznawaly umowe¢ cennikowa, a na-
wet wielu pracownikéw otrzymywalo
wynagrodzenie wyZsze od cennika. Je-
den z najstarszych i najwiekszych na-
onczas zakladéw polskich drukarnia
»Katolika", zatrudniajacy okolo 150 pra-
cownikow, posiadal najlepsze warunki
pracy na Gérnym Slasku. Wielu Kole-
gow pobieralo place ponad taryfowe.
Wzajemny stosunek pomiedzy kierowni-
ctwem drukarni a pracownikami byl
wzorowy. Swiadczy o tym najlepiej, iz
byli tam drukarze, ktérzy w zakladzie
tym przepracowali przeszio 30 lat. Juz
szereg lat przed wybuchem pierwszej
wojny S$Swiatowej, gdy jeszcze nigdzie
nie obowiazywaly urlopy, , Katolik" u-
dzielal swoim pracownikom platnych
urlopéw. I tak po trzech latach pracy
w zakladzie pracownik otrzymywal ty-
dzien urlopu, po kazdych dalszych pie-
ciu latach urlop wzrastal o jeden ty-
dzien. tak, iz po 18 latach pracy wyno-
sil cztery tygodnie Z urlopu 4-tygo-
dniowego np. korzystalo w r. 1910 pie-
ciu Kolegow Précz zarobku otrzymywal
urlopnik zasilek w wysoko$ci 30—500»
zarobku wyplacanego ze specjalnego
funduszu wydawnictwa. Po kilku latach
jednak zaprzestano wyplacania tego
dodatku wurlopowego, prawdooodobnia
po wyczerpaniu funduszu. Przy zakla-
dzie tym istniala takze kolezenska kasa
oszczedno§ciowo-pozyczkowa. Za odset-
ki uzyskane z pozyczek urzadzano coro-
cznie wycieczki krajozmawcze, cc nie-
watpliwie wplynelo na poglebienie
wspolzycia kolezenskiego i towarzyskie-
go calego personelu. Godna wspomnie-
nia jest urzadzona w r. 1890 tlumna
wycieczka ludowa do Krakowa. Inicja-
torem jej bowiem byl pracownik , Ka-
tolika", towarzysz sztuki drukarskiej
Jozef Gallus. Przy pomocy redaktorow
Koraszewskiego (,Gazeta opolska") i
Mackowskiego (,Nowiny Raciborskie")
zorganizowal Gallus imponujaca wy-
cieczke. ktéra stala si¢ prawdziwie hi-
storyczng. -
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Problem bezrobocia Istnial juz, acz-
kolwiek w mniejszych rozmiarach
Pod-

przed pierwsza wojna Swiatowa.
czas gdy np. w r. 1904 okreg bytomski
liczyl przeci¢tnie 16 czlonkéw bezrobo-
tnych, to liczba przeci¢tna w r. 1913
wynosila juz 33, a w okregu katowickim
40 korzystajacych przez’ pewien okres
w roku z zasilku dla bezrobotnych
W drukarniach polskich cze¢stokroé za-
miast zwolnien w takich martwych o-
kresach, stosowano skrécony czas pracy.

Wybuch wojny S$wiatowej czyni po-
wazine wyrwy w zastepach polskich
drukarzy. Wielu z nich wcielonych zo-
staje do szeregow armii niemieckiej.
Niejeden juz nie wrocil, zostawiajac
mlode swe Zycie na polu walki dla ob-
cej, znienawidzonej sprawy. Ale byli i
tacy, ktorzy wyruszyli w niemieckim
mundurze, a wrécili w polskim. Byli to
ci, ktorzy poprzez linie frontowe znale-
zli droge do tworzacej si¢ po stronie
koalicji armii polskiej. Wreszcie wy-
bucha iewolucja 1918 r. — Koniec woj-
ny — pe¢kaja kajdany niewoli narodu
polskiego Ale Slask jeszcze przez bli-
sko cztery lata znosie musi krwawe
rzady Horsinga i terror bojéwek nie-
mieckich. Trzy razy lud S$laski zrywa
Si¢ do powstania zbrojnego, by krwia
swoja przypieczetowaé wole przylacze-
nia do Macierzy. Drukarze polscy w
tych przelomowych dla Slqska chwilach
wykazali swa dojrzalo§¢ polityezna.
Niejeden z nich znosi¢ musial katusze

Zasady skladania

(Dokonczenie)

A teraz jeszcze Kkilka
wskazéwek ogédlnych:

Tabelki w dzielach winny byé¢ zaw-
sze skladane na pelna szerokos$é stron;
wyjatek stanowia tu bardzo waskie
tabelki, ktére si¢ oblamuje tekstem.
Czy takie tabelki wumie§ci¢ nalezy na
zewnetrznej czy wewnetrznej stronie
kolumny, zalezy cze¢sto od szczegolow,
zwiazanych z tre§cia i charakterem
dziela oraz samego systemu lamania.
Zasadniczo jednak umieszcza si¢ je od
strony zewnetrznej, to znaczy w kolu-
mnach parzystych po lewej, w kolum-
nach nieparzystych po prawej stronie.

Zwazaé nalezy na jednolite i rowno-
mierne rozmieszczenie tabel przez caly
ciag dziela. Tabelka, ktéora nie wypel-
nia calej szeroko$ci i ma za waskie
z boku miejsce do oblamania tekstem,
powinna byé w poszczegélnych polach
poszerzona do pelnego formatu.

Jezeli tabelka do danego dziela jest
za szeroka, to trzeba ja zlozy¢ w po-
przek formatu i umie$ci¢ na stronie
nieparzystej nézkami w kierunku ze-
wnetrznego marginesu, a gdy zalezina
jest od tekstu i koniecznie umieszczo-
na by¢ musi na stronie parzystej, to
tak samo dajemy nézki w kierunku
marginesu zewnetrznego (przeciwnego)
ksigzki.

Rozmieszczenie i przelamywanie ta-
bel duzych oraz wielostronnicowych
oméwie przy okazji w specjalnym ar-
tykule o lamaniu i przelamywaniu
dziel oraz czasopism.

Formularze tabelaryczne posiadaja
zasadniczo linie poprzeczne. Przy du-
zych nakladach skladamy je razem z
podluznymi w jednej formie. Linie po-
przeczne sa przewaznie kropkowane,
rzadziej cienkie, a tylko w wyjatko-

zagadnien i

pruskiego za swoje polskn
przekonanie. Wielu z nich z bronia w
reku walezylo w szeregach powstan-
czych niektérzy nawet na stanowiskach
dowodcow Jedni zglosili si¢ do policji
plebiscytowej, by broni¢ sprawy pol-
skiej przed niemieckimi wybrykami in-
ni ofiarowali swe uslugi Polskiemu Ko-
mitetowi Plebiscytowemu, pozostali za$
stawali do kaszt i maszyn, by wytezona
praca dopomoéc do zwyciestwa polskie-
go. A pracy bylo wiele. Dzien i noc
brzeczaly linotypy swoje melodie,
grzmial pot¢zny warkot maszyn rota-
cyjnych, Kktoremu wtoérowalo gluche
dudnienie maszyn pospiesznych. Wszy-

wiezienia

stkie drukarnie rozbrzmiewaly jedna;
zgodna symfonia pracy, Kktorej tytul
brzmi: Wolnosé. W imi¢ tej wolnosci

drukarz S$laski nie szczedzil sil ni tru-
dow, by stana¢ godnie w rzedzie tych.
ktéorzy przyczynili si¢ do wyswobodze-
nia Slaska. Czesto si¢ zdarzalo, ze dru-
karze wychodzac w poniedzialek do
pracy, wracali dopieto w sobote do do
mu. Kilka godzin snu na dobe w ja-
kim$§ kaciku zecerni czy sali maszyn t
caly ich wypoczynek. Bylo ich malo
wiec kazdy pracowal za dwoch. Ni®i< -
dnokrotnie przyczyna nocowania w dru-
karni byly wzgledy bezpieczenstwa w o-
kresach powstan lub innych zamieszek.
Wszystkie te trudy jednak znoszono
chetnie w oczekiwaniu wybicia godzny
wolnosci na zegarze dziejowym Slaska.
A. K.

tabel i formularzy

wym wypadku i przy specjalnych for-
mularzach stosuje si¢ poltluste lub thu-
ste. Czasem zachodzi w formularzu o
specjalnym charakterze kilka rodzai
limj poprzecznych, jak np. co 5-ta je
uwydatniona slabiej, a co 10-ta mec
niej. W takim wypadku rodzaj linii »
lezny jest od charakteru rubryk. Prz
jelo si¢ ogélnie, Ze dla uwydatnien n
jakiej$ linii dajemy mig¢dzy kropkow<>-
nymi — cienka, miedzy cienkimi -
poltlusta, miedzy péltlustymi — thlusta
Czasem jednak klient ma specjalne zy-
czenie, ktére trzeba uwzglednié. Czeg-
sto tez specjalne przeznaczenie formu-
larza wymaga innego podzialu, zasad-
niczej wiec reguly tu poda¢ nie mo-
zna, za wyjatkiem jednej uwagi: abv
miedzy jednym a drugim rodzajem li-
nii nie stosowa¢ w formularzach zbyl
razacej roéznicy w gruboS$ci oczka.

Przy malych nakladach i dla ulat-
wienia pracy skladamy linie poprzecz-
ne jako osobna forme¢, nazywana w po-
tocznym jezyku skladacza ,olowkiem".
Linie poprzeczne mozna drukowaé ra-
zem z podluznymi i to w dwojaki spo-
s6b: do obracania arkusza panieru lub
tez do przestawienia formy Mozna tez
kazda forme¢ osobno drukowaé, co daje
lepsza dokladnos$é¢ w zgadzaniu si¢ li-
nij, lecz przy wiekszych nakladach sig
nie oplaca ze wzgledu na podwojna
ilo§¢ obrotéw maszyny, co znacznie
podraza druk.

Przy formularzach tabelarycznych z
liniami poprzecznymi o duzej iloSci
drobnych rubryk na sumy itp., lepiej
jest. zlozy¢ linie poprzeczne w osobnej
formie. Czasem jest to nawet koniecz-
nos¢, ze wzgledu na brak odpowied-
nich kawalkéw drobnych linij, jak 6
8 i 10 pkt. Jezeli zajdzie potrzeba zlo-
zenia tego samego formularza, w Kkté-



rym jest duzo drobnych linij, 4, 6, 8§,
lub wigcej razy ze wzgledu na olbrzy-
mi naktad i wykorzystanie maszyny, a
materiatu na tyle form nie starczy i po-
przeczne linie trzebaby byto drukowacd
osobno — to najlepiej jest zlozy¢ dang
formg¢ tylko jeden raz razem z liniami
poprzecznymi, po zmatrycowaniu zro-
bi¢ odpowiednig ilo$¢ odlewow i dru-
kowa¢ z ptyt.

Obowiagzkiem sktadacza jest zalozyc
przed pierwszag linig poprzeczng w ,,0-
towku® tyle materialu wypeiniajacego,
ile miejsca zajmuje naglowek razem z
przedbitka i pierwszym odstgpem pod
nagtowkiem, ktory jest przewaznie 2
do 4 punktéw szerszy od dalszych od-
stepow.

Wszelki materiat i linie potrzebne do
budowy .,olowka“ nalezy jak najwigcej
przeplata¢ czyli jak inaczej moéwimy
.murowac¢*] aby nada¢ formie peilna
spoisto$¢ 1 nie pozwoli¢ uwydatniaé si¢
na odbitce przerwom w liniach cien-
kich i potttustych, ktore si¢ doktadnie
nie schodzg i przy stosowaniu np. przy
10 kwadratowej szerokosci tylko linij
5 kwadratowych, tworzy si¢ czgsto
przez cata szeroko$¢ formy w $rodku
razgca szpara.

Przy formularzach tabelarycznych z
osobno drukowanymi liniami poprze-
cznymi, daja niektorzy skladacze pol-
tlusta lub tlusta lini¢ zamykajaca na-
gtowek, jako pierwsza lini¢ w ,,0tow-
ku®, co jednak nie powinno by¢ zale-
cane, bo przy nie zbyt doktadnym re-
jestrze druk zostanie spaczony. Nato-
miast polttuste lub tluste linie konco-
we przy rubrykach ,,Suma*' lub ,,Z prze-
niesienia** i , Do przeniesienia** daje
si¢ zawsze w liniach poprzecznych.

Wazna a czgsto niedoceniang rzecza
jest stosowanie w tabelach i formula-
rzach odpowiedniego rodzaju linij. Je-
zeli chodzi o formularze zwyczajne to
Przyjeta si¢ zasada, ze naglowek roz-
poczyna linia tlusta; stosowanie linii
ttustej z cienka i obramowywanie for-
mularzy tlusta linig jest przezytkiem
i utrudnia tylko prace skladaczowi a
przyrzad maszyniscie, zwlaszcza gdy
Unie sg juz dosc stare.

Wigksze rubryki w nagtowku oddzie-
lamy liniami poltlustymi, wazniejsze
rubryki nawet tlustymi lub podwdjny-
mi poltlustymi  podrzgdne liniami
cienkiemi. Naglowek zwykly zamyka-
my linig pottltusta dwupunktows. a gdy
chcemy, aby linie nézek zlewaty sie
bez przerw zliniami nagtéwka, dajemy
l-punktowa lini¢ tlusta. Jezeli w na-
gtowku zachodza napisy na wigksza
iloscig rubryk, to oddzielamy te napi-
sy w zalezno$ci od linij migdzy rubry-
kami, kolejno liniami: cienkimi, po-
dwojnie cienkimi lub poétttustymi.

Do tabeli w dzietach stosuje si¢ za-
sadniczo linie nie grubsze w oczku od
grubos$ci linii oczka pisma, pamigtajac
o tym, ze przy mniejszych tabelkach
zawsze tadniej wygladaja linie ciensze.

Watpliwos¢ nasuwa czesto w zesta-
wach tabelarycznych koncowa linie
bilansowa, t. zw. ,nosek buchalteryj-
ny“. — Zalaczone wzory 3 i 4 poka-
zujg dokladnie, jak taka linia popraw-
nie musi by¢é umieszczona

Na zakonczenie jeszcze parg stow o
rozbieraniu tabe! 1 formularzy, ktora
to czynno$¢ wykonywana jest przewa-
znie bezplanowo i niepraktycznie. Ko-
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lejne rozbieranie pojedynezych kolumn
w tabeli jest praca bardzo zmudng;
wiele szybciej 1 sprawniej postepuje
praca, gdy najpierw powyjmujemy
wszystkie linie, po tym reglety, kwa-
draty i sztabiki Pozostaly w ten spo-
sOb czysty zestaw liczb lub tekstu sto-
wnego rozbieramy normalnie wigkszy-
mi chwytami jak kazdy gladki tekst.
Gdy liczby naleza do specjalnego pu-

dta, oddzielamy je zaraz od tekstu i
Wzér 3 (zle)
Wzér 4 (dobrze)
rozbieramy osobno liczby i osobno

tekst stowny. Gdy liczby specjalne nie
daja si¢ odlaczy¢ od tekstu stownego
i sa w nim przeplatane, to obok pudta,
z pismem stawiamy pudilo do liczb i
rozbieramy roéwnoczesnie jedno i dru-
gie.

Przy rozbieraniu formularzy z po-
przecznymi liniami w jednej formie
wyciaga si¢ najpierw z noézek wszyst-
kie linie poprzeczne kolejno kazdy ga-
tunek od najdtuzszych do najkrot-
szych. Nastepnie odejmujemy z boku
szpalte za szpalta, sortujac natychmiast
poszczegolny justunek. Przy rozbiera-
niu formularzy bez linij poprzecznych
wycigga si¢ najpierw kolejno wszyst-
kie gatunki linij podluznych, po tym
rozbiera si¢ pozostaly materiat wypel-
niajacy a na koncu dopiero nagtowek.
Dobrze tez jest przed rozpoczgciem
rozbiorki odsunaé¢ nagléwek od ndzek
i odstawi¢ na specjalng szufelke do
rozbierania. Jezeli mamy kiika lub kil-
kanascie nagtowkoéw roéwnych, to wy-
stawiamy wszystkie naglowki kolejno
na wigksza szufelkg, wyjmujemy znich
wszystkie podbitki i linie naglowkowe,
po czym rozbieramy kazda rubryke od
razu u wszystkich naglowkow. Wigk-
sze i skomplikowane naglowki od po-
jedynczych form rozbieramy w ten
.sposOb, ze usuwamy gorng i dolng li-
ni¢ naglowkowsg, zestaw obstawiamy
z wszystkich stron obalonymi sztegami
dwucicerowymi dla uzyskania dos¢
miejsca do swobodnego chwytania pal-
cami poszczegoédlnych rubryk, z ktérych
wyjmujemy pojedyncze wiersze iusta-
wiamy je do specjalnego wierszowni-
ku lub tez rozbieramy zaraz do pudia,
zaleznie od ilosSci i gatunku pisma w

nagtéwku. Kwadraty i justunek najle-
piej sktada¢ zaraz do pudia.

Rozbiorka zestawdow nie jest czynno-
$cig czysto mechaniczng i bezmyslng
wymaga tak samo jak skltadanie, pew-
nej orientacji i bystro$ci umystu w sa
mym podejsciu do tej pracy.

W niniejszym artykule pominalem
kilka waznych szczegotow, dotyczacych
sktadania formularzy duzych z wktad-
kami, z przerywanymi liniami poprze-
cznymi itp. — Nie wspomnialem tez o
formularzach, wykonanych czesciowo
lub w calosci na liniarniach. —Te za-
gadnienia omoéwi¢ w specjalnym arty-
kule.

W kazdej czynnosci sktadacza wysu-
wa si¢ na plan pierwszy czynnik zasa-
dniczy, ktorym jest fachowo$é¢ — i tej
fachowosci poswigci¢ musimy wigcej
uwagi, aby nie pozwoli¢ wypaczy¢ sie
picknym zasadom i podstawom estety
cznym ,.czarnej sztuki**.

L. Sobanski, Szamotuty

Przeciw samowolnemu
potraceniu skladek

Uchwata Komisji Centralnej Zwigz-
kow Zawodowych w Polsce, zakazuja-
ca potracenie przy wyplatach pracow-
niczych sktadek na rzecz najrozmait-
szych instytucyj, okazata si¢ stuszna i
celowa, gdyz ukrécita samowolne dys-
ponowanie zarobkami pracowniczymi
bez ich wiedzy i wbrew odnosnym
przepisom prawa.

KCZZ wzywa wszystkie ogniwa ruchu
zawodowego do bezwzglednego prze-
strzegania wyzej wymienionej zasady
oraz przypomina o niedopuszczalnosci
jakichkolwiek potracen na listach plac
przy wyplatach poboréw pracowni-
czych, za wyjatkiem sktadek zwiazko-
wych oraz zbidrki pieni¢znej na rzecz
odbudowy Warszawy.

KCZZ przypomina, ze odbudowa Sto-
licy jest jedynym z czolowych zadan
naszego narodu, podstawowym za$ wa-
runkiem, gwarantujacym ciaglo$¢ ak-
cji odbudowy, jest statos¢ i powszech-
no$¢ $wiadczen, tak catego $wiata pra-
cy, jak i pozostatych warstw narodu.

Rownoczesnie KCZZ zaleca nastgpu-
jace normy i zasady dobrowolnych
$wiadczen ludzi pracy w catej Polsce
na rzecz odbudowy Warszawy:

1) Wysoko$¢ dobrowolnych statych,
comiesigcznych §wiadczen $wiata pra-
cy wynositaby od 025 do 0,5% od u-
posazen.

2) Potracenie powyzszych s$wiadczen
moze nastapi¢ po uprzednim podjeciu
uchwaly na specjalnie zwotanym ogol-
nym zebraniu danego zaktadu pracy
przy udziale przedstawiciela odpowie-
dniego zwiazku zawodowego.

3) Potracane kwoty z tego tytutu
przelewane sa natychmiast na konto
miejscowego Komitetu Obywatelskie-
go Odbudowy m. st. Warszawy. Komi-
tety takie istniejg we wszystkich wo-
jewoddztwach, powiatach i gminach.

4) Pozadane jest, azeby zarzady glo-
wne otrzymywaty okresowe sprawo-
zdania z przebiegu akcji zbiorki na
rzecz odbudowy Warszawy z terenu
swego dzialania.
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Sztuka drukarska w Anglii

W poszukiwaniu nowych drog dla
polskich wzorow drukarskich, nie od
rzeczy bedzie zapoznaé si¢ z innymi
zagranicznymi wzorami.

Nasamprzod zapoznamy si¢ z angiel-
ska technika drukarska. Zanim jednak
przejdziemy do wtlasciwego tego =za-
gadnienia, musimy pokrdtce zapoznaé
si¢ z angielskim jezykiem.

Jezyk angielski

Jezykiem tym nalezacym do grupy
jezykow germanskich postuguje sig
prawie Vi cze¢$¢ ludnos$ci $wiata. Roz-
méwimy si¢ nim w Anglii, Ameryce
Poin.. Afryce Poludn., Awustralii i w
licznych koloniach angielskich. Jegzyk
angielski uzrftmy jest poza tym jako
jezyk $wiatowego handlu zagraniczne-
go. Moze si¢ wigc zdarzy¢, ze i dru-
karz polski zetknie si¢ z nim nieraz.

Dobrze wigc bedzie zapozna¢ go w
ogo6lnych zarysach.

Mimo, iz gramatyka angielska jest
prosta i nieskomplikowana (4 przy-
padki!), to jednakze jezyk angielski jest
b. trudnym dla obcokrajowcow ze
wzgledu na wymowe i pisownig. Ist-
nieje mnéstwo nieznacznych odcieni
Wymowy poszczegdlnych  wyrazow.
Prawie zadna litera w angielskim nie
ma swego statego tonu, lecz zmienia go
czesto, zaleznie od okoliczno$ci. Nie-
ktore jak np. k, g, r w niejednych wy-
padkach nie wymawia si¢ wcale.

Wszystkie te okoliczno$ci majg swe
zrodto w niezwykle ciekawej i bogatej
historii jezyka angielskiego, na ktore-
go utworzenie mialo wpltyw niemato
narodow

Za czasow Cezara (100—44 r. przed
Chr.) zamieszkiwaly wyspy brytyjskie
szczepy celtyckie pochodzenia galij-
skiego, ktorych jezyk czg¢sciowo zacho-
wal si¢ do dzi§ dnia, rozpadlszy sig

na dwie grupy: irlandzko-galijski
i kimryjsko- (inaczej tez walijsko-)
hrytyjski.

Jakkolwiek jezyk irlandzko-galijski
zachowatl si¢ w mato skazonej formie
w Irlandii, to jezyk kimryjsko-brytyj-
ski w Anglii wtasciwej ulegt ogrom-
nym przemianom dzigki najazdom na
wyspe rdéznych narodéw.

W czasie najazdu Rzymian, jezyk ta-
cinski byt panujacym, jednakze tak
jezyk celtycki jak i tacinski wyparty
zostal przez najazd Anglow, Sasow
i Jutlandczykow. Dzigki nim mamy
po nim na wyspie trzy odrgbne dia-
lekty. angielski, saski i jutlandzki. Ich
stownik zostal uzupeiniony przez nie-
zliczong ilo§¢ wyrazéw normandzkich,
dunskich, tacinskich i francuskich.
Okres ten nazywamy anglosaskim, lub
lepiej jeszcze- staroangielskim. Po nim
nastepuje okres S$rednioangielski na-
rzecze ludu, ktorego wtasciwoscia byto
masowe wchianianie obcych wyrazow.

W okresie tym, trwajacym okoto
dwoch stuleci, odczuwa si¢ wplywy
taciny i jezyka dunskiego. Po zdobyciu
wyspy przez Dunczykow zostaje jezyk
angielski od$wiezony elementom ger-
manskim, jak roéwniez podzniej przez
Normanow, ' ktorzy jezyk angielski
swoimi wyrazami niezmiernie wzboga-
cili. Do lego doszty znowu wyrazy
z francuskiego, taciny a nawet i grec-
kiego.

Nowoangielski jezyk, a wigc bez
wigkszych podzniejszych obcych wptly-
wow, uksztaltowal si¢ juz w czasie,
gdy w Anglii powstala pierwsza dru-
karnia. Zalozyl ja w r. 1471 Caxtcn
w Londynie.

Angielski system drukarski

Anglia posiada swodj wlasny system,
rézniagcy si¢ bardzo od systemu lip-
skiego czy paryskiego Podzial stozka
polega na ilosci kwadratdw, mieszcza-
cych si¢ w stopie angielskiej. Ilos¢ po-
dana jest w nawiasach przy nazwie

pisma. (Stopa angielska = 12 cali
w* 30,5 cm).

Nazwy stopni czcionek sg nastepu-
jace: Brillant (238), Gem (222), Dia-

mond (204), Pearl (180, 178), Ruby (166),
Nonpareil (144), Minion (122), Brevier
(111), Bourgeois (102), Long Primer (90,
89), Small Pica (83), Pica (72), English
(64), Great Primer (51), Paragon (4472),
Double Pica (417a), Two Line Pica (36),
Two Line English (32), Two Line Great
Primer (2572), Two Line Double Pica
(203/j), Trafalgar (20), Kanon (18).

Jak czytamy, kilka tylko nazw iden-
tyczne sa z naszymi. Amerykanski
system rézni si¢ nieco od angielskiego,
tak w wymiarach jak i nazwach. |

Kaszta angielska

Angielska kaszta w odrdéznieniu od
polskiej, sktada si¢ z dwoch odrgbnych
potowek: gornej i dolnej o wielkiej
ilosci przegrodek. Ma to praktyczne
zastosowanie z tego wzgledu, ze do
kompletu kazdego pisma, oprocz tych
wszystkich czcionek w naszej kaszcie
begdacych, w angielskiej kaszcie znaj-
duja si¢ jeszcze: kapitaliki, utamki
czg$ciej uzywane, odlane w catosci,
wasy z kawatkami do nich nalezacy-
mi, kropki do wypunktowania i naj-
rézniejsze znaki.

Technika skladania

Najczesciej uzywane t najbardziej
ulubione kroje pism w Anglii — to
pisma mediawelowe jak rowniez sze-
roka i silna antykwa.

Patrzac na uktad graficzny czy to
dziennikoéw, czy innych czasopism, ude-
rza nas ich spokojny i harmonijny wy-
glad. Nie widzimy tak silnych, a czg-
stokro¢ krzykliwych kontrastow, ktore
cechowaty znany nam i niestety nie-

jednokrotnie nasladowany przez nas
uktad niemiecki. Nawet ogloszenia
i plakaty cechuje umiar pod tym

wzgledem. Efekt polega raczej na sa-
mym uktadzie i na oryginalnej pomy-
stowosci w wykonaniu.

W gazetach spotykamy b. czgsto w
jednym krotkim nawet artykule pis-
mo w kilku stopniach. Tytuty sa na
ogdél tego samego kroju co artykuty;
sktadane sa b. czegsto wersalikami.
Podpada w ogodle wielkie zamilowa-
nie drukarzy angielskich do uzywania
wersalikow. Podpisy autoréw sktada
si¢ wytacznie kapitalikami z pierwsza
litera wersalikowa. Rowniez i podpisy
pod ilustracje sktada si¢ przewaznie
kapitalikami.

Sktadajac jakiekolwiek prace w je-
zyku angielskim, nalezy przestrzegaé
ponizszych danych, ktore szczegolnie

cechujg zasady techniki drukarskiej

w Anglii.

Nalezy unikaé¢ dzielenia wyrazéow, co
w angielskim jezyku przychodzi tym
tatwiej, iz wyrazy angielskie sa na
ogot dos¢ krotkie. Ostatni wiersz na
stronie nie moze by¢ w ogole dzielony.
Dalej nalezy unika¢, aby na koncu
wiersza stata litera a tub I.

Sa to dwa jedyne jednoliterowe wy-
razy angielskie, z ktorych a (wyma-
wiaj ei) oznacza rodzajnik nieokreslo-
ny — jeden, jedna; I (wym. ai) oznacza
zaimek osobowy — ja i pisze si¢ za w-
sze duza litera.

Nie nalezy poza tym ,zostawia¢ na
koncu wiersza imion, tytuldéw 1 St
(skrot dla oznaczenia $wigtych). To
samo dotyczy liczb porzadkowych, np.
George IV; za ta cyfra kropki nie
daje sig.

Podkreslenie wyrazow uskutecznia
si¢ kursywa, kapitalikami wzgl. wer-
salikami. Spacjowanie, jak rowniez
uzywanie tlustych pism dla podkresle-
nia wyrazow stosuje si¢ rzadziej.

Poczatek rozdzialéw w ksiazkach lub
artykutow w czasopismach i gazetach
rozpoczyna si¢ zawsze inicjalem, ida-
cym od dwoéch do wigcej wierszy. Na-
lezy uwazaé, aby inicjat trzymat linig,
tak gora jak i dotem. Zamilowanie
i powszechno$¢ w tym zwyczaju idzie
tak dalece, ze nawet kilkuwlerszowa
wiadomo$§¢ w gazecie nie obedzie sig
bez inicjatu. Reszta wyrazu z inicja-
tem zlozona z wersalikow wzglednie
kapitalikow.

Duza litera (oprocz imion wtasnych)
rozpoczyna si¢ wyrazy zawsze na po-
czatku wiersza (w poezji) i zdania;
poza tym dla oznaczenia Boga i bo-
skosci, przy tytutach (Mr., Mrs., Sir,
Lord itp.) 1 na poczatku przemowy,
np. za dwukropkiem. Rowniez dia
podkreslenia jakiego$§ wyrazu pisze go
Anglik duza litera. Zaimki, o ile nie
odnosza si¢ do Boga, pisze si¢ matla
litera, za wyjatkiem, jak juz wyzej
wspomniatem — I — ja.

Przed i po domyslniku nie daje sig
w zadnym wypadku odstepu. Gesie
stopki oznacza si¢ dwojako: podwoj-
nie i pojedynczo, a wigc ,tak® i ,tak‘,
oddzielajac je od wyrazu cienka spa-
cja.

Skroty monetarne
srednio przy cyfrach, a wiec np.:
L1 2s 3d, co znaczy: 1 funt szterlin-
gow, 2 szylingi i 3 pensy. Znak funta
szterl. (L) musi si¢ znajdowaé zawsze
przed cyfra, a s (szylingi) i d (pensy)
za cyfrag. W skroceniu daje si¢ tez
w ten sposoéb: L1 2/3. Przed etkag —
&c daje si¢ zawsze przecinek.

daje si¢ bezpo-

Liczby porzadkowe oznacza si¢ jak
nastepuje: (1), (2), (3), @) itd., tak
przy notkach, jak i przy wyliczaniu.

W  duzych ogtoszeniach i plakatach
oznaczamy te cyfry w ten sposob:
tth, 2"d, 3rd, 4th itd.

Na tym koncz¢ moéj opis o sztuce

drukarskiej w Anglii. Sadzg, ze to
krotkie opracowanie da kolegom jako
taki poglad o drukarstwie angielskim.

Tym, ktorzy chca si¢ blizej zapo-
zna¢ z tym zagadnieniem, polecam
zapozna¢ si¢ z angielskimi gazetami

i czasopismami, ktéore otrzymaé mozna
w ksiggarniach.

wInfor. Poz.“. L. Stefanski.
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L Okregow Zwigzku:

OKREG POZNAN

SPRAWOZDANIU
Z UROCZYSTOSCI JUBILEUSZOWEJ

W dniu 31 stycznia 1948 r. urzadzita
Sekcja Sktadaczy Maszynowych w Po-
znaniu uroczystos¢ jubileuszowa ku
uczczeniu pracy przy maszynce naste-
pujacych 12 Kolegow-Jubilatow:

35-lecia pracy kol.: Gruszczynskiego
Tadeusza;

30-lecia pracy koi.: Hatkiewicza Ro-
mana, Kalickiego Marcina i Wawrzy-
niaka Franciszka;

25-lecia pracy kol.: Bielasiaka Kazi-
mierza, Drzewuszewskiego Alojzego,
Gronaua Brunona, Jedracha Czestawa,
Koszuty Czestawa, Rosiaka Wtadysta-
wa. Szyji Mariana i Trawickiego Pio-
tra.

Uroczysto$¢ jubileuszowa odbyta sig
w $wietlicy Drukarni $w. Wojciecha
w Poznaniu. Program uroczystosci roz-
poczeta o godz. 19-tej orkiestra mar-
szem powitalnym, przy dzwig¢”eh v*I'~
rego wprowadzono na salg Grono 12
Jubilatow. Niemilknace oklaski jako
owacja ze strony kolegdéw byly najlep-
szym wyrazem tak sympatii iak i szcze-
rej chgci uczczenia C¢wieréwiekowej
pracy naszych Jubilatow.

Prezes Sekcji kol. Rucinski otwiera-
jac uroczysto$¢ powital w serdecznych
stowach przybylych na t¢ uroczystos¢
gosci 1 to: dyrektora Drukarni $w.
Wojciecha p. Cezarego Steina oraz de-
legata Zarzadu Okregu Pozn. kol. Ga-

e Antoniego, kolege Babsla Albina
1 kier. Druk. Uniwers. kol. Nowakow-
skiego Antoniego.

Z kolei kol. Draber wyglosil pigkna
deklamacje¢ ku czci Jubilatow, nagro-
dzong rzesistymi oklaskami.

Prezes kol. Rucinski zabierajac po-
nownie glos w prostych lecz szczerych
stowach przemowil do Jubilatow, kta-
dac nacisk w mowie swej na znacze-
nie uroczystosci jubileuszowej nie tylko
dla samych Jubilatéw lecz réwniez
i dla wszystkich uczestnikoéw uroczy-
stosci, majace wielka wage jako spoj-
nia zycia kolezensko-organizacyjnego.
Konczac swe rzeczowe przemowienie —
dla upamigtnienia podniostej uroczy-
stosci — wreczyt kol. prezes kazdemu
z 12 Jubilatow gustownie wykonane
dyplomy jako skromny upominek od
Sekcji S. M. z zyczeniami doczekania
Si¢ Jubileuszu Zlotego a to dla dobra
umilowanej Ojczyzny i dla pozytku
naszej organizacji zawodowej.

Jako dalsi moéwcy przemawiali jesz-
cze w imieniu Dyrekcji Drukami $w.
Wojciecha kol. Dyrektor Cezary Stein,
sktadajac serdeczne zyczenia Jubilatom
oraz analogiczne zyczenia zlozyl row-
niez w 1mieniu Zarzadu Zwiazku
Okregu Pozn. delegat kol. A. Gapa.

Mita niespodzianka byl wystep $pie-
wu solowego kolegi Wolka z Drukarni
Uniwersyteckiej, ktéry swym pigknym
1 mitym $piewem zyskal sobie ogdlny
aplauz na bis. Swietnie wywiazal si¢
rowniez w akompaniamencie'fortepia-
nowym nasz ceniony dyrygent Choru
Drukarzy kol. Ullrich.

Po odczytaniu nadestanych Jubila-
tom telegramow i zyczen, prezes kol.
Rucinski zaprosil uczestnikow -uroczy-

stosci do wspolnego spozycia skrom-
nego poczgstunku, podczas ktorego or-
kiestra zaprodukowala swoj bogaty
1 pigkny repertuar. W przerwach mu-
zycznych wznoszono kilkakrotnie toa-
sty ku czci Jubilatow, ktorzy formalnie
oblezeni przez kolegéw przyjmowali
sktadane zyczenia, usciski i ucalowa-
nia. Nastrdj byl mity, serdeczny i po-
wazny a od$piewanie Wspodlnej Pies$ni
z ,Jednodniowki" zakonczylo program
uroczystosci. Wspolna fotografia be-
dzie milg pamiatkg tak dla Jubilatow
jak i dla wszystkich uczestnikéw mi-
nionej uroczystos$ci.

Po godz. 21-szej zaczgta si¢ zabawa
taneczna do rana. Bawiono si¢ ocho-
czo i serdecznie jak jedna wielka ro-
dzina. Bufet tani a obfity zaspakajat
pragnacych ku zupelnemu zadowole-
niu — za§ nasi maszynkarze (jak zre-
szta co roku) zadokumentowali, iz nie
tylko umig pilnie stukaé¢ w klawisze
i wystawia¢ szpalty — ale tak samo
dobrze potrafig tanczy¢ i bawié si¢
mile i serdecznie, a nawet solidnie!

Hotowaty Stanistaw, sekr. S. S. M.

Tradycyjny Optatek 1 Wieczér Ko-
led. Sekcja Naktladaczek przy Okregu
Poznanskim  dorocznym  zwyczajem
urzadzita dla swych cztonkin w dniu
4 stycznia 1948 r. uroczysto$¢ dzielenia
si¢ optatkiem. Po krotkim powitaniu
gosci oraz czlonkdow Zarzadu przez
przewodn. kol. Zorandéwng, nastapito
dzielenie si¢ optlatkiem 1 wzajemne
sktadanie zyczen. Na program uroczy-
stosci sktadaly sie koledy w wykona-
niu solowym przez kol. kol. Wujewska
Barbarg i Gintrowska Teres¢ oraz de-
klamacja pod tyt. w ,Noc Jezusowa"
w wyk. kol. Poslednik .Zdzistawa. Przy
wtorze orkiestry ods$piewano kilka ko-
led, poczem nastapita wspolna kawa.
Pojawienie si¢ gwiazdora z uroczym
aniotkiem jak i1 peten kosz podarkow
wszystko to przyniosto wiele rados$ci
i zadowolenia. Rekordowa liczba czlon-
kin data dowod zainteresowania si¢ t3
milag uroczystoscig. Poczem zaangazo-
wana orkiestra przygrywalta do tanca
do godz. 21.

ODDZIAL KALISZ
Wspomnienie posmiertne

Dnia 9 stycznia b. r. zmart w szpi-
talu kaliskim §. p. Wiadystaw Jabton-
ski, Towarzysz Sztuki Drukarskiej,
przezywszy lat 40.

S. p. Wladystaw Jablonski w czasie
swojej trzyletniej pracy w Kaliszu,
swoim pogodnym usposobieniem i za-
letami charakteru, zdobyl ogdlng sym-
pati¢ wsrdod przelozonych, kolegéw,
kolezanek i znajomych.

Pochodzit on z Warszawy, po zakon-
czeniu dziatan wojennych przechodzac
okupacj¢  hitlerowska i powstanie
Warszawskie, przybyt do Kalisza ratu-
jac tylko zycie swoje 1 najblizszych,
przybyl, by pracowaé¢ dla wszystkich.

S. p. Witadystaw Jabtonski jako ze-
cer-grafik byl niezrownany, jako czto-
nek peinil urzad skarbnika Oddziatu
i od pierwszej chwili zatozenia az do
ostatniej chwili pracowal ofiarnie, byt
wspotzalozycielem i cztonkiem czyn-
nym Sekcji Muzycznej przy Zw. Zaw.
Prac. Przem. Poligr, O sympatii, jaka

U

cieszyl si¢ zmarly wsrod kolegow lko-
lezanek, §wiadczy to, ze trzykrotnie od-
dali Oni swoja krew dla ratowania
chorego. S. p. Wtladystaw Jablonski
osierocit zong i dwoch synow, a wsrod
kolegow pracy, pozostawil gleboki
i serdeczny zal i wspomnienie, jako
drukarz-artysta, jako kolega i jako
cztowiek nieskazitelnego charakteru.
Cze$¢ Jego pamigcei!

Optatek. W dniu 27 grudnia 1947 r.
Sekcja Muzyczna ,,Grafika" urzadzita
tradycyjny optatek dla swoich czton-
kow i gosci zaproszonych

Po czgsci oficjalnej i kolacji, kotko
dramatyczne wraz z zespotem muzycz-
nym, zabawiali swoim bogatym reper-
tuarem, z czego ogot cztonkow i gosci
byt zadowolony, dajac wyraz zadowo-
lenia radosnym $miechem oraz hucz-
nymi oklaskami.

Na zakonczenie zespot przygrywat do
tanca; bawiono si¢ do drugiej godziny
w nocy, w nastroju serdecznej kole-
zensko$ci 1 radosnie

~Mikotajki". Dnia 6 prudnia 1947 r
o godz. 16-tej w s$wietlicy wtasnej od-
byly si¢ t. zw. ,Mikotajki", urzadzone
przez Oddzial dla dzieci drukarzy.

W  pigknie udekorowanej $wietlicy
zgromadzita Si¢ nasza ,,Przyszios¢":
gdzie $wigty Mikolaj rozdawat pigckne
podarunki w zaleznosci od wieku dzie-
cka. Starsze dzieci, ktoére uczegszczaja
do szkoty, otrzymatly ksiazki dla mto-
dziezy, a mlodsze rozne zabawki. —
Oprocz tego kazde dziecko otrzymato
torebke stodyczy i ciastek.

Po rozdaniu podarkéw dzieci byly
czgstowane herbata i ciastkami i ob-
stugiwane przez czlonkéw Komitetu.
W czasie herbatki zespot Sekcji Mu-
zycznej ,,Grafika" odegrat kilka melo-
dyj znanych piosenek.

Na zakonczenie odbyta si¢ zabawa,
na ktorej dzieci wspodlnie ze $w. Miko-
lajem bawily si¢ ochoczo. Impreza od-
byla si¢ ku zadowoleniu wszystkich,
co jest zastluga Komitetu.

ODDZIAL KOSCIAN

Oddziat Koscian urzadzit w dniu 10
stycznia br. w obszernej sali nowobu-
dujacych si¢ Zaktadow Graficznych
wieczornicg  gwiazdkowa  polaczona
z wrg¢czeniem ,,Listéw Chrztu" 13 ko-
legom.

o wspolnym odspiewaniu koledy
przew. Oddzialu kol. Frankowski wy-
glosit stosowne przemowienie, po czym
nastgpita uroczysta chwila tamania
si¢ optatkiem i wzajemnego sktadania
sobie zyczen. Delegat Zarzadu Okreggu
kol. A. Gapa podkreslit w swoim prze-
moéwieniu zywotno$¢ Oddziatu tak pod
wzgledem organizacyjnym jak i kul-
turalno-o§wiatowym, zachegcajac  do
dalszego wspotzawodnictwa z innymi
niemniej ruchliwymi Oddziatami Okrg-
gu Poznanskiego.

Impreza przeplatana byta wystepa-
mi Kota Mandolinistow pod dyr. kol.
F. Lenarta, udatnym wykonaniem tan-
cOw regionalnych przez dobrany ze-
sp6l kolezanek, oraz wykonaniem pod
egida braci Kaliszewskich humorysty-
cznych monologoéw, dialogow 1 sket-
chow.

Wre¢czaniu pigknie wykonanych ,.Li-
stow Chrztu" towarzyszyla pokazowa
powtorka chrztu w miniaturze, doko-
nana przez kol. Gapg¢ na dobrowolnych
»delikwentach": kol. kierowniku Boi.
Wiodarczaku i linotypiscie kol. St. Ma-
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ctejewskim, co przyczynito si¢ do pod-
niesienia wesolego i prawdziwie ko-
lezeniskiego mnastroju ws$rdéd uczestni-
koéw wieczornicy

Po wspodlnej kolacji i tradycyjnej sa-
tyrycznej charakteryzacji kolegow za-
stugujacych na ,wyrdznienie" ktorej
autorem byt kol. Lenart, bawiono sig
ochoczo przez kilka dalszych godzin
przy dzwigkach doborowej orkiestry.

ODDZIAL ZNIN

Oddzial Znin obchodzil w dniu 15
stycznia br. 25-lecie pracy zawodowej
kol Mellera Stefana, maszynisty, Zigt-
ka Edrm oda sktadacza rg¢cznego i ko-
lezanki Cichowny Heleny, naktadaczki,
zatrudnionych w Zakt. Wydawniczych
Alfreda Krzyckiego

To wspoélne $wigto pracy, bo potla-
czone z 60-leciem Zaktadow, zgroma-
dzito caty zespot pracownikow jak iza-
proszonych gosci w pigknie udekoro-
wanej $wietlicy.

Po zagajeniu i wstgpnym przemo-
wieniu przew. Oddziatu kol. L. Marci-
niaka, dalsze przemoéwienia wygtlosili
kier. kol Anczyc Wtad. i szef drukar-
ni A. Krzycki. podnoszac zastugi Jubi-
latow dla dobra rozwoju wspolnego
warsztatu pracy. Wrgczajac im ozdo-
bne dyplomy oraz upominki koperto-
we zyczyl im dalszej owocnej pracy
w pigknym zawodzie poligraficznym.
Najmtodsza z pracownic kol. Furma-
niakowna deklamowata stosowny na
cze$¢ Jubilatow wiersz, wrgczajac im
wigzanki kwiatow, a kol. Marciniak
wrgczyl upominki ofiarowane Jubila-
tom przez kolegow i kolezanki.

W tre$ciwych i serdecznych stowach
sktadali w dalszym ciaggu Zyczenia
przeplatane toastami na cze$¢ Jubila-

tow ref kult-o§wiatowy Zarzadu
Okrggu kol. Gapa, wicestarosta pow.
ob Nowicki, burmistrz miasta Znina
ob. Kruzel i prezes chéru ,Patuczan-
ka“ W imieniu Jubilatow podzigckowat
kol St Meller

Nastepnie za$§piewano wspodlnie ,,Hu-
morystycznag piosenke jubileuszowa"
przerywana raz po raz salwami $mie-

chu rozbawionych uczestnikow

W czgSci artystyczno-humorystycz-
nei piatka rewelersow pod wytraw-
nym kierownictwem dyr choru ,Patu-

czanka" kier szkoty powsz. ob Janu-
sza Lewickiego zbierata  zastuzone
oklaski

Za inicjatywa kol. Gapy, przejeta

skwapliwie przez kol Jubilata Edmun-
da Zigtka, zebrano =z doraznie zaku-
pionych cegietek 5200 zt na budujacy
si¢ ,Dom Drukarza" w Poznaniu. Jest
to dowod wysokiego wyrobienia orga-
nizacyjnego i zrozumienia tamtejszych
kolegow potrzeby jak najrychlejszego
wykoficzenia dzieta, powstajacego dla
dobra Organizacji i wysitkiem ogoétu
braci drukarskiej w Polsce.

OKREG CZESTOCHOWA

Protokoét z odprawy Delegatow Od-
dziatow Okrggu Czgstochowskiego w
Radomiu dnia 18 stycznia 1948 r., w
ktorej wzigli udz.iat kol kol.: L. Wajzer
i K Gtowacki — Czg¢stochowa, B. Ja-

kobczyk i K Billip — Radom, A Ka-
lowski i S Kozikowski — Kielce, A.
Cieioeh. J Kwiecien i K Marcinkie-
wicz — Ostrowiec. ,1 Zarzycki — Skar-
zysko. Wt Rownicki — Jedrzejow, L.
Bona — Sandomierz i K Florczyk —
Busko Obradom przystuchiwato sig

kilkunastu kolegéw z Radomia. Na
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wstgpie przew. Oddziatu Radom, kol
Jakobezyk. powital przedstawicieli O-
kregu 1 Oddziatow, podkreslajac doda-
tni wplyw odpraw na tok prac organi-
zacyjnych, dla przyktadu przytaczajac
wyniki odprawy w Kielcach z grudnia
ub. roku, zyczac dzisiejszym obradom
owocnych rezultatow.

Obejmujac przewodnictwo odprawy,
kol. Wajzer odczytal porzadek dzienny,
po przyjeciu ktorego zanalizowal cha-
rakter odpraw okrggowych, a szczegodl-
nie obecnej, ktora na podstawie nowe-
go Statutu i Regulaminu oraz otrzyma-
nych instrukcji — zmieni nieco struk-
tur¢ zwigzkowa w Okregu, co omowio-
ne bedzie w nastgpnych punktach o-
brad

Z koled kol. Gtowacki odczytat naj-
wazniejsze punkty Statutu, zmienione
uchwata XIV Zjazdu we Wroctawiu,
uwypuklajac komentarzami na czym
polega ich rdoznica, oraz szczegdétowo in-
terpretowatl nowy Regulamin wyborczy
odnos$nie do sytuacji w Okrggu czgsto-
chowskim.

Nastepnie kol. Wajzer zakomuniko-
wal o decyzji Okregu, tyczacej si¢ li-
kwidacji stabych liczebnie Oddziatow,
proponujac wcielenie Buska do Kielc.
Sandomierza do Ostrowca a z Jedrze-
jowa i Skarzyska utworzenie jednego
Oddziatu z siedziba w Je¢drzejowie. Po
wypowiedziach zainteresowanych dele-
gatow i po opinii przedstawiciela Kielc,
zdecydowano, ze w Okrgegu Czgsto-
chowskim pozostaja nastgpujace Od-
dziaty:

Cze¢stochowa z 377 cztonkami — 4
mandaty na konferencj¢ delegatow. Ra-
dom z 457 cztonkami — 5 mandatoéw,
Ostrowiec ~w sktad ktorego wchodzi
Sandomierz (razem #Z cztonkow) — 1
mandat na konferencj¢ delegatow. Kiel-
ce przyjmuja Jedrzejow. Skarzysko
1 Busko (tacznie 81 cztonkowj — 1 man-
dat na konferencj¢ delegatow. Jedno-
cze$nie wyznaczono terminy walnych
zgromadzen w Oddziatach: Czgstochowa
15 lutego, Ostrowiec — 22 lutego. Ra-
dom I Kielce — 29 lutego Okrggowa
konferencje delegatow uchwalono zwo-
ta¢ w Czg¢stochowie dnia 7 marca br.
Odpowiednio do liczby rwoich czlon-
kow walne zgromadzenia w Oddziatach
wybieraja delegatow na konferencjg
okregowa ktoéra z kolei wvbierze Za-
rzad Okregu.

Przechodzac do spraw finansowych,
podano do wiadomosci delegatom Od-
dzialow, ze z dniem 1 stycznia 1948 r.
zarzady Oddzialow pozostawiaja w
swoich kasach 25°% wplywow ze skta-
dek cztonkowskich na w.ydalki admini-
stracyjne i wyntate zasitkow regulami-
nowych Ta decvzja Okrggu obowiazu-
je na czas przejSciowy, dopoki Zarzad
Gléwny nie wyda w tej sprawie $ci-
Slejsze) instrukcji

W dyskusji nad instrukcja wyborcza

kol. B'llip zwroécil uwage na zalecona
wsootorae¢ z partiami politycznymi.
Kol. Gtowacki wyjasnit, ze zalecenie
Idzie po linii zgodnej wspolpracy

Zwiazkéw Zawodowych z partiami po-
litycznymi oraz ma na ce'u zaznaiomig-
nie partii rzadzacych z uktadem sit po-
litycznych na terenie organizacji za-
wodowej

W wolnych glosach ko! Kozikowski
zaoponowat przeciwko uchwale Okrg-
gu. pozostawiajacej na potrzeby Od-
dziatu 25°/* sktadki Kol Sernik, jako
skarbnik Odd/mbi radomskiego, oodot
przyczyny opodzniania wptlat do Okre-

gu z powodu regulowania sktadek prze*
firmy za poprzedni miesiac w potowi*
nastgpnego Polecono skarbnikowi zia-
myka¢ rozrachunki z dniem 8 nastgp-
nego miesigca i wptaci¢ pieniadze da
Okrggu, a zaleglo$ci regulowa¢ w na-
stgpnym miesigcu.

Kol Kozikowski zauwazyl,
ktadzie zbiorowym nie ma
miesi¢gcznym wypowiedzeniu.

Kol Bona o$wiadczyl, ze jezeli w O-
kregu sa bezrobotni — to mozna by ich
zatrudni¢ w sandomierskiej Drukarni
Diecezjalnej, gdzie obecnie pracuja Sio-
stry zakonne. Kol. Billip zapytuje jak
zostat przyjety uktad zbiorowy w in-
nych Oddziatach?

Na wszystkie pytania udzielit odpo-
wiedzi kol. Wajzer I po wyczerpani*
wszelkich spraw, przewodniczacy po-
dzigkowal obecnym za udzial w odpra-
wie i zamnkal obrady hastem ,Cze$é
Sztuce!"

ze W u-
mowy °

»Optatek". W dniu 6 stycznia br. Ko-
misja Kult.-O§wiat. w Czgstochow!*
urzadzita ,Optatek" dla cztonkow
Zwiazku, w ktorym wzigto udziat 54
0osob Przy wspoélnym stole do zgro-
madzonych kolezanek i kolegdéw prze-
moéwit kol. Gtlowacki, sktadajac tycze-
nia w imieniu Zarzadu wszystkim
cztonkom Uroczysty charakter tej im-
prezie nadawata choinka, przystrojo-
na $wiecidetkami i jarzacymi si¢ $wie-
czkami Po kolacji mtodziez tanczyl*
przv dzwigkach adapteru. Z zalem o-
puszczano go$cinne podwoje lokalu
Zwiazku po uptywie czasu, przeznaczo-
nego na t¢ rozrywke

Sekcja skladaczy maszynkowych. —
W niedziel¢ dnia 2 lutego br odbyl®
si¢. w Czgstochowie organizacyjne ze-

branie sktadaczy maszynkowych, na
ktorym wybrano Zarzad Sekcji w o-
eobach kol.: L. Wajzer 1 St Kulesza

oraz wybrano kandydata na cztonka
Zarzadu Oddziatu. V/ zebraniu wzial
udziat kol. K. Glowacki, sekretarz Z. O.

Zalegalizowanie Klubu ,Drukarz".—
Istniejaca od listopada 1946 r  przy
Zwiazku sekcja tennisa stotowego zo-

stata w dniu 5 1. 1948 r. zgloszona do
Okrggowego Zwiazku Tennisa Stotowe-
go pod nazwa ,Drukarz" i przystapita
do zacrodéw o druzynowe mistrzostwo
m Czgstochowy w klasie A. W dotych-
czasowych rozgrywkach uplasowata sig
na trzecim miejscu

»Zabawa Drukarzy". Na zakonczeni*
karnawatu Komisja Klut.-O$w. zorgani-
zowata zabawe¢ taneczng w sali Gran$-
Cafe dnia 7 lutego, ktora mimo zapo-
wiedzianych atrakcji nie §ciagne¢ta spo-
dziewanej liczby cztonkow  Przypisaé
to nalezy kanrvénej aurze, ktora tego
wieczoru darzvla nasze miasto rzgsi-
stymi strumieniami deszczu, co ujem-
nie odbito si¢ na frekwencji ze szkoda
dla filantropijnego celu. Dochdéd bo-
wlem przeznaczony byl na powigksze-
nie biblioteki.

ODDZIAL RADOM

»§w. Mikotaj". Komisja Kult.-Os$w.
w Radomiu urzadz-ita ,Sw. Mikotaja —
Gwiazdke¢" dla dzieci cztonkéw Zwiaz-
ku ktora zgromadzita w dniu 4 sty-
cznia ponad 100 pociech drukarzy Roz-
koszne dzieciaki z ciekawos$ciag oglada-
ty film dzwigkowy z zvcia zwierzat pt
»Prawo wielkiej mito$ci" -oraz kome-
dyjke¢ ,Kozki i wilk". Punktem kulmi-
nacyjnym uroczysto$ci bylo ukazani*
si¢ kol. Getlera, ucharaktgryzowanegr



I pigknie ubranego w stroj $w. Miko-
laja, z worem podarunkéw i rézgami.
Dzieci, obdarowane stodyczami i prak-
tycznymi upominkami, popisywaly si¢
swymi umiejetnosciami przed $w. Mi-
kotajem, $piewajac piosenki i dekla-
mujac wierszyki. Rozradowane twa-
rzyczki $wiadczyly, ze dzieciarnia dtu-
go bedzie przechowywaé w pamigci
wrazenia z uroczystosci ,,$w. Mikota-
ja" u drukarz;

OKREG SLASKO-DABROWSKI

,Zebranie organizacyjne Sekcji Pra-
cownikow Administr. przy ZZPPP od-
byte'w dniu 2 stycznia 1948 r. w lo-
kalu Zwiazku. Zebranie zagail sekre-
tarz Zwiagzku kol. Pataiong, witajac ze-
branych 1 podal do wiadomosci porza-
dek obrad Nastgpnie nakreslit krotko
cele i zadania sekcji, przy czym odczy-
tat statut Sekcyj Zwiazkowych. Po kro-
tkiej dyskusji, przystapiono do wyboru
Zarzadu Sekcji. Z uwagi na niklg ilc$¢
obecnych czlonkéow w stosunku do za-
trudnionych w administracji pracowni-
kow, proponuje sekretarz Pataiong wy-
branie zarzadu o charakterze tymcza-
sowym. Wnmsek ten oopiera kol. Pro-
nobis twierdzac, ze wobec bliskiego zja-
zdu pracownikéw administracyjnych
przem. poligraficznego. Okr¢g Slasko-
Dabrowski r-wniez powinien by¢ re-
prezentowanym, tym bardziej, ze chodzi
o sprawy wazne dla kazdego pracowni-
ka administracyjnego. Wobec zgody ze-
branych przystapiono do wyborn tym-
czasowego zarzadu. Na wniosek Komi-
sji Matki, uksztattowal si¢ nastgpujacy
zarzad: przewodniczacy: kol. Pronobis
Feliks, zastgpca: kol. Nowak Zdzistaw,
sekretarz: kol. Nieradzik Elzbieta, zast.:
kol. Vegehaupt Gertruda, skarbnik: kol.
Piechota Stefan, radni: kol. Immer-
ling Maksymilian i kol. Janoska Anatol,

Do Komisji Rewizyjnej wybrani kol..
Chwila J., Szeferowna i Szafranek. Za-
rzad w powyzszym sktadzie zostal przez
zebranych jednoglo$nie zatwierdzony.
Nastgpnie przystapiono Jo dalszego
punktu programu tj. wyboru delegatow
na Zjazd. Z uwagi na potrzeb¢ dokta-
dnego poznania zywotnych spraw sek-
cyjnych na platformie ogdlnopolskiej,
wybrano dwoch delegatow na majacy
Si¢ odby¢ Zjazd prac. admin. kol. kol.
Pronobisa i Immerlinga. W wolnych
wnioskach kol. Janoska, zapytal jakie sa
kategorie uposazeniowe pracownikow u-
mystowych. W odpowiedzi odczytat se-
kretarz Pataiong kategorie zaszerego-
wan pracownikow CZPZG. Pod koniec
zebrania powstala ozywiona dyskusja
nad nowo wprowadzonymi normami dla
pracownikow fizycznych.  Wyjasnien
udzielali obecni cztonkowie Zarzadu

OKREG KRAKOW

W dniu 31 stycznia br. Sekcja Che-
migraféow w Krakowie urzadzita trady-
cyjny optatek dla swoich czltonkow. Po
powitaniu zebranych przez przewodni-
czacego Sekcji kol. J. Jakubowskiego,
przemowil przewodniczacy Okregu kol.
Kurzydto, podkreslajac, iz uroczystosé
taka jest najlepsza okazja do wyrowna-
nia ewentualnych ré6znic panujacych
wséréd kolegow, a rownoczesnie cemen-
tuje  zwigzlo§¢ organizacyjng. Zycza
Wam — zakonczyt kol. Kurzydlo — aby
Sekcja  Chem graféow  przodowala w
utrwaleniu jednos$ci i solidarnosci catej
Organizacji.
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Nastepaie odspiewano szereg koled,
po czym kol. Godniowski od$piewal kil-
ka solowych piosenek, zdobywajac za-
©hifzone brawa.

W czasie uroazysto$ci ponusaano wie-
le aktualnych zagadnien, =z ktorych
szczegOlng uwage zwrbcily wypowiedzi
kol. Pindetekiego na temat ksztalcenia
mlodych robotnikow na wyzszych uczel-
niach naukowych oraz zapewnienie, ze
uzyskanie 6topnia naukowego lub wyz-
szego stanowiska spotecznego nie stanie
si¢ przyczyna zerwania kontaktéw z
szeregami robotniczymi, * ktorych sie
wyrosto, lecz przeciwnie, bedtzie zawsze
przywodzi¢ na pamieé tych, ktorzy w
pracy naukowej widzieli hart i wole je-
dnostki, a niejednokrotnie w pracy tej
szczerze pomagali

Z kolei kol. Kud. T. wyrazit rado$¢ ze
wspotpracy z kolegami-drukarzami, ape-
lujac, aiby wspolpraca ta stala si¢ dal-
szym ogniwem powigzania zalozen i ce-
16w interesow zawodowych wszystkich
pracownikow poligraficznych.

Uroczystos¢ miata charakter nadzwy-
czaj mily i serdeczny, pozostawiajac u
zebranych jaknailepsze wrazenie.

Z SEKCJI PERSONELU POMOCNICZEGO

W dniu L II. 1948 i. Sekcja Personelu
Pomoc, odbyla Roczne Walne Zgroma-
dzenie, przy licznym udziale swych
cztonkow.

Zgromadzenie to zagail pizew. Okre.
gu kol. Kurzydto Stanistaw, podkresla-
jac zywotno$¢ Sekcji z apelem do or-
ganizowania si¢ 1 wzigcia udziatu w
pracach Sekcji.

W  zgromadzeniu tym wzigli udziat
rowniez czlonkowie Zarzata Okregu,
ktorzy w swych przemoéwieniach uza-
saoniali wywody przew Okregu.

Po sprawozdaniu przew. Sekcji oraz
udzieleniu absolutorium  ustgpujacemu
Zarzadowi, przystapiono do wyborow,
w wyniku ktérych zostali wybrani do
nowego Zarzadu koledzy: Szpcrna Jo-
zef, przew.i Wozniak Michat, zast.
przewodu Stroinski Mieczystaw, sekre-
tarz: Janocik Antonina, skarbnik oraz
6-ciu czlonkéw Zarzadu 1 2 czlonkow
Komisji Rewizyjne;j.

W “wolnych ~ wnioskach  uchwalono
wktadke 5 zt do Sekcji na cele Kul-
turalno-oswiatowe z apiem 7. II. 1948 r.

Z SEKCIJI
SKEADACZY MASZYNOWYCH

W dniu 18 stycznia 1948 r. o godz.
11-tej w sali OKZZ Rynek Gl 34. II. p.
odbyto si¢ Roczne Walne Zgromadze-
nie Sekcji Sktadaczy Maszynowych
przy licznym udziale czlonkéw. Spra-
wozdanie z dziatalno$ci Zarzadu Sek-
cji, jak 1 wspomnienia z II. Ogolno-
krajowej Konferencji Sktadaczy Ma-
szynowych w Poznaniu zlozyl kol.
Rachwatl H.,'w korym podkreslit sze-
reg zagadnien zwiazanych z naszymi
potrzebami, uzalajac si¢ przy tym na
brak zrozumienia kolegéw oraz zanik
chegci do pracy organizacyjnej.

Skolei kol Michalak J. ztozyl spra-
wozdanie kasowe, ktore zostalo jedno-
glosnie przyjete. Nastgpnie kol. Szklar-
ski H poinformowat kolegéw o nowym
Ukladzie Zbiorowym, wyjasniajac przy
tym zalety i wady, ktorych nie mozna
bylo unikngé Dyskusja jaka wywig-
zata si¢ nad sprawozdaniem byla bar-
dzo ozywiona, w ktorej koledzy w
swoich zapatrywaniach wyrazili zdro-
wy poglad na wiele zagadnien. Kol.
Kotodziejczyk WL poczynil stuszne za-
rzuty o macoszym potraktowaniu mo-
notypistow w Uktadzie Zbiorowym,

n

domagajac si¢ jak najrychlej przepro-
wadzenia poprawek. Cennych informa-
cyj udzielit kol. Wolansk: K., Kurzydto
St., Rasinski Z. oraz Szklarski H.

Nastepnie wybrano nowy Zarzad:

Przewodniczacy: Rachwat H., sekre-
tarz: Prokop WL, skarbnik: Micha-
lak J. Czlonkowie zarzadu: Flank J,,
Marszatek Zb., Zielinski K., Chmielar-
ski St., Przybyto J., Filip J. Komisja
kontrolujaca: Wilczkiewicz A., Siabik
Z., Kotodziejezyk Wi

NIEPRZECIETNA IMPREZA

Z inicjatywy Rady Zakladowej dru-
kami Narodowej w Krakowie odbyl sie
w dniu 2 lutego w zakladzie tym ,,Wie-
czor Koled". W imprezie wzigta udziat
orkiestra i chor pracownikow drukami,
oraz laureatka Migdzynarodowego Kon-
kursu Spiewaczego w Genewie, p. Irena
Lewinska. Uczestnikow ok. 500 osob.
Calkowity dochdd przeznaczono na u-
rzadzenie kolonii "dla dzieci pracowni-
kow.

Tak przedstawiatby si¢ suchy komu-
nikat. Byloby to jednak stanowczo xa
malo. Nawet zaznaczenie juz w tytule
0 reieprzecigtno$ci poziomu imprezy, nie
obrazuje istotnych wysitkow dokona-
nych na krotkiej przestrzeni czasu.
Przybylych na imprezg¢, na wstgpie Juz
zywo zainteresowala pracowita i pomy-
stowa odbiegajaca od szablonu dekora-
cja duzej sali, bedacej w dniach pow-
szednich warsztatem pracy. Natomiast
podczas wystepow kilkunastu osobowe-
go choru pod dyr. kol. J. Flanka i or-
kiestry dyrygowanej przez ob. E. Maja,
wyczuwato si¢ zapal, z jakim koledry
bioracy udzial w wystgpach, podjeli ei¢
wspolnej pracy prz» tworzeniu placow-
ki kulturalnej w zakladzie, do rozwoju
ktorej swoisty wkiad  przychylnosci
wniosta niewatpliwie dyrekcja.

Swiadczy to, iz wlasciwa istota aoz-
woju pracy kulturalnej n’e zawsze sa
odpowiednie warunki lokalowe, tec*
1 przede wszystkim szczera ch¢é t wspol-
praca, oraz umiejetnos$¢ jej osiagnigci*.

OKREG LODZ

ODDZIAL PIOTRKOW

W dniu 30 stycznia 1948 r. odbytlo
si¢ nadzwyczajne ogélne zebranie, kto-
re zagail kol. przewodniczacy Kali-
siak Antoni [ przedstawil porzadek
dzienny zebrania. Porzadek dzienny
zostal przyjety bez poprawek; po czym
sekretarz kol. Walczak Jozef odczytat
poszczegdlne punkty Uktadu Zbioro-
wego, za§ koL przewodniczacy kazdy
punkt szczegélowo 1 jasno zebranym
wyjasnial.

W tutejszym Oddziale {'est 8 dru-
karn: panstwowa, spoéldzielcza, 3 pry-
watne. gdzie Uklad Zbiorowy =zoatal
catkowicid wprowadzony w zycie.

Wprowadzenie Uktadu Zbiorowego
w introligatomi samodzielnej-prywat-
nej, gdzie wlascicielem jest ob. B. zo-
stalo na ogdélnym zebraniu szczegoto-
wo przedyskutowane i poruczone Za-
rzagdowi do przeprowadzenia. W intro-
ligatorni tej pracownicy byli bardzo
wyzyskiwani. Zarzad tut. Oddziatu
przede wszystkim zorganizowal pra-
cownikow w niej =zatrudnionych —
zbadatl zarobki i okazato sig, ze wa-
runki higieniczne sa nizej krytyki, za-
robki np.: introligator wykwalifikowa-
ny zarabial do czasu zorganizowani*
600 zt tygodniowo, procz tego mial Ja-
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ka$§ tam premig, natomiast nie byto
ani stolowki ani kart aprowizacyjnych,
ani tez ubran roboczych, nawet nie
otrzymywali biletow do tazni.

Dzi$ kiedy Zarzad tut. Oddziatu wy-
stat do wymienionej introligatorni pis-
mo o honorowanie Uktadu Zbiorowego
— pan pryncypal juz wymowil jed-
nemu z naszych kolegéow i to w dodat-
ku w czasie wprowadzania w zycie
Uktadu Zbiorowego. Tak jeszcze dzi$
panowie pryncypatowie, ktorzy nie
zapomnieli i nie chca zapomnie¢ cza-
sow faszystowskich 1 sanacyjnych,
ktore byly dla nich wygodne, postepu-
ja z pracownikami, ktoérzy sa niezor-
ganizowani tak zwani ,dzicy". Wtas-
ciciel wspomnianej introligatorni, kto-
ry placi groszowe pensje, niechaj pa-

migta sobie, ze dzi§ zyjemy w Polsce
Ludowej Demokratycznej, gdzie za
pracownikiem stoi prawo, nie wolno

mu wyzyskiwaé¢ pracownika i straszy¢
wymowieniem, dlatego ze stusznie u-
pomina si¢ o zaptatg wedlug Uktadu
Zbiorowego.

W wolnych wnioskach byta poruszo-
na sprawa ,Pomocy Zimowej" i roz-
dziat butéw przydziatowych poza kart-
kami dla czlonkow Zwiazku, gdzie
w mysl wskazan Powiat. Rady Zw.
Zawodowych zostaty przez rozlosowa-
nie kupony rozdzielone sprawiedliwie
migdzy bracia drukarska.

Po wyczerpaniu catkowitego mate-
rialu o godzinie 20.55 zebranie zam-
knigto.

OKREG WROCLAW

Gorze,
1948 r,,

Z zycia drukarzy w Jeleniej
W sobote, dnia 24 stycznia
w lokalu wtasnym, odbyt si¢ ,,Opla-
tek" Qla wszystkich cztonkow, urza-
dzony przez Zarzad Zwiazku, przy wy-
datnej wspotpracy Sekcji  Kulturalno-
Oswiatowej.

Tegoroczna uroczysto$é zamienila sig
w wielka manifestacje wyrazajaca te-
zyzn¢ organizacji, w ktorej zadebiuto-
wal chor meski jeleniogorskich druka-
rzy pod dyr. prof. Maciejewskiego Pig-
knie udekorowana sala wypetniona po
brzegi przez kolezanki i kolegow — wy-
gladala naprawde wspaniale.

Punktualnie o godzinie
od$piewal pastoratke¢ pt. .Niechaj bg.
tfrie’ — po czym przew. koi Bar Ma-
rian w przemoéwieniu swoim podkre-
$lit znaczenie uroczystosci tradycyjne-
go tamania si¢ ,optatkom" w zyciu
organizacyjnym. Lamiac si¢ ,,optatkiem'
w imieniu Zarzadu zyczyl wszystkim
kolezankom i kolegom daiszei owoc-
nej pracy dla dobra zawodu i organi-
zacji. Z kolei przemawiat kot. dyr. Woj-
dyto Jozef, bedac mile ujetym ser-
deczna atmosfera jaka cechowata t¢
pigkna uroczysto$¢ 1 osiagnigciami Za-
rzadu zmierzajcymi z dnia na dzien do
podniesienia zycia kulturalnego wsrod
cztonkow na terenie Jeleniei Gory —
* dumag wyrazit swe najgl¢bsze zado-
wolenie tamiagc si¢ ,,Optatkiem
na rgce przew. kol Bara Mariana zlo-
zyl serdeczne zyczenia dla Zarzadu zy-
czac dalszej wytrwalej i awocnel pra-
cy dla dobra wtasnego i organizacji.
Uroczysto§¢ przeplatana byta wystepa-
mi choéru a orkiestra jazzowa 29 p. p
przez caly czas grata koledy. Po czg-
$ci oficjalnej odbyla si¢ zabaw* dla
wszystkich cztonkéw 1 ich rodzin, na

9-tej chor
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ktorej bawiono si¢ ochoczo do biate-
go rana Na marginesie tej uroczysto-
$ci zaznaczy¢ wypada, ze debiut choru
drukarzy jeleniogérsk ch pod dyr. prof.
Maciejewskiego wypadt doskonale

Sekcja Kuiutraino - O$§w atowa przy
ZZP.P.P. Oddziat w Jeleniej Gorze,
przypomina Radom Zaktadowym 1i kol
Kierownikom drukara. ze przy Zwiaz-
ku wuruchomiona =zostata biblioteka
zatem prosimy o przyczynienie si¢ do
jej rozwoju i o ‘taskawe przesylania
ksigzek na adres Zwiazku: Jelenia GoO-
ra, Rynek 27, 1 p.

Oddzial Bystrzyca odbyl dnia 20
stycznia br. nadzwyczajne zebranie
cztonkow oddzialu w obecnosci przew.

Okregu kol. WL Szczuckiego, dyr. kol
Hefkaluka i del. P.RZ.Z. obyw. Dyb.
ciaka. Zebraniu przewodniczyt kol. Mar-
tyn Jan, witajac delegatow nastepnie
oddat czes¢ polegtym i zmartym czton-
kom, po czym odczytal porzadek dzien-
ny zebrania, ktory zostal przyjety.

Referat o nowej Umowie zbiorowej,
jej zadaniach i celach wygtlosit kol
Szczucki, analizujac poszczegbdlne pun-
kty umowy i doniosto$¢ sprawy norm
tak dla przemystu jak i dla samych
pracujacych.

Nad referatem koli.
wigzala si¢ szeroka 1 goraca dysku-
sja, w ktorej zabierali glos wszyscy
koledzy, wyluszczajac w dobitny spo-
sob braki 1 niedociagnigcia zaistniale
na ich terenie ze strony C.ZP.Z.G.
uniemozliwiajace przystapienie do pra-
cy na norm¢ a to z braku podstawo-
wych zatozen do pracy, jak brak wszel-
kiego materialu, rozmaite wysokos$¢
pism, pozbierane z jakiego$ demobilu,
ktore nie nadaja si¢ do uzytku; brak
papieru i innych materialow w dosta-
tecznej ilosci, ktore pozwolityby ro-
botnikom przejScie do pracy na nor-
me¢, mimo ich usilnych staran.

Wielkie niezadowolenie u wszystkich
pracujacych wywotalo niefortunne prze-
sunigcie ich z grupy 5-tej do czwar-
tej, jak rowniez niedoptacenie za dzien
wigilijny i Sylwestra, oraz inne nie-
dociaggnigcia na terenie zaktadu.

Szczuckiego wy.

Dyr. Hefkaluk, przyznajac racj¢ ko-
legom, ich zalom | bolaczkom przy-
rzekt, ze w krotkim czasie nastapi

reorganizacja zaktadu, uzupeinienie ma-

terialu  podstawowego 1 dolozy  sig
wszelkich staran by drukarni¢ posta-
wi¢ na wtlasciwej wyzynie i umozli-

wi¢ pracg na nowych podstawach dla
wspolnego dobra i zaszeregowania ko-

legobw do wtasciwych  przynaleznych
grup.

Po przemowieniach kol. Szczuckiego
i tow. Dybciaka z PRZZ. przyjeto

wniosek zasadniczy, ze caly zespot pra-
cownikow po uzupeilnieniu drukarni w
brakujacy materiat z najwigksza go-
towoscig 1 poswigceniem przystapi do
pracy na nowych podstawach, by swym
wysitkiem przyczyni¢ si¢ ao odbudo-
wy Panstwa.

Po omowieniu lokalnych spraw i
bolaczek poszczegdlnych kolegow w
ktérych to sprawach udzielit rad i wy.
jasnien kol. Szczucki, zebranie oficjal-
nie zamknigto.

Nastgpnie odbyta si¢ uroczystos$¢
uczczenia 40-letniej pracy w zawodzie
kol. Martyna J. W imieniu Okregu
przemowit serdecznie kol. Szczuoki, i-
mieniem C.Z.P.Z.G. przemowil kol. No-
wacki, wreczSjac - upominek, wreszcie
w imieniu zespotu pracujacych ztozyt

zyczenia Jubilatowi kol. Syniuta, wre-
czajac mu dyplom z podpisami kole-
goéw. po czym odbylo si¢ skromne przy-
jecie dla catego zebrania.

OKREG WARSZAWA

KONFERENCJA KOBIET-
POLIGRAFICZEK

Z inicjatywy warszawskiego zarzadu
okregowego Zwiazku  Zawodowego
Pracownikow Przemystu Poligraficz-
nego odbyta si¢ w gmachu Warszaw-
skiej Rady Zwigzkow Zawodowych
konferencja kobiet pracujacych w tym
przemys$le na terenie Warszawy,

Obrady zagait sekretarz okregu kol.
Jaszczukowej toczyly si¢ przy obecno-
$ci 250 przedstawicielek.

Obrady zagail sekretarz okregu tow.
Dorocinski, ktory poruszyt sprawy czy-
sto fachowe, jak doksztatcanie zawo-
dowe, ktadac przy tym nacisk na to,
aby w pierwszym rze¢dzie zostaly prze-

szkolone kobiety juz pracujace, a do-
piero potym nowe kadry.
Nastgpnie kol. Dorocinski os$wiad-

czyt,, iz zarzad warszawski dazy¢ be-
dzie do tego, aby w przysztym jego
sktadzie i we wszystkich sekcjach fa-
chowych znalazly si¢ kobiety.

Skolei zabrata gtos tow. Klimaszew-
ska — instruktorka Wydziatu Kobiece-
go KCZZ, ktoéora wyglosita referat na
temat roli wydziatow, referatow i rad
kobiecych w ruchu zwiazkowym oraz
Ich konkretnych zadan.

Po dyskusji dokonano wyboru rady
kobiecej przy zarzadzie okrggowym.

OKREG GDANSK

WEZWANIE
»Zarzad Okrgegu Gdansk wzywa kol.

Switalskiego Pawta do zwrotu
pozyczki zt 1.000 (stownie: tysiagc zlo-
tych) pobranych w dniu 17 maja 1947

roku. Ktoéry z Kolegoéw zna adres kol
Switatskiego Pawtla, proszony jest o po-
danie go pod adres: Sekretariat Okrg-
gu Gdansk, Gdansk, ul. Bojowcow 5/8
pokoj 62"

Centralny Zarzad
Przemystu Pamemiczerro

Szkoly papiernicze nieznane w Polsce
przedwojennej, powstalty w wyniku ko-
niecznosci specjalizacji branzowej. Nie-
liczni specjaliSci branzy papierniczej
ksztatcili si¢ za granica. Wszyscy po-
postali pracownicy przemystu papierni-
czego byli tylko przyuczeni, przygladali
si¢ jak robig irani i nasladowali innych,
nie zdajac sobie sprawy, na czym pole-
gala ich praca. Szkoly papiernicze usu-
waja przestarzate zjawisko ,,przyucza-
nia" i ksztalca pracownika przygotowa-
nego zawodowo i $wiadomego celu swej
pracy.

Stan liczbowy szkoél przemystu papier-
niczego jest stosunkowo pokazmy: 10
gimnazjow przemystowych, 2 licea i 2
szkoty przysposobienia przemystowego
z iloscia 1491 mtlodziezy (216 dziewczat
i 1.275 chtopcoéw, nauczycieli 175, w tym
135 wykwalifikowanych zawodowo).

W roku 1946/47 gtowny nacisk poto-
zony byl na organizacj¢ szkol. Najwig-
ksza bolaczka bylo wynalezienie odpo-
wiednich budynkoéw Czes$¢ szkot zostata
uruchomiona . w lokalach szkét powsze-



ohnyoh t gimnazjéow w godzinach popo-
ludniowych. Inne mieszczg si¢ w bu-
dynkach, nie zawsze odpowiadajacych
mwymaganiom.

Pomyslniej rozwigzano sprawa lokali
szkolnych na Ziemiach  Odzyskanych,
gdzie budynki porzucone, kosztem nie-
wielkich naktadoéw pienigznych dopro-
wadzono do stanu uzywalnosci.

Centralny Zarzad Przemystu Papier-
niczego potozyl réwniez duzy nacisk na
zaopatrzenie ezk6ét w podreczniki szkol-
ne i pomoce naukowe, co jednak posu-
wa si¢ bardzo powoli.

Wyposazenie szkol w sprzet szkolny
hostato catkowicie dokonane. Urzadza-
nie gabinetow fizyko-chemicznych i war-
sztatow szkolnych jest w toku. Progra-
my nauczania maja charakter tymczaso-
wy.
yLiczba 10 internatow calkowicie 'wy-
posazonych w sprzet i urzadzenia gospo-
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darcze  zaspokaja na razie potrzeby
szkolnictwa papierniczego. Znajduje po-
mieszczenie 695 osob (73 dziewczat i
583 chiopcow).

W dziedzinie szkolenia inzymierdw-
papiemikow przewiduje si¢ w 1948 r.
zorganizowanie wydzialu papiernictwa
na Politechnice w Lodzi oraz rozszerze-
nie studiow z dziedziny historii i te-
chnologii papiernictwa ora® maszyno-
znawstwa papierniczego przez wprowa-
dzenie wykladéow chemii celulozy, jej
technologii i papiernictwa specjalnego.

Oprécz tego opracowano plan  obo-
wigzkowego doszkalania droga pratrtyk
w fabrykach personelu technicznego, po-
czynajac od majstra zmianowego WzZwyz.
Szkolenie to jest prowadzone oddzielnie
dla przemystu celulozowo-papierniczego,
oddzielnie dla przemyslu  przetworow
papierniczych.

Organizacfo Drukarzy w Ameryce

LIST Z AMERYKI

W Ameryce istnieja dwie zawodowe
centrale. Najstarsza zawodowa organi-
zacja jest AFL (American Eederation of
Labour — Amerykanska federacja pra-
cy), a polega na zasadzie samodzielnych
zawodowych unii $cisle okreslonych
rzemiost. W zawodzie drukarskim jest
to unia sktadaczy i korektorow (ITU),
unia maszynistOw matych maszyn, unia
maszynistow wielkich maszyn, unia ro-
tacyjnych maszynistow, unia pracowni-
kow pomocniczych, unia ksiggarzy, u-
nia wysylajacych czasopisma (admini-
stracja i ekspedycja). Kazdy wigc wyu-
czony zawo6d ma swoja wlasng unig.
W jednym przedsigbiorstwie drukar-
skim obowiazuje kilka umoéw o ptace,
poniewaz kazdy tam zatrudniony rze-
mies§lnik ($lusarz, stolarz, elektrotech-
nik itd.) podlega swojej umowie o pla-
ce. Kazda z tych uméw ma w wigkszej
cze$ci inny czas waznos$ci i dlatego zda-
rza si¢, ze gdy jedna z tych unii przy-
stepuje do walki o place, — chocby
strajkiem, — nie dotyczy to innych u-
nii, ktore musza pracowac¢ wedle swych
umow, choéby w ten sposob podkopy-
waty walke swych wspolzatrudnionych.

Druga zawodowa centralg jest CIO
(Committe for Industrial Organisation—
Komitet przemystowej organizacji). Ta
centrala powstala w czasie kryzysu go-
spodarczego w Ameryce i zacze¢la roz-
wija¢ si¢ w roku 1934. Zasadniczo rézni
si¢ od AFL sposobem organizacji. N;e
tworzy organizacji na podstawie poje-
dynczych wyuczonych zawodoéw, lecz na
podstawie catych zakladéw i takze u-
mowy o plac¢ i1 prac¢ zawiera dla ca-
tych zaktadow.

Obie te centrale sa niepolityczne,
jakkolwiek CIO jest bardz-ej postgpo-
we swoim rozumieniem celow organi-
zacji zawodowej. Wychowuje swych
czlonké6w w przekonaniu, ze walka go-
spodarcza organizacji zawodowych mu-
si ujawniaé¢ si¢ takze w wigkszym u-
dziale robotmkow w codziennych zaga-
dnieniach politycznych, poniewaz i one
maja znaczny wplyw na zycie gospo-
darcze. Jednakowoz nie jest to organi-
zacja lewicowa w europejskim znacze-
niu tego stowa, co widoczne jest z tego,
ze na jej zjezdzie przemawial Marshall
i na calej linii zwycigzyl na zjezdzie
tym orezes robotnikéw automobilowych
Reuther, zdeklarowany prawicowiec.

ITU (International Typographical U-
nion), unia sktadaczy i korektorow by-
ta zawsze czlonkiem AFL. Jednakze
gdy w roku 1934 AFL wymusito sobie
osobne optaty cztonkowskie na zwalcza-
nie CIO, odmoéwito ITU ptacenia tych
optat i zajeto wlasciwe stanowisko, ze
jest to przeciwne interesom robotnikow.
Zostato z tego powodu wykluczone z
AFL i szereg lat nie nalezato do zadnej
centrali az dopiero w ostatnich latach
wojny, gdy optata na zwalczanie CIO
zostata zniesiona, wstapitlo znow do
AFL. Zreszta jednak czlonkowstwo w
centrali nie kr¢puje unii i nie zobowia-
zuje do jakiej§ pewnej linii, ale pozo-
stawia jej zupelna samodzielnos¢.

ITU nie zawiera Kolektywnej umowy
ogodlno-panstwowej, lecz kazdy osrodek
miejscowy (filia) zawiera sobie swa
wtasng umowe, ktora jednak musi by¢é
zatwierdzong przez centrale ITU. Bez-
posrednie rokowanie centrali ITU in-
geruje jedynie w tym wypadku, jezeli
miejscowemu kierownictwu osrodka nie
uda si¢ zawarcie umowy. Stosunkowo
jednaki poziom warunkéw pracy i pta-
cy utrzymuje si¢ wilasnie wskutek tego,
ze kazda umowe¢ musi zatwierdzi¢ cen-
trala, ktora je w ten sposob wyrownu-
je. Co do warunkéw pracy 1 placy
pierwsze miejsce zajmujg naturalnie
najwigksze osrodki w New York i Chi-
cago, — do ich wskazowek stosuja si¢
mniejsze os$rodki. W tych wielkich mia-
stach sa dla czlonkow ITU wtasciwie
dwie umowy, jedna dla drukarni pism
codziennych, a druga dla pozostatych
drukarn. Trudno$¢ polega na tym, ze
umowy te nie koficza si¢' w jednym
czasie i dotycza tylko cze$ci zatrudnio-
nych. W ITU sa organizowani tylko
sktadacze rgczni i maszynowi, korekto-
rzy, rewizorzy i uczniowie na sktada-
czy.

W Chicago jest teraz strajk sktada-
czy pism codziennych. Dnia 23 paz-
dziernika wygasta ich umowa, a zatem
w czasie obowigzywama przeciwzawo-
dowej ustawy Taft-Hartleya. ITU nie
chce podporzadkowac si¢ tej niewolni-
czej ustawie, musi sobie jednak prze-
ciez zachowaé¢ mozno$¢ zawierania u-
mow. Nowa ustawa nie uznaje dotych-
czasowych postanowien umow, ze w
przedsiebiorstwie moze pracowaé fylko
pracownik zawodowo organizowany i

w

wyklucza strajki celem utrzymania na-
bytych praw, ze sympatii albo celem
ochrony zagrozonego cztonka, uznaje
jedynie strajki celem ustalenia ptac i
czasu pracy. W tych okoliczno$ciach
proponuje ITU pracodawcom zamiast
umowy ,conditions of employments" tj.
oznajmia warunki, na ktorych praco-
wnicy maja che¢é pracowaé. Te warunki
zawieraja wszystkie wazne punkty da-
wnej umowy, — nie bedac wecale legal-
nymi umowami. Okoto 250 miejscowych
organizacji juz pracuje na tychze wa-
runkach. Jako druga alternatywe pro-
ponuje unia dawna form¢ umowy z do-
datkowym formularzem, w ktéorym pra-
codawca zobowiazuje si¢ dobrowolnie
zatrudnia¢ tylko pracownikéw zorgani-
zowanych. W wypadku nie dotrzymania
tego zobowigzania jest unia zwolniona
po 60 dniach od dotrzymania zobowig-
zan umowy.

Chicagowska organizacja ITU po wy
gasnigciu umowy zazadata tego od dru-
karni pism codziennych, proécz tego
podwyzszenia ptac 1 skrdécenia czasu
pracy. Odno$nie ptacy zadano podwyz-
ki u pracownikéw dziennych z 86 doi.
na 100 doi. tygodniowo, u pracowni-
koéw nocnych z 89 na 105 doi tygodnio-
wo. Nastepnie zadano placy za trzy
pierwsze tygodnie na wypadek choro-
by (w Ameryce nie ma ubezpieczenia
chorobowego), a w wypadku wypowie-
dzenia dwutygodniowa ptaca jako od-
prawa. Co do ptatnego urlopu to zada-
no jego zwigkszenia z dwoch tygodni
na 3 tygodnie. Co do czasu pracy zada
si¢ skrocenia z 36Vl godz. tygodniowo
na 32 godziny. Sa to zadania maksy-
malne i liczono si¢ z tym, ze zadowol-
niliby$my si¢ podniesieniem ptac, jakie
sami pracodawcy uznaja za uzasadnio-
ne, poniewaz ceny artykuldow codzien-
nej potrzeby od roku 1941 pedwosty si¢
dwukrotnie. Naturalnie przesadzajac, ze
pracodawcy zgodza si¢ na zadanie za-
trudniania tylko organizowanych. Chi-
cagowska organizacja rokowata trzy ty-
godnie, czwarty tydzien rokowata cen-
trala ITU, jednakowoz bezskutecznie.
Dlatego na zebraniu cztonkéw dnia 25
listopada postanowiono rozooczac strajk.
Gdyby nie bylo ustawy Taft-Hartleya,
bylaby sytuacja prosta i stradr byiby
juz skonczony, poniewaz czlonkowie
innych unii odmoéwili wykonania prac
szkodzacych strajkowi. Wspomniang u-
stawa s" ' dnakze takie objawy sympa-
tii zabro:. one i to pod wielkimi karami.
Dlatego pracownicy pozostalych dru-
karn, ktorych nie obowiazuje umowa
dla drukarn pism codzienych, musza
wykonywaé¢ rézne prace dla tych dru-
karn pism codziennych, — jakkolwiek
sa czlonkami tej samej organiazeji ITU.
Pozostaje im jedyna mozliwo$¢ odma-
wiania pracy poza godzinami pracy, co
tez czyniag. W ten sposob stato si¢, ze
pracodawcom przeciez jednak udato si¢
codziennie wydawaé gazety, jakkolwiek
ze zmniejszona obje¢toscig i ubogo wy-
konane. Z dniem 1 stycznia wygasta je-
dnak umowa i sktadaczom pozostalych
drukarn, — wledy bedzie prawdopodo-
bnie strajk ogoélny i sytuaaia si¢ pole-
pszy.

Gtowny punkt walki nie polega na
ustaleniu plac, lecz na utrzymaniu tra-
dycyjnych stosunkéw unijnych w dru-
karniach (zatrudnanie tylko cz’onkow
unii itd.), ktéore wlasnie zwalcza ustawa
Taft-Hartleya. Dlatego po stronie na-
szych pracodawcéw stoi moralnie i fi-
nansowo amerykanski zwiazek przemy-
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stowcow. Od wyniku tego strajku zale-
zy bardzo duzo, poniewaz jest to pierw-
szy strajk przeciwko tej ustawie. Ma
on o wiele wigksze znaczenie, niz si¢
to na pierwszy rzut oka wydaje. Jezeli
przegramy, — bedzie to sygnalem tu-
tejszej reakcji, ze wygrata pierwsza po-
zycje i z tym wigkszym wysitkiem wy-
stapi pézniej i przeciwko innym praco-
wnikom celem wzigcia w niewole ame-
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rykanskich robotnikéw. Jezeli wygra-
my (a my musimy wygra¢), bedzie to
podnieta dla innych unii i nie jest wy-
kluczonem, ze to bedzie rnialo wplyw
i na wynik walki wyborczej w przy-
sztym roku i Ze nastgpnie parlament
uchyli obecng ustawg¢ przeciw-zawo-
dowa.

Ttum. z czeskiej ,,Polygrafii®.

Obowigzek oszczedzania

Straszliwie zniszczone przez wojng
nasze gospodarstwo narodowe, zdewa-
stowane rabunkowa gospodarka oku-
panta, wymaga wielu naktadow, aby
mogto osiagnaé¢ swoj stan poprzedni.
Gdy uzyskamy poziom przedwojenny,
latwiej nam bedzie realizowaé dalszy
program odbudowy. Begdziemy mieli
wowczas do dyspozycji wigksze mozli-
wosci i powazniejsze $rodki wiasne. O-
becnie wkroczyliSmy w drugi rok wy-
konywania planu trzechletniego. Pod-
stawowa jego czeScig jest realizacja
programu zamierzonych inwestycji. One
s3 réwnoznaczne z usuwaniem znisz-
czen wojennych i zbroja nas w $rodki,
ktore ulatwiaja realizacj¢ dalszych za-
dan. Inwestycje pokrywaé mozna albo
ze Srodkow wtlasnych, albo z pozyczek
zagranicznych Imperialistyczna i samo-
lubna polityka Stanéw. Zjednoczonych
uniemozliwia dopltyw do Polski pozy-
czek zagranicznych. Jestesmy wobec
tego zdani na wtasne sity Wiemy row-
niez o tym, ze jakkolwiek pozyczki za-
graniczne utatwiaja chwilowe rozwia-
zanie trudnos$ci, to pociagaja jednak za
sobg na dlugie lata state i powazne ob-
cigzenia Rzad nasz od poczatku powziat
stuszna zasad¢ — jezeli otrzymamy po-
zyczki zagraniczne na korzystnych dla
kraju naszego warunkach, ktore nie
naktadatyby pe¢t na nasz rozwdj gospo-
darczy, to taka pomoc przyjmiemy.
W zadnym jednak wypadku nie cofnie-
my si¢ z raz obranej drogi, ktéra pro-
wadzi nasz kraj do rozwoju gospodar-
czego i1 podniesienia dobrobytu

Na wykonanie programu inwestycji—
srodki wlasne mozemy uzyska¢ droga
zwigkszonej rentownosci naszej produk-
cji, oszczednosci w gospodarce publi-
cznej oraz oszczgdnos$ci najszerszych
mas obywateli.

Wychodzac z tego zatozenia, Sejm u-
chwalil ustawe o przymusowej spole-
cznej oszczgdno$ci oraz o sprzedazy do
ragk prywatnych niektérych kategorii
mienia panstwowego. Jasna jest rzecza,
ze trudno jest oszczedzaé temu, ktory
zarabia mato, tyle, ze ledwo mu star-
czy na utrzymanie. Totez ustawa o obo-
wiagzku spolecznego oszczgdzania wyla-
cza tych. ktorzy zarabiaja ponizej 20
tysigcy zlotych miesigcznie, tj._ ponizej
sumy gwarantujacej mozliwo$¢ zabez-
pieczenia najkonieczniejszych potrzeb
zyciowych. Zarabiajacy od 20 50 ty-
sigcy zt miesi¢cznie beda oszczedzali w
Wysokosci od 1—2 proc. swych zarob-
kéw. zarabiajacy powyzej tej sumy w
wysokosci 3 proc Wigkszose wigc lu-
dzi pracy nie bedzie podlegata obo-
wigzkow' oszczedzania lub obowigzek
ten nie bedzie dla niej uciazliwy. Staw-
ki przymusowego oszcz¢dzania zwigk-
szaja si¢ dopiero przy wysokich sumach
dochodéw przedsigbiorcow prywatnych.

Spod dziatania ustawy sa zwolnione
przedsigbiorstwa panstwowe, spotdziel-
czo$¢ i samorzad. Nie wynika to z przy-
wileju, lecz z tego prostego faktu, ze
rezerwy pieni¢zne tych grup sa juz ob-
jete ogdlnym planem finansowym pan-
stwa.

Nie nalezy jednak sadzi¢, ze przymu-
sowa oszczgdno$¢ jest rownoznaczna z
podatkiem. Tak nie jest, poniewaz su-
my oszczgdnosci sa w okreslonych
przez ustawe¢ wypadkach, zwrotne w
catosci lub czg¢sciowo, poza tym ucze-
stnik funduszu oszcz¢dnosci moze z
tych sum nabywac¢ towary inwestycyjne
w jego zakresie. Sumy oszczednosci
podlegaja oprocentowaniu na rzecz o-
szczedzajacego.

Z uznaniem nalezy przyznaé, zeRzad
nasz wybrat t¢ droge, nie uciekajac sig
do pozyczki wewngtrznej. Zapewne
dziatalty tu momenty natury praktycz-
nej. Uwzgledniono rOwniez moment na-
tury wychowawczej (sktadanie ich w
banku). Stan oszczednos$ci wykazuje w
Polsce stop¢ nie odpowiadajaca real-
nym mozliwosciom 'dzisiejszym. Pozy-
czka jest ci¢zarem dokuczliwszym, po-
mijajac juz fakt, ze trzeba ja zlozy¢
w przeciagu krotkiego okresu czasu,
podczas gdy oszczednosci sktada sig
miesigcznie, a placacy traci kontakt z
wlozong sumg, lecz ustawa natomiast
przewiduje moznos$¢, podjecia oszczgdno-
$ci w bardzo licznych wypadkach.

Na mocy ustawy o przymusowej o-
szczgdnosci powinno w biezacym roku
wptynaé do Spotecznego Funduszu Osz-
czgdnos$ciowego wedlug obliczen
Rzadu — okoto 20 miliardéow zi, ktore
beda obrocone na cele inwestycyjne,
zgodnie z naszym planem, oraz na in-
westycje samych oszczedzajacych.

W ten sposob przys$pieszamy realiza-
cj¢ naszego planu inwestycyjnego o
wtasnych sitach, uniezalezniamy si¢ od
watpliwych pozyczek zagranicznych 1
wzmacniamy zaufanie do naszej wa-
luty.
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WYKONANIE USTAWY
O OSZCZEDNOSCI

Ministerstwo Skarbu komunikuje, ze
na podstawie uchwalonej przez Sejm
Ustawodawczy ustawy o obowiazku
spotecznego oszczedzania, ktora w naj-
blizszym czasie zostanie ogloszona w
Dzienniku Ustaw R. P., obowiazkowi
oszczg¢dnoSciowemu od dnia 1 styczma
1948 r. m in. podlegaja:

1) ptatnicy podatku dochodowego,
ptacajacy zaliczki miesigczne na ten po-
datek, o ile ich dochdéd podatkowy w
ub. miesigcu przekroczyt 20.000 zt

2) osoby otrzymujace wszelkiego ro-
dzaju wynagrodzenia za prac¢ najem-
ng, niezaleznie od tego, czy oplacaja
podatek od wynagrodzen, jezeli wyna-
grodzenie przekracza 240.000 zt w sto-
sunku rocznym.

Podatnicy okresleni w pkt. 1 obowia-
zani sa z tytulu obowiazku oszczg¢dno-
Sciowego wptaca¢ miesigczne sktadki
oszcz¢dnos$ciowe zasadniczo w wysoko-
sci 1/3 naleznych od nich zaliczek na
podatek dochodowy za miesigc poprze-
dni, a po raz pierwszy za miesiac sty-
czen 1948 r. do dnia 15 lutego 1948 r.

Pracodawcy, zatrudniajacy osoby o-
kreslone w pkt. 2 obowiazani sa po-
biera¢ przy kazdej wyptacie i wplacaé
miesigcznie sktadki oszcze¢dnosciowe od
wynagrodzen wyplaconych w miesiacu
poprzednim, bez wzgladu na okres cza-
su, ktéorego wyptata dotyczy, a po raz
pierwszy od wynagrodzen wyptaconych
w styczniu 1948 r. — do dnia 7 lutego
1948 r. Sktadki te wynosza przy obli-
czanym w stosunku rocznym wynagro-
dzeniu ponad 240.000 zt do 400.000 zt —
1 proc., ponad 400.000 zt do 600.000 zt—
2 proc., ponad 600.000 zt 3 proc.

UKONSTYTUOWANIE SIE PREZYDIUM
RADY KULT. FIZ. 1 SPORTU KCZZ.
Odbyto si¢ pierwsze posiedzenie pre-

zydium Zwigzkowej Rady Kultury Fi.

zycznej i Sportu KCZZ. Posiedzenie za-
gait sekretarz KCZZ, tow .Bolestaw Ge-

bert .odczytujac uchwate prezydium
KC-ZZ o  zatwierdzeni*  regulaminu
Zwiazkowej Rady Kultury Fizycznej

i Sportu. Moéwca podkreslit wielkie zna-
czenie kultury fizycznej dla mas pracu-
jacych. Dowodem doceniania tych war-
toSci jest-powotanie do zycia Tymcza-
sowej Zwiazkowej Rady Kultury Fizycz-
nej i Sportu KCZZ.

Nastepnie dokonano wyboréow do pre-
zydium Rady. Przewodniczacym zostat
tow. dr Zajaczkowski, zastgpca przewod-
niczacego tow. Stachacz, sekreta-
rzem * tow. Kosman, skarbnikiem
tow. inz. Przeworski i zast¢pca skarb-
nika — tow. Leszewski. Inne funkcja
podzielono, jak nastgpuje: tow. Salach
objal wydzial ogdlno - organizacyjny,
tow. Szymkowiak — wydz. sportowy,
tow. Grochowski — wydzial budowy
i zaopatrzenia, tow. Gutowski — wy-
dzial wychowania fizycznego. Tow. Mi-
'kuta zostat czlonkiem prezydium bez
specjalnego resortu
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Tusze litograficzne
Kredki litograficzne
Preparat ,Eureka"
do kwaszeniu plyt eMiotswycli

poleca w kazdej ilosci
LABOBAtOUIUM CMMICZHI

Roman Sadowski
TORUN - Piekary 11

Panstwowe Krakowskie Zaktady Graficzne
Krakoéw, Wielopole 1
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