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Plenarne obrady Zarzadu Gtownego

W dniach 1 i 2 pazdziernika bx.
obradowato w Krakowie plenum Za-
rzadu Gtownego. W porzadku obrad
zam-eszczono do konkretnego roz-
pracowania zaqadnienia wynikajace
z uchwal czerwcowego plenum
KCzz,

Uchwaty te byly juz przedmiotem
obrad Zarzadu Gléwnego w lipcu br.
Woéwcezas omowilismy  zasadniczo
znaczenie tych uchwal, zobowiazujac
Zarzady Okregow do dalszego roz-
powszechnienia ich tresci 1 celow,
ktore osiagnaé¢ zamierzamy. W toku

obecne odbytych obrad zajglo sig
plenum szczegélowym rozpracowa-
niem zadan zwiazkowych, kladac

szczegodlny nacisk na wspotzawodni-
ctwo pracy oraz pracg¢ kulturalno-
o$wiatowa. Podie‘o tez konkretne de-
cyzje dotyczace reorganizacji gospo-
darki finansowej i sposobu optacania
sktadek cztonkowskich.

Przebieg dwudniowych obrad wy-
kazat w catej peini zgodnos$¢ pogla-
doéw na potrzebe¢ zasadniczych zmian
w zyciu naszej organizacji, koniecz-
no$¢ usprawnienia jei dzialalno$ci,
aby w nieustannym postgpie pol-
skiej klasy pracujacej dotrzymac
kroku innym organizacjom i zajaé
wérod nich przoduigce miejsce. Osig-
gniemy ten cel, jezeli na kazdym od-
cinku pracy zwiazkowej ina kazdym
szczeblu organizacyjnym sumienne
wypelimy stojace przed nami zada-
nia. Zadan tych jest wiele, cel jest
tylko jeden: poprzez ustréoj demokra-
cji ludowej wtlasna praca budowaé w
Polsce dobrobyt gospodarczy i ustrdj
socjalistyczny.

L WSPOLZAWODNICTWO PRACY

Wspoétzawodnic wo Pracy, jako je-
dno z naczelnych zagadnien, omowit
w swoim referacie kol. Wolansk: K.

Zagadnienie to dotychczas nie byto
nalezycie doceniane, tak przez ogol
cztonkow Zwigzku, iak réwniez przez
kierown ctwa zakladéw pracy.

*W wyniku uchwal czerwcowego
plenum KCZZ, dotyczacych wspoiza-

wodnictwa pracy, pojawily si¢ w te-
renie proby indywidualnego wspol-
zawodnictwa majace jednak charak-
ter raczej wyczyndow sportowych, niz
dobrze pojetego i zrozumianego, spo-
lecznego charakteru wspotzawodnic-
twa pracy.

Zadania ruchu wspotzawodnictwa
pracy mozna uja¢ w czterech zasad-
niczych punktach:

1. Zwigkszenie wydajnosci pracy.

2. Podniesienie jako$ci wyprodu-
kowanego dobra.

3. Zmniejszenie kosztow produk-
cji.
J4. Zwigkszenie zarobkow pracow-
niczych.

Hasto zwigkszenia wydajnosci pra-
cy taczone jest przez wrogdéw demo-
kracji ludowej z duzym wysitkiem fi-
zycznym, dzialajacym szkodliwie na
zdrowie pracownika. Jest rzeczg zro-
zumiala. ze kazda praca polaczona
jest z wysitkiem fizycznym, ale wy-
sitek ten nie jest czynnikiem decy-
dujacym i nie musi byé¢ az tak wiel-
ki, aby szkodliwie oddzialywal na
zdrowie pracownika. Zwigkszenie wy-
dajno$ci pracy osiggamy przede
wszystkim droga racjonalnej organi-
zacji samej pracy, przez umiej¢tne
wykorzystanie maszyn i narze¢dzi pra-
cy, potaczone z odpowiednim, lecz nie
nadmiernym wysitkiem fizycznym.
Dlatego tez wspodlzawodnictwa pracy
nie nalezy traktowaé¢ jako S$lepego
bezmys$lnego wyscigu pracy.

Drug m zadaniem wspoétzawodnic-
twa iest polepszenie jakos$ci produk-
cji. Obecnie, w okresie powojennym
jako$¢ naszej produkcji znacznie si¢
pogorszyta. Niektérzy pracownicy,
jak réwniez i niektoérzy dyrektorzy,
ttumacza to wprowadzeniem norm.
Zwigkszenie  wydajnos$ci pracy nie
moze jednak laczyé si¢ z réwnozna-
cznym obnizeniem jakos$ci pracy. Fa-
brykowanie makulatury nie jest ce-
lem wspotzawodnictwa pracy.

Normy opracowane zostaly dla
pracownikow o pelnych kwalifika-
cjach zawodowych i dlatego obnize-
nia jakos$ci produkcyjnej nie mozna

thumaczy¢ wytacznie normami oraz
zwigkszong wydajnoscia pracy.
Wspotzawodnictwo pracy stawia eo-
bie jako jeden z kardynalnych ce-
16w potlaczenie zwigkszonej wydaj-
nosci z jakos$cia produktu wyrazem
czego winno by¢ ustalenie odpowie-
dnich premii wladnie za prac¢ wyko-
nang bez zarzutu.

Trzecim celem jest dazenie do
zmniejszenia kosztow produkcji. Na
koszt produktu, poza kosztami: robo-
cizny, kosztami statymi, wynikajacy-
mi z amortyzacji i konserwacji ma-
szyn, sktada si¢ caty szereg takich
czynnikow, ktore przy zastosowaniu
racjonalnej gospodarki i stusznych
oszczgdno$¢’, mozna wydatnie zredu-
kowa¢. Do takich czynnikéw naleza
przede wszystkim racjonalne wyko-
rzys‘anie maszyn, energii napgdowej,
oswietlenia, narzedzi pracy, a szcze-
gdlnie ich ochrony przed zbyt -szyb-
kim zuzyciem: wreszcie odpowiednia,
planowa organizacja pracy, wyklu-
czajgca <w@p. godziny postojowe, zda-
rzajace si¢ dos¢ czesto, nawet w za-
ktadach posiadajacych dostateczng
ilo§¢ pracy oraz wszelkie te czynniki,
ktore hamuja normalny proces pro-
dukcyjny.

I wreszcie czwartym celem jest da-
zenie do poprawy bytu materialnego
pracownikéw. Bvt materialny czlo-
wieka pracy uzalezniony jest przede
wszystkim od dwoch czynnikow pod-
stawowych: od wysokosci jego za-
robku oraz od sity nabywczej pie-
nigdza czyli od ceny towaru. Czyn-
nik pierwszy, wysokos$¢ zarobku u-
zalezniony iest od zdolno$ci indyw-
dualnej pracownika oraz od wtasci-
wej organizacji pracy w zaktadzie.
Natomiast na wysoko$é ceny towaru
wyprodukowanego w zakladzie pra-
cy ma wplyw caly szereg czynnikow
zaleznych od wysitku zbiorowego ca-
lego zespolu pracownikow w zakta-
dzie pracy. Obnizenie ceny towardéw
rownoznaczne jest z podwyzka real-
nych ptac pracownikow &dlatego za-
gadnienie to wiaze si¢ $cisle z ru-
chem wspoétzawodnictwa pracy. Zwig-



kszenie produkcji z réwnoczesnym
podniesieniem iako$o; produkcji, osz-
czgdna 1 racjonalna oospodarka w
przemysle w oadle wplywa v;ybitrre
na potamenie owardw. Korzystajac
z wysitkow pracownikéw w innych
galgziach przemyshu, dazacych po-
przez wspotzawodnic wo do udosko-
naleni  potanienia produkcji; row-
niez i my mus my dazy¢, by produkt
Wytwarzany przez nas bvl *ani i do-
bry. Bv ksiazka czy gazeta byta do-
stepna dla wszystkich.

Dlaego tez aby zadania postawio-
ne przed wspolzawodnictwem pracv
'ty w pelni zrealizowane, musi ino
by¢ ruchem masowym, mus: objaé
wszystkich pracownikéw 1 wsz /s kie
zaktady pracy. N:e moze ograniczad
si¢ tylko do indywidualnych osiag-
ni¢¢ pojedynczych pracownikdéw; nie
moze tez ograniczy¢ se do niekto-
rych tylko zawodow. Objaé¢ ono mu-
si wszvskie galez'e przemystu i
wszystkich pracownikow.

Abv wsodtzawodn:c‘wo pracy mo-
glo rozwija¢ si¢ po wtasciwej dro-
dze. musi by¢ ujete w odpowiednie
ramy organizacyjne. ustalajace wa-
runki i sposoby realizacji tego pod-
stawowego zagadmenia w naszych
warunkach gospodarczych.

Totez plenum zgodnie z wy‘ycz-
mymi KCZZ, powotalo Glowny Kpmi-
te* Wspolzawodnictwa Pracy przy
Zarzadzie Glownym oraz polecito
zorganizowanie komfetow przy Za-
rzadach w Okregach J orz/ Radach
Zaktadowych w zaktadach pracy.

Przed Komitetami Wspo6tzawodnic-
twa Pracy stoi mnéstwo zagadnien,
k*6re winny by¢ przez nie rozwigzy-
wane. Do najwazniejszych z nich na-
lezy przede wszystfcm podniesienie
ilo§ci i iakos$ti produkcji usumecie
godzin postojowych spowodowanych
brakiem pracy lub wadliwa iej orga-
nizacja; wprowadzenie koniecznych
oszczedno$ci w gospodarowano do-
brem spotecznym, wprowadzenie pra-
cy na normy w *vch zakladach, w
ktéorych normy z réznych wzgledow
dotychczas nie zostaly wprowadzo-
ne; usuni¢cie brakoéw i niedomagan
technicznych oraz odpow-'einia opie-
ka nad przodownikami pracv

Plenum doceniajac spoteczne ; go-
spodarcze znaczenie wspodtzawodnic-
twa pracy poleca wszystkm czton-
kom Zwiazku wzigcia masowego u-

dzialu w akcji wspolzawodrcewa
pracy, w oparc;u o instrukcje Glow-
nego Komiteu Wspoédtzawodnictwa

Pracy przy Zarzadze Gloéwnym.

2. DZIALALNOSC KULTURALNO-
OSWIATOWA

Specjalny pu.ikt porzadku obrad
plenum s‘anow;ty zagadnienia dzia-
falnosci kuluraino-o§wiatowoj, pro-
wadzonej w naszym Zwiazku.

WIADOMOSCI GRAFICZNE

Odcinek tej pracy oraz jej prze-
bieg na tle wtasc wych zadan zrefe-
rowal obszernie kol. Rasinski Zb.

Przeanalizowane przez plenum na-
szych wynikow w dotychczasowej
dziatalnos$ci kulturalno-o$§wia'owej
doprowadzita do tego, iz o ile mieli-
by$my naztwaé¢ wyniki te osiagnig-
¢ ami, ;o okre$lenie ,0siggnig¢cia ‘ na-
lezaloby uzywaé¢ w cudzyslowach.

Dotychczasowa praca na ‘ym od-
cinku w wigkszo$ci nie moze byc za-,
kwalifikowana do zwigzkowej dzia-
talnosci kul ura no-o$wia.owej; zbyt
mata bowiem zachodzi *u r6znica, po-
zwalajaca na odrdéznienie iej od dzia-
lalno$ci mieszczanskiej, ktoéra cha-
rakteryzuje obco$¢ ideologicznych
zatozen ruchu zawodowego.

A nasza, zwazkowa dziatalno$¢ ma
przeciez zadanie donioste, zalame,
ktéore przewodz:¢ w;nno naszej pracy
¢ przebiia¢ z kazdej imprezy — za-
danie wychowawcze w zrozumieniu
dazen klasy robotniczej, ruchu zawo-
dowego. naszego Zwiazku; zadanie
ksz‘attowania psychki czlonkéw do
wtasciwego ustosunkowania si¢ do
wlasno$ci spotecznej, jaka w nowej
naszej rzeczywistosci jest zaktad pra-
cy ido tym podobnych i z tym zwig-
zanych dalszych zagadnien.

Niedocenianie wtasciwe tego od-
cinka pracy przez wigkszo$¢ Zarza-
dow Okregow powodowalo kostnie-
nie zywiotlowo podjetej poczatkowo
dzatalnosci w jednych wypadkach,
w drugich natomiast dalszy jej roz-
woj. lecz bez busoli okreslajacej kie-
runek. w jakim winna kroczyé¢. Spo-
radyczne na ogét przejawy witasciwej
dziatalno§ci nie moga przestoni¢ £-
$miejacych niedociggni¢é tego od-
cinka.

Totez nie zwiodly one plenum Za-
rzadu Glownego, ktére po obnazeniu
wszelkich bolaczek wy'kng¢to przez
podj¢‘e odpowiednie uchwaty wtas-
ciwy kierunek dziatalnosci kultural-
no-o§wiatowej ma najblizszg przysz-
tos¢.

Uchwaty podj¢te m. im zobowigzu-
ja Zarzady Okregow i Oddziatéow do
trak owania dziatalno$ci kulturalno-
o$wiatowej jako odcinka pracy row-
nie waznego jak np. zagadnienia or-
ganizacyjne czy ekonomiczne. Po-
ziom bowiem kulturalny, spoteczny,
ideologiczny cztonkéw nie moze by¢
troska tylko jednostki w Zarzadzie
jaka jest referent kulturalno-os$wia-
towy. lecz czuwaé mad tym winien
caty Zarzad. Trudno$ci bowiem nie-
zaprzeczalnie istnieja, a pokonanie
ich s‘aje si¢ tatwiejsze, gdy ich usu-
nigcie jest troska 7/ zadaniem wszyst-
kich cztonkéw Zarzadu.

Skonkretyzowane zadania posta-
wione przez plenum przed zarzadami
ogniw zwiazkowych zmierzaja do
szczegdlowego przeanalizowania po-

wodoéw hamujacych wzglednie wypa-
czajacy kierunek  dotychczasowej
dz atalnosd i podjecia odpowiednich
srodkow, uzdrawiajacych placowki
skos niate czy zblakane.

Wykazywana niekiedy dotychczas
pewna oboj¢ no$¢ wzgledem odcinka
kulturalno-o$wia owego obecnie nie
moze juz mie¢ miejsca. Wszyscy, na
jakimkolwiek sanows$ku, zw azani z
praca spoteczna winni wykazaé pet-
ny charakter spotecznika. Postawa
spotecznika tym bardziej wymagana
jest od zajmujacych stanowiska kie-
rownicze w pracy kulturalno-o§wia-
towej. Komu tej postawy brak —
musi odejsc.

Zbyteczne byloby wspominaé tu o
obow azku podlegtych ogniw zwigz-
kowych przestrzegania postanowien
plenum Zarzadu Gloéwnego, niemniej
trzeba zaznaczy¢, iz zadanie posta-
wione przez plenum sg powazne, lecz
wykonanie ich pozwoli na sprowa-
dzenie zwiazkowej dziatalnosci kul-
turalno-osw atowej na 'tory wlasciwe.

3. DOBROWOLNE OPLACANIE
SKLADEK

Zagadnienie to zreferowat kol. Ko-
ezub W. wskazujac, iz sposob opta-
cania sktadek cztonkowskich wydaje
si¢ na pierwszy rzut oka zagadnie-
niem bez powazniejszego znaczenia.
Dos$¢ powszechne jest twierdzenie, iz
cztonkom ¢ Zwiazkowi obojgtne jest,
jaka droge odbywa pieniadz wptly-
wajacy do kasy zwiazkowej, nato-
miast wazny jest sam fakt jego wpty-
nigcia. Z czysto handlowego punktu
widzenia poglad ten bylby shluszny.

Zwiagzek jednak nie jest przedsie-
biorstwem, lecz organizacja opartg
na pods'awie ideowej. Tu wazna ro-
l¢ odgrywa nie tyle ilo§¢ wplywa-
jacych zlotowek, nie tyle ilo$¢ czton-
kow'. od ktorych pobrano sktadki;
najwazniejsza jest §wiadomo$¢ wpta-
cajacego inie kregpowana niczym do-
browolnos¢ wplaty.

W naszej organizacji az do roku
1945 wszyscy czlonkowie wptacali
sktadki dobrowolnie, bezposrednio
do rak skarbnika zwigzkowego w za-
ktadzie pracy lub w lokalu zwiazko-
wym. [ jakkolwiek liczba placacych
wykazywata niejednokrotnie waha-
nia. to jednak miarg ilo$ci cztonkéw
dobrowolnie optacajacych  sktadki
mierzyliSmy w pierwszym rze¢dzie si-
l¢ naszej organizacji.

W roku 1945 SkorzystaliSmy z o-
golnie przyje'ei zasady postugiwa-
nia si¢ aparatem administracyjnym
zaktadu pracy jako czynnika inkasu-
jacego sktadki i odprowadzajacego
ie do kasy zwiazku. Bylo to udogo-
dnienie bardzo dla zwiazku korzyst-
ne.W tym czasie bowiem budowalis-
my i rozbudowywaliSmy nowe zwiaz-
ki, tworzyli§my doraznie niejedno-



krotnie i poczatkowo bardzo nielicz-
ny aparat administracyjny Zwiazku,
szukaliSmy lokali na biura zwiagzko-
we. Totez zmontowanie aparatu zdol-
nego do inkasowania (indywidualnie
wptacanych sktadek bytoby w tym
czasie wrecz niemozliwe. I dlatego
na okres przejsciowy przyjeliSmy po-
moc aparatu administracyjnego za-
ktadow pracy.

Ta forma ni“iest jednak zgodna
z ideologicznym zatozeniem Zwiazku.
Mimo, iz potracanie sktadek odbywa
sie za zgoda cztonka, podpisujacego
deklaracje przystapienia do Zwiazku,
to jednak potracenie jej przy wypla-
cie zarobku obniza moralng warto$¢
samego faktu oblecenia sktadki. Bez-
posrednie placenie sktadki do rak
zwigzkowego inkasenta jest nieza-
przeczalnym dowodem zrozumienia
pogrzeby nalezenia do Zwiazku oraz
uznania jego celdow 1 poczynan.
W $§lad za tym idzie interesowanie
sie zyciem zwigzkowym, co w dal-
szym etapie prowadzi do czynnego
udziatu W pracy organizacyjne;j.

Pierwszy etap pracy nad budowa
nowych zwigzkéw zawodowych ma-
my juz poza soba. [lo$¢ zorganizowa-
nych pracownikéw jest u nas calko-
wicie zadowalajaca. Na obecnym ecta-
pie cala nasza uwaga zwrdcona by¢
musi na jako$¢, na warto$¢ moralng
naszych cztonkéw. Praca kulturalno-
oSwiatowa dazyé¢ bedziemy do po-
pogl¢biania wsrdd, cztonkdow przy-
wiazania do organizacji; wypelnia-
niem przez nich obowigzkéw organi-
zacyjnych mierzy¢ bedziemy ich war-
to$¢, stanowiagca o sie naszej orga-

enizacji. A pierwszym obowigzkiem
kazdego us$wiadomionego czlonka
Zwiazku jest punktualne oplacanie
~Jdadek, stanowigcych finansowa

podstawe¢ pelnego rozwoju programu
pracy organizacyjne;j.

Po szczegdélowym przedyskutowa-
niu tego zagadnienia plenum posta-
nowito w mozliwie krotkim terminie
zlikwidowanie obecnego systemu po-
bierania skladek, polecajac wszyst-
kim Zarzadom Okrggéow i Oddzia-
16w zorganizowanie instytucji inka-
sentow  zwiazkowych  (skarbnikow
zaktadowych, dzialowych) oraz sto-
pniowe wprowadzanie w zaktadach
pracy i biurach zwiazkowych przyj-
mowania dobrowolnych wplat skta-
dek w wysokosci ustalonej uchwara
Zjazdu. Dotyczy to roéwniez ewen-
tualnych wptat dodatkowych, otrzy-
mywanych na pods'awie uchwal Za-
rzagdéw miejscowych.

4. GOSPODARKA FINANSOWA

W referacie do tego =zagadnienia
kol. Koczub W. podkreslit na wste-
pie, iz centralizacja funduszéw w na-
szej organizacji byla wielokrotnie
przedmiotem dyskusyj od samego
niemal powstania Zwigzku w Niepo-
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dlegtej Polsce, tj. od roku 1919. Przy-
czyny, ktore powodowaly nieustan-
ne ,,odktadanie na pdzniej" decyzji o
centralizacji funduszow, byty rozne.
Wynikaty one z panujacych do roku
1939 stosunkdéw i nastrojow.

Gdy w roku 1919 na zjezdzie w
Warszawie tworzono pierwszy ogol-
nokrajowy zwiagzek, po'rak'owano go
jako zjednoczenie zwiazkéw tereno-
wych. zachowujacych catkowita au-
tonomi¢, a deklarujacych tylko
wktadke administracyjna na utrzy-
manie Zarzadu Gtéwnego. Dokonana
w roku 1927 reorganizacja spowodo-
wata likwidacje samodzielnych
zwiazkow terenowych, pozostawita
jednak placowkom terenowym nadal
autonomi¢ ekonomiczng i finansowa,
a jedynym krokiem ku centralizacji
byto tylko ustalenie w skali ogdlno-
krajowej wysokosci sktadki zasadni-
czej i podstawowej zapomogi. I te je-
dnak ustalenia w praktyce nie byly
przestrzegane.

Kilkakrotnie na zjazdach zwiazko-
wych rozpatrywano wnioski o catko-
witg centralizacj¢ funduszéw, lecz ni-
gdy nie zyskaly one wymaganej
wigkszosci gloséow. Jako motywy
przeszkadzajace centralizacji poda-
wano roéznice zarobkéw w roznych
dzielnicach kraju, r6zne nasilenie
bezrobocia, r6zny stan majatkowy
poszczego6lnych Oddziatéw, dawniej-
szych zwiazkéw samodzielnych. Fak-
tyczne jednak niech¢é¢ do centraliza-
cji wynikata z istniejacych po okre-
sie rozbiorow nieufnosci dzielnico-
wych. ktére powodowaly tez i nieuf-
nos$¢ do Zarzadu Gtownego. Goérowa-
ta ambicja lokalna, nakazujaca trak-
towanie sktadek jako wlasnos$ci miej-
scowej grupy cztonkow a nie catego
Zwiazku. Stad tez i Zarzad Glowny,
otrzymujac zaledwie 15> a pdznej
20°%0 sktadki podstawowej, nie miat
moznos$ci przeprowadzania jakichkol-
wiek akcji w skali ogdlnokrajowe;.
Sad tez cztonek placacy sktadki w
jednym mies$cie nie mial zadnej gwa-
rancji petnego honoroWania praw w
innym miescie. Stad tez wynikalo ro-
znorakie nasilenie pracy organizacyj-
nej, a w konsekwencji ogromn e zro-
znicowany poziom zarobkow 1" stan
organizacyjny.

W nowej strukturze organizacyj-
nej na wielu odcinkach postapiliSmy
naprzod. PostapiliSmy naprzéd row-
niez w dziedzinie gospodarki finanso-
wej. Zarzad Glowny, dysponujacy
60°/o-tami sktadki zasadniczej, nie od-
czuwa brakéw, a pows‘ajagce nad-
wyzki moze kierowa¢ badz to do O-
kregoéw finansowo stabszych badz tez
na udzielenie pomocy w powazniej-
szych przedsigwzigciach nawet w
Okregach wigkszych. Ubiegly okres
3-letni pracy zwiagzkowej w nowych
warunkach wykazal pelne zaufanie
wszystkich instancji zwiazkowych do

Zarzadu Glownego. Wykazal on ‘ez
wielki wzrost zadan Zwiazku i konie-
czno$¢ stosowania na kazdym odcin-
ku innych metod pracy, odmiennych
od tych, ktore stosowano do roku
1939.

W wielu mniejszych Okregach pra-
ca zwigzkowa nie rozwija si¢ nalezy-
oe z powodu braku funduszéw na
utrzymanie koniecznego lokalu i per-
sonelu zwigzkowego. W niektorych
Oddzialach réowniez potrzeby lokalne
nie sa dostatecznie zaspokojone przez
Zarzad Glowny a tymczasem w in-
nych Okreggach pozostaja i narastaja
kapitaly nie wykorzystane.

Powszechnie odczuwany w Zwaz-
ku 4t>rak odpowiednich lokali budzi
dazenie do budowy wtasnych domoéow
zwigzkowych w wigkszych osrod-
kach naszego przemystu. Samodziel-
nie i w oparciu o wtlasne tylko fun-
dusze zaden Okre¢g nie bytlby w mo-
zno$ci celu tego osiagnaé. Natomiast
funduszami scentralizowanymi plan
budowlany bez wielkiego wysitku na
przestrzeni niewielu lat zrealizujemy.”

Ale n'e tylko plan budowlany uza-'
sadriia' potrzebg¢ centralizacj, fundu-,’
szow. Uzasadnia ja koniecznos$¢ koor-
dynowania catoksztattu prac zwiaz-
kowych, Kazdy cztonek ptaci sktad-, ,
ke do Zwiazku jako calosci, a nie do
Oddzialu lub Okregu. Kazdy tez ma
prawo wymagac¢ jednakowego zaspo-
kojenia jego potrzeb bez wzglad na
to, czy pracuje w wickszym- mb
mniejszym os$rodku przemystowym.
Kazdy z nich jednakowo przyczynia
6i¢ swa sktadka do przysporzenia
Zwiazkowi funduszéw na wspolny
dla wszystkich cel.

Gospodarka funduszami zwiazko-
wymi jako funduszami spotecznymi
wymaga mspecjalnej opieki. Zaden,
grosz nie moze by¢ zuzyty na inne
cele niz przewidziane statutem Zwiaz-
ku lub uchwatami zjazdu wzgl¢dnie
Zarzadu Gtownego. Gospodarka ta
oparta by¢ musi na zasadzie iak naj-
bardziej doktadnego budzetowania i
kontroli wykonania tego budzetu, a
w dotychczasowej naszej gospodarce
finansowej goérowala przypadkowosé,1
powodujaca niejednokro'nie rozrzut-
no§¢ badz znoéw przesadna oszczed-
nos$é, a czasem i naduzycia.

W obradach czerwcowego plenum
KCZZ nalozono na Zarzady Glowne
bezwzgledny obow' azek rozpatrywa-
nia i zatwierdzania preliminarzy bu-
dzetowych dla nizszych instancji
zwigzkowych. Zarazem obarczono
Zarzady Glowne catkowita odpowie-
dzialno$cia za fundusze zw azkowe i
ich prawidtowe uzytkowanie.

Uporzadkowanie gospodarki finan-
sowej przez wprowadzenie centrali-
zacji stato sie wigc komeczno$oa i
zostalo osta'ecznie zadecydowane. Za-
razem postanowiono uporzadkowaé
system ksiggowosci w Okregach,



ktore zachowaja nadal charakter wo-
jewodzkich central w stosunku do
Oddzialéw. Uzyskamy to przez wpro-
wadzenie od 1stycznia 1949 r. jedno-
liteqo systemu ksiggowan a i budze-
towania.

Celem zaznajomienia ksi¢ggowych
i skarbnikéw zwigzkowych z nowym
planem ksieqowo$ci 1 wytycznymi
dla opracowania preliminarzy budze-
towych Okreadéw i Oddziatow na rok
1949 postanowiono odbycie w dniach
8 1 9 pazdziernika br. konferencji in-
strukcyjnej. Konferencja odbyta si¢
W oznaczonym termine ¢ bylta obe-
stana przez wszystkie Okregi. Omo-
wiono na niej zaqadnienie centrali-
zacji funduszow, jednolitej ksiggo-
wosci wraz z planem kont i ksiggami
pomocniczymi, promkt preliminarza
budzetowego, zamkni¢é rachunko-
wych i sprawodzdania. W drugim
dniu przeprowadzono kilkugodzinne
seminarium stawiajac uczes'nikom
szereg zadan do rozpracowania na
miejscu 1 omawiajac zauwazone w
wypracowaniach bledy.

Z nowym rokiem obrachunkowym
wchodzimy wigc w jednolita i upo-
rzadkowana gospodark¢ finansowa
Zwiazku

W wyniku obrad podj¢to nastepu-
jace uchwaty:

1. Plenum powotuje Glowny Ko-
mitet Wspotzawodnictwa Pracy w
przemysle poligraficznym. W sktad
Komitetu wchodza z ramienia Zwigz-
ku kol. kol.: Gotuchowski A.. Hara-
symowicz Janina. Wolanski Kazi-
mierz (Zarzad Gloéwny). Sobolewski
F. (Okr. Bydgoszcz), Kara§ P- (Okr.
Katow.ce) Kurzydlo St. (Okr. Kra-
kéw), Janiak R. (Okr. Lodz), Kusnie-
rek Fr. (Okr. Poznan), Barszcz IJ.
(Okr.' Warszawa), Szczucki Wi (Okr.
Wroclaw). Dwa mandaty pozos awia
sie dla przedstawicieli Polskiej Partii
Robo niczej i Polskiej Partii Socjali-
stycznej oraz po jednym dla przed-
stawicieli Centralnego Zarzadu Pan-
stwowych Zaktadéw Graficznych S.
W ,,Czytelnik" R. S. W. ,Prasa",
Panstw, Wytworni Pap. Wart. 1 S. W.
»Wiedza".

2. Plenum poleca powotanie 5-oso-
bowych Komitetow Wspoédtzawodnic-
twa Pracy przy Zarzadach Okreqow
oraz niezwloczne organizowanie Ko-
mitetow przy Radach Zaktadowych
w nastepujacym skladzie ilo$ciowym:

w zaktadach do S50prac. 5 osdb

w zaktadach do 100prac. 7 osob

w zaktad, ponad 100prac.11 oséb

W sktad Komitetu winniwejs$é
przeds awiciele Rady Zaktadowej, ad-
min stracji zaktadu kot partyjnych i
przodownicy pracy.

3. Plenum poleca Zarzadom Okre-
gow przeprowadzenie .kontroli kwa-
lifikacji i dotychczasowej dziatalno-
$ci wszys kich kierownikow S$wietle.
W wypadku 6‘wierdzenia nieudolno-
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$ci kierownika przeprowadzi¢ zmiany
personalne, a kierownikéw nie prze-
szkolonych dotychczas skierowaé na
najblizszy kurs. organizowany przez
0. K Z Z

4. Plenum poleca Zarzadom Okrg-
gow przeprowadzenie lustracji $wie-
tlic pod wzgledem przydatnos$ci i sta-
nu sprzetu oraz wyqladu estetyczne-
go. W wypadku stwierdzenia bra-
kéw — spowodowac i dopilnowaé do-
konania uzupelnien. Ponadto plenum
poleca przeprowadzanie lustracji o-
kresowych pod wzql¢gdem nalezytego
wypelniania zadan i zywotnoSci
$wietlic.

5. Plenum poleca Zarzadom Okre-
gow uporzadkowanie biblio-ek $wie-
tlicowych 1 zwiazkowych. Ksiazki o
tre§ci wrogiej dazeniom klasy robo-
tniczej nalezy bezwzglednie wyelimi-
nowac.

6. Plenum postanawia, iz projekty
;wszelkich planowanych imprez win-
ny by¢ przedstawane Zarzadom O-
kregow wzqlednie Zarzadom Oddzia-
low przez kierownikow swietlic ce-
lem opiniowania ich wtasciwoscei i ce-
lowosci przed wyrazen em zgody na
ich przeprowadzenie.

7. Plenum poleca Zarzadom Okre-
gow uwzglednienie w szerszym za-

kresie w dziatalnos$ci kulturalno-
o$wiatowej odczytow, referatow i
prelekcji na tematy spoleczno-poli-
tyczne.

8. Plenum poleca Zarzagdom Okre-
gow przygotowanie i uzgodnienie z re-
feratem szkoleniowym miejscowej
OKZZ plan i 6posob przeprowadzenia
cyklu pogadanek Wzglednie odczy-
tow pod hastem ,Minimum poziomu
politycznego". Pogadankami tymi na-
lezy zainteresowaé caly ogoét czton-
kéw Zw azku, a w pierwszym rze¢-
dzie cztonkéw produkujacych sie ze-
spotow

9. Plenum poleca Zarzagdom Okrg-
gow usprawni¢ pod wzgledem dokta-
dnosci i przestrzegania ustalonych
termindéw sprawozdawczo$ci wszyst-
kich placowek Kulturalno-o$wiato-
wych.

Ponadto wprowadzi¢, wzglednie do-
prowadzi¢ do stanu nalezytego ewi-
dencyjne uje¢o e placowek kultural-
no-o$wiatowych tak w Oddziatach
jak 1 Okregach.

10- Celem szerszego zainteresowa-
nia wszystkich cztonkéw Zarzadow

dziatalnosciag  kulturalno-o$wiatowa,
plenum poleca wprowadzi¢ do po-
rzadku obrad posiedzen Zarzadow

staty punkt na sprawozdanie referen-
ta kulturalno-o$wiatowego.

11. Plenum postanawia przej$cie na
system dobrowolneqo optacania skta-
dek przez kazdego czlonka indywi-
dualnie. Wykonanie teqc> postanowie-
nia powierza si¢ Zarzadom Okrggow

z tym. iz w okresie do dnia 31 gru-
dnia 1948 r. systemem tym winno by¢
objetych conajmniej 25% czlonkow.

12. Na wniosek Okregu Krakow
plenum postanawia przesuni¢cie ter-
minu odbycia XV Zjazdu z 1949 r. na
rok 1950. ustalajac zarazem odbycie
Zjazdu w Krakowie. Ponadto plenum
poleca Prezydium Zarzadu Gtdéwnego
wystapienie z wniosfcem do K C.Z.Z.
o przedluzenie kadencji Zarzadow
Okreqow i Oddzialéw na dwa lata.

13. Plenum postanawia catkowita
centralizacj¢ funduszéw Zwigzku w
Zarzadzie Gtownym od dnia 1 stycz-
nia 1949 r. Central zacj. podlegaja
wszystkie fundusze stanowiace do-
tychczas wtasnos¢ Okrggow Dalsza
dziatalno$¢ finansowa Okregdéw opar-
ta bedzie na budzetach zatwierdza-
nych na kazdy rok kalendarzowy
przez plenum Zarzadu Gléwnego.
"W budze*a¢h Okregéw miesci¢ si¢
beda budzety wszystkich Oddziatow.
Preliminarze budzetowe na rok 1949
nades$la Zarzady Okregow do Zarza-
du Gléwnego do dn a 30 pazdzierni-
ka 1948 r.

14. Plenum poleca Zarzadom Okrg-
gOw reorganizacj¢ systemu ksiego-
wosci wedtug wskazan Zarzadu Glo-
wnego. W zwigzku z tym plenum po-
s anawia odbycie 2-dmowej konferen-
cji instrukcvjnej pracownikow Za-

rzadoéw Okregow prowadzacych
ksiggowo$¢ 1 ewent. skarbnikéw
wzglednie cztonkéw  Prezydium.

Termin konferencji ustata si¢ na 8-9
pazdziernika br.

15. Plenum ustala nastgpujace za*
sady wyptacania diet dla delegowa-
nych stuzbowo: w dniu wyjazdu, o*
ile wyjazd nast¢puje przed godz. 14—
pelna dieta; w dniu wyjazdu, o ile
wyjazd nastepuje po godz 14 — p<%
lowa diety; w dnu powrotu, o ile
powrdt nastepuie po godz. 14 — pel-
na dieta; w dniu powro‘u o ile po-
wrot nastgpuie przed godz. 14 — po-
lowa diety.

Za dni pobytu poza miejscem za-
mieszkania — pelni d,ie'a.

Za wyjazd odbyty catkowicie w
godzinach stuzbowych — diet nie
wyplaca si¢. Za udziat w posiedze-
niach 1 konferencjach lokalnych —
diet nie wyptaca sig.

Z tytutu posiedzen i konferencji lo-
kalnych w wypadkach wuzasadnio-
nych wyptaca si¢ zw;n efektywnie
poniesionych kosztow ktoérych wy-
soko$¢ nie moze jednak przekraczaé
potowy dziennej diety.

Ustalenie powyzsze obowiazuje od
di,-a 4 pazdziernika 1943 r.

16. Plenum postanowito dokoopto-
waé¢ do Rady Kobiet orz/1Zarzadzie
Gtéwnym przewodniczace Bad Ko*
fc ecych cz*erech dalszych Okregow,
a mianowicie: Czps ochowy, Gdan-
ska, Lublina i Szczecina.



17. Plenum uchwai'bi: Na odbudo-
we Warszawy 250.000 zi. Subwencja
na cele sportowe: Okregowi Byd-
goszcz — 80.000 zi.  Okregowi
Gdansk — 100.000 zt Okregowi Ol-
sztyn — 80.000 zi. N* dalsze konty-
nuowanie budowy domu zwigzkowe-
wego Okregowi Poznan — 2000 000
zl oraz na urzadzeme boska sporto-
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wego Okregowi Wroctaw — 500 000
zloty oh.

*

Kol. Benrad G. zreferowal sprawo-
zdanie kasowe.

Kol. Ziemianski St odczytal pro-
tokol kontroli, po czyni zglosil wnio-
sek o przyjecie sprawozdania skarb-
nika, co jednomysSlnie przyjeto.

Wiladystaw

W dniu 13 paZzdziernika 1948 r. nie-
ublagana $mieré zabrala z naszych
szeregdw jednego z najbardziej za-
stuzonych dzialaczy naszego Zwiaz-
ku, $p. kol. Wladyslawa Przedmoj-
skiego.

Urodzony w dniu 13 stycznia 1889
T. w Surzerzu pow. Gostynin, ukon-
czyl szkole powszechna w Piatku, a
nastepnie dwa kursy Seminarium
Nauczycielskiego w Leczycy.

Praktyke drukarska na skladacza
recznego odbyl w Loda w latach
1905—1909. Juz w czasie praktyki
bral w roku 1907 czynny udzial w
organizowaniu Zwiazku Drukarzy, od
roku za§ 1909 jest czlonkiem tego
Zwiazku, oddajac si¢ calym sercem
pracy organizacyjnej.

Od roku 1911 pelni sluzbe¢ wojsko-
wa w armii rosyjskiej, pozostajac tez
w sluzbe wojskowej przez caly o-
kres wojny Swiatowej w la'ach
1914—1918,

Po wojnie wraca do zawodu dru-
karskiego, pracujac w roznych dru-
karniach na terenie Lodzi. Biorac
czynny udzial w pracy organizacyj-
nej obejmujac w r. 1920 funkcje bi-
bliotekarza, a w roku 1922 wybrany
zostaje do Zarzadu Zwigzku na sta-
nowisko zastepcy sekretarza,'a pé-
zniej sekretarza na wojewoédztwo
l6dzkie. W roku 1932 wybrany prze-
wodniczacym Zarzadu, w latach 1935-
36 przechodzi do Komisji Rewizyjnej,
poczym w r. 1937 wraca znéw na sta-
nowisko sekretarza.

W okresie okupacji bierze czynny
udzial w akcjach ruchu oporu. W tym
czasie traci jedynego syna, ktory a-
resztowany przez okupanta podzielil
16s ofar Radogoszcza, gdzie wraz z
innymi wiezniami zos‘al spalony. Je-
dyna coérka Jego uchodzi¢ musiala
z YLodzi, przenoszac si¢ do Krakowa,
gdzie obecnie odbywa studia uniwer-
syteckie.

Po wypedzeniu Niemcéw z Lodzi
w dniu 13 stycznia 1945 r- Wlady-
staw Przedmojski juz w nastepnym
dniu organizuje akcje uruchomienia
drukarn, umozliwiajgc wydaniey
tym dniu pierwszych drukéw jak

Rozporzadzenie Radzieckich Wladz
Wojskowych i wezwanie do ludno-
$Sci m. Lodzi polskich wladz miej-
skich. Zarazem przy pomocy innych
pracownikéow przystepuje do orga-
nizowania nowego zycia zw 3zko-
wego.

Na zebraniu organizacyjnym w dn.
26 lutego 1945 r. wybrany zostaje za-
stepca przewodniczacego, a wkroétce

g
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plézniej przewodniczacym Zarzadu
Okregu Léodzkiego. Na tym tez stano-
wisku pozostal do ostatnich dni,swe-
go zycia.

Zakres Jego dzialalno$oi nie ogra-
niczal si¢ tylko do pracy na terenie
Lodzi. Byl On wielokrotnie delegatem
na Zjazdy zwiazkowe, od roku 1945
stale byl czlonkiem Zarzadu Gléwne-
go i czlonkiem Glownej Komisji Cen-
nikowej Zw gzku. biorac udzial we
wszystkich obradach tych najwyz-
szych instancji zwiazkowych.

Oprocz pracy zwigzkowej byl od
roku 1920 czynnym czlonkiem Pol-
skiej Partii Socjalistycznej. Wraz z
$p. kol. Nowakowskim bierze On
czynny udzial w budowie drukarni
partyjnej. Po okupacji byl nadal
czlonkiem P. P. S.

W  6prawozdan.ii sekretarza Kkol.
Welansk K. poinformowal :z stan
czlonkow do dnia MDwrze$nia br wy-
nosil 28 737 czlonkéw, w tym 13 869
mezezyzn, 13.393 kob’e oraz 1475
mlodocianych. W okresie od 30 maja
do 30 wrzesnia br. delegaci Zarzadu
Glownego dokonali 38 stuzbowych
wyjazdow, zalatwiono 633 pisma
oraz wydano 41 okélnikéw.

R

W pracy organizacyjnej wykazal
bezgraniczne wprost poswiecenie In-
tensywna praca, trzezwos$cia umystu,
taktownym post¢powaniem zjednal
sobie rzadko spotykane uznanie me
tylko w szeregach robotniczych, ale
i powazane wsréod wlascicieli i dy-
rektorow zakladow. Byl to jeden
z tych nielicznych bojownikéw prole-
tariatu. ktéry nie tylko sam praco-
waé i walczyé potrafil, ale réwniez
innych do walki prowadzil i zache-
cal, Swiecac sam przykladem praco-
wito$ci, odwagi i poswiecenia.

Totez zbyt wczesna Jego Smier¢
jest wielkim ciosem dla naszej orga-
nizacji. Wywarla ona wielkie wraze-
nie w szeregach naszych czlonkéw,
pograzajac w smutku wszystkich
tych. k‘6rzy mieli moznos$¢ poznania
osoby Zmarlego i Jego pracy.

W dniu 16 pazdziernika br. odpro-
wadziliSmy na miejsce ’wiecznego
spoczynku w Lodzi zwloki Wielkiego
Bojownika i Przodownika pracy orga-
nizacji. Pogrzeb Jego byl wielka ma-
nifestacja zalu i serdecznego uczu-
cia, jakie dla osoby Zmarlego zywil
caly ogoél pracownikéw poligraficz-
nych w Polsce. Poprzedzany sztanda-
rami zwiazkowymi i par'vjnym! oraz
licznym: wiencami szedl ulicami mia-
sta za zwlokami Zmarlego wielki za-
step delegatéw Okregéw i Oddzia-
low Zwiazku przedstawiciele OKZZ
i partii polPycznych czlonkowie Dy-
rekcji; zakladéw pracy z przedstawi-
cielami Dyrekeji Centralnych na cze-
le oraz wielki zastep czlonkow
Zwigzku, otaczajac rodzine i przyja-
ciél Zmarlego.

Po odprawieniu modléw nad o-
twarta mogila Zegnal Zmarlego prze-
wodniczacy Zarzadu Gléwnego,
przedstawioel OKZZ, partii poli’vcz-
nvch oraz Dyrekeji zakladow. Jako
ostatni zegnal Zmarleqo zast. prze-
wodniczacego Okregu Loédzkiego.

Pochylily si¢ nad moqila robotni-
cze sz’andarv a ziemia pokryla zwlo-
ki Niestrudzonego Pracownika Nie-
zlomnego Bojownika sprawy robotni-
czej.

Cze$é Jego Pamieci!
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Struktura Ubezpieczen Spotecznych

Minione wydarzenia i przebudowa u.
stroju panstwowego zatarly w S$wiado-
mosci ubezpieczonych podstawowe wia.
domos$ci kazidego z 5-ciu rodrai ubez-
pieczen spolecznych. Liczne zmiany i
instrukcje oraz skape wydania popu-
lacyjne skomplikowaly to zagadnienie
na niekorzy$¢ ubezpieczonych. Z bie-
giem czasu coraz liczniejsze zaz&lenia
i utyskiwania na utrudnienia -w uzyski,
waniu S$wiadczen przystlugujacych u-
bezpieczonym pracy, oraz spory wyni-
kajace czestokro¢ z nieSswiadomoSci
a po czeSci z niedomagan administra-
cyjnych i lecznictwa, spowodowaly
podciecie zaufania do tak waznej zy-
ciowo instytucji gospodarczo-spolecz.
nej. Sklonily tez w konsekwencji do
ingerencji Komisj¢e Centralng Zwigz-
kéw Zawodowych, czego dowodem za-
warta umowa z ZUS-em.

Zanim przystapimy do podania naj-
wazniejszych przepisow poszczegélnych
dzialow ubezpieczen spolecznych w ra-
mach obowiazujacej ustawy, miedzy ni-
mi na pierwszym miejscu ubezpieczenia
na wypadek choroby i macierzynstwa,
podamy Kkroétko histori¢ i strukture u-
bezpieczen spolecznych w jej ogélnych
podstawach.

Ubezpieczenia spoleczne sa jednym z
urzadzen gospodarczych panstwa, i w
istocie swej maja charakter spoleczny.
Maja one za zadanie powetowanie wy.
niklych tzw. szkéd spolecznych, powsta-
lych na skutek nieuniknionych wyda-
rzen losowych ubezpieczonego jak cho-
roba, niezdolno$¢ do pracy czasowa i
stala, oraz S$Smieré. Ubezpieczenia po-
wstaly z inicjatywy robotnikéw w dro-
dze walki o prawa dla ludzi pracy.

:Domagaly si¢ ich w tej dziedzinie wsze-

:a obowiazkiem

dzie w $wiecie organizacje zawodowe
i polityczne w swych programach. W
swej strukturze i zalozeniach ubezpie-
«eenia byly samoobrona j samopomoca.
W nowej rzeczywisto$ci nie sa juz do-
brodziejstwem, instytucja filantropijna,
spolecznym, ktoremu
kierunek nadaje czynnik panstwowy.
Zainteresowany jest tu na réwni pra-
cownik, pracodawca jak j panstwo.
Pierwsze wzory i zaczatki ubezpie-
czen spolecznych datuja si¢ w rézinych
postaciach juz w wiekach Srednich,

. wspoélczesnie w XVIII 1 poczatku XIX

wieku. Wéwczas bowiem poczeto inte-
resowa¢é si¢ takimi zjawiskami jak uro.
dzenie, $mier¢, obejmowano je danymi
statystycznymi, a stad wynikla kwestia
bytu i 2zycia jednostki pracowniczej.
W 1881 roku wydano dotyczaca ustawe
w Niemczech, nastepnie w  Anglii,
Francji, a i ruch rewolucyjny w zabo-
rach, mi¢gdzy nimi w b. ustroju carskiej
Rosji wybitnie wykuwal zreby tych
postulatow. Na terenie Polski zaczatek
Kas Chorych datuje si¢ juz od r. 1886.
Powszechne ubezpieczenie na wypadek

choroby wprowadzono dekretem w
1919 roku. System S$wiadczen istnial z
pewnymi modyfikacjami lacznie z o-
kresem polityki sanacyjnej, Kktoéra po
czeSci spaczyla zalozenia i cele ubez-
pieczen spolecznych.

Przepisy prawne o ubezpieczeniach
spolecznych, do dzi§ obowiazujace w
Polsce, polegaja w zasadzie na Ustawie

scaleniowej z 28 marca 1933 r., na rozp
Prez. Rzplitej z 24 listopada 1927 0 u-
bezpieczeniu pracownikéw umyslowych
i Prawie o Sadach Ubezpieczen Spo-
lecznych z 28 lipca 1939. Istnieje szereg
przepiséw prawnych, traktujacych o u-
bezpieczen.ach specjalnych goérnikow
pracownikéow panstwowych, komunal-
nych i innych instytucji publicznych,
uprawniajacych do pewnych $wiadczen
ze strony Ubezpieczen Spolecznych.
Z wydaniem Manifestu PKWN z 1944 r.
w zwiazku z dostosowywaniem ustawy
do nowej struktury socjakaej, wydano
szereg rozporzadzen wykonawczych, in-
strukcji i zmian nowelizacyjnych, ko-
rzystnych dla ubezpieczonych. Lacznie
z instrukcjami wydanymi przed wojna
Sprawiaja one w praktyce post¢epowa-
nia na ogél spore trudnosci i zawilo$¢,
lecz sa tez trzonem i przygotowaniem
do radykalnej reformy ubezpieczen
spolecznych, bedacej w trakcie prac i
obrad czynnikow do tego powolanych.

Dotychczasowy system ubezpieczen
sklada si¢ z 2 czlonéow: Zakladu Ubez-
pieczen Spolecznych (ZUS-u) jako wla-
dzy nadzorczej, zarzadzajacej 6-ma Od-

dzialami ZUS-u w miastach: Lodzi,
Poznaniu, Krakowie, Gdangku, Wroc-
lawiu, Chorzowie z centrala w War-

szawie. ZUS w Warszawie zalatwia
tez sprawy z innych pozostalych tere-
now i ogédlnie z calej Polski. Zarzadza
on 5-ma funduszami z 5 rodzajami'u-
bezpieczen o okreslonych celach, kaz-
dym z nich odrebnie. Swiadczenia ida
na dobro lub ci¢zar danego funduszu.
Caly budzet opiera si¢ na wkladkach,
ktore sa zZrodlem dochodu na funkcjo-
nowanie ubezpieczen spolecznych. ZUS
obstuguje obecnie 792 miliona ludzi
wraz z rodzinami. Liczba podlegajacych
ubezpieczeniu wynosi ogélem 3.680.000,
pracownikow zatrudnia 26.900 oséb. w
tym w lecznictwie 14,300 oséb. Przypis
wkladek za 1947 wyniésl 31 miliardow
zlotych. Laczny dochéd w 1948 roku
przewidziany jest na 50 miliardow zl,
plus za ubezpieczenia rodzinne 30 mi-
liardéw, ogolem wiec 80 miliardow zlo-
tych. W styczniu 1948 wyplacono o0gé-
lem 441.200 rent inwalidzkich i wypad-
kowych.

Drugim czlonem ubezpieczen spolecz-
nych s3 terenowe wubezpieczalnie spo-
leczne. Jest ich 61 i podporzadkowane
sa odnosnym Oddzialom ZUS-u. Ubez-
pieczalnie spoleczne spelniaja czynno-
Sci przekazane jej przez ZUS. Zakre-
sem ich dzialania na podstawie ustawy
1 statutu sa: 1) ustalanie obowiazku u-
bezpieczenia w mys$l ustawy, a wiec
rejestracja, 2) ustalanie uprawnien do
kazdego z przyshlugujacych ubezpieczo-
nemu S$wiadczen,.3) wymierzanie i po-
bieranie skladek ubezpieczeniowych o-
raz kontrola ich uiszczania, 4) przyzna-
wanie i udzielanie S§wiadczen na wypa-
dek choroby i macierzynstwa, 5) przyj-
mowanie zgloszen o $wiadczenia oraz
przeprowadzanie czynno$ci przygoto-
wawczych dla przyznanych $wiadczen,
6) prowadzenie wykazéw i kontrola
pobranych $wiadczen.

Wplywy ze skladek za ubezpieczenia
nie sa wlasnoscia Ubezpieczaini, a sa

przekazywane do Zakladu Ubezpieczen
Spolecznych na podstawie regulaminu
i przyjetych norm rozliczeniowych.

. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych
jak i terenowe Ubezpieczalnie maja
wlasne, samorzadowe wladze kierowni-
cze. Uczestnicza w nich na mocy przy-
wréconego dekretem z 7 wrze§nia 1944
samorzadu przedstawiciele pracowni-
kow z lona organizacji zawodowych w

i przedstawiciele pracodawcow

'3, Tworza oni Tymczasowa Rade
Ubezpieczaini, a z lona ich kieruja in-
stytucjami wybrane i zatwierdzone
przez Min. Pracy i Opieki Spolecznej
Tymeczasowe Zarzady, Komisja Roz-
jemcza i Komisja Rewizyjna.

Nadzér nad oboma wspélpracujacy-
mi instytucjami ma Minister Pracy i
Opieki Spolecznej.

Ubezpieczenia Spoleczne sa wiec
dwuczlonowa olbrzymia instytucja spo-
leczna, budowana przez wielki prad
ruchu socjalistycznego w Polsce jeszcze
w zaborach. Kierowana jest wytrawna
reka wyszkolonych ubezpieczeniowcéw
i spolecznikéw, a kontrolowana spolecz-
nie przez klas¢ robotnicza zorganizo-
wana w Zwiazkach Zawodowych. Mi-
mo brakéw, niedociagni¢é¢ ustawowych
i luk, ktére zawsze si¢ znajda w toku
praktyki zycia i post¢epowania, dotych-
czasowa dzialalno§¢ ubezpieczen spo-
lecznych wskazuje na zaszczytna rola
gospodarcza i spoleczna w naszym zy.
ciu publicznym, a znaczenie ich wzra-
sta z ro6wnowaga stosunkéw w naszym
kraju.

Oby przygotowywana od dawna
gruntowna reforma ubezpieczen spo-
lecznych, majaca na celu dobro Swiata
pracy, usprawnienie lecznictwa i wyko-
nanie przy tym racjonalnego i realne-
go planu w dziedzinie upowszechnie-
nia lecznictwa — przyczynila si¢ do
dalszej rozbudowy podstaw, zdrowych
zalozen i intencji oraz etyki dobrze
spelniajacych swe zadanie ubezpieczen

spolecznych.
*

Wazniejsze przepisy §wiadczen
chorobowych i macierzynstwa

Jednym z najwazniejszych dzialow
Ubezpieczen Spolecznych w tzw. wyda-
rzeniach losowych ubezpieczonego, jest
ubezpieczenie na wypadek choroby 'i
macierzynstwa. Sa to iloSciowo i jako-
Sciowo najliczniejsze S$wiadczenia.

Ubezpieczenie chorobowe jest ubez-
pieczeniem krétkoterminowym.

Obowiagzek ubezpieczenia rozpoczyna
si¢ z dniem faktycznego rozpoczecia
pracy, a ustaje z dniem rozwiazania
stosunku “pracy. Podstawe¢ wymiaru
6kladek i swiadczen stanowi pelny, fak-
tyczny zarobek ubezpieczonego (z go-
dzinami nadliczbowymi, premiami, pro-
centami 1 wszelkimj dodatkami zwy-
czajowymi). Skladki na wszystkie ro-
dzaje ubezpieczen, a wigec i chorobowe,
placi w calodci pracodawca.

W wypadku choroby ubezpieczony
otrzymuje bezplatnag pomoc lecznicza,
potrzebne i celowe zabiegi i Srodki le-
cznicze, $Srodki pomocnicze zapobiegaw-
cze, pomoc dentystyczna, pomoc poloz-
nicza, a w razie potrzeby pobyt i lecze.



nie w szpitalu, oraz — w miar¢ wod-
nych miejsc, ktéorymi dysponuje ubez-
pieczalnia —mw sanatorium. Pomoc ta
trwac¢ moze przez 26 tygodni w kazdym
poszczegdlnym wypadku choroby.

Po wyczerpaniu ustawowego okresu
Swiadczen, tj. 26 tygodni, moze ubez-
pieczony uzyskaé¢ prawo do dalszego le-
czenia na koszt ubezpieczenia emery-
talnego, o ile posiada prawo do $wiad-
czen emerytalnych, tj. uiszczonych 200
wktadek tygodniowych.

Oprocz pomocy leczniczej otrzymuje
ubezpieczony zasilek chorobowy za ka-
zdy dzien hiezsdolnosci do pracy, o ile
choroba i niezdolno$¢ ta trwa dtuzej
niz 3 dni. Ubezpieczony ma prawo do
70% zasitku na siebie i 5% dodatku na
kazde dziecko be¢dace na utrzymaniu,
wedlug przecigtnego zarobku z ostat-
nich 13 tygodni przez okres 26 tygodni.
Gdy chory pi’zebywa w szpitalu, ma na
utrzymaniu rodzing, otrzymuje 500 za-
sitku chorobowego (domowego), samo-
tny 20% zasilku chorobowego (szpital-
nego).

Ubezpieczonemu skierowanemu prze*
Ubezpieczalni¢ do leczenia sanatoryj-
nego, przystuguje moca okoélnika ZUS-u
z dnia 7. VI. 1948 za czas pobytu w sa-
natorium normalny zasitek chorobowy
(70%) dla majacego rodzing, a polowe
tego (35%) dla samotnego.

Zasitek przystuguje choremu dopiero
po 4 tygodniach ubezpieczenia bezpo-
$rednio przed zachorowaniem lub po
26 tygodniach w ciagu ostatnich 12mie-
siecy, z wyjatkiem wypadkow w zatru.
dnieniu luib w chorobach zakaznych.
Wowczas zasitek otrzymuje chory od
pierwszego dnia ubezpieczenia.

W wypadku powtdérnej niezdolnos$ci
do pracy i wyczerpania zasitku przes
26 tygodni, ubezpieczony nabywa pra-
wo do pobierania zasitku w wypadku
nawrotu tej samej choroby dopiero po
8 tygodniach pracy, z warunkiem uzna-
nia zdolno$ci do pracy przez lekarza.

Potoznica ubezpieczonego otrzymuje
bezptlatnie pomoc lecznicza i potoznicza
przed, w czasie porodu oraz po poro-
dzie, we wlasnym domu lub w zakta-
dzie potozniczym. Otrzymuje ona tytu-
tem zasitku potogowego 100% przecig-
tnego zarobku z ostatnich 13 tygodni
przez okres 12 tygodni, z czego co naj-
mniej 6 po porodzie. Procz tego, po wy-,
czerpaniu tego zasitku pologowego ma
prawo do zasitku pokarmowego w cig-
gu 12 tygodni, w wartosci 1 1 mleka
dziennie. Warunkiem dla otrzymania
tych zasitkdw jest przebywanie naj-
mniej 4 miesiagce w ubezpieczeniu
ostatnim roku.

W wypadku $mierci ubezpieczonego,
wyplaca si¢ zasilek pogrzebowy
3-tygodniowemu  zarobkowi wedlug
przecietnej z 13 ostatnich tygodni.

Pracownicy umystowi w razie cho-
roby nie otrzymuja zasitku chorobowe-
go z ubezpieczalni, albowiem przys -
guje im prawo podczas choroby 0
mywanie peilnych poboréw od pra -
dawcy przez okres 3 miesigcy. Po
okresie zasitek wyptaca Ubezpieczania
Spoteczna wedtug przecigtnej ?
Zasilek pogrzebowg o cztonku \/WP
l-miesigczny zarobek umartego ubez-
pieczonego. Oprécz zasitku p g
wego, Ubezpieczalnia wyptaca po uoez-
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Przed Kongresem polgezeniowym

Juz po zamknigciu numeru dotarta
do nas wiadomos$¢ o ustaleniu terminu
odbycia Kongresu potgozeniowego Pol-
skiej Partii Socjalistycznej i Polskiej
Partii Robotniczej w Polsce. Kongres
ten odbedzie si¢ w grudniu br.

O znaczeniu tej decyzji pisaliSmy juz
na tamach naszego pisma, omowimy je
tez obszerniej w nastgpnym numerze.
Decyzj¢ bowiem o ustaleniu konkret-
nej daty zakonczenia przygotowan do
tego historycznego aktu zjednoczenia
calkowitego dwu nurtow robotniczego
zycia politycznego, ptynacych wpraw-
dzie od poczatku okresu budowania
ustroju demokracji ludowej catkowicie
réwnolegle do jednego celu, lecz osob-
nymi dotychczas korytami, wita caty
Swiat pracy w Polsce z pelnym entu-
zjazmem.

Ktadzie ona kres wszelkim oblicze-
niom wrogéw demokracji, stawiajacym
na poglebienie davmiejszych rdznic
migdzy obu partiami klasy pracujacej,
na rozdwojenie i pozniejsze dalsze roz-
drobnienie szereg6éw roboniczych.

Okres poprzedzajacy Kongres zjedno-
czeniowy wypelniony byl intensywna
i zmudng praca oczyszczania szeregow
obu partii z elementdéw wrogich obec-
nemu ustrojowi, wrogich klasie pracu-
jacej. Dokonano réwniez przegladu do-
tychczasowych  osiggnigé¢ i bledow
w pracy aktywow politycznych i zawo-
dowych organizacji robotniczych, eli-
minujac czasowo lub na stale tych
dziataczy, ktorzy nie wykazali nalezy-
tego zrozumienia pracy na dotychcza-
sowym etapie budowy nowego ustroju
lub postepowaniem swym dawali zly

pieczonym tak fizycznym jak i umy-
stowym zapomoge¢ posmiertng z fundu-
szoOw ubezpieczenia dlugoterminowego
(5.400 zt).

Cztonkowie rodzin maja prawo do
leczenia przez okres 13 tygodni, bez
wyplat jakichkolwiek zasitkoéw pienigz-
nych, z wyjatkiem zasitku pokaimowe-
go, ktory wyptaca si¢ w potowie wyso-
kosci przystugujacej ubezpieczonej.

Prawo do $wiadczen w lecznictwie
majg tylko najblizsi czlonkowie rodzi-
ny, bedacy na catkowitym utrzymaniu
ubezpieczonego, a wigc zona, ew. maz
nie pracujacy i dzieci do lat 16 w ra-
zie ksztalcenia si¢ .do tat 24. Jamotni
moga dobra¢ sobie 2 osoby dalszej ro-
dziny lub 1 obca. Zasitek pogrzebowy
po cztonku rodziny wynosi potowe za-
sitku przystugujacego zmartemu ubez-
pieczonemu.

Pamigta¢ nalezy, iz w wypadkach
nagtych zagrazajacych zyciu, zawiado-
mi¢ nalezy Ubezpieczalni¢ najpozniej
w ciggu 5 dni od wypadku. Tam tez
nalezy zasiggna¢ dalszej porady i po-
mocy leczniczej i postaraé si¢ o asy-
gnat¢ umieszczenia ew. zaistnialego w
szpitalu czy zakladzie leczniczym. Na-
lezy by¢ ostroznym w ponoszeniu kosz-
tobw prywatnego leczenia i $rodkow
komunikacyjnych, ktéore Ubezpieczal-
nia honoruje wedlug przepisOw i norm

przyktad klasie pracujacej. Celem tych

poozynan bylo uwolnienie przysztej
wspolnej partii klasy pracujacej od
balastu, ktéry hamowalby jej prawi-

dlowy rozwoj i dalszy -szybki marsz do
lepszej przyszlosci $§wiata pracy, utrwa-
leniu ustroju socjalistycznego i diugo-
trwatego pokoju wsréd narodow ca-
tego $Swiata.

Przeprowadzona analiza
i bledow, rozwazenie przyczyn, ktore
bt¢dy te powodowatly, dokonana kry-
tyka i samokrytyka, wreszcie potacze-

nie obu partii — wszystko to zmierza

osiggnigé

do stworzenia jak najbardziej sprecy-
zowanej linij postgpowania i dalszej
owocnej pracy na wszystkich szcze-

blach organizacyjnych, we wszystkich
ogniwach politycznego i zawodowego
ruchu robotniczego.

Potaczenie obu partii ma ogromne
znaczenie dla dalszego rozwoju naszego
panstwa i utrwalenia jego niezawisto-
§ci. Sama juz decyzja polaczenia wply-
wa na konsolidacje szeregdw S$Swiata
pracy. Szczegdlnie uwidocznia si¢ to
w szeregach zwigzkéw zawodowych,
gdzie dziatajace dotychczas oddzielnie
grupy partyjne wprowadzaty niejedno-
krotnie czynnik konkurencji, przyno-
szacy czasem raczej szkode¢ niz korzysé
nie tylko samemu ruchowi zawodo-
wemu ale czesto i partii, ktorej byli
cztonkami. W obliczu zblizajacego sig
terminu Kongresu polaczeniowego za-
nikaja juz wszelkie réznice, dzielace
dotychczas grupy partyjne, poczynania
zarzadow nabieraja coraz bardziej cha-
rakteru jednomys$lno$ci, zanikaja cat-

przewidzianych cennikiem wojewodz-
kich Urzedow Zdrowia, instrukcyj i U-
chwat danej Ubezpieczalni Spoteczne;j.

Roszczenia o $wiadczenia pienigzne
przedawniaja si¢ po uptywie po6t roku
od kazdego dnia, za ktory $§wiadczenie
to si¢ nalezy.

Koszty leczenia szpitalnego osob u-
prawnionych, umieszczonych w szpitalu
bez vt'iedzy ubezpieczalni, pokrywa u-
bezpieczalnia tylko w razie stwierdze-
nia, ze mial miejsce wypadek zagraza-
jacy zyciu.

Poza tymi ramowymi i gléwnymi
przepisami $wiadczen chorobowych, i-
stnieje szereg przepisow i instrukcyj
dotyczacych réznych wypadkow i ter-
miné6w w ubezpieczeniu 1 $wiadcze-
niach, na ktére w tym artykule nie ma
miejsca. W wypadkach watpliwos$ci na.
lezy zasiggna¢ informacji u urze¢dujace-
go funkcjonariusza Ubezp. Spol. tego
dziatu, w ustawie, przepisach wzgled-
nie referacie Ubezpieczen Spotecznych
w kazdym Okregu fungujacym. w kon-
takcie z referatem przy OKZZ.

Ubezpieczony, ktoéry czuje si¢ po-
krzywdzony odmownym stanowiskiem
Ubezpieczalni w' sprawach $§wiadczen,
ma prawmo zada¢ wydania mu- decyzji
na pismie

Neider L.



kowicie targi na tle tzw. ,klucza par-
tyjnego" czy tez ..parytetu'.

Od dn:a Kongresu potaczeniowego
polska klasa pracujaca prowadzona bg-
dzie jednym torem przez jednolita par-
ti¢ klasy pracujacej i jednolite zwiazki
zawodowe. Scisla wspolpraca obu tych
organizacji, wolnych-od wszelkich ro6z-
nic nie tyiko ideowych ale i taktycz-
nych. przyspieszy 1 .skroci wydatnie
okres odbudowy kraju, wyeliminuje
przeszkody wyrastajace na naszej dro-
dze ku Socjalizmowi i pozwoli na ta-
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twiejsze pokonywanie trudnosci zjed-
noczonymi catkowicie sitami ludzi do-
brej woli, dazacymi do zapewnienia
pelnego rozwoju naszego kraju i szczg-
sliwej przyszlosci szerokich mas pra-
cujagcych w miastach j wsiach polskich.

Dlatego tez i nasza organizacja do-
cenia nalezycie znaczenie tej dziejowej
decyzji, z prawdziwa rado$cig wita za-
powiedz rychlego odbycia Kongresu
wyrazajac przekonanie, iz zapoczatkuje
en nowa er¢ zwycigstw klasy oracu-
tocej. W. Koczub

Wczasy bez marnotrawstwa

Rezolucja czerwcowa plenum K. C
Z. Z. v/ sprawach wczasow ujela w for-
me¢ obowigzujacego postanowienia za-
sade centralizacji wczasoOw pracowni-
czych. Rezolucja ta, jak i rezolucje w
innych sprawach, ustalita zasade pla-
nowania rowniez w dziedjinie wcza-
SOW.

U podstaw obu tych decyzji, poza
checig zwigzania zycia zwigzkowego
z ogolnopanstwowa zasada planowa-
nia, lezalo rowniez pragnienie zabez-
pieczenia zwigzkowego $wiata pracy
przed stratami, ktore sa konsekwencja
bezplanowego dziatania.

Jest oczywiste, ze postulat najdalej
posunietej oszczednosci, obowigzujacy
w coraz wigkszej mierze w calym zy-
ciu gospodarczym panstwa, obowigzy-
waé¢ musiiw zakresie gospodarki wcza-
sowej. Z obu wigc punktow widzenia
m—interesu zwigzkowego i interesu pan-
stwowego —: przeprowadzenie akcji,
zmierzajacej do uczynienia gospodarki
wczasowej jak najoszczedniejsza jest
konieczne. .

Jakie sg zréodta marnotrawstwa w
dotychczasowej organizacji i realizo-
waniu wczasoOw pracowniczych? Do-
piero bowiem wykrycie zrodel marno-
trawstwa umozliwi nam naprawienie
zta i wprowadzenie elementu oszczed-

nosci do gospodarki wczasowe;j.

Jezeli wedlug obowigzujacego obec-
nie w przemysle hasta — [ Kazda mi-
nuta si¢ liczy", to w jeszcze wigkszej
mierze sluczne jest hasto: ,,Kazdy nie-
wyzyskany dzien w kazdym domu wy-
poczynkowym si¢ liczy".

vKoszty domu wypoczynkowego to
przeciez nie tyiko Koszty wyzywienia,
ktére zmniejszaja si¢ mniej wigcej pro-
porcjonauKe w stosunku do zmniejszo-
nej frekwencji wczasowiczow. Obok
tych wydatkéow jednak jest cata grupa
kosztow sztywnych, niezaleznych od te-
go, czy dom wypoczynkowy jest wy-
pelniony wczasowiczami, czy stoi pust-
ka. Sa to koszty dzierzawy, domu, ad-
ministrowania domu, obstugi, o$wietle-
nia i opatu.

Jezeli wige wczasowicz, ktory zglo-
sil si¢ na wczasy na oznaczony czaso-
kres, rezygnuje ze swojego wyjazdu w
ustalonym terminie, powoduje tym
swoim zachowaniem straty, staje si¢
przyczyng marnotrawstwa funduszow
Spotecznych Naturalnie straty te rosnag
proporcjonalnie do ilo$ci niezdecydo-
wanych wczasowiczow. A jest tych

»wycofujacych sie" w ostatniej chwili
i uniemozliwiajacych obsadzenie miejsc
wczasowych c.agle jeszcze duzo.

Latwo mozna obliczy¢, jakie straty
ponosi akcja Wczasowa wskutek takie-
go wycofywania si¢. Dlatego zjawisko
obstugiwania niepeinej liczby wczaso-
wiczéw przez caly aparat administracji
domu wypoczynki wego musi zniknaé.

Drugim Zrédlem marnotrawstwa jest
fakt, ze domy Wypoczynkowe, ktore w
pewnych okresach sa przepelnione, w
innych miesigcach zieja pustka. Nie
jest to, jak w pierwszym, wypadku
wina samego wczasowicza, lecz wina
wadliwej organizacji wczaséw. Wade
ta usunie urzeczywistnienie postano-
wienia p,enum K. C. Z. Z. o planowa-
niu wczasow. W systemie wczasow pla-
nowanych nie ma miejsca na ,puste
okresy" wczasowe.

W reat.zowaniu tej zasady planowa-
nia potrzebna jest wspeipraca catego
aktywu zwiazkowego. Wspolpraca po-
lega na u$wiadomieniu szerokich rzesz
zwigzkowych cc do strat, ktore powo-
duja bezplanowcséé wczasow oraz co do
korzysci wynikajacych z realizacji za-
sady planowania. Na kiciowmictwie po-
szczegdlnych ogniw zwiazkowych spo-
czywa w tym zakresie zadanie odpo-
wiedzialne i nie latwe. -

Utatwieniem dla dziataczy zwiazko-
wych w tej pracy stanie si¢ uchwala,
powzigta na konferencji z dnia 18 czer-
wca b. r., ktora dzigki wprowadzonej
zmianie procedury w przyjmowaniu
zgloszen na wczasy zmniejszy mozli-
wosci w”ofywania si¢ bezposrednio
przed rozpoczeciem turnusu wczasowe-
go” oraz pozwoli na wyzyskiwanie do-
mow wczasowych w ciagu catego roku.

Zarowno idea centralizacji wczasow,
jak i zasada planowania wczaséw nie
sa jeszcze dostatecznie popularne wérdd
mas zwiagzkowych i spotykaja si¢ na-
wet z zastrzezeniami. Zastrzezenia te
jednak wynikaja z przyzwyczajenia do
form dotychczas istniejacych, oraz
z niezupetnego rozumienia wielkich ko-
rzysci dla calego $wiata pracownicze-
go, jakie beda konsekwencja urzeczy-
wistnienia obu zasad.

Niewatpliwie do$wiadczenia i pierw-
sze widoczne korzysci przekonaja re-
sztki opornych do warto$ci obu idei.
Zadaniem dziataczy zwiagzkowych jest
w drodze przekonywania i argumenta-
powszechnego zrozumienia

cji proces
przyspieszyc.
X FWP.

Ksiqzka
0o Zwiqzki Zawodowe

W grudniu 1946 r. Zwiazki Zawodo-
we liczyly 2,288.000 cztonkéw. Juz z u-
wagi na samg masowos$¢ tej organiza-
cji sprawa jej stosunku do ksigzki nie
jest wcale obojetna tak dla wydawcow
jak i ksiggarzy.

Przed wojna w bibliotekach samo-
rzagdowych byto 1,700.000 ksiazek, pod-
czas gdy biblioteki organizacji s$itotecz-
nych liczyly 4,817.100 tomow.

Po wojnie stosunek ten, acz w in-
nych proporcjach zmienit si¢ wybitnie
na korzys$¢ bibliotek samorzadowych,
zwlaszcza gdy te, na mocy dekretu o
bibliotekach zostaly przeksztalcone w
krajowa sie¢ bibliotek powszechnych.
I tak: roku 1945/46 biblioteki samo-
rzadowe powszechne miaty 1,065.900 to-
mow, podczas gdy biblioteki spoteczne
obejmowaty tylko 765.200 ksigzek. We-
dtug spisu ze stycznia br. liczba tomow
w bibliotekach powszechnych wzrosta
do 2,590.000, w bibliotekach za§ samych
Zwiazkow Zawodowych byto 900.000
ksigzek (wedlug danych z referatu B.
Geberta na czerwcowym plenum KC
Z27). Wida¢ z tych cyfr, ze biblioteki
powszechne'uzyskaty nad spotecznymi
zdecydowang przewage¢. Tym nie mniej
biblioteki spoteczne, zwlaszcza Zwigz-
kow Zawodowych, pozostaty nadal po-
waznym odbiorca ksiazki. Przyjawszy,
ze samo odnawianie bibliotek Zwigz-
kow Zawodowych oceni¢ trzeba ze
wzgledu na ich charakter $wietlicowy
na okoto 20%o rocznie — to daje za-
kupy w wysokosci 180.000 egzemplarzy
rocznie, nie liczac zakupdéw, idgcych na
rozbudowe ksiegozbiorow. Do tego do-
da¢ nalezy, ze ozywienie czytelnicze,
wywotane praca tych bibliotek, zdoby-
wa ksigzce pewna ilo$¢ odbiorcow in-
dywidualnych, poza biblioteka.

Nie poslednig role bibliotek spotecz-
nych docenit w p phi dekret o biblio-
tekach, przewidujac obok. opieki Mini-
stra Oswiaty w zakresie techniki i ob-
stugi mozliwo$¢ natozenia na bibliote-
ki spoteczne obowiazku petnienia fun-
kcji bibliotek powszechnych.

Jak to bywa w podobnych wypad-

kach, nie obylo si¢ i tu bez zastrzezen.
W istnieniu bibliotek spotecznych obok
sieci bibliotek powszechnych widziano
niebezpieczenstwo dwutorowosci w po-
lityce bibliotecznej, a nawet kultural-
nej, zwlaszcza, ze niektorzy dziatacze
Zwiazkow  Zawodowych  podkreslali
mocno sprawe autonomii kulturalnej
klasy robotniczej.
"Wydaje.si¢, ze niebiezpieczenstwo to
nie grozi, jezeli tylko zostanie wyko-
nany art. 14 dekretu o bibliotekach,
moéwigcy o fachowej opiece ze strony
Ministerstwa Os$wiaty. Jest to poprostu
sprawa formy wspoélzycia i zestrojenia
wysitkow.

Nie da si¢ zaprzeczy¢, ze daznosé¢ do
tworzenia wlasnych warsztatow pracy
z ksigzka jest nader silna i hiezawod-
nie w interesie ksiazki wecale nie lezy
ostabienie tego pe¢du, zdobywa on bo-
wiem czytelnikow, ktéorych nie zawsze
zdobyltaby biblioteka powszechna. Ale
nie tylko powigksza si¢ krag czytelni-
kow, zwigkszaja si¢ $rodki na zakup



ksiazek. Zwiazki Zawodowe bowiem w
umowach zbiorowych zawarowuja so-
bie $wiadczenia pracodawcy na cele
kulturalno-o$§wiatowe, z ktoérych pew-
na cz¢$¢ idzie na ksigzki. Ministerstwo
Przemystu i Handlu na przyktad prze-
znacza 7% funduszu ptac na tzw. cele
socjalne.

Totez Zwiazki Zawodowe prowadza
Ozywiong dziatalnos¢ kulturalno-os$wia-
towa , a w jej ramach: propagande
ksiazki i czytelnictwa, kursy dobrego
czytania, wieczory dyskusyjne i litera-
ckie, urzadzaja wystawy ksigzek, za-
ktadaja czytelnie, state i ruchome bi-
bioteki, ksztatca Dbibliotekarzy. Plon
tych wysitkow w dziedzinie ksiazki wy-
raza si¢ liczbami 2.116 bibliotek z 900
tys. tomow, 900 czyteln, 1.000 pracow-
nikow bibliotecznych.

W poszukiwaniu za podstawafalime-
todycznymi tej roboty KCZZ rozpisata

OKREG BYDGOSZCZ

Z. K. S. Drukarz zdobyt puchar
LZrywu" w czwormeczu pitkarskim. Na
boisku im. Switaty w Bydgoszczy roze-
grano czwormecz pitkarski z udziatem
druzyn: ZMP Zryw, KS Samorzado-
wiec, KS Poczta i ZKS Drukarz. —
W pierwszym dniu Drukarz wygrat po
cickawej i szybkiej grze ze Zrywem 1:0,
a KS Poczta pokonal Samorzadowca
2:0. — W drugim dniu rozgrywek Zryw
wygral wysoko z Samorzadowcem 7:2,
a w spotkaniu finalowym Drukarz po-
konat Pocztg 2:0 (1:0). Spotkanie obfi-
towalo w wiele tadnych momentoéw i
wykazato znaczng poprawg formy pil-
karzy Drukarza.

Poza tym w miesigcach sierpniu i
wrzes$niu rozegrat Drukarz dalsze spo-
tkania pitkarskie, osiagajac nastgpujace
wyniki: Drukarz—Lotnik 3:1; Dru-
karz—Samorzadowiec 5:2; Drukarz—
Gwiazda 4:3; Drukarz—Poczta 4:1; Dru-
karz—Papiernia Fordon 0:2 w Fordo-
nie.

OKREG WARSZAWA

Wykazujgca duza zywotno$¢, niedaw-
ne powstata sekcja kolarska odniosta
Szereg sukcesow w silnej konkurencji
I7!'m0 braku odpowiedniego sprzgtu, i
tale: W biegu kolarskim na ,Gwardii*
na 50 km. kol Garbarczyk zajat 4 miej-
sce w b. dobrym czasie. Na 25 km.
zwycigzyl kol. Wozniak, nastgpni kole-
dzy zajeli 3, 4, 12, 13 miejsce. W Ra-
domiu w biegu na 60 km. zorganizowa-
nym przez R. K. S. ,Bron" kol. Garbar-
czyk przyszedt jako drugi w czasie
1 godz. 45 min. Sekcja odbywa regular-
ne treningi, a do czoléwki nalezg kole-
dzy: Garbarczyk L., Wozniak, Wisniew-
ski J., Wi$niewski St., Sieminski W.,
Lubnicki B.

OKREG GDANSK

Sekcja bokserska
mtensywnin do sezonu,
kroku bokserskim zajeli
'hiejsca.

przygotowuje sig
w pierwszym
dwa 2-gie
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w rb. ankiet¢ czytelnicza, zawierajaca
procz danych o ilosci bibliotek, tomow
i czytelnikow, takze hasto czterdziestu
najbardziej i najmniej poczytnych
ksiagzek.

Czerwcowe plenum KCZZ postano-
wito: — w dziedzinie upowszechnienia
ksiazki utworzy¢ w ramach dziatu kul-
turalno-oswiatowego os$rodek metody-
czho-poradniczy, — postawi¢ sprawg
przyjecia odpowiedniej uchwaty obcia-
zajacej inicjatywe¢ prywatna, spot-
dzielczo$¢ i wszystkie resorty panstwo-
we na cele kulturalne na tych samych
zasadach, co przemyst pafnstwowy, tj.
wptacania do KCZZ 0.5% z funduszu
ptac.

Wnioski te $§wiadcza wymownie, ze
KCZZ zmierza do znacznego poszerze-
nia swych prac w dziedzinie ksiazki
oraz do oparcia ich o state podstawy
materialne.

OKREG WROCLAW

W zawodach migdzyokr¢ggowych Dru-
karz Wroctaw pokonal Drukarz Bydg.
6:1 (3:1).

Z. K. S. Drukarz—K. S. Gwiazda 6:1
(1:1) o mistrz, k. B. Rozegrane na sta-

dionie Pafawagu zawody o mistrzo-
stwo kl. B pomigdzy Drukarzem i
Gwiazda zakonczyly si¢ zastluzonym

zwycigstwem drukarzy w stosunku 6:1

(1:1). Drukarze po tym zwycigstwie
obje¢li prowadzenie w tabeli. W dal-
rozgrywkach Drukarz Pokonat

szych
Zakrzewiamke¢ 3:2 (1:2) i K. S."Barycz
(Milicz) 4:3 (2:1).

OKREG OLSZTYN

Wykazujacy duza zywotno$¢ nasz
klub w Olsztynie uzyskal w ostatnim
czasie szereg pigknych sukceséw, a gra-
cze nasi brani sa cze¢sto do reprezenta-
cji Olsztyna. I tak na mecz migdzymia-
stowy Olsztyn—Szczytno sklad oparty
byt na szkielecie Drukarza, co §wiadczy
o dobrym poziomie ‘tej druzyny. ZKS
Drukarz zajmuje pierwsze miejsce w
swojej grupie w tabeli o mistrz, ki. B.

ZKS Drukarz Olsztyn

Ostatnie dwa spotkania rozstrzygnatl na
swoja korzys$¢ i tak w pierwszym spo-
tkaniu sprawil nie matla niespodzianke,
wygrywajac z b. A-klasowa druzyna
ZZK Straznica z Ostrody w stosunku
2:1 (1:1). Drukarz =zagrat b. dobrze,
nadrabiajac braki techniczne ambicja
i ofiarno$ciag. W drugim meczu Drukarz
pokonat HKS Olsztynek w stosunku 8:2
(3:2), pokazujac gr¢ na dobrym pozio-
mie.

W ostatnim czasie druzyna Drukarza
spotkan pitkarskich,

rozegrala szereg

uzyskujac nastgpujace wyniki: ZKS
Drukarz-—ZKS Metalowiec 4:3; ZKS
Drukarz—DKS 2:1; ZKS Drukarz—
WKS Szturmowiec R. Pabj. 3:1; ZKS

Drukarz—KS Wici (Gutikéwek) 3:1; ZKS
Drukarz—KS Naprzod 0:5; ZKS Dru-

karz—KS Papet (Gutkowek) 5:1- ZKS
Drukarz— Junak (Gulikowek) 2:1.
ODDZIAL GRUDZIADZ

W sierpniu pitkarze rozegrali mecz

z'K'S Drzewiarz. wygrywajac 2:0. S:at-
karze pokonali'dwa razy druzyny Zw.
Zawdd, w stosunku 2:0.

OKREG KATOWICE

Z. K. S. Drukarz I—G. K. S. Rozwoj
(Kat.) 1:9 (0:4) mistrz, ki. C; Z. K. S.
Drukarzljun.—G. K. S. Rozw¢j jun. 0:6
(0:3); Z. K. S. Drukarz I—K. S. Panew-
nik T 5:2 (2:1); Z. K. S. Drukarz jun.—
K. S. Panewpik jun. 2:2 (1:2); Z. K. S.
Drukarz I—K. S. Pocztowy (Kat.) 9:2
(4:0); Z. K. S. Drukarz jun.—K. S. Pocz-

towy jun. 314 (2:2); Z. K. S. Dru-
karz I—K S. Papiernik Czulow 2:6
(1:2).

Z Polski i ze swiata

Wydawnictwo ,Gostilizdat" wydato
w Moskwie 10 ksigzek wybitnych pi-
sarzy i poetow pclskictr w przektadzie
rosyjskim. Wydane zostaly: ,Dzieta
wybrane" Mickiewicza, ,Poezje wy-
brane" Stowackiego, ,Ludzie bezdom-
ni" Zeromskiego, ,Lalka" Prusa,
»Krzyzacy" Sienkiewicza,, 2 tomy
utworéw Orzeszkowej, ,,Wybor poezyj"
Tuwima, oraz zbiér nowel polskich.
Naktad dziet pisarzy polskich osiagnat
cyfr¢ 250.000 egzemplarzy.

W roku biezacym  wydawnictwo
»Goslitizdat" zamierza wydaé¢ jeszcze
4 tomy dziet Mickiewicza, 2 tomy Sto-
wackiego i szereg dziet wspoédlczesnych
autorow polskich, m. in. Iwaszkiewicza,

Kruczkowskiego; Dabrowskiej, Nat-
kowskiej.
*
Wérdéd ocalatych  po wojnie archi-
wow w  Gliwicach znajduja si¢ akta
w jezyku polskim. Zachowane doku-

menty i ksi¢ggi pochodza z XVI—XVIII
wieku. Najstarsza z nich to notatka
cechu pielaarskiego w Gliwicach z roku
1593. Ponadto znajdujemy tam ksigge
protok6téw sadow wojtowskich z 1612
— 1654 r., ksigge starszych bractw ce-
chu piekarskiego (1593—1784), ksigge
cechu krawieckiego (1669—1794).

Procz tego zachowatl si¢ statut cechu
szewskiego, notatki dotyczace”echu
kowalskiego i rzeznickiego i in.

Cennym materiatem historycznym sa
roczniki gazet, wychodacych w Gliwi-
cach, jak np komplet ,Glosu Slgskie-
go" od 1903 do 1918 r. W koncu wspom-
nijmy o aktach ko$ciolta $w. Barbary
w Gliwicach (1783—1804).

%

Uczeni amerykanscy opracowali me-
tod¢ wytworzenia sztucznej wody bar-
dziej ,,mokrej" od naturalnej. Woda ta-
ka przenika szybciej przez pory po-
wierzchni, niz zwykta. Jednym z licz-
zastoso-

nych sposobdéw praktycznego
wania “takiej wody, bedzie mozno$é
znacznie szybszego i skuteczniejszego

gaszenia pozarOw przy jej pomocy.
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Nie ma juz chyba dzisiaj zadnego
cztowieka pracy, ktory by nie wiedzial,
ze Zw. Radziecki jest naszym najlep-
szym przyjacielem i sojusznikiem. Nie
kazdy jednak wie doktadnie, jak ukta-
daty sic nasze stosunki ze Zw. Radziec.
kim w okresie migdzy dwiema wojna-
mi domowymi, a szczegdlnie nie kazdy
swie, jak wptyneta Rewolucja Pazdzier-
nikowa na odzyskanie przez nas nie-
podlegtosci w 1918 r.

Dzigki Rewolucji Pazdziernikowej ru-
nat jeden z najwiekszych naszych wro-
gbébw — carat rosyjski. Dzigki Rewolu-
cji Pazdziernikowej powstal potezny
ruch rewolucyjny w Niemczech i Au-
stro-Wegrach. Wszystko to umozliwito
powstanie panstwa polskiego. Nie pil-
sudczycy, ktorzy wszystkie swe nadzie-
je wiazali z zwycigstwem Niemiec i
Austrii' i chcieli pod ich skrzydtami
stworzy¢ podlegta zaborcom i zalezng
od nich, wchodzaca w ich sktad Polske,
nie ,,narodowcy" ktoérzy marzyli o tym,
by to samo zrobi¢ pod skrzydtami Rosji
carskiej, nie panstwa zachodnio-euro-
pejskie, ktore w ciggu catej niemal
I wojny $wiatowej nie chcialy w ogoble
stysze¢ o Polsce a przeciwnie, oburzyli
si¢ nawet na oszukanczy manifest ce-
sarstwa niemieckiego i austriackiego,
mowiagcy o Polsce — nie oni wszyscy
sprawili to. ze w 1918 roku Polska od-
zyskala niepodlegto$¢. Rewolucja Paz-
dziernikowa, ktora bezposrednio czy po-
$rednio rozbita naszych trzech zabor-
cow, ktora oglosita, ze kazdy- narod
'ma prawo do samodzielnego bytu pan-
stwowego — Rewolucja Pazdzierniko-
wa stworzyla realne warunki dla od-
zyskania przez nas niepodleglosci.

Od poczatku tez mtoda wtadza ra-
dziecka usitowata zy¢ w zgodnej wspot-
pracy z Polska.

Rzad radziectki pierwszy, jeszcze
przed innymi panstwami, o$wiadczyl,
ze uznaje niepodlegtos¢ Polski i wyrazit
zyczenie nawigzana z nami przyjaz-
nych stosunkow. Kilkakrotnie w ciagu
lat 1918—1920 rzad radziecki ponawiat
te propozycje, ale zawsze spotykat si¢ z
wrogim stosunkiem naszych rzadow ka.
pitalistyczno-obszarniczych. Na propo-
zycje przyjazni Pilsudski odpowiedz’at
wyprawa na Kijow po majatki bialo-
ruskie i ukrainskie dla magnatéow pol-
skich, Zamiast pomodc brac'om Slaza-
kom, ktoérzy wtedy krwawili w po-
wstaniach przeciwko Niemcom, Pitsud-
ski tficzyl niepotrzebna i szkodliwa
wojne¢ z bratnimi narodami stowianski-
mi, chcacymi zy¢é z nami w zgodzie i
przyjazni.

Rowniez i pbézniej, az do wybuchu
I wojny $wiatowej, mogliSmy zauwa-
zy¢ te same zjawiska. Z jednej strony
Zwiazek Radziecki, przewidujac przy-
szly najazd Niemcéw na Europ¢ wscho-
dnig, wusiluje stworzy¢ potgzny obodz,
ktoryby przeciwstawit si¢ zapgdom nie-
mieckim. Z drugiej strony reakcja pol-
ska, prowadzaca polityk¢ wroga w sto-
sunku do ZSRR. uniemozliwia wszyst-
kie proby ZSRR stworzenia bloku an-
tyhitlerowskiego, uniemozliwia Zwiaz-
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nasz przyjaciel i sojusznik

kowi Radzieckiemu
Czechostowacji,
dla Polski.

Ta zdradziecka, antynarodowa poli-
tyka rzadow sanacyjnych doprowadzi-
ta, w rezultacie, do strasznej klgski
wrzesniowej. Dud pracujacy zrozumiat
wowoczas, kto byl prawdziwym wro-
giem, a kto przyjacielem Polski. Za-
rowno w kraju jak 1 na emigracji —
w Anglii i w ZSRR — przywoddcy re-
wolucyjnego ruchu robotniczego, zrozu-
mieli, ze tylko w sojuszu ze Zw. Ra-
dzieckim mozemy odzyska¢ niepodle-
glos¢é. -

I rzeczywiscie sojusz polsko-radziec-
ki, ktory zawarly masy ludowe pod
przewodnictwem rewolucyjnego- ruchu
robotniczego z dziataczami PolskiejPar-
tii Robotniczej na czele—przyni6ést nam
niepodlegtosé. 1 trzeba tu sobie powie-
dzie¢: tylko sojusz ze Zw. Radzieckim
i tylko Armia Radziecka mogla nam
przynies¢ niepodlegtosé, tylko Armia
Radziecka mogta zwycigzy¢ faszyzm.

okazanie pomocy
odrzuca pomoc ZSRR

Zw. Radziecki okazatl si¢ naszym naj-
wigkszym przyjacielem nie tylko przez
fakt wyzwolenia nas z niewoli hitle-
rowskiej. Dzigki niemu bowiem wrdci-
ty do nas Ziemie Zachodnie, dzi¢ki nie-
mu potrafiliSmy je utrzymaé. Sojusz ze
Zw. Radzieckim stal si¢ gwarancja na-
szej niepodlegtosci i catosci naszych
granic. Zadajemy sobie pytanie: dla-
czego wtlasnie Zw. Radziecki jest na-
szym przyjacielem?

Gtowna przyczyna pokojowej polity-
ki Zw. Radzieckiego jest ustroj tego
panstwa — ustrdj socjalistyozny. Socja-
listyczne pafnstwo jest wrogiem wszel-
kiej wojny. Otdz ustrdj socjalistyczny
jest rowniez glowng przyczyna przy-
jaznych stosunkow ZSRR z panstwami
demokratycznymi.

Wiemy wszyscy, ze mig¢dzy ludzmi
pracy nie moze by¢ sprzecznych intere-
sow. Nasz ustroj, ustroj demokracji lu-
dowej, podobnie jak ustrdj socjalistycz-
ny w ZSRR, oznacza wtadzg¢ panstwo-
wa w reku ludu, a nasza klasa robot-
nicza walczy o ostateczne zniesienie
wyzysku czlowieka przez cztowieka. I
dlatego taczy nas ze ZW. Radzieckim
wspolna walka o lepszy ustrdj, o spra-
wiedliwos$é spoteczna.

Istnienie Zw. Radzieckiego pomogto
polskim masom ludowym odnie$é¢ zwy-
cigstwo nad reakcja. Dzigki poparciu
ZSRR zdotaliSmy o wlasnych sitach
zwyciezy¢ w swym kraju obszarnikow
i wielkich kapitalistow, gdyz reakcja
mi¢dzynarodowa nie odwazyla si¢ na
zbrojna interwencj¢ w obronie intere-
sow reakcji polskiej. MogliSmy utrzy-
maé¢ nasze zwyciestwo znow dzigki po-
mocy ZSRR, ktéry wspierat nas mate-
rialnie i bronil naszych intereséw na
arenie migdzynarodowej. Wszystko to
jest stwierdzeniem jednego zasadnicze-
go faktu — Zw. Radziecki jest naszym
najlepszym  przyjacielem, poniewaz
panstwa nasze lacza wigzy klasowe —
solidarno$¢ budujacych nowy ustrdj
mas ludowych, solidarno$¢ naszych klas
pracujacych. Dlatego Sojusz nasz ze

Zw. Radzieckim musi by¢ trwaly, dla-
tego braterstwo naszych ludow bedzie
si¢ wcigz poglebia¢ i wzmacniac.

ZSRR NA CZELE OBOZU POKOJU

3-letni okres, ktory uptynat od chwili
zakonczenia wojny, byl okresem dal-
szego wzrostu potegi i autorytetu Zw.
Radzieckiego. Narody panstwa socjali-
stycznego ani na chwil¢ nie zapomina-
ja, ze sity reakcji nadal istnieja na
Swiecie, ze znow odradza si¢ faszyzm,
ze migdzynarodowa klika imperiali-
styczna z imperializmem amerykanskim
na czele dazy do zaktoécenia pokoju, do
nowych awantur wojennych. Dlatego
tez n§fody ZSRR nieustannie zwigk-
szaja zdolno$¢ obronng swego panstwa.
Dlatego tez Zw. Radziecki za podstawo-
wa zasad¢ swej polityki zagranicznej
uwaza nieprzerwang, konsekwentng
walke o pokoj.

Fakt, ze Zw. Radziecki stoi na czele
wszystkich sit §wiata, walczacych o po-
kéj, nie jest rzecza przypadkowa.
Ustréj spoteczny ZSRR, ustroj socjali-
styozny jest bowiem gtéwna przyczyna
tego, ze panstwo to tak ofiarnie walczy
o utrzymanie pokoju na calym S$wie-
cie. Czym si¢ to tlumaczy? Thlumaczy
si¢ to tyim, ze ustrdj socjalistyczny
zniost wszelki wyzysk cztowieka przez
czlowieka, wszelki ucisk jednego na-
rodu przez drugi naréd. Ustrdj ten da-
zy do zapewnienia ludziom pracy, do-
brobytu i wszechstronnego rozwoju u-
mystowego i kulturalnego. Osiagna¢ to
mozna tylko przez wyt¢zona, pokojowa
prac¢ nad rozbudowa wszystkich dzie-
dzin gospodarki narodowej, rozwoju
kultury i sztuki. Dlatego wojna ktéra
jest najstraszliwszym wrogiem ludzi
pracy, jest jednocze$nie mnajstraszniej-
szym wrogiem ustroju socjalistycznego.
Dlatego Zw. Radziecki musi walczy¢
wszystkimi silami o utrzymanie pokoju
na calym $wiecie, bo przeciez wiemy,
ze kazda nowa wrojna moze si¢ przero-
dzi¢ -w wojne $wiatowa. Pokojowa poli-
tyka ZSRR nie jest wigc chwilowym
politycznym czy dyplomatycznym po-
sunigciem rzadu radzieckiego. Kc .uecz-
no$¢ walki o pokdj wyplywa z Istoty
panstwa radzieckiego — z istoty jego
ustroju spotecznego.

Przyktadow pokojowej polityki ZSRR
po wojnie znamy bardzo wiele. Przy-
pomnijmy sobie niektore sposrod nich.

Rzad radziecki ze szczegdlng stanow-
czos$cia wystgpuje przeciwko odrodze-
niu imperializmu 1 potggi militarnej
Niemiec, gdy to wtasnie jest celem
panstw zachodnich imperialistycznych,
podczas gdy ZSRR jest jedynym mo-
carstwem, ktore wykonuje uchwatly
poczdamskie. Zwiazek Radziecki byt
wspoétinicjatorem j wspotorganizatorem
Konferencji Warszawskiej, ktorej decy-
zje uznane s3 za §wiatowy program
pokoju.

Zw. Radziecki byl czolowym wspot-
tworca Organizacji Narodéow Zjedno-
czonych, ktorej zadaniem jest obrona
pokoju i praw poszczegdlnych panstw
na calym swiecie. Zw. Radziecki konse.



kwentnie popiera wszelkie kroki, zmie-
rzajace do utrwalenia pokoju S$wiato-
wego. Dzigki niezlomnej postawie
ZSRR Zgromadzenie ONZ uchwalilo
rezolucj¢, potepiajaca podzegaczy wfl-
jennych. Panstwo radzieckie ani na
chwile nie zaprzestaje swej szlachetnej
misji — obrony ludzko$ci przed nowa
Wojna.

Jednakze utrzymanie pokoju $wiato-
wego zapewnia nie tylko pokojowa po-
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lityka ZSRR. Zwiazek Radziecki bront
pokoju przez sam fakt swego istnienia.
To, ze ojczyzna socjalizmu jest tak po-
teznym, niezwyci¢zonym mocarstwem,
ze jest ostoja wszystkich sil demokracji
i pokoju — stanowi przeszkode dla
wszystkich podzegaczy wSjennych, kto-
rzy by chcieli wtraci¢ Swiat w nowa
awantur¢ wojenna. Istnienie poteznego
mocarstwa socjalistycznego jest pod-
stawowa gwarancja utrzymania pokoju
Swiatowego. «

O radzieckiej poligrafii

(Ciag
Wplyw niektérych przedsi¢biorstw
niemieckich na zaopatrywanie Rosji

Swymi wyrobami byl tak wielki, ze w
rzeczywistoSci zajmowaly one monopo-
lowe stanowisko na wewnetrznym ryn-
ku rosyjskim.

Tak np. jedna jedyna firma Koénig

Bauer sprzedala do roku 1906 do Ro-
sli _1511 maszyn pospiesznych, co przy
ogolnej liczbie 5000 maszyn pospiesz-
nych, ktére Rosja do pierwszej wojny
Swiatowej posiadala*w swym parku,
stanowilo prawie 30°% wszystkich w
ruchu znajdujacych si¢ maszyn. Z wy-
buchem pierwszej wojny S$wiatowej
wszelki dowo6z maszyn niemieckich do
Rosji ustal.

Dopiero w latach 1924/25 przystapio-
no do planowego dowozu réznych urza-
dzen dla przedsi¢biorstw poligraficz-
nych do mlodego Zwiazku Radzieckie-
go. Byly to przede wszystkim wielkie
nowoczesne przedsi¢biorstwa, ktére za-
daly ulepszenia swych podstaw techni-
cznych.

Ogromne zainteresowanie si¢ Zyciem
spolecznym ze strony milionéw przyna-

GALEWSKI JOZEF

(Ciag

'— To ja — odpowiedzialem.

m— To$ ty Polak? Chcesz jechaé¢ do
Kopenhagi a nie masz pieniedzy?

— No tak. Jezeli nie mozna za pie-
niadze, to trzeba poprébowaé czy to sa-
nie nie uda si¢ bez pieniedzy.

No dobrze. Péjdziecie teraz do ma-
®zyin i bedziecie wegle wrzucaé do pie-
ca® byScie czym§ oplacili wasza po-
dr6z — dajac przy tym znak maryna-
rzowi, aby nas tam zaprowadzil.

Przyszedlszy do maszyn, powital nas
serdeoznym u$miechem maszynista, py-
tajac sie:

— ToScie drukarze? Wyscie nie pier-
wsi i nie ostatni drukarze, ktérzy na
faPe¢ jechala do Kopenhagi; widzialem
1Ch juz kilkunastu i tak samo wrzucali
wggle do pieca jak i wy. A wodke ma-
cie?

Na nasza odpowiedZ, ze nie mamy
Pieniedzy na wédke, wyjal ze swej
Szafki $ciennej butelke koniaku, poda-
jac nam ja ze slowami:

dalszy)

leznych do warstw pracujacych, zbu-
dzonych rewolucja pazdziernikowa, o-
raz ubogi stan prawie wszelkiego urza-
dzenia technicznego, ktére nie moglo
by¢ odnowione z biegiem pierwszej
wojny Swiatowej, a do niej nawiazuja-
cej si¢ wewnetrznej wojny, postawily
przed kierownikami gospodarki krajo-
wej problem niedostatku produkcji
poligrafii radzieckiej.

Nie mozna bylo i§¢ stara droga, lecz
po niej zmuszona byla kroczy¢ poligra-
fia carskiej Rosji.

Nie mozna tez bylo liczy¢ Si¢ z wiel-
kim rozwojem przemystu poligraficz-
nego, jakiego dobitnie zadal nowy czas,
pozo,stawiajac przemyst ten w zalezno-
Sci od dowozu urzadzen z krajow kapi-
talistycznych, stojacych wprost nie-
przyjaznie wobec mlodego panstwa so.
cjalistycznego.

Ujawnila si¢ wiec naturalna koniecz-
no$¢ organizowania w szybkim tempie
budowe fabryk maszyn poligraficznych.

Objetos¢ i tempo prowadzenia powo-
jennej rekonstrukcji przemystu radziec-
kiego, jak tez plany do budowy swego

dalszy)

— Napijcie Si¢ ino porzadnie, zeby
si¢ was choroba morska nie czepila.

Poniewaz czuliSmy juz jakie§ mdlo-
Sci w Zoladku, co jest symptomem mor-
skiej choroby, wiec tez raz i drugi po-
ciagneliSmy porzadnie z butelki, a owe
niedomagania znikly naraz. Tak spe¢-
dziliSmy wesolo czas az do przyjazdu
do Kopenhagi, wrzucajac od czasu do
czasu szufle wegli do pieca. Po wylado-
waniu zwrociliSmy si¢ do pierwszego
napotkanego policjanta, ktéoremu kolega
wreczyl kartke z adresem owego towa-
rzystwa. Policjant, przeczytawszy tres¢
kartki, skinal na nas, abySmy szli za
nim, za$§ przy koncu swego obwodu dal
sygnal S$wistawka, po czym nadszed}
inny policjant, kéremu wreczyl kartke,
wskazal na nas, i znéw ruszyliSmy za
nowym policjantem. Takim sposobem
dostaliSmy si¢ przed sam dom owego
towarzystwa. Pozegnawszy si¢ z poli-
cjantem, weszliimy do domu na pierw-
sze pietro, gdzie na drzwiach byla ta-
bliczka firmowa owego towarzystwa:

przemystu, oswobodzily mlode panstwo
radzieckie od zaleznoS$ci krajéow kapita-

listyczynch, dyktujacych radzieckim
Eospodarzom narodu swoje warunki
andlowe.

Zadanie to bylo utrudnione tym, ze
dany przemysl musial by¢ zbudowany
w Kkilku krétkich latach, w czasie nie-
spotykanym w rozwoju przodujacych
panstwach Kkapitalistycznych.

Jezeli dzisiaj nie moZna jeszcze
twierdzi¢, ze zadanie to bylo zupelnie
spelnione, mamy na to duzo waznych
powodow, ktorych gléwne rysy sa nam
Srednio-euiropejezykom szczegélnie do-
brze znane. Bylo nim w pierwszym
rz¢dzie przygotowanie bandyckiego na-
padu na Zwiazek Radziecki przez na-
zistowskie Niemcy.

PomysS$lne osiagniecia na wszystkich
odcinkach zZycia socjalistycznego byly
nie po mysli wladecéow hitlerowsko-ka-
pitalistycznych kél Niemiec. Przyczyna
ta wplywala na program budowy fa-
bryk maszyn poligraficznych Zwiazku
Radzieckiego.

Nie bylo mozna spokojnie’ i beztro-
sko budowaé przemysl pokojowy bez
rownoczesnego zapewmenia wlasnego
przemyslu zbrojeniowego, zwlaszcza, ze
Niemcy nazistowskie goraczkowo si¢
zbroily i nie ukrywaly swych planéw
zaborczych na wschéd.

Przebieg niedawno ukonczonej woj-
ny zupelnie potwierdzil dokladnos$¢
przewidywan radzieckich mezéw sta-
nu, ze kola kapitalistyczne nazistow-
skich Niemiec przedsiegwezma wszyst-
ko, aby ogromne okregi wschodnie by-
ly znowu w zupelnej zawislosci od nich
i tym sposobem staly si¢ trwalym zro-
dlem ogromnych zyskéw, do ktérych
byly przyzwyczajone za swego ,,gospo-
darowania" w starej carskiej Rosji.

Jak wypadla druga wojna Swiatowa
dla calej ludzkoSci a szczegélnie dla Nie-

»Deutscher Hilfsverein® (Niemieckie
Towarzystwo Wspierajace). Na zapu-
kanie do drzwi slyszymy wezwanie:’

— Herein! (Wejs¢!)

Wchodzimy, pozdrawiajac dla zado-
kumentowania naszego wychowania re-
ligijnego:

—'rGelobt sei Jesus Christus. (Niech
bedzie pochwalony Jezus Chrystus).

— In alle Ewigkeit. Amen. (Na wieki
wiekéw. AAien). — odpowiada pastor.

Byl to wysoki mezczyzna, dobrze zbu-
dowany, z okularami na nosie, nieco
juz szpakowaty, lat okolo 40—50. Przy-
patrzywszy si¢ nam badawczo, zapytal
nas, czego sobie zyczymy.

Kolega objasnil mu, ze jako druka-
rze chcemy poznaé¢ Swiat i ludzi, przy
tyim wydoskonali¢ si¢ w naszym zawo-
dzie, dla tego chcielibySmy w Kopenha.
dze poszukaé¢ sobie odpowiedniego sta-
nowiska, proszac go w tej sprawie o
rad¢ i pomoc.

— Moi kochani — odpowiada pastor
milym glosem. — Jaka rade moge wam
udzieli¢, chyba te¢, ZebyScie jak najpre-
dzej opuscili Kopenhage, gdyz tutaj
pracy nie otrzymacie, nie wladajac je-
zykiem dunskim. Zreszta jest tu spora
ilo§¢ Dunczykéw bez pracy, poniewaz
teraz panuje czas ogérkowy, zatem dla
was, nie mozna robi¢ wyjatku. Co za$
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miec nazistowskich, jest nam wszyst-
kim dobrze znana.

Faktem jednakowoz jest. ze owa
straszna wojna plan budowy fabryk
poligraficznych maszyn cofneta na sze-
reg lat wstecz, lub przynajmniej
wstrzymata w ich wielce obiecujacym
rozwoju.

Korzystny ten wynik, ktory radzie-
ckie, poligraficzne fabryki maszyn wy-
kazaly juz w roku 1937, dowodzi, ze juz
w tym czasie radziecka poligrafia byla
w najwigkszej mierze zaopatrywana w
urzadzenia techniczne ze swych fabryk.

Jako zatozyciela pierwszych radziec-
kich zaktadow dla poligraficznych fa-
bryk maszyn uwazaé trzeba zaktad le-
ningradzki, nazwany imieniem niemiec-
kiego bojownika z faszyzmem Maksy-
miliana Holzowa. Zaktad ten juz w ro-
ku 1933 wykonal 28 linotypow, wyka-
zujacych w praktyce swe dobre zalety.

Précz pierwotnie projektowanej zdol.
nosci'zaktadu wykonania 300 linotypoéw
rocznie, liczono tez na wyrdb sktada-
rek i innych maszyn poligraficznych.
Zaktad ten objal takze wyréb malych
maszyn rotacyjnych oryginalnej' kon-/
strukcji inzynierow radzieckich  Got-
mana i Minina.

Drugi zaklad fabrykacji maszyn po-
ligraficznych znajduje si¢ w miescie
Rybinsku nad Wolga. Wyspecjalizowat
si¢ on w wyrobie maszyn pospiesznych
typu ,Pionter", ktorych juz w drugim
roku pracy swej wykonat 109 sztuk.
W latach nastepnych rozszerzyt swoj
program wytworczy na budowg¢ nowo-
czesnych maszyn rotacyjnych, amery-
kanek (dociskowek), maszyn litografi-
cznych, offsetowych, obcinarek oraz u-
rzadzen dla stereotypii. Zaktad rybinski
poczytywany jest za przodujacy zaktad
radzieck; poligraficznych fabryk ma-
SZyn. a rozwojowi jego przypisuje si¢
wielkg rozbudowe.

si¢ tyczy pomocy, mog¢ ja wam udzie-
li¢ w postaci pienigznej, abys$cie mieli
odpowiednie $rodk; na powr6t do kra-
ju — wreczajac kazdemu 4 korony.

Pozegnawszy si¢ z pastorem i podzie-
kowawszy mu za jego pomoc, udaliSmy
si¢ do Zwiazku Drukarzy, gdzie nam
oswiadczono, ze predzej nie otrzymamy
zasitku, az w dniu naszego wyjazdu,
gdyz przepiliby$my go, stajac si¢ potem
cigzarem Zwigzku.

Majac w kieszeni 4 korony, co na O6w-
czas bylo 'kapitalem, udaliSmy si¢ na
zwiedzanie miasta, przy czym dostalis-
my si¢ tez do ,,Tivoli". Jest to olbrzymi
ogrod, zawierajacy rozliczne zabawy i
mnostwo rozrywek, tak jak ,Prater"
we Wiedniu. Rzecz oczywista, ze przy
takim ,,zwiedzaniu" poszty 2X4 korony
z dymem pozaréw, ledwo nam zostato
parg- groszy na nocleg. PostanowiliSmy
wigc jeszcze raz udaé si¢ do owego to-
warzystwa niemieckiego o wsparcie.

Nazajutrz zjawiamy si¢ zndw w po-
koju pastora, ktory nas wita stowami:

— To zndéw przychodzicie? Czego za-
dacie?

Kolega opowiada mu placzliwym glo-
sem na predce zmyslona bajke o szule-
rach, w ktorych r¢ce dostaliSmy si¢ w
pewnej restauracji, dokad wstapiliSmy
by co$ zje$¢, a oni nas ograli doszczet-
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Budowe¢ amerykanek i obcinarek in-
troligatorskich powierzono moskiew-
skiemu zakladowi KPG oraz innym za-
ktadom w réznych miastach Zwigzku
Radzieckiego.

W jakim stopniu zmienila okupacja
wielkich obszarow Zwigzku Radziec-
kiego plan wytworczy ; pomieszczenia
poligraficznych fabryk maszyn, o tym
dotychczas jeszcze nic nie wiadomo.

Przed druga wojna s$wiatowa wielka
cze$¢ urzadzen technicznych dla dru-
karni byla umieszczona w miastach,
podlegajacych na koniec okupacji nie-
mieckiej 1 dlatego egzystencja tychze
gaktadow w czasie obecnym prawdo-
podobnie nie moze by¢ brana pod u-
wage. C. d. n)).
tlum. J. Galewski

Wybory mezow zaufania

1

Powotanie instytucji me¢zow zaufania
na drodze ustawy ma ogromne znacze-
nie dla catego ruchu zawodowego. Wy-
bory me¢zow zaufania nie moga si¢ od-
bywac¢ w sposob przypadkowy i dowol-
ny. Dlatego Komisja Centralna Zwiaz-
kow Zawodowych wydata regulamin,
ktory utatwi poszczegdlnym zwigzkom
przeprowadzenie wyboréw mezow zau-
fania, oraz w znacznym stopniu utatwi
im zrealizowanie uchwal czerwcowego
plenum. Zarzady gléwne winne zatem
niezwlocznie rozesta¢ swoim terenowym
instancjom zwigzkowym (okr¢gom, od-
dzialom, radom zakltadowym, a OKZZ
powiatowym radom zwiazkéw zawodo-
wych omawiany regulamin, w celu roz-
poczecia ogdlnej kampanii wyborczej.

Na zebraniach wyborczych, ktore
winny si¢ odbywaé przy udziale wigk-
szych grup po 150—200—250 os6b, na-
lezy jasno zreferowa¢ zadania mezow
zaufania. Na tychze zebraniach nalezy
poda¢ do wiadomosci podzial na grupy
(25 ki). Gdyby to miato -zajaé -zibyt du-
7o czasu (duze zaktady) nalezy przynaj-
mniej zreferowac zasady, na jakich po-
dzial na grupy zostal dokonany. Nieza-
leznie od tego, spis podziatlu na grupy
winien by¢ wywieszony na tablicy o-

nie, pozwalajagc nam, dla zachety, po-
czatkowo wygra¢ kilka razy mniejsze
stawki.

— Tak, tak — powiada pastor. —
Wyscie nie pierwsi a moze i nie osta-
tni, ktorzy tutaj porobili takie doswiad-
czenia. Wigc cOz teraz zamierzacie z
soba zrobic?

— Chcemy wroci¢ do kraju, lecz nie
mamy pienigdzy, — odpowiadamy, za-
milczajac  umys$lnie, Zze jaszcze ze
Zwigzku otrzymamy wsparcie.

— No, to dobrze — powiada
stor. — Na przejazd wam dam, lecz
wigcej da¢ wam juz nie moge wre-
czajac przy tym kazdemu po 2 korony,
o co nam tez wlasciwie chodzito.

Poszlismy do Zwiazku, o$wiadczajac,
ze chcemy opusci¢ Kopenhage. Wreczo-
ne nam po 4 korony oraz bilet wolnej
jazdy do Malmo, miasta portowego w
krolestwie szwedzkim, aby$my przy tej
sposobnosci poznali takze czg¢§¢ Szwe-
cji. I byliSmy znéw Krezusami, posia-
dajac fors¢ w postaci brzgczacej mo-
nety az 6 koron i. wolny przejazd, obo-
jetnym bylo dla nas dokad, chociazby
na koniec $wiata, gdyz nie mieliSmy
nic do stracenia. KupiliSmy tez sobie
butelczyng koniaku, aby si¢ zabezpie-
czy¢ przed ewentualnym napadem mor-
skiej choroby. Jazda statkiem parowym

pa-

gloszen. Po dokonaniu wyboroéw nalezy
ogtosi¢ ich wynik z wyszczegodlnieniem
nazwisk mezow zaufania dla kazdej
grupy (25-ki).

Grupy winny by¢ dzielone wedlug
gatezi produkcyjnych (nip. brygad), wy-
konywania jednakowego lub zblizonego
rodzaju pracy itr?. Zasadniczo me¢zowie
zaufania wyganiani sa z 25-tek, do kto-
rych sami nalezg. Jednak, gdyby zacho-
dzity trudnosci odpowiedniego doboru
mezow zaufania z wlasnych 25-tek, mo-
g3 oni by¢ wybierani spos$rdéd catego
zespolu 150—250 osobowego grupy wy-
borczej. W tym wypadku pozadanym
jest, azeby maz zaufania zatrudniony
byt blisko tej 25-tki, ktdéra reprezen-
tuje.

Na kandydatow na me¢zéw zaufania
nalezy wysuwaé¢ najbardziej aktyw-
nych. popularnych cztonkéow zwiazku,
a przede wszystkim przodownikow pra-
cy — jako kandydatow, ktorzy daja
gwarancj¢ dobrego spelniania swych
zadan.

Dobrze przygotowane listy kandyda-
tow winny by¢ glosowane w calosci,
przez podniesienie re¢ki.

Zarzady glowne, w rekach ktorych
spoczywa inicjatywa zarzadzania wy-
borow, winny dolozy¢ wszystkich sta-

z Kopenhagi do Malmo nie trwata dtu-
go a po zwiedzeniu miasta i*zgloszeniu
si¢ w Zwiagzku ruszyliSmy czesciowo
piechota czesciowo koleja, podilug tego
jaki byt stan naszej kasy, w dalsza dro-
g¢ "o stolicy panstwa szwedzkiego. —
Sztokholmu, nie omieszkajac zwiedzaé
po drodze wigksze miasta i zabrac
z nich wiatyk na dalsza droge. Przy-
bywszy do Sztokholmu, udaliSmy si¢ do
Zwiazku, ktorego adres otrzymaliSmy
w Kopenhadze, gdzie nam o$wiadczo-
no to samo co w Kopenhadze, ze zapo-
mogi nie otrzymamy predzej az przed
opuszczeniemt miasta Po zwiedzeniu
stolicy, co nam zabralo trzy dni czasu
i otrzymaniu zapomogi zwigzkowej o-
raz wolnej jazdy do Gdanska, opusci-

*1liSmy Szotkholm. Ja wysiadtem w Til-
zy, gdyz koniecznie chciatem zwiedzi¢
Prusy, kolega za$ poptynal statkiem do
Gdanska i dopiero zima tego roku spo-
tkatem si¢ z nim znéw we Wroctawiu
w Drukarni Uniwersyteckie;j.

Chceac si¢ wydoskonali¢ w jezyku cze-
skim, ktorego nauczylem si¢ przez ob-
cowanie z Czechami i w jezyku rosyj-
skim, w ktorym bratem lekcje, praco-

watem w Pradze w ,,Praskim Dniewni-
ku". A%
(C. d. n.).



ran, aby zebrania przedwyborcze ob-
stugiwane byly przez wyprébowanych
i oddanych klasie robotniczej zwigz-
kowcow, a delegowani na te zebrania
Przedstawiciele OKZZ i PRZZ winni
dopilnowaé¢, aby wybory odbywatly sie
w atmosferze' zgody i troski o dobro
catosci zaktadu | jego zatogi. W wielu
zwiazkach juz przed zarzadzeniem wy-
boré6w zostaly przeprowadzone kursy
dla me¢zoéw zaufania. Nie nalezy wige o
tym zapominaé, aby przy wyborach u-
wagledniono rowniez przeszkolonych na
mezow zaufania.

Majacy si¢ wkrotce ukazaé¢ regulamin
funkcjonowania rad zakladowych, de-
legatow oraz me¢zow zaufania do zadan
tych ostatnich zalicza:

1) czuwanie nad stosowaniem usta-
wodawstwa pracy, wynagradza-
niem za godziny nadliczbowe, bez-
pieczefistwem 1 higieng pracy, o-
chrong pracy mtodocianych 1 ko-
biet;

2) czuwanie nad stosowaniem umow
zbiorowych pracy;

3) czuwanie nad dyscypling pracy 1
nad akcja wspotzawodnictwa pra-
cy, udzielanie rad i wskazowek do-

Regulamin wyborow mezow
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. Wyborow mezéw zaufania doko-

m nuje si¢ na zasadzie znowelizowa-
nego dekretu o radach zaktadowych
z dnia 16. 1. 1947 roku (Art. 2
Ust. 2).

2. Wybory odbywaja si¢ na ogdlnych
zebraniach pracownikow w gloso-
waniu jawnym i bezposrednim,
zwykta wigkszoscia glosow.

3. Pierwsze wybory zarzadza Zarzad
glowny zwiazku zawodowego na
wniosek oddziatu danego zwiazku.
Oddzial zwiazku wyznacza kandy-
datéw na cztonkéw komisji wybor-
czej w sktadzie: przewodniczacy,
2 cztonkéw komisji i 3 zastgpcoOw.
Zarzad gtowny, po zatwierdzeniu
sktadu komisji wyborczej, poleca
przeprowadzenie wyboréow zarzado-
wi oddzialu zwiazku zawodowego.

Zarzad glowny zwiazku zawodo-
wego zobowiazany jest powiadomié
o terminie wyboréw conajmniej na
14 dni przed ich ogloszeniem wta.
$oiwg terenowo OKZZ.

OKZZ z waznych przyczyn ma
prawo wstrzymaé¢ wybory i powia-

domi¢ o tym Zarzad gltéwny i
KCZZ.
4.. Nastgpne wybory przeprowadza

rada zaktadowa lufo oddzial zwigz-
ku zawodowego, wyznaczajac ko-
misje wyborczg — dalsze postgpo-
wanie wyborcze jak w punkcie 3.

Wybory w zaktadach pracy odby-

waja si¢ grupami w ilosci od 100—

250 w jednej grupie. Tam gdzie

warunki na to nie pozwalaja, gru-

py moga by¢ odpowiednio zmie-

nione.

Do zadan komisji

lezy:

a) ustalanie grup wyborczych i wy-
znaczanie terminu ich zebran,

b) ustalanie ilosci kandydatow z po-
daniem ich nazwisk w/g ilosci

wyborczej na-
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tyczacych oszczgdnego uzywania
narzedzi i materiatdw, oraz racjo-
nalnego organizowania pracy przez
poszczegdlnych robotnikow;
4) informowanie rady =zakladowej o
warunkach pracy na powierzonym
im odcinku, komunikowanie jej o
wszelkich uchybieniach od obowia-
zujacych przepisow prawnych, czu-
wanie nad wprowadzeniem w zy-
cie uchwal rady zakltadowej, oraz
przekazywanie jej spraw przyje-
tych do zalatwienia od robotnikéw.
W razie niezatatwienia sprawy
przez rad¢ zaktadowa, m¢zowie za-
ufania maja prawo przekazaé ja
oddziatlowi zwiazku zawodowego;
5) informowanie swojej grupy praco-
wnikow o dzialalno$ci zwiazku za-
wodowego, dopilnowanie karnos$ci
organizacyjnej oraz branie aktyw-
nego udzialu w pracach zwigzku.
Zarzadzenie wyborow mezow zaufa-
nia wprost przez zarzady glowne, z po-
idaniem jedynie do wiadomo$ci o tym
OKZZ, zblizy centralne kierownictwo
zwigzkéw do mas cztonkowskich i u-
sprawnj Ich dziatalnos¢.
W. Wronski

zanfania w zakladach pracy

25-tek w poszczegdlnych grupach
wyborczych,'
c) zbieranie od kandydatow oswiad-
czen, ze w razie wyboru mandat

przyjma,
d) kierownictwo zebraniami wy-
borczymi,
e) obliczanie gloséw 1 ogloszenie

wynikow wyborow.

7. Przewodniczacy komisji wyborczej
powierza pozostalym cztonkom ko-
misji i ich zastgpcom kierowanie
wyborami w poszczegolnych gru-
pach wyborczych, o ile wybory od-
bywaja si¢ jednoczesnie w kilku
grupach.

8. Kierownik wyboréw przewodniczy
na zebraniach, przeprowadza wybor
prezydium w skladzie: sekretarz i
2 asesor6w, oraz przyjmuje zglo-
szenia 1 zarzadza glosowanie na li-
ste mezow zaufania.

9. Kierownik i sekretarz zebrania wy-
borczego spisuja protokot wybor-

czy. Protokét winien zawieraé: da-
t¢ 1 miejsce zebrania .liczbg¢ obec-
nych, nazwiska kandydatow, ilo$¢

oddanych na kazdego kandydata
glosow oraz imienny wykaz 25-tek
z podaniem nazwiska wybranego
meza zaufania dla kazdej 25-ki.

10. Protok6t  wyborczy, podpisany
przez kierownika i sekretarza pre-
zydium zebrania, sporzadzony jest
w 2 jednakowo brzmiacych egzem-
plarzach. Przewodniczacy komisji
wyborczej sktada protokot radzie
zakladowej, a drugi otrzymuje za-
rzad oddzialu danego zwiazku. Za-
rzad oddziatu obowiazany jest prze.

sta¢ odpis protokétu do Zarzadu
gtownego zwiazku zawodowego i
OKZZ.

11. W wypadkach przeprowadzenia
wyboréw kilkoma grupami, prze-
wodniczacy komisji wyborczej spo-
rzadza. na podstawie oryginalnych
protokotéow wyborczych poszczegol-
nych grup, jeden protokot z wybo-

It

row przeprowadzonych w calym
zakladzie pracy.

Protokot ten podpisuja: przewo-
dniczacy komisji wyborczej, kiero-
wnicy 1 sekretarze grup wybor-

\ czych.

Protokoty sktadane sa jak WyzeJ
w punkcie 10-tym.

12. Wybory moga by¢ itaskarione do
OKZZ za posrednictwem wlasciwe-
go oddzialu zwiazku zawodowego
w terminie 7 dni od daty ich prze-
prowadzenia. W razie uznania
skargi za uzasadniona, OKZZ za-
rzagdza nowe wybory powiadamia-
jac o tym Zarzad glowny zaviazku
zawodowego i KGZIZ. Skarga win-
na by¢ podpisana conajmniej przez
'/« ogblnej liczby wyborcow, jednak
nie mniej niz przez 10-ciu.

13. Regulamin niniejszy wchodzi w zy-
cie z dniem ogloszenia.

KOMUNIKAT

Zarzad Okrggu Gdansk Zwiagzku
Zaw. Prac. Przem. Poligraficznego w
Polsce ostrzega przed Bolestawem
Czerwonka, skladaczem rgcznym, ur.
10 marca 1899 r., pracujacym ostatnio
w Gdansku, ktéry na podstawie § Ul
statutu wykluczony zostat ze Zwiazku
wyrokiem Okrggowego Sadu Zwigzko-
wego w Gdansku z dnia 26. VII. 1948 r.
za przestgpstwa natury moralnej (§ 72
lit. a) statutu.

Wymieniony porzucilt prac¢ w Gdan-
sku, udajac ei¢ w niewiadomym kie-
runku.

POSIADACZE KART ZYWNQSCIO-
WYCH OTRZYMUJA PODWYZSZONY
ZASILEK RODZINNY

Wobec zniesienia przydziatow chleba
I maki nakarty aprowizacyjne z dniem
1 listopada br. osoby korzystajace
z przydziatdw zywno$ciowych otrzy-
maja zamiast zniesionych artykutow
wyrownanie pieni¢zne. Dla pobieraja-
cych zasitki rodzinne dodatek ten bg-
dzie wyptacany tacznie z zasitkiem,
poczawszy od dnia 1 listopada br.

Dodatek aprowizacyjny na pierwsze
dziecko wyniesie 385 zl. miesigcznie, co
lacznie z zasitkiem rodzinnym stanowi
1.035 zt., na drugie — 415 zi, dajac
lagzng sume 1215 zk, na trzecie i na
kazde dalsze dziecko 450 zi, co da
ogbdlna kwote .1.450 zh. miesigcznie. Na
zone¢ wychowujaca dzieci, na ktorg pra-
cownik otrzymywat dotychczas tytutem
zasitku rodzinnego 500 zi, przystuguje
dodatek aprowizacyjny w wysokosci
260 zt., za$ na zong¢ nie wychowujaca
dzieci suma zasitku wraz z dodatkiem
wyniesie tacznie 560 zi.

Nalezy zwroci¢ uwage na fakt. ze Zo-
na nie wychowujaca dzieci w zasadzie
nie moze korzysta¢ z dodatku aprowi-
zacyjnego w wypadku przekroczenia 40
roku zycia. Osoby mlodsze otrzymuja
go jedynie na podstawie zaswiadczenia
lekarza ubezpieczalni spolecznej o
trwalej niezdolno$ci do pracy zarobko-
wej, badz tez na podstawie o$wiadcze-
nia o gotowosci do objecia pracy za-
ofiarowanej przez Urzad Zatrudnienia.
Zaswiadczenia te wzgl. os$wiadczenia
nalezy ztozy¢ w placowkach, w ktorych
dotad pobierano zasitki rodzinne, tj. w
zaktadach pracy wzgl. ubezpleczalnlach
spotecznych.
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Z Okregow Zwiqzku:

OKREG GDANSK

Pra<f Zarzadu Okregu w miesigcach
sierpn® i wrzesniu br. poSwiecono lu-
stracji Oddzialow. Glownym tematem
zebran bylo zapoznanie czlonkéw zwia-
zku z uchwalami czerwcowego Plenum

Centralnej Komisji Zwiazkéw Zawo-
wych.
Zyczliwy oddzwiek i zadowolenie

wywolaly sprawy: centralizacja wcza-
s6w pracowniczych, reorganizacja Swie-
tlic i polaczenie w jedna calo§é niektéd-
rych pokrewnych sobie zwiazkéw. Do-
tyczy to przemyslu papierniczego, kto-
ry na naszjnn terenie posiada duza
ilos§é¢ zakladéw, .wytwarzajacych pro-
dukty pokrewne przemystowi poligra-
ficznemu a niejednokrotnie $ci§le zwia-
zane, posiadaja bowiem introligatornie,
maszyny drukarskie, zatrudniajace
skladaczy recznych i maszynistow (nie-
doksztalconych) naleza natomiast do
Zwiazku Chemicznego, z ktérym ich
nigdy nic nie laczylo.

Dobrowolno$¢ nalezenia do Zwiazku
zostala stwierdzona w 100°%. Przepro-
wadzone lustracje w oddzialach i ze-
brany material daja przejrzysty obraz.
Najwieksze trudnosci do pokonania
napotykaly komisje kult.-o§wiatowe z
powodu braku wlasnych $wietlic. Wie-
ksze oSrodki jak Gdansk, Gdynia po-
mimo usilnych zabiegéw o stworzenie
wlasnego domu — spelzly na niczym.
Czlonkowie tych oSrodkéw przejawia-
ja duza ruchliwo$¢ i cheé do pracy
oSwiatowej. W poczatkach roku 1948
zorganizowano chér, orkiestre, kolko
dramatycze, poszczegdlne sekcje zapo-
czatkowaly kursy doksztalcajace. Pra-
ce te prowadzone byly w nadwyraz
ciezkich warunkach mieszkaniowych,
gdzie si¢ dalo, a wigc w Swietlicy za-
kladu, w sekretariacie Zwiazku, OKZZ,
lub mieszkaniu prywatnym. W miare
rozrastania si¢ i potrzeby spokoju do
¢wiczen i przygotowan sztuk scenicz-
nych, lokale te nie mogly sprostaé po-
trzebom. Starania o wlasny dom
zwiazkowy w poczatkowej fazie spot-
kaly si¢ z przychylnym ustosunkowa-
niem si¢ Zarzadu Miasta Gdanska,
ktory wystapil z wnioskiem do wladz
wojewodzkich o oddanie*nam do re-
montu domu poniemieckiego, w kté-
rym usadowil si¢ restaurator i pomimo
przyjetych zobowiazan, nalozonych
przez wojewodédzki wydzial odbudowy
terminu odbudowy nie dotrzymal. Bu-
dynek 6w poza parterem niszczeje od
trzech lat. Ponowne pismo do Prezy-
dium Wojewédzkiej Rady Narodowej o
rewizje akt tego domu i obiektywna
decyzje, dotychczas pozostalo bez od-
powiedzi. Wobec czego mamy podsta-
we przypuszczaé, ze Wojewédzki Wy-
dzial Odbudowy rozpatrzy dokladnie
sprawe i poprze zadania Zwiazkow
Zawodowych. Do chwili zaprojektowa-
nej reorganizacji Swietlic przez OKZZ
prace komisyj Kkulturalno-o$Swiatowych
nad zwalczaniem analfabetyzmu i wy-
robieniem politycznych mas robotni-
czych ulegna zwloce.

Powolane do zycia Rady Zakladowe
w miar¢e moznoS$ci spelniaja swoje za-
dania w odniesieniu do regulowania

spraw spornych miedzy dyrekcjami
i pracownikami, natomiast jesli chodzi
0 sprawy narad gospodarczych, plano-
wania, podniesienia wydajno$ci pra-
cy — dyrekcje unikaja i dotychczas w
zadnym zakladzie -konferencje takie od
6 miesiecy przeprowadzone nie byly.

Lustracja Oddzialow na terenie woje-
wédztwa Gdanskiego pozwolila na ze-
branie obfitego materialu z dziedziny
przestrzegania umowy zbiorowej, za-
szeregowad, opieki nad kobietami
1 mlodocianymi, higieny i bezpieczen-
stwa. W ostatnich miesiacach zanoto-
waliSmy brak pracy w licznych Od-
dzialach i Zle funkcjonujacy aparat
rozdzielczy Centrali Drukéw. Dalsza
opieszalo§¢ grozi likwidacja lub zwie-
kszeniem bezrobocia. Poczucie organi-
zacyjne czlonkéow w  wykonywaniu
wszelkich zarzadzen uchwal Zarzadu
Glownego i KCZZ — z przyjemnoscia
notujemy — nie nasuwaja zadnych za-
strzezen

Zorganizowany na terenie Gdanska
Zwiazkowy Klub Sportowy Drukarzy
sJuventus®, prowadzi intensywne tre-
ningi w sekcjach: bokserskiej, lekko-
atletycznej, ping-pongowej i plywac-
kiej. Nawiazany zostal kontakt z po-
krewnymi klubami sportowymi i prze-
prowadzone sa spotkania towarzyskie.
Po gruntownej zaprawie zimowej, w
przyszlym sezonie kierownictwo klubu
zamierza nawigzaé kontaktirywalizacje
z klubami okregowymi naszego Zwiaz-
ku. W poczatkowej fazie zorganizowa-
na sekcja pilkarska, z powodow nieza-
leznych od siebie musiala przerwaé
treningi, nie mniej jednak w przyszlym
roku wystapi odpowiednio przygoto-
wana.

OKREG POZNAN

Wielki Kiermasz Drukarzy na Tar-
gach Poznanskich. Przy pieknej i slo-
necznej pogodzie niedzielnej* dnia'29
sierpnia 1948 r. odbyl si¢ na Targach
Poznanskich Wielki Kiermasz Druka-
rzy, urzadzony przez Sekcje Sklada-
czy Recznych przy Zw. Zaw. Prac.
Brzem. Poligraficznego Oddzial Poznan.
Sekcja Skladaczy Recznych, przodujjca
swa sprezystoscia i aktywnoS$cia nie za-
pomniala réwniez j o dzieciach, prze-
znaczajac wieksza cze$é czystego zysku
na urzadzenie gwiazdki dla dzieci po
zmarlych czlonkach. Nic wiec dziwne-
go, ze przez Kiermasz przedefilowalo
przeszlo 10 tysiecy goSci. Réwniez w
wielkiej mierze tak wspanialej impre-
zy ppzyczynily si¢ Zaklady Pracy i to
P. P. Z. G. Okreg Poélnoc — Zaklad
Gléwny P. P. Z. G., Okreg Poludnie —
Zaklad Gléwny, Drukarnia Wydawni-
cza, Drukarnia ,Wiedza", Drukarnia
Papierodruk, Zaklady Graficzne J. Goz-
dziejewski, Drukarnia Uniwersytecka,
Drukarnia Planodrufc, Drukarnia Les-
niewicz i Szymanski oraz*Drukarnia
Kotorowskii Fiedler ofiarowujac ksigz-
ki, zeszyty, obrazy, gry, oraz wiele in-
nych cennych nagréd. Kiermasz za-
szczycili swa obecnos$cia réwniez 1 wi-
ceprezydent st. m. Poznania A. Drabo-
wicz, b. dlugoletni sekr. Zarzadu Okre-

gu Poznanskiego, w okresie przedwo-
jennym, przew. Zarzadu Okregu St.
Tasiemski oraz dyrektorzy poszczegé.l-(
nych drukarn.

Mila atmosfera, panujaca na tym
kiermaszu, to w gléwnej mierze zashu-
ga komitetu oraz Zarzadu z Gospoda-
rzami F. Beszterda i St. Generalczy-
kem oraz przew. Sekcji kol. Zyberem
na czele. Totez bawiono si¢ wesolo do
p6znego wieczora, a publiczno$¢ dlugo
bedzie wspominala swe wrazenia odnie-
sione na Wielkim Kiermaszu Drukarzy.

Urb. T.

ODDZIAL OSTROW

Skonczyl si¢ okres letni, okres waka-
cji, wezaséw i wycieczek, W roku bie-

zacym z dobrodziejstwa Funduszu
Wezasow  Pracowniczych korzystala
wieksza ilo§¢ czlonkéw jak w ubie-

glych dwéch razem, a w przyszlym ro-
ku ilo§¢ ta z pewnoScia powigkszy sie
jeszcze. Swiadcza o tym pochwalne
wypowiedzi naszych wczasowiczéw,
ktére sa najlepsza zacheta dla tych o-
ciagajacych sie jeszcze.

Ale i tu na miejscu u siebie korzysta-
liSmy z slonica i pogody { ruchliwa sek-
cji “kult.-o§wiat. starala si¢ wykorzy-
sta¢ kazdy wolny 1 piekny dzien na wy-
cieczke blizsza czy dalsza. I tak m. in.
w dniu 2 maja wybraloe si¢ kilku czlon-
kéw do Milostawia, gdzie odbywaly sie
centralne uroczystosci ,Wiosny Lu-
dow'". 6 maja zorganizowano wycieczke
na Targi Poznanskie, a 31 maja poran-
ny spacer do pobliskich lasow otaczaja-
cych nasze miasto.

W czerwcu, lipeu i sierpniu kilku
kolegéw i kolez. nadestalo nam pozdro-
wienia wczasowe z Zakopanego, z nad
morza i z naszej przepieknej Szklar-
skiej Poreby, a dla pozostalych urzy-
dzono w dniu 17. VII. példiniowa wy-
cieczke autem do Lewkowa, gdzie w
piecknym parku bawiono si¢ ochoczo do
wieczora na zabawie Samorzadowcow..

W dniu 25. VII. zorganizowano calo-
dzienna wycieczke z rodzinami do od-
leglej o 35 kim So$ni, gdzie Wsrod du-
zych laséw i w zdrowej okolicy mie-
Scily sie¢ kolonie RTPD z Ostrowca i
Poznania. Na kolonii tej byly takze
dzieci naszych czlonkéw, a rodzice ich
mieli mozno$¢ podziwia¢ zdrowe i za-
dowolone miny swych pociech, okla-
skujac razem z innymi go$é¢mi ciekawe
1 urozmaicone wystepy i pokazy
wszystkich dzieci. Znalazl si¢ takze czas
na orzezwiajaca kapiel w rzeczce i mile
spacery le$ne.

Najliczniejsza i najdluzsza wycieczka
byla jednak dwudniowa wycieczka na
Wystawe Ziem Odzyskanych we Wroc-
lawiu w dniach 11/12 wrze$’nia, ktéra
pomimo poéznego terminu natrafila na
wyjatkowo piekna pogode.

O zyciu $wietlicowym nie zapomnie-
liSmy w okresie letnim j nasza skrom-
na S$wietlica zwiazkowa w zaleznoS$ci
od pogody skupiala mniej lub wigcej
czlonkéw przy grach, czytaniu, poga-
dankach, wspélnych spacerach, shlucha-
niu koncertéw, ogladania filmoéw, sztuk
teatralnych, wystaw itp.

Obecnie, z racji zblizajacego si¢ okre-
su jesienno-zimowego chcemy prace
Swietlicowg jeszcze bardziej uaktywnié
i zorganizowaé przede wszystkim bi-



bliotek¢ w $wietlicy, ktérej brak od-
czuwat si¢ bardzo. Mamy juz pierwsze
ksigzki z darowizn cztonkow i wkrotce
biblioteka bedzie czynna. Musimy tak-
ze zaopatrzy¢ S$wietlice w brakujacy
sprzet i zrobi¢ ja bardziej atrakcyjna i
Przyjemniejsza dla wszystkich, cho¢
brak nam funduszéw na to. Wierzymy,
Ze'dopomoze nam w tym Zarzad Okre-
gu!

Czlonkowie nasi biorg takze czynmy
udzial we wszystki¢fi przejawach zycia
kulturalno-spotecznego i w uroczysto-
$ciach panstwowych i narodowych na
terenie miasta. Celem doksztalcania sig¢
zapisato si¢ takze kilku kolegéw na
kursy wieczorowe, gdyz sam; z powodu
niklej ilosci cztonkéw nie mozemy ich
Urzadzié.

W dniu 23 wrzes$nia 1948 r. odbylo
Si¢ w wlasnej $wietlicy Zwiazkowej ze
branie Plenarne Oddziatu przy licznym
udziale cztonkow.

Zebranie charakteryzowalta ozywiona

dyskusja, ktéora wywigzata si¢ po ko-
munikatach Zarzadu i referenta kult-
oswiat. Poruszono tez kilka drobnych
bolaczek, ktore zachodza w zakladach
Pracy 1 uprzykrzaja zycie naszym
cztonkom. Powazna i dluga dyskusje
wywotata sprawa zwolnienia przez Za-
ktad Gléwny w Poznaniu dwoéch skta-
daczy recznych na naszym terenie, w
ktorej to sprawie postanowiono wysto-
sowac pismo do Zarzadu Okregu z pro-
$ba o interwencj¢ w Zakladzie Glow-
nym.
Dhugo tez zastanawiano si¢ nad spra-
wa braku zamoéwien i co za tym idzie
.braku pracy, szczegélnie na prowincji,
gdy z drugiej strony zaktady duze i w
duzych os$rodkach sg przecigzone praca.
W dyskusji podkreslono, ze stan ten w
duzej] mierze powoduje centralizacja
drukéw, ktora dla swych potrzeb wy-
zyskuje przede wszystkim zaktady du-
ze. Drukarnie prowincjonalne zas, po-
zbawione prawie ze zupelnie drukow
miejscowych, otrzymuja przewaznie tyl-
ko gotowe zestawy z Zakladow Glow-
nych do druku i zamowienia te nie
daja pracy zecerniom. Maszyny za$ na
skutek krotkich terminéw druku ida w
wypadkach tych na dwie zmiany, co
powoduje znoéw dewastacj¢ i tak juz
zniszczonych i wymagajacych remontu
maszyn.

Przez centralne nadsytanie prac po-
wstaja tez dlugie nieraz postoje w ma.
$zynerii 1 zecerni mv oczekiwaniu na
brakujacy papier, farbg, korekty itp.
W zecerni dlugie .czekanie na zwrot
Wystanych korekt powoduje jeszcze za-
mrazanie calego 1 tak skapego mate-
riatu zecerskiego, uniemozliwiajac dal-
sza prac¢ i branie pelnego udziatu w
wspotzawodnictwie pracy.

OKREG KRAKOW

W nowej Polsce'wytyczne i zatoze-
nia  Komisji  kulturalno-o$wiatowe;j
drukarzy Okrggu krakowskiego byly
tym wigcej doceniane, a praca wzora-
mi  dobrymi dalej kontynuowana.
KCZZ, OKZZ i nasz Zarzad Gléwny
w swych licznych referatach, uchwa-
fach, oraz okolnikach ktada szczegodlny
nacisk na ten odcinek pracy. Trudno
nie podkresli¢, iz przestanki, na jakich
opieraja si¢ uchwaly, dyrektywy i na-
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kazy wladz zwiazkowych nie zawsze
ida w parze z mozliwos$ciami i warun-
kami zyciowymi. Tak przy naszym
Zwigzku zawodowym jak i zaktadach
pracy, dziatalnosci $wietlicowej stoja
na przeszkodzie czgstokro¢ warunki
pracy, praca na zmiany, zblizona gdzie-
niegdzie do ciaglej, oraz — co najwaz-
niejsze — brak odpowiednich lokali
$wietlicowych. Wiadomo nam, z po-
przednich lat, iz wlasciwa dziatalnos¢
Swietlicowa zeSrodkowywata si¢ w
$wietlicy 1 obszernym lokalu naszego
Zwiazku, gdzie kwitlo zycie zawodo-
we, kolezenskie i ogdlno-towarzyskie.
Nie jest to zreszta bolaczka naszego
tylko  Zwiazku; niemniej jednak
w obecnym stadium rzeczy, pozbawie-
ni jesteSmy odpowiedniego lokalu
i sali

Komisja kulturalno-o$wiatowa dru-
karzy krakowskich nie szczedzita wy-
sitkow i pracy, by przezwycigzy¢ trud-

.nosci. .W wypozyczonej sali OKZZ oraz

w $wietlicy Drukarni I Panstwowej
urzadzono w miedzyczasie 4 kursy za-
wodowe 1—3-miesigezne oraz szereg
udanych imprez na prowizorycznej
scenie, odegrano kilka sztuczek 1 ske-
tchow' z nieodlacznymi zabawami to-
warzyskimi. Cieszyly si¢ one liczna
frekwencjg kolegdbw z rodzinami oraz
sympatykow Zwiazku. Z koncem roku
1947 sali tej nam odmodwiono, jako po-
trzebnej na ogo6lne cele. Trudno pro-
wadzi¢ akcj¢ o$wiatowa i imprezowa
dla 3000 cztonkéow w 3, a chocby 5
pokoikach, ciasnych, poswigconych ad-
ministracji i naszym agendom zwiaz-
kowym. Obiecany 1 przyznany od 2 lat
lokal wigkszy, nie zostal dotychczas
oddany nam w uzytkowanie. A wiado-
mo, ze krzewienie $wiadomosci polity-
cznej, spotecznej, zawodowej i1 kole-
zenskiej, tak potrzebnej zwlaszcza w
dzisiejszej rzeczywisto$ci, odbywac si¢
moze tylko za posrednictwem imprez
zespolowych, na ktére niezbednym jest
dysponowanie odpowiednimi lokalami.

Dlatego tez nie mozna odméwié po-
Swigcenia 1 najlepszej woli, anizeli
jej — niestety z przykroscia trzeba za-
znaczy¢ — skapa grupa krakowskich
drukarzy poswiecita i prace kontynuo-
wac chciata. Uwzgledni¢ tu tez musimy
i pewne nastawienie psychiczne dla
spraw nie cierpiacych zwloki, j*k
kwestia bytu, pogoni za zarobkiem,
ktore absorbuja pewien wolny czas
pracownika

Podkresli¢ nalezy, iz w tej pracy
swietlicowe] w prymitywnych warun-
kach, z pomoca szly sekcje kulturalno-
o$wiatowe przy Radach Zakladowych,
w niektérych zakladach poligraficz-
nych. Urzadzono kilka imprez w cias-
nych i nieodpowiednich $wietlicach
,Akropolu", ,Wiedzy" (dobry zespot
amatorski), ,,Kajetu", w obszerniejszej,
odpowiednio  urzadzonej swietlicy
I Panstwowej (,,Dz. Polski"), oraz w
wielkiej odpowiedniej sali- introligator-
ni Drukami Narodowej

Sposrod  aktywnosci w  minionym
okresie wybijata si¢ Sekcja rozrywko-
wa przy Radzie Zakladowej Drukami
Narodowej. Dzigki zyczliwosci Dyrek-
cji Zakladu i delegatury ,,Czytelnika",
oraz ofiarnosci personelu, przystoso-
wujacego kilkakrotnie warsztat pracy
na sal¢ imprezowa, odbylo si¢ szereg
odczytow, imprez, okolicznosciowych

wieczoréw oraz koncertéw. UsSwietnita
je znana artystka-$§piewaczka J. Le-
winska. W zakladzie tym istnieje sa-
morzutnie zorganizowany zespot cho-
ralny oraz orkiestra kilkunastoosobo-
wa. Zespoly te osobno i razem popi-
sywaly si¢ w réznych zainicjowanych
imprezach, wykazujac dos¢ wysoki po-
ziom. Sekcja nabyta kilkanascie in-
strumenté6w a orkiestra pod kierownic-
twem uzdolnionego muzyka ob. E. Ma-
ja cieszyla si¢ aplauzem licznie zebra-
nych pracownikow réwniez‘i z innych
zaktadow 1 ich rodzin. Dotacja miesig-
czna delegatury ,,Czytelnika" i dyrek-
cji zakladu z funduszu socjalnego utat-
wiaja widoczny rozwdj 1 postgpy or-
kiestry.

Niestety i ta sala imprezowa doryw-
cza, Wwobec nawalu pracy nie bedzie
moglta stuzy¢ celom $wietlicy. Drukar-
nia nie dysponuje odpowiednim loka-
lem s'wietﬁcowyrn w tej chwili.

Na przeszkodzie w akcji $wietlicowej
stoi wigc brak lokalu. Po dawnych,
do$¢ goraczkowo i z entuzjazmem two-
rzonych $wietlicach, lokale zostaly z
koniecznosci uzyte na wszystko inne.
tylko nie na s$wietlice. Skonstatowac
tez trzeba na ogol, z réznych powodow
ostabione zycie kolezenskie. Praca or-
ganizacyjna 1 os$wiatowa pozostawiona
Jest przepracowanym funkcjonariuszom
1 starszym zwigzkowcom, bez wigk-
szych zainteresowan w mtodym naryb-
ku. To zreszta temat odrgbny i nie-
wdzigczny.

Prace Swietlicowa 1 kulturalno-
o$wiatowg uzdrowié¢ moze zastep Swie-
zych chetnych ludzi — i1 jedna wielka
swietlica zwiazkowa, w ktorej zogni-
skowaloby si¢ zycie zwiazkowe i od-
budowato wspodtzycie kolezenskie i to-
warzyskie.

Lokal na $wietlicg, ktora czesciowo
bodaj rozwiaza¢ by mogla istniejace
trudnosci, mamy przydzielony. Od
energii Zarzadu Okregu zaleze¢ bedzie
szybkie jej przystosowanie do uzytko-
wania- Neider L.

Sekcja maszynistow krakowskich u-
rzadzita 18—19 wrze$nia br., wyciecz-
ke do Warszawy, celem zwiedzenia
placowek graficznych i zniszczonej o-
raz odbudowujacej si¢ Stolicy. W wy-
cieczce brato udzial 25 kolegow. Po
przyjezdzie do Warszawy wycieczka
zostata powitana przez kolegow war-
szawskich i przewieziona do Zakladow
Graficznych ,,Czytelnika". Oprowadzani
przez kolegéwikierownikow, zwiedzilis-
my doktadnie caly zaklad, czeSciowo
uruchomiony, po czym odjechali$my
na zwigdzanie miasta, zniszczonego Ww
potworny sposob przez hitlerowskich
zbiréw, oraz podziwiania gigantycznych
prac nad odbudowa W zwiedzaniu
miasta towarzyszyli nam koledzy war-
szawscy, udzielajac nam objasnien do-
tyczacych zniszczen po czym zaproszono
nas do Zwiazku.na mila pogawedke z '
kolegami, nawigzujac serdeczne wezly
kolezenskosci; otrzymujac w  darze
cenna ksigzke z dedykacja ,,Straty, kul-
turalne Warszawy" —  zaprosiliSmy
kolegow warszawskich na przyszly rok
do odwiedzenia Krakowa.

W drugiej czgéci objazdu zwiedzilis-
my tras¢ W—Z, pozostale zabytki
i drukarni¢ PWZG, poczem udalismy
si¢ na wspolny obiad wraz z kolegami
warszawskimi. Po ofredzie cze$¢ ko-
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lggéw udata si¢ na mecz Polska— Weg-
gry, reszta za$ kolegow wybrata si¢ na
zwiedzenie Pragi, Grochowa, b. getta,
Starowki i in.

Wieczorem na wspodlnej kolacji i mi-
tej pogawedce pozegnaliSmy mitych
gospodarzy, dzigkujac za serdeczne
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przyjecie i trudy poniesione w
wadzaniu wycieczki.

Wycieczk¢ finansowata sekcja ma-
szynistow krakowskich a prowadzit
sprezy$cie kolega Wujec St., za co skta.
damy mu serdeczne kolezenskie po-
dzigkowanie. St. R.

opro-

Ogolnokrajowa konferencja kobieca

Dnia 30 wrzes$nia 1948 r. w gmachu
KCZZ odbyta si¢ ogdlnokrajowa konfe-
rencja kierowniczek wydzialdéw kobie-
cych Zarzadéow Gtownych Zwiazkow
zawodowych i referentek spraw kobie-
cych OKZZ. )

Tematem obrad bylo: realizacja u-
chwat czerwcowego plenum KCZZ na
odcinku kobiecym, ustalenie “posobow
rozszerzenia opi¢to nad kobieta pracu-
jaca i jej dzieckiem, krytyka i samo-
krytyka dotychczasowej dziatalnosci
wydziatow kobiecych Zarzadow glow-
nych i referentek 9praw kobiecych
OKZZ.

Konferencj¢ zagail tow. Jgdrzejew-
ski — sekretarz KCZZ. Witajac zwiaz-
kowy aktyw kobiecy tow. Jgdrzejewski
podkreslit wage uchwat ostatniego ple-
num KCZZ oraz obu partii robotni-
czych i wskazal na powazne zadania
dziataczek zwiazkowych w realizowaniu
tych uchwat.

Tow. Ortowska — kierowniczka wy-
dziatu kobiecego KC PPR — wykazata
niedostateczne powigzanie si¢ wydzia-
tow kobiecych Zarzadow Gtlownych z
dotowymi instancjami zwiazkowymi i
masa kobiet pracujacych. Zalepita ona
jak najdalej idaca wspolprace z Liga
Kobiet oraz sprecyzowata zakres dzia-
tania komisji kobiecych i kot feigi w za-
ktadach pracy i instytucjach.

Ob. Sztachelska — przewodniczaca
Zarzadu Glownego Ligi Kobiet w
swoim przemowieniu przyznata, ze wie-
le jest niedociagni¢g¢ w pracach Ligi i
ze niedociggnigcia te czg¢$ciowo spowo-
dowaty elementy drobno-mieszczanskie,
ktore nie zawsze rozumialy wtasciwe
zadania Ligi. Nie powinno to jednak
zraza¢ kobiecego aktywu zwiazkowego.
Aktyw zwiazkowy, jako Dbardziej u-
Swiadomiony, powinien podwoi¢ swoje
wysitki, aby wychowa¢ w duchu zgod-
nym z zasadami Ligi, zaro6wno kobiety
juz wciagnigte do jej szeregow, jak i
stdjace od niej zdata, to znaczy zony i
siostry zwiazkowcow.

Mita niespodzianka dla obradujacych
byto przybycie na konferencj¢ bojow-
niczki o wolno$¢ demokratycznej Gre-
cji tow. Vachatiku Laula.

Tow. Vachatiku Laula wygtlosita
krotkie przemowienie, w ktorym zapew-
nita zebranych, ze kobiety greckie nie-
ztomnie walczy¢ bgda az do ostateczne-
go zwycigstwa demokratycznej Grecji
oraz serdecznie podzigkowata kobietom
polskim za ich moralne i materialne
poparcie okazane walczacej Grecji.

Na zakonczenie obrad przyjgto nastg-
pujace rezolucje:

Uczestniczki ogdlnokrajowej konfe-
rencji kierowniczek wydziatéw kobie-
cych Zarzadow Gtlownych i referentek
spraw kobiecych” OKZZ uchwalaja co
nastgpuje¢:

1. Konferencja wita ostatnie uchwaty
wtadz naczelnych obu partii robotni-
czych j oSwiadcza, ze te wytknegly jasna
droge w konsekwentnym marszu ku so-
cjalizmowi.

Konferencja o$wiadcza, iz kobiety
pracujace codziennag zmudna praca wjr-
konuja wszystkie zadania, powierzone
im przez ruch polityczny klasy robotni-
czej.

2. Konferencja zobowiazuje si¢ wzmoc
wysitki nad zwerbowaniem do szeregow
Ligi Kobiet wszystkie czlonkinie zwigz-
kow zawodowych oraz zony zwiazkow-
cow.

Konferencja zobowiazuje si¢ zacies-
nia¢ dalsza wspolprace ze wszystkimi
organizacjami spotecznymi, ktore taczy
wspolny cel — walka o pokoj $wiata,
demokracj¢ i socjalizm.

3. Konferencja przyrzeka wzmoc pra-
c¢ nad dalsza realizacjg uchwat czerw-
cowego plenum KCZZ na odcinku ko-
biecym.

Konferencja przyrzeka wzmodc opie-

k¢ i trosk¢ nad kobieta pracujaca,
tworzy¢ komisje kobiece we wszyst-
kich zaktadach pracy i instytucjach,

tam gdzie one jeszcze nie istnieja oraz
wzmoéc prac¢ w komisjaeh juz istnieja-
cych.

4. Konferencja zobowiazuje si¢ przed-
stawi¢ swoja pracg we wszystkich pla-
cowkach kobiecych i na wszystkich
szczeblach organizacyjnych zwiazkow
zawodowych na prac¢ kolegialng.

5. Konferencja zobowiazuje si¢ do
przeprowadzenia rzeczowej 1 szczerej
krytyki i samokrytyki dotychczasowej
swojej pracy we wszystkich, instytu-
cjach na odcinku kobiecym Zwiazkow
zawodowych.

Konferencja poleca wszystkim pla-
cowkom kobiecym w zwigzkach zawo-
dowych roztoczyé¢ specjalna opieke¢ nad
przodownicami pracy i jedynymi zywi-
cielkami rodzin oraz ich dzieci.

Konferencja poleca zorganizowanie
statej i systematycznej kontroli ztob-
kow i przedszkoli, przejrzenie sktadow
personelu w zlobkach, a zwtlaszcza w
przedszkolach i $wietlicach dla dzieci
z punktu widzenia odpowiedniej opieki
i wychowania naszych dzieci w duchu
obecnej rzeczywistos$ci.

7. Konferencja poleca wydziatlom ko-
biecym Zarzadow Gtownych, by na
najblizszych zebraniach rad kobiecych
przedyskutowano projektowane przez
poszczegdlne centralne zarzady przemy-
stowe budzety na rok 1949, przewidzia-
ne na akcj¢ opieki nad matka i dziec-
kiem i ochrong¢ kobiet z tak zwanych
funduszy socjalnych.

8. Konferencja poleca wydzialom ko-
biecym w Zarzadach Gtéwnych i refe-
rentkom kobiecym w OKZZ .przysta-
pienie do opracowania planéw pracy
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oraz preliminarzy budzetowych na rok
1949.

9. Konferencja poleca wydzialom ko-
biecym w zarzadach glownych i refe-
rentkom kobiecym w OKZZ przepro-
wadzi¢ reorganizacj¢ rad kobiecych w
kierunku powotania do nich zamiast
funkcjonariuszy zwiazkowych, aktywi-
stek z dotowych instancji zwigzkowych,
ze szczegdlnym uwzglgdnieniem rad-
czyn zaktadowych i przodownic pracy.

10. Konferencja zwraca si¢ do Dziatu
Ekonomiczno-Socjalnego KCZZ 2z pro-
$ba o wprowadzenie we wszystkich Za-
rzagdach Gtownych obowiazku opinio-
wania przez wydzial kobiecy zawiera-
nych umow zbiorowych.

AKCJA WALKI
Z ANALFABETYZMEM

Czerwcowe plenum Komisji Central-
nej Zwiazkow Zawodowych roku bie-
zacego uchwalilo: ,,akcje walki z anal-
fabetyzmem potraktowaé¢ jako bojowe
spoleczne zadanie".

Wobec tego Dziat Szkolenia
poleca:

1) uzupetni¢ i Zakoficzy¢ rejestracj¢ a-

nalfabetow do 15 listopada br.,

2) zorganizowaé¢ 1000 kursow dla 25.000
analfabetow w mys$l. dotychczas o-
bowiazujacych instrukcji i okolni-
kow (Nr. 44 z dnia 15 maja br. iin-
strukcja w sprawie zwalczania a-
nalfabetyzmu z dnia 11 XII. 1947 r.)
na podstawie subwencji KCZZ i
wtlasnych funduszy zwiazkowych,
subwencje przeznaczone na akcje¢
zwalczania analfabetyzmu nie moga
by¢ przekazane na inne cele.

KCzZ
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KURS DLA DYRYGENTOW
AMATORSKICH ZESPOLOW
CHORALNYCH I INSTRUMENTAL-
NYCH
Ministerstwo Kultury i Sztuki orga-
nizuje w okresie od 1 listopada do 15

grudnia rb. 6-cio tygodniowy kurs I
stopnia dla dyrygentow amatorskich
zespotdéw choralnych i instrumental-

nych. Kurs odbgdzie si¢ w Lodzi.

Zakwaterowanie, wyzywienie i nau-
ka w szkole sa bezptatne. Koszty po-
mocy naukowych (nuty, $§piewniki, ze-
szyty) winny Zwiazki Zawodowe zwrd-
ci¢ dyrekcji szkoly z funduszow prze-
znaczonych na upowszechnienie
zyki.

Na kurs nalezy kierowaé¢ niewykwa-"
lifikowanych dyrygentéw choérow i or-
kiestr lub kandydatéw typowanych na
to stanowisko. Kandydaci na kurs
przewidywani na dyrygentow chorow
1 orkiestr amatorskich winni posiada¢
co najmniej zamilowanie do tej pracy
i zobowiazaé¢ si¢ do pracy w tym za-
kresie na terenie zwiazkéw zawodo-
wych po ukoficzeniu kursu.

mu-

Kandydatow nalezy =zaopatrzy¢ w
skierowanie do Ludowego Instytutu
Muzycznego.

Spisy kandydatow kierowanych na
kurs z doktadnymi danymi odno$nie
ich funkcji w zwiazkowej organizacji,
nalezy przesta¢ do Komisji Centralnej
Zwiagzkéw Zawodowych do dnia 27. X.
br. celem zaaprobowania.
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