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24,

Zarzadzenie wojewody poleskiego z dn. 14.1V.
1934 r. Nr. AP6 w sprawie targow wielkich
w Kuchockiej Woli pow. pinskiego.

Do
Zarzadu Gmimy
Kuchocka-Wola
pow. pinskiego.

Zgodnie z wn oskiem Pana Starosty Po
Wlotowego w Pinsku z dn. 3 Ul 1933 r. Nr. VI-I/5

na podstawie art 65 rozp. Prezydenta Rzeczy-
pospolitej z dnia 7 czerwca 1927 r. o prawie
przemyslowetn (Dz. U Nr. 53 poz. 468), po wy-
stuchaniu opmji 1zby Przemystowo-Handlowej
w Wilnie, ustanawiam we wsi Kuchocka-Wola
powiatu pinskiego targi wielkie, ktdre bedg sie
cdoywaty w dniu 3 im kazdego miesigca oraz
w dniach 15 lutego, 22 maja, 2 sierpnia i4 lis-
topada, a w razie $wieta przypadajacego na
dzien targow, w nastepny dzien powszedni, pod
warunkiem urzadzenia targowicy zgodnie z obo-
wigzujacemu przepisami sanitarno weterynaryj-
nemu w/g projektu do niniejszego zalgczonego
i przestrzegania porzadku targowego zgodnie
z zatwierdzonym regulaminem.

Od decyzji niniejszej stuzy prawo odwota-
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Handlu w ter.
nastepnego po

nid do Ministerstwa Przemystu i
minie 14 dni od daty dnia
otrzymaniu.

w/z. Wojewoda Poleski

(—) L. Witkowski
Wicewojewoda.

25.

Obwieszczenie wojewoly poleskiego o miano*
nowanlti radcéw Poleskiej Izby Rolniczej w
Brzesciu n.B.

Na podstawie art. 34 rozporzgadzenia Pre
zydenta Rzeczypospolitej z dn a 22 marca 11)28 r.
0 izbach rolniczych (Dz (J.R.P. z 1933 r. Nr. 2
poz, 16) Minister Rolnictwa i Reform Rolnych
dnia 12 kwietnia 1934 r. mianowat, na okres
trzech lat, nastepujgce osoby na radcéw Poles-
kiej lzby Rolniczej w BrzesSciu n/B.:

z powiatu brzeskiego—Zcfje Romanowiczowg
kobrynskiego —Jb6zefa Zawadzkiego
pinskiego —Wtladystawa Szlachetko
— Stanistawa Olewinskiego
—Kazimierza Turczynskiego

”
”
” ”

” ’

w/z. Wojewoda Poleski:
(—) L. Wwitkowski
Wicewojewoda.

26.

Obwieszczenie wojewody poleskiego 2z dn. 17
kwietnia 1934 r. o sprostowaniu bledu w Po-
lesk m Dzienniku Wojewddzkim.

Na podstawie 8 5 rozporzadzenia R-ady
Ministiébw z dn. 5 lipca 1928 r, w sprawie dzien-
nikow wojewddzkich (Dz. U R.P, Nr. 72 poz. 648)
prostuje nastepujacy biad:

W Poleskim Dzienniku Wojewodzkim z dn.
25 stycznia 1934 r. Nr. 2 na str. 40 w obwiesz-
czeniu wydzialu hipotecznego w Brzesciu n.B.
Sadu Okregowego w Pinsku o wywotaniu nie-
ruchomosci do pierwiastkowej regulacji hipoteki
podano mylnie pod pozycjg 1/7015: ,po zmar-
tym Janie Bulczjnskim'\ winno byé: ,po zmar-
tym Janie BylczynAskKirrT.

w/z. Wojewoda Poleski:
(—) L Witkowski
Wicewojewoda.

27.

Ogloszenie urzedu wojewddzkiego poleskiego

zmian zasztych w ruchu poszczeg6lnych urze-

déw i agencyj pocztowych w czasie od duia
1.1X 1933 r. do 1.1V.1934 r.

fl. (druchomienie centrali telefonicznych

1 telegraficznych:

1) W agencjach pocztowych Zmudz pow.
Chetm, Urszulin pow. Wiodawa, Turopin pow
Witodzimierz, Kuty k/Krzemienca pow. Krzemie-
niec, Majkéw pow. Rowne, Skorkowice pow.
Opoczno, Parsz6w n/Kamienng pow. lzecki,
uruchomionio centrale tefoniczne dla wymiany
tetegramow i rozmoéw miedzymiastowych w ogra-
niczonych godzinach dziennych w okresie:

1) W agencji Zmudz od listopada 1933 r.
2) n Urszulin . grudnia 1933 r.
o Turopin » grudnia 1933 r.

4) » Kuty k/Krze-
mienca , Stycznia 1934 r.
5) w Majkow , Stycznia 1934 r.
6) n Skoérkowice , Stycznia 1934 r.
7) \ Paiszow » lutego 1934 r.
2) W agencji pocztowej Pohorodce pow.
Stryj, zaprowadzono od 1 listopada 1933 r.

stuzbe telegraficzng i telefoniczna.

B) Zmiana godzin urzedowych w dziale
telefonicznym i telegraficznym:

1) Z dniem 11 wrze$nia 1933 r. w urze-
du e pocztowo telegraficznym Parczew i z dniem
25 wrzes$nia 1933 r. w urzedzie Putawy zmie-
niono stuzbe w dziale telefonicznym z kat. N/2
na kat. ,N" t. j. bez. przerwy.

2) Z dniem 10 pazdziernika 1933 r. w
urzedzie poc.ztowo-telegraficznym Chetm lubel-
ski zmienia sie godziny urzedowe w dziale tele-
graficznym z kat. ,N* na kat. ,C“t.j. od godz.
7-ej do 24 ej.

3) Z dn:em 12 grudnia 1933 r. zaprowa
dzono jednorazowe urzedowanie od godz. 8
do 15-ej w agencjach pocztowych Terebiezéw,
Horyn, Wysock powiat stolinski.

4) Z dniem 5 stycznia 1934 r. zaprowa-
dzono pon :wnie jednorazowe urzedowanie od
godz. 8 do 15-ej w dni powszednie oraz wyda-
wanie przesytek od godz. 18-ej w agencji poczt,
telegr. Kozangrédek pow. Luniniec.

5) Z dniem 15 styc nia 1934 r. zaprowa-
dzono stuzbe telegraficzng i telefoniczng w urze-
dzie pocztowo telegraficznym Bereza-Kartuska
pow. Pruzdiia w dnie powszednie od godz. 8
do 18 ej.

6) Z dniem 19 lutego 1934 r. zaprowa-
drono stuzbe telefoniczng w agencji pocztowo-
telegraficznej Horyn powiatu stolinskiego w go-
dzinach od 8 ej do 21-ej.

7) Z dniem 25 marca 1934 r. zaprowa-
dzono ponownie w urzedzie pocztowo-telegra-
ficznym Bereza-Kartuska godziny urzedowe w ka-
tegorji ,C*“.

28.

Protokdét postodzenia Komisji Polubownej dla
ustalenia warunkéw pracy i ptacy robotnikéw
rolnych na r. 1934/35 w wojewodztwie poleskiem.

W dniu 20 marca 1934 r. odbylo sie
w Warszawie w Ministerstwie Opieki Spotecznej
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posiedzenie Komisji Polubownej
nictwem przedstawiciela Ministerstwa
Spotecznej p Wactawa Preniera.

Ze strony Zwigzku Ziemian Woj. Poleskiego
obecni p. p. Ryszard Gerlicz, Adam Bobinski,
A'eksander Bogorski i Krzysztof Breza, ze stro-
ny Zw. Zaw. Robotnikdbw Rolnych Rzplitej Pol.
p. Marjan Nowicki.

Uzgodniono, ze wumowa z 1933/34r. na
Woj. Poleskie zostaje przediuzona na 1934/35 r.
ze zmiang w ustgpie drugim art. 13, Kktory to
ustap otrzymuje brzmienie nastgpujace:

~Wyptata nastepuje wlg cen gietdy war-
szawskiej, przyczem cena zyta nie moze by¢
przyjeta nizsza, jak 18 (osiemnascie) zt. za 1 q,,.

Poza tern zmieniajg sie odpowiednio wszy-
stkie daty i terminy w zastosowaniu do roku
1934/35.

Tekst umowy Poleskiej z powyzej podane-

mi zmianami zostanie w catosci ogtoszony, jako
nowa umowa.

pod przewod-
Opieki

(—) W. Prenier
Przewodniczacy Komisji Polubowne;.
( ) P. Gerlicz (—) Adam Bobinski
(—) Aleksander Bogorski
() Krzysztof Breza (—) Marjan Nowicki

29.

Umowy ustalajagce warunki pracy i ptacy w
rolnictwie na rok stuzbowy 1934 35 na obsza-
rze wojewodztwa poleskiego.

UMOWA Nr. 1 DLA ORDYNARIUSZY.

Zasady ogolne.

8§ i. Umowa niniejsza dotyczy zjednej stro-
ny wszystkich pracodawcéw rolnych, z drugiej
zas strony pracownikéw z normalna zdolnoscig
go pracy fornali, parobkéw, ratajow, str6zow,
g ownych pastuchéw, pomocnikéw pastuchow,
nwe°nr d"li karbowYch>wlodarzy i gumiennych,

° Karbowl wiodarze i gumienni otrzy-
mujg wynagrodzenie w wysokosci
co najmniej o 1 kwintal wiecej od
fornala.

Stangretow (forysiéw) nie uwaza sie
za fornali, o ile peinig stale obowigz-
ki przy koniach cugowych.

Inwalidzi pracujgcy narowni z pozo-
statymi pracownikami z normalng
zdolnoscia do pracy w rolnictwie,
pobierajg réwne z nimi wynagrodze-

AGA 2.

UWAGA 3.

nie tak w gotowce jak i w natural-
jach. Inwalidzi o zmniejszonej zdol-
nosci do pracy moga by¢ godzeni

na nizszych warunkach.
§ 2 Umowa niniejsza obowigzuje na rok,
°k stuzbowy zaczyna sie dnia 1 kwietnia 1934
r°’ku a konczy sie dnia 31 marca 1935 r. Obie
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strony obowigzuje wypowiedzenie indywidualnej
umowy pracy przed uptywem terminu wygas-
niecia niniejszej umowy, a najp6zniej dnia 31
grudnia 1934 r. Niewypowiedzenie umowy, 0
prace do dnia 31 grudnia 1934r. wigcznie oznacza
zawarcie umowy nha rok nastepny. Uchylenie sie
przpz ktérgkolwiek ze stron od przyjecia wypo-
wiedzenia umowy o prace teize nie przediuza.
Rozwigzanie stosunku stuzbowego w ciqqu roku
nastgpi¢ moze na zasadzie orzeczenia Komisyj
Rozjemczych lub tez wyrokéw sadéw panstwo-
wych, dziatajagcych wediug obowigzujgcego pra-
wodawstwa i wediug kompentenciji.

UWAGA 1 W miejscowosciach, gdzie warunki

lokalne utrudniajg przeprowadzki w
terminie 1 kwietnia, rok stuzbowy

moze trwa¢ od 1 stycznia do 31
grudnia z wypowiedzeniem na 3
miesigce.

UWAGA 2. Parobcy, rataje i pomochnicy pastu-
chéw moga by¢ godzeni na okresy

krétsze niz rok, przyczem wowczas

obowigzuje dwutygodniowe wypo-
wiedzenie.
§ 3. Zatargi, wynikle na tle umowy o

prace pomiedzy pmcr dawcami a robotnikami,
reguluia Komisie Rozjemcze, badZ sady panstwo-
we wedtug kompetencji. Do czasu uzyskania
wtasciwego orzeczenia lub wyroku nie wolno:

1) pracodawcom wstrzymywaé Swiadczen
2) pracownikom przerywaé pracy.

UWAGA, W wypadkach wyjatkowo ciezkiego
przewinienia pracodawca moze wstrzy
mac¢ przed orzeczeniem lub wyro-
kiem $Swiadczenia w zbozu i w go-
tbwce, w razie iednak wygrania spo-
ru przez robotnika, pracodawca wi-
nien wyda¢ wstrzymane $wiadczenia

wraz z dodatkiem miesiecznym w
wysokosci 1% od wstrzymanej na-
leznosSci.

§ 4. Umowa niniejsza, w my$|l art. 18 us-
tawy z dnia 1.VIll 1919 r. w brzmieniu ogtoszo-
nem w Dz. Ust. R. P. Nr. 90/1931, poz. 706,
stanowi podstawe przy zawieraniu umow indy-
widualnych. Indywidualne umowy pracy, zawie-
rajagce warunki dla pracownika mniej korzystne,
niz warunki niniejszej umowy, sg hiewazne z wy-
jatkiem specjalnych wypadkéw, przewidzianych
w tejze umowie.

§ 5, Pracownik utrzymuje od pracodawcy
bezptatnie ksigzeczke obrachunkowa, zawierajacg
kontrole wydawanej ordynarji i pensji wraz z po-
traceniami oraz spisem powierzonych mu inwen-
tarzy. Ksigzeczka ta winna by¢ podpisana przez
pracodawce lub jego zastepce oraz pracownika.
Poza tern prrcodawca wydaje bezptatnie robot-
nikom swego fc'.varku na rece wybranego przez
nich delegata jeden egzemplarz urnowy na
rok 1934/35.
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UWf\Qfl. Ksigzeczki obrachunkowe, zilozone
u pracodawcy, nie powinny by¢ dtu-

zej przetrzymywane niz 10 dni.

8§ 6. Zawarcie indywidualnej umowy z or-
dynarjuszem nie moze by¢ uzaleznione od trzy-
mania przez nn-go posyiek.

Zony pracownikéw nie moga byé zmusza-
ne do pracy. Dojenie krow i inne roboty odby-
waé sie moga na zasadzie osobnej umowy.
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Czas pracy

§ 7 Przecietny czas pracy w rolnictwie
w ciggu roku ustala sie na 9 godzin 20 minut,
przyczem rozktad godzin pracy ustala sie podiug
ponizszej tabeli.

Robotnicy, pracujgcy w konie, m?jg byc¢
zwalniani przed potudniem wczes$niej anizeli in-
ne kateyorje robotnikéw, a to tak. by obrzadek
inwentarza odbywat sie w godzinach pracy.

M _ Praca do Przerwa  pr epwa Praca po Przerw:
resiac potudnia na snia- gpiadowa potudniu na pod-
danie wieczorek
Styczen 8-12 — 1l Ir2-4.00 —
Luty 7% ~ 12 — IN? | 11 —500 —
1-10 |1 -5.30
Marzec 11—20 7-12 — | 1% 1% -6.00 —
21-31 1‘ja-6.30
1-10 112 -5.40
Kwiecien 11—20 6 — 12 | 112 112-7.00
21—30 112—7.20
1— 10 1,2-7.30 1
Maj 11-20 6 — 12 n, L | 12 —7.50
21—31 l12 -8.00
1—10 2 - 820
Czerwiec 11—20 6 - 12 Iy 2 2 — 8.20 £
21—30 2 — 8.30
1-10 2 — 8.30 _
Lipiec 11—20 6-12 I, 2 2-830 Ip
21-31 2 - 8.00
1—10 2 - 750
Sierpief 11—20 6-12 o 2 2 - 750 1.
21-31 2 — 700
1—10 Ir2-6.40
Wrzesien 11—2C 6-12 o hy 1L —6.20 —
21—30 | r2—6.00
1— 10 112 —5.30 i
Pazdziernik 11—20 7-12 — i 1. 1l'ja-5.20 —
21—31 1% -4 50
Listopad A - 12 --- i1, r 2-4.i5 —
Grudzien 8 — 12 — Tj'o 112 -3 45 —

Tabela ta jest utozona podiug

7a poczatek pracy mrano i po potudniu
uwaza sie wyjscie z pooworza lub z naznaczo-
nej zbiorki przed mieszkaniami pracownikow,
a za koniec zejscie z pola. O ile pole lezy da-
lej niz 2 kilometry od podwérza, robotnika na-
lezy zwolni¢ z pracy o 10 minut wczesniej w
stosunku do kazdego kilometra powyzej 2-ch.
W razie pilnej potrzeby powyzszy podziat rozpo-
czecia i konca pracy oraz przerw jedzeniowych
moze by¢ zmieniony, jednakze tylko w ten spo
sob, by ogodlna ilo§¢ godzin pracy pozostata ta

. Czasu s’ronecznego.

pracodawcy w razie pilnej
potrzeby, pracownicy sga obowigzani do pracy
poza wyzej okreslon/m czasem, lecz za oso-
bnem wynagrodzeniem po cenach za godzing
0 50% wyzszych Do robotnikow pobierajacych
wynagrodzenie za roboty, wykonane poza unor-
wanym wyzej czasem pracy, nie zahczajg sie:
pastusi, i ich pomocnicy, rataje, str6ze nocni
1dozorcy, o ile wykonywane przez nich roboty
nie przekraczajg zakresu Jch zwyklych obowigz-
kéw. Samowolne i nieuzasadnione opuszczanie

sama. Na zadanie
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roboty podczas godzin pracy oraz niestawienie
sie do pracy jest niedopuszczalne. Samowolne
spbéznienie sie jest niedopuszczalne i powoduje
potrgcenia w stosunku procentowym, jak przy
nadgodzinach.

§ 8. Obrzadek inwentarza odbywa sie po-
za godzinami pracy bez specjalnej doptaty. Wsta
wanie do obrzadku inwentarza oraz naszykowa-
nie wozéw i narzedzi powinno mie¢ miejsce nie
wczedniej, niz na dwie godziny ptzed rozpocze-
ciem pracy.

Obrok, siano i t. p,
ma by¢é przygotowany uprzednio w godzinach
pracy, w miejscach na to przeznaczonych. Ko-
lejne sypianie w nocy w stajni oraz dyzury w dnie
Swigteczne obowigzujg wszystkich fornali i pa-
robkéw bez specjalnej doptaty.

Pastuch jest wolny od pracy co trzeci dzien
Swigteczny (niedziele i $wieta) i na ten czas zo-
staje zastgpiony przez innych wyznaczonych w
tym celu pracownikow.

Do siania nawozow sztucznych pracodawcy
dajg pracownikom worki i doptacajg im od he-
ktara 20 groszy. Précz tego przy sianiu nawo-
z6w sztucznych gryzgcych, a zwlaszcza azotniaku
wapna, nie moga by¢ zatrudniane kobiety, pra-
cownicy za$ uzywani do ich siania; maja otrzy-
mac¢ ochraniacze na oczy.

§ 9. Str6ze nocni maja codziennie wolny
czas do zakonczenia robo6t przedpotudniowych.
W czasie przerwy obiadowej obowigzani sg do
strozowania. Po przerwie zas$ otrzymujg czas wol-
ny réwny przerwie obiadowej, stosownie do ta-
beli czasu pr cy (8 7). Nastepnie str6ze moga
by¢ zatrudnieni przy robotach koto inwentarza,
w domu i t. p. zwyjatkiem 4-ch miesiecy: listo-
pada, grudnia, stycznia i lutego. W miesigcach
za$ od 1 pazdziernika do 31 marca stré6z otrzy-
muje kozuch dworski na czas warty, ktéra nie
moze zaczyna¢ sie wczesniej, niz o godzinie
18-ej (6-€j).

W majatkach, gdzie konie pasane sg na
pastwisku, fornale obowigeani sa do kolejnego
pasania koni w nocy bez specjalnej doptaty lecz
z warunkiem, ze w dniu nastepnym zwolnieni
zostang od pracy do godziny 14-ej.

§ 10. Praca w dnie Swigtec ne moze by¢ wy*
konywana li tylko za obopd6lna zgodg i za wy-
nagrodzeniem po cenach za godzine o 50%
wyzszych; w gorzelniach i krochmialniach, na
zgdanie pracodawcy, praca odbywa sie zgodnie
z ustawg sejmowag z dnia 18 grudnia 1919 r.
(Dz. Ust. R. P. 21920r. Mr.2, poz. 7) po cenach
0 100% wyzszych od dziennego zarobku.

UW A GA. Za dnie Swigtecme uwazane S3 je-
dynie dnie uznane rozporzadzeniem
Prezydenta Rzeczypospolitej za dnie
Swigteczne.

§ 11. W dnie ulewne
pogody roboty w polu
powinny.

karm dla inwentarza

| wyjatkowej niepo*
wykonywane by¢ nie
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Stosunek wzajemny.

§ 12. Pracodawcéw oraz ich zastepcow
obowigzuje grzeczne traktowanie pracownika i
Sciste przestrzeganie warunkéw umowy, a zwlasz-
cza regularne wyptacenie $Swiadczen i ptac, prze-
widzianych umowg. Pracownikdw obowigzuje
grzeczno$¢ wobec pracodawcéw i ich zastepcow,
Sciste przestrzeganie zawartych umoéw, pilne i
sumienne spetnianie obowigzkéw, daznos¢ do
najwiekszej wydajnosci pracy i stosowanie sie
do wszystkich zarzadzen pracodawcy lub jego
zastepcy, odnoszgcych sie do wykonywania obo-
wigzkéw stuzbowych oraz przestrzeganie wszyst-
kich przepiséw porzadkowych w obrebie foiwarku,
w szczegblnosci ostrozne obchodzenie sie z og-
niem, jakotez dbate i staranne obchodzenie sie

z powierzonym sobie inwentarzem zywym i
martwym.
Delegat nie moze by¢ gorzej traktowany

od innych pracownikéw.

Waruki wynagrodzenia.

§ 13 Zgodnie z 8§ 15 niniejszego dzialu
robotnicy pobierajg ptace w gotéwce z dotu za-
leznie od umowy kwartalnie lub miesiecznie.

Wyptata nastepuje wedlug cen gietdy war-
szawskiej, przyczem cena zyta nie moze byé
przyjeta nizsza, jak 18 (osiemnascie) zt. za 1q.

Wyptata pensji winna nastepowac nie poz-
niej, niz dnia 10 nastepnego miesigca.

§ 14. Ordynarja wydaje sie zgory i to w
pierwszych dwéch tygodniach kazdego kwartatu
lub miesigca.

w razie niemoznosci wydania naleznej or-
dynarji z powodu wypadkéw losowych lub w
terminie na 1 lipca, ustalenie terminu ma nas
tapi¢ w drodze bezpoSicdniego porozumienia
stron. Zboze wydawane na ordynarje musi by¢
zdrowe i dobrze oczyszczone w gatunku, jaki po-
siada majatek.

§ 15 W sprawie sktadu ordynarji postana-
wia sie co nastepuje.

Fornale otrzymuja:

W powiatach: Brzesé¢, Pruzana,
Stolin — ordynarji 1  kwintal
9 kwintali zyta i 2 kwintale jeczmienia;

w powiatach: Drohiczyn, Koséw, Kamien-
Koszyrski, Luniniec i Pinsk — 1 kwintal pszenicy
8 kwintali zyta ? kwintale jeczmienia.

Pensja we wszystkich powiatach wynosi
rocznie rownowaznik o ch kwintali zyta.

UW A GA. W mejatkach, gdzie
nicy, pracodawca moze wydaé za-
miast 1 kwintala pszenicy 1 kwin-
tal 25 kilogramoéw zyta, lub 80 Kkg.
grochu lub 1 kwintal gryki.

Parobcy samotni w wieku ponad 18 lati

zdolni do wszelkich robét w polu, pracujgcy W

konie i obrzadzajgcy je otrzymujg: dworski stét

Kobryn,
pszenicy,

nie siejg psze-
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w czeladnej kuchni lub ekwiwalent w wysokosci
50 kl. zyta miesiecznie oraz wynagrodzenie go-
téwkowe;

w  powiatach: Brzesg, Kobryn, Pru-
zana, Stoiin — réwnowaznik w wysokosci 90 kg,
zyta miesiecznie;

w powiatach: Drohiczyn, Kamien Koszyrski
Kosow, tuniniec i Pinsk — w wysokosci 85 kg.
zyta miesiecznie wedlug cen miejscowych.

Pomocnicy pastuchéw od lat 17 otrzymujg
w stosunku rocznym ordynarji 10 kwintali zyta,
pensji réwnowaznik 2 kwintali zyta i prawo do
utrzymania jednej krowy lub ekwiwalent 120
litrow niezbieranego mleka, lub 1 kwintal zyta.

Wynagrodzenie powyzsze jest obliczone
rocznie. Przy godzeniu na okres krotszy wyna-
grodzenie oDlicza sie w odpowiednim stosunku.

Rataje pracujacy w woty mogg by¢ godze-
ni na czas krétszy niz fornale, jednakze za czas
na ktéry zostali zgodzeni otrzymuja wynagro-
dzenie nie mniejsze niz fornale, przyczem forma
wynagrodzenia w naturaljach badZ tez w gotéw-
ce pozostawia sie do obopdlnego porozumienia.
Czas pracy ich zalezny jest od miejscowych wa-
runkdw gospodarczych,lecz poza tern ratajow obo-
wigzuje pasanie wotow.

§ 16 Pracodawcy sa uprawnieni do prze-
mielania ordynaiji na swo6j rachunek i woéwczas
z przewidzianej § 15 ordynarji potragcaja 1 kwin-
tal zyta,

W wypadku dawania przemiatu przez praco-
dawce pracownikom przystuguje prawo okresle-
nia, jaka ilos¢ ordynarji ma by¢ zmielona na
pytel, razéwke i kasze.

Przemielenie ordynarji winno by¢ dokona-
ne najdalej w ciggu pierwszego miesigca kwar-
tatu, za ktéry wydaje sie ordynarje. Na rozkurz
odlicza sobie miyn maksymum: przy razowce
2%, przy pytlu i kaszy 5%.

Poza tern pobieranie innych doptat i mia-
rek jest niedozwolone.

Ziemia pod ziemniaki.

§ 17. Fornal otrzymuje ziemi pod ziemnia-
ki, len, kapuste i ogrodowizne 46 aréw 65 cen-
tarébw, na ziemiach za$ drenowanych lub nie-
wymagajacych drenowania 39 a 20 ca,

Wzamian gruntu mogg by¢ wydawane, za-
leznie od umowy, gotowe ziemniaki czyste bez
ziemi, przyczem oblicza sie 1 kwintal ziemnia-
kow za 1 ar, 12 centaréw pola na ziemiach lek-
kich lub wymagajgcych drenowania, na ziemiach
tai ciezkich | niewymagajgcych dienowania 93
tentarow pola*

Sadzenie ziemniakéw winno odbywac sigj
— jezeli nie umowiono sie inaczej w danym
hriajatkii — w potowie miedzy poczgtkiem a kon-
fcem sadzenia ziemniakow dworskich, Pole prze-
inaczone pod ziemniaki powinno by¢ w takiem
Hmem stanowisku, jak pole przeznaczone pod
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ziemniaki dworskie, Przygotowanie mechaniczne
ziemi pod ziemniaki i obrébka ich winny byé
t kie same, jaK ziemniakéw dworskich. Zastrzega
sie, ze wszystkie ziemniaki pracownikéw winny
by¢ zasadzone obok siebie w jednem miejscu,
0 ile obie strony nie postanowig inaczej,

O ile pracownik nie posiada sadzonek,
moze otrzymac¢ takowe od pracodawcy w ilosci
potrzebnej do zasadzenia naleznej roli, wowczas
z przewidzianej w umowie ilosci roli potraca sie
lios¢ ar6w odpowiadajaca ilosci wydanych kartofli.

Utrzymanie inwentarza.

§ 18, Fornale, gtéwni pastusi, karbowi,
wiodarze i gumienni, maig prawo trzymac¢ dwie
krowy z jednym przychowkiem do 2-ch miesiecy.

Jezeli pracodawca stawia za warunek, by
pracownik trzymat tylko jedng krowe, pracownik
otrzyma 120 iitrow mleka $wiezego niezbiera-
nego lub odszkodowanie w wysokosci 1 kwin-
tala zyta.

Utrzymanie dla bydta ma by¢ latem na
odpowiedniem pastwisku, takiem jak i dla bydta
dworskiego, zwyjatkiem sztucznych pastewnikéw
1tgk kosnych, jednak nie koniecznie wspélnem.

Przy osobnem pastwisku daje pracodawca
osobnego pastucha, podczas miesiecy zimowych,
t. j. w okresie stabulacji, otrzymujg pracownicy
na krowe po 8 KI. 26 akg, sieczki i plew i 1kg.
64 dkg. koniczyny lub 2 kg. siana; zamiast sia-
na lub koniczyny mozna wydawa¢ miesiecznie
na kazdg krowe 1 kwintal ziemniakéw albo .2
kwintala innych okopowych.

Zamiast wszystkich powyzszych norm moz-
na wydawa¢ dziennie na sztuke 8 kg. siana
btotnego, jednak tego samego gatunku w jakim
jest karmione bydto dworskie.

Zamiast dawek siana, albo koniczyny, albo
okopowych pracodawca moze wyznaczy¢ praco-
wnikowi po 4 aréw 60 centar6w ziemi na kazda
krowe tgcznie potozong =z odpowiednig dziatkg
pracownika pod ziemniaki. Stome dla inwenta-
rza otrzymujg pracownicy w miare potrze-
by. Wprowadzenie do dworskiej oDory no-
wej sztuki bydta nie moze nastgpi¢ bez poprzed-
niego zezwolenia pracodawcy lub jego zastepcy.

§ 19. Pracownik ma prawo trzymacé dwie
doroste sztuki trzody chlewnej w granicach ist-
niejacego pomieszczenia w chlewach czeladnich.
Trzymanie kur jest dozwolone, trzymanie zai
gesi, kaczek, gotebi, krolikéw i t. p. zalezy od
obopélnej umowy.

Opat.

§ 20. Pracownik rodzinfiy, otfzyffilijaCy od-
dzielne mieszkanie, otrzyma 13 jednostek opa-
towych, Jednostka opatowa réwna sie:
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10,2 metrow szesciennych przestrzennych
torfu sztychlowego,

6,8 m3 p, torfu deptanego,

51 m3 p. torfu prasowanego,

2'/2 kwintalom wegla,

1 kupce gatezi, wymiaru 1,75 m. szaro
kosci 1,75 m. wysokosci i 2 m. dlugosci.

Przy wydawaniu opatu w drzewie obowiag-
zuje wydanie 12 metrow szedciennych przestrzen-
nych drzewa szczapowego suchego. Przyczern
1 m3 p. drzewa szczapowego rowna sie: 15 m
P- karpiny rabanej Ilub 1,25 ms3 p. drzewa nie-
suchego.

Wybér materjatu opalowego przystuguje
pracodawcy. Zastrzega sie jednak, ze co naj-
mniej |/i opatu musi byé wydana w szczapach.

Torf winien by¢é wydawany w normalnie

suchym stanie i przecietnie dobrym gatunku.
Mieszkanie.

§ 21. Mieszkanie pracownika musi sie

sktada¢ co najmniej z jednej izby z podioga

drewniang oraz komorg. Przepis ten nie doty-
czy budynkéw przed 1927 r. wzniesionych,

Izby w nny by¢ wytynkowane, a co naj-
taniej doktadnie wylepione ze szczelnemi drzwia
mi i oknami na zawiasach.

W oknach maja by¢ cate szyby;, w razie
sttuczenia szyby, pracownik jest obowigzany
wstawi¢ jg w ciggu 2-ch tygodni; wapna niega-
szonego da bielenia dostarcza pracodawca dwa
[azy do roku w ogélnej ilosci 15 kg. na miesz-
kanie. Podlogi majg by¢ potozone i piece do-
prowadzone do porzadku przed 1 listopada
1934 r. Mieszkania majg by¢ ze szczelnym da-
chem; tam gdzie dachy sa popsute, muszg byé
naprawione w ciggu miesiecy letnich. W majat-
kach, gdzie woda zacieka do piwcic i mieszkan
Pracownikéw, winny by¢é one zabezpieczone
w ciggu lata od wody naptywowej.

Pracodawcy winni dba¢, aby otoczenie
mieszkan pracownikéw byto higjeniczne. Obo-
wigzuje wybrukowanie dostepu do studzien oraz
zastgpienie zgnitych cembrzyn nowemi Ilub tez
zapewnienie pracownikom w inny sposéb zdro-
wej i czystej wody do picia. Zbiorniki na nawoz
nie moga znajdowaé sie w blizszej odlegtosci
anizeli 20 m. od mieszkan stuzbowych. Pracow-
nicy maja sktada¢ naw6z ze swoich chlewow
w przeznaczone na to miejsce. W poblizu miesz-
kan majg znajdowaé sie zastoniete ustepy
w dostatecznej ilosci, ktére pracownicy obowig-
zani sg utrzymywac¢ w porzadku i czystosci.
Gdzie jest odpowiednie pomieszczenie w dotych-
czasowych budynkach, jak réwniez przy miesz-
kaniach nowowybudowanych powinna by¢ urza-
dzona taznia. W innych majagtkach, o ile tylko
istnieje mozliwos$¢, pracodawcy sa obowigzani
do urzadzenia kapieli.

Pozgadanem jest, aby pracodawcy majacy
w folwarku elektryczno$¢ wprowadzali jg do
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mieszkan pracownikéw. Koszty pradu ptaci pra-
cownik.

Pracownicy sa obowigzani trzyma¢ miesz-
kania w porzgdku; trzymanie inwentarza w miesz-
kaniu jest stanowczo wzbronione.

Sublokatoréw nie wolno przyjmowaé bez
zgody pracodawcy, ktoremu przy wprowadzeniu
ma by¢ zameldowany skilad rodziny pracownika.

§ 22, Pracownik otrzymuje pomieszczenie
na ziemniaki, pomieszczenie dla bydta we wspél-
nej czeladnej oborze lub w specjalnie przezna-
czonym na to budynku, oraz pomieszczenie dla
dwoéch sztuk trzody chlewnej i pomieszczenie
na opat, nadto w miare potrzeby stome do
siennikbw oraz w miare moznosci $cidtke dla
swego inwentarza, przyczern naw0z stanowi
wiasnosé pracodawcy.

Ubezpieczenia.

§ 23 Do czasu wprowndzenia kas cho
rych pracodawca optaca w calosci koszty szpi-
talne oraz koszty zwigzane z przyjazdem leka-
iza do folwarku. We wszystkich innych wydat-
kach na lekarza, dentyste, akuszerke i apteke
pracownik uczestniczy w stosunku 10%- Wszy-
stko powyzsze stosuje sie do pracownika, jego
zony oraz dzieci ponizej lat 15 Do pozostatycn
cztonkéw rodziny pracownika stosuje sie tylko
wtedy, jezeli stale pracuja w danym folwarku,

Koszty leczenia (z wyigtkiem wypadkow
nagtych) obcigzajg pracodawcow tylko w tym
wypadku, gdv pracownik leczy sie badZz u leka-
rza wskazanego przez pracodawce, badz u leka-
rza powiatowego, a koszty szpitalne jedynie
woéwczas, gdy pracownik zostat skierowany do
szpitala na skutek zarzadzenia jednego z wyzej
wymienionych lekarzy.

UWAGA 1 W razie sporu rozstrzyga Komisja
Rozjemcza na podstawie dowodow
i rachunkéw, przedstawionych przez
pracodawce. Jezeli pracodawca do-
wodéw pisemnych nie dostarczy,
pracownik nie bedzie zobowigzany
do zaptacenia 1070 kosztow.

UWAGA 2. Pracodawcy nie sg zobowigzani
optaca¢ zabiegéw techniczno-den-
tystycznych.

§ 24. Do czasu wprowadzenia ubezpieczen
pogrzebowych, na wypadek $mierci pracownika,
zona lub dzieci zmartego majg otrzymac przez
p6t roku potowe pensji, potowe ordynarji, utrzy
manie dla jednej krowy, po6t ziemi pod kartofle,
jak réwniez mozno$¢ korzystania ze wszystkich
innych $Swiadczen, przewidzianych w niniejszej
umowie naréwni z innemi pracownikami Jeze-
li rodzina zmartego pracownika posiada 2 kro-
wy, to druga krowa otrzymuje w lecie pasze na
pastwisku, a w zimie sieczke; o ile posiaaa
jedng krowe a umowa przewiduje dodatek
w mleku zamiast diugiej krowy, to dodatek ten
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zostaje obliczony w stosunku 10 litréw za kazdy
miesigc, przepracowany od 1 kwietnia 1934 r.
przez zmartego pracownika. Jezeli ziemniaki zo-
staly zasadzone przed $miercig ordynarjusza.
rodzina zmartego ma prawo do calego zbioru.
Na koszty pogrzebu otrzymuje nadto tytutem
zapomogi 20 zh i trumng zrobiong na miejscu
lub w razie odmowy przyjecia trumny— réwno-
waznik w gotowce.

aw fl Gfl: Mieszkajgcy razem cztonkowie ro-
dziny zmartego pracownika kotzy-
slajgcy z powyzszej zapomogi, nie
moga chodzi¢ do roboty poza obre-
bem folwarku jezeli przed $miej-cig
ordynarjusza stale sie do niej nie
zobowiagzali. Wynagrodzenie czton-
kow rodziny zmartego ordynarjusza
za prace nie moze by¢ nizsze od
cen obowigzujgcych w folwarku dla
danej kateyorji robotnikéw,

§ 25. Na wypadek $mierci zony pracowni-
ka otrzyma on tytutem zapomogi 15 zlotych, na
w, padek $mierci dziecka—10 ztotych. We wszy-
stkich wypadkach powyzszych otrzyma takze
trumne zrobiong na miejscu, Ilub w razie od-
mrwy przyjecia trumny réwnowaznik w gotowce.

§ 26. Na wypadek kalectwa Ilub $mierci
robotnika, spowodowanej nieszczesliwym wypad-
kiem przy pracy, pracownik ewentualnie jego
lodzina korzysta ze $wiadczen, przewidzianych

ustawg z dnia 30 stycznia 1924 r, (Dz. Ust.
R. P. Nr. 16. poz. 148),
§ 27. W celu unikniecia nieszczesliwych

wypadkéw majg by¢ wprowadzone ochraniacze
przy wszystHch tych maszynach, do ktérych za-
stosowac sie daoza.

§ 28. Pracodawcom nie wolno
cu roku stuzbowego wreczaé

przy i-on-
konotatek tym

rocznie .ugodzonym pracownikom, ktérzy prze-
pracowali na dobro pracodawcy lub jego go-
spodarki 25 lat.

Tytutem do zwolnienia tej kategorji pra-
cownikéw nie moze by¢ niezdolnos¢ do pracy

z tytutu starosci, lecz przewinienia stuzbowe.

Pracownicy, objeci niniejszym paragrafem,
obowigzani sg do wykonywania swych obowigz-
kéw w granicach swej zdolnosci do pracy po-
mimo przepracowanych 25 lat,

W wypadku stwierdzonej zupeinej niezdol-
nosci do pracy z powodu starosci robotnik nie
jest obowigzany do pracy i w tym wypadku
Swiadczenia jego moga by¢ obnizone, nie nizej
jednak jak do potowy.

Udowodnienie zupeinej niezdolnosci do
pracy lub jej zmniejszenia cigzy na pracowniku.

§ 29. Rezerwistom, powotanym na c¢wi-
czenia lub w razie mobilizacji wydaje sie Swiad-
czenia, zgodnie z obowigzujgcemi w tej mierze
ustawami i nie uwaza sie tego za przerwe
w pracy (dla § 23 niniejszej umowy).
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Urlopy.
§ 30. Pracownik otrzymuje w ciggu roku
10 dni urlopu w dni nieSwigteczne, bez potrg-
cania S$wiadczen. Pracownik moze zazadaé

w czasie zimy urlopu nieprzerwanego do trzech
dni, przytem jednoczes$nie nie wiecej niz jeden
z folwarku.

Wybér dni urlopu odbywa sie w porozu-
mieniu z pracodawca, z wyjatkiem wyjazdéw
spowodowanych pisemnem wezwahiem zwigz-
kow zawodowych, w tych bowiem wypadkach
pracodawca winien zgodzi¢ sie na zapropono-
wany dzien urlopu.

W czasie pilnych robdt, jak: siewy, zniwa,
sianokosy i kopanie, urlopy moga by¢ wyda-
wane w wypadkach wyjatkowo pilnych. Wyjaz-

dy na skutek wezwan urzedéw panstwow ch
nie sg wliczane do urlopéw. O ile pracodawca
zgadza sie na taczne dwa lub trzy dni urlopu,
ktére obejmuja jedno Swieto, dzien ten liczy
sie za dzien urlopu. Poza tern odchodzgcemu
robotnikowi nalezy sie 6 dni wolnych na wy-
szukanie pracy.

Strawne.

§ 31. Pracownikowi, wystanemu w droge,
nalezy sie tytulem strawnego za calg dobe
150 zt

W drodze godziny pracy nie obowigzuja.

Furmanki,

§ 32. Pracownicy otrzymuja:

1) zbiorowg furmanke do jednego z naj-
blizszych n.ynoéw;
2) do zwozki w .dni powszednie swoich

produktow rolnych, wyprodukowanych w tymze
folwarku;

3) po duchownego, z
i pogrzebem.

Fornalowi, jadgcemu wysytang w interesie
pracownikdw furmanka, w dni powszednie czy
tez Swiateczne, nie nalezy sie zadne dodatkowe
wynagrodzenie, jak tez za kolejne wyjazdy w
dni $wigteczne po doktora, do kosciota i t. p.

Za wyjazdy, noszace wyraznie charakter
wyjazdoéw prywatnych pracodawcy, poza godzi-
nami stuzbowemi, robotnik otrzyma 1 z,
a w dni Swigteczne 2 zi.

Pracownicy otrzymujg furmanke po
rza i akuszerke oraz wspélng:

1) jedng na kwartat do na;blizszego miej-
sca, w ktérem odbywa sie jarmark;

2 jedna na kwartat w dzien $wiateczny
wybrany przez pracownikbw do najblizszego
miasta, wzglednie stacji kolejowej.

UWTfIGR: W razie nieuzasadnionej
dania furmanki w dniu przez pra-
cownikéw wybrarym, praco -nikom
przystuguje zwrot faktycznych kosz-

chrztem, Slubem

leka-

odmowy
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tbw za wynajata furmanka; za uza-
sadniong odmowg uwaza sig wyjat-
kowag niemozno$¢ gospodarcza da-
nia furmanki w dniu przez pracow-
nikéw wybranym.

Umowa Nr. 2 dla rzemies$luikéw folwarcznych.

§ 1. U nowa niniejsza dotyczy z jednej
strony wszystkich pracodawcow rolnych, z dru-
giej za$ strony: kowali, stelmachow, stolarzy,

Slusarzy, mechanikow, szoferéw folwarcznych,
ogrodnikow, chmielarzy, rybakéw i t p. statych
wykwalifikowanych robotnikéw, zatrudnionych
w gospodarstwach rolnych.

8§ 2. Obowiazuja nastgpujace paragrafy
umowy Nr. 1, ustalajgce warunki pracy i ptacy
dla ordyna'juszy: 3, 4, 5, 7, 10, 12, 18, 19, 20,
21, 22, 23, 24, 25, 26. 27, 28, 29, 31, 32.

Paragrafy 7 i 10 umowy Nr. 1, ustalajgcej
warunki pracy i ptacy dla ordynarjuszy i uwaga
2 niniejszego paragrafu nie tyczy sig ogrodni-
kéw, chmielarzy, rybakéw i t. p.. charakter za-
jacia ktérych powoduje konieczno$¢ wykonywa-
nia pewnych czynnosci poza ustalonym czasem
pracy dziennej.

CIJWftUA 1. W mieszkaniach dw. izbowych nor-

my opalu podnoszg sig o 30Q0.

(JW1{tGft 2. 8 7 umowy Nr. 1 ustalajacej wa-
runki pracy i ptacy dla ordynarju-
sz6w obowigzuje z tg rbznica, ze

rzemiesinik za godziny nadliczbowe

otrzymuje wynagrodzenie o 500
wigksze.
UWTftGft 3. 8 17 umowy Nr, |, ustalajgcej wa-

runki pracy i ptacy dla ordynarju
szoéw, obowigzuje z tern, ze praco-
dawca po osi koszty przemiatu, lub
wzamian dodaje 10°/0 ordynarji w
zycie,

§ 3. Paragraf 2 umowy Nr. 1 ustalajacej

warunki pracy i ptacy dla ordynarjuszéw, obo-
wigzuje z wyjatkiem terminu rozpoczacia roku
stuzbowego, ktory to termin wuzaleznia sig od

istniejacych zwyczajéw stosownie do danego
fachu.

§ 4, Pracodawcy nie sg uprawnieni do sa
mowolnej zamiany pewnych $wiadczen w natu-
rze na inne, jezeli jednak warunki gospodarcze
wymagajg tej zamiany, moze ona by¢ dokona-
na przez bezposrednie porozumienie stron, przy
posrednictwie Inspektora Pracy, wreszc e w dro-
dze rozjemczej.

8§ 5 Wynagrodzenie rzemies$inikow wykwa-
lifikowanych w gotéwce i naturaljach wynosi
° 5070 wiacej od wynagrodzenia fornala; wy-
nagr ozenie zas rzemie$inikow niewykwalifiko-
wanych nie moze by¢ nizsze od wynagrodze-
nia fornala.
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DZIAL NIEURZEDOWY

Plan zabudowania m. Brzescia n/B.

OGLOSZENIE.

Na podstawie art. 30 rozporzadzenia Pre-
zydenta Rzeczypospolitej o prawie budowlanem
i z_budowaniu osiedli z dnia 16 lutego 1928 r,
(Dz. Cl, R. P. Nr. 23, poz. 202) — Zarzad Miej-
ski m. Brzescia n.Bugiem podaje do publicznej
wiadomosci, ze sporzadzony w mys$l ogtoszenia
z dnia 11 go grudnia 1933 roku, umieszczone-
go w numerze Nr. 288 Monitora Polskiego
z dnia 16 grudnia 1933 roku, oiaz w gazetach:
EXpressie Poleskim" z dn>a 13 grudnia 1933 r.
i ,Gazecie Poleskiej" =z dnia 17-go grudnia
1933 roku, szczego6towy plan zabudowania za-
chodniej czaséci tak zwanej .Nowej-Dzielnicy",
obejmujgcej obszar 17 ha 6517 mtr.2 w grani-

cach: od péinocy — park mieiski 3 go Maja,
od wschodu — ul. Wielka, Wojewo6dzka i Ogro-
dowa, od potudnia — ul. ftleja Woln $ci i od
zachodu — grunty Skarbu Panstwa — zostat
w dniu 22 marca 1934 roku, uchwalony przez
Rada Miejska m. Brzescia n.Bugiem i badzie
wytozony Jo publicznego przegladu na okres

czterech tygodni w Wydziale Technicznym Za-
rzagdu Miejskiego m. Brzescia n.Bugiem (pokdj
Nr. 20', od dnia 3-go kwietnia 1934 roku do
dnia 28-go kwietnia 1934 roku wigcznie, w go-
dzinach od 10 ej do 13-ej codziennie, z wyjat-
kiem niedziel i dni Swigtecznych.

W powyzszym okresie interesowani moga
przeglada¢ ucnwalony plan zabudowania, po
uplywie za$ tego okresu, to znaczy od dnia
30 go kwietnia 1934 roku w terminie dalszych
dwu tygodni mogg wnosi¢ przeciw temu pla-
nowi — zarzuty na race Zarzadu Miejskiego
miasta Brzescia n.Bugiem.

Prezydent m. Brzescia n.Bugiem
(—) Wezyk.

Regulacja hipotek

OBWIESZCZENIE.

Wcdziatl Hipoteczny w Brzesciu nad Bu-
giem Sadu Okragowego w Pinsku obwieszcza,
ze nizej wymienione nieruchomosci wywotane

zostaly do pierwiastkowej regulacji hipoteki:
Na dzien 25 lipca 1934 roku.

1,7120 Nieruchomos$¢ w Brzesciu n.B. pizy
ul. Dziewigtego Lutego pod Nr. 56 powierzchni
1340 nrr. kw. nabyta pizez Teodora Mleksand-
ruka od Jana Draguna.
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27125 Dziat gruntu w urocz. Krasnoleski
gm. Podoleskiej pow. Kobrynskiego powierzchni
7,6885 ha nabyty orzez Walentego Burczak-
Abramowicza od Aleksandry Jarmoszukowej.

3 7138 Nieruchomos$¢é wieczysto czynszowa
w Kobryniu przy ul. Kréla Jana Ill Sobieskiego
pod Nr. 2 powierzchni 657 mtr. kw. oddziedzi-
czona przez Rajne Podorowska i Frume Gold-
farbowg po ich zmartych rodzicach Srulu i Este-
rze Pinczukach.

4|7143 Nieruchomos$¢ w Kobryniu za ulicg
Swietego Mikolaja w urocz. Morgi powierzchni
3143 mtr. kw. nabyta przez Emilje Rozdzie-
stwienska od Piotra Bytowta.

5i 7144 Nieruchomo$¢ w Brzesci i n.B przy
ul. Jana Sobieskiego pod Nr. 16 powierzchni
1005,16 mtr. kw. nabyta przez Elzbiete Koma-
rowg czesciowo od Aleksandra Sic bieszczaka
i czesciowo od Edmunda Piotrowskiego.

6.7145 Nieruchomos$¢é w BrzesSciu n.B. przy
ul. Naobrzeznej pod Nr. 341 powierzchni 507
mtr. kw. — niepodzielna potowa ktdérej to nie-
ruchomos$ci nabyta przez Mikotaja Aleksandro-
wicza z posiadania Eleonory Pawluczyk, druga
za$ niepodzielna polowa — przez Bolestawa
Wierzbickiego od Aleksandry Aleksandrowiczo-
wej.

W oznaczonj m terminie osoby interesowa-
ne winny sie zgtosi¢ pod skutkami prekluzji.

M. Brze$é¢ n.B., dn. 22 marca 1934 roku.

Pisarz Hipoteczny
(—) L. Dmowski.

mPoleski Dziennik Wojewddzki Nr. 7

Zaginione (zniszczone, skradzione)
dokumenty 1 przedmioty.

(po raz 2-gi)

Dowdd osobisty Nr. 160 z dn. 27.VII1.1930
roku wystawiony przez urzad gminy leninskiej,
pow. tuninieckiego na nazwisko Kiryta Leono-
wicza (879).

(po raz 3-ci)

Swiadectwo szkolne Il kursu Panstw. Prep.
Naucz, w Droniczynie, metryka urodzenia wyda-

na przez (Jrzad Sanu Cywilnego paiafji praw.
w Guiewczycach, Swiadectwo lekarskie wydane
przez lekarza powiat, w Drohiczynie., wszystko

na nazwisko Puchacza Marka zam. w Janowie

k. Pinska (825).

Dowdéd osobisty wydany dnia 9.VI1.1929 r.
126 przez Magistrat m Pruzany na naz-

Pruzanie ul. Ko-

za Nr
wisko B eslerman Sary, zam.
brynska 46 (832).

Dowod osobisty wydany przer urzagd gminy
lerinskiej dn. 31 XH 1929 r za Nr. 356 na naz-
wisko Tobolicza Adama. s. Pawia (846j.

ADRES REDAKCJI i ADMINISTRACJI: Brzes¢ n.B., Clrzad Wojewddzki Poleski.

Prenumerata roczna 18 zl. pétroczna 9 zi.

Cna jednego egzemplarza 1 zi. 50 gr.

Cena

ogtoszen: za 3-krotne ogloszenie o zagubieniu doknmentéw 6 zi., za ogloszenia o zarejestro-

waniu stowarzyszenia lub zwigzku 5 zit.,
ogtcszenia: 50 gr. za 1 mm. szpalty

za ogtoszenie
lub jej

krotkie jednorazowe 4 zt. — Inne

miejsce — wiladze i urzedy panstwowe

oraz komunalne 50 proc. cenv.
W razie nieotrzymania Dziennika nalezy reklamowaé¢ w wilasciwym urzedzie pocztowym.
Wszelkie naleznosci za prenumerate i ogtoszenia ‘“yptacaé¢ nalezy na konto czekowe P. K. 0.

Nr. 30.628.

Administracja Poleskiego Dziennika Wojewddzkiego w Brzesciu nad Bugiem.

Zaktady Graficzne Sejmiku Brzeskiego, dzierzawione pizez A. Kiedrzyrskiego.



