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Rok XXXIV

Kosciol o zwiazkach zawodowych

Rozwigzania kwestii socjalnej nie dokonaja wy-
sitki i ustawy czysto panstwowe. W my$l encyklik
»Rerum Novarum" i ,,Quadragesimo" ustawy pan-
stwowe maja dazy¢ do obrony klasy robotniczej i
jej interesOw a szczegblnie ostania¢ wlasnos§é pry-
watna, czuwaé, by bezrobocie nie powstawalo, ota-
cza¢ szczegdlna opieka dobra duchowe pracujacych,
motoczy¢é swa opieka pracg¢ dzieci i kobiet, sprawie-
dliwa ptace itd.

Obowiazki panstwa sa wielkie, ale choéby pan-
stwo wydawalo prawa, urzadzalto instytucje wzoro-
we, nie zdotajag one catkowicie zaspokoié, rozwigzacé
sprawy. Rozwiagzanie problemu zalezy w wielkiej
mierze roéwniez od samych zainteresowanych tj. od
pracodawcoéw 1 pracobiorcoOw. Panstwo i Kos$cidt urza-
dzajac instytucje, wydawajac ustawy, napominajac
— przyczyniaja si¢ wielce do zlagodzenia potozenia
spolecznego. Sama nauka Kos$ciota o milosci i spra-
wiedliwos$ci spotecznej, o pracy, ptacy itd. daje silne
fundamenty do rozwigzania problemu.

Znaczenie jednak niemate ma duchowe nasta-

wienie pracodawcow 1 robotnikéw, Encyklika ,Re-
rum Novarum" tak o tej sprawie pisze: ,Wreszcie
pracodawcy 1 sami robotnicy wiele w tej sprawie

moga zdziata¢, a to osobliwie przez przystapienie do
takich instytucji, ktére niosa stosowna pomoc ubo-
gim i zblizaja do nich obai stany. 1lu naleza: towa-
rzystwa wzajemnej pomocy; spotki, staraniem osob
prywatnych zalozone w celu ubezpieczenia robotni-
kéw, ich wdow i sier6t na przypadek naglego nie-
szcze$cia, choroby lub $mierci; stowarzyszenia dla
rozszerzenia dobroczynnej opieki nad dzie¢mi obojga
ptci, nad mtodzieza a takze nad dorostymi."

»Atoli pierwsze miejsce zajmuja zwiazki zawo-
dowe, ktérych zadanie rozciaga si¢ na wszystkie pra-
wie wymienione potrzeby."

Z tych stow encykliki wynika juz jak wielkie
zadanie przypisuje Papiez Leon XIII robotniczym
zwigzkom zawodowym. Maja one by¢ Srodkiem do
obrony przed wyzyskiem, zapewni¢ robotnikom ludz-
kie warunki pracy i sprawiedliwag ptace w mys$l stow
encykliki: ,niedostateczno$§é¢ sil wtasnych, poznana
z doswiadczenia, sktania czlowieka i pobudza do tego,
by taczyt si¢ z innymi i szukal u nich pomocy".

Dokumentem koS$cielnym, ktéry w jasny sposob
podaje nauke¢ Kosciola o zwiazkach zawodowych

jest reskrypt $w. Kongregacji Koncylium z czerwca
1929 r. W reskrypcie tym, spowodowanym zatargiem
mi¢dzy pracodawcami a robotnikami, a szczegdlnie
chrze$cijanskim stow. zawodowym, wydaje §w. Kon-
gregacja nie tylko orzeczenie o zatargu, lecz podaje
wyraznie stanowisko Kos$ciota w sprawie zwiazkow
zawodowych. Reskrypt streszcza nauke¢ Kosciota o
zwiazkach zawodowych w kilku punktach wytycz-
nych, mianowicie:

a) ,Kosciét uznaje i glosi prawo pracodawcow
i pracobiorcow do tworzenia stowarzyszen zawodo-
wych, badZz osobnych, badz wspdlnych i widzi w nich
skuteczny $rodek do rozwiazania sprawy spolecznej.
(Reskrypt Kongregacji.)

Prawo taczenia si¢ ludzi migdzy soba w zwiazki,
organizacje — nalezy do praw naturalnych. Prawa
tego cztowiekowi nikt odebra¢ nie moze. Nie moze
Panstwo ani nikt inny narzucaé prawa tam, gdzie
jednostka — spoleczno$¢ grupowa sama sobie wy-
starcza.

Warunki, w ktorych si¢ znalazt $§wiat sg takie,
ze bez zastosowania S§rodkéw koniecznych samoobro-
ny nie obroni si¢ robotnik przed niesprawiedliwoscia.

Stowa Papieza Leona XIII wyraznie potwierdzaja
stanowisko KoS$ciota. ,,Pragniemy tu moéwi¢ miano-
wicie o robotnikach, ktérzy =zaiste posiadaja prawo
laczenia si¢ w stowarzyszenia, celem zaradzenia
swoim potrzebom. KoS$ciél to uznaje, a prawo przy-
rodzone nie sprzeciwia si¢ temu®.

Istnienia zwigzkéw zawodowych domagaja si¢
nie tylko potrzeby, nowe obyczaje, nowe warunki,
lecz zrzeszenie si¢ w zwiazku zawodowym jest ko-
nieczno$cia moralnga, bez ktorej obejs¢ nie nie moz-
na. Powstanie zwiazkéw zawodowych przeciwnych
wierze 1 gltebokim wuczuciom religijnym robotnika,
jest niebezpieczenstwem. Dobro moralne zada tego,
by istniala organizacja zabezpieczajaca robotnikowi
pewnos$é zycia, nie tylko w formie obrony przed
chlebodawca, w krzewieniu oswiaty itd., lecz rOwniez
taka organizacja, ktéora dba o zdrowie moralne swych
cztonkow, tak ,izby kazdemu ze stowarzyszonych
przybyto jak najwigcej dobr, odnoszacych si¢ do cia-
ta, duszy i majatku. Jasne i oczywiste jest, ze za
najwazniejsza sprawe¢ trzeba uwazaé¢ wzrost poboz-
no$ci i dobrych obyczajow".



Ten wzglad przed wszystkimi innymi przejawiaé
si¢ powinien w calym urzadzeniu stowarzyszen." —
(Enc. Rer. N.)

b) Stad Kosciéot nie tylko uznaje konieczno$¢,
legalno$¢ zwigzkow zawodowych, ale Kosciot chee,
,.aby stowarzyszenia zawodowe bytly budowane na

zasadach wiary 1 moralno$ci 1 nimi kierowane".
(Reskrypt Kongr.)
Zwiazek zawrodowy jako narzedzie spoteczne,

powotane do obrony i
nie moze nie liczy¢ sig
praw

poprawy klasy pracujacej
z prawami etyki. Bronié
robotnika mozna rozmaicie — godziwie wzgl.
niegodziwie. W shlusznej obronie praw zwiazek ucie-
ka¢ si¢ moze do strajku, be¢dzie wyrabial wspolng
atmosfer¢ zgody, mitosci itd. W tej dziatalnosci
nie wolno mu uciekaé¢ si¢ do rewolucji, do bezprawna,
do narzucania krzywoly na sw'oje wndzi mi sig.
Socjalizm wyznaje wralke klas, przedziat nie-
unikniony miedzy chltbodawca a pracobiorca, a
Kosciot chce, by zwiazki zawodowo dziatalno$é swa
oparty o zasady wspolpracy, porozumienia, duchu
zgody 1 mitosci. Kosciol chce, by stowarzyszenia za-
wodowe prac¢ swoja, zadania swoje oparly o wiarg
i moralno$¢ chrzescijanska, w mysl Piusa X, ze
,.chrzes$cijanin, cokolwiek czyni nawet w rzeczach
doczesnych nie ma prawa zapominania o dobrach
nadprzyrodzonych: ...co wigcej, nakazy nauki chrze-
$cijanskiej obowiazuja go do kierowania w-szystkiego
ku Najwyzszemu Dobru" (Enc. Singulari Quadam.).
e) Ponadto. Kosciét chce ,,aby stowarzyszenia za-
wodowe zaktadane przez katolikow dla® katolikow,
tworzyty si¢ migdzy katolikami, ale uznaje, ze szcze-

Przed 25 laty na

W miesigcu kwietniu b. r. min¢to 25 lat, gdy na
ziemi goérnoslaskiej odbyta si¢ jakoby proba sit ducha
narodowego polskiego z duchem germanskim.

PisaliS§my o tym juz wielokrotnie, ze zastluga w
przebudzeniu tego ducha w mitosci do Polski, w dwueh
trzecich nalezy si¢ Zjednoczeniu Zawodowemu Pol-
skiemu.

Po strajku generalnym 1905 r. w przemy$le weglo-
wym Niemiec zapanowaty stosunki gorsze, niz byly
one przed strajkiem. Zarobkéw nie podwyzszono, a
jedynym sukcesem bylo to, ze rzad zadecydowal wy-
bor komisji parvtctycznych dla zbadania stosunkéow
na poszczegdlnych kopalniach, aby przekonac sig, czy
strajk ten miat podloze gospodarcze.

Na Gornym Slasku traktowano robotnika w gor-
nictwie zawsze gorzej. Czas pracy w kopalniach gor-
noslaskich byl nieograniczony, a zarobki zawsze o ja-
kie$§ 25 proc. nizsze, cho¢ koszty produkcji w kopal-
niach gornoslaskich byly o wiele nizsze od kosztéow
w przemyS$le tym w Westfalii i Nadrenii.

Niemcy, pomni na odwet Francji za przegrana
wojne 1871 roku, czynili z przemystu we¢glowego ar-
senal wojenny — nie zwazali na to, co si¢ dzieje w
tym przemys$le, byle tylko jak najspieszniej przygo-
towac¢ si¢ do wojny. — Dzialy si¢ wigc ogromne nad-
uzycia w wyzysku robotnikéw-, niszczono ich zdrowie
i zycie w sposéb, ze od 1890 do 1910 r. zostalo zabi-
tych lub zmarlo od wypadkow 26 tysiecy gornikow,
a nieszczeSliwych wypadkow bylo w tym Ozasie
1 240 000.
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gb6lne koniecznos$ci moga skloni¢ do innego postepo-
wania".

Doswiadczenie wykazuje, ze symultanno$é, neu-
tralno$§¢ w sprawach wiary konczy si¢ wnet zawsze
oslabieniem religijnym. "Wszelka ukryta neutralnos$é
jest czesto ukrytym narzuceniem jakiej$§ obcej mo-
ralnosci wiary, dak zwana statutow7a obojetnosé za-
wiera w sobie wielkie niebezpieczenstwa, gdyz nie-
mozliwymi jest, by na sprawy zyciowe, interesujace
wszystkich, nie patrze¢ z pewnego punktu widzenia.
Wszystkie organizacje spoteczne majg to do siebie,
ze swoich cztonkéw ksztatca, w-ychowuja, tworza
nowy organizm, ktoérego czgSci oddzialywuja na sie-
bie zyciowo, przyciagajac wzgl. opanowujac si¢ wza-
jemnie. Tylko katolicka organizacja nauczy swych
cztonkoéw mysle¢, pracowacé, postgpow aé po katolicku.
Papiez Pius X tak podkres$la t¢ wyznaniowos$¢: ,,Co
si¢ tyczy stowarzyszen robotniczych, chociaz ich ce-
lem jest) dostarczanie cztonkom korzys$ci doczesnych,
te sposrod nich zastuguja na uznanie bez zastrzezen
i powinny by¢ uznawane, jako najodpowiedniejsze
ze wszystkich... ktéore zbudowano, biorac dla nich
religi¢ katolicka za glow na podstawe i ktéore otwar-
cie ida za wskazaniami KoSciota.

Stanowisko Kos$ciota w sprawie zwiazkéw zawo-
dowych jest w-yrazne, ze zw-igzki sa konieczne, po-
trzebne, lecz réwmocze$nie charakter zw-iazkow za-
wodowych, tak jak sama kwestia spoteczna, jest mo-
ralny. tj. zwiazki opieraja si¢ o zasady moralnosci
chrzescijanskiej.

Reskrypt $w. Kongregacji pt. ,,Kosciot a stowa-
rzyszenia zawodowe" wydato w jezyku polskim ,,do-
warzystw-o Wiedzy chrzescijanskiej — Lublin , 1929.

Goéornym Slasku

Na G. Slasku produkcja wegla podnosita sie rap-

townie, tak ze podniosta si¢ ona z 1904 do 1915 r. o
blisko cate 100 proc., bo z 25425493 kw7 w 1904 na

45801 056 kw7 w 1913 r. Zarobki; w tym czasie byty
minimalne, nizsze o 25 proc. od zarobkéw w zaglebiu
weglowym westfalsko-nadrenskim.

Zwiazki niemieckie nie troszczyly si¢ o rzesze ro-
botnicze na G. Slasku dlatego, ze robotnicy ci byli
Polakami. Brali tylko od nich sktadki, pozostawialac
ich na taske¢ i nielaske¢ niemieckim pracodaw-com.

Po polaczeniu si¢ wiec w 1909 r. Z. Z. P. zalozo-
nym w/ Westfalii z ,,Wzajemna Pomoca" zwiagzkiem na
G. Slagsku, wzmogta sie praca organizacyjna. Badano

warunki i stosunki pracy i ptacy, ktore byly gorsze od
warunkow i stosunkéw w przemys$le gorniczym west-
falsko- nadrenskim.

W czterech latach od potaczenia si¢ Z. Z. P. z
»Wzajemna Pomoca", t. j. od 1909 do 1913 r. doszli
przewodcy Z.Z.P. do zupelnego przekonania, ze gor-
nikom jak 1 metalowcom, pracujacym w przemysle
Gornego Slaska dzieje sic ogromna krzywHa. Zwiazki
niemieckie, z ktéorymi Z. Z. P. w dziedzinie whlk o
warunki pracy i ptacy -wspdlnie walczyto na terenach
innych, do spraw polepszenia tych whrunkéw i pod-
niesienia placy robotnikom goérnoslaskim nie chcialy
przystapi¢. A poniew-az w-szelkie pertraktacje orga-
nizacji naszej z niemieckimi potentatami przemystu
gorniezego zawdodly7, nie pozostalo wigc zadnego in-
nego sposobu, jak wypowiedzie¢ strajk w catym prze-

mysle wBgloyvym na G. Slasku. Poniewaz dopiero co



ukonczono strajk wigkszy w przemys$le metalurgicz-
nym G. Slasku, dlatego postanowiono strajk tylko
w goérnictwie.

Strajk  wybucht niespodziewanie, bo jak przy-
wodey zwigzkow niemieckich tak i baroni kopaln gor-
nos$laskich nie spodziewali si¢ tego, aby Z. Z. P. samo
chciato strajk wywotac.

Stato si¢ jednak inaczej, bo mimo krétkiej jeszcze
pracy Z. Z, P. na G. Slasku, mimo to, Ze agitatorzy
zwigzkdw niemieckich od strajku si¢ cofneli i agito-
wali przeciw niemu, 78 procent gornikdw juz w dniu
trzecim po ogloszeniu strajku solidarnie zlozyto pracg.

Przywoédcy Zjednoczenia Zawodowego Polskiego,
aby strajk si¢ udal, sprowadzili na G. Slask wszyst-
kich urzednikow z Westfalii i Nadrenii. Byla to pra-
ca ogromna, bo w kazdym dniu trzeba bylo zastapié
wiele zebran strajkujacych, aby ich poinformowaé o
przebiegu strajku i zagrza¢ do wytrwatosci.

Moéwcy, z powodu ich braku, dwa a nawet trzy
razy dziennie musieli przemawia¢ do zgromadzonych-
Ilo$¢ uczestnikow na zebraniach pod golym niebem
byta wielka, bo udzial w nich brali wszyscy robotnicy,
ich zony 1 starsze rodzefnstwo. Stwierdzily wtladze
niemieckie, ze niektore zebrania liczyly ponad cztery
tysiace o0sob.

Przemowienia nie dotyczyly jedynie strajku, ale
byty one pasmem skarg Polakéw przeciw Niemcom,
krzywdzacym w niemiltosierny sposob robotnikéw
polskich.

Strajk ten, mimo, ze nikt nie przeczuwal tego, iz
w 1914 r. rozpocznie si¢ okropna wojna, byl jakoby

wstepna proba sit polskich, ktoére byty uzyte prak-
tycznie w powstaniach o prtzydzielenie ziem tych do
wolnej Polski.

Strajk u$wiadomit dostatecznie Polakéw o odrgb-
nosci rasowej, ze Niemcy to nie ich bracia, ale batoz-
nicy, przybyli na te ziemie odwiecznie polskie, celem
zbogacenia si¢ skarbami tych ziem.

Ze tak bylo, dowodem powstancza krew dzieci
ziemi goérno$laskiej w powstaniach i oddanie glosu o
przynalezno$¢ do Polski przy plebiscycie.

Dowodem dalszym, to powiaty kluczborski i opol-

ski, gdzie byli liczni Polacy, ale mniej §wiadomi swe-
go .pochodzenia i mniejszej mito§ci do matki Polski.

Przemystowa okolice urabiali Niemcy milionami
marek kapitatu, dajac je tysiagcom nastanym z Niemiec
kulturtraegerom, w rodzaju majstrow, sztygarow, kie-
rownikow, dyrektorow, profesoré6w i innych.

Nic to nie pomoglo, bo szermierze Z. Z. P. mimo
tych nakladow ze strony niemieckiej, umieli sprostac
zadaniu tak, ze te wlasnie powiaty przypadty do
Polski, a lepsze jeszcze, jak opolski i kluczborski
nie dopisaty potrzebom.

To skutki pracy Z. Z. P. przez pi¢¢ lat. To do-
wod woli zelaznej, poSwigcenia i wytrwania w walce
niero6wnej, bo tam przeogromna sita materialna pan-
stwa. a u Polakow duch.

Warto wigc wspomnieé¢ dzi§ nowicjuszom o tej
pracy sprzed ¢wieré wieku, aby jej ci nasi, rzekomo
wielcy ale w ustach, nie mogli sobie przywlaszczyé,
bo oni byli jeszcze gdzie§ daleko od tej pracy, topiac
swe poczucia w marksizmie. Kilof.

Powrot do 8»godzinnego dnia pracy w gornictwie jest nie do przyjecia
Na to gornicy nigdy sie nie zgodza!

W Genewie obraduje migdzynarodowa konferen-
cja weglowa nad ewentualnym zawarciem konwencji
w sprawie warunkow pracy goérnikow weglowych w o-
gole, a w szczeg6lnosci zmiejszenia czasu pracy w ko-
palniach wegla. Polske reprezentuje na tej konferencji
staty delegat do Ligi Narodéw, min. Komarnicki.

Na posiedzeniu konferencji min. Komarnicki
stwierdzil najpierw, ze Polska juz w 1931 roku byta
gotowa ratyfikowaé¢ warunkowa konwencje z 1931 r.
Konwencji tej nie ratyfikowatly inne panstwa ekspor-
tujace wegiel, a w szczego6lnosci Anglia i Niemcy. Mi-
mo to Polska, zajmujaca trzecie miejsce wsrod krajow
(europejskich eksportujacych wegiel, obnizyta czas
pracy w kopalniach wegla do 7 i p6t godzin dziennie.

Gdyby Polska pod tym wzgledem miata by¢ osa-
motniona, to jej zarzadzenie stanowilyby premig¢ eks-
portowa dla innych krajéw konkurujacych.

Jezeliby nie doszto do migdzynarodowej reglamen-
tacji — o$wiadczyl minister Komarnicki — bylibysmy
moze zmuszeni zapyta¢ si¢. czy utrzymanie tych za-
rzadzen bedzie dla nas mozliwe. W $wietle tych uwag
pragne os$wiadczy¢ w imieniu delegacji polskiej, ze
jest gotowa do dalekiej wspoipracy z zebraniem, wy-
suwajgc Scisla zalezno$¢ migdzy czynnikiem spotecz-
nym i gospodarczym. Jezeli nasize zebranie ma dac
wyniki konkretne, musi ono podkres$li¢ tacznosé ogra-
niczenia czasu pracy migedzy wszystkimi wielkimi kra-
jami eksportujacymi wegiel. Rozumie si¢, ze chodzi tu
9 zarzadzenia mogace by¢ zrealizowanymi w chwili
obecnej.

Z os$wiadczenia powyzszego wynikalo.by, ze pew-
nym kotom w Polsce, ktoére dazg do uregulowania
sprawy w skali ogdlno-europejskiej, usmiecha  si¢
ewentualny projekt, aby w razie nie dojscia do skut-
ku konwencji, w Polsce powrdécono do dawnych wa-
runkéw pracy w goérnictwie weglowym.

Rzecz jasna, ze na takie zalatwienie sprawy gor-
nik polski si¢ nie zgodzi. Nalezy bezwzglednie dazyc,
aby kwestia skrocenia czasu pracy w gornictwie zo-
stata uregulowana w skali mig¢dzynarodowej, ale zad-
ng miarg nie moze by¢ mowy o tym, aby w Polsce,
wykazujacej szczegdlne warunki, nastapit powrét do
stanu poprzedniego.

Kazdy S$wiadomy robotnik zorganizo-
wany w Z Z. P. czytal abonuje
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Celowa i uzyteczna gospodarka groszem robotniczym

Swiadez; tiia dwa sajsiteiejszych zwigzkow Zjednoczenia Zawed. Polskiego na Slasku

W zyciu spoteczno-zawodowym obserwowac¢ mo-
zemy bardzo ujemny dla warstwy robotniczej objaw,
Jest nim nieproporcjonalnie wielka, w stosunku do
potrzeb ideowycb 1 organizacyjnych robotnika —
lic-zba zwiazkéw zawodowych. Jest udowodniong od
dawna prawda, ze czym liczniejsze s3 organizacje
zawodowe, tym stan materialny i ideowy robotnikow
jest gorszy. Przyczyna nedzy robotnika polskiego
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jest w duzym stopniu fakt ogromnego rozbicia orga-
nizacyjnego. Ze statystyki oficjalnej wiemy, ze w
Polsce na 1 milion zorganizowanych robotnikéow
(stanowi to zaledwie jedna trzecia wszystkich pra-

cownikow fizycznych i umystowych, zyjacych z pra-
cy najemnej), przypada 70 zwiazkéow zawodowych!

Ta ogromna cyfra dostatecznie uwypukla nam
szkodliwe rozparcelowanie duszy robotnika i jego
sity liczebnej. Stan taki oczywiscie najbardziej na
reke jest naszym kapitalistom, ktoérzy czuja si¢ naj-
zupetniej bezpiecznie w tym labiryncie ©Organizacyj
robotniczych. ,Im wigcej si¢ rozbijajg, im wigcej si¢

ZWIAZEK. GORNIKOW
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miedzy sobg ktdocg — tym lepiej dla nas...'" mowiag
sobie w gabinetach przemystowcow i obszarnikow.

Istnieje masa zwiazkéw w Polsce, posiadajacych
fikcyjna, sztucznie rozdeta site liczebng. Te wilasni©



wprowadzaja najwigkszy ferment i dezorientacje
wéréod warstwy robotniczej! — Mamy suchotnicze
zwigzeczki, szumnie reklamujace swodj ,ogromnyl*
przyrost czlonkow. Jak iluzoryczny jest jednak ten
»przyrost** — przekonamy si¢, studiujac statystyke
yodpltywu** cztonkdéw w tych zwigzkach. Poréwnujac
jedna cyfre z drugg — otrzymamy wlasciwy obraz
,potegi** roznych organizacyjnych kartdw 1 wyrost-
kow ideowych. Statystyka oficjalna odstania suchy-
mi danymi cale ubéstwo sktadkowe tych zwigzecz-
kow 1 koryguje tez niejedno pigknie sformutowane
ktamstwo ich przewoddcow...

Przypatrzmy si¢ troche¢ S$cislej ujetym cyfrom:

Przecigtna sktadka zorganizowanych w Z. Z. P.
robotnikow, wykazuje na 1 cztonka 2,20 zt miesi¢-
cznie. Zwiagzki socjalistyczne — 1,55 zt, Z. Z. Z. —
0,61 zt, chrzescijanskie zwigzki — 0,57 zhL

Whniosek z tego prosty, za §wiadczenia udzielane
robotnikom zorganizowanym w powyzszych zwiaz-
kach r6znig si¢ bardzo migdzy soba. Bezstronny ob-
serwator musi przynaé, ze Z. Z. P. jest jedyng or-
ganizacja, ktora stale wudziela swoim cztonkom
$wiadczen.

Zestawienie niniejsze przedstawia nam udzielane
przez dwa najsilniejsze zwiazki na Slasku zasitki tj.
Zwiazek Gornikow Z. Z. P. i Zwiazek Metalowcow
Z.Z P.

bezrobocie chorobowe posSmiertne

Rok

Zw. Gorn. Zw. Met. Zw. Gorn. Zw. Met. Zw. 6drn. Zw. Mefc

1924 147 846,90 25 540,63 3806,72 834,85
1925 40 237,16  7438,45 — - 5994,85 1170,80
1928 2 651,50 8568,90 3895,20 1085,10
1927 3777,60 1029,95 - - 4 360,95 1289,10
1928 3263,70 1440,90 — 4622,50 1359,90
1929 2742,66 2080,20 6057,55 1669,20
1930 11379,71 1991841 27 116,24 12 608,40 5078,70 2 972,85
1931 47 349.02 49 454,80 45 526,22 17 737,35 5827,05! 3 273,30
1032 97 664,47 122 403,00 33 024,03 12511,60 439586 2531,00
1933 36 432,20 70 074,75 24 757,18 11 355.00 4 143,30 2 409,90
1934 23 057,83 35 152,40 23 147,96 13 783,30 5313,20 2 188,00
1935 23 936,15 32 000,95 26 000,68 18 864,60 5 154,60 3 458,20
1936 59 352,52 26 028,00 31 286,68 20 301,90 5 619,44 3 940,80
1937 25231,73 13093,30 29 231,73 20 759,10 8 091,74 5 260,87

Bazem 527 923,25!414 224,541240 090,72 127 920,35 71 361,66 33 443,87

Obrazowo zestawienie
obok umieszczony wykres.

powyzsze przedstawia

Oba zwiagzki wyptacily swoim cztonkom

1 MILION 414 TYSIECY 964,39 ZLOTYCH

Prawie pottora miliona zlotych udzielonych za-
sitkow! Cyfra ta wymownie $wiadczy o zdolnosci
ptatniczej Zwiazku Metalowcow i Zwigzku Gornikow
Z. Z. P. — o celowej i uzytecznej gospodarce gro-
szem robotniczym jak i o sile organizacyjnej Zje-
dnoczenia Zawodowego Polskiego w ogodle.

O czym obradowali Starsi Braccy

W niedziele, dnia 1 maja br. odbyta si¢ konfe-
rencja Starszych Brackich. Konferencje zaszczycili
swoja obecnos$cig pp. radca goérniczy dr. Beuisz, Dy-
rektor Spotki Brackiej dr. Potyka, Naczelnik Wydzia-
tu Sp. Brackiej pp. Bacik i Liberski.

Krétko po godzinie 10-tej zagail posiedzenie p.
Szymik witajac wszystkich obecnych, po czym przy-
stapit do obrad nad punktem porzadku dziennego,
mianowicie: zale cztonkéw w sprawie wvdawania
przez szkoly podrgcznikéw i zeszytow. Glos zabie-
rato 10 starszych brackich, ktérzy stwierdzali, ze w nie-
ktorych szkotach jak w Murckach, dzieci nie otrzy-
muja zadnych podregcznikdw i zeszytow. W innych
szkotach kaze si¢ optaca¢ od 20—50 gr. za wydany
podrecznik, za$§ bezplatne podre¢czniki wydaje sie w
stanie zupelnie zniszczonym.

W odpowiedzi na zazalenia o$wiadczyl p. radca
dr. Benisz. ze jest zdziwiony podniesionymi zalami,
bowiem Wydzial Os$wiecenia Publicznego wyraznie
stwierdzil, ze wszystkie zapotrzebowania dla dzieci
zostaly zupelnie pokryte. Zarzad Funduszu Wolnych
Kukséow wydat w roku 193&37 zt. 200000 a w roku
1937/38 223 000 ztotych na zakup podrgcznikéw i ze-
szytow. Wobec tego musi gdzie$§ tkwi¢ pewna niedo-
ktadnos¢. Jezeli bowiem zapotrzebowanie zostato cat-
kowicie pokryte, a dzieci nie otrzymalty podreczni-
kow szkolnych i zeszytow albo kierownicy szkét po-
czynili za male zapotrzebowanie wzgl. magazynuja
material tub wydawajg podreczniki 1 zeszyty dzie-
ciom nie - brackim, co jest niedopuszczalne. Pan radca
prosi starszych brackich, ktérzy sa tacznikami pomig-
dzy zarzadem Funduszu Wolnych Kuksow i czlonkami
ubezpieczonymi, by wszystkie tego rodzaju niedocigg-
ni¢cia donosili natychmiast do Wyzszego Urzedu Gor-
niczego lub do Zwiazku Goérnikow Z. Z. P.

Z kolei zabrat glos p. dyrektor Sp. Brackiej dr.
Potyka, ktory na podstawie cyfr przedstawil obec-
nym potozenie finansowe Sp. Brackiej. Liczba czton-
kow Kasy Chorych wynosita na poczatku roku 1937,
57 tysiecy, za§ w grudniu 1937 r., 64 tysiace 982 (pod-
niosta si¢ o 13 rocent). Liczba cztonkéw kasy pensyj-
nej wynosita na poczatku roku 1937, 51459, za$ przy
koncu roku 58485, (podniosta si¢ o 13,65 procent).
Liczba inwalidow, wdow i sierot wynosila ua poczat-
ku roku 61 596 przy koncu roku 63284, przy tym za-
znaczamy, ze liczba inwalidow podniosta si¢ o 1688 tj.
o 2,74 procent, za$ liczba sierot zmniejszyta si¢. Jezeli
na poczatku roku 1937 na jedna jednostke inwalidzka
przypadato 1.09 cztonkéw ptacacych to w koncu roku
liczba ta zmienila si¢ na korzy$¢ bo na 1,19.

Dochody w Kasie Chorych wynosily razem w ro-
ku 1937, 13 milionéw 166 tysiecy zi, a rozchody 11 mi-
liondw 944 tys. zt. tak, ze nadwyzka wynosita 1 milion
201 tysigcy zh

Dochody w Kasie Pensyjnej wynosity 21 mil. 600
tys., za§ rozchody 24 mil. 550 tys. zi. Deficyt wigc
wynosil 2 mil. 900 tys. zi., czyli deficyt obydwu ka-
sach razem wynosit 1 mil. 700 tys. zi

Dochéd ze sktadek w Kasie Pensyjnej wynosit
w roku 1936 15 mil. 670 tys. zk, za$ rozchdéd 22 mil. 900
tys. z. Dochod ze sktadek w Kasie Pensyjnej w roku
1937, 18 mil. 54 tys. zl., rozchéd 24 mil. 500 tys. zi
100 zt. zarobku robotnika obcigzone byty sktadkami
do Kasy Chorych i Kasy Pensyjnej w roku 1936 w wy-
sokosci 20,66, w r. 1937 zt 18,67. W roku 1937 spoét-
ka nie otrzymala zadnych subwencji. Majatek Spoéi-
ki Brackiej w gotowce po sprzedaniu papieréw war-
tosciowych w Niemczech wynosi (razem w Kasie Cho-
rych i w Kasie Pensyjnej) 9 mil. 13 tys. zl. oraz lo-
kata w banku we Wroctawiu 310 tys. RMK.

Dyrektor dr. Potyka omawiajac sytuacj¢ stwierdzit,
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te w Kasie Chorych pokrywano rozchody z dochodow
w wysokosci 83 procent. W Kasie Pensyjnej w roku
1936 w wysokoséci 68 procent w r. 1937 76,74 procent,
tak ze do pelnego pokrycia w Kasie Pensyjnej brakuje
tylko 23 procent. Objaw ten nie jest wcale grozny,
albowiem w innych panstwach pokrywajg rzady
wiekszy procent wydatkéw w Kasach Brackich, np.
Francja pokrywa 41 procent, Czechostowacja 50 pro-
cent, Niemcy nawet 88 procent wydatké6w na $Swiad-
czenia brackie. Podwyzka pensji inwalidzkich jest
mozliwa. O ile Rzqd ustamoroo przyzna siale sub-
mencje Spotce Brackiej badz to we formie dodatkow
do kazdej renty brackiej jak w Ubezpieczeniu na wy-

Bezpieczenstwo

Praca jest blogostawienstwem Bozym; wiemy
O tym zwtlaszcza dzi§, gdy setki tysigcy zywicieli
rodzin i mlodziezy przezywaja posgpny dramat bez-
robocia i ptynacej z niego biedy. Dostarczenie lu-
dziom pracy jest wielkim zadaniem panstwa i spote-
czefnstwa, a od umiej¢tnego rozwiazania tego proble-
mu zalezy przyszilos¢ calego kraju.

Ale praca wymaga wtlasciwej organizacji, aby
mogta stanowi¢ prawdziwe dobrodziejstwo ludzkosci.
Dzieje cywilizacji ludzkiej pouczaja nas, ze j) w tej
dziedzinie — w dziedzinie organizacji i atmosfery
pracy — odbywata si¢ i nadal ciggle odbywa si¢
wielka ewolucja poj¢é, metod i programé6w. Inaczej
pracowali niewolnicy w starozytnos$ci niz robotnicy
naszych czasow: interwencja panstw, glos nauki, wy-
sitki organizacyj zawodowych stwarzaly od wielu
wiekdéw 1 nadal rozszerzaja urzadzenia i metody or-
ganizacyjne, ktore stanowig o kulturze pracy.

Pierwszym momentem, ktory stanowi tres¢ tej ewo-
lucji, jest troska o bezpieczenstwo pracownika w
warsztacie pracy, Kazde zajecie zawodowe moze ro-
dzi¢ pewne ryzyka dla zdrowia lub nawet zycia pra-
cowniczego. Dowodzg tego statystyki nieszczg¢s$liwych
wypadkow, kalectw i choréb zawodowych, dowodza
tego wielkie sumy wydatkowane na renty inwalidz-
kie. Wprawdzie wypadki te znajduja zabezpieczenie
w rentach, emeryturach wzglednie w udzielanej pra-
cownikowi pomocy lekarskiej — ale czyz te rzeczy
moga istotnie wynagrodzi¢ S$mieré, kalectwo albo
ciezka chorobeg, ktéra niszczy sily i1 zatruwa zycie?
Czyz nie jest wazniejsze, aby raczej zapobiegac tym
nieszczg$ciom, aby od nich strzec i chronié pracow-
nikéw, aby od nich te klgski oddali¢?

O tych zagadnieniach moéwil odbyty w miesiacu
kwietniu br. w Warszawie Kongres Bezpieczenstwa
Pracy, ktorego uchwaly ustalajg szereg waznych
wskazan co do potggowania i rozszerzania zasad bez-
pieczenstwa pracy. Kongres, ktory wskazal, iz w
Polsce troska o ten element kultury pracy — o bez-
pieczenstwo — ma swoich apostotow i specjalistow,
jest wyrazem apelu do wszystkich, zar6wno praco-
dawcow jak i pracownikdow, aby wspodtdziatali i tro-
skali si¢ o ochron¢ zycia i zdrowia ludzi pracy przed
wypadkami w pracy zawodowej. Nie chodzi tutaj
o rzeczy blahe: corocznie tysigce ludzi ging lub od-
nosza rany i kalectwa na froncie pracy. Sa to olbrzy-
mie szkody, ktéorych mozna byloby uniknaé¢ przez ra-
cjonalne techniczne wyposazenie miejsc pracy w
urzadzenia ochronne wzgl. zabezpieczajace, przez
propagande ostroznosci, przez uswiadamianie mto-
dziezy, przez nieprzecigzanie pracg itd. Odpowiednig
akcj¢ trzeba prowadzi¢ jak najszerzej.

padek inwalidztwa, hadz tez we formie subwencji bie-
zacych.

Po referacie nastapita obszerna dyskusja. P. dyr.
Potyka ponadto podnidst, ze Spotka Bracka wprowa-
dzita uproszczenie przy inwalidyzowaniu ubezpieczo-
nych, oraz omoéwit trudnosci jakie wylonily si¢ przy
wykonaniu uktadu polsko-francuskiego. Na 260 wnio-
skow, zdotano zatatwié¢ zaledwie 20 wnioskow, zas
w 50 wypadkach ptaci si¢ zaliczki. Umowa zawiera
caly szereg niejasnoSci.

Po omoéwieniu roznych spraw dotyczacych Kasy
Chorych Spolki Brackiej zakoficzono konferencje¢ po
blisko czterogodzinnych obradach.

1 rados$¢ pracy

Drugim doniostym elementem, ktory pracy zawo-
dowej moze dawaé¢ i daje ceche¢ dobrodziejstwa —
jest jej atmosfera, jej warunki psychologiczne. Mo-
wimy tutaj o tym wszystkim, co moze decydowac, ze
praca bedzie rado$cia dla cztowieka, a wiec o trak-
towaniu podwtadnych przez przelozonych, o otocze-
niu i wnetrzu biur i warsztatow, o sposobach zachety
do pracy, o metodach dyscypliny, o czujnosci na tro-
ski osobiste pracownika, o unikaniu metod postrachu,
o radosci pracy, jak to si¢ dzisiaj nazywa na szero-
kim $wiecie. Te sprawy majg olbrzymie znaczenie:
wiazg one pracownika z warsztatem pracy, zmniej-
szaja brzemi¢ wysitku, czyniag mitlym pobyt w fa-
bryce czy biurze, chronia nerwy od wyczerpania i
daja zadowolenie duchowe, ktére obok wynagrodze-
nia pieni¢znego staje si¢ szlachetna, tworcza i kultu-
ralng podnieta w pracy zawodowej. Wiemy wigc, ze
rozne zaktady pracy za granica a nawetjuz i w Polsce
dbaja o czysto$¢ ilhigieng, o estetyke wnetrz fabry-
cznych, o ozdabianie podwoérzy, okien i sal kwia-
tami, o dobra wentylacje, o boiska sportowe, czy-
telnie i $wietlice, o biblioteki, muzyke itp. Daje to
doskonate rezultaty: widzi si¢ tam usmiechy i pogode
na twarzach pracownikéw, lubig oni swoje fabryki,
lubig przetozonych, garng si¢ i lubig praceg.

Ale to nie wszystko. O rado$ci pracy, o ,klima-
cie" pracy decyduje takze stosunek przetozonych do
podwtadnych. Ma on czg¢sto forme¢ surowga, oschia,
czasem grubianska lub opryskliwg. Zachodzg sytuacje,
gdzie pracownicy boja si¢ przetozonych zamiast ich
— szanowac, wolg ich unika¢ zamiast im — ufaé. To
jest wielkie niebezpieczenstwo tego ,klimatu pracy*,
o ktory wszystkim nam powinno chodzié¢: ten ,kli-
mat" nic przeciez nie kosztuje w budzecie, nie wy-
maga zmian pragmatyki lub instrukcyj sluzbowych;
to po prostu kwestia kultury osobistej i wlasciwego
zrozumienia swych obowigzkow.

Rzecz prosta — atmosfera pracy a raczej rado-
sne samopoczucie pracownika to przede wszystkim
kwestie zasadnicze jak uposazenie, zabezpieczenie
staro$ci, zapewniony byt i los dzieci, zdrowie osobiste
itd. O tych rzeczach mowimy ciggle, walczymy o nie
bez przerwy. Ale obok tych spraw fundamentalnych
istnieje takze problem kultury pracy, atmosfery pra-
cy. Na tym ludziom takze bardzo zalezy i w tym
widzg oni sporg cz¢s¢ swej doli, ktora nie jest prze-
ciez ani tatwa, ani zbyt wesotla.

Hasto radosci pracy idzie dzisiaj szeroko przez
$wiat. Haslo: pracuj z u$miechem, miej w pracy ra-
do$¢ i zadowolenie. Aby to osiggnaé, §wiat nie ustaje
w wyscigu pomystow i1 programow. Musi i Polska



pojs¢ tym $ladem. Polska musi wiele pracowaé —
niechajze pracuje rados$nie z uczuciem zadowolenia
i pogody ducha.

Majatek narodowy w Wojew. Sfaskim

Ocena majatku narodowego w wojewodztwie $la-
skim jest niezmiernie trudna. Z jednej strony nalezy
wzia¢ pod uwage obecny czas kryzysowy, gdzie oce-
na biezacej warto$ci musi wypasé ponizej wartosci
normalnej, jak rowniez trudno$¢ oceny zasobow go-
spodarczych (bogactw naturalnych), np. poktadow we-
gla, rud, lasow itd.

Majac powyzsze na uwadze, szacujemy warto$¢
majatku narodowego na ok. 10 miliardéw ztotych, w
ktorej to sumie mieéci si¢ roOwniez majatek Panstwa
i Skarbu Slaskiego w wysokoséci koto pét miliarda zto-
tych.

Jesli wezmiemy cyfr¢ oderwang aby oszacowad
warto§¢ majatku narodowego 1 kilometra kwadrato-
wego, dzielac majatek narodowy przez powierzchnig
wojewoddztwa, otrzymamy sume ok. zt 2480090 co jest
cyfrag niezwykle wysoka.

Do obecnego wysokiego stanu uprzemystowienia
i tak wielkiego majatku narodowego doszedt Slask
wskutek bogactw naturalnych.

Glownym bogactwem Slaska sa wegiel kamienny
i rudy; cynkowe i olowiane.

Zasoby wegla kamiennego sg obliczane na 45—49
miliardow ton. Rudy gornoslaskich zt6z kruszcowych
zawierajg siarczki, blyszcz otowiu i blend¢ cynkowg
nadto markazyt, galman i zeleziak brunatny.

Wymieni¢ nalezy rowniez bogate ztoza dolomito-
we, wapienne i gliny. Do bogactw zaliczy¢ trzeba lez
zrodta radioaktywne.

Bogactwa te skoncentrowane na stosunkowo ma-
tym terytorialnie odcinku pozwolity na wielki rozwdj
rozmaitych przemystow.

Stosunki gospodarcze Polski

Nasze stosunki gospodarcze idg dotychczas bar-
dzo zotwim krokiem. Jezeli koniunkturg w metalurgii
si¢ nieco poprawita, to w gornictwie daje si¢ odczu-
waé pewien zastdj, a po przejeciu Austrii przez Niem-
cy — wysytka wegla z Polski si¢ zmniejszy.

Stosunek zatrudnienia, wedtug wskaznika 100 na
miesigc w r. 1928, stanowit w grudniu 1957 r. ogélnie
w gornictwie, hutnictwie oraz w wielkim 1 $rednim
przemysle przetwdrczym przecigtnie 86,2 procent.

W goérnictwie samym w grudniu 1937 r. bylo za-
trudnionych 106 000 robotnikéw (wedlug ostatnich ob-
liczen na dzien 1 marca rb. 106 785); w hutnictwie
50 000 robotnikow (w marcu rb. 50 521); w przemysle
przetworczym 567000, z tego w przemys$le wiokien-
niczym 152000, a W przemys$le metalowym 146 000.

Ilo§¢ ubezpieczonych wynosita w pazdzierniku
1937 r. pracownikow fizycznych 1891 000, a pracow-
nikow umystowych 335 000.

Zarobki takze nie dopisaty, bo jezeli wezmiemy
wskaznik 100 w r. 1928, to wyptaty robotnicze w paz-
dzierniku 1937 r. stanowity wedlug wartosci nominal-
nej 73 procent.

Przecigtne zarobki na godzing wynosity w paz-
dzierniku 1937 r. ogdétem w gornictwie, hutnictwie
i przemysle przetworczym zt 0,74 (a 0,94 w 1928 r.)
iW grudniu 1937 r. w gornictwie przeci¢tnie na godzi-
ne 1,17. W przemysle wiokienniczym 0,72. (Wskaz-

nik produkcji ogdlnie wykazywat w grudniu 1937
97, wobec 100 w roku 1928.

Wydobycie wegla kamiennego za styczen 1928 r.
wynosilo 3579000 ton (w roku 1928 przecietnie mie-
sigcznie 5385000 ton).

Suréwki zelaza wyprodukowana w styczniu 1938
roku 69009 ton (w roku 1928 przecigtnie na miesiac
57000 ton) Ropy naftowej w styczniu 1938 roku
42 000 ton (w roku 1928 przecietnie 62000 ton). Stali
wyprodukowano w styczniu 1928 r. 110000 ton, gdy
w roku 1928 przecigtnie na miesiac 120 00 ton. Prze-
dzy bawelnianej wyprodukowano w styczniu) 1928 r.
4579000 ton wobec 4968 000 przecigtnie na miesiac
w roku 1928.

W ciagu lutego 1928 r. czynnych bylo w przemy-
$le przetworczym 4646 zakladow pracy, nieczynnych
za§ 1358 przedsigbiorstw.

Wywoz towaréow stanowil w styczniu 1938 roku
w milionach zlotych 92; w tym drzewo i wyroby
z drzewa 17, szyny, zelazo, stal 3,3, cynk 25.

Przywieziono towardw za 108 miliondw ztotych;
w tym surowce wlokiennicze 18, rudy, zuzle, popiotly,
zelastwo 11,8, maszyny i aparaty, sprzet elektryczny,
12,4 milionéw ztotych.

PROKURATOR
Sadu Okregowego
w Katowicach

W. 204/38

Katowice, 26. IV. 1938 r.

Do
Administracji ,,Gtosu Gornika"

w Katowicach

W wykonaniu wyroku Sadu Apelacyjnego w Ka-
towicach z dnia 8 listopada 1937 r. II. KA. 984/37,
prosz¢ o ogloszenie sentencji wyroku, jak nastepujet

»Wyrokiem Sadu Apelacyjnego w Katowicach
z dnia 8 listopada 1/37 r. II. KA. 984/37 skazany
zostal Stanistaw Niemyski za zniestawienie Michata
Grajka, popeilnione trescia artykutu ,Kariera p.
Grajka" w Nr. 284 ,,Gazety Robotniczej" na 10 dni
aresztu i 20 zt grzywny."

Po wykonaniu, prosz¢ o nadestanie rachunku
oraz jednego egzemplarza odnosnego numeru czaso-
pisma.

Prokurator Sadu Okrgegowego:
(—) Dr M. Sliwinski,

PROKURATOR

Sadu Okregowego
w Katowicach

W. 45/38

Katowice, 26. IV. 1938 r.

Do
Administracji ,,Glosu Gornika"

w Katowicach

W wykonaniu wyroku Sadu Apelacyjnego w Ka-
towicach z dnia 8 listopada 1937 r. II. KA. 985/37 —
IV. K. 431/36, prosz¢ o ogloszenie sentencji wyroku,
jak nastepuje:

»Wyrokiem Sadu Apelacyjnego w Katowicach
z dnia 8 listopada 1937 r. II. KA. 985/37 skazany
zostal Stanistaw Niemyski za zniestawienie Michata
Grajka, popeilnione tre$cig artykulu ,,Sytuacja na
Slasku" w Nr. 257 ,Gazety Robotniczej" na 1 ty-
dzien aresztu i 5— zl grzywny."

Po wykonaniu, prosz¢ o nadestanie rachunku
oraz jednego egzemplarza odnosnego numeru czaso-
pisma.

Prokurator Sgdu Okrggowego:
(— Dr M. Sliwinski.



Ogloszenia

W dniu 31 lipca 1938 r. obchodzi filia gornikéw
Zjednoczenia Zawodowego Polskiego w Debie uro-
czysto§¢ 30-lecia istnienia i posSwiecenia drugiego
sztandaru. W zwiazku z t3 uroczysto$cia upraszamy
wszystkie okoliczne filie o nieurzadzanie w tym dniu
zebran czy imprez, celem jak najliczniejszego sta-
wienia si¢ w Debie.

Szczesé Boze!

ZA ZARZAD:

[Maksymilian Gedyga, prezes Pauliner Jerzy, sekr.

Réwnoczesnie zawiadamia filia Katowice - Zawo-
dzie, ze w dniu 18 sierpnig br. obchodzi uroczystosé
poswiecenia sztandaru i 50-lecie zalozenia filii.

Uprasza si¢ sgsiednie filie o nieurzadzanie w tym
dniu zebran, wycieczek itp.,, celem pozostawienia
czlonkom mozliwosci brania udzialu w uroczystosci
w Zawodziu. Zarzad Filii.

Zarzad Filii Zwigzku Gornikow Z. Z. P. w Gostynii,
zawiadamia ta droga sasiednie filie, ze w dniu 19 czerw-
ca 1938 r. filia Zwigzku Gornikow Z. Z. P. Gostyn, obcho-
dzi uroczysto$¢ 25-lecia zalozenia filii.

Uprasza, azeby w tym dniu okoliczne filie nie urzadza-
ly zebran i innych imprez, lecz raczyly przyby¢ na ta
uroczysto$¢ do Gostynii.

Komunikat

Podajemy do wiadomos$ci, ze broszurki ,,Ency-
kliki Rerum Novarum® jak i ,,Qudragesimo Anno“
oraz broszurki inne o tre$ci spotecznej mozna naby¢
po przystepnych cenach w Diecezjalnym Instytucie
Akcji Katolickiej, w Katowicach, ul. Bankowa.

ZWIAZEK GORNIKOW
ZJEDNOCZENIA ZAWODOWEGO POLSKIEGO.

Filie Zwiazku Gérnikéow Z. Z. P., ktére zdobyly trzech
i wiecej nowowstepujacych i przestepujacych czlon-
kow wedle obrachunkéw nadestanych do Kasy Glow-
nej Zwigzku Gérnikéow Z. Z. P. w miesigcu kwietniu:

Filia Stebnik — 18 cztonkéw; Chorzow II — 10;

Lagiewniki, Zawodzie i Holyn — po 7; Dab — 6,
Swigtochtowice, Orzegéw goérn. i Boguszowice — po
5; Brzeczkowice, Imielin i Brzozowiec — po 4; Go-

dula, Wilkow-yje, Biertuttowy fil. II, Orzegéw masz.,
Ruda fil. I, Janoéw, Giszowiec, Ruda fil. II, Bielszo-
wice fil. I i Kochtowice gérn. — po 5 nowych czton-
koéw. 15 filii zdobyto po 21 20 filii po jednym cztonku.

Poza tym przestapilo w kwietniu br. do Zwiazku
Gornikéow Z. Z. P. z obcych organizacyj do filii My-
stowice gorn. 10 cztonkéw, Chorzow fil. II, Imielin
po 4 cztonkéw, Lagiewniki, Siemianowice, Ligota, Gi-
szowiec, Grodziec i Zalgska Halda po trzech czton-
kow. Do 4 filii po 2 i do 13 filii po jednym cztonku.

Ogodtem wstapilo do Zwigzku Goérnikéw w kwie-
tniu 1938 r. 205 czlonkow.

Ktora filia zajmie pierwsze miejsce W nastgpnym
,,Glosie Gornika".

wGLBo GORNIKA"
Pojedynczy numer

wychodzi 25-go kazdego

ptatnie. kosztuje 0,50 zi.

,Glosu Gornika" nalezy frankowac¢ i poda¢ w nich doktadny

»Zjednoczenia Zawodowego Polskiego"

L - aktor odpowiedzialny: Karol Sprysz w Katowicach. Naktadem
— Druk* Zaktady Graficzne L. Nowak. Chorzow

Polskiego

znajduje si¢ w Katowicach przy

Jubileusz 25-lecia czlonkostwa

Zwiqzku Gornikéw Z. Z. S.

Frydek Stanistaw, Nowa Wie$
Swaczyna Edward, Nowa Wie§
Bijok [gngcy, Panewniki
Ziegler Antoni,
Matuszczyk Pawel, "
Maiszik Aleksy, .,
Potoczek Emanuel, Gotkowice
Heidenreich Teodor, Lipiny
Szoltysek Adam, Przyszowice

Siemianowice

Ludenia Ignacy, Kochlowice
Borys Wincenty, .
Wilk Walenty, .
Kwoska Antoni, .
Dejas Stanistaw, Kostuckna
Krzemien Jan, ”
Zogala Teodor, .
Jarczyk Markus, .
Janota Pawel, Ledziny,
Makowski Teofil, Orzegow
Koczy Ludwik, Bielszowice
Rolnik Ludwik, .
Palap Jozef, .
Kosman Rudolf, .
Biedron Roch, Chorzow
Kulik Jakub, Koztowa Goéra
Jelen Jozef, Chorzow
Wilczek Ludwik, Niedobczyce
Lach Alojzy,

Pojda Emanuel,

Lnbszczyk Rudolf,

Zajgc Robert,

Bednorz Alojzy,

Panek Jan, Pszow
Manderla Jozef, Pszow

obchodzq druhowiet

Pluta Franciszek, Pszow
Musiol Jozef, Rydultowy
Kaczmarczyk L., Niedobczyo*
Krusz Alojzy,
Czop Wiktor, Lagiewniki
Botek Pawel,
Pozimski Pawel, Brzeziny
Nikel Pawel, .
Szoltysek Franciszek, Gostyn
Kios Wawrzyn, Gostyn
Kilos Franciszek, "
Swadzba Jakub, "

Ryszka Jan, Niedobczyce
Gieron Pawel, Swiqtochlowice
Fryc Wilhelm, »
Danecki Tomasz,
Breguta Franc., Nowa Wie$
Grudzinski Pawel, Bytkow
Szmatloch Andrzej,
Hofman Teodor, Chorzéw IIL
Chmurczyk Jozef, Ruda
Kusidto Maksymilian,
Janus Franciszek, Kochlowict
Teodor, Ruda

Mos Franciszek, ,,
Walczuch Pawel, ,,
Muszotek Brunon,
Marek Tomasz,

Lipiny

Szklarnia

Kamien

Gora

Lagiewniki
Bielszowice
Zajgc Jan, Murcki

Moron Hieronim, LaziskaSredn.
Fabian Jozef, N
Rzepka Franciszek, .
Stanowski Robert, .
Barczah Jozef, .

CZESC JUBILATOM!

 f

& karty zatobnej

Smier¢ nieubtagana wyrwata Z szeregéw naszych
szermierzy Zwiazku Gornikow Zjedn. Zaw. Polskiego

Sp.-

Galbas Teofil

Wojtynek Wojciech
Cyganek Edward

Tymior Jau
Parma Jan
Manka Jozef
Wystep Piotr
Gros Piotr

Szmajdueh Jozef

Koszko Jozef
Wycisk Wiktor

Bielszowice
Zaleze
Chorzéw

Kochlowice
Nikiszowiec
Nowy Bytom
Nikiszowiec I

Cze$¢ Ich pamiegci!

adres piszacego.

Zwiazku Gornikow

Zjednoczenia

miesigca. Czlonkowie Zwiazku Gornikéw Z Z P. otrzymuja go bez-
Abonament rocznie 6 zl. Ogloszen nie umieszcza si¢. Listy do redakcji
Redakcja,
ul. Andrzeja 21, naroznik ul.Wandy. Tel. 310.90.

administracja i Biuro

Zawodowego



