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Z Plenarnego Zebrania Zwigzku.

W dniu 29 grudnia ub. r. odbylo sie o godz. wpot do
5-tej po potudniu przy licznym udziale cztonkéw Plenarne
Zebranie Zwiazku Fabrykantow. Zebranie zagait Prezes
Zwigzku, p. Seweryn Samulski, ktéry powitawszy zebranych,
usprawiedliwit fakt zwotania jeszcze posiedzenia na dwa dni
przed .koficem roku, konieczno$cia omdwienia zywem sto-
wem roznych ustaw, rozporzadzen i zarzadzen, z ktérych
szereg weszto w zycie ostatnio, wchodzi w zycie z nowym
rokiem, albo tez w najblizszym czasie. Na porzadku dzien-
nym zebrania znajdowata sie pozatem i druga kwestja nie-
mniej aktualna, mianowicie sprawa eksportu kompensacyj-
nego, i dla wygtoszenia referatu w tej materji udato sie po-
zyska¢ najwiekszego bodaj w tych sprawach znawce tutej-
szego, p. Piotrowskiego, wicedyrektora Izby Przemystowo-
Handlowej w Poznaniu.

Po odczytaniu protokotu z ostatniego plenarnego po-
siedzenia, zabrat gtos dyrektor Zwigzku p. Lyczywek, ktory
w obszernym referacie zaznajomit zebranych ze wszystkiemi
aktualjami gospodarczemu Omowit zatem wchodzace z dn.
1 stycznia 1934 r. nowele do ustawy o czasie pracy w prze-
mysle i handlu oraz do ustawy o urlopach, scharakteryzowat
pokrotce nowa ustawe scaleniowa, zatrzymujac sie blizej nad
nowem ubezpieczeniem wypadkowem, ktére likwiduje tu-
tejszy dotkliwy system repartycyjny, zamieniajac go na sy-
stem pokrycia kapitatowego. Dalej omowit p. Lyczywek
sprawe plac na tutejszym rynku pracy, sprawe zniesienia
Panstwowych Urzedéw Posrednictwa Pracy, sprawe noweli
do'ustawy o zaopatrzeniu inwalidzkiem, ktéra wprowadza
réwniez zmiany w przepisach o obowigzku przyjmowania
do pracy inwaliddw w przedsiebiorstwach prywatnych.

Omawiajagc sprawy podatkowe wspomniat o zabiegach
organizacyj gospodarczych okoto uzyskania ulg przy naby-
waniu $wiadectw przemystowych i o sprawie wydanego ostat-
nio w tej kwestji okolnika Min. Skarbu, omowit szeroko
rozporzadzenie o ulgach w splacie zalegtosci podatkowych
i analogiczne zarzadzenie odnos$nie splaty zalegtosci w ubez-
pieczeniach spotecznych, wskazat na obnizki stawek podatku
obrotowego dla przemystu z dniem 1 stycznia 1934 r., scha-
rakteryzowat pokrotce najwazniejsze postanowienia projektu
nowej ordynacji podatkowej w jego ostatniej redakcji, podat
kilka szczegdtow odnoszacych sie do starych spotek wobec
nowego prawa o spoOtkach z ograniczong odpowiedzialnoscia,
wchodzacego w zycie z dnieim 1 stycznia 1934 r., wreszcie
omoéwit zasady niedawno wydanego dekretu o sporzadzaniu
bilanséw, zamknie¢ rachunkowych i sprawozdan oséb praw-
nych, obowigzanych do prowadzenia ksiag handlowych,
wspomniat o reformie taryfy osobowej na P. K. P. i na za-
konczenie oméwit w globalnych zarysach nowy kodeks han-
dlowy i kodeks zobowigzan, apelujgc do cztonkéw, by we

wszystkich kwestjach,. w ktérych bedg potrzebne rady i wy-
jasnienia, zechcieli zwraca¢ sie do biura Zwigzku i z jego
ustug szeroko korzystac.

Referat p. dyr. Lyczywka przyjety zostat przez zebra-
nych z aplauzem i w dyskusji omawiano jeszcze nowg ustawe
scaleniowg. Zabrat glos p. Mgr. Peda, ktory stwierdziwszy,
ze 0 ile ustawe scaleniowg rozpatruje sie z punktu widzenia
wyrownania warunkéw konkurencyjnych miedzy przemy-
stem tutejszym, a przemystem innych dzielnic, ktore nie
znaly ubezpieczenia emerytalnego robotnikéw i takiego jak
dzielnica zachodnia dotkliwego ubezpieczenia wypadkowego,
to niewatpliwie fakt wejScia w zycie ustawy scaleniowej
uzna¢ nalezy za korzystny. Tak samo z punktu widzenia
uproszczenia procedury ubezpieczeniowej, scalenie ubezpie-
czenia na wypadek choroby, ubezpieczenia emerytalnego i
ubezpieczenia wypadkowego oraz wigczenie w nie réwniez
takze odrebnego ubezpieczenia pracownikéw umystowych
jest rzecza korzystna.

Sprawa jednak pomniejszenia samego ciezaru Swiadczen
socjalnych w naszej dzielnicy zdaniem p. Mgr. Pedy mimo
réznych zapewnieri czynnikéw oficjalnych, ze ciezar ten
istotnie bedzie ztagodzony budzi niejakie zastrzezenia, dla-
tego, ze ogdlnie dotychczasowy zasieg obowigzkowego ubez-
pieczenia doznaje znacznego rozszerzenia, ze w ubezpiecze-
niu na wypadek choroby i emerytalnem robotnikow, a takze
pracownikéw umystowych podnosi sie znacznie gérng gra-
nice zarobkéw policzalnych do wymiaru skladek, ze we
wszystkich ubezpieczeniach kasuje sie system ubezpieczenia
od ptacy podstawowej (grupy zarobkowe),, a w miejsce tego
wprowadza sie system obliczania sktadek od rzeczywistych
zarobkéw z ograniczeniem gornych granic, ze wprowadza
sie dolng granice zarobkéw, od ktérych skiadki obcigzajg w
catosci pracodawce, ze wreszcie ubezpieczeniem wskutek
wypadkéw w zatrudnieniu lub choroby zawodowej poza
pracownikami fizycznymi obejmuje sie wszystkich praco-
wnikéw umystowych, przytem pracownikOéw zajetych w
biurach fabrycznych wedtug tej samej klasy niebezpieczen-
stwa co robotnikdw odnosnego przedsigbiorstwa.

W dalszej dyskusji zabierat gtos p. Prezes Fr. Maciejew-
ski, ktory wyrazat ubolewanie, ze nowa ustawa scaleniowa
nie przyniesie tak istotnego, jak spodziewano sie, odprezenia
dla tutejszego zycia gospodarczego w dziedzinie Swiadczen
socjalnych, poczem p. Prezes Samulski zamknagt dyskusje
stwierdzeniem, ze wobec braku rozporzadzenn wykonawczych
do ustawy scaleniowej i z racji tego, ze wszystko to stanowic
bedzie kompleks nowych przepiséw, zorjentowanie sie w kto-
rych bedzie trudne zaréwno ze wzgledu na obszerno$¢ te-
matu jak i nader szybkie tempo wprowadzenia w zycie re-
formy ubezpieczen spotecznych, przedsiebiorstwa o koniecz-
nosci przystosowania sie do nowych warunkéw prawnych



bedg napewno informowane w drodze szczeg6towych in-
strukcyj odnosnych ubezpieczalni spotecznych.

Drugi referat o eksporcie kompensacyjnym wygtosit
p, Piotrowski, wicedyrektor Izby Przemystowo - Handlowej
w . Poznaniu. Niezwykle ciekawy referat ten, w ktorym
p, Piotrowski wylozy! zasady eksportu kompensacyjnego
i ksztattowanie sie tego eksportu z réznemi panstwami jako
kontrahentami Polski, w ktdrym przedstawit trudnosci na
jakie eksport ten napotyka, i wreszcie w ktorym zobrazowat
wysitki czynione z tutejszego terenu nad wzmozeniem tego
eksportu, i w ktérym zobrazowat jego wyniki, zebrani przy-
jeli zywemi oklaskami. W dyskusji zabierali gtos pp.: pre-
zes Maciejewski i prezes Samulski, apelujgc o forsowanie eks-

portu i o szczeg6lowe zaznajamianie sie z zasadami handlu
kompensacyjnego.

W wolnych glosach podat p. prezes Samulski do wia-
domosci zebranym, ze utworzono w Poznaniu przy Targach
Miedzynarodowych instytucje pod nazwg ,Rada Interesen-
tow Targow Poznanskich® w sklad ktorej zaproszono przed-
stawicieli organizacyj gospodarczych catej Polski i Rada ta
bedzie mie¢ na celu propagande Targow, celem przyciagnie-
cia do udzialu w Targach najszerszych warstw wystawcow.

W wolnych glosach zabrat jeszcze glos p. dyr. Lyczy-
wek, apelujagc o sumienne i terminowe wywigzywanie sie
z rat Pozyczki Narodowej, poczem zyczeniami lepszego
przysztego roku solwowat p. prezes Samulski 0 godzinie 19-gj
posiedzenie.

Na marginesie nowego scalonego ustawodawstwa
ubezpieczeniowego.

Kiedy w potowie grudnia 1932 r. b. premjer p. Prystor
w swojem expose wygtoszonem w Senacie, rzucit znane sto-
wa, ze w dazeniu do obnizenia kosztéw produkcji nie mozna
pomina¢ zagadnienia ciezardw socjalnych, ze musimy is¢
réwniez na ich potanienie, i ze tern sie tlomaczy wniesienie
do Sejmu ustawy scaleniowej do przeprowadzenia ktorej
Rzad przywiazuje duzg wage, wydawato sie, ze w $lad za tg
zapowiedzig przyjda istotnie powazne ulgi w dziedzinie ob-
cigzen socjalnych.

Nowa ustawa scaleniowa, ktGra wraz ze szeregiem roz-
porzadzen wykonawczych weszta w zycie z mocg obowia-
zujacg od dnia 1 stycznia br. moze jednak niejednym przy-
nies¢ rozczarowanie! Z calag pewnoscig przynosi ona roz-.
czarowanie sferom gospodarczym wojewddztw centralnych,
potudniowych i wschodnich (b. zab6r rosyjski i austrjacki),
wprowadzajac przez ustalenie na wyzszym niz dotad pozio-
mie skiladek w dziale ubezpieczenia od wypadkéw i przez
nieznane tam dotad robotnicze ubezpieczenie emerytalne
bardzo powazne zwiekszenie ciezaroOw. Rachunek u nas w
dzielnicy zachodniej, gdzie mieliSmy juz i ubezpieczenie
emerytalne i niestychanie dotkliwe ubezpieczenie reparty-
cyjne od wypadkow, wypada roznie. Jezeli bedg tu i éwdzie
jakie$ ulgi, to w kazdym razie nie takie, na jakie, liczono
i jakie w obecnym stanie depresji gospodarczej bylyby ko-
nieczne.

I.  Ubezpieczenie chorobowe.

W ubezpieczeniu chorobowem obnizono wprawdzie wy-
sokos¢ sktadki ze 7% jak dotad w Poznaniu wzglednie 6% %
jak na prowincji do 4,6% dla pracownikdw umystowych
i 5% dla robotnikéw, udziat pracodawcy w ponoszeniu cze-
$ci skladek na ubezpieczenie chorobowe obnizono z 3/5 do
1/2, jednak wzamian za te ulgi podniesiono gorng granice
zarobkéw policzalnych do wymiaru skiadek ze zt 375 mie-
siecznie do 725 zt miesiecznie, rozszerzono zakres oséb pod-
legajacych obowigzkowi zabezpieczenia, z niedopuszczalno-
Scig zwalniania sie takich naprzyktad os6b jak dyrektorow,
zarzadzajacych i prokurentéw, ktére dotad o ile miaty do-
chdd roczny ponad 7.500 zt, mogty sie zwalnia¢ z pod obo-
wigzku ubezpieczenia, wreszcie skasowano system ubezpie-
czenia wedlug grup zarobkowych, a w miejsce tego wpro-
wadzono system obliczania skfadek od rzeczywistych zarob-

kéw, z ograniczeniem jedynie wymienionej wyzej goérnej
granicy.
Il. Ubezpieczenie emerytalne robotnicze.

Emerytalne robotnicze ubezpieczenie doznaje znaczne-
go powiekszenia. Dotychczasowe nasze ubezpieczenie, za
ktore optacato sie sktadki w znaczkach t. zw. inwalidowych,
i w ktorem partycypcwali pracodawca i robotnik po poto-
wie obcigzato zarobek miesieczny do 100 zt przecietnie w
wysokosci 3,6 do 4%. Poniewaz gorna granica zarobkdéw
policzalnych do wymiaru skladek byfa stosunkowo niska, bo
wynosita miesiecznie tylko 100 zi, to w okresie wyzszych
zarobkéw w ktérym robotnik zarabiat miesiecznie do 200,
250 i wiecej ztotych, obcigzenie faktyczne w stosunku do
petnych zarobkéw wynosito czestokroé¢ tylko 1,5% do 2%.

Stawka przewidziana przez nowg ustawe scaleniowg na
rzecz emerytalnego robotniczego ubezpieczenia wynosi 5,2%,
przyczem pracodawca placi z tego 1,9% robotnik za$ 3,3%.
Udziat robotnika wiec w optacaniu sktadek na rzecz ubez-
pieczenia emerytalnego zostal znacznie podwyzszony, przy-
tem tak samo jak w ubezpieczeniu chorobowem o0g6lng
sktadke, ktora obecnie bedzie ptatna nie we formie znacz-
kow, a w gotdwce, liczy sie od rzeczywistego zarobku, z tern,
ze gorna granica zarobkéw policzalnych do wymiaru skia-
dek zostaje podniesiona, bo ze zt 100 miesiecznie do zt 300.

I11. Ubezpieczenie pracownikéw umystowych.

Wigczone do scalonego ubezpieczenia spotecznego od-
rebne ubezpieczenie pracownikéw umystowych (emerytalne
ze skiadkg 8% i na wypadek braku pracy ze sktadka 2,8 %)
zostaje przez zniesienie grup zarobkowych takze dotkniete
podwyzka sktadek, drogg czysto technicznej manipulacji,
aczkolwiek dotychczasowa stopa procentowa pozostata for-
malnie bez zmian. {Przeprowadzone w ten sposéb zniesienie
grup zarobkowych i obliczanie skladek od rzeczywistego
zarobku przynosi wzrost dotychczasowej sktadki do 20 %.

IV. Ubezpieczenie wypadkowe.

Jedynem ubezpieczeniem, ktore przynosi ziemiom za-
chodnim pewne ulgi jest ubezpieczenie od wypadkow, ktore
likwidujac uciazliwy, bardzo zwiaszcza w okresie tak prze-
wlektego kryzysu jak obecny, system repartycyjny wpro-

Bank Zwigzku Spoétek Zarobkowych Sp. Akc.

Rok zatozenia 1886
Centrala: Poznan-Plac Wolnosci 15 — Oddziaty we wszystkich wiekszych miastach Polski

Zatatwia wszelkie czynnosci wchodzace w zakres bankowosci



wadza na wzor juz istniejgcego dotad w Malopolsce i Kon-
gresowce, system pokrycia kapitatowego. Ulgi w ubezpie-
czeniu wypadkowem nie s jednak réwnomierne dla wszyst-
kich gatezi produkcji. Ogtoszenie przed dwoma dniami w
Dzienniku Ustaw nowej jednolitej taryfy niebezpieczenstwa
pozwala si¢ juz zorjentowa¢ w rozmiarach ulg. A wiec
przedewszystkiem te zaklady pracy, ktore dotagd na ubezpie-
czenie wypadkowe placity z racji przydzielenia ich do wy-
sokiej klasy niebezpieczenstwa skiadki wyzsze, anizeli 6,6 %
wzglednie 6,9% od wyptacanych zarobkéw korzytajg przy
obecnej nowej taryfie z stosunkowo znacznej znizki. Taki
naprzyktad przemyst jak tartaki, ktory z racji przydzielenia
go dotychczas do najwyzszej stopy niebezpieczenstwa, przy
zesztorocznym mnozniku repartycyjnym 1,72 placit sktadki
na samo ubezpieczenie wypadkowe wynoszace — az wstyd
powiedzie¢ — prawie 15% wypftaconej robocizny, bedzie
ptacit obecnie 3,9%.

Przemysty, ktérych dotychczasowy udziat w ubezpie-
czeniu wypadkowem byt nizszy, anizeli 6,6% wzglednie
6,9%, w stosunku do wyptaconej robocizny, korzystajg z ulg
juz znacznie nizszych, naprzyktad cegielnie ptacity z ostat-
niej repartycji 4,3% beda placi¢ 2,2%, odlewnie Zelaza pta-
city 53 % bedg ptaci¢ 2,7%, to samo budownictwo lgdowe,
papiernie ptacity 3,4% beda ptaci¢ 2,2%, zaklady graficzne
ptacity 1%, beda placi¢ mniejwiecej to samo. Ogoélnie mo-
zna stwierdzi¢, ze caly szereg galezi przemystowych, ktore
w dotychczasowej taryfie niebezpieczenstwa zaliczone byty
do stosunkowo nie wysokich klas niebezpieczenstwa, bedg
w przyblizeniu placi¢ to samo. Znacznie wiecej bedzie pta-
cit handel, ktory abstrahujagc od branz specjalnych, zaszere-
gowanych do wyzszych klas niebezpieczenstwa byt ogélnie
dotad ujety w najnizszej klasie niebezpieczenstwa, optacajac
naprzyktad z ostatniej repartycji ca 0,35% od wyptaconych
zarobkow. Skladka zasadnicza dla tej kategorji handlu w
stosunku do zarobku bedzie wynosi¢ wprawdzie tylko 0,24%,
jednak do skladki tej nalezy doliczyé staty jednoltiy i nie-
podlegajacy zrézniczkowaniu w zaleznosci od ryzyka po-
szczeg6lnych gatezi gospodarczych, dodatek w wysokosci
0,3%"* W ten sposdb tgczna najnizsza sktadka w nowej ta-
ryfie bedzie wynosi¢ 0,54% w stosunku do zarobkdw.

Ulgi wynikajace dla tutejszego zycia gospodarczego z
nowego ubezpieczenia wypadkowego w duzej mierze zo-
stajg pochtonigte jednak przez rozszerzenie obowigzku ubez-
pieczenia na nowe kategorje osob dotychczas nie podlega-
jacych ubezpieczeniu wypadkowemu jak: pracownikéw biu-
rowych, stuzby domowej, dozorcow domowych itp., przy-
czem co0 najwazniejsza, to to, ze tylko pracownikéw zatru-
dnionych w biurach zaktadéw przemystowych i handlowych

Ustawa O ubezpieczeniu spotecznem.
Sktadki na ubezpieczenie od wypadkow.

Wszystkie wazniejsze przepisy interesujgce pracodaw-
cOw, a wprowadzone w zycie nowg ustawa .scaleniowa, po-
daliSmy juz w miedzyczasie do wiadomosci dwoma osob-
nemi okélnikami. Pozostaje jeszcze do krotkiego omowie-
nia sprawa skladek na ubezpieczenie od wypadkéw. Ogto-
szone w Nr. 1 Dz. U. R. P. z 9 stycznia 1934 r. rozporzadze-
nie zawiera zasady zaliczania poszczeg6lnych przedsigbiorstw
do kategorji i klasy niebezpieczenstwa w ubezpieczeniu od
wypadkéw na okres czasu od ! stycznia 1934 r. do 31 gru-
dnia 1936 r. W zalgczniku nr. | do tego rozporzadzenia
ogtoszono nowy systematyczny podziat zaktadéw pracy na
grupy i rodzaje z oznaczeniem odpowiedniej kategorji nie-
bezpieczenstwa oraz w zatgczniku nr. 2 podano podziat na
klasy niebezpieczeristwa z wskazaniem S$redniej klasy kazdej
kategorji niebezpieczenstwa oraz klas najwyzszej i najnizszej
w kategorji.

poza miejscem wykonywania przedsiebiorstwa, zalicza¢ sie
bedzie do najnizszej kategorji niebezpieczenstwa, natomiast
pracownikow zatrudnionych w biurach potozonych na tere-
nie przedsiebiortwa, choéby biura te miescity sie nawet w
osobnym budynku, zalicza¢ sie bedzie do tej samej kategorji
niebezpieczenstwa, co samo przedsigbiorstwo przemystowe
wzglednie handlowe. Takie postawienie kwestji nie wydaje
sie wcale stusznem z tego powodu, ze pracownicy umystowi
przedstawiajg dla zaktadu ubezpieczenia od wypadkéw prze-
ciez naogot bardzo korzystne ryzyko. Gérna granica za-
robkoéw, policzalnych do wymiaru skladek ustalona zostata
w ubezpieczeniu wypadkowem réwniez na poziomie stosun-
kowo wysokim, bo zt 725 miesiecznie, i wyzsze stosunkowo
zarobki pracownikéw umystowych, w tej liczbie takze za-
rzadow przedsiebiorstw wplyng rzecz prosta powaznie na

powiekszenie ogolnego ciezaru przedsigbiorstwa na rzecz
ubezpieczenia wypadkowego.
Na zakonczenie powyzszych rozwazan niepodobna

wreszcie nie zauwazy¢ powaznego nowego obcigzenia, wy-
nikajacego z ustalenia obok ubezpieczenia wypadkowego,
ktore obcigza za wszystkie kategorje pracownikéw wylacz-
nie pracodawce, dolnej granicy robotniczego zarobku dzien-
nego nieprzekraczajacego 2 zt, od ktérego skiadka réwniez
i w ubezpieczeniu chorobowem oraz emerytalnem obcigza
w catosci pracodawce (w ubezpieczeniu pracownikéw umy-
stowych granica dolna zarobku zaliczalnego do wymiaru
sktadek i obcigzajacego w catosci pracodawce pozostata nadal
na poziomie 60 zt miesiecznie). Dotad jak wiadomo w ubez-
pieczeniu chorobowem jedynie od pracownikéw pobierajg-
cych wynagrodzenie tylko w naturze pracodawcy opfacali
sktadki w catosci.

Ustalenie dolnej granicy zarobkéw, od ktorych skladka
obcigza w catosci pracodawce jest w stosunku do powaznych
grup pracowniczych przekres$leniem zasady wspdlnego po-
krywania kosztdw ubezpieczenia przez pracownika i praco-
dawce i wprowadza w niektérych dziatach wytworczosci,
postugujacych sie zwiaszcza robotnikami niewykwalifikowa-
nymi, mtodocianymi i kobietami, zwiekszenie obcigzenia o
kilkadziesigt procent w stosunku do stanu dotychczasowego.

Niemniej krytycznie w stosunku do nowej ustawy sca-
leniowej odnosi sie i Swiat pracowniczy, ktory w okresie
obecnych niskich zarobkéw pociagnieto z jednej strony do
wyzszych ciezar6w, ograniczajgc z drugiej strony wydatnie
zakres udzielanych przez ulbezpieazalnie Swiadczen.

Zycie niezawodnie wykaze, czy nowo skonstruowane
podstawy finansowe reformy ubezpieczen okazg sie realne,
czy zawodne.

Mgr. Alfred Peda.

Zakres 0sOb podlegajacych ubezpieczeniu zostat omo-
wiony w artykule p. t. ,,Na marginesie nowego scalonego
ustawodawstwa ubezpieczeniowego*.

Wysoko$¢ sktadki w ubezpieczeniu od wypadkéw ustala
sie w ten sposéb, iz po okresleniu wiasciwej dla danego za-
kfadu pracy kategorji i klasy niebezpieczenstwa mnozy sie
liczbe oznaczajaca odpowiednig klase przez statg jednostke
taryfowa, wyrazong liczbg 0,06 (patrz § 3). Np. dla obje-
tych poz. 30 systematycznego podziatu odlewni zelaza i stali
wyznaczono kategorje VIII, klasa Srednia w tej kategorji jest
oznaczona przez 40, a zatem sktadka wyrazona w procen-
tach zarobkéw bedzie wynosita przy zastosowaniu klasy, Sre-
dniej (0,06X40) 2,4%.

Poza obliczong w ten sposéb skiadka, kazdy .z pracodaw-
cow obowigzany jest do optacania statego niezaleznego od
kategorji ani klasy niebezpieczenstwa dodatku w wysokosci
0,3% zarobku (dla rolnictwa dodatek ten wynosi 0,2%)

s 16).



W wyzej wskazanym przykfadzie sktadka po uwzgled-
nieniu tego scalonego dodatku wyniostaby zatem 2,7% za-
robku.

Kazdy zakiad pracy bedzie zaliczony do odpowiedniej
kategorji niebezpieczenstwa w zaleznosci od tego, jakiej po-
zycji systematycznego podziatu odpowiada ze wzgledu na
rodzaj wykonywanej pracy (8 4).

W zasadzie kazdy zaklad pracy zalicza sie do S$redniej
klasy w danej kategorji niebezpieczenstwa. Moga, jednakze
zachodzi¢ specjalne okolicznosci zwigkszajagce badz tez
zmniejszajace to przecietne niebezpieczenstwo.

W kwestji tego co sie rozumie przez normalne zaktady
pracy, zaktady pracy z napedem mechanicznym i bez napedu
mechanicznego, co sie rozumie przez mieszane zaklady pra-
cy, wreszcie kiedy ze wzgledu na znamiona wiekszego lub
mniejszego niebezpieczenstwa moze nastgpi¢ obnizanie lub
podwyzszanie klasy niebezpieczenstwa odsytamy do tekstu

ustawy. >

Doktadne zatem wypetnienie kwestjonarjusza dla ubez-
pieczenia od wypadkOw jest rzeczg niezmiernie wazng dla
dokonania wiasciwego zaliczenia do kategorji i klasy niebez-
pieczenstwa.

W szczeg6lnosci zwréci¢ nalezy specjalng uwage na na-
stepujace punkty kwestjonarjusza ogdlnego (1):

1) Opis przedsiebiorstwa (rubryka 4) winien by¢ jaknaj-
dokfadniejszy, gdyz na podstawie danych, zawartych w tej
rubryce kwestjonarjusza bedzie zakiad pracy zaliczony do
wihasciwej pozycji systematycznego podziatu a wiec réwniez
i do kategorji niebezpieczenstwa.

2) Dokiadne okreslenie poszczegélnych dziatow przed-
siebiorstwa (rubryka 5) oraz wskazanie, ilu robotnikow,
wzglednie jaki % robocizny przypada na poszczeg6lne dzia-
ty (rubryka 12), ma réwniez decydujgce znaczenie, gdyz na
tej podstawie Zaktad Ubezpieczenia okresli czy dany zaktad
pracy stanowi przedsiebiorstwo o skiadzie normalnym i pod-
pada w catosci pod wihasciwg pozycje systematycznego po-
dzialu zaktadéw pracy, czy tez nalezy zaliczy¢ poszczegol-
ne dzialy oddzielnie (o ile s3 prowadzone odrebne listy pta-
cy i niema pracownikéw wspolnych dla. kilku dziatow) czy
tez zastosowaC system zaliczenia mieszanego.

3) Dane, zawarte w rubryce 13 majg na celu ustalenie
czy dany zakfad ma by¢ uwazany w rozumieniu rozporza-
dzenia za uzywajacy maszyny z napedem mechanicznym
takie same znaczenie ma rubryka 19, dotyczaca .stosowania
naczyn pod cisnieniem i wskazania sity cisnienie (ilos¢ at-
mosfer).

4) Dane zawarte w rubrykach 14—23 beda podstawa
dla ustalenia czy dany zaktad pracy winien by¢ zaliczony
do $redniej klasy danej kategorji niebezpieczenstwa, czy tez
nalezy klase $rednig obnizy¢ lub podwyzszy¢ w zaleznosci
od tego czy zachodza okolicznosci zmniejszajace lub zwiek-
szajace niebezpieczenstwo.

Wiasciwe kwestjonarjusze nalezy wypetni¢ Scisle i do-
ktadnie. Przypominamy, ze ustawa 0 ubezpieczeniu spotecz-
nem przewiduje sankcje karne za odmowienie wyjasnien lub
podanie nieprawdziwych danych lub udzielenie nieprawdzi-
wych wyjasnien. Art. 270 ustawy przewiduje w tych przy-
padkach kare grzywny do 3.000 zi.

Pozatem niewypetnienie kwestjonarjuszy i nieprzestanie.
ich Zaktadowi Ubezpieczenia od Wypadkow, moze mie¢ ten
skutek, ze Zakiad Ubezpieczenia dokona zaliczenia wedtug
posiadanych przez niego niedoktadnych danych, co moze
narazi¢ zaktad pracy na straty. Z tego tez wzgledu bytoby
wskazanem, aby w przypadkach, gdy formularze nie moga
by¢ wypetnione i przestane Zakladowi we wiasciwym ter-
minie, pracodawca zw*rocit sie do Zakladu Ubezpieczen
z wskazaniem na trudnosci, op6zniajagce wypetnienie formu-
larzy ,i z pro$bg o sprolongowanie terminu.

W ciagu stycznia rb. wydane zostang orzeczenia, zali-
czajgce poszczegOlne przedsiebiorstwa do kategoryj i Kklas
niebezpieczenstwa. Nadzwyczaj szybkie tempo wprowadza-
nia w zycie ustawy o ubezpieczeniu spolecznem i-wynikajg-
cy z tego powodu nawat pracy w organach orzekajacych,
stang sie bezwatpienia przyczyng wielu niedoktadnosci w
tych orzeczeniach. Waznem jest przeto, aby kazde przed-
siebiorstwo doktadnie zbadato wydane orzeczenie i we wia-
Sciwym terminie, o ile tego zajdzie potrzeba, ztozyto odwo-
fanie. W przeciwnym przypadku orzeczenie bedzie wazne
przez trzy lata, tj. do dnia .l stycznia 1937 r. Terminy od-
wotan i instancje odwotawcze powinny by¢ wskazane w sa-
mem orzeczeniu.

Sprawa rat przetozonych z repartycji r. 1932
w ubezpieczeniu wypadkowem oraz sprawa
repartycji za r. 1933,

Jak sie z Ubezpieczalni Krajowej dowiadujemy, wobec
wejscia w zycie nowej ustawy scaleniowej, repartycja sktadek
za rok 1933 w ubezpieczeniu wypadkowem, ktére do dnia
1 stycznia br. prowadzit wydziat wypadkowy Ubezpieczalni
Krajowej w Poznaniu nie bedzie miata miejsca i zgodnie ze
swegoczesng opinjg Zgromadzenia Przedsiebiorcow, zostanie
.zuzyty na ten cel fundusz administracyjny tego dziatlu ubez-
pieczenia, wynoszacy 4 milj. 300 zlotych. Przetozone na-
tomiast dwie raty z ostatniej repartycji na rok biezacy,
i ptatne do dnia 15 stycznia i 31 .marca br. bedg wymagalne,
jednak w uzasadnionych wzgledami gospodarczemi przypad-
kach raty te moga by¢ roztozone na sptaty przy zabezpie-
czeniu hipotecznem do lat 5-ciu z oprocentowaniem 4U %
w stosunku rocznym i do lat 3-ch przy zabezpieczeniu w po-
satci zastawu na ruchomosciach z oprocentowaniem 6%
rocznie.

O blizsze wyjasnienia w powyzszej sprawie zechca zain-
teresowani zwraca¢ sie do dawniejszej Ubezpieczalni Kra-
jowej.

Kto sile podlega obowigzkowi
nia chorobowego?

Nowa ustawa scaleniowa stojac zasadniczo na stanowi-
sku powszechnosci obowigzku ubezpieczenia os6b pozosta-
jacych w stosunku pracy najemnej lub w stosunku stuzbo-
wym, zna tylko kilka nielicznych wypadkéw zwolnieri od
obowiazku ubezpieczenia chorobowego. Z wypadkéw tych,
a jest ich pie¢, przytaczamy dwa, ktére praktycznie moga
zachodzi¢ w przedsigbiorstwach przemystowych.

A zatem przepisom ustawy o ubezpieczeniu spolecznem
w zakresie ubezpieczenia choroby i macierzynstwa nie pod-
legaja;

1. krewni pracodawcy, z zastrzezeniem przepisow u-

stawy 0 ubezpieczeniu spotecznem, jezeli sa zatru-

ubezpiecze-
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dnieni- przez tegoz pracodawce, a nie pozostajg w
stosunku pracy najemnej;

2. praktykanci i wolontarjusze, bedacy uczniami lub
absolwentami szkdt zawodowych i akademickich,
zatrudnieni wylgcznie w celu praktycznego przy-
sposobienia sie do swego zawodu wedtug przepiséw
ustawowych lub danej uczelni.

Kto nie podlega obowigzkowi ubezpiecze-
nia emerytalnego robotniczego?

Nowa ustawa scaleniowa zna siedem wypadkow wylg-
czef, z ktérych przemyst przetwdrczy praktycznie mogg
interesowac piec.

A zatem przepisom wymienionej ustawy w zakresie u-

bezpieczenia emerytalnego robotniczego nie podlegaja:

1. osoby, ktére po przekroczeniu sze$édziesigtego roku
zycia, w chwili objecia zatrudnienia, uzasadniajgcego
obowigzek ubezpieczenia, nie zachowaty ciagtosci
ubezpieczenia w rozumieniu art. 153 i ktore nie
przebyty przed osiggnieciem powyzszego wieku w
ubezpieczeniu conajmniej 200 tygodni sktadkowych;

2. Osoby niezdolne do zarobkowania w rozumieniu
art. 154, a mianowicie:

a) osoby, ktére wskutek choroby, utomnosci fizycz-
nej albo umystowej, badz tez wskutek upadku sit
fizycznych lub umystowych, staty sie niezdolne
do zarobkowania wikasng praca jednej trzeciej te-
go, co zarabia w danej miejscowosci osoba w pet-
ni sit fizycznych i umystowych o podobnem wy-
ksztatceniu i uzdolnieniu;

b) osoby, ktére ukonczyty 65 rok zycia,;

3. osoby, ktére otrzymuja rente inwalidzka;

4. terminatorzy, odbywajgcy nauke zawodowg na pod-
stawie u-mowy spisanej i rejestrowanej w mysl wy-

.magan prawa przemystowego {rozporzadzenie Pre-
zydenta Rzeczypospolitej z dnia 7 czerwca 1927 r.
o prawie przemystowem — Dz. U. R. P. Nr. 53,
poz. 468);

5. osoby, ktére zwolnione byty od obowigzku ubezpie-
czenia na wypadek choroby (pracownicy rolni, kre-
wni pracodawcy, praktykanci i wolontarjusze, wiez-
niowie), osoby te podlegajg obowiazkowi ubezpie-
czenia tylko w zakresie ubezpieczenia od wypadkow
i choréb zawodowych.

Kogo trzeba ubezpieczyc¢?

Wobec watpliwosci co do obowigzku ubezpieczenia
cztonkdw zarzaddéw osob prawnych, wyjasni¢ nalezy co na-
stepuje:

Zasada ogoélna nowej ustawy o ubezpieczeniu spotecz-
nem, a wiec w stosunku do pracownikéw umystowych, do-
tyczaca ubezpieczen na wypadek choroby i od wypadkow,
brzmi: ,,obowigzkowi ubezpieczenia podlegajg wszystkie 0so-
by bez réznicy pici i wieku, pozostajagce w stosunku pracy
najemnej lub w stosunku stuzbowym®, (Art. 2 ustawy).

Jezeli chodzi o ubezpieczenie emerytalne pracownikéw
umystowych, ktére pozostato niezmienione bedg decydowaty
nadal dotychczasowe przepisy art. 216 Rozporzadzenia
Prezydenta Rzeczypospolitej o ubezpieczeniu pracownikéw
umystowych, stosownie do ktérych ,,obowigzkowi ubezpie-
czenia podlegaja... pracownicy umystowi bez réznicypici,
ktorzy: ... sg zatrudnieni u innych osob fizycznych lub
0s6b prawa prywatnego...“. Za$ pochodzacy z wyboru
cztonkowie organéw oséb prawnych mogg zwolni¢ sie od
obowigzku ubezpieczenia.

Decydujagcym czynnikiem przy ustaleniu istnienia obo-
wigzku ubezpieczenia jest zatem, czy pobierane przez czion-
ka zarzadu wynagrodzenie wynika wytgcznie z faktu piasto-
wanego przezen mandatu, czy tez pozatem istnieje pomiedzy
nim a firmg umowa o prace. W pierwszym wypadku pod-
staw do ubezpieczenia niema, w drugim za$ obowigzek ten
istnieje. Gdy przy rozstrzyganiu tej kwestji zachodzg po-
wazne watpliwosci, nalezy zgtosi¢ dang osobe do ubezpie-
czenia i zaznaczy¢ wszystkie zastrzezenia, ktore przema-
wiajg zatem, ze dana osoba obowigzkowi ubezpieczenia nie
podlega, oraz zada¢ wydania przez Ubezpieczalnie Spoteczng
orzeczenia. Po wydaniu przez Ubezpieczalnie orzeczenia
o istnieniu obowigzku ubezpieczenia, bedzie .mozna, w razie
istnienia dalszych watpliwosci, odwota¢ sie od tego orzecze-
nia w terminie i w spos6b w orzeczeniu wskazanym, celem
ostatecznego wyjasnienia kwestji.

W sprawie kursu ceramicznego w Poznaniu.

Z inicjatywy Sekcji Ceramicznej naszego Zwigzku tu-
tejsza Izba Przemystowo - Handlowa przystepuje w obecnym
okresie martwego sezonu przemystu ceramicznego do zorga-



nizowania kursu dla majstrow {kierownikéw i ich zastep-
coéw) przemystu ceramicznego. Kurs ten ma da¢ podstawo-
we i uzupetniajace wiadomosci teoretyczno-zawodowe z za-
kresu przemystu ceglarskiego osobom, kt6re spetniajg wzgl.
spetnia¢ beda w przysztosci funkcje nadzorcze i kierownicze
w cegielniach (t. zn. funkcje majstra — kierownika i za-
stepcy).

. Kurs ten przeprowadzi ,,Poznanskie Towarzystwo Kur-
sow Technicznych®, koncesjonowane przez Ministra Wy-
znan Religijnych i Oswiecenia Publicznego, ktére doborem
odpowiednich sit fachowych daje rekojmie, ze kurs posta-
wiony bedzie na odpowiednio wysokim poziomie.

Kurs obejmowac¢ bedzie 40 godzin wyktadow i ¢wiczen
laboratoryjnych tygodniowo (razem 240). Program kursu
uwzglednia ,technologje ceglty i wyrobéw ceramicznych®,
»geologje i mineralogje stosowang®, ,.fizyke i chemje stoso-
wang“, rysunek techniczny*, ,maszyny ceramiczne“, ,,geo-
metrje*, ,arytmetyke*, ,ksigzkowos¢*, ,korespondencje za-
wodowg“ itd. Giowny nacisk potozony jest na technologje
cegly i ¢wiczenia praktyczne w laboratorjach.

Na kurs przyjmowac¢ sie bedzie kandydatéw, ktorzy
wykazg sie Swiadectwem ukonczenia szkoly powszechnej
i praca w przemysle ceramicznym przez conajmniej 3 lata.
W toku kursu odbywac sie bedg egzaminy, a w wyniku
egzaminu koncowego zostanie wydane $wiadectwo ukoncze-
nia kursu.

Poczatkowo wysunieto projekt utworzenia kursu 10-ty-
godniowego z naukg w godzinach wieczornych, chcac umoz-
liwi¢ kursistom prace zawodowag w ciggu dnia. Biorgc je-
dnak pod uwage, ze z kursu korzysta¢ beda osoby, przyby-
wajace z dalszych os$rodkéw (ktore beda mieszka¢ w cza-
sie .kursu w Poznaniu i placi¢ za utrzymanie), zdecydowano
przeprowadzenie kursu z nauka catodzienng z pierwotnie
zaprojektowang liczbg godzin nauczania przez przecigg 6 ty-
godni (od 22 stycznia do 3-go .marca wigcznie).

Zorganizowanie kursu pochtonie znaczne wydatki.

Chcac umozliwi¢ wiekszej liczbie kandydatow wziecie
udziatu w kursie ustalono optate maksymalng w wysokosci
$0,— zlotych. (Kurs zostanie otworzony, o ile zglosi sie
conajmniej 20 kandydatow).

Podkresla sie, ze kurs korzysta¢ bedzie 'z subsydjow ze
strony organizacyj spoteczno - gospodarczych.

Optata za kurs ptatna jest w dwoch ratach: pierwsza
w wysokosci 10,— zt przy zgloszeniu, reszta 40,— zt przy
rozpoczeciu kursu. Byloby rzecza polecenia godna, zeby pp.
pracodawcy, jesli to tylko mozliwe, przyszli kursistom z po-
mocg celem wziecia udzialu w Kursie.

mPrzeprowadzenie tego kursu uwazamy dla przemystu ce-
ramicznego za rzecz bardzo wazng. Tylko dzieki subwen-
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cjom, o jakie stara sie Izba wspdlnie z Poznanskiem Towa-
rzystwem Kurséw Technicznych bedzie mozliwe za nadzwy-
czaj niskg optatg (50 zt za 240 godzin nauki) da¢ pracowni-
kom cegielni potrzebng uzupetniajacg wiedze fachowo-teo-
retyczng dla sprawowania funkcyj nadzorczych i kierowni-
czych.

To tez nie watpimy, ze wiekszos¢ cegielh z tej okazji
skorzysta, aby sobie wychowac potrzebne sity fachowe.

Izba zapewnia 30 uczestnikom kursu na specjalnych wa-
runkach mieszkanie facznie z Swiattem i ogrzewaniem oraz
catodzienne utrzymanie za og6lng optatg nieprzekraczajgcg
2-ch ziotych dziennie. Samo utrzymanie (catodzienne) ko-<
sztuje 1,30 zt, z ktérego korzysta¢ moga wszyscy kursisci.

Kurs rozpocznie si¢ w poniedziatek, dnia 22-go stycz-
nia rb. o godz. 8 rano w Panstwowej Szkole Budownictwa
(ul. Lakowa 11) i trwac¢ bedzie do 3-go marca rb. wigcznie.

Zapisy na kurs przymuje lIzba Przemystowo-Handlowa
Poznan, ul. Mickiewicza 31 do dnia 18-go stycznia rb.

Tylko 132,6 milj. zt salda dodatniego w bi-
lansie handlowym w r. 1933.

Bilans handlu zagranicznego Rzeczypospolitej Polskiej
i W. M. Gdanska wedtug tymczasowych obliczern Gtéwnego
Urzedu Statystycznego w miesigcu grudniu 1933 r. wynosi:
przywo6z 228.309 tonn, wartosci 55.431 tys. ziotych; wywdz
129.970 tonn, wartosci 84.020 tys. zt. Saldo dodatnie w
miesigcu grudniu ub. r. wynosi 28.589 tys. zi.

W catym roku 1933 saldo dodatnie bilansu handlowego
po Obliczeniu ujemnego salda w pazdzierniku w wysokosci
13.340 tys. zt wyniosto 132.629 tys. z. W ciggu catego roku
saldo bilansu handlowego z wyjatkiem jedynie pazdziernika
byto dodatnie i wynosito: w styczniu — plus '6.666 tys. zi,
w lutym — plus 10.392 tys. zt, w marcu — plus 16.389 tys.
zt, w kwietniu — plus 4.927 tys. zt, w maju — 9.800 tys. Z,
w czerwcu — plus 9.149 tys. zt, w lipcu — plus 9.884 tys. zi,
w sierpniu — plus 371 tys. z, we wrze$niu — plus 20.911
tys. zt, w paZzdzierniku — minus 13,340 tys. zt, w listopadzie
— plus 28.891 tys. zt i w grudniu — plus 28.589 tys. zt.

Przewozne kolejowe do’Gdyni i Gdanska.

Powazna ilo$¢ kupcow i przemystowcédw polskich nie
jest dostatecznie poinformowana o zréwnaniu Gdyni i Gdan-
ska pod wzgledem taryf kolejowych i pozostaje w biednem
mniemaniu, jakoby optaty za pr.zew6z kolejg do Gdyni byty
drozsze niz do Gdanska, ktoéry jest blizej potozony.

Wobec powyzszego Izba Przemystowo - Handlowa w
Poznaniu wyjasnia, ze oba porty sg pod wzgledem taryfo-
wym zréwnane. Przy obliczaniu optat kolejowych za prze-
w0z z portow w Gdansku lub w Gdyni, lub w odwrotnym
kierunku, stosuje sie 'zawsze najwiekszg odlegtos¢, o ile ma
by¢ stosowana ulga portowa. Natomiast przy stosowaniu
normalnych taryf stosuje sie dla obu portdbw w Gdansku
i Gdyni odlegto$¢ od lub do najblizej potozonej stacji por-
towej.
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Gazety

Kurjer Poznanski, $w. Marcin
70. Oredownik Wielkopolski,
ul. $w. Marcin 70.

Materace pat. taSmowe
ktore sa najtansze, najlepsze i

TABLICE

EMALIOWANE

informacyjne i ostrzegawcze

PLAKATY
REKLAMOWE

w pieknem solidnem wykonaniu, odporne

na wptywy atmosferyczne wykonuje

EUIMI

inz. LEON BYTNER
POZNAN, Wrzesifiska 2.

Cfcrobs lira krajo

Ceny ogtoszen w dzia

oznan, $w.

nin

|
Wielkopols

Instalacje
W. i St. Hedinger w Poznaniu,
ul. $w. Marcin 26.

Konfekcja meska
Lewandowski i Ska w Pozna- gatunkowe, dostarcza: ,Wiepo-
fana“ Tow. Akc. w Poznaniu,
ul. Dabrowskiego 81.

Oleje eteryczne i esencje
Domagalski “i Skaw Poznaniu,

zol, kreolina
Wytwornia Che-
miczna ,.BLASK", Sp.

niu, Stary Rynek 55.

Wszelkie dlaaptek, drogeryj i Kuchenki gazowe
fabryk dostarcza firma_ R. Bar- dostarcza: ,,Wiepofana
cikowski S. A. Poznan. w Poznaniu, Dabrows

Debina stolarska, Lakiery i pokosty

miczna ,,BLASK*, Sp.
Poznan, Al. Marcinkowskiego 5

Litograficzne druki
F. K. Ziotkowski i Ska w Po-
znaniu, Goérna Wilda 122.

Mydlg

Wielkopolska Wytwdrnia Che-

najwygodniejsze poleca .Ina" “miczna ,BLASK", Sp.

a Materacy i tozek Ppoznan, Al. Marcinkowskiego 5
Metalowych, Poznan, ul. Mic-
kiewicza 15, tel. 76-60 i 53-52.
Kazdy kupujacy powinien zag- H. Cegie
da¢ tylko materac ,,Ina“.

Maszyn

rolnicze
Sp. Akc. w Po-
znaniu, Gorna Wilda 142.

i\ejAsz/\y

Barwniki nietru I!yazce Dezynfekcyjne $rodki
Domagalski i Ska,
Marcin 34 i Garncarska 8.
Cheinikalja
Wszelkie dla aptek, drogeryj i
fabryk dostarcza firma R. Bar-
cikowski S. A. Poznan.

Druki

F. K. Ziotkowski i Ska w Po-
znaniu, Goérna Wilda 122.
Drukarnia Polska, S. A.w Po-
znaniu, ul. $w, Marcin 70.

Dezynfekcyjne srodki

Mydto szare (miekkie
Wielkopolska W
miczna ,,BLASK", Sp.
Poznan, Al. Marcinkowskiego 5

Poznan, Al. Marcinkowskiego 5 Okna. drzwi. architek-

tura wewnetrzna
Zjednoczone Zaktady Stolarskie,

itajewski i \Wojciechowski
w Poznaniu, Wybickiego 13/14

Odlewy zeliwne

kiegb 81

. Y Opakow. | kartonaze
debowe dykty  Wielkopolska® Wytwérnia Che- £ % Zidtkowski i Ska w Po-
znaniu, Gorna Wilda 122.

Siatki druciane

,Drutownia—Poznan" fabryka
siatek i ptotow druc, oraz tka-
nin metalowych, drutu kolcz.
Poznan, ul. $w. Marcin 45 a,

ze specjalnego  stopu zeliwa,
tak dla palenisk, statych, jak
ruchomych, dostarcza: ,,Wie-
( Tow. Akc. w Pozna-
niu, ul. Dabrowskiego 81.

ch, 10dne polecenia:

wynoszg 25—zt za 1 wiersz naro

1933

Samochody
Brzeskiauto Sp. Akc. w Po-
znaniu, ul. Dabrowskiego 29.

Sztuczny nawo6z

Wielkopolska Wytwornia Che-
miczna ,,BLASK®, Sp. Akc.,
Poznarn, Al. Marcinkowskiego 5

Transport towaréw
C. Hartwig, Sp. Akc. w Pozna-
niu, ul. Towarowa 20.

Tokarki typu C|ezk|ego
model T '325-0 wzniesieniu kiow
325/750 mm. i rozstawieniu
1500 i 2500 mm., dostarcza:
~Wiepofana“ Tow.+Akc. w Po
znaniu, ul. Dabrowskiego 81.

Tokarki precyzyjne
model TN 180 0 Wwzniesieniu
kiéw 180/300 mm. i prz%/ roz-
stawieniu 1000, 1500, 2000 i
2500 mm. dostarcza: ,,Wiepofa-
na“ Tow. AKc. w Poznaniu, ul.
Dabrowskiego 81.

Wagony i Parowozy
H. Cegielski Sp. Akc. w Po-
znaniu-, Goérna Wilda 142.

Wiertarki stupkowe
stotowe oraz szlifierki stupko-
we stotowe dostarcza: ,,Wie-
pofana“ Tow. Akc. w Pozna-
niu, ul. Dabrowskiego 81.

Redakcja i Administracja: Rzeczypospolitej i. — Czcionkami Drukarni Wydawniczej Fr. Krajna Sp. z 0. 0., Poznan, ul. Strzatowa za
Redaktor odpowiedzialny: Dyrektor Franciszek tyczywek. .



