
DZIENNIK URZĘDOWY
M I N I S T E R S T W A  B U D O W N I C T W A  
I PRZEMYSŁU M A T E R I A Ł Ó W  B U D O W L A N Y C H

15 czernica 1960 r. Nr 8 Poz. 43—47W arszawa, dnia

T R

Zarządzenia Ministra:

Poz. 4>3 — n r 95 z 25.IV.60 r. w  spraw ie prem iow ania p ra 
cow ników  um ysłowych w  przedsiębiorstw ach 
przem ysłow ych podległych M inistrow i Budow
nictw a i P rzem ysłu  M ateriałów  Budowlanych, 
objętych planow aniem  cen tralnym

Poz. 44 — n r  109 z 31.V.60 r. W spraw ie analizy  rocz
nej- działalności gospodarczej- przedsiębiorstw  
w  1960 r.

Poz. 45 — n r 111 z 31.V.60 r. w  spraw ie zasad planowania, 
kontro li i ko rek ty  funduszu płaic w  przedsię
biorstw ach budow lano-m ontażow ych

43.

ZARZĄDZENIE nr 95 MINISTRA BUDOWNICTWA 
I PRZEMYSŁU MATERIAŁÓW BUDOWLANYCH

z dnia 25 kw ietnia I960 r.

w sprawie premiowania pracowników umysłowych 
w przedsiębiorstwach przemysłowych podległych Mini
strowi Budownictwa i Przemysłu Materiałów Budowla

nych, objętych planowaniem centralnym.

(Znak: ZB2-I-60)

-W w ykonaniu Uchwały nir 24 R ady M inistrów  z dnia 
25 stycznia 1960 r. w  spraw ie prem iow ania pracow ników  
um ysłowych w  państw ow ych przedsiębiorstw ach przem y
słowych objętych planowaniem  centralnym  (M onitor P o l
ski n r  9, poz. 43) o raz w  związku z w ejściem  w  życie 
Pro tokółu  Dodatkowego z dnia 25 kw ietn ia  1960 r. do 
Układów  Zbiorowych P racy, dotyczącego prem iow ania p ra
cowników umysłowych w  .przedsiębiorstwach przem ysło
wych, -objętych planowaniem  centralnym , po porozum ie
n iu  z:

1 Zarządem  Głównym  Związku Zawodowego P racow ni
ków Budow nictw a i Przem ysłu M ateriałów  B udow la
nych,

— Zarządem  Głównym- Zw iązku Zawodowego P racow ni
ków  Przem ysłu Chemicznego,

— Zarządem  Głównym Zw iązku Zawodowego Pracow ników  
G ospodarki K om unalnej, P rzem ysłu Terenowego i Rze
m iosła zarządza się, co następuje:

§ 1. P rzez określenie „baza” , użyte w  § 5 ust. 1 P ro 
tokółu Dodatkowego z dnia 25 kw ietn ia 1960 r. do U kła
dów  Zbiorowych P racy, należy rozum ieć bazę, określoną 
przepisam i rozporządzenia Rady M inistrów  z dlnia 31 g ru d 
nia 1959 r . w spraw ie funduszu zakładowego w  państw o-
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ES C:

w<rG. V.... Pisma okólne Ministerstwa:------—Li
Poz. 46 —- n r 22 z 25.V.60 r. w  spr-awie zalecenia zbioru 

przepisów  praiwoyoh U staw odaw stw o Polski 
Ludowej

Poz, 47 —i nr 24 z 28.V.60 r. w  spraw ie św iadczeń zak ła
dów pracy na rzecz -pracowników kierow anych 
na podyplomowe studia specjalistyczne w  za
kresie energii jądrowej.

Komunikaty

w ych przedsiębiorstw ach przem ysłowych (Dz. U. z 1960 r. 
n r  4, poz 24).

§ 2. 1. W skaźniki dyrektyw ne, obow iązujące przy u s ta 
lan iu  -tabel dodatkowego fundulszu premiowego, o których 
m ow a -w § 9 ust. 3 Protokółu  dodatkowego- z dnia 25 kw iet
nia 1960 r. do Układów Zbiorowych P racy, ustalać będą 
-dla nadzorowanych przedsiębiorstw  dyrek torzy  Zjednoczeń 
(zarządów) na podstaw ie zatw ierdzonych corocznie przez 
Ministr-a Budow nictw a i Przem ysłu M ateriałów  B udow la
nych dla poszczególnych zjednoczeń (zarządów) w skaźni
ków  dyrektyw nych dodatkowego funduszu premiowego.

2. P rzy  ustalaniu  W skaźników dyrek tyw nych dodatkow e
go funduszu prem iowego dla nadzorowanych: przedsię
biorstw  dyrektorzy zjednoczeń (zarządów) powinni b rać pod 
uw agę Wielkość zadań wyznaczonych d la przedsiębiorstw  
oraz stopień trudności popraw y wyników.

3. Łączne kw-o-ty dodatkowego funduszu premiowego d la  
przesiębiorstw  za zadania, w ynikające z Narodowego P la 
nu Gospodarczego, nie mogą przekraczać odpow iednich 
w ielkości dyrektyw nych, ustalonych dla zjednoczenia (za
rządu).

P rzyjęcie wyższych kw ot na dodatkowy fundusz p re
m iow y od usta icoych  w e w skaźnikach dyrek tyw nych  d la  
zjednoczenia (zarządu) ijes-t dopuszczalne jedynie w  p rzy- 
ipadlk-u jedno,czesnego Zgłoszenia do- budżetu  dodatkow ej 
akum ulacji w  -odpowiedniej wysokości.

§ 3. 1. Podstaw ą do  obliczenia funduszu premiowego 
(zasadniczego i do-daikowelgo) jest w yn ik  ekonom iczny 
przedsiębiorstw a, w ykazany -w spraw ozdaniu finansow ym  
(bilansie).

2. Jeżeli p rzy  badaniu  b ilansu  i w eryfikacji w yniku go- 
spoda-rczidgo za dany  rok  okaże się, źe asortym ent w y
konany  -Zgodnie z żądaniem- odbiorców różni się od zapla
nowanego, co wpływa- na pogorszenie w yniku, -wynik może 
być odpowiednio skorygow any za zgodą dyrek to ra jednostki 
nadrzędnej, w ydaną w  porozum ieniu -z w łaściw ym  tereno
wo dla danego przedsiębiorstw a wojewódzkim  oddziałem  
Narodowego B anku Polskiego.
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§ 4. 1. D e c y z je  o  u r u c h o m ie n iu  f u n d u s z u  p re m io w e g o  
w y d a je  d y r e k to r  je d n o s tk i  n a d r z ę d n e j  n a  p o d s ta w ie  
w n io s k u  p rz e d s ię b io rs tw a .

2. W n io s e k  o w y d a n ie  z e z w o le n ia  n a  w y k o rz y s ta n ia  z a 
sa d n ic z e g o  i d o d a tk o w e g o  f u n d u s z u  p re m io w e g o , s tw ie r 
d z a ją c y  o s ią g n ię ty  w y n ik  i w y k o n a n ie  u z u p e łn ia ją c y c h  
m ie r n ik ó w  p re m io w y c h ,  o  k tó r y c h  m o w a  w  § 12 P r o to k ó łu  
D o d a tk o w e g o  z d n ia  25 k w ie tn ia  1960 r. do  U k ła d ó w  Z b io 
ro w y c h  P ra c y , p o w in ie n  b y ć  p o d p is a n y  p rz e z  d y r e k to r a  
o r a z  g łó w n e g o  k s ię g o w e g o  p rz e d s ię b io rs tw a .

3. D y r e k to r  je d n o s tk i  n a d rz ę d n e j  n a d  p rz e d s ię b io r s tw e m  
w y d a je  z ez w o len ie  n a  w y k o rz y s ta n ie  z a sad n icz e g o  i d o 
d a tk o w e g o  f u n d u s z u  p re m io w e g o  (u ru c h o m ie n ie  f u n d u s z u  
p re m io w e g o ) w  ca ło śc i lulb c zę śc i b ą d ź  te ż  o d m a w ia  te g o  
z e z w o le n ia ,  w  z a le ż n o śc i od k o m p le k so w e j o c e n y  p ra c y  
p r z e d s ię b io r s tw a  i w y k o n a n ia  u s ta lo n y c h  d la  p rz e d s ię b io r 
s tw a  m ie rn ik ó w  u z u p e łn ia ją c y c h .

4. W n io sk i o  w s trz y m a n ie  u ru c h o m ie n ia  c zę śc i lu b  c a 
ło śc i fu n d u s z u  p re m io w e g o  m o że  z g ła sz a ć  ta k ż e  b a n k .

§ 5. 1. W  w y ją tk o w y c h  p rz y p a d k a c h  p rz e d s ię b io rs tw o , 
k t ó r e  n ie  w y k o n a ło  w  p e łn i  p la n u  p ro d u k c ji ,  le c z  o s ią g n ę ło  
w y n ik  le p s z i ' od  w y n ik u  r o k u  p o p rz e d z a ją c e g o , m o że  w y 
s tą p ić  z w n io s k ie m  d o  je d n o s tk i  n a d r z ę d n e j  o  u ru c h o m ie 
n ie  f u n d u s z u  p re m io w e g o  (z a sa d n icz eg o  i d o d a tk o w e g o ) .

.2 . D y re k to r  je d n o s tk i  n a d r z ę d n e j  n a d  p r z e d s ię b io r s tw e m , 
po  z a p o z n a n iu  s ię  z  w n io sk ie m  p r z e d s ię b io r s tw a ,  o b o w ią 
z a n y  je s t  d o  d o k o n a n ia  k o m p le k s o w e j o c e n y  p r a c y  tego  
p r z e d s ię b io r s tw a .  W  p r z y p a d k u  p o z y ty w n e j  -oceny p ra c y  
te g o  p rz e d s ię b io r s tw a ,  d y r e k to r  j e d n o s tk i  n a d rz ę d n e j  m o że  
w y s tą p ić  d o  M in is t r a  o  w y ra ż e n ie  z g o d y  n a  u ru c h o m ie n ie  
u tw o rz o n e g o  f u n d u s z u  p re m io w e g o  w  n ie p e łn e j  w y so k o śc i.

§ 6. P ro c e n to w e  w y s o k o śc i  o d p isó w  n a  d o d a tk o w y  f u n 
d u sz  p re m io w y , w  g ra n ic a c h  do 0,'5»/o p la n o w a n e g o  f u n d u 
s z u  p ła c  p o d s ta w o w y c h  p r a c o w n ik ó w  u m y s ło w y c h  d la  
p rz e d s ię b io r s tw ,  w  k tó ry c h  z a  p o d s ta w ę  p o ró w n a n ia  p r z y j 
m u je  .się w y n ik  p la n o w a n y  n a  d a n y  r o k  (§ 11 u s t  2 P r o to 
k ó łu  d o d a tk o w e g o  z d n ia  25 k w ie tn ia  1960 r. do  U k ła d ó w  
Z b io ro w y c h  P ra c y )  - -  u s t a l i  M in is te r  n a  .w n io sek  D y r e k to 
r a  D e p a r ta m e n tu  F in a n so w o -E k a n o m io zm e g o , p rz e d ło ż o n y  
w  te r m in ie  d o  30 k w ie tn ia  1960 r.

§ 7. 1. D y r e k to r  Z je d n o c z e n ia  P rz e d s ię b io r s tw  R e m o n 
to w y c h  M a sz y n  i U rz ą d z e ń  B u d o w n ic tw a , w  u z g o d n ie n iu  
z  D e p a r ta m e n te m  M e c h a n ic z n o -E n e rg e ty c z n y m , u s ta l i  w y 
k a z  p r o d u k o w a n y c h  c z ę śc i i z e sp o łó w  z a m ie n n y c h  o ra z  p r o 
d u k o w a n y c h  i r e m o n to w a n y c h  m a s z y n  i u rz ą d z e ń , k tó r y c h  
n ie  w y k o n a n ie  w  p la n o w a n y m  te r m in ie  lu b  w  n o r m a ty w 
n y m  o k re s ie  re lm o n tu  p o w o d u je  s a n k c je , o  k tó r y c h  m o w a  
w  § 13 u s t .  1 p k t  3 P r o to k ó łu  d o d a tk o w e g o  z d n ia  25 k w ie t 
n ia  1960 r. d o  U k ła d ó w  Z b io ro w y c h  P r a c y

2. W y k a z y  t e  p o w in n y  b y ć  u s ta la n e  c o ro c z n ie  z  ty m  
z a ło że n iem , że  m o g ą  u le c  z m ia n ie  w  t ry b ie ,  p r z e w id z ia 
n y m  w  u st. 1 w  p la n a c h  o p e ra ty w n y c h , s to s o w n ie  d o  ż ą 
d a ń  o d b io rcó w .

S. W y k a z y , o  k tó r y c h  m o w a  w  u s t .  1, -p ow inny  -być u s ta lo 
n e  n a  1960 r .  (,od d ru g ie g o  k w a r t a łu  p o c z ą w sz y )  w  t e r 
m in ie  dio d n ia  30 m a ja  1960 r.

§ 9. P ro c e n to w e  w y so k o śc i k a r  o b c ią ż a ją c y c h  fu n d u s z  
g w a ra n c y jn y .  0  k tó ry m , m o w a  w  § 19 P ro to k ó łu  d o d a tk o 
w e g o  z d n ia  25 k w ie tn ia  I960 r. do U k ła d ó w  Z b io ro w y c h  
P ra-cy  i n a  k a ż d y  r o k  d la  p o sz c ze g ó ln y c h  z je d n o c z e ń  (z a 
rz ą d ó w ), u s t a l i  M in is te r  n a  w n io se k  D y r e k to ra  D e p a r ta 
m e n tu  F in a n so w o -E k o n o m ic z n e g o , zg ło szo n y  w  p o ro z u m ie 
n iu  z D y re k to re m  D e p a r ta m e n tu  K s ię g o w o śc i i R e w iz ji ,  
w  t e r m in ie  do d n ia  30 k w ie tn ia  1960 r.

§ 9. 1 . D y r e k to r  z je d n o c z e n ia  (z a rz ą d u )  w p ro w a d z i  o d  
dnia, 1 s ty c z n ia  1901 r .  w  n a d z o ro w a n y c h  p rz e d s ię b io r 
s tw a c h , w  k tó r y c h  n ie  s to s u je  s ię  p la n o w a n ia  w e w n ą tr z 
z a k ła d o w e g o  —  p la n o w a n ie  k a s z tó w  z  p o d z ia łe m  n a  p o 
sz c ze g ó ln e  w y d z ia ły  i o d d z ia ły  p ro d u k c y jn e .

2. W  u z a s a d n io n y c h  p r z y p a d k a c h  d y r e k to r  z je d n o c z e n ia  
m o że  w y ra z ić  z g o d ę  n a  p r z e s u n ię c ie  t e r m in u  w p r o w a d z e 
n ia  planow am i-a, o  k tó r y m  m o w a  w  u s t.  1, ,do d n ia  31 g r u d 
n ia  1961 r.

§ 10. 1. Z a rz ą d z e n ie  O b o w iązu je  o d  d n ia  1 s ty c z n ia  
1960 r.

2. W  z a k re s ie  u re g u lo w a n y m  p o s ta n o w ie n ia m i n in ie j 
szeg o  z a rz ą d z e n ia :

1) t r a c ą  m c c  cbow ią-z-ujące d o ty c h c z a s  p rz e p is y  d o ty c z ą c e  
p re m io w a n ia  p ra c o w n ik ó w  u m y s ło w y c h , a  w  sz c ze g ó l
n o śc i:
a) p rz e p is y  § 2 i § 4 z a rz ą d z e n ia  n r  18 M in is t r a  B u 

d o w n ic tw a  i P r z e m y s łu  M a te r ia łó w  B u d o w la n y c h  
z d n ia  23 s ty c z n ia  -1958 r .  w  sip raw ie  z a s a d  w y n a g r a 
d z a n ia  p ra c o w n ik ó k w  u m y s ło w y c h  z a tru d n io n y c h  
w  S trz e g o m sk ic h  Z a k ła d a c h  R  e m o n t o.wo -M o n t a żo- 
w y o h .

b) p r z e p is y  § 8 z a rz ą d z e n ia  n r  112 M in is tra  B u d o w 
n ic tw a  i P r z e m y s łu  M a te r ia łó w  B u d o w la n y c h  z  d n ia  
10 k w ie tn ia  1959 r .  w  s p r a w ie  z m ia n y  z a s a d  w y n a 
g r a d z a n ia  ro b o tn ik ó w  i p ra c o w n ik ó w  u m y s ło w y c h  
z a tru d n io n y c h  w  p r z e d s ię b io r s tw a c h  e k s p lo a ta c j i  k r u 
sz y w  n a d z o ro w a n y c h  p rz e z  Z je d n o c z e n ie  P r z e m y s łu  
K ru s z y w  i S u ro w c ó w  M in e ra ln y c h .

2) n ie  n a le ż y  s to s o w a ć  p rz e p is ó w  z a łą c z n ik a  N r  3 d o  z a rz ą 
d z e n ia  M in is t r a  P r z e m y s łu  D ro b n e g o  i  R z e m io s ła  n r  74 
z  d n ia  31 l ip c a  1957 r .  w  s p r a w ie  z a s a d  w y n a g ra d z a n ia  
p r a c o w n ik ó w  u m y s ło w y c h  z a tru d n io n y c h  w  p r z e d s ię 
b io r s tw a c h  p rz e m y s ło w y c h  p a ń s tw o w e g o  p rz e m y s łu  
d ró b n eg o .

M I N I S T E R  
w z  W . Ko-peć

PR O T O K Ó Ł  D O D A T K O W Y

z d n ia  25 k w ie tn ia  1960 r.

do:
—  U k ła d u  Z b iorow ego  P ra cy  d la  p ra co w n ik ó w  z a tru d n io 

n y ch  w  p r z em y śle  m in era ln y m  z dn ia  5 sty czn ia  1949 r.
—  U k ła d u  Z b io ro w eg o  P ra cy  d la  ro b ó t d ro g o w y ch , m o 

sto w y ch  1 w o d n y c h  oraz przy ek sp lo a ta cji żw iru  i k r u 
szy w a  z dn ia  20 czerw ca  1949 r.,

—  U k ła d u  Z b iorow ego  P ra c y  d la  p rzem y słu  m eta lo w eg o  
z dnia. 26 k w ie tn ia  1957 r.,

—  U k ła d u  Z b iorow ego  P ra cy  d la  p rzem y słu  p o lig ra fic z 
nego z dn ia 14 m aja  1958 r.,

—  U k ła d u  Z b iorow ego  P ra c y  w  B u d o w n ic tw ie  z dn ia  
15 m a rca  1958 r.,

—  U k ła d u  Z b iorow ego  P ra cy  d la  p ra co w n ik ó w  z a tru d n io 
n y ch  w  p rzem y śle  cem en to w y m  z dnia 15 m a rca  1958 r.,

—  U k ła d u  Z b iorow ego  P ra cy  d la  p r a c o w n ik ó w  z a tru d n io 
n y ch  w  p rzem y śle  cera m ik i b u d o w la n ej oraz m a te r ia 
łó w  b u d o w la n y ch  w a p ie n n o -p ia sk o w y c h  z dn ia  13 w r z e ś 
nia 1958 r.,

—  U k ła d u  Z b iorow ego  P ra cy  d la  p ra co w n ik ó w  za tru d n io 
n ych  w  p rzem y śle  w a p ien n iczy m  i g ip so w y m  z dnia  
13 w r ze śn ia  1958 r.,

—  U k ład u  Z b iorow ego  P racy  d la p r a co w n ik ó w  za tru d n io 
n y ch  w  p r z em y śle  k a m ien ia  b u d o w la n eg o  z  dn ia  
7 w rześn ia  1959 r.,
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dotyczący premiowania pracowników umysłowych 
w  państwowych przedsiębiorstwach przemysłowych, 
objętych planowaniem centralnym.

W celu zainteresowania personelu inżynieryjno-technicz
nego w stałym poprawianiu pracy przedsiębiorstw, Mi
nister Budownictwa i Przemysłu Materiałów Budowlanych 
oraz Zarząd Główny Związku Zawodowego Pracowników 
Budownictwa i Przemysłu Materiałów Budowlanych, Za
rząd Główny Związku Zawodowego Pracowników Prze
mysłu Chemicznego i Zarząd Główny Związku Zawodowe
go Pracowników Gospodarki Komunalnej Przemysłu Tere
nowego i Rzemiosła, postanawiają, co następuje:

§ 1. 1. Protokół dodatkowy obowiązuje w przedsiębior
stwach przemysłowych na rozrachunku gospodarczym, 
objętych planowaniem centralnym.

2-. Wykaz '.przedsiębiorstw, o których mowa w ust. 1, 
określa załącznik nr 1 do protokółu.

3. Protokół dodatkowy nie Obowiązuje w przedsiębior
stwach w budowie, biurach projektowych, biurach doku
mentacji techniczno-ruchowej i centralnych laboratoriach. 
“  § 2. Premie pracowników umysłowych przedsiębiorstw, 
o których mowa w § 1, wypłaca się z zasadniczego i do
datkowego funduszu premiowego.

§ 3. 1. Wysokość zasadniczego' funduszu premiowego 
dla pracowników: umysłowych poszczególnych przed
siębiorstw ustala dyrektor Zjednoczenia (zarządu) w grani
cach od 10— 30"/o funduszu podstawowych płac pracow
ników umysłowych z tym, że w 1960 r. wielkość zasadni
czego funduszu premiowego odpowiada ściśle wysokości 
funduszu premiowego, stosowanego w danym przedsiębior
stwie w dniu wejścia w  życie protokółu dodatkowego.
“  2. Dyrektor zjednoczenia (zarządu) może ustalić inną 
wysokość funduszu .premiowego dla poszczególnych nadzo
rowanych przedsiębiorstw, w  planach rocznych na lata 
następne, w granicach określonych w ust. 1.

3. Dowolne zmniejszenie lub zwiększenie przez dyrektora 
przedsiębiorstwa procentowej wysokości zasadniczego fun
duszu premiowego w stosunku do funduszu płac podsta
w o w y c h  pracowników umysłowych po jego ustaleniu — nie 
może mieć miejsca.

4. Zasadniczy fundusz premiowy dla pracowników umy
słowych powinien być objęty odrębną pozycją w planie 
funduszu piać pracowników umysłowych przedsiębiorstwa.

5. Plan funduszu płac pracowników umysłowych nie 
podlega korygowaniu, w rozumieniu bankowej kontroli fun
duszu płac.

§ 4. 1, Przedsiębiorstwo ma praw o do tworzenia pełnego 
zasadniczego funduszu premiowego, jeżeli zaplanuje i osiąg
nie w danym roku wynik gospodarczy porównywalnie co 
najmniej równy wynikowi roku poprzedzającego.

2. Przez określenie „przedsiębiorstwo zaplanuje wynik 
gospodarczy” należy rozumieć sporządzenie w obowiązu
jącym trybie planu techniczno-przemysłowo-finansowego 
przedsiębiorstwa na podstawie dyrektywnych wskaźników, 
ustalonych przez dyrektora jednostki nadrzędnej nad przed
siębiorstwem, W ramach narodowego planu gospodarczego 
z tym, że przedsiębiorstwo może zaplanować zadania wyż
sze, nie może natomiast zaplanować zadań niższych.

3. W razie nieosiagnięda przez przedsiębiorstwo wyniku 
gospodarczego równego porównywalnie wynikowi roku po
przedzającego, zasadniczy fundusz premiowy ulega zmniej
szeniu o 10°/o za pogorszenie wyniku w  granicach do 1%>. 
po dalszych ló°/o za rozpoczęty drugi i trzeci procent po
gorszenia wyniku i po 30%> za rozpoczęty czwarty i piąty 
procent pogorszenia wynilku.

§ 5. 1. JCżeli do planu na .dany rok przedsiębiorstwo 
przyjmuje inny asortyment produkcji lub  też inną jej. struk
turę asortymentową albo inne iceny, stawki itp. (zgadnie 
z obowiązującymi przepisami o funduszu zakładowym 
przedsiębiorstw państwowych) — niż w  roku .poprzedza
jącym, to obowiązane jest doprowadzić do porównywalności 
wynik roku poprzedzającego do wyniku planowanego na 
dany rok (obliczenie bazy).

2. Baza o której mowa w ust. 1, powinna być równa 
bazie, ustalonej dla zastosowania1 obowiązujących przepi
sów o funduszu zakładowym w państwowych przedsię
biorstwach przemysłowych.

3. Za zgodą dyrektora .jednostki nadrzędnej nad przed
siębiorstwem nie oblicza się bazy w  przypadku, gdy:

1) zmiany, o których mowa w  uist. 1, występują w nie
znacznym stopniu,

2) nastąpiła całkowita .zmiana asortymentu produkcji lub 
inne przyczyny uniemożliwiające obliczenie bazy.

4. W przypadku określonym w  ust. 3 pkt 1) podstawą 
porównania jest wynik osiągnięty w roku poprzedzającym, 
a w • rzypadku określonym w  ust. 3 pkt 2) — .wynik p la 
nowany na dany rok.

5. Ilekroć w dalszych przepisach protokółu dodatkowego 
jest mowa o wyniku roku poprzedzającego, należy przez 
to rozumieć także wynik doprowadzony do porównywal
ności (obliczoną bazę).

§ 6. Przedsiębiorstwom, których planowany wynik dzia
łalności gospodarczej., oparty na wskaźnikach ustalanych 
.przez dyrektora jednoisitki nadrzędnej w ramach narodowe
go planu gospodarczego jest niższy od wyniku roku po
przedzającego oraz przedsiębiorstwem nowo powstałym lub 
powstałym w wyniku reorganizacji — pełny zasadniczy 
fundusz premiowy przysługuje za osiągnięcie wyniku pla
nowego.

§ 7. 1. Zasadniczy fundusz premiowy twarzy się w okre
sach kwartalnych.

2. Dla ustalenia, czy przedsiębiorstwo osiągnęło w po
szczególnych kw artałach danego roku wynik gospodarczy, 
uzasadniający utworzenie .zasadniczego funduszu premio
wego w kwartałach oraz dlla obliczenia jego wysokości 
należy wynik ten (przyjmując dane od początku roku do 
końca danego kwartału) porównać:

1) z wynikami poszczególnych kwartałów roku poprzedza
jącego w  obrachunku narastającym — w  przypadku 
określonym w § 5 ust. 3 pkt 1),

2) z bazą podzieloną na kw artały w takich procentach, 
w jakich w roku poprzedzającym kształtowały się wy
niki poszczególnych kwartałów w  stosunku do wyni- 
niku rocznego — w  przypadkach określonych w  § 5 
ust. 1; w szczególnie .uzasadnionych, przypadkach, za 
zgodą dyrektora jednostki nadrzędnej nad przedsię
biorstwem, bazę można podzielić na kw artały wg 
proporcji, wynikających z planu na rok bieżący,

3) z zaplanowanymi wynikami w  planach kwartalnych 
danego roku w  przypadkach, określonych w § 5 
ust. 3 pk t 2) i § 6.

§ 8. 1. Przedsiębiorstwa, które zaplanują i osiągną wy
nik gospodarczy lepszy od uprawniającego do pełnego za
sadniczego funduszu premiowego, tworzą ponadto dodatko
wy fundusz premiowy.

2. Dodatkowy fundusz premiowy tw arzy się po roku 
(w okresach rocznych) na podstawie zweryfikowanego
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zgadnie z obowiązującym i przepisam i i zatw ierdzonego 
przez dyrektora jednostki nadrzędnej pod przedsię
biorstw em  — b ilansu  rocznego przeds iębiorstwa.

§ 9. 1, Podstaw ą do obliczenia dodatkowego funduszu 
prem iowego jest kw ota popraw y w yniku, stanow iąca .róż
nicę m iędzy w ynikiem  faktycznie osiągniętym  w danym 
roku, a w ynikiem  roku poprzedzającego.

2, Kwotę dodatkowego funduszu prem iow ego dla p rzed
siębiorstw  oblicza się n a  podstawie tabeli, określającej pro
cen ty  planowanego funduszu p lac  podstaw owych pracow 
ników  umysłowych, przypadające za zaplanow aną popraw ą 
rentowności.

3. Tabelę, o k tó re j m ow a w  ust. 2, u sta la ją  corocznie 
przedsiębiorstw a na podstaw ie dyrektyw nych w skaźników 
i kw ot dodatkowego funduszu premiowego, ustalonych dla 
nich przez .bezpośrednie jednostk i nadrzędne.

4j Tabele przedsiębiorstw , określające procenty  p lano
wanego funduszu plac podstawowych pracow ników  um y
słowych przypadające za zaplanow aną popraw ę ren to w 
ności. podlegają zatw ierdzeniu przez dyrek to ra  jednostk i 
nadrzędnej.

§ 10. 1. Jeżeli przedsiębiorstw o Osiągnie w ynik równy 
wynikow i zaplanowanem u, wyżsizOmiu Od w yniku roku po
przedzające®), tw orzy dodatkolwy fundusz prem iow y 
w  kwocie odiporwiadająeaj w ynikającem u z tabeli (§ 9) 
procentow i funduszu p łac  padistawiowycih za zaplanowaną 
popraw ę rentowności.

2. Jeżeli przedsiębiorstw o osiągnie w ynik  lepszy od w y
n iku  zaplanowanego, tw orzy  dodatkow y fundusz prem iow y 
ad  rzeczywistej popraw y w yniku w edług stopy procento
wej, k tó rą  określa kw ota dodatkow ego funduszu prem io
wego, p rzypadająca za zaplanow aną popraw ę rentowności, 
do kw oty  zaplanowanej popraw y rentowności.

3. Jeżeli przedsiębiorstwo osiągnie w ynik  gorszy od 
zaplanowanego, ale lepszy niż w  roku  poprzedzającym , 
tw orzy dodatkow y fundusz prem iow y w  kwocie, odpowia
dającej procentow i p lanow anego funduszu p łac  podstaw o
wych, w yznaczonem u w  tabeli (§ 9) o następującą ilość 
m iejsc niżej od procentu, przypadającego w  tej tabeli dla
popraw y rentowności:

Ilość miej'se, o k tó rą  obniża się
P rz y  popraw ie .procent planowanego funduszu

rentowności płac podstaw ow ych wyznaczony
w  tabeli

do 1 3
do 4,3Vo 6
ipow. 4,3°/o 10

4. K w ota dodatkowego funduszu prem iowego nie może 
przekraczać kw oty faktycznie osiągniętej .poprawy wyników

5. Sposób obliczania popraw y rentow ności o raz dodatko
wego funduszu prelmiowdgo określa załącznik N r 2 do  ni
niejszego protokółu.*).

§ U. W przedsiębiorstw ach, d la  k tórych za podstawę 
porów nania p rzy ję to  w yn ik  planow any na dany rok (§ 5 
ust. 3 pkt. 2) i § 6):

1) w razie osiągnięcia w yniku równego w ynikow i zap la
now anem u lu b  niższego od niego, nie tw orzy się do 
datkow ego funduszu premiowego;

2) w razie osiągnięcia w yniku lepszego od w yniku  zapla
nowanego — dodatkowy fundusz premiowy, oblicza

*) Z a ł ą c z n i k i  r o z e s ł a n o  z a i n t e r e s o w a n y m .

■się p rzy jm ując za każdy procent Osiągniętej .poprawy 
rentowności, określony przez M inistra Budownictwa 
i P rzem ysłu M ateriałów  Budowlanych, p rocent plano
wanego funduszu podstaw ow ych .płac pracow ników  
umysłowych.

§ 12.. 1. W ykonanie asortym entow ych planów  produkcji 
lub  .wykonanie asortym entow e zgodnie z zam ów ieniam i od
biorców stanow i dodatkowy m iernik  premiowy.

2. Jednostka nadrzędna nad  przedsiębiorstw em  może 
ustalać na sta łe lufo na Okres czasowy jako uzupełniające 
m iern ik i prem iow e:

— uruchom ienie nowej produkcji,
—i w prow adzenie poistępu technicznego,
—• skrócenie cyklu inwestycyjnego,
— dotrzym anie term inów  dostaw , szczególnie związanych

z  eksportem ,
— upłynnienie nieuzasadnionych ząpasów,
—i likw idację przerostów  zatrudnienia,
— dokonanie zm iany norm  pracy,
—• podniesienie jakości produkcji,
— term inow e w ykonanie planowanych rem ontów,
—* w ykonanie 'podstawowych zobowiązań kooperacyjnych,
— w ykorzystanie m ocy produkcyjnej przedsiębiorstwa,
—• lub inne wyznaczone cele ekonomiczne i  techniczne.

3. Z upływ em  term inu ostatecznego rozliczenia funduszu 
p łac za role, którego on dotyczy, przedsiębiorstw o traci 
praw o do nieurucho.mianego funduszu premiowego.

§ 13. 1. U ruchom ienie zasadniczego i dodatkowego fu n 
duszu prem iowego nie może nastąpić w  przypadku, gdy:

1) w przedsiębiorstw ie nastąpiło  w  danym  okresie n ie
uzasadnione przekroczenie funduszu  płac, w  rozum ie
niu przepisów  o .bankowej kon tro li funduszu płac 
w wysokości rów nej lu b  wyższej niż utworzony fun 
dusz prem iow y z tym, że .w razie Zlikwidowania tego 
przekroczenia uruchom ienie może nastąpić w  nas tęp 
nych kw arta łach , nie później jednak niż do końca 
roku kalendarzowego,

2) przedsiębiorstwo' w  danym  okresie nie w ykonało za
łożonego planu  produkcji W .rozumieniu przepisów  
o bankow ej kontro li funduszu  płac,

3) w  zakładach produkujących  maiszyny, urządzenia, 
części i .zespoły zam ienne oraz rem ontujących na zle
cenie maiszyny i urządzenia, nastąpiło  niedotrzym anie 
term inów  planow anych dostaw  lub rem ontów ; w przy
padku tym  odmorwa uruchom ienia zasadniczego fu n 
duszu prem iowego może nastąpić W całości lub 
w  Części, a  to stosownie do szczegółowych przepisów 
w ydanych przez M inistra, w porozum ieniu w w łaści
w ym  Zarządem  Głównym  Związku Zawodowego.

2. Jeżeli przekroczenie funduszu płac (ust. 1 p k t 1) jest 
niższe od utworzonego zasadniczego funduszu premiowego, 
'dyrektor jednostki nadrzędnej nad  przedsiębiorstwem  może 
uruchom ić część funduszu, ja k a  póziostaje po potrąceniu 
dokonanego przekroczenia funduszu płac.

§ 14. 1. Decyzję o  uruchom ieniu funduszu premiowego 
w ydaje d y rek to r nadrzędnej jednostk i nad przedsię
biorstwem .

W decyzji o uruchom ieniu funduszu prem iowego je 
dnostka nadrzędna nad  przedsiębiorstw em  określa .również 
wysokość prem ii indyw idualnej dla dyrek to ra przedsię
biorstw a, jego zastępców i głównego księgowego.

2. P rzy  podejm ow aniu decyzji, o k tó re j m ow a w  ust. 1, 
dyrektor jednostki nadrzędnej nad przedsiębiorstwem  po-
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winien odpowiednio Obniżyć wysokość p rem ii z ty tu łu  nie
w ykonania ustalanyoh dla przedsiębiorstw a m ierników  
uzupełniających, o k tórych mowa w  § 12 ust. 1 i 2.

§ 15. 1. Ramowe zasady przyznaw ania i w ypłaty  p rem ii 
z funduszu prem iowego dla poszczególnych branż, Określa
ją  załączniki n r  3a, 3b, 3c i 3d do protokółu.*).

2. Szczegółowe regulam iny  prem iow ania są  opracowy
wane przez przedsiębiorstw a zgadnie z ram ow ym i zasadam i,
0  których m owa w  ust. 1.

3. Szczegółowe regulam iny prem iow ania przedsiębior
stw a zatw ierdza dyrektor jednostki nadrzędnej nad przed
siębiorstwam i.

§ 16. Różnicę m iędzy uruchom ionym  dodatkow ym  fun 
duszem  prem iowym  a sum ą w ypłaconych prem ii z tego 
funduszu przekazuje się na fundusz gw arancyjny, k tó ry  
spełnia ro lę  w ieloletniego m iernika w yników  przedsiębior
stw a i służy na zabezpieczenie m inim alnych prem ii dla 
pracow ników  inżynieryjno-technicznych w przypadku, gdy 
w yniki przedsiębiorstw a ulegaja przejściow em u pogorszeniu 
w  zw iązku z  w prow adzeniem  ulepszeń w organizacji p ro 
dukcji lu b  urucham ianiem  nowej produkcji.

§ 17. 1. Fundusz gw arancyjny powiększa się aż do Osiąg
nięcia 10Vo rocznego funduszu podstaw ow ych p łac pracow 
ników umysłowych przedsiębiorstw a. Po przekroczeniu tej 
granicy  funduszu gw arancyjnego dalsze nadw yżki dodatko
wego funduszu prem iowego przechodzą n a  zyski p rzed
siębiorstw a.

2. Po osiągnięciu przez fundusz gw arancyjny  wysokości 
przewidzianej w  ust. 1, przedsiębiorstw o może podwyższyć 
m aksym alne prem ie indyw idualne, w ypłacane za poprawę 
bieżących w yników  ekonom icznych z dodatkowego fundu
szu prem iowego o dalsze 5«/o płacy podstaw owej pracow 
nika w  sikali rocznej.

§ 18. W razie n ieuzyskania przez przedsiębiorstw o w da
nym  roku  w yniku, upraw niającego do utw orzenia zasadni
czego funduszu prem iow ego w  części lub  całości, w  związ
ku  z w prow adzeniem  Ulepszeń w  organizacji p rodukcji lub 
uruchom ieniem  nowej produkcji, k tó re  okresow o spowodo
w ały spadek rentow ności, przedsiębiorstw o na podstaw ie 
decyzji dy rek to ra  jednostki nadrzędnej może w ypłacić 
z funduszu gw arancyjnego pracow nikom  inżynieryjno- 
technicznym  nagrody roczne, w yrów nujące b rak  lub  
zm niejszenie p rem ii >z zasadniczego funduszu premiowego-

§ 19. 1. Fundusz gw arancyjny Obciąża określona procen
towo — przez M inistra po porozum ieniu z w łaściw ym  Za
rządem  Głównym  Z w iązku Zawodowego — część k a r 
adm inistracyjnych, nakładanych w  trybie obowiązujących 
przepisów, obciążeń um ow nych za niepraw idłow ą gospo
darkę i k a r  koni wenie jon aln yc h za nieterm inow a kooperację
1 dostawy, za nieterm inow e inw estycje i innych kar tego 
typu.

2. Spadek sum y funduszu gw arancyjnego poniżej 5°/o 
funduszu podstaw ow ych płac pracowników  umysłowych 
z przyczyn podanych w  ust. 1 pow oduje u tra tę  p raw , okreś
lonych W § I I  ust. 2 i w § 18.

§ 20. U trzym uje Się prem ie za sporządzenie rocznego
spraw ozdania finansowego (prem ia bilansow a) dla pracow 
ników  finansowo-księgowych w edług  dotychczasowych za
sad.

§ 21. 1. P rotokół dodatkow y Obowiązuje od 1 stycznia
1960 r., z tym, że p rem ie za I k w arta ł 1960 r. należy w y
płacić w edług zasad dotychczas obowiązujących.

*)  Z a łą c z n ik i  ro z e s ła n o  z a in te r e s o w a n y m .

Jeżeliby w rozliczeniu rocznym okazało się, że fundusz 
prem iow y został z tego powodu nadpłacony, kw oty nad
płacone nie Obciążają funduszu prem iowego następnego 
rolku.

2. W -stosunku do pracow ników  objętych postanow ie
niam i niniejszego protokółu tracą  m oc odpowiednie posta
nowienia Układów Zbiorowych P racy, wym ienionych na 
w stępie, w  zakresie prem iow ania pracowników  um ysło
wych.*)

M I N I S T E R  
Wz W. Kopeć

Z ałącznik n r 1 do protokółu dodat
kowego z d n ia  25 kw ietn ia 1960 r.

WYKAZ PRZEDSIĘBIORSTW

w których stosuje się zasady premiowania określone 

w Protokóle Dodatkowym

z dn ia  25 kw ietn ia 1960 r.

P rzedsiębiorstw a przem ysłow e na rozrachunku gospodar
czym  nadzorow ane przez:

1. Zjednoczenie P rzem ysłu Cementowego,

2. Z jednoczenie Przem ysłu  W apienniczego i Gipsowego,

3. Z jednoczenie Przem ysłu  Silikatowego,

4. Zjednoczenie P rzem ysłu C eram iki Budow lanej,

5. Zjednoczenie Przem ysłu  K am ienia Budowlanego, za w y
ją tk iem  W arszaw skich Zakładów  K am ienia B udow la
nego,

6. Zjednoczenie Przem ysłu  Izolacji Budowlanej,

7. Z jednoczenie Przem ysłu Ceramicznego,

8. Zjednoczenie P rzem ysłu Szklarskiego,

9. Zjednoczenie P rzem ysłu Okuć i Insta lac ji Budowlanych,

10. Zjednoczenie P rzem ysłu K ruszyw  i Surowców M ine
ralnych,

11. Zjednoczenie P rzem ysłu  Betonów,

12. Zjednoczenie P rzedsięb iorstw  Rem ontow ych M aszyn
i Urządzeń Budow nictw a,

13. Zjednoczone Zakłady S to lark i Budowlanej, 

oraz

1. P rzedsiębiorstw o P rodukcji K onstrukcji Stalow ych
i Urządzeń Dźwigowych „M ostostal” w Zabrzu —
nadzorow ane przez Zarząd K onstrukcji Stalow ych
i Urządzeń Przem ysłow ych — M ostostal — W arszawa,
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2. Bydgoskie Zakłady B etoniarsk ie i Żelbetow e — nadzo
row ane przez Bydgoski Zarząd Budow nictw a w  Byd
goszczy,

3. K rakow skie P rzedsiębiorstw o P rodukcji M ateriałów  
Budow lanych w  K rakow ie — nadzorow ane przez K ra
kow ski Zarząd B udow nictw a w  K rakow ie.

4. P rzedsiębiorstw o P rodukcji E lem entów  Budowlanych, 
W arszaw a — nadzorow ane przez Zarząd B udow nictw a 
W arszawa.

*) W zw iązku z podpisaniem  pro tokółu  dodatkowego z dnia 
25 kw ietn ia 1960 r. do U kładów  Zbiorowych P racy , do
tyczącego prem iow ania pracow ników  um ysłowych 
w  przedsiębiorstw ach przem ysłow ych, objętym  p lanow a
niem  centralnym , strac iły  moc nas tęp u jące  przepisy:
1) § 2, § 3 i § 7, ust. 2 pro tokółu  dodatkow ego z dnia

19 czerw ca 1957 r. do U kładu Zbiorowego P racy  w  bu 
dow nictw ie z dnia 7 m aja  1949 r. dotyczącego zasad 
w ynagradzania pracow ników  um ysłowych oraz za
łącznik n r  2 do tego protokółu ,

2) § 2 pro tokółu  dodatkow ego z dnia 28 lipca 1957 roku 
do U kładu Zbiorowego P racy  d la pracow ników  za
trudnionych  w  przem yśle m ineralnym  z dnia 5 stycz
nia 1949 r., dotyczącego zasad w ynagradzania p ra 
cow ników  um ysłowych w  przedsięb iorstw ach  p rze
m ysłu ceram icznego oraz załącznik n r 2 do tego p ro 
tokółu,

3) § 2 i § 3 pro tokółu  dodatkowego z dnia 16 grudnia
1957 r. do U kładu Zbiorowego P racy  dla pracow ników  
zatrudnionych w  przem yśle m ineralnym  z dnia 5 stycz
n ia 1949 r., dotyczącego zasad w ynagradzania p ra 
cowników um ysłowych w  przedsiębiorstw ach p rze
m ysłu izolacyjnego oraz załącznik n r  2 do tego p ro to 
kółu,

4) załącznik n r  2 do pro tokółu  dodatkowego z dnia 23 
stycznia 1958 r. do U kładu Zbiorowego P racy  dla 
pracow ników  przem ysłu  m etalowego z dnia 26 kw ie t
n ia 1957 r.,

5) § 2, § 4 i § 5 załącznika n r  4 oraz załącznik n r  4b do 
U kładu Zbiorowego P racy  dla pracow ników  za trudn io 
nych w  przem yśle cem entow ym  z dnia 15 m arca
1958 r.,

6) § 2, § 4 i § 5 załącznika n r  4 oraz załącznik n r 4b do 
U kładu Zbiorowego P racy  dla p racow ników  za tru d 
nionych w  przem yśle w apienniczym  i gipsowym  
z dnia 13 w rześnia 1958 r.',

7) § 2 i § 4 załącznika n r  4 o raz załącznik n r 4b do 
U kładu Zbiorowego P racy  dla pracow ników  za tru d 
nionych w  przem yśle ceram iki budow lanej oraz m a
teriałów  budow lanych w apienno-piaskow ych z dnia 
13 w rześnia 1958 r.,

8) § 3 i § 4 załącznika n r 2 oraz załącznik n r  2c do p ro - 
kółu dodatkow ego z dnia 23 g rudn ia  1958 r. do U kła
du Zbiorowego P racy  d la pracow ników  zatrudnionych 
w  przem yśle m ineralnym  z dnia 5 stycznia 1949 r., do
tyczącego zasad w ynagradzania robotników  i p racow 
ników um ysłowych p rzem ysłu  szklarskiego,

9) § 2 i § 4 załącznika n r  6 oraz załącznik n r 6c do p ro - 
kółu dodatkow ego z dnia 10 kw ietn ia 1959 r. do U kła
du Zbiorowego P racy  dla robó t drogowych i w odnych 
oraz p rzy  eksp loatacji żw iru i kruszyw a z dnia
20 czerw ca 1949 r. i do  U kładu  Zbiorowego P racy  w  bu 
diownietwie z  dn ia  15 miarca 1958 r., dotyczącego zasad 
w ynagradzania robotników  i pracow ników  um ysł owych 
przedsiębiorstw  eksploatacji kruszyw  podległych M ini
strow i Budow nictw a i Przem ysłu M ateriałów  B udow la
nych,

10) § 2. § 3 załącznika n r 4 oraz załącznik n r  4b do U kładu 
Zbiorowego P racy  dla pracow ników  zatrudnionych  
w przem yśle kam ienia budow lanego z dnia 7 w rześnia
1959 r„

11) pro tokół dodatkow y z dnia 30 lis topada 1959 r. do 
U kładów  Zbiorowych P racy , dotyczący zm iany nie
k tó rych  postanow ień tych układów  w  sp raw ie  kon
tro li funduszu płac.

44.

ZARZĄDZENIE nr 109

M INISTRA BUDOWNICTWA I  PRZEMYSŁU 

MATERIAŁÓW  BUDOWLANYCH

z dnia 31 m aja  1960 r.
1

w  sprawie analizy rocznej działalności gospodarczej 
przedsiębiorstw w  1960 r.

(Znak: FE/7/83/60)

W w ykonaniu  uchw ały n r  486 Rady M inistrów  z dnia 
14 grudn ia 1959 r. w  spraw ie kom pleksow ych analiz eko
nom iczno-technicznych rocznej działalności przedsiębiorstw  
państw ow ych (M onitor P o lsk i n r  10, poz. 44) oraz w  celu 
uspraw nien ia rocznej oceny działalności przedsiębiorstw , 
zarządza się, co następuje:

§ 1. 1. P rzedsięb iorstw a w ym ienione w  w ykazie, s ta 
now iącym  załącznik n r  1 do zarządzenia, dokonują kom 
pleksow ej analizy ekonom iczno-technicznej sw ojej dzia
łalności za okres roku  gospodarczego 1959/60 zgodnie z za
sadam i i w  try b ie  przew idzianym  w  § 1—3 uchw ały 
n r  486 R ady M inistrów  z dnia 14 g rudnia 1959 r. w  sp ra 
w ie kom pleksow ych analiz ekonom iczno-technicznych rocz
nej działalności przedsięb iorstw  państw ow ych (Monitor 
P o lsk i z 1960 r. n r  10, poz. 44), zw anej dalej „uchw ałą 
n r  486” — w edług w zorów, stanow iących załączniki n r 3 
i 4* do zarządzenia.

2. P rzedsięb iorstw a w ym ienione w  w ykazie, s tanow ią
cym załącznik n r  2 do zarządzenia, dokonują kom pleksow ej 
analizy  ekonom iczno-technicznej sw ojej działalności za 
okres roku  kalendarzow ego 1960, zgodnie z zasadam i 
i w  tryb ie  przew idzianym  w  § 1—3 uchw ały  n r  486 — w e
dług przykładow ego zakresu  kom pleksow ej analizy eko
nom iczno-technicznej i zestaw ienia podstaw ow ych w skaź
ników  techniczno-ekonom icznych, stanow iących załącznik 
n r  1 do uchw ały n r  486. W odniesieniu do tych przedsię
b iorstw  przepisy § 1—3 zarządzenia n r 83 M inistra  Bu
dow nictw a i P rzem ysłu  M ateriałów  Budow lanych z dnia 
16 m arca 1959 r. w  sp raw ie  opisowych analiz rocznych 
działalności gospodarczej przedsięb iorstw  o raz rocznych 
i półrocznych działalności gospodarczej reso rtu  M inistra 
B udow nictw a i P rzem ysłu  M ateriałów  Budow lanych (Dz. 
Urz. MBiPMB n r  5, poz. 24) — nie m ają  zastosow ania.

3. P rzedsięb iorstw a niew ym ienione w  w ykazach, stano
w iących załączniki n r 1 i 2 do zarządzenia, opracow ują opi
sowe analizy sw ojej działalności za rok  kalendarzow y 1959 
lub  rok  gospodarczy 1959/60 w edług ustaleń , zaw artych  
w  § 1 zarządzenia n r  83 M inistra B udow nictw a i P rzem ysłu 
M ateria łów  Budow lanych z dnia 16 m arca 1959 r., pow oła
nego w  ust. 2.

§ 2. P race w ym ienione w  § 1 ust. 1 i 2 pow inny być w y
konane w  term inie, um ożliw iającym  rozpatrzen ie analiz 
przez konferencje sam orządu robotniczego na obradach, 
odbyw ających się w  sp raw ie  oceny w yników  działalności 
za rok  1959 lub  za rok  gospodarczy 1959/60.

§ 3. D yrektorzy zjednoczeń przem ysłu:

*) Załączniki rozesłano zainteresowanym.
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1) u sta lą  w  term in ie do dnia 30 czerwca 1960 r., w zoru jąc 
się n a  przyk ładach  podanych w  załączniku n r  1 do 
uchw ały  n r  486:
a) p rzystosow ane do w arunków  branżow ych w stępne 

w ytyczne w  spraw ie zakresu kom pleksow ych analiz 
ekonom iczno-technicznych działalności przedsię
biorstw  zgrupow anych w  zjednoczeniu,

b) przystosow ane do w arunków  branżow ych w stępne 
w ytyczne w  spraw ie zakresu  podstaw ow ych w skaź
ników  techniczno-ekonom icznych przedsiębiorstw  
zgrupow anych w  zjednoczeniu,

2) w yznaczą po  jednym  spośród zgrupow anych w  zjedno
czeniu przedsięb iorstw  i zobowiążą je  do opracow ania 
na podstaw ie w stępnych wytycznych, o k tó rych  mowa 
w  p k t 1, półrocznej kom pleksow ej analizy  ekonom icz
no-technicznej działalności tego p rzedsięb iorstw a oraz 
syntetycznego zestaw ienia podstaw ow ych w skaźników  
techniczno-ekonom icznych za okres od dnia 1 stycznia 
do 30 czerwca 1960 r.

§ 4. 1. Doświadczenia zebrane przy  opracow aniu kom 
pleksow ych analiz  ekonom iczno-technicznych i zestaw ień 
podstaw ow ych w skaźników  techniczno-ekonom icznych za 
rok  gospodarczy 1959/60 oraz za I półrocze 1960 r. posłużą 
za podstaw ę do opracow ania szczegółowych w ytycznych 
w  tym  zakresie.

2. W celu zebrania m ateria łów  do opracow ania szczegó
łowych w ytycznych:

1) zarządy budow nictw a obow iązane są w  term in ie do 
dnia 30 czerw ca 1960 r. złożyć w  D epartam encie F i
nansow o-Ekonom icznym  szczegółowe uwagi co do p ra 
w idłowości ustaleń , zaw artych  w  w ytycznych w stęp 
nych, stanow iących załączniki n r  3 i 4 do zarządzenia 
i p rzedstaw ić odpowiednie w nioski,

2) zjednoczenia przem ysłu  obow iązane są w  term in ie do 
dnia 15 w rześnia 1960 r. złożyć p ro jek ty  branżowych 
w ytycznych co do zakresu  kom pleksow ych analiz eko
nom iczno-technicznych, zakresu  podstaw ow ych w skaź
ników  techniczno-ekonom icznych oraz m ierników  p ro 
dukcji p rzedsiębiorstw  zgrupow anych w  zjednoczeniu.

3. D epartam en t P lanow ania P rodukcji Budow lanej i De
p artam en t P lanow ania P rodukcji M ateriałów  Budowlanych, 
każdy w  swoim zakresie działania, złożą w  term in ie do dnia 
30 w rześnia 1960 r. do D epartam en tu  Finansow o-Ekono
micznego w nioski do proponow anych przez zjednoczenia 
m ierników  produkcji przedsiębiorstw .

4. D epartam en t F inansow o-Ekonom iczny, jako koordynu
jący prace związane z opracowaniem  zasad, tem atyk i i za
kresu  analiz  ekonom iczno-technicznych oraz w skaźników  
działalności przedsiębiorstw , opracu je w  term in ie do 
dnia 30 lis topada 1960 r. szczegółowe w ytyczne na podsta
wie m ateria łów , o k tórych  mowa w  ust. 2 i 3.

§ 5. P rzedsiębiorstw a w ym ienione w  w ykazach, stano 
w iących załączniki n r 1 i 2 do zarządzenia, przedłożą do 
D epartam entu  Finansowo-Ekonom icznego po 1 egzem pla
rzu spraw ozdania syntetycznego za rok  1959 lub  ro k  gos
podarczy 1959/60 bezzwłocznie po  jego opracowaniu.

§ 6. Zarządzenie wchodzi w  życie z dniem 1 czerwca 1960 r.

M I N I S T E R  
M. Olewiński

Załącznik n r  1 do zarządzenia 
n r  109 M inistra  Budow nictw a 
i P rzem ysłu  M ateriałów  B udow la
nych z dnia 31 m aja 1960 r.

i
WYKAZ

przedsiębiorstw budowlano-montażowych obowiązanych do 
sporządzania kompleksowej analizy finansowo-ekonomicznej 
w  rozumieniu uchwały nr 486 Rady Ministrów z dnia 

14 grudnia 1959 r.

1. Bydgoskie P rzedsięb iorstw o Instalacy jne
2. K ieleckie P rzedsiębiorstw o Budow nictw a Przem ysło

wego
3. Przedsiębiorstw o Budow nictw a M iejskiego Nowa H uta
4. Lubelskie P rzedsiębiorstw o B udow nictw a Przem ysło

wego
5. Łódzkie Przedsiębiorstw o B udow nictw a M iejskiego N r 1
6. Łódzkie P rzedsiębiorstw o B udow nictw a Przem ysłowego
7. Łódzkie P rzedsiębiorstw o Robót Inżynieryjnych
8. Poznańskie P rzedsiębiorstw o B udow lane N r 2
9. Poznańskie P rzedsiębiorstw o B udow nictw a Przem ysło

wego
10. Poznańskie Przedsiębiorstw o R obót Instalacy jnych
11. K ieleckie P rzedsięb iorstw o B udow nictw a M iejskiego
12. Rzeszowskie P rzedsiębiorstw o Budow nictw a M iejskiego
13. Rzeszowskie P rzedsiębiorstw o B udow nictw a P rzem y

słowego
14. Białostockie Przedsiębiorstw o B udow nictw a M iejskiego
15. W arszaw skie P rzedsięb iorstw o B udow nictw a P rzem y

słowego „Żelbet”
16. W arszaw skie P rzedsiębiorstw o In sta lac ji Sanitarnych

i Przem ysłow ych
17. W arszaw skie P rzedsięb iorstw o T ransportow e Budow

nictw a
18. P rzedsiębiorstw o In sta lac je  Przem ysłow e w  W arszawie
19. P rzedsięb iorstw o In sta lac je  Przem ysłow e w  Lublinie
20. P rzedsiębiorstw o In sta lac je  Przem ysłow e w  K rakow ie
21. P rzedsiębiorstw o In sta lac je  Przem ysłow e w  K atow icach
22. Przedsiębiorstw o Insta lac je  Przem ysłow e w  Łodzi
23. Przedsiębiorstw o In sta lac je  Przem ysłow e Budowy, No

w ej H uty
24. P rzedsiębiorstw o In sta lac je  Przem ysłow e w  W rocław iu
25. P rzedsięb iorstw o In sta lac je  Przem ysłow e w  Poznaniu
26. P rzedsiębiorstw o In sta lac je  Przem ysłow e w  G dańsku
27. P rzedsięb iorstw o Budowy U rządzeń W entylacyjnych 

„K lim at”
28. W ytw órnia Urządzeń In sta lac ji Przem ysłow ych „Ter- 

m ow ent”
29. W ytw órnia Urządzeń W entylacyjnych Chełm W ielki
30. K rakow skie P rzedsiębiorstw o B udow nictw a W odno-In

żynieryjnego
31. P rzedsiębiorstw o Budow nictw a Inżynieryjno-M orskiego
32. P rzedsięb iorstw o Zm echanizow anych Robót Z iem nych
33. Poznańskie Przedsiębiorstw o Budow nictw a Lądów© i 

W odno-Inżynieryjnego
34. W arszaw skie P rzedsięb iorstw o Robót Inżynieryjnych
35. K rakow skie P rzedsięb iorstw o G eologiczno-Inżynierskie 

Budow nictw a
36. P rzedsięb iorstw o B udow nictw a M iejskiego W arszaw a— 

M uranów
37. P rzedsiębiorstw o B udow nictw a M iejskiego W arsza

w a — Wschód
38. P rzedsiębiorstw o B udow nictw a M iejskiego Stolica
39. P rzedsiębiorstw o B udow nictw a Przem ysłowego n r  1 

W arszaw a
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40. „Elektromontaż” Przeds. Robót Elektrycznych n r 2 
w  Katowicach

41. Krakowskie Przedsiębiorstwo Konstrukcji Stalowych 
i Urządzeń Przemysłowych „Mostostal”

42. Opolskie Przedsiębiorstwo Budownictwa Przemysłowego
43. Gliwickie Przedsiębiorstwo Budownictwa Przemysło

wego
44. Krakowskie Przedsiębiorstwo Budownictwa Miejskiego 

„Zetbeem”
45. Krakowskie Przedsiębiorstwo Budowlane „Zachód”
46. Nowohuckie Przedsiębiorstwo Transportowe Budow

nictwa

Załącznik nr 2 do zarządzenia 
nr 409 M inistra Budownictwa 
i Przemysłu Materiałów Budowla
nych z dnia 31 m aja 1960 r.

WYKAZ

przedsiębiorstw przemysłu materiałów budowlanych obo
wiązanych do sporządzania kompleksowej analizy finan
sowo-ekonomicznej w  rozumieniu uchwały nr 486 Rady 

M inistrów z dnia 14 grudnia J959 r.

1. Śląskie Zakłady Przemysłu Wapienniczego w Strzel
cach Opolskich

2. Zakłady Przemysłu Wapienniczego „Górażdże” w Gó
ra  żdżu

3. Zakłady Przemysłu Wapienniczego „Kamień Wielki” 
w  Kamieniu Śląskim

4. Warszawskie Zakłady Kamienia Budowlanego w W ar
szawie

5 Pinczowskie Zakłady Kamienia Budowlanego — Piń
czów

6. Wrocławskie Zakłady Eksploatacji Kruszywa — Wro
cław

7. Szydłowiecko-Kunowskie Zakłady Kamienia Budowla
nego w Szydłowcu

8. Tarnowskie Zakłady Eksploatacji Kruszywa — Ostrów
9. Strzeblowskie Kopalnie Surowców Mineralnych — 

Strzeblów
10. Bydgoskie Zakłady Wapienno-Piaskowe — Bydgoszcz
11. Zakłady Produkcji Elementów Budowlanych — Solec 

Kujawski
12. Zakłady Produkcji Elementów Budowlanych — Łaziska 

Górne
13. Poznańskie Zakłady Okuć i Instalacji Budowlanych
14. Chorzowska Fabryka Okuć Budowlanych
15. Pilskie Zakłady Papy
16. Krakowskie Zakłady Eternitu
17. Gorlickie Zakłady M ateriałów Izolacyjnych
18. Poznańskie Zakłady M ateriałów Izolacyjnych
19. Huta Szkła Okiennego — Szczakowa
20. Huta Szkła Okiennego „Ząbkowice” w Ząbkowicach
21. Huta Szkła Okiennego Murów
22. H uta Szkła Gospodarczego Radomsko
23. Huta Szkła Gospodarczego „Hortensja” w Piotrkowie
24. Zakłady Szklarskie „Iława” w Iłowej
25. Huta Szkła Ujście w Ujściu
26. Krakowskie Huty Szkła w Krakowie
27. H uta Szkła Gospodarczego „Irena” w Inowrocławiu
28. Zakłady Porcelany Stołowej „Krzysztof”
29. Zakłady Porcelany Stołowej „Karolina”
30. Cbodzieskie Zakłady Porcelany
31. Zakłady Porcelany „Bogucice”
32. Zakłady Porcelitu „Chodzież” w Chodzieży

33. Zakłady Fajansu „Koło” w Kole
34. Radomskie Zakłady Fajansu i Ceramiki Technicznej
35. Zakłady Ceramiki „Józefów” im. Wacława Różka
36. Zakłady Wyrobów Kamionkowych „Marywil”
37. Ziebickie Zakłady Ceramiczne
38. Zakłady Naczyń Kamionkowych „Bochnia”
39. Zakład Fajansu Sanitarnego w Bolesławcu
40. Zakłady Stolarki Budowlanej Wołomin w Wołominie
41. Zakłady Stolarki Budowlanej Wrocław we Wrocławiu 

Psie Pole
42. Cementownia - „Odra” w  Opolu
43. Cementownia „Groszowice”
44. Cementownia „Pokój” w Rejowcu
45. Cementownia „Szczakowa”
46. Cementownia „Wiek” w Ogrodzieńcu
47. Przedsiębiorstwo Transportowo-Spedycyjne Przemysłu 

Cementowego — Warszawa

45.

ZARZĄDZENIE nr 111 MINISTRA BUDOWNICTWA 
I PRZEMYSŁU MATERIAŁÓW BUDOWLANYCH

{
z dnia 31 maja 1960 r.

w  sprawie zasad planowania, kontroli i korekty funduszu 
płac w  przedsiębiorstwach budowlano-montażowych

(Znak: PB/5/1742/60)

Na podstawie postanowień uchwały nr 52/60 Rady Mi
nistrów  z dnia 5 lutego 1960 roku w sprawie zasad plano
wania, kontroli i korekty funduszu płac w państwowych 
przedsiębiorstwach budowlano-montażowych. (Mon. Polski 
n r 10/60, poz. 90) zmienionej uchwałą n r 155 Rady Mini
strów z dnia 6 maja 1960 r. (Mon. Pol. nr 42, poz. 203), za
rządza się, co następuje:

§ 1. Zarządzenie obowiązuje w przedsiębiorstwach budo
wlano-montażowych i produkcji pomocniczej podległych Mi
nistrowi Budownictwa i Przemysłu M ateriałów Budowla
nych i przez niego nadzorowanych.

§ 2. Planowanie, kontrola i korekta funduszu płac przed
siębiorstw budowlano-montażowych odbywać się będzie 
według zasad podanych w  instrukcji Przewodniczącego 
Komisji Planowania przy Radzie M inistrów z dnia 5 lu te
go 1960 roku w  sprawie planowania, kontroli i korekty fun
duszu płac w  państwowych przedsiębiorstwach budowlano- 
montażowych (Mon. Pol. n r 21. poz. 105), zmienionej za
rządzeniem n r 26 Przewodniczącego Komisji Planowania 
przy Radzie Ministrów z dnia 6 m aja 1960 r. (Mon. Pol. 
nr 45, poz. 218).

§. 3. Planowanie, kontrola i korekta funduszu płac jed
nostek organizacyjnych przedsiębiorstw budowlano-mon
tażowych (budów, zakładów produkcji pomocniczej lub 
usług) odbywać się będzie według zasad, podanych w in
strukcji, stanowiącej załącznik do zarządzenia.

§ 4. Traci moc zarządzenie nr 67 M inistra Budownictwa 
i Przemysłu Materiałów Budowlanych z dnia 12 kwietnia 
1958 roku w sprawie zasad planowania i rozliczania fundu
szu płac w przedsiębiorstwach budowlano-montażowych 
i ich jednostek organizacyjnych (Dz. Urz. MBiPMB nr 4, 
poz. 3(>).

§ 5. Zarządzenie obowiązuje od dnia 1 stycznia 1960 r.

M I N I S T E R  
M. Olewiński
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Załącznik dc zarządzenia! n,r 111 
M inistra Budow nictw a i Przem ysłu 
M ateriałów  Budow lanych z dn ia 

31 m a j a 1960 r.

INSTRUKCJA

w sprawie planowania, kontroli i korekty funduszu piać 
jednostek organizacyjnych przedsiębiorstw budowlano- 

montażowych.

I. Planowanie operatywne.
(

1. W ciągu roku  w  przedsiębiorstw ie budow lano-m onta
żowym opracow uje się miesięcznie operatyw ne plany  dla:
— poszczególnych budów, odcinków budow lanych i innych 

jednostek  organizacyjnych przedsiębiorstw a, w ykonu ją
cych produkcję podstaw ową:

— poszczególnych zakładów  produkcji pomocniczej;
— poszczególnych jednostek  usługowych.

2. Jednostk i organizacyjne przedsiębiorstw a, w ykonu ją
ce produkcję podstaw ową ( sporządzają p lany  operatyw 
ne produkcji, za trudnien ia i funduszu płac na podstaw ie:
— aktualnego harm onogram u robót i w ynikających z niego 

asortym entów  (rodzai) robót;
— udziału robocizny bezpośredniej w w artości poszczegól

nych rodzai robót (asortym entów), wyliczonego s ta ty 
stycznie albo wyliczonego na podstaw ie robocizny bez
pośredniej, u ję tej w  kosztorysie, jeżeli w arunk i re a li
zacji robót odpow iadają w arunkom  przy ję tym  w  kosz
torysie;

— w ysokości funduszu płac, potrzebnego na pokrycie płac 
uzupełniających i płac robotników  nieprodukcyjnych, 
zaliczonych do grupy robotników  produkcji podstaw o
wej.

3. Zakłady produkcji pomocniczej sporządzają p lany  ope
ra tyw ne produkcji, za trudnien ia i funduszu płac na pod
staw ie:
— aktualnego stanu  zam ówień i w ynikających z niego 

asortym entów  (grup asortym entów ) robót;
— udziału robocizny bezpośredniej w w artości poszczegól

nych asortym entów  (grup asortym entów ) robót lub jej 
bezpośredniego wyliczenia;

— wysokość funduszu płac potrzebnego na pokrycie płac 
uzupełniających i płac robotników  nieprodukcyjnych, 
zaliczonych do grupy robotników  produkcji pomocniczej.

4. Jednostk i usługowe sporządzają p lany  operatyw ne 
w artości usług, za trudnien ia i funduszu płac na podstaw ie:
— aktualnego p lanu  usług;
— planu  za trudnienia;
— obow iązujących zasad w ynagradzania, z uwzględnieniem  

funduszu płac, potrzebnego na pokrycie płac uzupełnia
jących.

5. O peratyw ne plany  miesięczne, określone w  ust. 1, spo
rządzają kierow nicy jednostek  organizacyjnych przedsię
biorstw  w  term inie do dnia 25 m iesiąca poprzedzającego 
miesiąc ob ję ty  planem  i w  tym  term inie p rzedk łada ją  dy 
rek torow i przedsiębiorstw a do zatw ierdzenia.

6. D yrek tor przedsiębiorstw a zatw ierdza m iesięczne plany 
operatyw ne podporządkow anych jednostek  organizacyjnych 
do 5 dnia m iesiąca objętego planem.

W w yjątkow ych przypadkach, spow odowanych zm ienio
nym i w arunkam i zaopatrzenia m ateriałow ego lub  za trud 
nienia, dy rek to r przedsiębiorstw a może zatwierdzić zmianę

planu  operatyw nego podporządkow anej jednostk i organiza
cyjnej do 20 dnia m iesiąca Objętego planem .

7. 1) Suima zatw ierdzonych w  kw arta le  operatyw nych
planów  jednostek  organizacyjnych wchodzących 
w  skład przedsiębiorstw a n ie może być wyższa 
w  zakresie w artości produkcji i usług, zatrudnienia 
i funduszu p łac od (środków, jak im i w tym  czasie 
dysponuje przedsiębiorstwo.

2) Zaleca się, zwłaszcza w  przedsiębiorstw ach m a ją 
cych upraw nien ia do bankow ej korek ty  funduszu 
płac przy zastosow aniu współczynników  zm niejsza
jących, zachow anie rezerw y funduszu płac.

3) W planach  funduszu płac poszczególnych jednostek 
organizacyjnych w yodrębnia się w  oddzielnej po
zycji kw oty wydzielone na prem ie dla robotników  
w  wysokości, usta lonej przez dy rek to ra  przedsię
biorstw a w ram ach  kw oty, przeznaczonej na ten 
cel w  kw arta lnym  planie funduszu płac przedsię
biorstwa.

(

II. Rozliczenie funduszu plac.

8. D yrekcja przedsiębiorstw a je s t zobowiązana do p ro 
w adzenia system em  w stępnej kontro li gospodarki fundu
szem płac oraz bieżącej kontro li rozliczeń dokum entów  
płacowych.

9. Rozliczenie funduszu płac jednostek  organizacyjnych 
przedsiębiorstw a dokonuje s i^  w okresach kw arta lnych  
w  term inie do 5 dn ia po wypłacie rozliczeniowej za ostatn i 
miesiąc kw arta łu .

10. 1) kw arta lne  rozliczenia osobowego funduszu płac
jednostek  organizacyjnych przedsiębiorstw a doko
nu je się przez porów nanie kw arta lnego  w ykona
nia z sum ą miesięcznych planów  operatyw nych za 

■dany kw arta ł;
2) p lan  funduszu płac jednostk i organizacyjnej w cho

dzącej w  skład przedsiębiorstw a, k tó ra  niew yko- 
nała  kw arta lnych  zadań w artości p rodukcji lub 
usług, należy skorygow ać przy zachow aniu zasad 
przy ję tych  przy opracow aniu  p lanu;

3) fundusz w ydzielony na prem iow anie robotników  
(ust. 7, p k t 3) koryguje się procentem  w ykonania 
zadań w edług wartości. Przekroczenie funduszu 
płac nie upraw nia do zaniechania w ypłat prem ii,

o ile w arunki prem iow ania zostały spełnione;
4) p lan  funduszu płac jednostk i organizacyjnej w cho

dzącej w skład przedsiębiorstw a, k tó ra  przekro
czyła kw arta lne  zadania w artości p rodukcji lub 
usług nie podlega korekcie, z w yjątk iem  przypad
ku, kiedy przekroczenie kw arta lnych  zadań w ar
tości p rodukcji lub usług nastąp iło  w  w yniku

przekroczenia w ydajności bez przekroczenia p lano 
wanego zatrudnienia.

11. Dla jednostek usługowych, n ieposiadających w  planie 
p rzedsiębiorstw a w yodrębnionego p lanu  w artości usług, 
za trudnien ia i_funduszu płac i kosztów, dyrek to r przedsię
b iorstw a może ustalić:
— korygow anie funduszu płąe procentem  w ykonania planu 

produkcji podstaw ow ej, z zachow aniem  zasad omówio
nych w  ust. 10, albo lim itow anie funduszu p łac bez p ra 
w a do korygowania.

12. U stalone dla danej jednostk i ogranizacyjnej przed
siębiorstw a na koniec kw arta łu  saldo rozliczenia funduszu 
płac przenosi się na następny  okres.
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13. W przypadku przekroczenia przez jednostkę organiza
cyjną przedsiębiorstwa funduszu płac na koniec kw artału 
(z uwzględnieniem salda rozliczenia z poprzedniego kw ar
tału danego roku) wypłata premii z funduszu premiowego 
pracowników umysłowych, przewidzianego w planie przed
siębiorstwa dla danej jednostki organizacyjnej przedsię
biorstwa, zostaje w wysokości przekroczenia wstrzymana 
do czasu wygospodarowania oszczędności w następnym 
okresie rozliczeniowym, nie później jednak jak do końca 
danego roku.

14. Jeżeli na koniec danego okresu rozrachunkowego 
przedsiębiorstwo w bankowym rozliczeniu funduszu płac 
nie wykazuje przekroczenia funduszu płac, dyrektor przed
siębiorstwa może uznać przekroczenie funduszu płac jedno
stki podporządkowanej za usprawiedliwione — po spraw 
dzeniu, że nie jest ono spowodowane łamaniem dyscypli
ny płac.

40.

PISMO OKÓLNE nr 22

MINISTERSTWA BUDOWNICTWA 
I PRZEMYSŁU MATERIAŁÓW BUDOWLANYCH

z dnia 25 maja 1960 r.

w sprawie zalecenia zbioru przepisów prawnych 
Ustawodawstwo Polski Ludowej

(Znak: GM/2/9-14/21/60)

Nakładem Przedsiębiorstwa Państwowego — Wydawni
ctwo Prawnicze — wydany zostanie zbiór przepisów praw 
nych, ogłoszonych w Dzienniku Ustaw w latach 1948—1954 
pt. Ustawodawstwo Polski Ludowej (tamy II—V) w opra
cowaniu W. Borowskiego, S. Jabłońskiego, Z. Kecka, A. Ko
morowskiego, A. Kornasia, J. Krzyżanowskiego i Z. War- 
mana.

Wydawnictwo jest kontynuacją zapoczątkowanego 
w 1957 r. zbioru (tom I), który zawierać będzie całość obo
wiązującego ustawodawstwa z okresu pierwszego dziesię
ciolecia istnienia Polski Ludowej —• według stanu praw ne
go na dzień 31 m arca 1959 r.

Autorzy zbioru nie ograniczyli się do przedruku przepi
sów, lecz zamieścili je w  obecnie obowiązującym brzmieniu, 
z uwzględnieniem wszystkich dotychczas dokonanych zmian 
i z jednoczesnym wskazaniem ich podstawy prawnej, z po
daniem aktualnego brzmienia określeń lub nazw urzędów 
i instytucji, z pominięciem aktów, które zostały całkowicie 
uchylone lub stały się nieaktualne.

Układ m ateriału jest taki sam jak  w Dzienniku Ustaw, 
z zachowaniem kolejności pozycji. Jasno i wyraźnie sfor
mułowane przepisy ułatw iają posługiwanie się zbiorem.

Z uiwaigi na powyższe przymioty Ministerstwo Budow
nictwa i Przemysłu Materiałów Budowlanych uważa w y
dawnictwo za pożyteczne i zasługujące na zalecenie do 
użytku.

Zamówienia na publikacje należy kierować pod adresem: 
Przedsiębiorstwo Państwowe „Wydawnictwo Prawnicze”, 
Warszawa, Al. Ujazdowskie 11.

Równocześnie zawiadamia się, że znajduje się jeszcze 
w  sprzedaży tom I Ustawodawstwa, obejmujący akty 
prawne z la t 1945—1947.

DYREKTOR GABINETU 
M. Pokora

47.

PISMO OKÓLNE nr 24
MINISTERSTWA BUDOWNICTWA I PRZEMYSŁU 

MATERIAŁÓW BUDOWLANYCH

z dnia 28 m aja 1960 r.

w sprawie świadczeń zakładów pracy na rzecz pracowni
ków kierowanych na podyplomowe studia specjalistyczne 

w zakresie energii jądrowej

(Znak: ZB-2-I/60)
W związku z zarządzeniem nr 32 Prezesa Rady Ministrów 

z dnia 14 m arca 1960 r. Ministerstwo Budownictwa i Prze
mysłu Materiałów Budowlanych — Departam ent Zatrud
nienia, Płac i Bezpieczeństwa Pracy podaje do wiadomości, 
że od dnia 1 stycznia 1960 r. przy kierowaniu pracowni
ków na podyplomowe studia specjalistyczne w zakresie 
energii jądrowej, obowiązują następujące zasady:
1. Pracownik skierowany przez urząd, instytucję państwo

wą lub przedsiębiorstwo państwowe (zakład pracy) na 
podyplomowe studium specjalistyczne w zakresie ener
gii jądrowej, uruchomione zgodnie z zarządzeniem nr 385 
Prezesa Rady Ministrów z dnia 20 grudnia 1956 r. 
w sprawie kształcenia wysoko kwalifikowanych kadr 
w zakresie specjalności, związanych z wykorzystaniem 
energii jądrowej, zwane dalej „Studium”, otrzymuje 
z zakładu pracy urlop na czas trw ania studium.

2. Pracownikowi przysługuje wynagrodzenie za czas urlo
pu tylko z tego zakładu pracy, który skierował go na 
studium. Jeżeli w zakładzie pracy, który skierował na 
studium', pracownik jest zatrudniony na pół etatu, to 
przysługuje mu ponadto wynagrodzenie za czas urlopu 
z drugiego wskazanego przezeń zakładu pracy, w któ
rym również pracuje, w wysokości do kwoty należnej 
za pracę na połowie etatu.

3. Przy obliczaniu wynagrodzenia za czas urlopu, o któ
rym mowa w ust. 1, należy stosować zasady, obowiązu
jące przy ustalaniu wysokości wynagrodzenia za okres 
urlopu wypoczynkowego.

4. Pracownik zamiejscowy uprawniony jest niezależnie od 
wynagrodzenia, o którym mowa w ust. ust. 1—3, do na
stępujących świadczeń z zakładu pracy:
1) zwrotu kosztów zakwaterowania do wysokości opłat 

obowiązujących w damach studenckich,
2) wypłaty kwoty zł 21 — dziennie na pokrycie kosz

tów wyżywienia,
3) zwrotu kosztów przejazdu z siedziby zakładu pracy 

do miejscowości, będącej siedzibą studium, przy roz
poczęciu zajęć na studium i z powrotem po za
kończeniu studium,

4) zwrotu kosztów przejazdu raz w miesiącu z siedziby 
studium do miejscowości będącej siedzibą zakładu 
pracy i z powrotem.

5. Pracownikiem zamiejscowm w rozumieniu ust. 4 jest 
pracownik, który ze względu na odległość siedziby za
kładu pracy oraz miejsca zamieszkania od siedziby stu
dium nie ma możliwości codziennego dojazdu do miej
scowości, w której znajduje się studium.

6. Kwota 21 zł dziennie (ust. 4 pkt 2) na pokrycie kosztów 
wyżywienia nie przysługuje pracownikowi, nie posiada
jącemu na utrzymaniu rodziny, <>raz w okresie ferii. 
Przez rodzinę rozumie się małżonka, dzieci, rodziców 
i teściów.

7. Przez okres nauki na studium pracownik zachowuje 
wszelkie prawa przysługujące mu z tytułu zatrudnie
nia, jak prawo do mieszkania służbowego, umunduro-
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w an ia  o ra z  b e zp ła tn y ch  i u lgow ych  p rze jazd ó w  p u b licz 
ny m i śro d k am i lokom ocji, z z a s trzeżen iem  p rzep isu  
ust. 2.

8- S k ie row an ie  p ra c o w n ik a  n a  s tu d iu m  nie może pow odo
w ać p rzek ro czen ia  lim itu  e ta tó w  i śro d k ó w  fin an so w y ch  
za tw ie rd zo n y ch  d la  z ak ła d u  pracy .

9. W y d a tk i n a  w y p ła tę  w y n ag ro d zen ia  p raco w n ik o w i sk ie 
ro w an em u  n a  s tu d ia  o b c iąża ją  fu n d u sz  p łac  w zg lędn ie  
budże t z a k ła d u  p ra c y  zgodnie z p rzep isam i u st. 2 w y 
d a tk i  zaś n a  kosz ty  p rze jazd u , z a k w a te ro w a n ia  i w yży 
w ien ia  p o k ry w a n e  są  z odpow iedn ich  fu n d u szó w  za
tw ie rd zo n y ch  n a  tego  ro d za ju  św iadczen ia  d la  zak ład u  
p racy , k tó ry  sk ie ro w a ł p raco w n ik a  n a  s tu d iu m .

D Y R EK TO R  D EPA R TA M E N T U  
O. V iew eger

K O M U N IK A T  I  

W D zienn iku  U staw  ogłoszono:

w  nr 21 z 30. IV. 60 r .  poz. 123 u s ta w a  k a rn a  sk a rb o w a  
z 13. IV. 60 r., 

w  nr 22 z U . V. 60 r. poz, 127 rozpo rządzen ie  R ad y  M i
n is tró w  z 7.IV.60 r. w  sp raw ie  tw o rzen ia  fu n d u szu  z a k ła 
dow ego w  p rzed s ięb io rs tw ach  h an d low ych ;

poz. 128 rozp o rząd zen ia  R ady  M in istró w  z 26.IV.60 r. 
zm ien ia jące  rozporządzen ie  z 31.XII.59 r . w  sp raw ie  fu n 
d u szu  zak ładow ego  w  p ań stw o w y ch  p rzed s ięb io rs tw ach  
p rzem ysłow ych ;

w  nr 23 z  13.V.60 r. poz. 135 rozpo rządzen ie  R ad y  M in i
s tró w  z 28.IV.60 r. w  sp raw ie  k o rz y s ta n ia  z fu n d u szu  z a 
k ładow ego przez p racow n ików  za rząd ó w  w ie lo za k ład o 
w y ch  p rzed s ięb io rs tw  p ań stw o w y ch ;

w  nr 24 z 27.V.60 r. poz. 137 rozpo rządzen ie  M in is tró w  
B u d o w n ic tw a  i P rzem y słu  M a te ria łó w  B udow lanych , P rz e 
m ysłu  C iężkiego o ra z  P rzew odn iczącego  K om ite tu  D robnej 
W ytw órczości z 25.111.60 r. w  sp raw ie  bezp ieczeństw a  i h i
g ieny  p ra c y  w  h u ta c h  szk ła  i zak ła d ach  szk la rsk ich ;

w  nr 25 z  1.VI.60 r. poz. 144 ro zp o rząd zen ie  M in is tra  F i
n an só w  z 11.V.60 r. w  sp raw ie  o d stąp ien ia  od h ipo tecznego  
zabezp ieczen ia  n iek tó ry ch  należności P a ń s tw a  z ty tu łu  p o 
życzek  ud z ie lo n y ch  n a  fin an so w an ie  b u d o w n ic tw a  m ieszk a
niow ego.

1

W M onitorze Polskim  ogłoszono:

w  nr 36 z 29.IV.60 r. poz. 176 u ch w a ła  R ad y  M in istró w  
n r  122a z 21.IV.60 r. w  sp raw ie  zn ies ien ia  R ad y  do S p ra w  
T ech n ik i p rzy  P rezes ie  R ady  M in istrów ;

poz. 178 za rząd zen ie  M in is tra  G ó rn ic tw a  i E n e rg e ty k i 
z 5.IV.60 r. w  sp ra w ie  p rem io w an ia  p raco w n ik ó w  za 
oszczędne zu żyw an ie  p a liw  s ta ły ch ;

poz. 180 p ism o okólne n r  47 P rezesa  R ady  M in istrów  
z 19.IV.60 r. w  sp raw ie  jed y n y ch  żyw icie li rodzin ;

w  lir 38 z 10.V.60 r. poz. 189 za rząd zen ie  M in is tra  F i
n an só w  z 9.IV.60 r. w  sp raw ie  rozliczeń  z b u d że tem  cen 
tra ln y m  z ty tu łu  zysków  i s t r a t  n iek tó ry ch  p rzed sięb io rstw , 
zjednoczeń  i m in is te rs tw  w  ro k u  1960;

w  nr 39 z 12.V.60 r. poz. 194 u ch w a ła  R ad y  M in istró w  
n r  135 z  28.IV.60 r. z inn ien ia jąca  u ch w a łę  n r  64 z  15.111.58 r., 
w  sp raw ie  b u d o w n ic tw a  zak ładow ego  dom ów  m ieszk a ln y ch  
i z a rząd zan ia  n im i;

poz. 198 p ism o  okólne n r  52 P reze sa  R ad y  M in istró w  
z 27.IV.60 r. w  sp raw ie  o rg an izo w an ia  n a ra d  w  m in is te r 
s tw ach , u rzęd ach  c e n tra ln y c h  i p rezy d iach  ra d  n a rodow ych ;

w  nr 41 z 17.V.60 r. poz. 202 zarządzen ie  M in is tra  F in a n 
sów  z 15.IV.60 r. w  sp raw ie  fin an so w an ia  in w e s ty c ji i r e 

m on tów  k a p ita ln y c h  w  jed n o s tk ach  p ań stw o w y ch  na  
ro k  1960;

w  nr 42 z 19.V.60 r . poz. 203 u c h w a ła  R ad y  M in istró w  
n r  155 z 6.V.60 r. zm ien ia jąca  u ch w a łę  z 5.II.60 r. w  s p r a 
w ie zasad  p lan o w an ia , k o n tro li i k o re k ty  fu n d u szu  p łac  
w  p ań stw o w y ch  p rzed s ięb io rs tw ach  b u d o w lan o -m o n tażo 
w ych;

poz. 204 zarządzen ie  M in is tra  F in an só w  z 29.IV.60 r. 
zm ien ia jące  zarządzen ie  z 21.XII.57 r. w  sp raw ie  n ad an ia  
p ań stw o w y m  jed n o s tk o m  o rg an izacy jn y m  fo rm y  zak ładów  
budżetow ych .

w  nr 45 z 30.V.60 r. poz. 218 zarządzen ie  P rzew o d n iczą 
cego K om isji P lan o w an ia  p rz y  R adzie  M in is tró w  z  6.V.60 r. 
zm ien ia jące  in s tru k c ję  z 5.II.60 r. w  sp raw ie  p lan o w an ia , 
k o n tro li i k o re k ty  fu n d u szu  p łac  w  p ań stw o w y ch  p rz e d 
s ięb io rs tw ach  b u d o w lan o -m o n tażo w y ch :

w  nr 46 z 2.VI.60 r. poz. 220 zarząd zen ie  P rzew o d n iczą 
cego K o m isji P lan o w an ia  p rzy  R adzie  M in is tró w  z 26.V.60 r. 
w  sp raw ie  a k tu a liz a c ji zb io rczych  zestaw ień  kosztów  d la  
in w e s ty c ji rea lizo w an y ch  w  la ta c h  1961— 1965 o raz  p rz e li
czen ia  ich  n a  ceny  o b ow iązu jące  od d n ia  1 lipca  1960 r.;

poz. 221 zarząd zen ie  M in is tra  F in an só w  z 24.V.60 r. 
w  sp raw ie  zasad  n o rm o w an ia  śro d k ó w  ob ro to w y ch  i u s ta la 
n ia  p asyw ów  s ta ły c h  w  p rzed s ięb io rs tw ach  p aństw ow ych .

K O M U N IK A T  I I

W ydane zostały, a nie są  ogłoszone w  D zienniku U rzędo
w ym  następujące akty norm atyw ne:

Z arządzenie M inistra:

n r  96 z 29.1 V.60 r . zn ak : GM  1/60 w  sp ra w ie  w zm ożenia  
czu jności;
n r  97 z 29.IV.60 r . z n a k : OR3-53/5/60 w  sp raw ie  u tw o rzen ia  
p rzed s ięb io rs tw a  państw ow ego  pod  n azw ą : P rzedsięb io rstw o  
In s ta la c je  P rzem y sło w e w  O polu;
n r  98*z 29.IV.60 r. zn ak : T G G -G G -III-7 /6 0  w  sp raw ie  p rz e 
d łu żen ia  dz ia ła ln o śc i K o m isji p o w o łane j d o  op raco w an ia  
p ro je k tu  p rzep isó w  tech n iczn e j ek sp lo a ta c ji k o p a lń  o d 
k ry w k o w y ch ;
n r  99 z 30.IV.60 r. zn ak : OR4-61/2/60 w  sp raw ie  p rz e k a z a 
n ia  w ap ie n n ik a  F lo ra ;
n r  100 z 30.IV.60 r. zn ak : OR4-61/7/60 w  sp raw ie  p rz e k a z a 
n ia  S ta c ji  P rzem ia łu  G ru zu  C eglanego  Głogów ; 
n r  101 z 3.V.60 r. zn ak : O R4-61-5 w  sp raw ie  po łączen ia  
p rzed s ięb io rs tw  p ań stw o w y ch  „O św ięcim ski Z ak ład  E k sp lo a 
ta c j i  K ru sz y w a ” i „K rak o w sk ie  Z ak ład y  E k sp lo a ta c ji K ru 
szy w a” ;
n r  102 z 9.V.60 r. zn ak : OR4-61/10/60 w  sp raw ie  zm iany  
nazw y n iek tó ry ch  p rzed s ięb io rs tw  p rzem y słu  szk larsk iego ; 
n r  103 z 9.V.60 r. zn ak : OR4-61-11/60 w  sp raw ie  u tw o rzen ia  
p rzed s ięb io rs tw a  pań stw o w eg o  pod  n azw ą: „S zlam ow nia  
K ao linu  w  B udow ie” ;
n r  104 z 18.V.60 r. zn ak : Z B 2-I/60 w  sp raw ie  u s ta le n ia  d la  
p racow n ików  um ysłow ych  w y m ag ań  k w a lif ik acy jn y ch  n ie 
zbędnych  do zajlm ow ania n ie k tó ry c h  s ta n o w isk  w  p rz e d s ię 
b io rs tw ach  i zak ład ach  p rz e m y słu  betonów  o ra z  w  p rzed 
sięb io rs tw ach  rem o n to w y ch  m aszyn  i u rząd zeń  b u d o w 
n ic tw a;
n r  105 z 20.V.60 r. z n a k : ZBE1/TP/60 w  sp raw ie  rea liz ac ji 
zad ań  w  zak res ie  bud ó w  en erg e ty czn y ch  w  1960 ro k u  p rzez  
p rzed s ięb io rs tw a  pod leg łe  M in is tro w i B u d o w n ic tw a  i P rz e 
m ysłu  M a te ria łó w  B u d o w lan y ch ;
n r  106 z 26.V.60 r. zn ak : OR4-61-1 w  sp raw ie  zm ian y  za
rząd zen ia  w  u tw o rzen iu  p rzed s ięb io rs tw a  p aństw ow ego  pod  
nazw ą „C em en tow n ia  C hełm  w  B udow ie” ;
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nr 108/Pf z 31.V.60 r. znak: GM/2/9-11/131/60 w sprawie 
kontroli stanu zabezpieczenia tajemnicy państwowej i służ
bowej ;
n r 110 z 31.V.60 r. znak: OR3-53-6/60 w sprawie utworzenia 
przedsiębiorstwa państwowego pod nazwą: „Biuro Projek
tów i Dostaw Pieców Tunelowych”;
nr 112 z 1.VI.60 r. znak: OR1-33 w sprawie zmiany statu tu  
Insty tu tu  Przemysłu Wiążących Materiałów Budowlanych; 
nr 113 z 1.VI.60 r. znak: TB/2-5/60 w sprawie wykonania 
prac związanych z realizacją uchwały nr 507/59 Rady Mi
nistrów z dnia 31 grudnia 1959 r. w sprawie uzupełnienia 
tez dotyczących typizacji budownictwa; 
nr 114 z 1.VI.60 r. znak: GM/2/9-11/122/60 w sprawie 
oszczędności w wydatkach na reprezentację; 
n r 115 z 1.VI.60 r. znak: FE4-52/60 w sprawie powołania 
Komisji do opracowania zasad tworzenia funduszu zakła
dowego w przedsiębiorstwach budowlano-montażowych na 
okres planu pięcioletniego 1961—1965;
nr 116 z 2.VI.60 r. znak: ZP/3/60 w sprawie sprawozdania
0 zarobkach pracowników zatrudnionych w przedsiębior
stwach budowlano-montażowych za wrzesień 1959 r. i maj 
1960 r.;
n r 117 z 3.VI.60 r. znak: KSR-I/D-801/60 w sprawie wykazu 
cen ewidencyjnych materiałów;
nr 118 z 3.VI.60 r. znak: IN/RL/2777/60 w  sprawie zabez
pieczenia wykonania zadań resortu w zakresie inwestycji 
własnych w roku 1960;
nr 119 z 3.VI.60 r. znak: OR4-61-11 w sprawie zmiany za
rządzenia n r 427 M inistra Przemysłu Lekkiego z dnia
1 stycznia 1951 r. o dostosowaniu organizacji przedsiębior
stwa państwowego pod nazwą „Biuro Projektowania Za
kładów Przemysłu Skórzanego”-
n r 120 z 3.VI.60 r. znak: OR-61-10 w  sprawie utworzenia 
przedsiębiorstwa państwowego pod nazwą „Huta Szkła 
Okiennego Sandomierz w  Budowie”;

Zarządzenie Ministrów: Przemysłu Ciężkiego oraz Budow
nictwa i Przemysłu Materiałów Budowlanych
z 6.V.60 x, w sprawie uruchomienia Zakładu Koksowniczego 
w Hucie im. Bolesława Bieruta w Częstochowie.

Zarządzenie Ministrów: Budownictwa i Przemysłu Materia
łów Budowlanych oraz Przemysłu Spożywczego i Skupu
z 24.V.60 r. znak: ZB3/60 w sprawie przekazania gospo
darstw a rolnego Budzyń, położonego w powiecie Chodzież.

Okólniki Ministra:
nr 21 z 30.IV.60 r. znak: TGG/TPO-25/60 w  sprawie udziału 
pracowników przedsiębiorstw podległych Ministrowi Bu
downictwa i Przemysłu Materiałów Budowlanych oraz

przez niego nadzorowanych w Krajowej Konferencji 
Technicznej Inżynierów i Techników Przemysłu Ceramicz
nego;
nr 22 z 2.V.60 r. znak: GM/2/9-12/28/60 w  sprawie obsługi 
prawnej jednostek organizacyjnych resortu M inistra Bu
downictwa i Przemysłu Materiałów Budowlanych; 
nr 23 z 2.V.60 r. znak: GM/2/9-12/30/60 w sprawie „Dni 
Techniki Radzieckiej w Polsce”;
n r  24 z 6.V.60 r. znak: ZA-GO-2-0/60 w sprawie sprzedaży 
odpadów użytkowych stali zbrojeniowej jednostkom prze
mysłu terenowego m ateriałów budowlanych; 
n r 25 z 12.V.60 r. znak: IN/60 w sprawie analizy Planu 
5-letniego;
n r 26 z 12 V.60 r- znak: CMB/60 w sprawie funduszu akty
wizacji eksportu w jednostkach organizacyjnych podległych 
Ministrowi Budownictwa i Przemysłu M ateriałów Budow
lanych;
n r 27 z 14.V.60 r- znak: MB/1/X/59 w  spraw ie realizacji zo
bowiązań produkcyjnych w „Niedzielę Ceramika” ; 
n r 28 z 16.V.60 r. znak: GM/01/60 w sprawie udziału p ra 
cowników jednostek organizacyjnych, podległych M inistro
wi Budownictwa i Przemysłu M ateriałów Budowlanych 
w Krajowej Naradzie Aktywu Związku Młodzieży Socja
listycznej z przedsiębiorstw budowlanych i przemysłu ma
teriałów budowlanych;
nr 29 z 31.V.60 r. znak: GM/2/9-12/35/60 w sprawie udziału 
przedsiębiorstw w rozwoju sportu i wychowania fizycz
nego wśród swoich załóg.

Polecenia służbowe Ministra:
n r 19 z 4.V 60 r. znak: ZBE1-P1 II/4r/60 w sprawie zasady 
zatwierdzania planów operatywnych na budowie Elektrow
ni Turoszów;
nr 20 z 11.V.60 r. znak: OR4-61-7 w sprawie zabezpieczenia 
potrzeb Zarządu Budownictwa Warszawa w zakresie do
staw prefabrykowanych elementów budowlanych; 
nr 21 z 24.V.60 r. znak: OR4-61-4 w  sprawie zabezpieczenia 
prawidłowej realizacji prac projektowych dla przemysłu 
ceramiki budowlanej;
n r 22 z 24.V.60 r. znak: OR1-31 w sprawie podziału kompe
tencji kierownictwa resortu Budownictwa i Przemysłu 
M ateriałów Budowlanych.

Pisma okólne Ministerstwa:
nr 21 z 13.V.60 r. znak: IN/PL/3751/60 w sprawie spra
wozdawczości statystycznej w  zakresie inwestycji na 1960 r.; 
n r 23 z 28.V.60 r. znak: GM/2/9-14/23/60 w sprawie przy
gotowywania aktów uchwalanych przez Radę Ministrów 
i Komitet Ekonomiczny Rady Ministrów.
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