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TRESC:
Zarzadzenie Ministra: 1 normowania pracy oraz zasad wynagradzania pra-
cownikow zatrudnionych w tych osrodkach.
Poz. 34 — nr 33 z 24669 r. w sprawie organizacji, zadan i za-
kresu dzialania branzowych o$rodkéw organizacji Komunikat
34. 4. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach dyrektor zjedno-

ZARZADZENIE nr 33
MINISTRA BUDOWNICTWA I PRZEMYSEU MATERIALOW
BUDOWLANYCH

z dnia 24 czerwca 1969 r.

w sprawie organizacji, zadan i zakresu dzialania branzowych
oSrodkéw organizacji i normowania pracy oraz zasad wynagra-
dzania pracownikéw zatrudnionych w tych o$rodkach

(znak: PP 3/69)

Na podstawie uchwaty nr 213 Rady Ministrow z dnia 13 czerw-
ca 1961 r. w sprawie zasad 1 organizacji normowania pracy
(Mon. Pol. nr 54, poz. 235) oraz w zwiazku z zarzadzeniem nr 14
Przewodniczacego Komitetu Pracy i Pltac z dnia 21 marca 1969r.
w sprawie zasad wynagradzania pracownikow osrodkéw organi-
zacji 1 normowania pracy i1 wytycznymi nr 11 Przewodniczacego
Komitetu Pracy i Plac z dnia 15 marca 1969 r. w sprawie orga-
nizacji, zadan i zakresu dziatania o$rodkoéw organizacji i normo-
wania pracy — w porozumieniu z Zarzadem Glownym Zwigzku
Zawodowego Pracownikow Budownictwa i Przemystu M ateria-
16w Budowlanych i1 Zarzadem Gléwnym Zwiazku Zawodowego
Chemikow, zarzadza si¢, co nastgpuje:

§ 1.1. Zasady dziatania branzowych osrodkéw organizacji i nor-
mowania pracy, zwanych dalej osrodkami, okre$laja przepisy
powolanej we wstgpie uchwaly Rady Ministrow.

2. Decyzje¢ o utworzeniu os$rodka podejmuje dyrektor zjedno-
czenia.

3. Szczegdlowa organizacj¢, zadania i zakres dziatania o$rod-
kow ustalaja dyrektorzy zjednoczen na podstawie ramowych wy-
tycznych, stanowigcych zatacznik nr 1 do zarzadzenia.

4. Kwartalny plan pracy os$rodka, opracowany na podstawie
rocznego planu pracy, uzgodniony z Resortowym Osrodkiem Or-
ganizacji i Normowania Pracy zatwierdza dyrektor zjednoczenia.

§ 2.1. Pracownikéw zatrudnionych w osrodkach nalezy wy-
nagradzaé¢ miesi¢gcznie, zgodnie z tabelg plac, stanowigca zalacz-
nik nr 2 do zarzadzenia.

2. Tabel¢ wynagrodzen zasadniczych ,,A” okre§lona w zalacz-
niku nr 2 do zarzadzenia stosuje si¢ w osrodkach dzialajacych
przy zjednoczeniach, w ktorych stosowana jest tabela ptac ,,A”.
W pozostatych osrodkach stosuje si¢ tabel¢ wynagrodzen ,B”.

3. Zaszeregowania na stanowiska ustalone w zalaczniku nr 2,
dokonuje si¢ zgodnie z przepisami taryfikatora kwalifikacyjnego,
stanowigcego zatacznik nr 3 do zarzadzenia.

czenia w ramach planowanego funduszu plac osrodka — moze
podwyzszy¢ w granicach do 10% goérna granice wynagrodzen za-
sadniczych, ustalong w tabeli dla wybitnych specjalistow zatrud-
nionych na stanowiskach wymienionych w poz. 1—7 tabeli. Ilo$¢
pracownikow, ktéorym przyznano wyzsze od ustalonego w tabeli
wynagrodzenie, nie moze przekracza¢ 20% ogétu pracownikoéw
zatrudnionych w os$rodku.

§ 3.1. Dla pracownikéw osrodkow tworzy si¢ roczny fundusz
nagréod w wysokosci do 25% funduszu plac zasadniczych pra-
cownikow osrodka.

2. Wysokos$¢ rocznego planowanego funduszu nagréd dla pra-
cownikow osrodka oraz podzial tego funduszu na poszczegdlne
kwartaty ustala dyrektor zjednoczenia.

3. Regulaminy nagradzania pracownikow o$rodka ustala dy-
rektorzy zjednoczen w porozumieniu z rada zakltadowa na pod-
stawie ramowych zasad, okre§lonych w zalaczniku nr 4 do za-
rzadzenia.

4. Poza nagrodami, o ktorych mowa w ust. | pracownikom
osrodkow nie moga by¢ przyznawane nagrody z innych tytutow.
Ograniczenie to nie dotyczy nagrod jubileuszowych przystuguja-
cych na podstawie odrgbnych przepisow, nagréd panstwowych
oraz nagrod za udzial w konkursach za osiggnigcia racjonaliza-
torskie i projekty wynalazcze oraz nagréod za opracowanie kon-
kretnych tematow z zakresu postepu techniczno-ekonomicznego
powierzonych do wykonania pracownikom os$rodkow.

§ 4. W sprawach nie unormowanych zarzadzeniem do pra-
cownikoéw osrodkow stosuje si¢ przepisy dotyczace pracownikow
zjednoczenia, przy ktorym dziata osrodek.

§ 5.1. Dyrektorzy zjednoczen dostosuja struktur¢ organizacyj-
na osrodkéw do przepiso6w zarzadzenia.

2. Okre$lone w zarzadzeniu zasady wynagradzania moga by¢
wprowadzane, w granicach posiadanych $rodkéw, po zatwierdze-
niu struktury organizacyjnej osrodkéw.

§ 6. Z dniem wprowadzenia w zycie w poszczegdlnych osrod-
kach przepisow zarzadzenia przestaje obowiazywaé zarzadzenie
nr 21 Ministra Budownictwa i Przemystu Materiatdw Budowla-
nych z dnia 25 stycznia 1966 r. w sprawie organizacji branzo-
wych osrodk6w normowania pracy oraz zasad wynagradzania
pracownikoéw zatrudnionych w tych osrodkach (Dz. Urz. MBiPMB
nr 3, poz. 14).

§ 7. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 lipca 1969 r.

MINISTER
M, Olewinski
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Zatacznik nr 1 do zarzadzenia nr 34 Ministra
Budownictwa i Przemystu Materialow Budow-
lanych 7 dnia 24 czerwca 1969 r.

Ramowe wytyczne

w sprawie organizacji, zadan i zakresu dzialania branzowych
oSrodkéw organizacji i normowania pracy.

A. Os$rodki powinny inicjowac i rozpowszechnia¢ wdrazanie no-

woczesnych metod organizacji pracy w procesach produkcji oraz
wspotdziata¢é w tym zakresie z zainteresowanymi jednostkami
gospodarczymi. Powinny taczyé wyzej okreslong dziatalnos¢ z do-
skonaleniem metod normowania pracy i normowania obsady sta-
nowisk roboczych w przedsigbiorstwach, wykorzystujac przy tym
i rozpowszechniajac przodujace osiggnigcia.

Do zadan os$rodkow nalezg w szczegodlnosci:

I. W dziedzinie organizacji pracy

1. Badanie, wybor, projektowanie, doskonalenie, upowszechnia-

nie i wdrazanie nowoczesnych metod organizacji w przedsig-

biorstwach w zakresie:

1) organizacji stanowisk roboczych, w pojeciu kompleksowym,
obejmujacym wyposazenie stanowisk w maszyny i podsta-
wkowe urzadzenia produkcyjne oraz pomocnicze Srodki orga-
nizacyjno-techniczne, racjonalnego rozmieszczania tych ele-
mentéw na stanowisku z punktu widzenia potrzeb realizowa-
nych proceséw pracy i stwarzania optymalnych warunkow’
dla zatrudnianych pracownikow’,

2) organizacji przebiegu pracy na stanowiskach ro-
boczych przez usprawnienie dotychczasowych i tworzenie no-
wych prawidtowych metod pracy, umozliwiajacych podnosze-
nie efektywno$ci pracy i poprawe jej jakosci przy racjonal-
nym wykorzystaniu kwalifikacji i czasu roboczego pracow-
nikow,

3) organizacji obstugi stanowiska roboczego — przez dobor od-
powiednich dla danego stanowiska sposobdéw obstugi maszyn
i urzadzen oraz ich konserwacji, zaopatrywania stanowiska
w narze¢dzia, przyrzady, dokumentacj¢, materiaty itd.

4) organizacji zespotéw produkcyjnych: gniazd, linii produkcyj-
nych, grup robdét, oddziatow’, wydzialdéw, ze szczegdlnym
uwzglednieniem harmonizacji pracy poszczegdlnych wspot-
dziatajacych ogniw procesu produkcyjnego,

5) organizacji pracy sluzb pomocniczych i zaplecza techniczne-
go oraz ich wspodtdziatanie ze stuzbami dziatalno$ci podsta-
wowej przedsigbiorstwa,

6) struktury organizacyjnej poszczegdlnych stuzb w przedsigbior-
stwie,

7) organizacji pracy pracownikow umystowych.

2. W podanym zakresie prac osrodki:

1) opracowuja i uczestnicza W opracowywaniu programow

usprawnienia organizacji w branzy,

2) opracowuja i pi ystosowuja dla branzy instrukcje metodycz-
ne, wytyczne i wzorce w przedmiocie racjonalnej organizacji
pracy i metod ich wdrazania,

3) udzielaja pomocy metodycznej komoérkom organizacyjnym
przedsigbiorstw,

4) nadzoruja wdrazanie usprawnien organizacyjnych, rozpow-
szechniaja i przenosza osiagnigcia przodujacych brygad ro-
boczych w przedsigbiorstwie i migdzy przedsigbiorstwami
(zaktadami) do przedsigbiorstw 1 zaktadow catej branzy,

5) przeprowadzaja analizy efektywno$ci wprowadzania w zycie
wybranych projektow usprawnien organizacyjnych o szcze-
golnym znaczeniu dla branzy.

3. Przy wykonywaniu zadan o$rodki wspodipracuja z odpowied-
nimi komoérkami przedsigbiorstw i zjednoczen, prowadzacymi
prace nad doskonaleniem organizacji pracy i wdrazaniem nowej
techniki i technologii produkcji oraz z Resortowym Osrodkiem
Organizacji i Normowania Pracy.
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1I.

W dziedzinie normowania pracy:

1) opracowywanie normatywow czasu, stanowiacych podstawe

do ustalania norm pracy,

2) opracowywanie branzowych norm pracy,
3) opracowywanie wzorcowych norm obsad i normatywow

zatrudnienia dla poszczegélnych odcinkéw pracy i stuzb
w zakresie pracownikow fizycznych i umystowych,

4) prowadzenie prac w przedsigbiorstwach nad ustalaniem

wzorcowych norm pracy dla typowych robot (stanowisk
pracy) charakterystycznych dla danej branzy,

5) nadzér nad wprowadzaniem normatywow czasu i normaty-

wow zatrudnienia oraz branzowych i jednolitych norm pra-
cy w przedsigbiorstwach,

6) udzielanie pomocy metodycznej przedsigbiorstwom w zakre-

sie normowania pracy oraz przy wdrazaniu normatywow, je-
dnolitych i branzowych norm pracy,

7) aktualizacja i weryfikacja stosowanej bazy normatywnej,
8) doskonalenie metod normowania pracy, a w szczegdlnosci

metod badania i normowania pracy,

9) ustalanie i doskonalenie zasad obliczania normatywnej pra-

cochtonno$ci wyrobéw oraz wspotudzial w wprowadzaniu
normatywnego rachunku kosztow,

10) analiza stosowania, wykonania i napigcia norm w przed-

siebiorstwach,

11) opracowywanie i przystosowanie dla potrzeb branzy instruk-

I1i.

)]

2)

3)

cji 1 wytycznych w zakresie stosowania normatywow czasu
i normatywow zatrudnienia, wdrazanie norm pracy, organi-
zacji i metod pracy stuzb normowania w przedsigbiorstwach.

W dziedzinie badania wykorzystania czasu roboczego i wy-
dajnosci pracy:

przeprowadzanie okresowych badan struktury wykorzystania
czasu pracy w przedsi¢gbiorstwach, analiza i opracowywanie
wnioskow dotyczacych poprawy tej struktury,

analiza porownawcza wydajnosci pracy przy pracach normo-
wanych i nienormowanych, z uwzglgdnieniem systemow ptac,
wspolpraca z komoérkami zatrudnienia i ptac zjednoczen
i przedsigbiorstw przy analizie i ocenie celowos$ci i skutecz-
nosci stosowanych systemow normowania i plac.

IV. W dziedzinie taryfikacji pracy:

1)

2)
3)

2)

opracowywanie zmian i uzupeilnien taryfikatoréw kwalifika-
cyjnych robotnikdw i robdt oraz pracownikow umystowych,
analiza prawidlowos$ci zaszeregowania robotnikow i robét,
badanie zmian struktury kwalifikacyjnej zatég w zwiazku
z postgpem technicznym i technologicznym.

W zakresie szkolenia:

organizowanie kurséw szkoleniowych w celu podwyzszania
kwalifikacji zaktadowych stuzb organizacji i normowania
pracy na podstawie zatwierdzonych programow,
organizowanie szkolenia pracownikéw w dziedzinie organi-
zacji 1 normowania pracy w ramach szkolenia prowadzonego
przez resort i inne upowaznione do tego jednostki szkole-
niowe.

VI. W celu realizacji wyzej wymienionych podstawowych zadan

2)

3)

os$rodki powinny:

wyszukiwaé, gromadzi¢ i wykorzystywaé wszelkie materialy
fachowe do unowoczes$niania norm pracy,

projektowaé¢ wzory poprawnej, nowoczesnej organizacji pracy,
obsady stanowisk roboczych, metod pracy i wspodtdziataé¢ przy
ich wdrazaniu,

prowadzi¢ dokumentacj¢ i bibliografi¢ materiatéw z zakresu
organizacji i normowania pracy.

B. Wewngtrzna organizacja os$rodkow

1. Na czele osrodka stoi kierownik. W o$rodkach zatrudniaja-

cych ponad 15 pracowniké6w moze wystepowac stanowisko zastep-
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cy kierownika os$rodka. Kierownikowi podlegaja kierownicy ze-
spotéw lub sekcji.

2. Struktura organizacyjna os$rodkéw, odpowiadajaca grupom
problemowych zadan wykonywanych przez os$rodki powinna by¢
ustalona z podzialem na zespoty lub sekcje, z tym ze sktad ze-

Zatacznik nr 3 do zarzadzenia nr 34 Ministra
Budownictwa i Przemystu Materialow Budow-
lanych z dnia 24 czerwca 1969 r.

Taryfikator klasyfikacyjny pracownikéw branzowych osrodkow

spolu nie powinien by¢é mniejszy niz 5 osob, a sekcji 3 osoby. organizacji 1 normowania pracy
3. Sekcje nie powinny wchodzi¢ w sklad zespotéw. Powinny
one by¢ podporzadkowane bezposrednio kierownikowi osrodka — Lp. Nazwa stanowiska Wymagane kwalifikacje i staz pracy
jako komérki organizacyjne. . 2 3
4. Na czele zespotu badz sekcji stoi kierownik, ktéremu podle- I
gaja pracownicy specjali$ci okre$lonych zagadnien w liczbie za- i kierownik osrodka Wyzsze wyksztalcenie tech-
leznej od ilo$ci i zakresu prac zespotu. branzowego, =zastgpca niczne lub ekonomiczne, 8 lat
5. Stanowisko kierownika zespotu problemowego moze wyste- kierownika osrodka praktyki w zawodach tech-
powac¢ tylko w komodrkach liczacych 5 i wigcej pracownikow. branzowego nicznych lub ekonomicznych
C. Stanowisko kierownika sekcji problemowej moze wystgpo- zwiazanych z organizacja i
waé¢ tylko w komodrkach zatrudniajacych co najmniej 3 pracow- normowaniem pracy, w tym
nikow. przynajmniej 5 lat na stano-
7. W uzasadnionych przypadkach dla wykonywania prac wisku kierowniczym.
0 wyraznie wyodrgbnionym zakresie tematycznym moga by¢ po- Srednie wyksztalcenie tech-
wolywane samodzielne stanowiska pracy na przyktad glownych niczne lub ekonomiczne, 10 lat
specjalistow. W o$rodku nie powinno by¢ wigcej niz trzech glow- praktyki w zawodach tech-
nych specjalistow, po jednym dla problemo6éw organizacyjnych, nicznych - lub ekonomicznych,
normowania oraz techniki i technologii. zwiazanych z organizacja
8. Obstuge administracyjng osrodka powinno, w miar¢ potrze- i normowaniem pracy, w tym
by, zapewni¢ zjednoczenie lub jednostka, przy ktoérej osrodek przynajmniej 6 lat na stano-
dziata. wisku kierowniczym.
W zwiazku z powyzszym stanowiska: kierownika sekcji admi-
nistracyjno-ustugowej, starszego referenta administracyjnego 2 kierownik zespotu Wyzsze wyksztalcenie tech-
1 referenta administracyjnego moga by¢ tworzone tylko w przy- problemowego niczne lub ekonomiczne, 5 lat
padkach, gdy wzgledy organizacyjne wskazuja na celowos$é¢ wy- praktyki w zawodach tech-
konywania funkcji obstugi administracyjnej bezposrednio przez nicznych tub ekonomicznych,
osrodek. W tym przynajmniej 3 lata w
Zatacznik nr 2 do zarzadzenia nr 34 Ministra Zakre.tsie organizacji i normo-
Budownictwa i Przemys$lu Materialow Budow- wania pracy.
lanych z dnia 24 czerwea 1%9 r. Srednie  wyksztalcenie tech-
Tabela stanowisk i wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw niczne lub ekonomiczne, 8 lat
branzowych o$rodkéw organizacji i normowania pracy praktyki w zawodach tech-
nicznych lub ekonomicznych,
. L w. tym przynajmniej 5 lat w
Zasadnicze miesigczne . . i
) zakresie organizacji i normo-
Lp. Stanowisko wynagrodzenia wania pracy.
w zt od — do
tabela A j tabela B 3 glowny specjalista Wyzsze wyksztatcenie tech-
niczne lub ekonomiczne, 5 lat
1 kierownik o$rodka 3500 — 4500 3400 — 4300 praktyki w danej specjalnos-
2 zastepca kierownika ci, w tym przynajmniej 3 la-
osrodka 3400 — 4300 3200 — 4100 ta w zakresie organizacji i nor-
3 kierownik zespotu pro- mowania pracy.
blemowego, glowny spe- Srednie  wyksztatcenie tech-
cjalista 3200 — 4000 3000 — 3900 niczne lub ekonomiczne, 8 lat
4 kierownik  sekcji  pro- praktyki w danej specjalnodci,
blemowej 2800 — 3800 2700 — 3500 w tym przynajmniej 5 lat w
5 starszy inspektor 2700 — 3500 2700 — 3500 zakresie organizacji i normo-
redaktor, fizjolog, psy- wania pracy.
cholog, socjolog 2700 — 3300 2700 — 3300
7 inspektor 2500 — 3200 2500 — 3200 4 kierownik sekcji pro- Wyzsze wyksztalcenie tech-
8 chronometrazysta 2200 — 2700 2200 — 2700 blemowej niczne lub ekonomiczne, 5 lat
9  kierownik sekcji admi- praktyki w zawodach tech-
nistracyjno-ustugowej 2700 — 3500 - nicznych lub ekonomicznych,
10 operator filmowy 2500 — 3000 2500 — 3000 w tym przynajmniej 3 lata w
11 ttumacz, dokumentalista 2200 — 2700 organizacji i normowaniu
12 laborant, fotograf 1500 — 2200 - pracy.
13 bibliotekarz, starszy re- Srednie  wyksztatcenie tech-
ferent administracyjny 1300 — 2000 1300 — 2000 niczne lub ekonomiczne, 8 lat
14 kres§larz, referent admi- praktyki w zawodach tech-
nistracyjny 1200 — 1800 1200 — 1800 nicznych lub ekonomicznych,
15 maszynistka poza hals W tym przynajmniej 3 lata w
maszyn 1100 — 1650 1100 — 1650 organizacji i normowaniu

pracy.
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kierownik sekcji ad-
ministracyjno-ustugo-

wej

starszy inspektor (do
spraw organizacji, do
spraw normowania,
do spraw metod pra-
cy itp.), redaktor

fizjolog, psycholog
socjolog
inspektor (do spraw

organizacji, do spraw
normowania, do spraw
metod pracy itp.)

operator filmowy

dokumentalista thu-
macz, chronometra-

zysta

starszy referent admi-
nistracyjny

laborant, fotograf, bi-
bliotekarz

referent administra-
cyjny

maszynistka poza ha-
la maszyn

L.
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Wyzsze wykszatcenie, 5 lat
praktyki zawodowej, w tym
przynajmniej 2 lata na stano-
wisku kierowniczym.
Srednie wyksztatcenie, 6 lat
praktyki zawodowej, w tym

przynajmniej 3 lata na stano-
wisku kierowniczym.

Wyzsze wyksztatcenie tech-
niczne lub ekonomiczne, 5 lat
praktyki w zawodach tech-
nicznych lub ekonomicznych,
W tym przynajmniej 2 lata
w organizacji i normowaniu
pracy.

Srednie wyksztalcenie tech-
niczne lub ekonomiczne, 8 lat
praktyki w zawodach tech-
nicznych lub ekonomicznych,

w tym przynajmniej 3 lata w
organizacji i normowaniu pra-
cy.

Odpowiednie wyzsze wyksztat-
cenie.

Wyzsze tech-
niczne lub ekonomiczne, 4 la-
ta praktyki w zawodach tech-
nicznych lub ekonomicznych,
w tym przynajmniej 2 lata w

wyksztatcenie

zakresie organizacji i normo-
wania pracy.

Srednie
niczne
praktyki

wyksztatcenie tech-
lub ekonomiczne, 7 lat
tech-
ekonomicznych,
lata

w zawodach
nicznych lub
w tym przynajmniej 2
w zakresie organizacji i nor-
mowania pracy.

Wyzsze lub
uprawnien

Wyksztatcenie
$rednie posiadania
do wykonywania zawodu, 4 la-
ta praktyki w zawodzie.

Wyzsze wyksztalcenie tech-
niczne lub ekonomiczne, 2 la-
ta praktyki w danej specjal-

nosci zawodowej,

Srednie tech-
niczne lub ekonomiczne, 4 la-
ta praktyki w danej specjal-

wyksztatcenie

nosci zawodowej.

Wyksztatcenie $rednie, 4 lata

praktyki w administracji.
wyksztatlcenie zawo-

lata praktyki w da-

Srednie
dowe, 2
nej specjalnosci zawodowej.

Wyksztatcenie $§rednie zawodo-
we lub ogolne i kursy kreélar-

skie oraz 2 lata praktyki za-
wodowej.
Wyksztatcenie s$rednie, 2 lata

praktyki w administracji.
Pisanie z szybko$cia ponad

230 uderzen na minutg.

Nr S

1. Przez okreslenie praktyki w zawodach technicznych Ilub
ekonomicznych zwiazanych z organizacja i normowaniem pracy
nalezy rozumieé¢ prac¢ w zakresie: przygotowania produkcji, tech-
nologii, bezposrednio w produkcji, w organizacji i normowaniu
pracy.

2. Przy przyjmowaniu do pracy nowych pracownikow, dyrek-
torzy zjednoczen i os$rodkow powinni dazy¢ do zatrudniania na
stanowiskach kierowniczych pracownikéw posiadajacych wyzsze
wyksztatcenie techniczne lub ekonomiczne.

3. Dyrektor zjednoczenia moze w indywidualnych przypadkach
zwolni¢ pracownika osrodka od wymienionych w taryfikatorze
wymagan kwalifikacyjnych, pod warunkiem, ze posiadany przez
niego staz pracy jest dtuzszy od okreslonego taryfikatorem, a prze-
bieg jego pracy gwarantuje wlasciwa znajomo$¢ zagadnien zwig-
zanych z jego praca w o$rodku. Z wnioskami w sprawie tych
zwolnien wystepuje kierownik osrodka branzowego.

Zatacznik nr 4 do zarzadzenia nr 34 Ministra
Budownictwa i Przemystu Materiatow Budow-
lanych z dnia 24 czerwca 1969 r.

Ramowe zasady
nagradzania pracownikéw branzowych o$rodkéw organizacji
i normowania pracy

§ 1. 1. Planowany na dany kwartal fundusz nagréd dla pra-
cownikow osrodka moze by¢ uruchomiony do wyptlaty w przy-
padku wykonania w terminie i jako§ciowo dobrze .zadan ustalo-
nych w kwartalnym planie os$rodka oraz innych dodatkowych

zadan lub warunkow okreslonych przez dyrektora zjednoczenia.

2. W przypadku nieterminowego wykonania zadan lub niedo-
trzymania warunkow, o ktérych mowa w ust. 1, lub niewyko-
nania ich jakosciowo dobrze, fundusz nagréod ulega w calosci lub

w czgsci przepadkowi.

§ 2. Najwyzsza indywidualna nagroda za dany okres nie moze
przekroczy¢:

1) dla pracownikoéw zatrudnionych na stanowiskach wymienio-

nych w poz. 1—8 tabeli stanowisk (zalacznik nr 1) — 40% ich
wynagrodzenia zasadniczego,

2) dla pozostalych pracownikéw — 20% ich wynagrodzenia za-
sadniczego.
§ 3. 1. Wysoko$¢ indywidualnych nagrod w granicach urucho-

mionego do wyptaty funduszu nagrdéd ustala:

1) dyrektor zjednoczenia — dla kierownika o$rodka i jego za-
stepcey,

2) kierownik o$rodka w porozumieniu z rada zaktadowa — dla

pozostatych pracownikow osrodka.

2. Wysoko$§¢ indywidualnych nagrdéd nalezy ustala¢ w zalez-
nosci od oceny wykonania przez poszczegdlne zespoly i poszcze-
golnych pracownikow zadan i warunkow, wynikajacych z prze-
pisu § 1 ust. L

3. Pracownik os$rodka powinien by¢ pozbawiony w cato$ci lub
w czg¢$ci nagrody za dany okres w przypadku nieterminowego
wykonania powierzonych mu prac lub niewykonania ich jakos-
ciowo dobrze. O przyczynach zmniejszenia lub pozbawienia na-

grody nalezy powiadomi¢ pracownika.

4. W przypadku pozbawienia pracownika w catosci lub w czes-
ci nagrody — niewyptacone kwoty moga by¢ przeznaczone na
podwyzszenie nagrod dla innych pracownikéw, w granicach uru-

chomionego funduszu nagrdéd i limitu, okreslonego w § 2.

§ 4. Nagrody wyptacane sa3 w okresach kwartalnych, w ciagu
miesigca nastgpujacego po kwartale.



DZIENNIK URZEDOWY MIN.
KOMUNIKAT 1
W Dzienniku Ustaw ogloszono:

'v. nr 10 z 23.4.69 r., poz. 72 rozporzadzenie Prezesa Rady Mini-
strow z 16.4.69 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie bezpie-
czenstwa i higieny pracy oraz bezpieczenstwa pozarowego w za-
ktadach gorniczych wydobywajacych kopaliny otworami wiertni-
czymi oraz w zaktadach prowadzacych roboty wiertnicze z po-
wierzchni,

w nr 11 z 254.69 r., poz. 80 ustawe z 19.4.69 r. o zmianie ustawy
o gospodarce terenami w miastach i osiedlach,

Poz. 81 ustawe¢ z 19.4.69 r. o zmianie ustawy o terenach budowla-
nych na obszarach wsi,

W nr 12 z 6.5.69 r., poz. 85 ustawe z 29.4.69 r. o pracowniczych
Urlopach wypoczynkowych,

W nr 13 z 14.5.69 r., poz. poz. 94—98 ustawy z 19.4.69 r.: Kodeks
karny, Przepisy wprowadzajace Kodeks karny, Kodeks postepo-
wania karnego, Przepisy wprowadzajace Kodeks postgpowania
karnego oraz Kodeks karny wykonawczy,

W nr 14 z 165.69 r., poz. 100 rozporzadzenie Rady Ministrow
z 85.69 r. w sprawie wykonania niektérych przepisow ustawy
o pracowniczych urlopach wypoczynkowych,

Poz. 101 rozporzadzenie Rady Ministrow z 8569 r. w sprawie
usprawnienia pracy resortdw przy wykonywaniu przepisOw nie-

ktérych rozporzadzen,

103 obwieszczenie Ministra Finansow z 30.4.69 r. w sprawie
13 grudnia 1957 r.

Poz.
ogloszenia jednolitego tekstu ustawy z dnia
0 podatku wyréownawczym,

w nr 16 z 30.5.69 r., poz. 120 rozporzadzenie Ministra Spraw We-
wnetrznych z 2.5.69 r. w sprawie zabezpieczenia przeciwpozaro-
wego budynkoéw,

125 Rady Ministréow

studentow szkot

W nr 17 z 23.6.69 r., poz. rozporzadzenie

2 3.6.69 r. w sprawie pomocy materialnej dla
Wyzszych,
Wnr 20 z 11.7.69 r., poz. 148 rozporzadzenie Rady Ministrow

2 30.6.69 r. w sprawie zmiany zakresu dziatania niektérych na-
c2elnvch organéw administracji,

Poz. 149 rozporzadzenie Rady Ministrow z 30.6.69 r. w sprawie
Rczegolowego zakresu i trybu dziatania Komisji Planowania przy

kadzie Miagistrow,

Wanr 22 z 31.7.69 r., poz. 158 rozporzadzenie Przewodniczacego Ko-
mitetu Pracy i1 Plac z 21.6.69 r. w sprawie szczegdtowych zasad
Ustalania i wyptacania wynagrodzenia za czas urlopu wypoczyn-
kowego,

p02. 159 obwieszczenie Ministra Gospodarki Komunalnej z 7.7.69 r.
W sprawie ogloszenia jednolitego tekstu ustawy z dnia 14 lipca
1961 r. o gospodarce terenami w miastach i osiedlach,

A~ nr 23 z 13.8.69 r.,, poz. 165 rozporzadzenie Rady Ministrow
z 1.8.69 r. w sprawie uproszczenia trybu dziatalnos$ci naczelnych
1 centralnych organdéw administracji,

i02- 170 rozporzadzenie Przewodniczacego Komitetu Pracy i Ptac
25.7.69 r. w sprawie okre§lenia wypadkow zrownanych z wy-
padkami przy pracy i z wypadkami w zatrudnieniu oraz w spra-
ie $wiadczen z tytulu niektdérych wypadkow dla osob nie beda-
Cych pracownikami,

W
A~ nr 24 z 18.8.69 r., poz. 176 Rady Ministréow
-8.69 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz bezpie-

enstwa pozarowego w podziemnych zaktadach goérniczych.

rozporzadzenie

BUD. I PRZEM. MAT. BUD.
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W Monitorze Polskim ogtoszono:

w nr 16 z 22.4.69 r., poz. 124 zarzadzenie Ministra Budownictwa
i Przemystu Materialdow Budowlanych z 154.69 r. w sprawie usta-
lenia ceny 1 m* powierzchni uzytkowej budynku mieszkalnego
oia przeliczen wkladow oszczedno$ciowych za rok 1968,

poz. 133 obwieszczenie Przewodniczagcego Komitetu Drobnej Wy-
tworczosci z 153.69 r. w sprawie wykazu obowiazujacych resor-
towych aktéow prawnych ogloszonych w Monitorze Polskim,

poz. 134 obwieszczenie Prezesa Centralnego Urzedu Jakosci i Miar
z 31.3.69 r. w sprawie wykazu obowiazujacych resortowych aktow
prawnych ogltoszonych w Monitorze Polskim,

w nr 17 z 3.5.69 r., poz. 140 uchwate nr 73 Rady Ministrow
z 22.4.69 r. zmieniajaca uchwale o przekazaniu spraw zaopatry-
wania ludno$ci w wode¢ na terenie gromad do zakresu dzialania
Ministra Rolnictwa,

poz. 142 zarzadzenie nr 40 Prezesa Rady Ministrow z 22.4.69 r.
w sprawie przekazania Ministrowi Goérnictwa 1 Energetyki
uprawnien do wydawania przepisOw o przydziatach, rozdzielni-
kach i uzgodnieniach dostaw wegla i brykietow z wegla,

144 zarzadzenie Ministra Goérnictwa i Energetyki z 22.4.69 r.
i uzgodnien dostaw oraz
uméw dostawy wegla

poz.
w sprawie przydzialdow, rozdzielnikoéw
ogdlnych warunkéw umow sprzedazy i
i brykietow z wegla w obrocie krajowym pomigdzy jednostkami
gospodarki uspotecznionej,

poz. poz. 148—151 obwieszczenia z dnia 15.3.69 r., 29.3.69 r. i 144
69 r.: Ministra O$wiaty i Szkolnictwa Wyzszego, Ministra Rol-
nictwa, Ministra Kultury i Sztuki oraz Ministra Przemystu Lek-
kiego w sprawie wykazu obowigzujacych resortowych aktow
prawnych ogloszonych w Monitorze Polskim,

w nr 18 z 8.5.69 r., poz. 153 zarzadzenie nr 43 Prezesa Rady Mi-
nistrow z 2.5.69 r. w sprawie prac przygotowawczych do projektu
planu na lata 1971—1975 w zakresie wykorzystania rezerw zdol-
no$ci produkcyjnych przyspieszenia realizacji inwestycji
i wcze$niejszego uzyskania efektow gospodar-

oraz

kontynuowanych
czych,

poz. 154 zarzadzenie Ministra Budownictwa i Przemystu Materia-
16w Budowlanych z 22.4.69 r. w sprawie ustalenia kosztow ze-
staw'u materialdow7 budowlanych potrzebnych na wybudowanie

4-izbowego domu mieszkalnego o standardowym wyposazeniu za
rok 1968,

w nr 19 z 15569 r., poz. 156 uchwat¢ nr 83 Rady Ministrow
z 8.5.69 r. w sprawie usprawnienia pracy resortow przy wyko-
nywaniu niektérych uchwat i innych aktéw,

poz. 158 zarzadzenie Przewodniczacego Komisji Planowania przy
Radzie Ministrow i Ministra Finanséw z 24.4.69 r. zmieniajace
zarzadzenie w sprawie zasad ustalania wskaznikéw rentownosci,

poz. 15S zarzadzenie Ministra Budownictwa i Przemystu M ateria-
tow Budowlanych z 154.69 r. zmieniajace zarzadzenie w sprawie
umow o roboty budowlano-montazowe wykonywane na rzecz
jednostek gospodarki uspotecznionej przez jednostki gospodarki
nie uspotecznionej,

poz. 163 zarzadzenie Prezesa Centralnego Urz¢du Geologii z 5.5.
69 r. w sprawie zasadl sposobu ustalania oraz trybu zatwierdza-

nia zasobow wod podziemnych,

poz. 165 obwieszczenie Przewodniczacego Komisji Planowania
przy Radzie Ministrow z 154.69 r. w sprawie wykazu wydanych
przez Przewodniczacego Komisji Planowania przy Radzie Mini-
strow obowiazujacych aktow prawmych ogloszonych w Monito-

rze Polskim,
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w nr 20 z 28.5.69 r., poz. 170 zarzadzenie Ministra Spraw We-
wnetrznych z 10.5.69 r. w sprawie ogdlnych warunkéw umow po-
miedzy jednostkami gospodarki uspotecznionej o wykonanie robot
geodezyjnych i kartograficznych,

w nr 21 z 31.5.69 r., poz. 173 uchwal¢ Rady Ministrow z 28.5.69 r.
w sprawie ryczaltdw za noclegi w podrézach stuzbowych,

poz. 174 pismo okélne z 29.5.69 r. Wytyczne w sprawie wspotdzia-
tania administracji z samorzadem robotniczym,

poz. 175 pismo okoélne z 29.569 r. w sprawie opracowania pro-
jektow planu na lata 1971—1975,

w nr 23 z 13.6.69 r., poz. 182 zarzadzenie Ministra Gornictwa
i Energetyki z 2.6.69 r. w sprawie warunkéw technicznych, kto-
rym powinny odpowiada¢ dopuszczone do obrotu przenos$ne
ogrzewacze gazowe,

w nr 24 z 20.6.69 r., poz. 186 uchwate nr 103 Rady Ministrow
z 7.6. 69 r. w sprawie metod oceny i klasyfikowania nowo rozpo-
czynanych inwestycji przemyslowych w latach 1971—1975,

poz. 187 uchwalte nr 106 Rady Ministrow z 14.6.69 r. w sprawie
ustalania cen za prace projektowe,

poz. 188 zarzadzenie nr 52 Prezesa Rady Ministrow z 14.6.69 r.
w sprawie ramowych zasad, trybu oraz organizacji bilansowania
i rozdziatu robot budowlano-montazowych,

w nr 25 z 24.6.69 r., poz. 190 zarzadzenie nr 51 Prezesa Rady Mi-
nistrow z 11.6.69 r. w sprawie przewozu przesylek towarowych
w komunikacji kombinowanej kolejowo-samochodowej,

poz. 191 zarzadzenie nr 55 Prezesa Rady Ministrow z 16.6.69 r.
w sprawie usprawnienia prac nad wycofaniem z produkcji wy-
robow przemystu maszynowego i elektrotechnicznego technicz-
nie przestarzalych, zaliczonych do grupy nowoczesnosci ,,C”,

poz. 193 zarzadzenie Ministra Finansow z 13.6.69 r. w sprawie
organizacji i finansowania robdot budowlano-montazowych oraz
budowlano-remontowych wykonywanych systemem gospodar-
czym w panstwowych jednostkach organizacyjnych,

w nr 26 z 28.6.69 r., poz. 198 zarzadzenie Ministra Budownictwa
i Przemystu Materiatow Budowlanych z 16.6.69 r. w sprawie za-
sad oraz trybu bilansowania i rozdzialu rob6t budowlano-monta-
zowych na 1970 r.

w nr 28 z 3.7.69 r., poz. 220 uchwat¢ Rady Ministrow nr 110 z 23.6.
69 r. w sprawie projektowania inwestycji,

w nr 29 z 9.7.69 r., poz. 222 instrukcj¢ Przewodniczacego Komitetu
Pracy i Plac z 26.6.69 r. w sprawie zasad planowania, kontroli
i korekty funduszu ptac w biurach projektow,

w nr 30 z 10.7.69 r., poz. 223 uchwal¢ Rady Ministrow nr 113
z 30.6.69 r. w sprawie trybu dziatania Rady Ministrow i Pre-
zydium Rzadu,

poz. 224 uchwat¢ Rady Ministrow nr 114 z 30.6.69 r. w sprawie
koordynacji migdzyresortowej,

poz. 225 uchwal¢ Rady Ministrow nr 115 z 30.6.69 r. w sprawie
wspolpracy naczelnych i centralnych organéw administracji pan-
stwowej w sprawach planistycznych,

poz. 226 zarzadzenie nr 56 Prezesa Rady Ministrow z 8.7.69 r.
o zakresie dzialania Ministra Budownictwa i Przemystu Materia-
1ow Budowlanych z tytulu koordynacji migdzyresortowej,

w nr 31 z 16.7.69 r., poz. 227 uchwale Rady Ministrow nr 118
z 47.69 r. w sprawie terenowej koordynacji inwestycji oraz reali-
zacji inwestycji towarzyszacych i wspdlnych,

w nr 32 z 23.7.69 r., poz. 237 uchwal¢ Rady Ministrow nr 124

z 157.69 r. w sprawie zasad finansowania inwestycji i kapitalnych
remontéw jednostek panstwowych,

BUD. I PRZEM. MAT. BUD. Nr 8

poz. 239 uchwal¢e Rady Ministrow nr 126 z 157.69 r. w sprawie
wytycznych co do tworzenia, organizacji i zasad dziatania pan-
stwowych jednostek projektowania,

poz. 240 zarzadzenie Ministra Finansow z 157.69 r. w sprawie
oprocentowania $rodkow trwatych w panstwowych przedsigbior-
stwach przemystowych, obj¢tych planowaniem centralnym,

poz. 241 zarzadzenie Ministra Finanséw z 18.7.69 r. w sprawie
odsetek bankowych od kredytow i §rodkéw pieni¢znych jednostek
gospodarki uspotecznione;j.

W Dzienniku Budownictwa ogloszono:

w nr 4 z 10469 r., poz. 13 zarzadzenie Ministra Gornictwa
i Energetyki oraz Ministra Budownictwa i Przemystu Materiatow
Budowlanych z 31.12.68 r. w sprawie warunkéw technicznych,
jakim powinna odpowiada¢ ochrona preciwporazeniowa w urza-
dzeniach elektroenergetycznych o napigciu do 1 kV;

w nr 5 z 10.5.69 r., poz. 14 zarzadzenie nr 2 Ministra Budownictwa
i Przemystu Materialow Budowlanych z 23.1.69 r. w sprawie usta-
nowienia normatywu technicznego projektowania strzelnic do
strzelania z broni matokalibrowej,

poz. 15 zarzadzenie nr 8 Ministra Komunikacji z 25.1.69 r. zmie-
niajace zarzadzenie w sprawie uprawnien budowlanych w bu-
downictwie specjalnym w zakresie komunikacji,

poz. 16 okdlnik nr 1 Ministra Budownictwa i Przemystu Materia-
6w Budowlanych z 20.2.69 r. w sprawie obowiazujacych cenni-
kow prac projektowych oraz trybu uzgadniania, udzielania wy-
jasnien i interpretacji tych cennikéw,

poz. 17 pismo oko6lne nr 6 Ministerstwa Budownictwa i Przemy-
stu Materiatow Budowlanych z 142.69 r. w sprawie przylacza-
nia 3-palnikowych kuchenek gazowych do instalacji zasilanych
gazem z butli przenos$nych,

w nr 6 z 23569 r, poz. 18 uchwal¢ nr 13 Rady Ministrow
z 9.1.69 r. w sprawie budowy stotowek i innych punktéow zywie-
nia pracownikoéw w nowo budowanych lub przebudowanych za-
ktadach pracy,

poz. 19 zarzadzenie nr 4 Ministra Budownictwa i Przemystu Ma-
teriatow Budowlanych z 52.69 r. w sprawie ustanowienia nor-
matywu technicznego projektowania stoldwek pracowniczych,

poz. 20 zarzadzenie nr 20 Ministra Budownictwa i Przemystu
Materialow Budowlanych z 23.4.69 r. zmieniajace zarzadzenie
w sprawie stawek narzutdw na normatywne koszty bezposrednie
oraz dodatkowych kosztow robot budowlanych i montazowych,

poz. 21 zarzadzenie Ministra Goérnictwa i Energetyki oraz Mini-
stra  Budownictwa 1 Przemystu Materialow Budowlanych
z 123.69 r. w sprawie warunkoéw technicznych, jakim powinna
odpowiada¢ ochrona odgromowa sieci elektroenergetycznych,

poz. 22 obwieszczenie Ministra Budownictwa i Przemystu Ma*
terialtow Budowlanych z 6.5.69 r. o sprostowaniu bigdu w za-
rzadzeniu w sprawie warunkow technicznych jakim powinna od-
powiada¢ ochrona przeciwporazeniowa w urzadzeniach elektro-
enrgetycznych o napigciu do 1kV,

w nr 7z 30.6.69 r., poz. 23 zarzadzenie nr 6 Ministra Budownictwa
i Przemystu Materiatow Budowlanych z 29.2.69 r. w sprawie
ustanowienia normatywu technicznego projektowania zakladow
utylizacyjnych,

poz. 24 obwieszczenie Ministra Komunikacji z 28.2.69 r. w spra'
wie ogloszenia jednolitego tekstu zarzadzenia nr 195 Ministra
Komunikacji z dnia 1 grudnia 1964 r. w sprawie uprawnien bu'
dowlanych w budownictwie specjalnym w zakresie komunikacja



DZIENNIK URZEDOWY MIN.

w nr 8 z 15.7.69 r, poz. 25 zarzadzenie nr 10 Ministra Budow-
nictwa i Przemys$lu Materiatéw Budowlanych z 21.3.69 r. w spra-
wie wytycznych technicznych projektowania lokali przeznaczo-
nych na spoleczne punkty opieki nad dzieckiem w budownictwie
mieszkaniowym,

Budownictwa 1 Przemystu
sprawie ustanowienia

magazyndw opakowan

Poz. 26 zarzadzenie nr 11 Ministra
Materiatow Budowlanych z 253.69 r. w
normatywu technicznego projektowania
dla przemystu owocowo-warzywnego,

Poz. 27 zarzadzenie Ministra Komunikacji i Ministra Budownictwa
1 Przemystu Materialow Budowlanych z 31.3.69 r. zmieniajace

BUD. I PRZEM. MAT. BUD.
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zarzadzenie w sprawie projektowania inwestycji budowmictwa

kolejowego i drogowego w resorcie komunikacji,

1.3.69 r.
instalacje

poz. 28 zarzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych z
w sprawie warunkéw, jakim pownnny odpowiadaé
i urzadzenia ogrzewcze wentylacyjne oraz mechaniczne ze wzgle-
du na niebezpieczenstwo pozaru lub wybuchu,

poz. 29 oko6lnik nr 9 Ministra Komunikacji z 28.3.69 r. w sprawie
upowaznienia terenowych organéw panstwowego nadzoru budow-
lanego budownictwa specjalnego w zakresie komunikacji do po-
dejmowania decyzji w sprawach odstepstw od wytycznych pra-
widtowego stosowania drewna w budownictwie.



Str. 8

Zakl

DZIENNIK URZEDOWY MIN. BUD. I PRZEM. MAT. BUD.

WARUNKI PRENUMERATY
DZIENNIKOW URZEDOWYCH NA ROK 19G9

Cena jednego kompletu w prenumeracie wylacznie rocznej wynosi:
Dziennik Budownictwa — Dziennik Urzedowy zt 90.—

Dziennik Urzedowy Ministerstwa Budownictwa i Przemyslu Materialéw
Budowlanych zl 42—

Whplaty na prenumerate w ciggu calego roku przyjmuja wszystkie oddzialy i de-

legatury , Ruch”, jak rowniez Centrala Kolportazu Prasy i Wydawnictw

Warszawa, ul. Wronia 23, konto PKO Warszawa, nr 1-6-100020.

Na blankiecie PKO zglaszajacym prenumerate nalezy zaznaczy¢

egzemplarzy oraz dokladny adres prenumeratora dziennika.

Korespondencje¢ oraz ewentualne reklamacje nalezy Kkierowaé
placéowki, na ktéorej konto dokonano wplaty.

Sprzedaz poszczegélnych numerow dziennikow, z danego roku biezacego

ubieglych, prowadzi Ksiegarnia ,Dom Ksiazki”, Warszawa, ul.
31-14-17, w godz. 1100—1900.

Ksiegarnia ta przyjmuje takze zamowienia pisemne i realizuje je za zaliczeniem

pocztowym.
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