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M I N I S T E R S T W A  B U D O W N I C T W A  
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T R E Ś Ć :

Poz. 34 — nr 33 
kresu

Zarządzenie Ministra:

z 24.6.69 r. w sprawie organizacji, zadań i za­
działania branżowych ośrodków organizacji

1 normowania pracy oraz zasad w ynagradzania p ra ­
cowników zatrudnionych w tych ośrodkach.

Komunikat

34.
ZARZĄDZENIE nr 33 

MINISTRA BUDOWNICTWA I PRZEMYSŁU MATERIAŁÓW 
BUDOWLANYCH

z dnia 24 czerwca 1969 r.

w sprawie organizacji, zadań i zakresu działania branżowych 
ośrodków organizacji i normowania pracy oraz zasad wynagra­

dzania pracowników zatrudnionych w  tych ośrodkach

(znak: PP 3/69)

Na podstawie uchwały n r  213 Rady M inistrów z dnia 13 czerw­
ca 1961 r. w sprawie zasad i organizacji norm owania pracy 
(Mon. Pol. n r 54, poz. 235) oraz w związku z zarządzeniem n r 14 
Przewodniczącego Komitetu Pracy i Płac z dnia 21 m arca 1969 r. 
w  spraw ie zasad w ynagradzania pracowników ośrodków organi­
zacji i norm owania pracy i wytycznymi nr 11 Przewodniczącego 
Komitetu Pracy i Płac z dnia 15 m arca 1969 r. w sprawie orga­
nizacji, zadań i zakresu działania ośrodków organizacji i norm o­
wania pracy — w porozumieniu z Zarządem Głównym Związku 
Zawodowego Pracowników Budownictwa i Przem ysłu M ateria­
łów Budowlanych i Zarządem Głównym Związku Zawodowego 
Chemików, zarządza się, co następuje:

§ 1.1. Zasady działania branżowych ośrodków organizacji i nor­
m owania pracy, zwanych dalej ośrodkami, określają przepisy 
powołanej we wstępie uchwały Rady Ministrów.

2. Decyzję o utworzeniu ośrodka podejm uje dyrektor zjedno­
czenia.

3. Szczegółową organizację, zadania i zakres działania ośrod­
ków ustalają dyrektorzy zjednoczeń na podstawie ramowych w y­
tycznych, stanowiących załącznik nr 1 do zarządzenia.

4. K w artalny plan pracy ośrodka, opracowany na podstawie 
rocznego planu pracy, uzgodniony z Resortowym Ośrodkiem Or­
ganizacji i Normowania Pracy zatw ierdza dyrektor zjednoczenia.

§ 2.1. Pracowników zatrudnionych w ośrodkach należy wy­
nagradzać miesięcznie, zgodnie z tabelą plac, stanowiącą załącz­
nik nr 2 do zarządzenia.

2. Tabelę wynagrodzeń zasadniczych „A” określoną w załącz­
niku nr 2 do zarządzenia stosuje się w ośrodkach działających 
przy zjednoczeniach, w których stosowana jest tabela płac „A”. 
W pozostałych ośrodkach stosuje się tabelę wynagrodzeń „B”.

3. Zaszeregowania na stanow iska ustalone w załączniku nr 2, 
dokonuje się zgodnie z przepisam i tary fikato ra kw alifikacyjnego, 
stanowiącego załącznik n r 3 do zarządzenia.

4. W szczególnie uzasadnionych przypadkach dyrektor zjedno­
czenia w ram ach planowanego funduszu płac ośrodka — może 
podwyższyć w granicach do 10% górną granicę wynagrodzeń za­
sadniczych, ustaloną w tabeli dla wybitnych specjalistów za trud­
nionych na stanowiskach wymienionych w poz. 1—7 tabeli. Ilość 
pracowników, którym  przyznano wyższe od ustalonego w tabeli 
wynagrodzenie, nie może przekraczać 20% ogółu pracowników 
zatrudnionych w ośrodku.

§ 3.1. Dla pracowników ośrodków tworzy się roczny fundusz 
nagród w wysokości do 25% funduszu płac zasadniczych p ra ­
cowników ośrodka.

2. Wysokość rocznego planowanego funduszu nagród dla p ra ­
cowników ośrodka oraz podział tego funduszu na poszczególne 
kw artały ustala dyrektor zjednoczenia.

3. Regulaminy nagradzania pracowników ośrodka ustalą dy­
rektorzy zjednoczeń w porozumieniu z radą zakładową na pod­
stawie ramowych zasad, określonych w załączniku n r 4 do za­
rządzenia.

4. Poza nagrodami, o których mowa w ust. 1 pracownikom 
ośrodków nie mogą być przyznawane nagrody z innych tytułów. 
Ograniczenie to nie dotyczy nagród jubileuszowych przysługują­
cych na podstawie odrębnych przepisów, nagród państwowych 
oraz nagród za udział w konkursach za osiągnięcia racjonaliza­
torskie i projekty wynalazcze oraz nagród za opracowanie kon­
kretnych tem atów z zakresu postępu techniczno-ekonomicznego 
powierzonych do wykonania pracownikom ośrodków.

§ 4. W sprawach nie unormowanych zarządzeniem do p ra ­
cowników ośrodków stosuje się przepisy dotyczące pracowników 
zjednoczenia, przy którym  działa ośrodek.

§ 5.1. Dyrektorzy zjednoczeń dostosują s truk tu rę  organizacyj­
ną ośrodków do przepisów zarządzenia.

2. Określone w zarządzeniu zasady w ynagradzania mogą być 
wprowadzane, w granicach posiadanych środków, po zatw ierdze­
niu struk tury  organizacyjnej ośrodków.

§ 6. Z dniem wprowadzenia w życie w poszczególnych ośrod­
kach przepisów zarządzenia przestaje obowiązywać zarządzenie 
n r 21 M inistra Budownictwa i Przemysłu M ateriałów Budowla­
nych z dnia 25 stycznia 1966 r. w sprawie organizacji branżo­
wych ośrodków norm ow ania pracy oraz zasad w ynagradzania 
pracowników zatrudnionych w tych ośrodkach (Dz. Urz. MBiPMB 
nr 3, poz. 14).

§ 7. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem 1 lipca 1969 r.

MINISTER 
M, Olewiński



Str. 2 D ZIEN N IK  URZĘDOWY MIN. BUD. I PRZEM . MAT. BUD. N r 8

Z a łą c zn ik  n r  1 do  z a rz ą d z en ia  n r  34 M in is tra  
B u d o w n ic tw a  i P rz e m y s łu  M a te ria łó w  B u d o w ­
la n y c h  i d n ia  24 cze rw c a  1969 r.

Ramowe wytyczne

w  sprawie organizacji, zadań i zakresu działania branżowych 
ośrodków organizacji i normowania pracy.

A. O środki pow inny in icjow ać i rozpow szechniać w drażan ie  no­
w oczesnych m etod organizacji p racy  w  procesach p rodukcji oraz 
w spółdziałać w tym  zakresie  z zain teresow anym i jednostkam i 
gospodarczym i. Pow inny łączyć w yżej określoną działalność z do ­
skonalen iem  m etod norm ow ania p racy  i no rm ow ania obsady s ta ­
now isk roboczych w p rzedsięb io rstw ach , w ykorzystu jąc  przy tym  
i rozpow szechniając przodujące osiągnięcia.

Do zadań ośrodków  należą w  szczególności:

I. W dziedzinie organizacji pracy
1. B adanie, w ybór, p ro jek tow an ie , doskonalenie, upow szechn ia­

n ie  i w drażan ie  now oczesnych m etod organ izacji w p rzedsię ­
b io rstw ach  w  zakresie:

1) organizacji stanow isk  roboczych, w  pojęciu kom pleksow ym , 
obejm ującym  w yposażenie stanow isk  w maszyny i p odsta ­
wkowe urządzenia  p rodukcy jne  oraz pom ocnicze środki o rga­
n izacy jno-techniczne, racjonalnego  rozm ieszczania tych e le ­
m entów  na stanow isku  z p unk tu  w idzenia potrzeb rea lizow a­
nych procesów  pracy i s tw arzan ia  op tym alnych  w arunków ’ 
dla za trudn ianych  pracow ników ’,

2) o rganizacji przebiegu pracy na stanow iskach  ro ­
boczych przez usp raw nien ie  dotychczasow ych i tw orzen ie  n o ­
w ych praw id łow ych  m etod pracy, um ożliw iających podnosze­
nie efektyw ności p racy  i popraw ę jej jakości przy rac jo n a l­
nym  w ykorzystan iu  kw alifikacji i czasu roboczego pracow ­
ników ,

3) organizacji obsługi s tanow iska  roboczego — przez dobór od ­
pow iednich dla danego stanow iska sposobów  obsługi m aszyn 
i urządzeń oraz ich konserw acji, zaopa tryw an ia  stanow iska  
w  narzędzia, przyrządy, dokum entację , m ate ria ły  itd .,

4) o rganizacji zespołów produkcy jnych : gniazd, linii p ro d u k cy j­
nych, g rup  robót, oddziałów’, w ydziałów , ze szczególnym  
uw zględnien iem  harm onizacji pracy poszczególnych w spół­
dzia ła jących  ogniw  procesu produkcyjnego ,

5) organizacji p racy  służb pom ocniczych i zaplecza techn iczne­
go oraz ich w spółdziałan ie  ze służbam i działalności p o d sta ­
w ow ej p rzedsięb iorstw a,

6) s tru k tu ry  o rgan izacy jnej poszczególnych służb w przedsięb io r­
stw ie,

7) organ izacji p racy  pracow ników  um ysłow ych.

2. W podanym  zakresie  p rac  ośrodki:
1) op racow ują i uczestniczą w opracow yw aniu  p rogram ów  

u sp raw n ien ia  organ izacji w  branży,
2) opracow ują i pi ystosow ują d la  b ranży in s tru k c je  m etodycz­

ne, w ytyczne i w zorce w przedm iocie ra c jo n a ln e j o rganizacji 
p racy  i m etod ich w drażan ia ,

3) udzielają  pomocy m etodycznej kom órkom  organ izacy jnym  
p rzedsięb iorstw ,

4) nadzoru ją  w drażan ie  u sp raw nień  o rgan izacy jnych , rozpow ­
szechn ia ją  i przenoszą osiągnięcia p rzodujących  b rygad  ro­
boczych w  p rzedsięb io rstw ie  i m iędzy p rzedsięb io rstw am i 
(zakładam i) do p rzedsięb io rstw  i zakładów  całe j b ranży ,

5) p rzep row adza ją  analizy  efek tyw ności w prow adzan ia  w życie 
w ybranych  p ro jek tów  usp raw n ień  organ izacy jnych  o szcze­
gólnym  znaczeniu dla branży .

3. P rzy  w ykonyw aniu  zadań ośrodki w sp ó łp racu ją  z odpow ied­
n im i kom órkam i p rzedsięb io rstw  i zjednoczeń, p row adzącym i 
p race  nad  doskonaleniem  organ izacji p racy  i w drażan iem  now ej 
tech n ik i i technologii p rodukc ji oraz z R esortow ym  O środkiem  
O rgan izac ji i N orm ow ania  P racy .

II. W dziedzinie no rm ow ania  p racy :

1) op racow yw anie norm atyw ów  czasu, stanow iących  podstaw ę 
do u sta lan ia  norm  pracy,

2) opracow yw anie branżow ych norm  pracy,
3) opracow yw anie w zorcow ych norm  obsad i no rm atyw ów  

za trudn ien ia  d la  poszczególnych odcinków  pracy  i służb 
w zakresie  p racow ników  fizycznych i um ysłow ych,

4) prow adzenie  p rac  w przedsięb io rstw ach  nad  u s ta lan iem  
w zorcow ych n o rm  p racy  d la  typow ych robó t (stanow isk  
pracy) charak te ry stycznych  d la  dane j branży,

5) nadzór nad w prow adzaniem  norm atyw ów  czasu i n o rm a ty ­
w ów  za tru d n ien ia  oraz b ranżow ych i jedno litych  norm  p ra ­
cy w p rzedsięb iorstw ach ,

6) udzielan ie  pomocy m etodycznej p rzedsięb iorstw om  w z a k re ­
sie no rm ow ania pracy oraz przy w d rażan iu  norm atyw ów , je ­
dnolitych  i branżow ych norm  pracy,

7) ak tu a lizac ja  i w ery fikacja  stosow anej bazy norm atyw nej,
8) doskonalen ie  m etod norm ow ania  p racy , a  w  szczególności 

m etod badan ia  i no rm ow ania  pracy,
9) u sta lan ie  i doskonalen ie  zasad obliczania no rm aty w n ej p ra ­

cochłonności w yrobów  oraz w spółudział w  w prow adzan iu  
norm atyw nego rach u n k u  kosztów,

10) analiza  stosow ania, w ykonan ia  i nap ięc ia  norm  w p rzed ­
sięb iorstw ach ,

11) opracow yw anie i p rzystosow anie d la  potrzeb  branży  in s tru k ­
cji i w ytycznych w zakresie  stosow ania no rm atyw ów  czasu 
i no rm atyw ów  zatrudn ien ia , w drażan ie  norm  pracy, o rg an i­
zacji i m etod p racy  służb norm ow ania  w przedsięb io rstw ach .

I l i .  W dziedzinie b adan ia  w ykorzystan ia  czasu roboczego i w y ­
dajności p racy:

1) p rzep row adzan ie  okresow ych bad ań  s tru k tu ry  w ykorzystan ia  
czasu pracy w  przedsięb io rstw ach , analiza  i op racow yw anie 
w niosków  dotyczących popraw y te j s tru k tu ry ,

2) analiza  porów naw cza w ydajności p racy przy  p racach  norm o­
w anych  i n ienorm ow anych , z uw zględnieniem  system ów  płac,

3) w spó łp raca  z kom órkam i z a tru d n ien ia  i p łac zjednoczeń
i p rzedsięb iorstw  przy analizie i ocenie celowości i sku tecz­

ności stosow anych  system ów  norm ow ania  i płac.

IV. W dziedzinie ta ry fik a c ji p racy :

1) op racow yw anie zm ian i uzupełn ień  ta ry fik a to ró w  k w a lif ik a ­
cy jnych  robotn ików  i robó t oraz pracow ników  um ysłow ych,

2) analiza  p raw idłow ości zaszeregow ania robotn ików  i robót,
3) badan ie  zm ian s tru k tu ry  k w a lif ik acy jn e j załóg w  zw iązku 

z postępem  technicznym  i technologicznym .

V. W zakresie szkolenia:
1) o rganizow anie ku rsów  szkoleniow ych w celu podw yższan ia  

k w alif ik ac ji zak ładow ych  służb organizacji i no rm ow ania  
p racy  na podstaw ie zatw ierdzonych  program ów ,

2) organizow anie szkolenia pracow ników  w dziedzin ie o rg an i­
zacji i no rm ow ania  pracy w ram ach  szkolenia prow adzonego 
przez re so rt i inne  upow ażnione do tego jednostk i szko le­
niowe.

VI. W celu realizacji w yżej wym ienionych podstawowych zadań 
ośrodki powinny:

1) w yszukiw ać, grom adzić i w ykorzystyw ać w szelk ie m a te ria ły  
fachow e do unow ocześn ian ia  norm  pracy,

2) p ro jek tow ać  w zory p o p raw nej, now oczesnej organ izacji p racy , 
obsady stanow isk  roboczych, m etod pracy i w spółdziałać przy  
ich w drażan iu ,

3) p row adzić  dokum en tac ję  i b ib liog rafię  m ateria łó w  z zak resu  
o rganizacji i norm ow ania  pracy.

B. W ew nętrzna o rgan izacja  ośrodków

1. Na czele ośrodka stoi k ierow nik . W ośrodkach  z a tru d n ia ją ­
cych ponad 15 p racow ników  może w ystępow ać stanow isko  zastęp -
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cy k ierow n ika  ośrodka. K ierow nikow i pod legają  k ierow nicy  ze­
społów  lub  sekcji.

2. S tru k tu ra  o rgan izacy jna  ośrodków , odpow iadająca  grupom  
problem ow ych zadań w ykonyw anych  przez ośrodki pow inna być 
u sta lona  z podziałem  na  zespoły lub  sekcje, z tym  że skład  ze­
społu nie pow inien  być m niejszy niż 5 osób, a sekcji 3 osoby.

3. S ekcje  n ie pow inny w chodzić w skład  zespołów. Pow inny 
one być podporządkow ane bezpośrednio  k ierow nikow i ośrodka — 
jako  kom órki organizacy jne.

4. Na czele zespołu bądź sekcji stoi k ierow nik , k tó rem u podle­
gają  pracow nicy specjaliści ok reślonych  zagadnień  w  liczbie za­
leżne j od ilości i zakresu  p rac  zespołu.

5. S tanow isko  k ie row n ika  zespołu problem ow ego m oże w ystę ­
pow ać ty lko  w kom órkach  liczących 5 i w ięcej pracow ników .

C. S tanow isko  k ie row n ika  sekcji p rob lem ow ej może w ystępo ­
w ać ty lko  w kom órkach  za tru d n ia jący ch  co n a jm n ie j 3 p racow ­
ników .

7. W uzasadnionych  p rzypadkach  d la  w ykonyw an ia  prac
0 w yraźn ie  w yodrębnionym  zak resie  tem atycznym  mogą być po­
w oływ ane sam odzielne stanow iska  p racy  na  p rzyk ład  głów nych 
specjalistów . W ośrodku n ie  pow inno być w ięcej niż trzech głów ­
nych specjalistów , po jednym  dla problem ów  organ izacy jnych , 
norm ow ania oraz techn ik i i technologii.

8. O bsługę ad m in is tracy jn ą  ośrodka pow inno, w m iarę p o trze­
by, zapew nić zjednoczenie lub  jednostka , przy  k tó re j ośrodek 
działa.

W zw iązku z pow yższym  stanow iska: k ierow nika  sekcji ad m i­
n is tracy jno -usługow ej, starszego re fe re n ta  adm in istracy jnego
1 re fe ren ta  adm in is tracy jnego  m ogą być tw orzone ty lko  w  p rzy ­
padkach , gdy w zględy o rgan izacy jne w skazu ją  na celowość w y­
konyw an ia  fu n k c ji obsługi ad m in is tracy jn e j bezpośrednio  przez 
ośrodek.

Załącznik n r 2 do zarządzen ia n r 34 M inistra 
B udow nictw a i P rzem yślu  M ateriałów  Budow­
lanych z dnia 24 czerw ca 1%9 r.

Tabela stanowisk i wynagrodzenia zasadniczego pracowników  
branżowych ośrodków organizacji i normowania pracy

Lp. S tanow isko

Zasadnicze m iesięczne 
w ynagrodzenia  
w  zł od — do 

ta b e la  A j tab e la  B

1 k ierow nik  ośrodka 3500 — 4500 3400 — 4300
2 zastępca k ierow nika

ośrodka 3400 — 4300 3200 — 4100
3 k ierow n ik  zespołu p ro ­

blem owego, głów ny spe­
c ja lis ta 3200 — 4000 3000 — 3900

4 k ierow n ik  sekcji p ro ­
b lem ow ej 2800 — 3800 2700 — 3500

5 starszy  in spek to r 2700 — 3500 2700 — 3500
6 red ak to r, fizjolog, p sy ­

cholog, socjolog 2700 — 3300 2700 — 3300
7 in spek to r 2500 — 3200 2500 — 3200
8 ch ronom etrażysta 2200 — 2700 2200 — 2700
9 k ierow nik  sekcji ad m i­

n is tracy jno -usługow ej 2700 — 3500 —

10 opera to r film ow y 2500 — 3000 2500 — 3000
11 tłum acz, d okum en ta lis ta 2200 — 2700 —

12 lab o ran t, fo tograf 1500 — 2200 —

13 b ib lio tekarz , starszy  r e ­
fe ren t adm in is tracy jn y 1300 — 2000 1300 — 2000

14 k reś la rz , re fe re n t adm i­
n is tracy jn y 1200 — 1800 1200 — 1800

15 m aszyn istka  poza halą
m aszyn 1100 — 1650 1100 — 1650

----------
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Załącznik n r  3 do zarządzenia n r  34 M inistra 
Budow nictw a i P rzem ysłu  M ateriałów  Budow ­
lanych z dnia 24 czerw ca 1969 r.

Taryfikator k lasyfikacyjny pracowników branżowych ośrodków  
organizacji 1 normowania pracy

Lp.

“ I

N azw a stanow iska W ym agane k w alif ikac je  i staż  p racy
2 3

i k ierow nik  ośrodka 
branżow ego, zastępca 
k ierow nika  ośrodka 
branżow ego

1. Wyższe w ykszta łcen ie  te c h ­
niczne lub  ekonom iczne, 8 la t 
p ra k ty k i w  zaw odach te c h ­
nicznych lub  ekonom icznych 
zw iązanych z o rganizacją  i 
norm ow aniem  pracy, w  tym  
p rzy n a jm n ie j 5 la t n a  s tano ­
w isku  kierow niczym .

2. Ś redn ie  w ykształcen ie  te c h ­
niczne lub  ekonom iczne, 10 la t 
p rak ty k i w  zaw odach te c h ­
n icznych - lub  ekonom icznych, 
zw iązanych z organizacją  
i norm ow aniem  pracy, w  tym  
p rzy n a jm n ie j 6 la t na  s tan o ­
w isku  kierow niczym .

2 kierow nik  zespołu 
problem ow ego

1. W yższe w ykształcen ie  te ch ­
niczne lub  ekonom iczne, 5 la t 
p ra k ty k i w  zaw odach te c h ­
nicznych łub  ekonom icznych, 
w  tym  p rzy n a jm n ie j 3 la ta  w 
zakresie  o rgan izacji i norm o­
w an ia  pracy.

2. Ś redn ie  w ykszta łcen ie  te c h ­
niczne lub  ekonom iczne, 8 la t 
p ra k ty k i w  zaw odach te c h ­
nicznych lu b  ekonom icznych, 
w. tym  p rzy n a jm n ie j 5 la t w  
zakresie  o rgan izacji i no rm o­
w an ia  pracy.

3 głów ny spec ja lis ta 1. W yższe w ykszta łcen ie  te ch ­
n iczne lub  ekonom iczne, 5 la t 
p ra k ty k i w  dane j specja lnoś­
ci, w  tym  p rzy n a jm n ie j 3 la ­
ta  w zakresie  organ izacji i n o r­
m ow ania p racy.

2. Ś redn ie  w ykształcen ie  te c h ­
niczne lub  ekonom iczne, 8 la t 
p rak ty k i w  danej specjalności, 
w  tym  p rzy n a jm n ie j 5 la t w  
zak res ie  o rgan izacji i no rm o­
w an ia  p racy.

4 k ierow nik  sekcji p ro ­
blem ow ej

1. W yższe w ykszta łcen ie  te c h ­
niczne lub  ekonom iczne, 5 la t 
p ra k ty k i w  zaw odach te c h ­
nicznych lu b  ekonom icznych, 
w  tym  p rzy n a jm n ie j 3 la ta  w  
o rgan izacji i no rm ow aniu  
p racy .

2. Ś redn ie  w ykszta łcen ie  te c h ­
n iczne lub  ekonom iczne, 8 la t 
p ra k ty k i w  zaw odach te c h ­
n icznych lub  ekonom icznych, 
w  tym  p rzy n a jm n ie j 3 la ta  w ; 
o rgan izacji i no rm ow aniu  ! 
p racy .
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1 2 3

5 kierow nik  sekcji ad ­
m in is tracy jno -usługo ­
wej

1. W yższe w ykszałcenie, 5 la t 
p rak ty k i zaw odow ej, w  tym  
p rzyna jm n ie j 2 la ta  na stano ­
w isku kierow niczym .

2. Ś rednie  w ykształcenie, 6 la t 
p rak ty k i zaw odow ej, w  tym  
p rzyna jm n ie j 3 la ta  na s tan o ­
w isku  kierow niczym .

6 starszy  inspek to r (do 
sp raw  organizacji, do 
sp raw  norm ow ania, 
do spraw  m etod p ra ­
cy itp.), redak to r

1. Wyższe w ykształcen ie  te ch ­
niczne lub  ekonom iczne, 5 la t 
p rak ty k i w zaw odach tech­
nicznych lub  ekonom icznych, 
w  tym  p rzyna jm n ie j 2 la ta  
w  organ izacji i norm ow aniu  
pracy.

2. Ś redn ie  w ykształcen ie  te c h ­
niczne lub  ekonom iczne, 8 la t 
p ra k ty k i w  zaw odach te ch ­
nicznych lub  ekonom icznych, 
w  tym  p rzynajm n ie j 3 la ta  w 
organizacji i norm ow aniu  p ra ­
cy.

7 fizjolog, psycholog 
socjolog

O dpow iednie wyższe w yksz ta ł­
cenie.

8 in spek to r (do spraw  
organizacji, do spraw  
norm ow ania, do spraw  
m etod pracy itp.)

1. W yższe w ykształcen ie  te ch ­
niczne lub  ekonom iczne, 4 la ­
ta  p rak ty k i w zaw odach tech ­
nicznych lub  ekonom icznych, 
w  tym  przynajm nie j 2 la ta  w 
zakresie o rganizacji i norm o­
w an ia  pracy.

2. Ś rednie w ykształcen ie  te c h ­
niczne lub  ekonom iczne, 7 la t 
p ra k ty k i w  zaw odach tech ­
nicznych lub  ekonom icznych, 
w  ty m  p rzy n a jm n ie j 2 la ta  
w  zak res ie  o rganizacji i n o r­
m ow ania pracy.

9 opera to r film owy W ykształcenie w yższe lub  
średn ie  posiadan ia  up raw nień  
do w ykonyw ania zaw odu, 4 la ­
ta  p rak ty k i w  zawodzie.

10 d oku m en ta lis ta  t łu ­
m acz, ch ronom etra - 
żysta

1. Wyższe w ykształcen ie  te c h ­
niczne lub  ekonom iczne, 2 la ­
ta  p rak ty k i w dane j sp ec ja l­
ności zaw odow ej,

2. Ś redn ie  w ykształcen ie  te c h ­
niczne lub  ekonom iczne, 4 la ­
ta  p ra k ty k i w  danej sp ec ja l­
ności zaw odow ej.

11 starszy  re fe ren t adm i­
n is tracy jny

W ykształcenie średn ie , 4 la ta  
p ra k ty k i w  adm in is trac ji.

12 lab o ran t, fo tograf, b i­
b lio tekarz

Ś redn ie  w ykształcen ie  zaw o­
dow e, 2 la ta  p ra k ty k i w  d a ­
nej specjalności zaw odow ej.

13 W ykształcenie śred n ie  zaw odo­
w e lub  ogólne i k u rsy  k re ś la r ­
skie oraz 2 la ta  p ra k ty k i za ­
w odow ej.

14 re fe re n t ad m in is tra ­
cy jny

W ykształcenie średn ie , 2 la ta  
p ra k ty k i w  adm in is trac ji.

15 m aszyn istka  poza h a ­
lą  m aszyn

P isan ie  z szy b k o śc ią  ponad 
230 uderzeń  na m inu tę .

1. Przez określen ie  p rak ty k i w  zaw odach technicznych lub  
ekonom icznych zw iązanych z o rganizacją  i norm ow aniem  p racy  
należy rozum ieć pracę  w zakresie: przygotow ania p rodukcji, te c h ­
nologii, bezpośrednio w p rodukcji, w  organizacji i no rm ow aniu  
pracy.

2. P rzy  przy jm ow aniu  do pracy now ych pracow ników , d y rek ­
torzy zjednoczeń i ośrodków  pow inni dążyć do za tru d n ian ia  na 
stanow iskach  kierow niczych pracow ników  posiadających  wyższe 
w ykształcen ie  techniczne lub  ekonom iczne.

3. D yrek to r zjednoczenia może w  indyw idualnych  p rzypadkach  
zw olnić p racow nika  ośrodka od w ym ienionych w  ta ry fik a to rze  
w ym agań  kw alifikacy jnych , pod w arunk iem , że posiadany przez 
niego staż pracy jes t dłuższy od określonego ta ry fika to rem , a p rze­
bieg  jego p racy  g w aran tu je  w łaściw ą znajom ość zagadnień  zw ią­
zanych z jego p racą  w  ośrodku. Z w nioskam i w sp raw ie  tych  
zw olnień w y stęp u je  k ierow nik  ośrodka branżow ego.

Z a łą c zn ik  n r  4 do z a rzą d z en ia  n r  34 M in is tra  
B u d o w n ic tw a  i P rz e m y s łu  M a te ria łó w  B u d o w ­
la n y c h  z d n ia  24 cze rw ca  1969 r.

Ramowe zasady 
nagradzania pracowników branżowych ośrodków organizacji 

i normowania pracy

§ 1. 1. P lanow any  na dany k w a rta ł fundusz nagród dla p ra ­
cow ników  ośrodka może być uruchom iony do w yp ła ty  w  p rzy ­
padku  w ykonan ia  w  te rm in ie  i jakościow o dobrze .zadań u sta lo ­
nych w k w arta ln y m  p lan ie  ośrodka oraz innych dodatkow ych 
zadań lub  w aru n k ó w  określonych  przez d y rek to ra  zjednoczenia.

2. W przypadku  n ieterm inow ego w ykonan ia  zadań lub  n iedo­
trzym an ia  w arunków , o k tó rych  m ow a w ust. 1, lub  n iew yko­
nan ia  ich jakościow o dobrze, fundusz nagród ulega w całości lub  
w  części przepadkow i.

§ 2. N ajw yższa ind y w id u a ln a  nag roda  za dany okres nie może 
przekroczyć:
1) d la p racow ników  zatrudn ionych  n a  s tanow iskach  w ym ienio­

nych w  poz. 1—8 tabeli stanow isk  (załącznik n r  1) — 40% ich 
w ynagrodzen ia  zasadniczego,

2) d la pozostałych pracow ników  — 20% ich w ynagrodzen ia  za­
sadniczego.

§ 3. 1. W ysokość indyw idua lnych  nagród  w gran icach  u ru ch o ­
m ionego do w yp ła ty  funduszu  nagród  usta la :
1) d y rek to r zjednoczenia — d la k ie row n ika  ośrodka i jego za­

stępcy,
2) k ierow nik  ośrodka w  porozum ieniu  z ra d ą  zak ładow ą — d la 

pozostałych pracow ników  ośrodka.

2. W ysokość in dyw idua lnych  nagród  należy u sta lać  w  zależ­
ności od oceny w ykonan ia  przez poszczególne zespoły i poszcze­
gólnych pracow ników  zadań  i w arunków , w y n ika jących  z p rze ­
pisu § 1 ust. 1.

3. P racow n ik  ośrodka pow in ien  być pozbaw iony w  całości lu b  
w  części nagrody  za dany  okres w  p rzypadku  n ie term inow ego 
w ykonan ia  pow ierzonych m u p rac  lub  n iew ykonan ia  ich jak o ś­
ciowo dobrze. O przyczynach zm nie jszen ia  lub  pozbaw ien ia  n a ­
grody  należy pow iadom ić pracow nika .

4. W p rzy p ad k u  pozbaw ien ia  p racow n ika  w  całości lu b  w  częś­
ci nagrody  — niew ypłacone kw oty  m ogą być przeznaczone na  
podw yższenie nagród  dla innych  pracow ników , w g ran icach  u ru ­
chom ionego funduszu  nagród i lim itu , określonego w § 2.

§ 4. N agrody w yp łacane  są w  okresach  k w arta ln y ch , w  ciągu 
m iesiąca  następu jącego  po k w arta le .
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K OM UNIKAT 1

W D zienniku U staw  ogłoszono:

'v n r  10 z 23.4.69 r., poz. 72 rozporządzenie P rezesa  R ady M ini­
strów  z 16.4.69 r. zm ien ia jące  rozporządzenie w sp raw ie  bezpie­
czeństw a i higieny pracy oraz bezpieczeństw a pożarow ego w  za ­
k ładach  górniczych w ydobyw ających kopaliny  o tw oram i w ie rtn i­
czymi oraz w  zak ładach  prow adzących  roboty  w iertn icze  z p o ­
w ierzchni,

w n r  11 z 25.4.69 r., poz. 80 u staw ę z 19.4.69 r. o zm ianie ustaw y  
o gospodarce te ren am i w  m iastach  i osiedlach,
Poz. 81 u staw ę z 19.4.69 r. o zm ian ie  ustaw y  o te ren ach  b u dow la­
nych na  obszarach wsi,

W n r  12 z 6.5.69 r., poz. 85 u staw ę z 29.4.69 r. o p racow niczych 
Urlopach w ypoczynkow ych,

W n r  13 z 14.5.69 r., poz. poz. 94—98 ustaw y  z 19.4.69 r.: K odeks 
k arn y , P rzep isy  w prow adzające  K odeks k a rn y , K odeks postępo­
w an ia  karnego, P rzep isy  w prow adzające  K odeks postępow ania 
karnego  oraz K odeks k a rn y  w ykonaw czy,

W n r 14 z 16.5.69 r., poz. 100 rozporządzenie R ady M inistrów  
z 8.5.69 r. w  sp raw ie  w ykonan ia  n iek tó rych  p rzep isów  ustaw y 
o pracow niczych urlopach  w ypoczynkow ych,

Poz. 101 rozporządzenie R ady M inistrów  z 8.5.69 r. w  sp raw ie  
u sp raw n ien ia  p racy  reso rtów  przy w ykonyw an iu  p rzep isów  n ie ­
k tórych  rozporządzeń,

Poz. 103 obw ieszczenie M in istra  F inansów  z 30.4.69 r. w  sp raw ie  
ogłoszenia jednolitego tek s tu  ustaw y  z d n ia  13 g ru d n ia  1957 r.
0 podatku  w yrów naw czym ,

w n r 16 z 30.5.69 r., poz. 120 rozporządzenie M in istra  S praw  W e­
w nętrznych  z 2.5.69 r. w  sp raw ie  zabezpieczenia przeciw pożaro ­
wego budynków ,

W n r 17 z 23.6.69 r., poz. 125 rozporządzen ie  R ady M inistrów  
2 3.6.69 r. w  sp raw ie  pom ocy m a te ria ln e j d la  studen tów  szkół 
Wyższych,

W nr 20 z 11.7.69 r., poz. 148 rozporządzen ie  R ady M inistrów  
2 30.6.69 r. w  sp raw ie  zm iany  zak resu  d z ia łan ia  n iek tó rych  n a -  
c2elnvch organów  adm in is trac ji,

Poz. 149 rozporządzenie R ady M inistrów  z 30.6.69 r. w  sp raw ie  
E2czegółowego zak resu  i try b u  dzia łan ia  K om isji P lan o w an ia  przy 
kadzie  M iąistrów ,

W n r 22 z 31.7.69 r., poz. 158 rozporządzenie P rzew odniczącego K o­
m itetu  P racy  i P łac  z 21.6.69 r. w sp raw ie  szczegółowych zasad 
Ustalania i w yp łacan ia  w ynagrodzenia  za czas u rlopu  w ypoczyn­
kowego,

p02. 159 obw ieszczenie M in istra  G ospodarki K om unalnej z 7.7.69 r. 
W sp raw ie  ogłoszenia jednolitego tek s tu  u staw y  z dn ia  14 lipca 
1961 r. o gospodarce te ren am i w m iastach  i osiedlach,

^  n r  23 z 13.8.69 r., poz. 165 rozporządzenie R ady M inistrów  
z 1.8.69 r. w sp raw ie  uproszczenia try b u  działalności naczelnych
1 cen tra lnych  organów  adm in is trac ji,

i*02- 170 rozporządzenie Przew odniczącego K om itetu  P racy  i P łac 
25.7.69 r. w  sp raw ie  określen ia  w ypadków  zrów nanych  z w y­

padkam i przy p racy  i z w ypadkam i w za tru d n ien iu  oraz w sp ra - 
ie św iadczeń z ty tu łu  n iek tó rych  w ypadków  d la  osób nie będą- 

Cych p racow nikam i,
W
^ n r 24 z 18.8.69 r., poz. 176 rozporządzenie R ady M inistrów  

-8.69 r. w  sp raw ie  bezpieczeństw a i h ig ieny p racy  oraz bezpie- 
eństw a pożarow ego w podziem nych zak ładach  górniczych.

W M onitorze P olsk im  ogłoszono:

w n r  16 z 22.4.69 r., poz. 124 zarządzenie  M in istra  B udow nictw a 
i P rzem ysłu  M ateria łów  B udow lanych z 15.4.69 r. w  sp raw ie  u s ta ­
len ia  ceny 1 m* pow ierzchni użytkow ej b udynku  m ieszkalnego 
o ia  przeliczeń w kładów  oszczędnościow ych za rok 1968,

poz. 133 obw ieszczenie Przew odniczącego K om itetu  D robnej W y­
tw órczości z 15.3.69 r. w sp raw ie  w ykazu obow iązujących reso r­
tow ych  ak tów  p raw nych  ogłoszonych w  M onitorze Polskim ,

poz. 134 obw ieszczenie P rezesa  C en tra lnego  U rzędu Jakości i M iar 
z 31.3.69 r. w  spraw ie  w ykazu  obow iązujących reso rtow ych  aktów  
p raw n y ch  ogłoszonych w M onitorze Polskim ,

w n r 17 z 3.5.69 r., poz. 140 uchw ałę n r  73 R ady M inistrów  
z 22.4.69 r. zm ien ia jącą  uchw ałę  o p rzekazan iu  sp raw  zao p a try ­
w an ia  ludności w  w odę na te ren ie  grom ad do zakresu  działan ia  
M in istra  R olnictw a,

poz. 142 zarządzenie  n r 40 P rezesa R ady M inistrów  z 22.4.69 r. 
w  sp raw ie  p rzekazan ia  M inistrow i G órn ictw a i E nergetyk i 
u p raw n ień  do w ydaw an ia  przepisów  o przydziałach , rozdzieln i­
k ach  i uzgodnieniach dostaw  w ęgla i b ryk ie tów  z w ęgla,

poz. 144 zarządzenie M in istra  G órn ic tw a i E nergetyk i z 22.4.69 r. 
w  spraw ie  przydziałów , rozdzielników  i uzgodnień dostaw  oraz 
ogólnych w arunków  um ów  sprzedaży i um ów  dostaw y w ęgla 
i b ryk ie tów  z w ęgla w  obrocie k ra jo w y m  pom iędzy jednostkam i 
gospodarki uspołecznionej,

poz. poz. 148—151 obw ieszczenia z dn ia  15.3.69 r., 29.3.69 r. i 14.4. 
69 r.: M in istra  O św iaty  i Szkolnictw a Wyższego, M in istra  Rol­
n ic tw a , M in istra  K u ltu ry  i Sztuk i oraz M in istra  P rzem ysłu  L ek ­
kiego w  sp raw ie  w ykazu obow iązujących reso rtow ych  aktów  
p raw nych  ogłoszonych w M onitorze Polskim ,

w  n r  18 z 8.5.69 r., poz. 153 zarządzen ie n r  43 P rezesa  R ady M i­
n is tró w  z 2.5.69 r. w  sp raw ie  p rac  przygotow aw czych do p ro jek tu  
p lan u  na  la ta  1971—1975 w zak res ie  w y korzystan ia  rezerw  zdol­
ności p rodukcy jnych  oraz przysp ieszen ia  rea lizac ji inw estycji 
kon tynuow anych  i w cześniejszego uzyskan ia  efek tów  gospodar­
czych,

poz. 154 zarządzen ie M in istra  B udow nictw a i P rzem ysłu  M a te ria ­
łów  B udow lanych  z 22.4.69 r. w  sp raw ie  u sta len ia  kosztów  ze- 
staw 'u m ateriałów 7 budow lanych  po trzebnych  na  w ybudow anie 
4-izbow ego dom u m ieszkalnego o standardow ym  w yposażeniu  za 
rok 1968,

w n r 19 z 15.5.69 r., poz. 156 uchw ałę  n r  83 R ady M inistrów  
z 8.5.69 r. w  sp raw ie  u sp raw n ien ia  p racy  re so rtó w  przy w yko­
ny w an iu  n iek tó ry ch  uchw ał i innych  aktów ,

poz. 158 zarządzenie  Przew odniczącego K om isji P lan o w an ia  przy  
R adzie  M in istrów  i M in istra  F inansów  z 24.4.69 r. zm ien iające 
zarządzenie  w  sp raw ie  zasad u s ta lan ia  w skaźn ików  rentow ności,

poz. 15S zarządzen ie  M in is tra  B udow nictw a i P rzem ysłu  M a te ria ­
łów  B udow lanych  z 15.4.69 r. zm ien ia jące  zarządzen ie  w  sp raw ie  
um ów  o roboty budow lano-m ontażow e w ykonyw ane n a  rzecz 
jednostek  gospodark i uspołecznionej przez jed n o stk i gospodark i 
n ie  uspołecznionej,

poz. 163 zarządzenie  P rezesa  C en tra lnego  U rzędu  G eologii z 5.5. 
69 r. w  sp raw ie  zasad 1  sposobu u s ta lan ia  oraz try b u  za tw ie rd za ­
n ia  zasobów  wód podziem nych,

poz. 165 obw ieszczenie P rzew odniczącego K om isji P lanow an ia  
przy  R adzie M inistrów  z 15.4.69 r. w  sp raw ie  w ykazu w ydanych  
przez Przew odniczącego K om isji P lanow an ia  przy R adzie M ini­
s trów  obow iązu jących  ak tów  praw m ych ogłoszonych w M onito­
rze  Po lsk im ,
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w nr 20 z 28.5.69 r., poz. 170 zarządzenie M inistra Spraw  We­
w nętrznych z 10.5.69 r. w sprawie ogólnych w arunków  umów po­
między jednostkam i gospodarki uspołecznionej o wykonanie robót 
geodezyjnych i kartograficznych,

w nr 21 z 31.5.69 r., poz. 173 uchwałę Rady M inistrów z 28.5.69 r. 
w  sprawie ryczałtów za noclegi w podróżach służbowych,

poz. 174 pismo okólne z 29.5.69 r. Wytyczne w  sprawie współdzia­
łania adm inistracji z samorządem robotniczym,

poz. 175 pismo okólne z 29.5.69 r. w  sprawie opracowania pro­
jektów  planu na lata 1971—1975,

w nr 23 z 13.6.69 r., poz. 182 zarządzenie M inistra Górnictwa 
i Energetyki z 2.6.69 r. w  spraw ie warunków  technicznych, któ­
rym  powinny odpowiadać dopuszczone do obrotu przenośne 
ogrzewacze gazowe,

w nr 24 z 20.6.69 r., poz. 186 uchwałę nr 103 Rady Ministrów 
z 7.6. 69 r. w sprawie metod oceny i klasyfikowania nowo rozpo­
czynanych inwestycji przemysłowych w latach 1971—1975,

poz. 187 uchwałę n r 106 Rady M inistrów z 14.6.69 r. w sprawie 
ustalania cen za prace projektowe,

poz. 188 zarządzenie n r 52 Prezesa Rady M inistrów z 14.6.69 r. 
w sprawie ramowych zasad, trybu oraz organizacji bilansowania 
i rozdziału robót budowlano-montażowych,

w nr 25 z 24.6.69 r., poz. 190 zarządzenie nr 51 Prezesa Rady Mi­
nistrów  z 11.6.69 r. w sprawie przewozu przesyłek towarowych 
w  komunikacji kombinowanej kolejowo-samochodowej,

poz. 191 zarządzenie n r 55 Prezesa Rady M inistrów z 16.6.69 r. 
w  sprawie uspraw nienia prac nad wycofaniem z produkcji w y­
robów przemysłu maszynowego i elektrotechnicznego technicz­
nie przestarzałych, zaliczonych do grupy nowoczesności „C”,

poz. 193 zarządzenie M inistra Finansów z 13.6.69 r. w sprawie 
organizacji i finansow ania robót budowlano-montażowych oraz 
budowlano-remontowych wykonywanych systemem gospodar­
czym w państwowych jednostkach organizacyjnych,

w n r 26 z 28.6.69 r., poz. 198 zarządzenie M inistra Budownictwa 
i Przem ysłu M ateriałów Budowlanych z 16.6.69 r. w  sprawie za­
sad oraz trybu bilansowania i rozdziału robót budowlano-m onta­
żowych na 1970 r.

w nr 28 z 3.7.69 r., poz. 220 uchwałę Rady Ministrów nr 110 z 23.6. 
69 r. w sprawie projektowania inwestycji,

w nr 29 z 9.7.69 r., poz. 222 instrukcję Przewodniczącego Komitetu 
Pracy i Płac z 26.6.69 r. w sprawie zasad planowania, kontroli 
i korekty funduszu płac w biurach projektów,

w n r 30 z 10.7.69 r., poz. 223 uchwałę Rady Ministrów n r 113 
z 30.6.69 r. w sprawie trybu działania Rady Ministrów i P re­
zydium Rządu,

poz. 224 uchwałę Rady M inistrów n r 114 z 30.6.69 r. w sprawie 
koordynacji m iędzyresortowej,

poz. 225 uchwałę Rady M inistrów nr 115 z 30.6.69 r. w sprawie 
współpracy naczelnych i centralnych organów adm inistracji pań­
stwowej w sprawach planistycznych,

poz. 226 zarządzenie nr 56 Prezesa Rady M inistrów z 8.7.69 r. 
o zakresie działania M inistra Budownictwa i Przemysłu M ateria­
łów Budowlanych z tytułu koordynacji międzyresortowej,

w nr 31 z 16.7.69 r., poz. 227 uchwalę Rady M inistrów nr 118 
z 4.7.69 r. w sprawie terenowej koordynacji inwestycji oraz reali­
zacji inwestycji towarzyszących i wspólnych,

w nr 32 z 23.7.69 r., poz. 237 uchwałę Rady M inistrów n r 124 
z 15.7.69 r. w sprawie zasad finansowania inwestycji i kapitalnych 
remontów jednostek państwowych,

poz. 239 uchwałę Rady M inistrów n r 126 z 15.7.69 r. w sprawie 
wytycznych co do tworzenia, organizacji i zasad działania pań­
stwowych jednostek projektowania,

poz. 240 zarządzenie M inistra Finansów z 15.7.69 r. w sprawie 
oprocentowania środków trw ałych w państwowych przedsiębior­
stwach przemysłowych, objętych planowaniem centralnym ,

poz. 241 zarządzenie M inistra Finansów z 18.7.69 r. w sprawie 
odsetek bankowych od kredytów i środków pieniężnych jednostek 
gospodarki uspołecznionej.

W Dzienniku Budownictwa ogłoszono:

w nr 4 z 10.4.69 r., poz. 13 zarządzenie M inistra Górnictwa 
i Energetyki oraz M inistra Budownictwa i Przemysłu Materiałów 
Budowlanych z 31.12.68 r. w sprawie warunków  technicznych, 
jakim  powinna odpowiadać ochrona preciwporażeniowa w urzą­
dzeniach elektroenergetycznych o napięciu do 1 kV;

w nr 5 z 10.5.69 r., poz. 14 zarządzenie nr 2 M inistra Budownictwa 
i Przemysłu M ateriałów Budowlanych z 23.1.69 r. w sprawie usta­
nowienia norm atywu technicznego projektowania strzelnic do 
strzelania z broni małokalibrowej,

poz. 15 zarządzenie nr 8 M inistra Komunikacji z 25.1.69 r. zmie­
niające zarządzenie w sprawie uprawnień budowlanych w bu­
downictwie specjalnym w zakresie komunikacji,

poz. 16 okólnik nr 1 M inistra Budownictwa i Przem ysłu M ateria­
łów Budowlanych z 20.2.69 r. w spraw ie obowiązujących cenni­
ków prac projektowych oraz trybu uzgadniania, udzielania w y­
jaśnień i in terpretacji tych cenników,

poz. 17 pismo okólne n r 6 M inisterstwa Budownictwa i Przem y­
słu M ateriałów Budowlanych z 14.2.69 r. w sprawie przyłącza­
nia 3-palnikowych kuchenek gazowych do instalacji zasilanych 
gazem z butli przenośnych,

w nr 6 z 23.5.69 r., poz. 18 uchwałę nr 13 Rady Ministrów 
z 9.1.69 r. w sprawie budowy stołówek i innych punktów  żywie­
nia pracowników w nowo budowanych lub przebudowanych za­
kładach pracy,

poz. 19 zarządzenie nr 4 M inistra Budownictwa i Przem ysłu M a­
teriałów  Budowlanych z 5.2.69 r. w sprawie ustanowienia nor­
matywu technicznego projektow ania stołówek pracowniczych,

poz. 20 zarządzenie nr 20 M inistra Budownictwa i Przemysłu  
M ateriałów Budowlanych z 23.4.69 r. zm ieniające zarządzenie 
w spraw ie stawek narzutów  na norm atywne koszty bezpośrednie 
oraz dodatkowych kosztów robót budowlanych i montażowych,

poz. 21 zarządzenie M inistra Górnictwa i Energetyki oraz Mini­
stra Budownictwa i Przemysłu M ateriałów Budowlanych 
z 12.3.69 r. w sprawie w arunków technicznych, jakim  powinna 
odpowiadać ochrona odgromowa sieci elektroenergetycznych,

poz. 22 obwieszczenie M inistra Budownictwa i Przem ysłu Ma* 
teriałów  Budowlanych z 6.5.69 r. o sprostowaniu błędu w za­
rządzeniu w spraw ie w arunków  technicznych jakim  powinna od­
powiadać ochrona przeciwporażeniowa w urządzeniach elektro- 
enrgetycznych o napięciu do 1 kV,

w nr 7 z 30.6.69 r., poz. 23 zarządzenie n r 6 M inistra Budownictwa 
i Przem ysłu M ateriałów Budowlanych z 29.2.69 r. w sprawie 
ustanowienia norm atywu technicznego projektow ania zakładów 
utylizacyjnych,

poz. 24 obwieszczenie M inistra Kom unikacji z 28.2.69 r. w spra ' 
wie ogłoszenia jednolitego tekstu zarządzenia nr 195 Ministra 
Kom unikacji z dnia 1 grudnia 1964 r. w  spraw ie upraw nień bu' 
dowlanych w budownictwie specjalnym  w zakresie komunikacja
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w n r  8 z 15.7.69 r„  poz. 25 zarządzenie n r  10 M inistra  Budow ­
nictwa i Przem yślu Materiałów Budowlanych z 21.3.69 r. w sp ra ­
wie wytycznych technicznych pro jek tow ania  lokali przeznaczo­
nych na  społeczne pu nk ty  opieki nad  dzieckiem w budownictwie 
mieszkaniowym,

Poz. 26 zarządzenie  n r  11 M inistra  B udownic tw a i Przem ysłu  
M ateria łów Budowlanych z 25.3.69 r. w  sprawie  us tanowienia  
no rm atyw u technicznego p ro jek tow an ia  m agazynów  opakowań 
dla przemysłu owocowo-warzywnego,

Poz. 27 zarządzenie Ministra  K omunikacji i Ministra Budownictwa 
l Przem ysłu  M ater ia łów  B udow lanych  z 31.3.69 r. zmieniające

zarządzenie w spraw ie  pro jek tow ania  inwestycji budowmictwa 
kolejowego i drogowego w resorcie komunikacji ,

poz. 28 zarządzenie  Ministra  S p raw  W ew nętrznych z 1.3.69 r. 
w spraw ie  w arunków , jakim  powńnny odpowiadać ins ta lac je  
i urządzenia ogrzewcze w enty lacy jne  oraz mechaniczne ze wzglę­
du na niebezpieczeństwo pożaru łub wybuchu,

poz. 29 okólnik n r  9 Ministra Komunikacji z 28.3.69 r. w  spraw ie  
upoważnienia  terenowych organów państwowego nadzoru  bud ow ­
lanego budow nictw a specjalnego w zakresie komunikacji do p o ­
de jm ow ania  decyzji w  sprawach odstępstw od wytycznych p r a ­
widłowego stosowania drew na  w budownictwie.
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WARUNKI PRENUMERATY  
DZIENNIKÓW URZĘDOWYCH NA ROK 19G9

Cena jednego kompletu w prenumeracie w yłącznie rocznej wynosi:
Dziennik Budownictwa — Dziennik Urzędowy zł 90.—

Dziennik Urzędowy M inisterstwa Budownictwa i Przem ysłu M ateriałów  
Budowlanych zl 42.—

W płaty na prenumeratę w  ciągu całego roku przyjmują w szystkie oddziały i de­
legatury „Ruch”, jak również Centrala Kolportażu Prasy i W ydawnictw  „Ruch”, 
Warszawa, ul. Wronia 23, konto PKO Warszawa, nr 1-6-100020.

Na blankiecie PKO zgłaszającym prenumeratę należy zaznaczyć tytuł, liczbę 
egzemplarzy oraz dokładny adres prenumeratora dziennika.

Korespondencję oraz ew entualne reklam acje należy kierować bezpośrednio do 
placówki, na której konto dokonano wpłaty.

Sprzedaż poszczególnych numerów dzienników, z danego roku bieżącego i z lat 
ubiegłych, prowadzi K sięgarnia „Dom K siążki”, W arszawa, ul. Nowotki 12, teł. 
31-14-17, w godz. II00—1900.

Księgarnia ta przyjm uje także zam ówienia pisem ne i realizuje je za zaliczeniem  
pocztowym.

■
R e d a k c j a

MINISTERSTWO BUDOWNICTWA 
I PRZEMYSŁU MATERIAŁÓW BUDOWLANYCH 

Departament Organizacji
Warszawa, ul. Wspólna 2, tel. 21-05 w. 585

W y d a w c a
CENTRALNY OŚRODEK INFORMACJI 

BUDOWNICTWA
W arszawa, ul. Senatorska 27, tel. 27-09-75
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