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Warszavua, dnia 24 marca 1972 r. Nr 2 Poz. 5%
TRESC:
Zarzadzenia Ministra: Obwieszczenie Dyrektora:
Poz. 5—nr 2z 6.1.72 r. w sprawie koordynacji gospodarczej Poz. 8 — Wojewddzkiego Zjednoczenia Przemystu Terenowego

w zakresie projektowania w budownictwie

Poz. 6 nr 3 z 17.1.72 r. w sprawie zasad wynagradzania pra-
cowniké6w umystowych i obslugi przedsigbiorstw zor-
ganizowanego transportu samochodowego

Poz. 7—nr 4 z 24.1.72 r. zmieniajace zarzadzenie w sprawie

zasad wynagradzania

radcéw prawnych i referentow

prawnych

ZARZADZENIE NR 2

MINISTRA BUDOWNICTWA I PRZEMYSLU MATERIALOW
BUDOWLANYCH
z dnia 6 stycznia 1972 r.

w sprawie koordynacji gospodarczej
w zakresie projektowania w budownictwie

(znak: PL5-0650/Pr/71)

W celu stworzenia warunkéw dla systematycznego usprawnia-
nia dziatalno$ci w zakresie projektowania w budownictwie oraz
wdrazania nowych metod, technik i organizacji projektowania,
na podstawie uchwaly nr 116 Rady Ministrow z dnia 14 maja
1965 r. o wspoipracy i koordynacji gospodarczej (Monitor Polski

Nr 33, poz. 178) zarzadza si¢, co nastgpuje:
§ 1. Jednostka wtasciwa do zorganizowania porozumienia
o wspolpracy 1 koordynacji ogdlnobranzowej w zakresie pro-

jektowania w budownictwie i wykonywania zwiazanych z tym
funkcji jest Zjednoczenie Biur Projektow Budownictwa, zwan©

dalej ..zjednoczeniem wiodacym”.

§ 2. 1. W porozumieniu o wspoélpracy i koordynacji ogdlno-
brazowej w zakresie projektowania w budownictwie, zwanym
dalej ,,porozumieniem”, uczestnicza jednostki organizacyjne, ma-

jace za przedmiot dziatania wykonywanie projektow dla potrzeb

inwestycji, a w szczego6lnosci:

1) biura projektow, biura projektowo-badawcze, osrodki ba-
dawczo-rozwojowe (projektowe) podlegte Ministrowi Budow-
nictwa i Przemystu Materiatdw Budowlanych,

2) biura projektow podlegte

radom narodowym, nad ktéorymi

nadzo6r zwierzchni sprawuje Minister Budownictwa i1 Prze-
mystu Materialow Budowlanych.
2. Jednostki projektowania inne, niz wymienione w ust. 1, mo-

ga przystapi¢ do porozumienia na zasadzie dobrowolnosci.

Materiatdow Budowlanych w Krakowie z 6.11.71 r. w
sprawie nadania odznak i dyplomoéw ,Przodownika So-
cjalistycznej Pracy”

Komunikat I

3. Porozumienie zawieraja zainteresowane jednostki organiza-
cyjne w trybie i na zasadach okre$lonych w uchwale nr 116 Ra-
dy Ministrow z dnia 14 maja 1965 r. o wspotpracy i koordynacji

gospodarczej (Monitor Polski Nr 33, poz. 178) zwanej dalej
suchwata Rady Ministrow”.

4. Tekst porozumienia moze przewidywaé peiny lub ograni-
czony zakres praw 1 obowigzkéw poszczegdlnych uczestnikow,

a w uzasadnionych wypadkach szczegélne warunki uczestnicze-

nia w porozumieniu.

§ 3. Funkcje zjednoczenia wiodacego obejmuja:

1) podejmowanie dziatan zwiazanych 2z przygotowywaniem
i wdrazaniem nowoczesnych metod, technik oraz organizacji
projektowania 1 rozpowszechnianie w
szych rozwigzan;

2) organizowanie wspodtdziatania z jednostkami badawczymi, w
celu rozpowszechniania i
wigzan typowych i

3) pogiebianie i

tym zakresie najlep-

wdrazania w projektowaniu roz-
systemow konstrukcyjno-montazowych;
rozpowszechnianie metod oceny efektywnos$ci
ekonomicznej rozwigzan projektowych w budownictwie i or-
ganizowanie w tym zakresie wymiany do$wiadczen;

4) podejmowanie dziatan kosztow

zapewniajacych stabilizacje
inwestycji;

5) stwarzanie uczestnikom porozumienia niezbgdnych warun-
kow techniczno-organizacyjnych do stosowania elektronicznej
techniki obliczeniowej;

6) inicjowanie i

organizowanie dla

doskonalenia zawodowego
pracownikow jednostek projektowania;

7) analizowanie obowigzujacych aktéw normatywnych dotycza-
cych dziatalnosci projektowej i przygotowywanie wnioskow
w sprawie ich zmian;

8) gromadzenie i publikowanie informacji dotyczacych podsta-
wowego zakresu dziatalno$ci jednostek uczestniczacych w po-
rozumieniu;

9) inicjowanie konkurséw na najlepsze rozwiazania projektowe,

techniczne, ekonomiczne i organizacyjne;

podejmowanie przedsigwzigé

10) gospodarczych dla

potrzeb uczestnikoéw porozumienia;
koordynowanie dziatalnosci

wsp6lnych

11) informacji techniczno-ekonomicz-

nej dla potrzeb uczestnikOw porozumienia;
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instruktazu, konsultacji oraz $wiad-

potrzeb uczestnikOw porozumienia

12) prowadzenie doradztwa,

czenie innych ustug dla
w zakresie:

zasad sporzadzania projektow
i organizacji projektowania,
ekonomicznego w projektowaniu

inwestycji,

— nowych metod, technik
stosowania rachunku
i stabilizacji kosztow

prawidtowosci wyceny prac projektowych,

inwestycji,

— stosowania norm, normatywoéw i wytycznych projekto-
wania,
— planowania, zatrudnienia i ptac,

finanséw i ksiggowosci w jednostkach projektowania;

reprezentowanie wspolnych interesow uczestnikow porozumie-
nia wobec organdéw administracji panstwowej, instytucji i or-

13)

ganizacji gospodarczych.

§ 4 Wykonywanie zadan koordynacji na podstawie porozu-

mienia nie narusza uprawnien wtlasciwych naczelnych
oraz jednostek nad-

i tereno-

wych organdéw administracji panstwowej
rz¢gdnych wuczestniké6w porozumienia, wynikajacych z wykonywa-
nadzoru i kontroli w sto-

nia przez nie funkcji kierownictwa,

sunku do podleglych i nadzorowanych jednostek organizacyjnych.

§ 5.

nym porozumieniem nast¢pujace uprawnienia i obowiazki:

1) korzystaja z uslug i pomocy techniczno-organizacyjnej zjed-
noczenia wiodacego oraz jednostek organizacyjnych dziata-
jacych na rzecz branzy;

2) otrzymuja niezbe¢dne informacje i materialy dotyczace przed-
miotu porozumienia;

Uczestnicy porozumienia posiadaja w zakresie uregulowa-

3) uczestniczag w pracach organdéw porozumienia;

4) udzielaja zjednoczeniu wiodacemu informacji niezbgdnych

dla prawidtowego wykonywania funkcji koordynacji objgtych
przedmiotem porozumienia;
uchwaty Komisji

postanowienia porozumienia,

i wytyczne zjednoczenia wiodacego,

8) wykonuja
Ogoélnobranzowej
wane Ww oparciu o te uchwaty.

§ 6. 1.
dace na podstawie
pracy, uchwalonych przez Komisj¢ Ogdlnobranzowa, bedaca orga-
»Komisjg”.

wyda-

Funkcje okres$lone w § 3 wykonuje zjednoczenie wio-
programow dziatania i okresowych planéw
nem porozumienia, zwana dalej
2. W sktad Komisji

a) dyrektor i zastgpcy dyrektora zjednoczenia wiodacego,
b) dyrektorzy biur projektow wiodacych w specjalistycznych
i terenowych (regionalnych) os$rodkach koordynacji branzo-

w projektowaniu budownictwa,
Rady Ministrow.

wchodza:

wej powotanych w trybie

przepisow uchwaty
3. Komisja moze dokooptowaé¢ do swojego sktadu, w miar¢ po-
trzeby, przedstawicieli innych jednostek projektowania uczestni-

czacych w porozumieniu.

4. Przewodniczacym Komisji jest dyrektor zjednoczenia wio-
dacego, a zastgpcy dyrektora zjednoczenia wiodacego sa wice-
przewodniczacymi Komisji.

5. W posiedzeniach Komisji moga bra¢ udziat z glosem dorad-
specjali$ci, przedstawiciele stowarzyszef naukowo-technicz-
i spotecznych, inwestordéw itp.

techniczno-ekonomiczny,

czym
nych, organizacji zawodowych
6. Komisja posiada staly
podporzadkowany przewodniczacemu Komisji.
7. Komisja dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regu-
laminu.

§ 7. L
1) precyzowanie kierunkow

sekretariat

Do zakresu dziatania Komisji nalezy:
i metod realizacji porozumienia,
2) ustalanie programow dziatania i okresowych planéw pracy
Komisji,

realizacji

zmierzajacych do porozu-

ich wykonaniem,

3) podejmowanie uchwat

mienia i czuwanie nad
4) uchwalanie preliminarza branzy i wysoko$ci sktadek uczest-

nikow porozumienia,

BUD. I PRZEM. MAT. BUD. Nr

5) rozpatrywanie wnioskow i opinii uczestnikow porozumie

i ich jednostek nadrzg¢dnych.

2. Za nalezyte wykonywanie postanowien porozumie a

i uchwat Komisji odpowiedzialne sa zjednoczenia wiodace, bii
petnigce funkcje koordynacji branzowej w osrodkach terenow.' -

i specjalistycznych oraz w swoim zakresie uczestnicy poro:-
mienia.
§ 8 1. Wydatki zwigzane z realizacja porozumienia pokryw

ne sa z funduszu branzy powstatlego z wptat uczestnikow po
zumienia, stosownie do przepisoOw uchwatly Rady Ministrow.

2. Gospodarka funduszem branzy prowadzona jest na pods
wie uchwalonego przez Komisj¢ preliminarza, stanowiacego cz ¢

planu finansowego zjednoczenia wiodacego.

3. Wptaty uczestnikéw porozumienia na fundusz branzy obc
zaja ich koszty wtasne lub specjalne fundusze uczestnikow, pr.
znaczone na okre$lony rodzaj dziatalnosci.

4. Fundusz branzy przeznaczony jest do finansowania wsp °!-

nych przedsigwzi¢é¢ catej branzy w zakresie postgpu techniczne o
i organizacyjnego, konkursow, szkolenia kadr, wydawania biu -
tynéow branzowych, organizacji wystaw oraz pokrywania kosztéow
administracyjnych porozumienia, jak ptace pracownikdéw sekt -
tariatu techniczno-ekonomicznego porozumienia, koszty posted -
koszty delegacji itp.

5. Etaty i fundusz ptac statego sekretariatu
micznego stanowia odr¢bna pozycje w planie finansowym
noczenia wiodacego.

Komisji,
techniczno-ekono-
zjed-

§ 90 W sprawach nie uregulowanych niniejszym zarzadzeni-

maja odpowiednie zastosowanie przepisy uchwaly Rady M n -

strow.

§ 10. Traca moc:

1) zarzadzenie nr 128 Ministra Budownictwa i Przemystu U

teriatow Budowlanych z dnia 9 marca 1965 r. w spra -
koordynacji branzowej w projektowaniu architektonicz n a
-budowlanym obiektow przemystowych (Dz. Urz. MBiP

Nr 5, poz. 28),
i Przemys$lu M

1965 r. w spra" J

232 Ministra Budownictwa
10 sierpnia

2) zarzadzenie nr
teriatow Budowlanych z dnia
koordynacji branzowej w projektowaniu obiektow budowr.,
twa ogolnego (Dz. Urz. MBiPMB Nr 14, poz. 55).

§ 11. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.

MINISTER

w z. R. Gerlachow

ZARZADZENIE NR 3

MINISTRA BUDOWNICTWA 1 PRZEMYSLU MATERIAL.
BUDOWLANYCH

z dnia 17 stycznia 1972 r.

w sprawie zasad wynagradzania pracownikow umyslowych
I obslugi przedsi¢biorstw zorganizowanego transportu
samochodowego

(znak: PP/3/72)

podstawie uchwatly 148/67 Rady Ministrow z d . .
1967 r. w sprawie zasad wynagradzania pracownik

Na nr

28 czerwca

umystowych 1 obstugi przedsigbiorstw zorganizowanego tra..
portu samochodowego — w porozumieniu z Zarzadem Gtown i
Zwiagzku Zawodowego Pracownikéw Budownictwa i Przemy!,;

Materiatéw Budowlanych zarzadza si¢, co nastgpuje:
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§ 1. Zarzadzenie obowiazuje w przedsigbiorstwach transporto-
wych, transportowo-sprzgtowych, transportowo-spedycyjnych i in-
nych zaliczonych do

dziatu ,transport , podleglych Ministrowi

Budownictwa i Przemystu Materiatdw Budowlanych i przez niego
nadzorowanych, zwanych dalej

§ 2. 1. Dla

»przedsigbiorstwami .

pracownikow umystowych przedsigbiorstw wustala

511?): tabele stanowisk i wynagrodzenia zasadniczego, z wylacze-
niem pracownikow magazynowych, stanowiaca zatacznik nr 1
do zarzadzenia,

2) taryfikator kwalifikacyjny, z wyltaczeniem pracownikow ma-

gazynowych, stanowigcy =zatacznik nr 2 do zarzadzenia,

3) zasady wynagradzania umystowych pracownikow magazyno-

wych oraz tryb zaliczania magazynéw do kategorii, stano-
wigce zalacznik nr 3 do zarzadzenia.
2. Zaliczanie przedsigbiorstw do poszczegdlnych tabel ptac

okresla zatacznik nr 4 do zarzadzenia.

§ 3. Uzupeilnianie tabeli stanowisk i wynagrodzen zasadniczych
pracownikow umystowych przedsigbiorstw nowymi stanowiskami
moze nastapi¢ w uzasadnionych wypadkach za zgoda Ministra

Budownictwa i Przemystu Materiatow Budowlanych.

§ 4. 1. Dyrektor przedsigbiorstwa moze w uzasadnionych wy-
padkach zwolni¢ pracownika, zatrudnionego w dniu wprowadze-
nia w przedsigbiorstwie zasad wynagradzania okre$lonych w za-
rzadzeniu, od wymogéw kwalifikacyjnych przewidzianych w

ryfikatorze kwalifikacyjnym w zakresie wyksztatcenia.

ta-

2. Pracownicy, zwolnieni od wymagan kwalifikacyjnych w

zakresie wyksztalcenia na podstawie ust.
wigzani

1, powinni by¢ zobo-
do wuzupeilnienia wyksztalcenia w terminie okreslonym
przez dyrektora przedsigbiorstwa. Naczelny dyrektor zjednoczenia
moze zwolni¢ cd obowiazku uzupetnienia wyksztatcenia pracow-
nikow’, ktorzy ukonczyli 45 lat zycia.

3. Przepis ust. 1 nie dotyczy pracownikow zatrudnionych na

stanowisku radcy prawnego i referenta prawnego.

§ 5. L. by¢ podwyzszone
wynagrodzenie zasadnicze na tym samym stanowisku nie czgsciej
niz co dwa lata i nie wigcej niz o jedna

Pracownikowi umystowemu moze
stawke¢ wynagrodzenia
zasadniczego.

2. W szczegdlnie uzasadnionych wypadkach dyrektor przedsig-

biorstwa moze podwyzszy¢ pracownikowi umystowemu wynagro-
dzenie o dwie stawki, nie wyzej jednak niz o 400 zi

3. Pracownicy umystowi, zwolnieni na podstawie § 4 ust. 1
i 2 od wymagan kwalifikacyjnych w zakresie wyksztalcenia, nie
moga otrzymaé¢ goérnej stawki placy zasadniczej przewidzianej dla

danego stanowiska.

4. Pracownicy, ktorzy w dniu wejScia w zycie nowych zasad
wynagradzania otrzymywali wyzsza plac¢ zasadnicza od okre$lo-
nej w ust. 3, nie wyzsza jednak od stawki przewidzianej dla

danego stanowiska, zachowuja prawo do jej pobierania.

§ 6. Zaszeregowanie pracownikow umystowych do poszczegol-
nych stanowisk wymienionych w tabeli stanowisk i wynagrodzen
zasadniczych pracownikow
wiagcej zatacznik nr

umystowych przedsigbiorstw stano-
1 do zarzadzenia, powinno by¢ zgodne z za-
kresem czynno$ci wykonywanych przez pracownika i posiadany-
mi przez niego kwalifikacjami.

§ 7. W wypadku, gdy wynagrodzenie
przyznane zgodnie z przepisami

zasadnicze pracownika,
obowigzujacymi przed wejsciem
w zycie zarzadzenia, jest wyzsze od maksymalnego wynagrodze-
nia (§ 8) ustalonego dla danego stanowiska w zalaczniku nr 1 i3
do zarzadzenia — naczelny dyrektor zjednoczenia moze w drodze
wyjatku wyrazi¢ zgode¢ na utrzymanie dla tego pracownika wy-
nagrodzenia ,ad personam” do czasu pozostawania na zajmowa-
nym dotychczas stanowisku.

§ 8 I sa do podwyz-
szania pracownikom umystowym, wyrdzniajacym si¢ dobrym wy-

Dyrektorzy przedsigbiorstw uprawnieni
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konywaniem pracy, poziomem kwalifikacji i stazem pracy, wyna-
grodzen zasadniczych do 10°% powyzej goérnej granicy stawki pta-
cy zasadniczej, przewidzianej w obowiazujacej w danym przed-
sigbiorstwie tabeli
2. Podwyzszone
tylko
okreslonych w

ptac.
wynagrodzenie
pracownikom
tabeli
zarzagdzenia pod Lp
w § 1 pod Lp 1L
3. Liczba pracownikow,
od 10%
objetych

zasadnicze (ust. 1) moze by¢

przyznane

zatrudnionym na stanowiskach

zataczniku nr 1 do
1-16 oraz w zalaczniku nr 3 do zarzadzenia

ptac zasadniczych w

o ktéorych mowa w ust. I, nie moze
stanu pracownikéw umystowych przedsig-

zasadami

by¢ wyzsza

biorstwa, wynagradzania okre$lonymi w za-

rzadzeniu.
4. Podwyzszone wynagrodzenie
rownictwa

zasadnicze dla czlonkéw kie-

przedsigbiorstwa, naczelny dyrektor

przyznaje zjed-

noczenia.
§ 9. Pracownicy umystowi maja prawo do premii wedtug
okre$lonych w zarzadzeniu nr

zasad
10 Ministra Budownictwa i
mystu Materialow Budowlanych z dnia 27 stycznia 1965 r. w
wie premiowania pracownikow
przedsi¢gbiorstwach produkcji
nictwa,

Prze-
spra-
umystowych zatrudnionych w
pomocniczej, zaopatrzenia
transportowo-sprz¢towych, transporto-
wo-spedycyjnych w Warszawskim Przedsigbiorstwie
dukcji Pomocniczej ,,Zaplecze” (Dz

z tym, ze wysoko$¢ premii

budow-
transportowych,

oraz Pro-

. Urz. MBiPMB Nr 3, poz. 18)
indywidualnej nie moze przekroczy¢é
w stosunku rocznym dla:

dyrektora przedsigbiorstwa, jego zastgpcy, gldéwnego ksiggowe-
go, glownych specjalistow — 60% wynagrodzenia zasadniczego,
zastgpcy glownego ksiggowego,

kierownika dziatu, kierownika

jednostki (zaktadu) wydzielonej na ograniczony rozrachunek
gospodarczy, kierownika sekcji — 45% wynagrodzenia zasad-
niczego,

— pozostatych pracownikow inzynieryjno-technicznych, eksploa-
tacyjnych, ekonomicznych, magazynowych — 30% wynagrodze-
nia zasadniczego,

— pracownikow administracyjnych — 20% wynagrodzenia zasad-
niczego.

§ 10. 1. Pracownicy obstugi zatrudnieni w przedsigbiorstwach,

o ktorych mowa w § I, otrzymuja wynagrodzenie zasadnicze we-
dtug zasad okreslonych w zataczniku nr 2 do protokotu dodat-
kowego z dnia 30 listopada 1967 r. do uktadéw zbiorowych pracy
w sprawie wynagradzania niektorych
oraz pracownikow obstugi (Dz. Urz.

pracownikéw umystowych

MBiPMB z 1968 r. nr 2,

poz. 11).
2. Pracownicy obstugi moga otrzymywaé¢ premi¢ z 10% fun-
duszu premiowego w wysokosci do 20% ich ptacy zasadniczej.

3. Pracownicy =zatrudnieni przy pilnowaniu, ktoérych place za-
sadnicze okre$lone sa w zalaczniku nr 2 do protokotu dodatko-
wego, o ktorych mowa w ust. 1, pracujacy 12 godzin na dobg
otrzymuja:

1) za kazda godzing pracy ponad 8 godzin (w sobot¢ ponad
6 godzin) do 12 godzin na dob¢ — dodatek w wysokosci 10%
stawki osobistego zaszeregowania,

2) za prac¢ w godzinach nocnych (mi¢dzy godzing 22 a 6 dnia
nastgpnego) — dodatek w wysokosci 10%
zaszeregowania,

3) za kazda godzing pracy ponad 12 godzin na dob¢ — dodatek
w wysokosci

stawki osobistego

100% stawki osobistego zaszeregowania.
4. Pracownicy, o ktéorych mowa w ust. 3, nie otrzymuja dodat-
kow za prac¢ w niedzielg. Otrzymuja oni jednak dzien wolny w

tygodniu. Wolny dzien powinien co najmniej raz na trzy tygod-
nie wypadaé¢ w niedzielg.
W przypadku pracy w wolnym dniu, pracownikowi przystu-

guje za prac¢ w tym dniu wynagrodzenie z dodatkiem w wyso-
100% stawki osobistego zaszeregowania.

5. Za prac¢ w dzien $wiateczny, nie bg¢dacy niedziela, przystu-
guje wynagrodzenie z dodatkiem w wysokosci 100%

kosci

stawki oso-
bistego zaszeregowania.
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Wynagrodzenie i dodatek nie przystluguje w wypadku, gdy
pracownikowi za jego zgoda — w zamian za prac¢ w dzien $wia-
teczny nie bedacy niedziela — udzielono zwolnienia od pracy w

innym dniu.

6. Dla ustalania podstawowej stawki godzinowej dla pracow-
nikow, o ktérych mowa w ust. 3, miesigczne wynagrodzenie pod-
stawowe dzieli si¢ przez 200.

7. Palacze centralnego ogrzewania i ich pomocnicy otrzymuja
wynagrodzenie wedlug zasad okre$lonych w zataczniku nr 3 do
protokotu dodatkowego wymienionego w ust. L

§ 11. O terminie wprowadzenia zasad wynagradzania okreslo-
nych w zarzadzeniu decyduje naczelny dyrektor zjednoczenia po
porozumieniu z wtasciwym Zarzadem Okregu Zwiazku Zawodo-
wego Pracownikéw Budownictwa i1 Przemystu Materialow Bu-
dowlanych, pod warunkiem przeprowadzenia zmiany zasad wy-
nagradzania w ramach planowanego funduszu ptac na dany rok
lub w ramach wygospodarowanego na ten cel dodatkowego fun-
duszu ptac.

§ 12. W stosunku do pracownikéw objetych przepisami zarza-
dzenia obowiagzuja zasady wyptacania przejsSciowego dodatku
mieszkaniowego, okre§lone w zataczniku nr 5 do zarzadzenia.

§ 13. 1. Traci moc zarzadzenie nr 49 Ministra Budownictwa
i Przemystu Materiatéw Budowlanych z dnia 19 czerwca 1957 r.
w sprawie wynagradzania pracownikow umystowych (Dz. Urz.
MBiPMB nr 3, poz. 17).

2. W stosunku do pracownikdéw objetych przepisami zarzadze-
nia nie stosuje sig:

1) przepisow uchwaly nr 301 Rady Ministréw z dnia 14 wrze$-
nia 1963 r. w sprawie wprowadzenia przejsciowego dodatku
kwartalnego dla pracujacych,

Ministra Budownictwa i Przemystu Ma-

1957 r. w sprawie

Urz. MBiPMB

2) zarzadzenia nr 121
teriatbw Budowlanych z dnia 6 sierpnia
przyznawania wynagrodzen specjalnych (Dz.
Nr 4, poz. 29),

3) zarzadzenia nr 5 Ministra Budownictwa i Przemystu Mate-
riatow Budowlanych z dnia 16 stycznia 1964 r. w sprawie
kwalifikacji i zasad zaszeregowania pracownikow
wych zatrudnionych w magazynach przedsigbiorstw
portowych i produkcji pomocniczej budownictwa (Dz.
MBiPMB Nr 15, poz. 63),

155 Ministra Budownictwa i Przemystu Ma-

1966 r. w sprawie

umysto-
trans-
Urz.

4) zarzadzenia nr
teriatdw Budowlanych z dnia 25 sierpnia
podwyzki wynagrodzen za prac¢ najnizej zarabiajacych pra-
cownikow,

5) okélnika nr 21 Ministra Budownictwa i Przemystu Materia-
tow Budowlanych z dnia 19 sierpnia 1961 r. w sprawie uzna-
wania pracownikow zatrudnionych w przedsigbiorstwach za
wybitnych specjalistow.

§ 14. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogloszenia, z moca

od dnia 1 stycznia 1972 r.

MINISTER
A. Karkoszka

Zatacznik nr 1 do zarzadzenia nr 3 Ministra
Budownictwa i Przemyslu Materiatdow Budow-
lanych z dnia 17 stycznia 1972 r.

Tabela stanowisk i wynagrodzenia zasadniczego
pracownikow umystowych przedsigbiorstw

] Tabela ptac
Lp. Stanowisko

1 1T 1T v

1 2 3 4 5 6
1 Dyrektor 5000 4500 4250 4000
4750 4250 4000 3800
4500 4000 3800 3600
3500 3200

Lp.

DZIENNIK URZEDOWY MIN. BUD. I PRZEM. MAT. BUD.

Stanowisko

2

Zastegpca dyrektora, gtéwny ksiego-
wy, glowny ekonomista, kierownik
dziatu ekonomicznego petiacy funk-
cje¢ glownego ekonomisty

Glowny specjalista (glowny mecha-
nik, glowny technolog itp.)

Kierownik dziatu technicznego, eks-
ploatacyjnego, ekonomicznego, kie-
rownik zaktadu transportowego,
radca prawny

Zastgpca glownego ksiegowego

Kierownik stacji obshlugi

Zastepca kierownika dziatu technicz-
nego, eksploatacyjnego, ekonomicz-
nego, kierownik dziatu kadr i szkole-
nia zawodowego, kierownik sekcji
technicznej, eksploatacyjnej, ekono-
micznej, zastgpca kierownika zakta-
du transportowego, zastgpca kierow-
nika stacji obstugi, kierownik warsz-
tatu, starszy rewident

Starszy inspektor, starszy instruktor,
starszy kontroler techniczny

Zastgpca kierownika dzialu kadr
i szkolenia zawodowego, kierownik
dziatu administracyjno-gospodarcze-
go, kierownik sekcji kadr i szkolenia
zawodowego

I

4400
4200
4000
3800
3600

4200
4000
3800
3600
3400

3900
3700
3500
3300
3100
2900

3700
3500
3300
3100
2900
2700

3300
3100
2900
2700
2500

3100
2950
2800
2650
2500

3000
2850
2700
2550
2400
2250

i

1

Tabela ptac
1T 11T
4 5
4200 3800
4000 3600
3800 3400
3600 3200
3400 3000
4000 3700
3800 3500
3600 3300
3400 3100
3200 2900
3600 3400
3400 3200
3200 3000
3000 2850
2800 2700
2600 2600
3400 3200
3200 3000
3000 2800
2800 2650
2600 2500
2400 2400
3600 3400
3400 3250
3200 3000
3000 2850
2800 2700
3200 3000
3000 2800
2800 2600
2600 2400
2400 2200
2900 2800
2750 2650
2600 2500
2450 2350
2300 2200
2850 2700
2700 2550
2550 2400
2400 2250
2250 2100
2100 2000

v

3400
3200
3000
2850
2700

3300
3100
2900
2750
2600

3200
3000
2850
2700
2550
2400

3000
2800
2650
2500
2350
2200

3200
3000
2850
2700
2600

2850
2600
2450
2250
2050

2700
2550
2400
2250
2100

2550
2400
2250
2100
2000
1900



12

14

DZIENNIK URZEDOWY MIN. BUD. I PRZEM. MAT. BUD.

Stanowisko

Starszy referent techniczny, eksplo-
atacyjny, ekonomiczny, starszy mistrz

Inspektor, instruktor, kontroler tech-
niczny, rewident, starszy ksiggowy

Zastepca kierownika dziatu admini-
stracyjno-gospodarczego, starszy in-
struktor kadr i szkolenia zawodowe-
go, starszy instruktor do spraw so-
cjalnych, kierownik sekcji admini-
stracyjno-gospodarczej

Referent techniczny, eksploatacyjny,
ekonomiczny, referent prawny, dys-
pozytor, mistrz

Instruktor kadr, instruktor do spraw
socjalnych

Starszy weryfikator dokumentow
przewozowych, kierownik sekreta-
riatu, starszy referent, starszy likwi-

dator, starszy kasjer

Kierownik niaszynopisowni, weryfi-
kator dokumentéw przewozowych,
kierownik kancelarii gtownej (tajnej),
ksiggowy, starszy fakturzysta

Kalkulator, referent, kasjer, likwida-
tor, starszy rachmistrz

Tabela plac

I 1 11 v
3 4 5 6
2900 2700 2550 2400
2700 2550 2400 2250
2500 2400 *2250 2100
2300 2250 2100 2000
2650 2450
2500 2300
2350 2150
2200 2000
2100 1900
2000 1800
2700 2550 2400 2250
2550 2400 2250 2100
2400 2250 2100 2000
2250 2100 2000 1900
2100 2000 1900 1800
2000 1900 1800 1700
2550 2400
2400 2250
2250 2100
2100 2000
2000 1900
1900 1800
1800 1700
2400 2250
2250 2100
2100 1950
1950 1800
1800 1700
2100 2000
2000 1900
1900 1800
1800 1700
1700 1600
1600 1500
1900
1800
1700
1600
1500
1400
1300
1700
1600
1500
1400
1300

Str. 5
Tabela plac
Lp. Stanowisko P
1 m I\%
1 2 4 5 6
18  Sekretarka-stenotypistka 2000
1900
1800
1700
1600
1500

19  Starszy stenotypista, starszy telety- 2100 2300

pista 2000 2150
1900 2000%)
1800 1850
1700 1700

20  Starsza maszynistka poza maszyno- 1900 2100
pisownfa (ponad 300 uderzen na 1800 1950
minutg) 1700 1800

1600 1650
1500 1500%)
1400 1400

21 Stenotypistka (ponad 200 zglosek na 1500 1650
minutg), teletypistka (ponad 170 zgto- 1400 1500
sek na minutg), telefonistka (ponad 1300 1350%)
100 numeréw czynnych iznajomosé 1200 1200
jezyka obcego) 1100 1100

22 Maszynistka poza maszynopisownia 1500 1650
(ponad 230 uderzen na minutg) 1400 1500

1300 1350%)
1200 1200
1100 . 1100
23 Sekretarka, teletypistka 1500

1400

1300

1200

1100

1000 -

24 Telefonistka (ponad 25 numeréw 1300 1400
czynnych), mtodsza stenotypistka (po 1200 1300 *)
kursie), mtodsza maszynistka poza 1100 1200
maszynopisownia (po kursie) 1000 1100

25  Telefonistka (do 25 numeréw czyn- 1000 1100
nych), pomoc biurowa 900 1000

26  Intendent, archiwisto, rachmistrz, 1400
kontysta, fakturzysta 1300

1200
1100
1000
UIbag a: Stawki wynagrodzen oznaczone znakiem ') maja zastosowanie

do pracownikow ktérym nie przystuguje prawo do premii.
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Zatacznik nr 2 do zarzadzenia nr
Budownictwa

DZIENNIK URZEDOWY MIN. BUD. I PRZEM. MAT. BUD.

lanych z dnia 17 stycznia 1972 r.

Taryfikator kwalifikacyjny

dla pracownikéw umystowych w przedsigbiorstwach

Lp.

1

Nazwa stanowiska

1 Dyrektor

2 a) Zastgpca

Dyrektora,
gtowny ekonomista

b) Gtéwny ksiggowy

¢) Kierownik dzialu eko-

nomicznego pelnigcy
funkcje¢ gtownego eko-
nomisty

3 Gtoéwny specjalista

1

2

2

Wymagane kwalifikacje w zakresie
wyksztalcenia i stazu pracy

3

) Wyzsze wyksztalcenie ekonomiczne,
prawnicze, techniczne, 0 lat prak-
tyki zawodowej w zawodach eko-
nomicznych lub technicznych.

) Srednie wyksztalcenie ekonomicz-
ne, techniczne lub inne $rednie, 12
lat praktyki zawodowej w zawodzie
technicznym lub ekonomicznym.

-

Wyzsze wyksztatcenie ekonomiczne
prawnicze, techniczne itp, 7 lal prak-
tyki w zawodach ekonomicznych,
technicznych w zaleznos$ci od cha-
rakteru podlegtych komorek organi-
zacyjnych, w tym przynajmniej 3
lata na stanowisku kierowniczym

w danej specjalno$ci.

-

Srednie wyksztatcenie ekonomiczne,
techniczne lub inne $rednie, 11 lat
praktyki w zawodach technicznych
lub ekonomicznych, w tym przynaj-
mniej 7 lat na stanowisku kierowni-

czym w danej specjalnosci.

1) Wyzsze wyksztalcenie ekonomiczne

2

1

2

lub prawnicze, 7 lal praktyki zawo-
dowej w ksiggowos$ci, w tym przy-
najmniej 5 lal praktyki na stano-
wisku kierowniczym w dziatach fi-
nansowo-ksiggowych.

Srednie wyksztalcenie ekonomiczne
lub lat praktyki
w ksiggowos$ci, w tym przynajmniej
5 lal praktyki na stanowisku kie-

~

inne $rednie, 11

rowniczym w dziatach finansowo-

-ksiggowych.

-

Wyzsze wyksztatcenie ekonomiczne
lub inne wyzsze, 7 lat praktyki w tym
3 lata praktyki na stanowisku kie-

rowniczym w stuzbie ekonomicznej.

Srednie wyksztalcenie ekonomiczne
lub 11 lal praktyki,
w tym 6 lat na stanowisku kierow-

-

inng $rednie,

niczym w stuzbie ekonomicznej.

Wyzsze wyksztalcenie techniczne, 7 lat

praktyki zawodowej, w tym 3 lata w da-

n

ej specjalnosci.

3 Ministra
i Przemystu Materiatow Budow-

Lp.

1

5

6

7

a)

Nazwa stanowiska

Kierownik dzialu eko-
nomicznego, technicz-
nego ieksploatacyjne-
go, kierownik zaktadu
transportu samocho-

dowego

b) Radca prawny

Zastepca gltownego ksig-

gowego

Kierownik stacji obstugi

a) Zastgpca

kierownika
dziatu ekonomicznego,
technicznego, eksplo-
atacyjnego, kierownik
sekcji ekonomicznej,
technicznej, eksploa-
tacyjnej, kierownik
warsztatu, zastgpca
zaktadu

samocho-

kierownika
transportu
dowego, zastgpca kie-
rownika stacji obstugi.

b) Kierownik dziatu kadr
i szkolenia zawodowego.

Wymagane kwalifikacje w zakresie
wyksztalcenia i stazu pracy

3

1) Wyzsze wyksztalcenie techniczne,
ekonomiczne lub prawnicze, 5 lal
praktyki w zawodach technicznych,
ekonomicznych — w zaleznos$ci od
charakteru komorki
Srednie

(stanowiska).

2 wyksztatcenie

-

techniczne
lub ekonomiczne, 9 lal praktyki w za-
wodzie technicznym lub ekonomicz-
nym w zalezno$ci od charakteru ko-

morki organizacyjnej.

Zgodnie z uchwalg nr 533 Rady Minis-
trow z dnia 13 grudnia 1961 r. w spra-
wie obstugi prawnej przedsigbiorstw
panstwowych, zjednoczen oraz bankoéw
pafnstwowych (Monitor Polski Nr 96,
poz. 406).

1) Wyzsze wyksztatcenie ekonomiczne
lub prawnicze, 5 lat praktyki zawo-
dowej w ksiggowosci, w tym przy-
najmniej 3 lata praktyki na stano-
wisku kierowniczym w dziatach fi-

nansowo-ksiggowych.

2) Srednie wyksztalcenie ekonomicz-
ne, 9 lat praktyki w ksiggowosci,
w tym przynajmniej 3 lata praktyki
na stanowisku kierowniczym w dzia-

tach finansowo-ksiggowych.

1) Wyzsze wyksztalcenie techniczne,
5 lat praktyki w danej specjalnosci,
w tym przynajmniej 3 lata w stacji
obstugi samochodow.

2

-

Srednie wyksztalcenie techniczne,
9 lat praktyki w danej specjalnosci,
w tym przynajmniej 3 lata w stacji

obstugi samochodow.

1) Wyzsze wyksztatcenie ekonomiczne,
techniczne 4 lata
praktyki w zawodach technicznych
lub ekonomicznych w zaleznos$ci od

lub prawnicze,

charakteru zatrudnienia.
2) Srednie wyksztalcenie techniczne
lub ekonomiczne, 8 lat praktyki
w zawodach technicznych lub eko-
nomicznych tu zaleznosci od cha-

rakteru zatrudnienia.

$rednie wyksztatcenie, 7 lat praktyki

w administracji.



si

9

11

Nazwa stanowiska

c) Starszy rewident

Starszy inspektor, starszy
instruktor, starszy kontro-

ler techniczny

a) Zastgpca

b)

a

b

a

~

=

=

kierownika
dziatu kadr i szkole-
nia zawodowego, kie-
kadr
i szkolenia zawodo-

rownik sekcji

wego

Kierownik dziatu ad-
ministracyjno-gospo-
darczego

Starszy referent tech-
niczny (starszy mecha-
nik),
eksploatacyjny,

ekonomiczny,
star-
szy dyspozytor

Starszy mistrz

\
Inspektor, instruktor,
kontroler techniczny

DZIENNIK URZEDOWY MIN. BUD. I PRZEM. MAT. BUD.

Wymagane kwalifikacje w zakresie
wyksztalcenia i stazu pracy

3

1) Wyzsze wyksztalcenie ekonomicz-
ne lub prawnicze, 4 lata praktyki
w ksiggowos$ci, w tym przynajmniej
2 ata praktyki konlrolno-rewizyjnej.

2) Srednie
kurs

wyksztalcenie, skrocony
8 lat praktyki
tym przynaj-
mniej 3 lata praktyki konirdtno-re-

ksiggowosci,
w ksiggowosci, w

wizyjnej.

1) Wyzsze wyksztalcenie techniczne

lub ekonomiczne, lub prawnicze,
4 lata praktyki w zadowach technicz-
nych lub ekonomicznych, w tym
przynajmniej 2 lata w specjalnos$ci
odpowiadajacej” charakterowi
trudnienia.

za-

2

-

Srednie wyksztalcenie techniczne
lub ekonomiczne, 8 lal praktyki w za-
wodach technicznych lub ekonomi-
cznych, w tym przynajmniej 3 lata
w  specjalnosci odpowiadajacej
charakterowi zatrudnienia.

Srednie wyksztatcenie, 6 lat praktyki
w administracji.

Srednie wyksztalcenie, 6 lat praktyki
w administracji.

1) Wyzsze wyksztatcenie techniczne,
ekonomiczne, prawnicze lub inne,

2 lata praktyki w specjalnosci odpo-

wiadajacej charakterowi zatrud-
nienia.
2) Srednie wyksztalcenie techniczne,

ekonomiczne lub inne, 6 lal praktyki
w specjalnos$ci odpowiadajacej cha-
rakterowi zatrudnienia.

1) Wyzsze wyksztalcenie, 2 lata prak-
tyki w danej specjalnosci

2) Srednie wyksztalcenie techniczne,

-

6 lat praktyki w danej specjalnosci,
3) Uprawnienia mistrzowskie, 9 lal

praktyki w zawodzie.
1) Wyzsze wyksztalcenie lechniczne,
ekonomiczne iub prawnicze, 2 lata
praktyki w zawodzie ekonomicznym,
Srednie wyksztalcenie lechniczne
lub lat praktyki
w zawodach technicznych lub eko-
nomicznych, w

2

-

ekonomiczne, 6

tym przynajmniej
2 lata praktyki w specjalnosci odpo-
wiadajgcej charakterowi zatrudnie-

nia.

Lp.

12

13

15

i

a) Zastgpca

a) Referent

Instruktor kadr,

Nazwa stanowiska

b) Rewident

cj Starszy ksiggowy

kierownika
dziatu administracyj-
no-gospodarczego,

starszy inspektor kadr
i szkolenia zawodowe-
go, starszy instruktor
do spraw socjalnych

b) Kierownik sekcji ad-

ministracyjno-gospo-

darczej

techniczny
(mechanik), ekono-

miczny, eksploatacyj-

ny

b) Referent prawny

c¢) Dyspozytor

d) Mistrz

instruk-

tor do spraw socjalnych

a) Starszy weryfikator do-

kumentow przewozo-

wych
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Wymagane kwalifikacje w zakresie
wyksztatcenia i stazu pracy

3

1) W'yzsze wyksztatcenie ekonomiczne
lub prawnicze, 2 iata praktyki w ksig-
gowosci, w tym przynajmniej 1 rok
na samodzielnym stanowisku w ko- j
moérce finansowo-ksiggowej. 1

2) Srednie wyksztalcenie ekonomiczne
lub lat praktyki
w ksiggowos$ci, w tym przynajmniej
3 lala na stanowisku samodzielnym

inne $rednic, 6

w komorce finansowo-ksiggowej.

1) Wyzsze wyksztatcenie ekonomiczne
lub prawnicze, 2 lata praktyki w ksig-
gowosci.

2) Srednie wyksztalcenie ekonomiczne
lub

w ksiggowosci.

inne $rednie, 6 lal praktyki

Srednie wyksztatcenie, 6 lat praktyki

w administracji.

Srednie wyksztalcenie ekonomiczne

lub ogdlnoksztatcace, 4 lata praktyki.

1) Wyzsze wyksztalcenie techniczne,
ekonomiczne, prawnicze lub inne,
wstepny staz pracy.

2) Srednie wyksztatcenie techniczne,

ekonomiczne lub inne, 5 lat praktyki

w specjalnosci odpowiadajacej cha-

rakterowi zatrudnienia.

Zgodnie z uchwala nr 533 Rady Minis-
trow z dnia 13 grudnia 1961 r. w spra-
wie obstugi prawnej przedsigbiorstw
panstwowych, zjednoczen oraz bankow

—

panstwowych (Monitor Polski Nr 96, 1

1) Srednie wyksztalcenie techniczne,
1 rok praktyki.

2) Zasadnicza szkota zawodowa, 3 la-
ta prakiyki.

1) Srednie wyksztalcenie techniczne,
3 lala praktyki w danej specjal-
nosci.

Srednie wyksztalcenie ekonomiczne

lub ogoélnoksztatcace, 4 latu praktyki.

Srednie wyksztatcenie techniczne, eko-
nomiczne lub inne, 5 lat praktyki w

transporcie samochodowym. |



Lp.

b

d

€

Starszy

jer, likwidator,

Nazwa stanowiska

Kierownik sekretaria-

fa?

tu, starszy referent

c) Starszy kasjer, starszy

likwidator

a) Kierownik maszyno-

pisowni

b) Weryfikator dokumen-

tow przewozbwych

c¢) Kierownik kancelarii

glownej, tajnej

=

Ksiggowy

—

Starszy fakturzysta

rachmistrz, kas-

referent,

kalkulator

Sekrctarka-stcnotypistka

a) Starsza stenotypistka

b) Starsza teletypistka

DZIENNIK URZEDOWY MIN. BUD. I PRZEM. MAT. BUD.

Wymagane kwalifikacje w zakresie

wyksztalcenia 1 stazu pracy

3
srednie wyksztatcenie, 4 lata praktyki
w administracji.

Srednie wyksztatcenie ekonomiczne,
3 lata praktyki w komodrce finansowo-

-ksiggowej.

Srednie wyksztalcenie, 2 lala praktyki
w specjalnosci zawodowej odpi wta-

dajacej charakterowi zatrudnienia.

1) Srednie wyksztatcenie, 3 lata prak-
tyki w transporcie drogowym.

2) Zasadnicza szkota zawodowa, 5 lal
praktyki w transporcie drogowym.

Srednie wyksztalcenie, 2 lata praktyki
w specjalno$ci zawodowej odpowia-
dajacej charakterowi zatrudnienia.

Srednie wyksztatcenie ekonomiczne,
3 lala praktyki w komoérce finansowo-

-ksiggowej.

1) Srednie wyksztalcenie.

2) Ukonczony kurs ksiggowosci z wia-
domos$ciami na poziomie szkoty

§redniej, 2 lata praktyki w komorce

finansowo-ksiggowej.

1) Srednie wyksztalcenie.

2) Ukonczony kurs ksiggowosci,
z wiadomos$ciami na poziomie szko-
ty $redniej, 2 lata praktyki w komor-
ce finansowo-ksiggowej.

Srednie wyksztatcenie. Umiejetnosé

stenografowania z szybkos$ciag 150 zna-

kow na minut¢. Umiejgtno$¢ pisania na
maszynie z szybkoscig 180 uderzen na

minute.

1) Srednie

cjalistyczny, umiejg¢tno$é stenogra-

wyksztatcenie, kurs spe-

fowania z szybkos$cia ponad 250
znakéw na minutg, 2 lata praktyki.
2) Podstawowe

wyksztatcenie, kurs

specjalistyczny, stenografowanie
z szybkosciag ponad 250 znakow na

minutg, 3 lata praktyki.

1) Srednic wyksztalcenie, kurs specja-
listyczny z zakresu obstugi daleko-
pisu, stenografowanie telefonogra-

ponad 200

zglosek na minutg, 2 lata praktyki

mow z szybkoscia
zawodowej.

2) Podstawowe wyksztalcenie, kurs

specjalistyczny, stenografowanie
telcfonogramow z szybkos$cia ponad

200 zglosek na minutg.

Lp.

20

21

22

23

24

25

26

Nazwa stanowiska

Starsza maszynistka

1

a) Stenotypistka

b) Teletypistka

c) Telefonistka

Maszynistka poza maszy-

nopisownia.

Sekretarka

a) Telefonistka

b) Mtodsza stenotypistka

c¢) Mtodsza

~

maszynistka

a) Telefonistka

b) Pomoc biurowa

a) Intendent

-

b

—

Archiwista

c¢) Rachm'strz, kontysta,

fakturzysta

Wymagane kwalifikacje w zakresie

wyksztalcenia i stazu pracy

3

1) Wyksztalcenie $rednie.

2) Wyksztatlcenie podstawowe, 2 lata
praktyki w zawodzie, pisanie bez-
bledne z

uderzen na minutg.

szybko$cia ponad 300

1) Wyksztalcenie srednie, kurs specja-

listyczny.
2) Podstawowe wyksztatcenie, kurs
specjalistyczny, stenografowanie

z szybkosciag ponad 200 zglosek na

minute.

1) Srednie wyksztalcenie.
2) Podstawowe wyksztalcenie, steno-
grafowanie telegramow z szybkos-

cig ponad 170 zglosek na minutg.

W yksztatcenie podstawowe, znajomo§$¢

obstugi centrali telefonicznej posiada-

jacej ponad 100 numerdw czynnych

i znajomos$¢ 1 jezyka obcego.

1) Srednie wyksztalcenie.

2) Podstawowe wyksztatcenie, pisanie
bezbtgdne z szybkoscia ponad 230
uderzen na minute.

Srednic wyksztalcenie, 2 lata pracy

w administracji, umiej¢tno$¢ pisania

na maszynie.

W yksztatcenie podstawowe, znajomos¢

obstugi centrali telefonicznej posia-

dajacej ponad 25 numeréw czynnych.
Po kursie.

Po kursie.

Podstawowe wyksztatcenie, znajomos$¢
obstugi centrali telefonicznej posiada-

jacej do 25 numerdéw czynnych.

1) Wyksztatcenie $rednie.

2) Wyksztatcenie podstawowe — wy-

konywanie prostych czynnosci biu-

rowych pod bezposrednim nad-
zprem.

1) Wyksztalcenie $rednie, znajomos$¢
urzadzen technicznych i przepisow
w zakresie administracji budynkow.

2) Wyksztalcenie podstawowe, 2 lata

praktyki.

W yksztatcenie $rednie, znajomo$¢ prze-

pisow o prowadzeniu archiwum.

1) §rednie wyksztatcenie.
2) Podstawowe wyksztalcenie, 2 lata
praktyki.

3) Kurs ksiggowosci.
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Zatacznik nr 3 do zarzadzenia nr 3 Ministra
Budownictwa i Przemysiu Materiatlow Budow-
lanych z dnia 17 stycznia 1972 r.

Zasady wynagradzania umyslowych pracownikéw magazynowych
oraz tryb zaliczania magazynéw do kategorii

§ 1. Dla umystowych pracownikdw magazynowych ustala
nastgpujaca tabelg miesigcznych ptac zasadniczych:

sig

Placa zasadnicza u; zt
miesi¢cznie

Lp. Stanouiisko

Kalegoria magazynu

I H 111

2400
2250
2100
2000
1900

2100
2000
1900
1800
1700

1900
1800
1700
1600
1500

Kierownik zespolu magazynow

Gtéwny magazynier
Kierownik magazynu

1900
1800
1700
1600
1500
1400

Starszy magazynier

1700
1600
1500
1400
1300
1200

3 Magazynier

§ 2. 1. Dla umystowych pracownikéw magazynowych ustala si¢
nastgpujace wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztatcenia
oraz praktyki zawodowej:

Wymagania kwalifikacyjne w zakresie

Lp. Stanowisko wyksztatcenia

oraz praktyki zawodowej

Kierownik zespolu maga- a) Wyzsze wyksztalcenie ekonomiczne
lub techniczne oraz 2 lata praktyki

zawodowej w danej branzy

zyndw

b) Srednie wyksztalcenie ekonomiczne
lub techniczne, kurs specjalis-
tyczny*) oraz 6 lat praktyki zawo-
dowej w danej branzy

Glowny magazynier
Kierownik magazynu

» . Starszy magazynier Srednie wyksztatcenie ekonomiczne
lub techniczne, kurs specjalistyczny*)
oraz 4 lala praktyki w danej branzy.

Magazynier a) Srednie wyksztatcenie ekonomiczne

lub techniczne, kurs specjalistycz-
ny*) oraz wstgpny staz pracy

b) Podstawowe wyksztatcenie, kurs

specjalistyczny*) oraz 5 lat praktyki
w danej branzy.

¢) pod okresleniem ,kurs specjalistyczny” nalezy rozumie¢ kursy orga-

nizowane przez instytucje i organizacje posiadajace zezwolenie Ministra
O$wiaty 1 Szkolnictwa WyzZszego na prowadzenie kursow.
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2. Naczelny
przedsigbiorstwa
przedmiotem

dyrektor
biorac

zjednoczenia
pod uwage rodzaj towarow bedacych
obrotu magazynowego (np. aparaty 1 urzadzenia
precyzyjne) — moze ustali¢ wypadki kiedy od pracownikow wy-
mienionych w § 2 ust. 1, wymagane bg¢da kwalifikacje okre$lo-

na wniosek dyrektora

ne pod literg a).

§ 3. Umystowi pracownicy magazynowi, ktérzy ponosza odpo-
wiedzialno§¢ materialnga za powierzone im mienie magazynowe,

moga otrzymywacé¢ dodatek miesigczny w nastgpujacej wysokosci:

Dodatek miesigczny w zt

Kalego-  Pr2y odpowiedzialnosci

Lp. Stanowisko ria ma- materialnej
8azZynll jednoosobo- o
. wspolnej

wej

1 Kierownik zespotu magazy- I 400-900 300—700
now I 300-800 200-600
Gléowny magazynier Ul 300-600 200-400
2 Kierownik magazynu I 300—800 200-600
I 300-700 200—500
i 300—500 200-300
3 Starszy magazynier I 300-600 200-400
1T 200-500 100-300
I 200-400 100—200
4 Magazynier 200-300 100—200

§ 4 1. Podstawg zaliczania magazynu do kategorii
punkty wyliczone zgodnie z ust. 2—S5.

stanowia

2. Magazyny (zespoly magazynow), ktéore w wyniku podsumo-
wania punktéw wyliczonych wedlug zasad ust. 3 5, uzyskuja:
— powyzej 70 pkt — =zalicza si¢ do kategorii I,

— powyzej 40 do 70 pkt — zalicza si¢ do kategorii II,

— do 40 pkt — zalicza si¢ do kategorii III.

3. Ustala si¢ nastgpujace punkty:
1) z tytutu planowanych obrotow rocznych (rozchéd magazyno-
wy) oraz planowanych ustug przetadunkowych wyrazonych

wartoscig przetadowanej masy towarowej:

— przy obrotachpowyzej 45 min zt S50 P!:t
— przy obrotachpowyzej 15 do 45 min zt 30 pkt
— przy obrotachdo 15 min zt 1®P"t,

2) z tytulu pracochlonnos$ci okreslonej liczba pozycji magazyno-
wych wedlug stanu na ostatni dzien roku poprzedniego.

przy ilosci powyzej 1500 pozycji 40 pkt
— przy ilos$ci powyzej 700 do 1500 pozycji — 25 pkt
— przy ilosci powyzej 300 do 700 pozycji — 15 pkt
— przy ilosci powyzej 100 do300 pozycji — 10 pkt
przy ilosci powyzej 50 do 100 pozycji — 5 pkt

4. W wypadku, gdy przedmiotem obrotu magazynowego sg:

a) towary szkodliwe dla zdrowna i niebezpieczne,

b) aparaty i urzadzenia precyzyjne,
obliczone zgodnie z ust. 3 punkty ulegaja podwyzszeniu w nastg-

pujacej wysokosci:
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Udziat %
wymienionymi u; ust. 4

obrotow towarami ; .
ow to % % zwigkszenia

punktow
lit. a—b ui obrotach ogodtem
potuyzej 75% 75%
powyzej 50 do 75% 50%
powyzej 25 do 50% 25%
powyzej 5 do 25% 10%

5. W wypadku, gdy przedmiotem obrotu magazynowego sa to-
wary. ktére moga by¢ zaliczone do dwu z wymienionych w ust. 4
grup towarowych — warto$ci tych towaré6w moga by¢ sumowane

w celu ustalenia ich procentowego udzialu w obrotach ogotem.

Nie obejmuje to wypadkow, gdy dotyczy to tych samych to-
warow. Nalezy wowczas kierowaé si¢ wielkos$cia wigksza.

§ 5. 1. Zaliczanie
czatku roku dyrektor przedsigbiorstwa w oparciu o ustalenia § 4.

magazynéw do kategorii dokonuje na po-

2. Dyrektor przedsigbiorstwa moze za zgoda zjednoczenia pod-
wyzszy¢ § 4
ust. 3 1 4 o dalsze 10 punktow, biorac pod uwage szczegdlne wa-
runki pracy w magazynie (mechanizacja prac magazynowych,

liczbe punktéw obliczonych zgodnie z ustaleniami

warunki klimatyzacyjne, liczba dokumentéw przychodowych i roz-

chodowych itp.).
Zatacznik nr 4 do zarzadzenia nr 3 Ministra
Budownictwa 1 Przemys$lu Materiatow Budow-
lanych z dnia 17 stycznia 1972 r.
Zaliczanie przedsigbiorstw transportowych,

transportowo-sprz¢towych i transportowo-spedycyjnych
do poszczegbdlnych tabel plac

1. Do I tabeli ptac zalicza sig:

Bialostockie Przedsigbiorstwo Transportowe Budownictwa,
Bydgoskie Przedsigbiorstwo Transportowe Budownictwa,
Gdanskie Przedsi¢biorstwo Transportowe Budownictwa,
Kieleckie Przedsigbiorstwo Transportowo-Sprzgtowe Budow-
nictwa,

Krakowskie Przedsigbiorstwo Mechanizacji i Transportu Bu-
downictwa,

Lodzkie Przedsigbiorstwo Transportowe Budownictwa,
Przedsi¢biorstwo Transportowo-Sprzgtowe Wojewodztwa Lodz-
kiego,

W arszawskie Przedsigbiorstwo Transportowe Budownictwa,
Opolskie Przedsigbiorstwo Transportowo-Sprz¢gtowe Budownic-
twa,

Poznanskie Przedsigbiorstwo Transportowe Budownictwa,
Rzeszowskie Przedsigbiorstwo Transportowe Budownictwa,
Szczecinskie Przedsigbiorstwo Transportowo-Sprz¢towe Bu-
downictwa,

Zaktady Transportowe Budownictwa Warszawa,

Dolno$laskie Przedsigbiorstwo Maszyn i Transportu Budow-

nictwa,

— Zielonogodrskie Przedsigbiorstwo Transportowo-Sprzetowe Bu-
downictwa,

— Katowickie Przedsigbiorstwo Transportowe Budownictwa Prze-
mystowego,

Przedsigbiorstwo Sprzetowo-Transportowe Budownictwa Elek-
trowni i Przemystu ,,Transprzet”,

— Przedsigbiorstwo Transportowe Budownictwa Miejskiego w
Piekarach Slaskich,
r— Przedsigbiorstwo Transportowe Budownictwa Miejskiego w

Katowicach,

Przedsigbiorstwo Transportowo-Spedycyjne Przemystu Cemen-
towego.

2. Przedsigbiorstwa nie wymienione w ust.
IT tabeli ptac.

1 zalicza si¢ do
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3. Zaliczania innych przedsigbiorstw niz wymienionych w
ust. 1 do I tabeli ptac dokonuje Minister Budownictwa i Prze-

mystu Materiatow Budowlanych w uzgodnieniu z Przewodnicza-
cym Komitetu Pracy i Plac.

Zatacznik nr 5 do zarzadzenia nr 3 Ministra
Budownictwa i Przemystu Materiatow Budow-
lanych z dnia 17 stycznia 1972 r.

Zasady wyptlacania przejsciowego dodatku mieszkaniowego

1. Dla pracownikoéw objetych regulacja ptac przejsciowy doda-
tek mieszkaniowy, wprowadzony uchwata nr 187 Rady Ministrow
z dnia 20 lipca 1965 r.
dodatku mieszkaniowego (Monitor Polski Nr 43, poz. 239), ulega

w sprawie wprowadzenia przejsciowego
z pierwszym dniem nast¢gpnego miesigca po regulacji ptac trwa-
lemu zmniejszeniu o kwot¢ rowna 50% wzrostu zarobku netto,
uzyskanego w wyniku regulacji, nie wyzsza jednak od dodatku
mieszkaniowego.

2. Przez wzrost zarobku netto, o ktorym mowa w ust. 1, rozu-
mie si¢ réznic¢ wynikajaca z odjgcia Sredniomiesigcznego zarob-
ku netto uzyskanego przez pracownika w okresie od dnia 1 lipca
1971 r. do konca miesiagca poprzedzajacego wprowadzenie regula-
cji ptac — od $redniomiesigcznego zarobku netto uzyskanego w
okresie, o ktéorym mowa w pkt 1, powigkszonego o wskaznik
wzrostu zarobkéw w wyniku regulacji ptac (stanowiacego zarobek
bazowy). Wskaznik wzrostu zarobku netto jest to procentowy
stosunek zarobku netto uzyskanego za pierwszy miesiac po wpro-
wadzeniu regulacji ptac do zarobku obliczeniowego za ten sam
miesigc wedtug zasad wynagrodzenia obowigzujacych przed wpro-
wadzeniem regulacji ptlac.

3. W razie, gdy kwota wzrostu zarobku (ust. 2) jest nizsza niz

200% peinego dodatku mieszkaniowego, pozostala czg¢$¢ dodatku,

po potraceniu kwoty okre$lonej w ust. 1, wyptaca si¢ do dnia
31 grudnia 1972 r.
4. Poczawszy od dnia 1 stycznia 1972 r. ustalenie wysokos$ci

pozostatej czeg$ci dodatku nastgpuje w okresach poétrocznych.
5. Za podstawe do okreslenia wysokosci pozostatej czesSci do-

datku za kazde poditrocze poczawszy od I potrocza 1972 r., przyj-

muje si¢ pordwnanie Sredniomiesigcznego zarobku netto z po-
przedniego poéirocza z zarobkiem bazowym, o ktérym mowa w
ust. 2 pkt 2.

6. Wzrost zarobku w stosunku do zarobku bazowego (ust. 2
pkt 2) powoduje obnizenie w nastgpnym poédiroczu dodatku, o kto-
rym mowa w ust. 3, w wysokosci 50% uzyskanego wzrostu za-
robku netto.

7. W razie rocznym poOCzZgwszy
1972 r. S$redniomiesigcznego wzrostu zarobku w wysokosci
najmniej 200% kwoty dodatku, o ktérym mowa w ust. 3, nastg-
puje trwata wutrata dodatku niezaleznie od wysokosci
uzyskiwanego w poézniejszych okresach. W tym celu niezaleznie
od obliczen poéirocznych dokonuje si¢ obliczen zarobku osiagnig-
tego w kazdym roku kalendarzowym.

od
co

uzyskania w przekroju

zarobku

7.
ZARZADZENIE NR 4

MINISTRA BUDOWNICTWA I PRZEMYSLU MATERIALOW
BUDOWLANYCH

z dnia 24 stycznia 1972 r.

zmieniajgce zarzadzenie w sprawie zasad wynagradzania

radcéw prawnych i referentow prawnych
(znak: PP/3/72)

Na podstawie uchwaty nr 400 Rady Ministrow z dnia 10 grud-
nia 1963 r. sprawie zasad wynagradzania radcow prawnych
i referentow prawnych zatrudnionych w przedsigbiorstwach pan-

W
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twowych, zjednoczeniach oraz w bankach panstwowych (Moni-
‘or Polski z 1963 r. Nr 94, poz. 438 oraz z 1971 r. Nr 31, poz. 197
Nr 38, poz. 247) w porozumieniu z Zarzadem Glownym Zwiaz-
u Zawodowego Pracownikéw Budownictwa i Przemystu Mate-
.ial6w Budowlanych i Zarzadem Gtownym Zwiazku Zawodowego
hemikow zarzadza si¢, co nastepuje:

51. W § 1 zarzadzenia nr 241 Ministra Budownictwa i Prze-
mystu M ateriatéw Budowlanych 16 grudnia 1964 r. w

»prawie zasad wynagradzania radcow prawnych i referentow
irawnych (Dz. Urz. MBiPMB z 1965 r. Nr 1, poz. 1)

1) w ust. 2
podstawowych”,

z dnia

skresla si¢ wyrazy ,i specjalnych wynagrodzen

2) skresla si¢ ust. 3.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogloszenia, z moca
d dnia 1 lutego 1972 r.

MINISTER

A. Karkoszka

OBWIESZCZENIE

DYREKTORA WOJEWODZKIEGO ZJEDNOCZENIA
PRZEMYSLU TERENOWEGO MATERIALOW

BUDOWLANYCH W KRAKOWIE

z dnia 6 listopada 1971 r.

w sprawie nadania odznak i dyplomoéw ,Przodownika
Socjalistycznej Pracy”

(znak: NO.XI-10/71)

Na podstawie uclrwaly Rady Ministrow i Centralnej Rady
-wigzkow Zawodowych z dnia 25 lutego 1966 r. w sprawie dal-
szego rozwoju socjalistycznego wspoétzawodnictwa pracy (Monitor
Polski Nr 13, poz. 83) zostaly wyrdéznione przez Dyrektora Woje-
wodzkiego Zjednoczenia Przemystu Terenowego Materialéw Bu-
dowlanych wspdlnie z Przewodniczacym Prezydium Zarzadu
Okrggu Zwiagzku Zawodowego Pracownikow Budownictwa i Prze-
mystu Materiatow Budowlanych odznaka ,,Przodownika Socjalis-
tycznej Pracy” z okazji:

1) ,,Dnia Budowlanych” w 1971 r. nastgpujace osoby:

Franciszek Bzduta, s. Michata, Jan Chrapusta s. Kaspra, Tadeusz
Czaja, s. Jana, Wtadystaw Czub s. Jakuba, Stanistaw Due s. Sta-
nistawa, Jozef Gajkowski s. Wtadystawa, Antoni Gudanek s. Al-
bina, Tadeusz Hornik s. Stanistawa, Jan Iciek s. Jana, Fryderyk
Kaczor s. Wojciecha, Bolestaw Kania s. Jozefa, Tadeusz Kogut
s. Jana, Wtadystaw Kaptan s. Ignacego Maksymilian Kokoszka
s. Wtadystawa, Jan Kos$mider s. Filipa, Jozef Krawczyk s. Jana,
Janina Krzywda c. Jana, Marian Ku$§ s. Jozefa, Jan Maciuszek
> Antoniego, Jozef Niemiec s. Stanistawa, Leon Ortman s. Jo-
zefa, Jan Paczynski s. Jana, Wiladystaw Pawlik s. Wojciecha, Ru-
doif Pilch s. Floriana, Michat Piwowar s. Michata, Bronistaw Ru-
dek s. Andrzeja, Leopold Seweryn s. Jana, Jozef Sikora s. Piotra,
Andrzej Smolen s. Macieja, Wtadystaw Solecki s. Franciszka, Ja-
nina Sliwa c. Jozefa, Jozef Tata s. Jozefa, Tadeusz Tomo$ s. Mie-
czystawa, Franciszek Wesotowski s. Jakuba, Janina Wigclawek
c. Andrzeja, Wtadystaw Witowski s. Marcina, Marian W ojstaw
s. Jana, Helena Wdjcik c¢. Rudolfa, Kazimierz Wozniak s. Wtady-
stawa, Piotr Ziomek s. Jakuba, Franciszek Zeleznik s. Jozefa.

2) 54 Rocznicy Rewolucji Pazdziernikowej nastgpujace osoby:

Jan Grzabel s. Michata, Adam Kuligowicz s. Augustyna, Karol
Mikotajczyk s. Joézefa, Tomasz Owsianka s. Jacka, Zdzistaw Po-
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miotto s. Franciszka, Jozef Porgbski s. Jakuba, Jozef Y iniarski

s. Jana.
DYREKTOR ZJEDNOCZENIA PRZEMYSLU TERENOWEGO
MATERIALOW BUDOWLANYCH W KRAKOWIE

E. Tarko

KOMUNIKAT 1
W Dzienniku Ustaw ogloszono:

w Nr 27 z 411.71 r. poz. 249 ustawe z 26.10.71 r. o ochronie grun-
tow rolnych i leSnych oraz rekultywacji gruntéw,

poz. 252 ustawe¢ z 26.10.71 r. zmieniajaca ustawe¢ Kodeks cywilny;
w Nr 28 z 6.11.71 r. poz. 260 ustaw¢ karng skarbowag z 26.10.71 r.,
poz. 261 z 26.10.71 r. ustawe¢ zmieniajaca ustawe¢ o paszportach;

w Nr 29 z 17.11.71 r. poz. 267 rozporzadzenie Rady Ministrow
z 29.10.71 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie zasad oraz
trybu umarzania i udzielania ulg w sptacaniu naleznos$ci panstwo-
wych;

w Nr 31 z 2611.71 r. poz. 283 rozporzadzenie Rady Ministrow
z 22.11.71 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie obowigzkowego
$wiadczenia uslug przewozowych w krajowym
gowym;

transporcie dio-

w Nr 34 z 14.12.71 r. poz. 302 rozporzadzenie Ministra Spraw We-
wnetrznych z 1.12.71 r. w sprawie naktadania, uiszczania i $ciaga-
nia grzywien w postgpowaniu mandatowym;

w Nr 35 z 17.12.71 r. poz. 308 rozporzadzenie Prezesa Rady Mi-
nistrow z 8.12.71 r. w sprawne nadania funkcjonariuszom niekto-
rych organdéw uprawnien do naktadania grzyw:en w drodze man-
datu karnego,

poz. 310 rozporzadzenie Ministrow Komunikacji i Spraw Wewng-
trznych w sprawie bezpieczenstwa ruchu przy przewozie mate-
rialdw niebezpiecznych na drogach publicznych.

W Monitorze Polskim ogloszono:

w Nr 51 z 30.10.71 r. poz. 331 pismo okélne nr 107 Prezesa Rady
Ministrow z 12.10.71 r. w sprawie zakazu urzadzania przyj¢c¢ kole-
zenskich i ofiarowywania oraz przyjmowania upominkéw w za-
ktadach pracy,

poz. 332 Komitetu Normalizacyjnego
z 6.10.71 r. w sprawie ogloszenia ustanowionych Polskich Norm;

w Nr 52 z 8.11.71 r. poz. 334 uchwal¢ Rady Ministrow nr 213
z 8.10.71 r. zmieniajaca uchwat¢ w sprawie wspoétdziatania pan-
stwowych jednostek gospodarczych z zarzadami drdég publicznych
w ods$niezaniu i1 zwalczaniu gotoledzi

obwieszczenie Polskiego

na drogach panstwowych
i lokalnych,

poz. 33G uchwate Rady Ministrow nr 226 z 29.10.71 r. zmieniajaca
uchwate w sprawie zasad gospodarowania bezosobowym fundu-
szem plac w przedsigbiorstwach panstwowych,

poz. 339 zarzadzenie Ministra Goérnictwa i Energetyki z 13.10.71 r.
zmieniajace zarzadzenie w spra.w'ie obliczania zuzycia wegla i ko-
ksu do ogrzewania budynkéw mieszkalnych, biurowych i uzyte-
cznos$ci publicznej;

w Nr 53 z 16.11.71 r. poz. 343 uchwat¢ Rady Ministrow nr 213
z 15.10.71 r. w sprawie ustanowienia odznaki ,Zastuzony dla Bu-
downictwa i Przemystu Materiatow Budowlanych”,

poz. 344 zarzadzenie nr 114 Prezesa Rady Ministrow z 2.11.71 r,
zmieniajace zarzadzenie w sprawie zwolnien od pracy zawodowej

dla celow kultury fizycznej i turystyki,

poz. 345 zarzadzenie Ministra Budownictwa <« Przemystu M ateria-
tow Budowlanych z 26.10.71 r. w sprawie ustalenia odznaki ,Za-
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stuzony dla Budownictwa i Przemystu Materialtow Budowlanych”,
zasad i trybu jej nadania oraz sposobu noszenia,

poz. 348 obwieszczenie Polskiego Komitetu Normalizacyjnego
z 16.10.71 r. w sprawie ogloszenia ustanowionych norm branzo-
wych (BN);

w Nr 54 z 29.11.71 r. poz. 353 uchwal¢ Rady Ministrow nr 249
z 16.11.71 r. w sprawie terminu przedawnienia roszczen o zaplate
kar umownych za niewykonanie lub nienalezyte wykonanie umow
sprzedazy i umow dostawy oraz umow komisu w obrocie pomig-
dzy jednostkami gospodarki uspotecznionej,

poz. 354 uchwal¢ Rady Ministrow nr 253 z 22.11.71 r. w sprawie
uproszczenia dziatalno$ci naczelnych i centralnych organéw admi-
nistracji, .

poz. 355 zarzadzenie Ministra Budownictwa i Przemystu Materia-
16w Budowlanych z 2.11.71 r. w sprawie uchylenia przepiséw do-
tyczacych odbywania wstepnego szkot
w resorcie budownictwa i przemystu materialdw budowlanych,

stazu pracy absolwentow

poz. 359 zarzadzenie Przewodniczacego Komitetu Pracy i Ptlac
z 22.10.71 r. w sprawie zwigkszenia uposazenia zasadniczego z ty-
tutu podwyzszenia tygodniowej normy czasu pracy dla pracowni-
kow naukowo-badawczych zatrudnionych w osrodkach badawczo-
-rozwojowych,

w Nr 55 z 1.12.71 r. poz. 361 zarzadzenie Przewodniczacego Ko-
misji Planowania przy Radzie Ministrow z 23.10.71 r. w sprawie
trybu przedstawiania wnioskow lokalizacyjnych oraz zasad ra-
chunku efektywno$ci ekonomicznej lokalizacji inwestycji,

poz. 362 zarzadzenie Ministra Finansow z 9.11.71 r. w
szczegdtowych zasad i trybu przeprowadzania

sprawie
rewizji gospodar-
czej,
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poz. 363 obwieszczenie Prezesa Centralnego Urzedu Jakosci i Miar
z 11.11.71 r. w sprawie ogloszenia przepiséw o narzedziach po-
miarowych;

w Nr 57 z 20.12.71 r. poz. 367 uchwat¢ Rady Ministréw nr 278
z 8.12.71 r. zmieniajaca uchwale w sprawie wzmocnienia i zabez-
pieczenia dyscypliny pracy i ptac w uspolecznionych zaktadach
pracy,

poz. 368 zarzadzenie Ministra Budownictwa i Przemystu Materia-
tow Budowlanych z 30.11.71 r. w sprawie zmiany przepisOw o nor-
matywach cykli budowy,

poz. 370 zarzadzenie Ministra Finanséw z 23.11.71 r. zmieniajace
zarzadzenie w sprawie odsetek bankowych od kredytow i srodkow
pienigznych jednostek gospodarki uspotecznionej,

poz. 371 zarzadzenie Ministra Finansow z 24.11.71 r. zmieniajace
zarzadzenie w $rodkoéw przeznaczonych na
finansowanie inwestycji i kapitalnych remontéw jednostek pan-
stwowych i spotdzielczych,

sprawie rozliczen i

poz. 373 zarzadzenie Ministra Komunikacji z 18.11.71 r. uchylajace
zarzadzenie w sprawie sposobu prowadzenia ewidencji maszyn sa-
mobieznych. ciagnikow, ktorych cechy konstrukcyjne ograniczaja
szybko§¢ do 20 km na godzing, oraz przyczep o tadownosci do

.750 kg, uzywanych do prac rolnych,

poz. 375 zarzadzenie Prezesa Centralnego Urz¢du Gospodarki Wod-
nej z 30.11.71 r. w sprawie oznaczenia zanieczyszczen w wodach
powierzchniowych i $ciekach,

poz. 376 obwieszczenie
z 21.11.71 r. w sprawie

Polskiego Komitetu Normalizacyjnego
ogloszenia ustanowionych Polskich Norm,

poz. 378 obwieszczenie Komitetu
z 71271 r. w

wych (BN).

Polskiego Normalizacyjnego

sprawie ogloszenia ustanowionych norm branzo-
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