
EGZEM PLA RZ BEZPŁATNY

DZIENNIK URZĘDOWY
M I N I S T E R S T W A  B U D O W N I C T W A  
I P R Z E M Y S Ł U  M A T E R I A Ł Ó W  B U D O W L A N Y C H

Warszavua,  d n ia  24 m a r c a  1972 r. N r 2 Poz.  5 —8

T R E S C :

Z arządzenia  M inistra:

Poz. 5 — n r 2 z 6.1.72 r. w  sp raw ie  koordynacji gospodarczej
w  zakresie  p ro jek tow an ia  w budow nictw ie 

Poz. 6   n r  3 z 17.1.72 r. w spraw ie  zasad w ynag radzan ia  p ra ­
cow ników  um ysłow ych i obsługi p rzedsięb iorstw  zor­
ganizow anego tran sp o rtu  sam ochodow ego 

Poz. 7 — n r  4 z 24.1.72 r. zm ien iające zarządzenie w  spraw ie
zasad  w ynagradzan ia  radców  praw nych  i re fe ren tów
praw nych

O bw ieszczenie D yrek to ra :

Poz. 8 — W ojew ódzkiego Z jednoczenia P rzem ysłu  Terenow ego 
M ateria łów  B udow lanych w K rakow ie z 6.11.71 r. w  
sp raw ie  n adan ia  odznak i dyplom ów  „Przodow nika So­
c ja lis tycznej P ra c y ”

K om unikat I

5.

ZARZĄDZENIE NR 2

M IN ISTRA  BUDOW NICTW A I PRZEM Y SŁU  M ATERIAŁÓW  
BUDOW LANYCH

z dn ia  6 stycznia 1972 r.

w sprawie koordynacji gospodarczej 
w  zakresie projektowania w  budownictwie

(znak: PL5-0650/Pr/71)

W celu  stw orzenia w arunków  d la  system atycznego u sp raw n ia ­
n ia  działalności w  zakresie p ro jek tow an ia  w budow nictw ie oraz 
w d rażan ia  now ych m etod, techn ik  i organizacji p ro jek tow an ia , 
na  podstaw ie uchw ały  n r 116 R ady M inistrów  z dn ia  14 m aja 
1965 r. o w spółpracy  i koordynacji gospodarczej (M onitor Po lsk i 
N r 33, poz. 178) zarządza się, co następu je :

§ 1. Jed n o s tk ą  w łaściw ą do zorganizow ania porozum ienia 
o w spółpracy i koordynacji ogólnobranżow ej w zakresie  p ro ­
jek tow an ia  w budow nictw ie i w ykonyw ania zw iązanych z tym  
funkc ji je s t Z jednoczenie B iu r P ro jek tów  B udow nictw a, zwań© 
dalej ..zjednoczeniem  w iodącym ”.

§ 2. 1. W porozum ieniu  o w spółpracy i koordynacji ogólno- 
brażow ej w zakresie  p ro jek tow an ia  w budow nictw ie, zw anym  
dale j „porozum ieniem ”, uczestniczą jednostk i o rganizacyjne, m a ­
jące za przedm io t działan ia  w ykonyw anie p ro jek tów  dla potrzeb  
inw estycji, a w szczególności:

1) b iu ra  p ro jek tów , b iu ra  p ro jek tow o-badaw cze, ośrodki b a ­
daw czo-rozw ojow e (projektow e) podległe M inistrow i B udow ­
nic tw a i P rzem ysłu  M ateriałów  B udow lanych,

2) b iu ra  p ro jek tów  podległe radom  narodow ym , nad  k tó rym i 
nadzór zw ierzchni sp raw u je  M in ister B udow nictw a i P rze ­
m ysłu  M ateria łów  B udow lanych.

2. Jednostk i p ro jek tow an ia  inne, niż w ym ienione w  ust. 1, m o­
gą przystąp ić  do porozum ienia na zasadzie dobrow olności.

3. Porozum ienie  zaw iera ją  zain teresow ane jednostk i o rgan iza­
cy jne w tryb ie  i na zasadach  określonych  w  uchw ale n r 116 R a­
dy M inistrów  z dnia 14 m aja  1965 r. o w spółpracy i koordynacji 
gospodarczej (M onitor P o lsk i N r 33, poz. 178) zw anej dalej 
„uchw ałą R ady  M inistrów ”.

4. T ekst porozum ienia może przew idyw ać pełny  lu b  ogran i­
czony zakres p raw  i obow iązków  poszczególnych uczestników , 
a w  uzasadnionych w ypadkach  szczególne w aru n k i uczestnicze­
n ia  w  porozum ieniu.

§ 3. F unkc je  zjednoczenia w iodącego obejm ują:
1) podejm ow anie działań  zw iązanych z p rzygotow yw aniem  

i w drażan iem  now oczesnych m etod, techn ik  oraz o rganizacji 
p ro jek tow an ia  i rozpow szechnianie w  tym  zakresie  n a jlep ­
szych rozw iązań;

2) o rganizow anie w spółdziałan ia  z jednostkam i badaw czym i, w 
celu rozpow szechniania i w d rażan ia  w p ro jek tow an iu  roz­
w iązań  typow ych i system ów  konstrukcy jno-m ontażow ych ;

3) pogłębianie i rozpow szechnianie m etod  oceny efektyw ności 
ekonom icznej rozw iązań pro jek tow ych  w budow nictw ie i o r­
ganizow anie w tym  zakresie  w ym iany dośw iadczeń;

4) podejm ow anie działań  zapew niających  stab ilizację  kosztów  
inw estycji;

5) stw arzan ie  uczestn ikom  porozum ienia niezbędnych w a ru n ­
ków  techn iczno-o rgan izacy jnych  do stosow ania e lek tron icznej 
technik i obliczeniow ej;

6) in icjow anie i organizow anie doskonalenia zaw odow ego dla 
pracow ników  jednostek  p ro jek tow an ia ;

7) analizow anie obow iązujących ak tów  norm atyw nych  do tyczą­
cych działalności p ro jek tow ej i p rzygotow yw anie w niosków  
w  sp raw ie  ich zm ian;

8) g rom adzenie i publikow anie in form acji dotyczących podsta­
w owego zakresu  działalności jednostek  uczestniczących w po­
rozum ieniu;

9) in icjow anie konkursów  na  najlepsze rozw iązan ia  projek tow e, 
techniczne, ekonom iczne i organizacy jne;

10) podejm ow anie przedsięw zięć gospodarczych dla w spólnych 
po trzeb  uczestników  porozum ienia;

11) koordynow anie działalności inform acji techniczno-ekonom icz­
nej d la  potrzeb  uczestników  porozum ienia;
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12) p ro w a d z e n ie  d o ra d z tw a ,  in s t ru k ta ż u ,  k o n su l ta c j i  o raz  ś w ia d ­
czenie  in n y ch  u s łu g  d la  p o t r z e b  u cze s tn ik ó w  p o ro z u m ien ia  
w  zakres ie :
— zasad  sp o rz ą d z a n ia  p r o je k tó w  inw estyc j i ,
— n o w y c h  m e to d ,  t e c h n ik  i o rg an izac j i  p ro je k to w a n ia ,
— s to so w an ia  r a c h u n k u  ekon o m iczn eg o  w  p r o j e k to w a n iu  

i s tab i l izac j i  k o sz tó w  inw es tyc j i ,
—  p ra w id ło w o śc i  w y c en y  p r a c  p ro je k to w y c h ,
— s to so w a n ia  no rm , n o r m a ty w ó w  i w y ty c z n y c h  p ro je k to ­

w an ia ,
— p lan o w a n ia ,  z a t r u d n ie n i a  i płac,

f in a n s ó w  i k s ięgow ośc i  w  j e d n o s tk a c h  p ro je k to w a n ia ;

13) r e p re z e n to w a n ie  w sp ó ln y c h  in te re s ó w  u c ze s tn ik ó w  p o ro z u m ie ­
n ia  w obec  o rg a n ó w  a d m in i s t r a c j i  p a ń s tw o w e j ,  in s ty tu c j i  i o r ­
gan izac j i  gospodarczych .

§ 4. W y k o n y w a n ie  z a d a ń  k o o rd y n a c j i  n a  p o d s ta w ie  p o ro z u ­
m ie n ia  nie n a r u s z a  u p r a w n i e ń  w ła śc iw y ch  n acz e ln y c h  i t e r e n o ­
w y c h  o rg a n ó w  a d m in i s t r a c j i  p a ń s tw o w e j  o raz  j e d n o s te k  n a d ­
rz ę d n y c h  u czes tn ik ó w  poro zu m ien ia ,  w y n ik a ją c y c h  z w y k o n y w a ­
n ia  p rzez  n ie  f u n k c j i  k ie ro w n ic tw a ,  n a d z o r u  i k o n t ro l i  w  s to ­
s u n k u  do p o d leg ły ch  i n a d z o ro w a n y c h  je d n o s te k  o rg an izacy jn y ch .

§ 5. U czestn icy  p o ro z u m ien ia  p o s ia d a ją  w  z ak re s ie  u re g u lo w a ­
n y m  p o ro z u m ien ie m  n a s tę p u ją c e  u p r a w n ie n ia  i obowiązki:

1) k o rz y s ta ją  z u s łu g  i p o m o cy  t e c h n ic z n o -o rg an iza c y jn e j  z je d ­
noczen ia  w iodącego  o raz  je d n o s te k  o rg a n iz a c y jn y c h  d z ia ła ­
j ący ch  n a  rzecz branży ;

2) o t r z y m u ją  n iezb ęd n e  in fo rm a c je  i m a te r i a ły  d o tyczące  p r z e d ­
m io tu  p o ro zu m ien ia ;

3) uczes tn iczą  w  p ra c a c h  o r g a n ó w  p o ro z u m ien ia ;
4) u d z ie la ją  z jed n o cz e n iu  w io d ą c e m u  in fo rm a c j i  n iezb ęd n y ch  

d la  p ra w id ło w e g o  w y k o n y w a n ia  fu n k c j i  k o o rd y n a c j i  ob ję ty ch  
p rz e d m io te m  p o ro z u m ien ia ;

8) w y k o n u ją  p o s ta n o w ie n ia  p o ro z u m ien ia ,  u c h w a ły  K om is j i  
O g ó ln o b ra n żo w e j  i w y ty c z n e  z jednoczen ia  w iodącego ,  w y d a ­
w a n e  w  o p a rc iu  o te  u c h w ały .

§ 6. 1. F u n k c j e  o k re ś lo n e  w  § 3 w y k o n u je  z jed n o czen ie  w io ­
dące  n a  p o d s ta w ie  p r o g r a m ó w  d z ia łan ia  i o k re so w y c h  p la n ó w  
p ra c y ,  u c h w a lo n y c h  przez  K o m is ję  O g ó ln o b ran żo w ą ,  b ęd ącą  o rg a ­
n e m  p o ro z u m ien ia ,  z w a n ą  d a le j  „ K o m is ją ”.

2. W  sk ła d  K o m is j i  w chodzą :
a) d y r e k to r  i z as tę p cy  d y r e k to r a  z jed n o czen ia  w iodącego ,
b) d y re k to rz y  b iu r  p ro je k tó w  w io d ący ch  w  sp e c ja l i s ty czn y ch  

i te r e n o w y c h  (reg iona lnych)  o ś ro d k a ch  k o o rd y n a c j i  b r a n ż o ­
w e j  w  p ro j e k to w a n iu  b u d o w n ic tw a ,  p o w o ła n y ch  w  try b ie  
p rzep isó w  u c h w a ły  R a d y  M in is t ró w .

3. K o m is ja  m oże  d o k o o p to w ać  do sw ojego  sk ła d u ,  w  m ia rę  p o ­
t rzeby ,  p rz ed s ta w ic ie l i  in n y ch  j e d n o s te k  p r o j e k to w a n ia  u czes tn i ­
czących w p o ro zu m ien iu .

4. P rz e w o d n ic z ą c y m  K o m is j i  jes t  d y r e k to r  z jed n o czen ia  w io ­
dącego, a  zas tęp cy  d y r e k to r a  z jednoczenia  w iodącego  są  w ic e ­
p rz ew o d n ic zą cy m i  K om isj i .

5. W pos iedzen iach  K o m is j i  m ogą  b rać  udz ia ł  z g łosem  d o r a d ­
czym  spec ja liśc i ,  p rz ed s ta w ic ie le  s to w a rzy sze ń  n a u k o w o - te c h n ic z ­
n ych ,  o rgan izac j i  z a w o d o w y ch  i spo łecznych ,  in w e s to ró w  itp.

6. K o m is ja  pos iada  s ta ły  s e k r e t a r i a t  tech n iczn o -ek o n o m iczn y ,  
p o d p o rz ą d k o w a n y  p rz ew o d n ic z ą c e m u  Kom isj i .

7. K o m is ja  dz ia ła  na  p o d s ta w ie  u c h w a lo n e g o  przez  siebie r e g u ­
lam in u .

§ 7. 1. Do z a k r e s u  d z ia łan ia  K o m is j i  na leży :
1) p re cy z o w a n ie  k i e r u n k ó w  i m e to d  rea l izac j i  p o ro z u m ien ia ,
2) u s ta la n ie  p r o g r a m ó w  dz ia łan ia  i o k re so w y c h  p l a n ó w  p ra c y  

Kom isj i ,
3) p o d e jm o w a n ie  u c h w a ł  z m ie rz a ją cy c h  do re a l iz a c j i  p o ro z u ­

m ien ia  i c zu w a n ie  n a d  ich w y k o n a n iem ,
4) u c h w a la n ie  p re l im in a rz a  b r a n ż y  i w ysokośc i  s k ł a d e k  u c ze s t ­

n ik ó w  p o ro z u m ien ia ,

5) r o z p a t r y w a n ie  w n io sk ó w  i op in ii  u c ze s tn ik ó w  p orozum ie  
i ich je d n o s te k  n a d rz ę d n y c h .

2. Z a  n a le ży te  w y k o n y w a n ie  p o s ta n o w ie ń  p o ro z u m ie  a 
i u c h w a ł  K o m is j i  o d p o w ied z ia ln e  są  z jed n o czen ia  w iodące ,  bii 
pe łn iące  f u n k c je  k o o r d y n a c j i  b r a n ż o w e j  w  o ś ro d k a c h  terenów. '  - 
i sp e c ja l i s ty czn y ch  o raz  w  sw oim  zak re s ie  uczes tn icy  poro:-  
m ien ia .

§ 8. 1. W y d a tk i  z w iąz an e  z r e a l iz a c ją  p o ro z u m ien ia  p o k ry w  
ne są  z fu n d u s z u  b r a n ż y  p o w s ta łeg o  z w p ł a t  u c z e s tn ik ó w  po 
zum ien ia ,  s to so w n ie  do p rz ep isó w  u c h w a ły  R a d y  M in is t ró w .

2. G o s p o d a rk a  fu n d u s z e m  b ra n ż y  p r o w a d z o n a  j e s t  n a  pods  
w ie  u c h w a lo n e g o  p rzez  K o m is ję  p re l im in a rza ,  s ta n o w iąc eg o  cz ć 
p l a n u  f in an so w eg o  z jed n o czen ia  wiodącego .

3. W p ła ty  u c ze s tn ik ó w  p o ro z u m ien ia  n a  fu n d u sz  b ra n ż y  obc . 
ż a ją  ich k o sz ty  w ła sn e  lu b  sp e c ja ln e  fu n d u sz e  u czes tn ik ó w ,  pr. 
znaczone  n a  o k re ś lo n y  ro d z a j  dz ia ła lnośc i.  •

4. F u n d u s z  b ra n ż y  p rzez n ac zo n y  je s t  do f in a n s o w a n ia  w sp  •!- 
n ych  p rzed s ięw z ięć  ca łe j  b ra n ż y  w  zak re s ie  p o s tę p u  techniczne o 
i o rg an izacy jn eg o ,  k o n k u r só w ,  szk o len ia  k a d r ,  w y d a w a n ia  b iu  - 
t y n ó w  b ra n ż o w y c h ,  o rg an izac j i  w y s t a w  o raz  p o k r y w a n ia  k o sz tó w  
a d m in i s t r a c y jn y c h  p o ro zu m ien ia ,  j a k  p łace  p ra c o w n ik ó w  sekt - 
t a r i a t u  t ec h n iczn o -ek o n o m iczn eg o  p o ro z u m ien ia ,  k o sz ty  posted  - 
K om isj i ,  k o sz ty  de legac ji  itp.

5. E ta ty  i fu n d u sz  p łac  s ta łego  s e k r e t a r i a t u  tec h n ic z n o -e k o n o ­
m icznego  s ta n o w ią  o d r ę b n ą  pozycję  w  p lan ie  f in a n s o w y m  z j e d ­
n o czen ia  w iodącego.

§ 9. W s p r a w a c h  nie  u r e g u lo w a n y c h  n in ie j s z y m  zarząd zen i-  . 
m a j ą  o d p o w ie d n ie  z a s to so w an ie  p r z e p i s y  u c h w a ły  R a d y  M  n • 
s t rów .

§ 10. T r a c ą  moc:
1) za rz ąd z en ie  n r  128 M in is t ra  B u d o w n ic tw a  i P r z e m y s łu  U  

t e r i a łó w  B u d o w la n y c h  z d n ia  9 m a r c a  1965 r.  w  s p r a  -  
k o o r d y n a c j i  b r a n ż o w e j  w  p r o j e k t o w a n iu  a rc h i te k to n ic z  n a 
- b u d o w l a n y m  o b iek tó w  p r z e m y s ło w y c h  (Dz. Urz .  M BiP 
N r  5, poz. 28),

2) z a rz ąd z en ie  n r  232 M in is t r a  B u d o w n ic tw a  i P rz e m y ś lu  M 
t e r ia łó w  B u d o w la n y c h  z d n ia  10 s ie rp n ia  1965 r. w  s p r a "  J 
k o o rd y n a c j i  b r a n ż o w e j  w  p r o j e k to w a n iu  o b iek tó w  budowr. ,  
tw a  ogólnego  (Dz. Urz. M B iP M B  N r 14, poz. 55).

§ 11. Z a rz ąd z en ie  w chodzi  w  życie z d n ie m  ogłoszenia.

M IN IS T E R  
w  z. R. G erlachów  •!

6.
\

ZARZĄDZENIE NR 3

MINISTRA BUDOWNICTWA I PRZEMYSŁU MATERIAŁ. ' 
BUDOWLANYCH

z d n ia  17 s ty czn ia  1972 r.

w  s p ra w ie  zasad w yn agrad zan ia  pracow n ik ów  um ysłow ych  
I obsługi p rzed sięb iorstw  zorgan izow anego transportu  

sam ochodow ego

(znak :  PP/3/72)

N a  p o d s ta w ie  u c h w a ły  n r  148/67 R a d y  M in is t ró w  z d . .
28 cze rw ca  1967 r. w  s p r a w ie  z a s a d  w y n a g r a d z a n ia  p ra c o w n ik  
u m y s ło w y c h  i obsług i  p r z e d s ię b io r s tw  zo rg an izo w an e g o  t r a ... 
p o r tu  sa m o ch o d o w eg o  — w  p o ro z u m ie n iu  z Z a r z ą d e m  G łów n  i 
Z w ią z k u  Z aw o d o w e g o  P r a c o w n i k ó w  B u d o w n ic tw a  i P r z e m y ! , ;  
M a te r i a łó w  B u d o w la n y c h  z a r z ą d z a  się, co n a s t ę p u je :
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§ 1. Z a rz ą d z e n ie  o b o w ią zu je  w  p rz e d s ię b io rs tw a c h  t r a n s p o r to ­
w y c h , t ra n s p o r to w o -s p rz ę to w y c h , t r a n s p o r to w o -s p e d y c y jn y c h  i in ­
n y c h  za liczo n y ch  do d z ia łu  „ tr a n s p o r t  , p o d leg ły c h  M in is tro w i 
B u d o w n ic tw a  i P rz e m y s łu  M a te r ia łó w  B u d o w la n y c h  i p rzez  n iego  
n a d z o ro w a n y c h , z w a n y c h  d a le j „ p rz e d s ię b io rs tw a m i .

§ 2. 1. D la  p ra c o w n ik ó w  u m y sło w y c h  p rz e d s ię b io rs tw  u s ta la

s i? : , . .
1) ta b e lę  s ta n o w isk  i w y n a g ro d z e n ia  zasad n iczeg o , z w y łą c z e ­

n iem  p ra c o w n ik ó w  m ag azy n o w y ch , s ta n o w ią c ą  z a łąc z n ik  n r  1 
do z a rz ąd z en ia ,

2) ta ry f ik a to r  k w a lif ik a c y jn y , z w y łą cz en ie m  p ra c o w n ik ó w  m a ­
g azy n o w y ch , s ta n o w iąc y  za łąc z n ik  n r  2 do  z a rz ąd z en ia ,

3) z asad y  w y n a g ra d z a n ia  u m y sło w y c h  p ra c o w n ik ó w  m a g a zy n o ­
w y ch  o ra z  t ry b  z a licz an ia  m ag a zy n ó w  do k a te g o rii, s ta n o ­
w iące  za łąc z n ik  n r  3 do z a rz ąd z en ia .

2. Z a liczan ie  p rz e d s ię b io rs tw  do poszczegó lnych  ta b e l p łac  
o k re ś la  z a łąc z n ik  n r  4 do z a rząd zen ia .

§ 3. U z u p e łn ian ie  ta b e li  s ta n o w isk  i w y n a g ro d ze ń  zasad n iczy ch  
p ra c o w n ik ó w  u m y sło w y c h  p rz e d s ię b io rs tw  n o w y m i s ta n o w isk a m i 
m oże n a s tą p ić  w  u z a sa d n io n y c h  w y p a d k a c h  za zgodą  M in is tra  
B u d o w n ic tw a  i P rz e m y s łu  M a te r ia łó w  B u d o w lan y ch .

§ 4. 1. D y re k to r  p rz e d s ię b io rs tw a  m oże w  u z asad n io n y ch  w y ­
p a d k a c h  zw o ln ić  p ra c o w n ik a , z a tru d n io n e g o  w  d n iu  w p ro w a d z e ­
n ia  w  p rz e d s ię b io rs tw ie  za sad  w y n a g ra d z a n ia  o k re ś lo n y ch  w  z a ­
rz ąd z en iu , od w y m ogów  k w a lif ik a c y jn y c h  p rz e w id z ia n y c h  w  ta ­
ry f ik a to rz e  k w a lif ik a c y jn y m  w  z a k re s ie  w y k sz ta łc en ia .

2. P ra c o w n icy , z w o ln ie n i od w y m a g a ń  k w a lif ik a c y jn y c h  w 
z a k re s ie  w y k sz ta łc e n ia  n a  p o d s ta w ie  u st. 1, p o w in n i być  zobo­
w ią z a n i do u z u p e łn ie n ia  w y k s z ta łc e n ia  w  te rm in ie  o k re ś lo n y m  
p rzez  d y re k to ra  p rz e d s ię b io rs tw a . N acze ln y  d y re k to r  z jed n o czen ia  
m oże zw o ln ić  cd  o b o w ią zk u  u z u p e łn ie n ia  w y k sz ta łc e n ia  p ra c o w ­
ników ’, k tó rz y  u k o ń czy li 45 la t  życia.

3. P rz e p is  u s t. 1 n ie  do ty czy  p ra c o w n ik ó w  z a tru d n io n y c h  n a  
s ta n o w isk u  ra d c y  p ra w n e g o  i r e fe re n ta  p ra w n eg o .

§ 5. 1. P ra c o w n ik o w i u m y sło w e m u  m oże b y ć  p o d w yższone  
w y n a g ro d z e n ie  z asad n icze  n a  ty m  sam y m  s ta n o w isk u  n ie  częście j 
n iż  co d w a  l a ta  i n ie  w ię ce j n iż o je d n ą  s ta w k ę  w y n a g ro d z e n ia  
zasad n iczeg o .

2. W szczegó ln ie  u z a sa d n io n y c h  w y p a d k a c h  d y re k to r  p rz e d s ię ­
b io rs tw a  m oże p o d w y ższy ć  p ra c o w n ik o w i u m y sło w e m u  w y n a g ro ­
d zen ie  o d w ie  s ta w k i, n ie  w y żej je d n a k  n iż  o 400 zł.

3. P ra c o w n ic y  u m y sło w i, zw o ln ien i n a  p o d s ta w ie  § 4 u st. 1 
i 2 od w y m a g ań  k w a lif ik a c y jn y c h  w  z a k re s ie  w y k sz ta łc en ia , n ie  
m o g ą  o trz y m a ć  g ó rn e j s ta w k i p ła c y  z a sad n icz e j p rz e w id z ia n e j d la  
d an eg o  s ta n o w isk a .

4. P ra c o w n ic y , k tó rz y  w  d n iu  w e jśc ia  w  życie  n o w y ch  zasad  
w y n a g ra d z a n ia  o trz y m y w a li w y ższą  p łac ę  z a sa d n ic z ą  od  o k re ś lo ­
n e j w  u s t. 3, n ie  w y ższą  je d n a k  od  s ta w k i p rz e w id z ia n e j d la  
d an eg o  s ta n o w isk a , z a c h o w u ją  p ra w o  do je j  p o b ie ra n ia .

§ 6. Z asze reg o w an ie  p ra c o w n ik ó w  u m y sło w y c h  do p o szczegó l­
n y c h  s ta n o w isk  w y m ie n io n y c h  w  ta b e li  s ta n o w isk  i w y n a g ro d ze ń  
z a sad n icz y c h  p ra c o w n ik ó w  u m y sło w y c h  p rz e d s ię b io rs tw  s ta n o ­
w ią c e j z a łąc z n ik  n r  1 do  z a rz ąd z en ia , p o w in n o  b y ć  zgodne  z z a ­
k re se m  czy n n o ści w y k o n y w a n y c h  p rzez  p ra c o w n ik a  i p o s ia d a n y ­
m i p rzez  n iego  k w a lif ik a c ja m i.

§ 7. W w y p a d k u , g d y  w y n a g ro d ze n ie  zasad n icz e  p ra c o w n ik a , 
p rz y z n a n e  zg odn ie  z p rz e p isa m i o b o w ią zu jąc y m i p rz e d  w e jśc ie m  
w  życie z a rz ąd z en ia , je s t  w yższe  od m ak sy m a ln eg o  w y n a g ro d z e ­
n ia  (§ 8) u s ta lo n e g o  d la  d an eg o  s ta n o w isk a  w  z a łą c z n ik u  n r  1 i 3 
do  z a rz ą d z e n ia  — n a cz e ln y  d y re k to r  z je d n o cz e n ia  m oże w  d ro d ze  
w y ją tk u  w y ra z ić  zgodę na  u trz y m a n ie  d la  tego  p ra c o w n ik a  w y ­
n a g ro d z e n ia  „ad  p e rso n a m ” do czasu  p o z o s ta w a n ia  n a  z a jm o w a ­
n y m  d o ty ch c za s  s ta n o w isk u .

§ 8. 1. D y re k to rz y  p rz e d s ię b io rs tw  u p ra w n ie n i  są  do  p o d w y ż­
sz a n ia  p ra c o w n ik o m  u m y sło w y m , w y ró ż n ia ją c y m  s ię  d o b ry m  w y ­

k o n y w a n ie m  p ra c y , po z io m em  k w a lif ik a c j i  i s ta że m  p ra c y , w y n a ­
g ro d zeń  zasad n icz y c h  do 10°/o p o w y żej g ó rn e j g ra n ic y  s ta w k i p ła ­
cy za sad n icz e j, p rz e w id z ia n e j w  o b o w ią zu jąc e j w  d a n y m  p rz e d ­
s ię b io rs tw ie  tab e li p łac.

2. P o d w y ższo n e  w y n a g ro d ze n ie  z asad n icze  (ust. 1) m oże być 
p rz y z n a n e  ty lk o  p ra c o w n ik o m  z a tru d n io n y m  n a  s ta n o w isk a ch  
o k re ś lo n y ch  w  ta b e l i  p łac  zasad n icz y c h  w  z a łąc z n ik u  n r  1 do 
z a rz ą d z e n ia  pod  L p  1-16 o ra z  w  z a łą c z n ik u  n r  3 do za rz ąd z en ia  
w  § 1 pod  L p  1.

3. L iczb a  p ra co w n ik ó w , o k tó ry c h  m o w a  w  u s t. 1, n ie  m oże 
b y ć  w y ższa  od 10% s ta n u  p ra co w n ik ó w  u m y sło w y c h  p rz e d s ię ­
b io rs tw a , o b ję ty c h  z a sa d a m i w y n a g ra d z a n ia  o k re ś lo n y m i w  z a ­
rząd zen iu .

4. P o d w y ższo n e  w y n a g ro d ze n ie  z asad n icze  d la  cz ło n k ó w  k ie ­
ro w n ic tw a  p rz e d s ię b io rs tw a , p rz y z n a je  n a cz e ln y  d y re k to r  z je d ­
noczen ia .

§ 9. P ra c o w n ic y  u m y sło w i m a ją  p ra w o  do p re m ii w e d łu g  zasad  
o k re ś lo n y c h  w  z a rz ąd z en iu  n r  10 M in is tra  B u d o w n ic tw a  i P rz e ­
m y słu  M a te r ia łó w  B u d o w la n y ch  z d n ia  27 sty c zn ia  1965 r. w  s p ra ­
w ie  p re m io w a n ia  p ra c o w n ik ó w  u m y sło w y c h  z a tru d n io n y c h  w  
p rz e d s ię b io rs tw a c h  p ro d u k c ji  po m o cn icze j, z a o p a trz e n ia  b u d o w ­
n ic tw a , tra n s p o r to w y c h , t r a n sp o r to w o -sp rz ę to w y c h , t r a n s p o r to ­
w o -sp e d y c y jn y c h  o ra z  w  W arsz a w sk im  P rz e d s ię b io rs tw ie  P r o ­
d u k c ji  P o m o cn icze j „Z a p le c ze ” (Dz. U rz. M B iP M B  N r 3, poz. 18) 
z ty m , że w y so k o ść  p re m ii  in d y w id u a ln e j n ie  m oże p rzek ro czy ć  
w  s to su n k u  ro czn y m  d la:
— d y re k to ra  p rz e d s ię b io rs tw a , jego  zas tęp cy , g łów nego  k s ię g o w e ­

go, g łó w n y ch  sp e c ja lis tó w  — 60%  w y n a g ro d ze n ia  zasadn iczego ,
— z as tęp cy  g łó w n eg o  księgow ego , k ie ro w n ik a  d z ia łu , k ie ro w n ik a  

je d n o s tk i (zak ład u ) w y d z ie lo n e j n a  o g ran iczo n y  ro z ra c h u n e k  
g o sp o d arczy , k ie ro w n ik a  se k c ji — 45%  w y n a g ro d z e n ia  z a s a d ­
n iczego,

— p o zo sta ły ch  p ra co w n ik ó w  in ży n ie ry jn o -te c h n ic z n y c h , e k sp lo a ­
ta c y jn y c h , ek o n o m iczn y ch , m ag a zy n o w y ch  — 30%  w y n a g ro d z e ­
n ia  zasadn iczego ,

— p ra c o w n ik ó w  a d m in is tra c y jn y c h  — 20%  w y n a g ro d z e n ia  z a sa d ­
niczego.

§ 10. 1. P ra c o w n ic y  o b słu g i z a tru d n ie n i  w  p rz e d s ię b io rs tw a c h , 
o k tó ry c h  m ow a w  § 1, o trz y m u ją  w y n a g ro d ze n ie  zasad n icze  w e ­
d łu g  zasad  o k re ś lo n y c h  w  z a łąc z n ik u  n r  2 do  p ro to k o łu  d o d a t­
ko w eg o  z d n ia  30 l is to p a d a  1967 r. do  u k ła d ó w  zb io ro w y ch  p ra cy  
w  sp ra w ie  w y n a g ra d z a n ia  n ie k tó ry c h  p ra co w n ik ó w  u m y sło w y ch  
o ra z  p ra c o w n ik ó w  o b słu g i (Dz. U rz. M B iP M B  z 1968 r. n r  2, 

poz. 11).
2. P ra c o w n ic y  o b słu g i m ogą o trz y m y w a ć  p re m ię  z 10% fu n ­

d u sz u  p rem io w eg o  w  w y so k o śc i do  20%  ich  p łacy  z asad n icze j.
3. P ra c o w n ic y  z a tru d n ie n i  p rz y  p iln o w a n iu , k tó ry c h  p łace  z a ­

sad n icze  o k re ś lo n e  są  w  z a łą c z n ik u  n r  2 d o  p ro to k o łu  d o d a tk o ­
w ego, o k tó ry c h  m o w a  w  u s t. 1, p ra c u ją c y  12 godzin  n a  dobę 
o trz y m u ją :

1) za  k a ż d ą  g o d z in ę  p ra c y  p o n a d  8 godzin  (w so b o tę  p o n ad  
6 godzin) do  12 god z in  n a  d obę  — d o d a te k  w  w ysokośc i 10% 
s ta w k i o so b isteg o  zasze reg o w an ia ,

2) za  p ra c ę  w  g o d z in ach  n o cn y ch  (m iędzy  g o d z in ą  22 a  6 d n ia  
n a s tęp n e g o ) — d o d a te k  w  w y so k o śc i 10% s ta w k i osob istego  
z a sze reg o w an ia ,

3) za  k a ż d ą  g o d z in ę  p ra c y  p o n a d  12 god z in  n a  do b ę  — d o d a te k  
w  w y so k o śc i 100% s ta w k i o so b isteg o  zasze reg o w an ia .

4. P ra c o w n ic y , o k tó ry c h  m o w a  w  u s t. 3, n ie  o trz y m u ją  d o d a t­
k ó w  za p ra c ę  w  n ied z ie lę . O trz y m u ją  on i je d n a k  d z ień  w o lny  w 
ty g o d n iu . W olny  d z ień  p o w in ie n  co n a jm n ie j  ra z  n a  t rz y  ty g o d ­
n ie  w y p a d a ć  w  n iedz ielę .

W  p rz y p a d k u  p ra c y  w  w o ln y m  d n iu , p ra c o w n ik o w i p rz y s łu ­
g u je  za p ra c ę  w  ty m  d n iu  w y n a g ro d z e n ie  z d o d a tk ie m  w  w y so ­
k ośc i 100%  s ta w k i o so b isteg o  zasze reg o w an ia .

5. Z a  p ra c ę  w  d z ień  św ią teczn y , n ie  b ę d ą c y  n ied z ie lą , p rz y s łu ­
g u je  w y n a g ro d ze n ie  z d o d a tk ie m  w  w y so k o śc i 100% s ta w k i oso­
b is teg o  za sze reg o w an ia .
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W ynagrodzenie i dodatek  n ie  przysługuje  w  w ypadku , gdy 
pracow nikow i za jego zgodą — w  zam ian za p racę  w dzień św ią­
teczny nie będący n iedzielą — udzielono zw olnienia od p racy  w  
innym  dniu.

6. Dla usta lan ia  podstaw ow ej staw ki godzinow ej dla p racow ­
ników , o k tó rych  m ow a w  ust. 3, m iesięczne w ynagrodzenie pod­
staw ow e dzieli się przez 200.

7. Palacze cen tralnego  ogrzew ania i ich pom ocnicy o trzym ują  
w ynagrodzenie w edług zasad określonych w  załączn iku  n r 3 do 
p ro toko łu  dodatkow ego w ym ienionego w  ust. 1.

§ 11. O term in ie  w prow adzenia  zasad w ynagradzan ia  określo­
nych w  zarządzeniu  decyduje  naczelny d y rek to r zjednoczenia po 
porozum ieniu  z w łaściw ym  Z arządem  O kręgu Z w iązku Zaw odo­
w ego P racow ników  B udow nictw a i P rzem ysłu  M ateria łów  B u ­
dow lanych, pod w arunk iem  przeprow adzenia  zm iany zasad w y­
n agradzan ia  w ram ach  p lanow anego funduszu  p łac na  dany  rok  
lu b  w  ram ach  w ygospodarow anego na ten  cel dodatkow ego fu n ­
duszu płac.

§ 12. W stosunku  do pracow ników  objętych  przepisam i zarzą­
dzenia obow iązują zasady  w ypłacania przejściow ego dodatku  
m ieszkaniow ego, określone w  załączniku n r  5 do zarządzenia.

§ 13. 1. T raci m oc zarządzenie n r  49 M in istra  B udow nictw a 
i P rzem ysłu  M ateria łów  B udow lanych z dnia 19 czerw ca 1957 r. 
w  spraw ie w ynagradzan ia  p racow ników  um ysłow ych (Dz. Urz. 
M BiPM B n r 3, poz. 17).

2. W stosunku  do pracow ników  objętych przepisam i zarządze­
n ia  nie stosu je  się:

1) przepisów  uchw ały n r 301 R ady M inistrów  z dnia 14 w rześ­
n ia  1963 r. w  spraw ie w prow adzenia  przejściow ego dodatku  
kw arta lnego  dla p racu jących ,

2) zarządzenia n r 121 M inistra  B udow nictw a i P rzem ysłu  M a­
teria łów  B udow lanych z dn ia  6 s ierpn ia  1957 r. w  spraw ie 
p rzyznaw ania  w ynagrodzeń  specjalnych (Dz. Urz. MBiPMB 
N r 4, poz. 29),

3) zarządzenia n r  5 M in istra  B udow nictw a i P rzem ysłu  M ate­
ria łów  B udow lanych z dn ia  16 stycznia 1964 r. w  spraw ie 
kw alifikacji i zasad zaszeregow ania p racow ników  um ysło­
w ych za trudn ionych  w  m agazynach p rzedsięb iorstw  tra n s ­
portow ych i p rodukcji pomocniczej budow nictw a (Dz. Urz. 
M BiPM B N r 15, poz. 63),

4) zarządzenia  n r  155 M inistra B udow nictw a i P rzem ysłu  M a­
teria łów  B udow lanych z dn ia  25 sierpn ia  1966 r. w  spraw ie 
podw yżki w ynagrodzeń za pracę  najn iże j zarab iających  p ra ­
cowników,

5) okólnika n r  21 M inistra  B udow nictw a i P rzem ysłu  M ateria ­
łów B udow lanych z dn ia  19 sierpn ia  1961 r. w  sp raw ie  uzna­
w an ia  p racow ników  zatrudnionych  w  p rzedsięb iorstw ach  za 
w ybitnych  specjalistów .

§ 14. Z arządzenie w chodzi w  życie z dniem  ogłoszenia, z mocą 
od dn ia  1 stycznia 1972 r.

M IN ISTER 
A. K arkoszka

Załącznik nr 1 do zarządzenia n r 3 Ministra 
Budownictwa i Przemyślu Materiałów Budow­
lanych z dnia 17 stycznia 1972 r.

T abela  stanow isk  i w ynagrodzen ia  zasadniczego  
p raco w n ik ó w  um ysłow ych  p rzedsięb io rstw

Lp. Stanowisko
Tabela płac

I II III IV
1 2 3 4 5 6

1 Dyrektor 5000 4500 4250 4000
4750 4250 4000 3800
4500 4000 3800 3600

3500 3200

Lp. Stanowisko
Tabela płac

I i II III IV
1 2 3 1 4 5 6

2 Zastępca dyrektora, główny księgo­ 4400 4200 3800 3400
wy, główny ekonomista, kierownik 4200 4000 3600 3200
działu ekonomicznego pełniący funk­ 4000 3800 3400 3000
cję głównego ekonomisty 3800

3600
3600
3400

3200
3000

2850
2700

3 Główny specjalista (główny mecha­ 4200 4000 3700 3300
nik, główny technolog itp.) 4000

3800
3600
3400

3800
3600
3400
3200

3500
3300
3100
2900

3100
2900
2750
2600

4 Kierownik działu technicznego, eks­ 3900 3600 3400 3200
ploatacyjnego, ekonomicznego, kie­ 3700 3400 3200 3000
rownik zakładu transportowego, 3500 3200 3000 2850
radca prawny 3300

3100
2900

3000
2800
2600

2850
2700
2600

2700
2550
2400

5 Zastępca głównego księgowego 3700
3500
3300
3100
2900
2700

3400
3200
3000
2800
2600
2400

3200
3000
2800
2650
2500
2400

3000
2800
2650
2500
2350
2200

6 Kierownik stacji obsługi 3600
3400
3200
3000
2800

3400
3250
3000
2850
2700

3200
3000
2850
2700
2600

7 Zastępca kierownika działu technicz­ 3300 3200 3000 2850
nego, eksploatacyjnego, ekonomicz­ 3100 3000 2800 2600
nego, kierownik działu kadr i szkole­ 2900 2800 2600 2450
nia zawodowego, kierownik sekcji 2700 2600 2400 2250
technicznej, eksploatacyjnej, ekono­
micznej, zastępca kierownika zakła­
du transportowego, zastępca kierow­
nika stacji obsługi, kierownik warsz­
tatu, starszy rewident

2500 2400 2200 2050

8 Starszy inspektor, starszy instruktor, 3100 2900 2800 2700
starszy kontroler techniczny 2950

2800
2650
2500

2750
2600
2450
2300

2650
2500
2350
2200

2550
2400
2250
2100

9 Zastępca kierownika działu kadr 3000 2850 2700 2550
i szkolenia zawodowego, kierownik 2850 2700 2550 2400
działu administracyjno-gospodarcze­ 2700 2550 2400 2250
go, kierownik sekcji kadr i szkolenia 2550 2400 2250 2100
zawodowego 2400 2250 2100 2000

2250 2100 2000 1900
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Lp. Stanowisko
Tabela plac

I 11 III IV
1 2 3 4 5 6

10 Starszy referent techniczny, eksplo­ 2900 2700 2550 2400
atacyjny, ekonom iczny, starszy m istrz 2700 2550 2400 2250

2500 2400 *2250 2100
2300 2250 2100 2000

11 Inspektor, instruktor, kontroler tech­ 2650 2450
niczny, rewident, starszy księgowy 2500 2300

2350 2150
2200 2000
2100 1900
2000 1800

12 Zastępca kierow nika działu admini- 2700 2550 2400 2250
stracyjno-gospodarczego, starszy in­ 2550 2400 2250 2100
struktor kadr i szkolenia zaw odow e­ 2400 2250 2100 2000
go, starszy instruktor do spraw  so ­ 2250 2100 2000 1900
cjalnych, kierownik sekcji adm ini­ 2100 2000 1900 1800
stracyjno-gospodarczej 2000 1900 1800 1700

13 Referent techniczny, eksploatacyjny, 2550 2400
ekonom iczny, referent praw ny, dys­ 2400 2250
pozytor, mistrz 2250 2100

2100 2000
2000 1900
1900 1800
1800 1700

14 Instruktor kadr, instruktor do spraw 2400 2250
socjalnych 2250 2100

2100 1950
1950 1800
1800

I
1700

15 Starszy w eryfikator dokum entów 2100 2000
przew ozow ych, kierow nik sekreta­ 2000 1900
riatu, starszy referent, starszy likwi­ 1900 1800
dator, starszy kasjer 1800 1700

1700 1600
1600 1500

16 Kierownik niaszynopisow ni, w eryfi­ 1900
kator dokum entów  przew ozow ych, 1800
kierownik kancelarii głównej (tajnej), 1700
księgowy, starszy fakturzysta 1600

1500
• 1400

1300

17 Kalkulator, referent, kasjer, likwida­ 1700
tor, starszy rachm istrz 1600

1500
1400
1300

Lp. Stanowisko
T abela plac

I 11 111 IV
1 2 3 4 5 6

18 Sekretarka-stenotypistka 2000
1900
1800
1700
1600
1500

19 Starszy stenotypista, starszy telety­ 2100 2300
pista 2000 2150

1900 2000*)
1800 1850
1700 1700

20 Starsza m aszynistka poza m aszyno- 1900 2100
pisownfą (ponad 300 uderzeń na 1800 1950
minutę) 1700 1800

1600 1650
1500 1500*)
1400 1400

21 Stenotypistka (ponad 200 zgłosek na 1500 1650
minutę), teletypistka (ponad 170 zgło­ 1400 1500
sek na m inutę), telefonistka (ponad 1300 1350*)
100 num erów  czynnych i znajom ość 1200 1200
języka obcego) 1100 1100

22 Maszynistka poza m aszynopisow nią 1500 1650
(ponad 230 uderzeń na minutę) 1400 1500

1300 1350*)
1200 1200
1100 . 1100

23 Sekretarka, teletypistka 1500
1400
1300
1200
1100
1000 •

24 Telefonistka (ponad 25 num erów 1300 1400
czynnych), m łodsza stenotypistka (po 1200 1300 *)
kursie), m łodsza maszynistka poza 1100 1200
m aszynopisow nią (po kursie) 1000 1100

25 Telefonistka (do 25 num erów  czyn­ 1000 1100
nych), pom oc biurow a 900 1000

26 Intendent, archiwisto, rachm istrz, 1400
kontysta, fakturzysta 1300

1200
1100
1000

U id a g  a: Stawki wynagrodzeń oznaczone znakiem  ')  m ają zastosow anie 
d o  pracow ników  którym nie przysługuje p raw o do premii.
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Z ałącznik  n r  2 do  zarządzenia n r  3 M inistra 
B udow nictw a i P rzem ysłu  M ateriałów  B udow ­
lanych  z dnia 17 stycznia 1972 r.

T a r y f i k a t o r  k w a l i f ik a c y jn y  
d l a  p r a c o w n i k ó w  u m y s ło w y c h  w  p r z e d s i ę b io r s tw a c h

Lp. Nazw a stanowiska
W ym agane kwalifikacje w zakresie 

wykształcenia i stażu pracy

1 2 3

1 D yrektor 1) W yższe w ykształcenie ekonom iczne, 
praw nicze, techniczne, 0 lat prak­
tyki zaw odow ej w zaw odach eko­
nom icznych lub technicznych.

2) Średnie wykształcenie ekonom icz­
ne, techniczne lub inne średnie, 12 
lat praktyki zaw odow ej w zawodzie 
technicznym  lub ekonom icznym .

2 a) Zastępca Dyrektora, 
główny ekonom ista

1) W yższe wykształcenie ekonom iczne 
praw nicze, techniczne itp, 7 lal prak­
tyki w zaw odach ekonom icznych, 
technicznych w zależności od ch a ­
rakteru podległych kom órek organi­
zacyjnych, w tym przynajm niej 3 
lata na stanow isku kierow niczym  
w danej specjalności.

2) Średnie wykształcenie ekonom iczne, 
techniczne lub inne średnie, 11 lat 
praktyki w zaw odach technicznych 
lub ekonom icznych, w tym przynaj­
m niej 7 lat na stanow isku kierow ni­
czym w danej specjalności.

b) Główny księgowy 1) W yższe w ykształcenie ekonom iczne 
lub praw nicze, 7 lal praktyki zaw o­
dowej w księgow ości, w  tym przy­
najm niej 5 lal praktyki na s tano­
wisku kierow niczym  w działach fi­
nansow o-księgow ych.

2) Średnie wykształcenie ekonom iczne 
lub inne średnie, 11 lat praktyki 
w  księgow ości, w tym przynajm niej 
5 lal praktyki na stanow isku kie­
rowniczym  w działach finansow o- 
-księgowych.

c) Kierownik działu eko­
nom icznego pełniący 
funkcję głównego eko­
nom isty

1) Wyższe wykształcenie ekonom iczne 
lub inne wyższe, 7 lat praktyki w tym 
3 lata praktyki na stanow isku kie­
rowniczym  w służbie ekonom icznej.

2) Średnie wykształcenie ekonom iczne 
lub inną średnie, 11 lal praktyki, 
w tym 6 lat na stanow isku kierow ­
niczym w służbie ekonom icznej.

3 Główny specjalista W yższe w ykształcenie techniczne, 7 lat 
praktyki zawodow ej, w tym 3 lata w d a ­
nej specjalności.

Lp. Nazwa stanow iska
W ym agane kwalifikacje w zakresie 

w ykształcenia i stażu pracy

1 2 3

4 a) Kierownik działu eko­
nom icznego, technicz­
nego i eksploatacyjne­
go, kierownik zakładu 
transportu  sam ocho­
dow ego

1) Wyższe wykształcenie techniczne, 
ekonom iczne lub praw nicze, 5 lal 
praktyki w zaw odach technicznych, 
ekonom icznych — w zależności od 
charakteru  komórki (stanowiska).

2) Średnie wykształcenie techniczne 
lub ekonom iczne, 9 lal praktyki w za­
wodzie technicznym  lub ekonom icz­
nym  w zależności od charakteru ko­
m órki organizacyjnej.

b) Radca prawny Zgodnie z uchw alą nr 533 Rady M inis­
trów z dnia 13 grudnia 1961 r. w sp ra ­
wie obsługi praw nej przedsiębiorstw  
państw ow ych, zjednoczeń oraz banków  
państw ow ych (Monitor Polski Nr 96, 
poz. 406).

5 Zastępca głównego księ­
gowego

1) W yższe wykształcenie ekonom iczne 
lub praw nicze, 5 lat praktyki zaw o­
dow ej w księgowości, w tym przy­
najm niej 3 lata praktyki na stano­
wisku kierowniczym  w działach fi­
nansow o-księgow ych.

2) Średnie wykształcenie ekonom icz­
ne, 9 lat praktyki w księgow ości, 
w tym przynajm niej 3 lata praktyki 
na stanow isku kierowniczym  w dzia­
łach  finansow o-księgow ych.

6 Kierownik stacji obsługi 1) W yższe w ykształcenie techniczne, 
5 lat praktyki w danej specjalności, 
w tym przynajm niej 3 lata w stacji 
obsługi sam ochodów .

2) Średnie wykształcenie techniczne, 
9 lat praktyki w danej specjalności, 
w tym przynajm niej 3 lata w stacji 
obsługi sam ochodów .

7 a) Z astępca kierow nika 
działu ekonom icznego, 
technicznego, eksp lo­
atacyjnego, kierownik 
sekcji ekonom icznej, 
technicznej, eksp loa­
tacyjnej, kierow nik 
w arsztatu, zastępca 
kierow nika zakładu 
transportu  sam ocho­
dow ego, zastępca kie­
row nika stacji obsługi.

1) W yższe wykształcenie ekonom iczne, 
techniczne lub praw nicze, 4 lata 
praktyki w zaw odach technicznych 
lub ekonom icznych w zależności od 
charakteru  zatrudnienia.

2) Średnie w ykształcenie techniczne 
lub ekonom iczne, 8 lat praktyki 
w zaw odach technicznych lub eko­
nom icznych tu zależności od ch a ­
rak teru  zatrudnienia.

b) Kierownik działu kadr 
i szkolenia zaw odow ego.

średnie w ykształcenie, 7 lat praktyki 
w adm inistracji.
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Lp. Nazw a stanow iska
W ym agane kwalifikacje w zakresie 

w ykształcenia i stażu pracy Lp. Nazwa stanowiska
W ym agane kwalifikacje w zakresie 

wykształcenia i stażu pracy 

3
1 2

c) Starszy rew ident

3

1) W yższe wykształcenie ekonom icz­
ne lub praw nicze, 4 lata praktyki 
w księgow ości, w tym przynajm niej 
2 ata praktyki konlrolno-rew izyjnej.

2) Średnie wykształcenie, skrócony 
kurs księgow ości, 8 lat praktyki 
w księgowości, w tym przynaj­
m niej 3 lata praktyki konirótno-re- 
wizyjnej.

b) Rewident 1) W'yższe wykształcenie ekonom iczne 
lub praw nicze, 2 iata praktyki w księ­
gowości, w tym przynajm niej 1 rok 
na sam odzielnym  stanow isku w ko- j 
m órce finansow o-księgow ej. 1

2) Średnie wykształcenie ekonom iczne 
lub inne średnic, 6 lat praktyki 
w księgow ości, w tym przynajm niej 
3 lala na stanowisku sam odzielnym  
w kom órce finansow o-księgow ej.

s j Starszy inspektor, starszy 
instruktor, starszy kontro­
ler techniczny

1) W yższe wykształcenie techniczne 
lub ekonom iczne, lub praw nicze, 
4 lata praktyki w zadow ach technicz­
nych lub ekonom icznych, w tym 
przynajm niej 2 lata w specjalności 
odpow iadającej^ charakterow i za­
trudnienia.

cj Starszy księgowy 1) W yższe wykształcenie ekonom iczne 
lub praw nicze, 2 lata praktyki w księ­
gowości.

2) Średnie wykształcenie ekonom iczne 
lub inne średnie, 6 lal praktyki 
w księgowości.

2) Średnie wykształcenie techniczne 
lub ekonom iczne, 8 lal praktyki w za­
w odach technicznych lub ekonom i­
cznych, w tym przynajm niej 3 lata 
w  specjalności odpow iadającej 
charakterow i zatrudnienia.

i
12 a) Z astępca kierow nika 

działu adm inistracyj­
no-gospodarczego, 
starszy inspektor kadr 
i szkolenia zaw odow e­

Średnie wykształcenie, 6 lat praktyki 
w  adm inistracji.

9 a) Z astępca kierow nika Średnie wykształcenie, 6 lat praktyki
go, starszy instruktor 
do spraw  socjalnych

działu kadr i szkole­
nia zaw odow ego, kie­
rownik sekcji kadr 
i szkolenia zaw odo­

w adm inistracji.

b) Kierownik sekcji a d ­
m inistracyjno-gospo­
darczej

Średnie wykształcenie ekonom iczne 
lub ogólnokształcące, 4 lata praktyki.

wego

b) Kierownik działu ad ­
m inistracyjno-gospo­
darczego

Średnie wykształcenie, 6 lat praktyki 
w adm inistracji.

13 a) Referent techniczny 
(mechanik), ekono­
miczny, eksploatacyj­

ny

1) W yższe wykształcenie techniczne, 
ekonom iczne, praw nicze lub inne, 
w stępny staż pracy.

2) Średnie wykształcenie techniczne, 
ekonom iczne lub inne, 5 lat praktyki 
w specjalności odpow iadającej ch a ­
rakterow i zatrudnienia.

10 a) Starszy referent tech­
niczny (starszy m echa­
nik), ekonom iczny, 
eksploatacyjny, sta r­
szy dyspozytor

1) W yższe wykształcenie techniczne, 
ekonom iczne, praw nicze lub inne, 
2 lata praktyki w specjalności odp o ­
w iadającej charakterow i za tru d ­
nienia.

2) Średnie wykształcenie techniczne, 
ekonom iczne lub inne, 6 lal praktyki 
w specjalności odpow iadającej c h a ­
rakterow i zatrudnienia.

b) Referent prawny Zgodnie z uchw alą nr 533 Rady Minis- I 
trów z dnia 13 grudnia 1961 r. w sp ra ­
wie obsługi praw nej przedsiębiorstw  
państw ow ych, zjednoczeń oraz banków  
państw ow ych (Monitor Polski Nr 96, 1

b) Starszy mistrz

\

1) W yższe wykształcenie, 2 lata prak­
tyki w danej specjalności

2) Średnie w ykształcenie techniczne, 
6 lat praktyki w danej specjalności,

3) U praw nienia m istrzowskie, 9 lal

c) Dyspozytor 1) Średnie wykształcenie techniczne, 
1 rok praktyki.

2) Zasadnicza szkoła zaw odow a, 3 la­
ta prakiyki.

praktyki w zawodzie.
1) Średnie wykształcenie techniczne, 

3 lala praktyki w danej specja l­
ności.

11 a) Inspektor, instruktor, 
kontroler techniczny

1) W yższe wykształcenie lechniczne, 
ekonom iczne iub praw nicze, 2 lata 
praktyki w zaw odzie ekonom icznym ,

2) Średnie wykształcenie lechniczne 
lub ekonom iczne, 6 lat praktyki 
w  zaw odach technicznych lub eko­
nom icznych, w tym przynajm niej 
2 lata praktyki w specjalności odp o ­
w iadającej charakterow i zatrudn ie­
nia.

d) Mistrz

14 Instruktor kadr, instruk­
tor do spraw  socjalnych

Średnie wykształcenie ekonom iczne 
lub ogólnokształcące, 4 latu praktyki.

15 a) Starszy weryfikator d o ­
kum entów  przew ozo­
wych

Średnie wykształcenie techniczne, eko­
nom iczne lub inne, 5 lat praktyki w 
transporcie  sam ochodow ym . |
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Lp. N azw a sta n o w isk a
W y m ag an e  k w alifikacje  w  zak res ie  

w yksz ta łcen ia  1 stażu  p ra c y

1 2 3

b) K ierow nik  se k re ta r ia ­
tu, s ta rszy  re fe ren t

ś re d n ie  w ykszta łcen ie , 4 la ta  praktyki 
w  ad m in is trac ji.

c) S tarszy  k as jer, sta rszy  
likw idato r

Ś re d n ie  w y k sz ta łcen ie  ek o n o m iczn e , 
3 lata p rak tyk i w  k o m ó rce  fin an so w o - 
-księgow ej.

16

17

a) K ierow nik  m aszy n o - 
p iso w n i

Ś re d n ie  w yksz ta łcen ie , 2 lala prak tyk i 
w  sp e c ja ln o śc i zaw o d o w e j od p i w ła ­
d a ją c e j c h a rak te ro w i za tru d n ien ia .

b) W ery fik a to r d o k u m e n ­
tów  p rzew o zb w y ch

1) Ś redn ie  w ykszta łcen ie , 3 lata p ra k ­
tyki w  tra n sp o rc ie  d rogow ym .

2) Z asa d n ic z a  szko ła z aw o d o w a , 5 lal 
p rak tyk i w  tra n sp o rc ie  d rogow ym .

c) K ierow nik  kance la rii 
g łów nej, tajnej

Ś re d n ie  w ykszta łcen ie , 2 la ta  praktyki 
w  sp e c ja ln o śc i za w o d o w e j o d p o w ia ­
d a ją c e j ch a rak te ro w i za tru d n ien ia .

d) K sięgow y Ś re d n ie  w yksz ta łcen ie  e k o n o m iczn e , 
3 lala p rak tyk i w  k o m ó rce  f in a n so w o - 
-księgow ej.

e) S tarszy  fak turzysta 1) Ś re d n ie  w ykształcen ie .
2) U kończony  k u rs k s ię g o w o śc i z w ia ­

d o m o śc ia m i n a  poz io m ie  szkoły  
śre d n ie j, 2 lata prak tyk i w  k o m ó rce  
fin an so w o -k sięg o w e j.

S tarszy  rach m istrz , k as­
je r , likw idato r, re fe ren t, 
k a lk u la to r

1) Ś red n ie  w ykszta łcen ie .
2) U kończony  ku rs k s ięg o w o śc i, 

z w iad o m o śc iam i na  poz io m ie  sz k o ­
ły ś re d n ie j, 2 lata p raktyki w  k o m ó r­
ce  fin an so w o -k sięg o w e j.

13 S ek rc ta rk a -s tcn o ty p is tk a Ś re d n ie  w yksz ta łcen ie . U m ieję tność  
s te n o g ra fo w an ia  z szy b k o śc ią  150 z n a ­
ków  na  m in u tę . U m ieję tność  p isa n ia  na 
m aszy n ie  z sz y b k o śc ią  180 u d e rz e ń  na 
m inu tę .

19 a) S ta rsza  s teno typ is tka 1) Ś re d n ie  w yksz ta łcen ie , ku rs  s p e ­
cjalistyczny , u m ie ję tn o ść  s te n o g ra ­
fo w an ia  z sz y b k o śc ią  p o n a d  250 
zn ak ó w  na  m inu tę , 2 lata prak tyk i.

2) P o d staw o w e  w ykszta łcen ie , kurs 
sp ec ja lis ty czn y , s te n o g ra fo w an ie  
z szy b k o śc ią  p o n ad  250 zn ak ó w  na 
m inu tę , 3 lata p raktyki.

b) S ta rsza  te letyp istka 1) Ś re d n ic  w ykszta łcen ie , ku rs sp e c ja ­
listyczny  z zak resu  obsług i d a le k o ­
p isu , s te n o g ra fo w a n ie  te lefonogra- 
m ó w  z szybk o śc ią  p o n a d  200 
zg łosek  n a  m in u tę , 2 la ta  p raktyki 
zaw o d o w ej.

2) P o d staw o w e  w yksz ta łcen ie , ku rs 
sp e c ja lis ty czn y , s te n o g ra fo w a n ie  
te lc fo n o g ram ó w  z sz y b k o śc ią  p o n a d  
200 zg łosek  n a  m in u tę .

Lp. N azw a sta n o w isk a
W y m ag an e  k w alifikacje  w  zak res ie  

w y k sz ta łcen ia  i stażu  p racy

1 2 3

20 S ta rsza  m aszy n istk a 1) W y k sz ta łcen ie  ś red n ie .
2) W yksz ta łcen ie  p o d sta w o w e , 2 lata 

prak tyk i w  zaw o d z ie , p isa n ie  b e z ­
b łę d n e  z szy b k o śc ią  p o n a d  300 
u d e rz e ń  n a  m inu tę.

21

ł

a) S ten o ty p istk a 1) W yksz ta łcen ie  ś red n ie , k u rs  sp e c ja ­
listyczny.

2) P o d staw o w e  w ykszta łcen ie , ku rs 
specja lis ty czn y , s te n o g ra fo w an ie  
z szybk o śc ią  p o n ad  200 zgłosek  na 
m inu tę.

b ) T e le ty p is tk a 1) Ś re d n ie  w y kszta łcen ie .
2) P o d staw o w e  w yksz ta łcen ie , s te n o ­

g ra fo w a n ie  te leg ram ó w  z sz y b k o ś­
cią  p o n a d  170 zgłosek  na  m inu tę .

c) T e le fo n is tk a W ykszta łcen ie  p o d s ta w o w e , zn a jo m o ść  
o bsług i cen tra li te le fo n iczn e j p o s ia d a ­
ją c e j p o n a d  100 n u m e ró w  czy n n y ch  
i zn a jo m o ść  1 języka o b ceg o .

22 M aszynistka p o za  m aszy- 
n o p iso w n ią .

1) Ś re d n ie  w ykształcen ie .
2) P o d staw o w e  w y k sz ta łcen ie , p isa n ie  

b e z b łę d n e  z sz y b k o śc ią  p o n a d  230 
u d e rz e ń  na  m in u tę .

23 S ekre ta rk a Ś re d n ic  w yksz ta łcen ie , 2 lata p racy  
w  adm in istrac ji, u m ie ję tn o ść  p isa n ia  
n a  m aszyn ie .

24 a) T e le fo n is tk a W ykszta łcen ie  p o d sta w o w e , z n a jo m o ść  
obsług i cen tra li te le fo n iczn e j p o s ia ­
d a ją c e j p o n a d  25 n u m e ró w  czyn n y ch .

b) M łodsza s teno typ is tka Po ku rsie .

c) M łodsza m aszyn istka Po ku rsie .

25 a) T e le fo n is tk a P o d staw o w e  w ykszta łcen ie , zn a jo m o ść  
obsług i cen tra li te lefon icznej p o s ia d a ­
ją c e j d o  25 n u m e ró w  czynnych .

b) P om oc b iu ro w a 1) W y k sz ta łcen ie  śred n ie .
2) W y k sz ta łcen ie  p o d s ta w o w e  — w y­

k o n y w an ie  p ro s ty c h  czy n n o śc i b iu ­
ro w y ch  pod  b e z p o ś re d n im  nad - 
zp rem .

26 a) In ten d en t 1) W y k sz ta łcen ie  ś re d n ie , zn a jo m o ść  
u rz ą d z e ń  tech n iczn y ch  i p rz e p isó w  
w  z a k re s ie  ad m in is trac ji b u d ynków .

2) W y k sz ta łcen ie  p o d sta w o w e , 2 lata 
praktyki.

b) A rch iw ista W y k sz ta łcen ie  ś re d n ie , zn a jo m o ść  p rz e ­
p isó w  o p ro w a d z e n iu  a rch iw u m .

c) R a ch m 'strz , kon tysta , 
fak tu rzysta

1) ś r e d n ie  w yksz ta łcen ie .
2) P o d sta w o w e  w yksz ta łcen ie , 2 lata 

praktyki.
3) K urs k s ięg o w o śc i.
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Załącznik  n r  3 do  zarządzen ia n r  3 M inistra 
B udow nictw a i P rzem ysiu  M ateriałów  B udow ­
lanych  z dn ia  17 styczn ia  1972 r.

Zasady wynagradzania um ysłow ych pracowników magazynowych  
oraz tryb zaliczania magazynów do kategorii

§ 1. D la um ysłow ych pracow ników  m agazynow ych u sta la  się 
n as tęp u jącą  tabelę  m iesięcznych p łac zasadniczych:

Lp. Stanouiisko

Płaca zasadnicza u; zł 
miesięcznie

Kalegoria magazynu

Kierownik zespołu magazynów

Główny magazynier 
Kierownik magazynu

Starszy magazynier

I H 111

2400 2100 1900
2250 2000 1800
2100 1900 1700
2000 1800 1600
1900 1700 1500

1900
1800
1700
1600
1500
1400

3 Magazynier 1700
1600
1500
1400
1300
1200

§ 2. 1. D la um ysłow ych pracow ników  m agazynow ych u s ta la  się 
n astępu jące  w ym agania  kw alif ikacy jne  w  zakresie  w ykształcen ia  
oraz p rak ty k i zaw odow ej:

Lp. Stanowisko
Wymagania kwalifikacyjne w zakresie 

wykształcenia 
oraz praktyki zawodowej

2  <

Kierownik zespołu maga­
zynów

Główny magazynier 
Kierownik magazynu

Starszy magazynier

a) Wyższe wykształcenie ekonomiczne 
lub techniczne oraz 2 lata praktyki 
zawodowej w danej branży

b) Średnie wykształcenie ekonomiczne 
lub techniczne, kurs specjalis­
tyczny*) oraz 6 lat praktyki zawo­
dowej w danej b r a n ż y _________

Średnie wykształcenie ekonomiczne 
lub techniczne, kurs specjalistyczny*) 
oraz 4 lala praktyki w danej branży.

Magazynier a) Średnie wykształcenie ekonomiczne 
lub techniczne, kurs specjalistycz­
ny*) oraz wstępny staż pracy

b) Podstawowe wykształcenie, kurs 
specjalistyczny*) oraz 5 lat praktyki 
w danej branży.

•) pod określen iem  „ k u rs  specja lis ty czn y ” należy  rozum ieć k u rsy  o rg a ­
nizow ane przez in sty tu c je  i o rg an izacje  posiadające  zezw olenie M inistra 
O św iaty  i Szkoln ictw a W yższego na prow adzen ie kursów .

2. N aczelny d y rek to r zjednoczenia na  w niosek dy rek to ra  
przedsięb io rstw a b iorąc pod uw agę rodzaj tow arów  będących 
przedm iotem  obro tu  m agazynow ego (np. ap a ra ty  i urządzenia 
precyzyjne) — może ustalić  w ypadk i k iedy od pracow ników  w y­
m ienionych w § 2 ust. 1, w ym agane będą  kw alifikacje  określo­
ne pod lite rą  a).

§ 3. U m ysłow i pracow nicy m agazynow i, k tórzy  ponoszą odpo­
w iedzialność m a te ria ln ą  za pow ierzone im  m ienie m agazynowe, 
m ogą o trzym yw ać dodatek  m iesięczny w  następu jące j w ysokości:

Lp. Stanowisko
Kalego­
ria ma­

Dodatek miesięczny w zł 
przy odpowiedzialności 

materialnej

gazynu jednoosobo­
wej wspólnej

1 Kierownik zespołu magazy­
nów
Główny magazynier

I
II

Ul

400-900
300-800
300-600

300—700
200-600
200-400

2 Kierownik magazynu I
II

III

300—800
300-700
300—500

200-600
200—500
200-300

3 Starszy magazynier I
II

III

300-600
200-500
200-400

200-400  
100-300 
100 — 200

4 Magazynier 200-300 100—200

§ 4. 1. P odstaw ę zaliczania m agazynu do kategorii s tanow ią 
p u n k ty  w yliczone zgodnie z ust. 2—5.

2. M agazyny (zespoły m agazynów ), k tó re  w  w yniku  podsum o­
w an ia  punk tów  w yliczonych w edług zasad  ust. 3 5, uzyskują:
— pow yżej 70 p k t — zalicza się do k a teg o rii I,
— pow yżej 40 do 70 p k t — zalicza się do kategorii II,
— do 40 p k t — zalicza się do kategorii III.

3. U stala  się następu jące  punk ty :
1) z ty tu łu  p lanow anych  obrotów  rocznych (rozchód m agazyno­

wy) oraz p lanow anych  usług p rze ładunkow ych  w yrażonych 
w arto śc ią  p rze ładow anej m asy tow arow ej:
— przy obro tach  pow yżej 45 m in zł 50 P!:t
— przy obro tach  pow yżej 15 do 45 m in zł 30 p k t
— przy obro tach  do 15 m in zł 1® P^t,

2) z ty tu łu  pracochłonności określonej liczbą pozycji m agazyno­
w ych w edług s tanu  na osta tn i dzień roku  poprzedniego.

40 p k t
— 25 pk t
— 15 p k t
— 10 p k t
— 5 pk t.

— przy ilości pow yżej 1 500 pozycji
— przy ilości pow yżej 700 do 1 500 pozycji
— przy ilości pow yżej 300 do 700 pozycji
— przy ilości pow yżej 100 do 300 pozycji
— przy ilości pow yżej 50 do 100 pozycji

4. W w ypadku, gdy przedm iotem  obro tu  m agazynow ego są:

a) tow ary  szkodliw e d la  zdrowńa i niebezpieczne,

b) ap a ra ty  i u rządzen ia  precyzyjne,
obliczone zgodnie z ust. 3 p u n k ty  u leg a ją  podw yższeniu  w  n a s tę ­
pu jące j w ysokości:
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Udział % obrotów towarami 
wymienionymi u; ust. 4 

lit. a —b ui obrotach ogółem

% %  zwiększenia 
punktów

potuyżej 75% 
powyżej 50 do 75% 
powyżej 25 do 50% 
powyżej 5 do 25%

75%
50%
25%
10%

5. W w ypadku, gdy przedm iotem  obro tu  m agazynow ego są to ­
w ary . k tóre m ogą być zaliczone do dw u  z w ym ienionych w  ust. 4 
g ru p  tow arow ych  — w artości tych tow arów  m ogą być sum ow ane 
w  celu u sta len ia  ich procentow ego udziału  w  obro tach  ogółem.

Nie obejm uje to w ypadków , gdy dotyczy to tych sam ych to ­
w arów . Należy w ów czas k ierow ać się w ielkością w iększą.

§ 5. 1. Z aliczanie m agazynów  do kategorii dokonuje na  po­
czątku  roku  d y rek to r p rzedsięb iorstw a w oparciu  o u stalen ia  § 4.

2. D yrek to r p rzedsięb iorstw a może za zgodą zjednoczenia pod­
w yższyć liczbę punk tów  obliczonych zgodnie z usta len iam i § 4 
u st. 3 i 4 o dalsze 10 punktów , biorąc pod uw agę szczególne w a ­
ru n k i p racy w m agazynie (m echanizacja p rac  m agazynow ych, 
w arunk i k lim atyzacy jne, liczba dokum entów  przychodow ych i roz­
chodow ych itp.).

Załącznik  n r 4 do zarządzenia n r 3 M inistra 
B udow nictw a 1 P rzem yślu  M ateriałów  B udow ­
lanych  z dn ia  17 styczn ia  1972 r.

Zaliczanie p rzedsięb iorstw  transportow ych , 
transportow o-sp rzętow ych  i transportow o-spedycy jnych  

do poszczególnych tabe l plac

1. Do I tabeli płac zalicza się:
— B iałostockie P rzedsięb iorstw o T ransportow e B udow nictw a,
— B ydgoskie P rzedsięb iorstw o T ransportow e B udow nictw a,
— G dańskie  P rzedsięb io rstw o  T ransportow e B udow nictw a,
— K ieleckie P rzedsięb iorstw o T ransportow o-S przętow e B udow ­

nictw a,
•— K rakow sk ie  P rzedsięb iorstw o M echanizacji i T ran sp o rtu  B u­

dow nictw a,
— Ł ódzkie P rzedsięb iorstw o T ransportow e B udow nictw a,
!— P rzedsięb io rstw o  T ransportow o-S przętow e W ojew ództw a Łódz­

kiego,
—  W arszaw skie  P rzedsięb iorstw o T ransportow e B udow nictw a,
— O polskie P rzedsięb iorstw o T ransportow o-S przętow e B udow nic­

tw a,
— P oznańsk ie  P rzedsięb iorstw o T ransportow e B udow nictw a,
— R zeszow skie P rzedsięb iorstw o T ransportow e B udow nictw a,
r -  Szczecińskie P rzedsięb iorstw o T ransportow o-S przętow e B u­

dow nictw a,
— Z akłady  T ransportow e B udow nictw a W arszaw a,
— D olnośląskie P rzedsięb io rstw o  M aszyn i T ran sp o rtu  B udow ­

nictw a,
— Zielonogórskie P rzedsięb iorstw o T ransportow o-Sprzętow e B u ­

dow nictw a,
— K atow ickie  P rzedsięb iorstw o T ransportow e B udow nictw a P rze ­

mysłow ego,
— P rzedsięb io rstw o  Sprzętow o-T ransportow e B udow nictw a E lek­

trow ni i P rzem ysłu  „T ran sp rzę t”,
— P rzedsięb io rstw o  T ransportow e B udow nictw a M iejskiego w 

P iek a rach  Śląskich,
r— P rzedsięb io rstw o  T ransportow e B udow nictw a M iejskiego w 

K atow icach,
i— P rzedsięb io rstw o  T ransportow o-S pedycy jne  P rzem ysłu  C em en­

towego.
2. P rzedsięb io rstw a nie w ym ienione w  ust. 1 zalicza się do 

I I  tabeli płac.

3. Z aliczania innych  p rzedsięb iorstw  niż w ym ienionych w 
ust. 1 do I tabeli p łac dokonuje M inister B udow nictw a i P rze ­
m ysłu M ateria łów  B udow lanych w  uzgodnieniu z P rzew odniczą­
cym  K om itetu  P racy  i Płac.

Z ałącznik  n r  5 do zarządzenia n r  3 M inistra 
B udow nictw a i P rzem ysłu  M ateriałów  B udow ­
lanych  z dnia 17 styczn ia  1972 r.

Z asady w yp łacan ia  przejściow ego doda tku  m ieszkaniow ego

1. D la pracow ników  objętych  regu lac ją  płac przejściow y doda­
tek m ieszkaniow y, w prow adzony uchw ałą n r  187 R ady M inistrów  
z dn ia  20 lipca 1965 r. w  spraw ie w prow adzenia przejściow ego 
do d a tk u  m ieszkaniow ego (M onitor Polski Nr 43, poz. 239), ulega 
z p ierw szym  dniem  następnego m iesiąca po regu lac ji p łac trw a ­
łem u zm niejszeniu  o kw otę rów ną 50% w zrostu  zarobku  netto , 
uzyskanego w w yn iku  regulacji, nie w yższą jednak  od dodatku  
m ieszkaniow ego.

2. P rzez w zrost zarobku  netto , o k tó rym  m owa w  ust. 1, rozu ­
m ie się różnicę w yn ikającą  z odjęcia średniom iesięcznego zarob­
ku  ne tto  uzyskanego przez pracow nika  w  okresie od dnia 1 lipca
1971 r. do końca m iesiąca poprzedzającego w prow adzenie reg u la ­
c ji p łac  — od średniom iesięcznego zarobku  netto  uzyskanego w 
okresie, o k tó rym  m ow a w  p k t 1, pow iększonego o w skaźn ik  
w zrostu  zarobków  w  w yniku  regu lac ji płac (stanow iącego zarobek 
bazowy). W skaźnik w zrostu  zarobku  netto  jes t to procentow y 
stosunek zarobku  netto  uzyskanego za p ierw szy m iesiąc po w pro ­
w adzeniu  regu lacji p łac do zarobku  obliczeniow ego za ten  sam  
m iesiąc w edług zasad w ynagrodzenia obow iązujących przed w pro ­
w adzeniem  regulacji płac.

3. W razie, gdy kw ota w zrostu  zarobku  (ust. 2) jes t niższa niż 
200% pełnego dodatku  m ieszkaniow ego, pozostałą część dodatku, 
po p o trącen iu  kw oty  określonej w  ust. 1, w ypłaca się do dnia 
31 g rudn ia  1972 r.

4. Począw szy od dn ia  1 stycznia 1972 r. usta len ie  w ysokości 
pozostałej części dodatku  n astępu je  w okresach  półrocznych.

5. Za podstaw ę do określen ia  w ysokości pozostałej części do­
d a tk u  za każde półrocze począw szy od I półrocza 1972 r., p rzy j­
m uje się po rów nanie średniom iesięcznego zarobku  netto  z po ­
przedniego półrocza z zarobkiem  bazow ym , o k tó rym  m ow a w 
ust. 2 p k t 2.

6. W zrost zarobku  w stosunku  do zarobku  bazow ego (ust. 2 
p k t 2) pow oduje obniżenie w następnym  półroczu dodatku , o k tó ­
rym  m ow a w  ust. 3, w  w ysokości 50% uzyskanego w zrostu  za­
robku  netto .

7. W razie uzyskania w  p rzek ro ju  rocznym  począw szy od
1972 r. średniom iesięcznego w zrostu  zarobku  w wysokości co 
n a jm n ie j 200% kw oty  dodatku , o k tó rym  m owa w  ust. 3, n as tę ­
pu je  trw a ła  u tra ta  doda tku  n iezależnie od wysokości zarobku  
uzyskiw anego w  późniejszych okresach. W tym  celu niezależnie 
od obliczeń półrocznych dokonuje  się obliczeń zarobku  osiągnię­
tego w  każdym  roku  kalendarzow ym .

7.

ZARZĄDZENIE NR 4

M INISTRA  BUDOW NICTW A I  PRZEM Y SŁU  M ATERIAŁÓW  
BUDOW LANYCH

z dnia  24 stycznia 1972 r.

zmieniające zarządzenie w  sprawie zasad wynagradzania 
radców prawnych i referentów prawnych

(znak: PP/3/72)

Na podstaw ie uchw ały  n r  400 R ady M inistrów  z dn ia  10 g ru d ­
nia 1963 r. w  sp raw ie  zasad w ynagradzan ia  radców  praw nych  
i re fe ren tów  praw nych  za trudn ionych  w  p rzedsięb iorstw ach  p ań -
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twow ych, zjednoczeniach oraz w bankach  państw ow ych  (M oni- 
‘or Polski z 1963 r. N r 94, poz. 438 oraz z 1971 r. N r 31, poz. 197 

N r 38, poz. 247) w  porozum ieniu  z Z arządem  G łów nym  Zw iąz- 
u Zawodow ego P racow ników  B udow nictw a i P rzem ysłu  M ate- 

. iałów B udow lanych i Z arządem  G łów nym  Z w iązku Zawodowego 
hem ików  zarządza się, co następu je :

5 1. W § 1 zarządzen ia n r 241 M in istra  B udow nictw a i P rze ­
m ysłu M a t e r i a ł ó w  B udow lanych z dn ia  16 g rudn ia  1964 r. w  
„praw ie zasad w ynagradzan ia  radców  praw nych  i referen tów  
iraw nych (Dz. Urz. M BiPM B z 1965 r. N r 1, poz. 1):
1) w  ust. 2 sk reśla  się w yrazy  „i specjalnych  w ynagrodzeń 

podstaw ow ych”,
2) sk reśla  się ust. 3.

§ 2. Z arządzenie w chodzi w  życie z dniem  ogłoszenia, z mocą 
d dn ia  1 lu tego  1972 r.

M IN ISTER  
A. K arkoszka

8.

OBW IESZCZENIE

DYREKTORA W OJEW ÓDZKIEGO ZJEDNOCZENIA 
PRZEM YSŁU TERENOW EGO M ATERIAŁÓW  

BUDOW LANYCH W KRAKOW IE

z dnia 6 listopada 1971 r.

w  spraw ie nadan ia  odznak i dyplom ów  „Przodow nika
Socjalistycznej P racy ”

(znak: NO.XI-10/71)

Na podstaw ie uclrw ały R ady M inistrów  i C en tra lnej Rady 
-w iązków  Zaw odow ych z dnia 25 lu tego 1966 r. w  spraw ie d a l­
szego rozw oju  socjalistycznego w spółzaw odnictw a p racy  (M onitor
Polski N r 13, poz. 83) zostały w yróżnione przez D yrek to ra  W oje­
w ódzkiego Zjednoczenia P rzem ysłu  Terenow ego M ateria łów  B u­
dow lanych w spólnie z P rzew odniczącym  P rezydium  Z arządu 
O kręgu Z w iązku Zaw odow ego P racow ników  B udow nictw a i P rze ­
m ysłu M ateria łów  B udow lanych odznaką „Przodow nika S ocja lis­
tycznej P ra c y ” z okazji:

1) „Dnia B udow lanych” w 1971 r. następu jące  osoby:

F ranciszek  Bzduła, s. M ichała, Ja n  C hrapusta  s. K asp ra , T adeusz 
Czaja, s. Jan a , W ładysław  Czub s. Jak u b a , S tan isław  Due s. S ta ­
nisław a, Józef G ajkow ski s. W ładysław a, A ntoni G udanek  s. A l­
bina, Tadeusz H ornik  s. S tan isław a, Ja n  Iciek s. Jan a , F ry d ery k  
K aczor s. W ojciecha, B olesław  K ania s. Józefa, T adeusz K ogut 
s. Jan a , W ładysław  K apłan  s. Ignacego M aksym ilian K okoszka 
s. W ładysław a, Ja n  K ośm ider s. F ilipa, Józef K raw czyk  s. Jan a , 
Ja n in a  K rzyw da c. Jan a , M arian  K uś s. Józefa, Jan  M aciuszek 
>. A ntoniego, Józef N iem iec s. S tan isław a, Leon O rtm an  s. J ó ­
zefa, Jan  Paczyński s. Jan a , W ładysław  P aw lik  s. W ojciecha, R u- 
doif P ilch  s. F loriana, M ichał P iw ow ar s. M ichała, B ronisław  R u ­
dek s. A ndrzeja , Leopold Sew eryn s. Jan a , Józef S ikora s. P io tra , 
A ndrzej Sm oleń s. M acieja, W ładysław  Solecki s. F ranciszka, J a ­
nina Ś liw a c. Józefa, Józef T ą ta  s. Józefa, Tadeusz Tomoś s. M ie­
czysława, F ranciszek  W esołowski s. Jak u b a , Ja n in a  W ięcław ek 
c. A ndrzeja, W ładysław  W itow ski s. M arcina, M arian  W ojsław  
s. Jan a , H elena W ójcik c. R udolfa, K azim ierz W oźniak s. W łady­
sława, P io tr  Ziom ek s. Jak u b a , F ranciszek  Zeleźnik s. Józefa.

2) 54 Rocznicy R ew olucji Październ ikow ej następu jące  osoby:

Ja n  G rząbel s. M ichała, A dam  K uligow icz s. A ugustyna, K aro l 
M ikołajczyk s. Józefa, Tom asz O w sianka s. Jack a , Zdzisław  P o ­

m iotło  s. F ranciszka, Józef Porębsk i s. Jak u b a , Józef Y in iarsk i 
s. Jana .

D YREKTOR ZJEDNOCZENIA PRZEM YSŁU TERENOW EGO 
M ATERIAŁÓW  BUDOW LANYCH W KRA KO W IE

E. T arko

KOM UNIKAT I

W D zienniku U staw  ogłoszono:

w N r 27 z 4.11.71 r. poz. 249 ustaw ę z 26.10.71 r. o ochronie g ru n ­
tów  ro lnych  i leśnych oraz reku ltyw ac ji gruntów , 
poz. 252 ustaw ę z 26.10.71 r. zm ien iającą u staw ę K odeks cyw ilny; 
w  N r 28 z 6.11.71 r. poz. 260 ustaw ę k a rn ą  skarbow ą z 26.10.71 r., 
poz. 261 z 26.10.71 r. ustaw ę zm ieniającą u staw ę o paszportach ; 
w  N r 29 z 17.11.71 r. poz. 267 rozporządzenie Rady M inistrów  
z 29.10.71 r. zm ieniające rozporządzenie w sp raw ie  zasad oraz 
try b u  u m arzan ia  i udzielania ulg w  sp łacan iu  należności pań stw o ­
w ych;
w N r 31 z 26.11.71 r. poz. 283 rozporządzenie Rady M inistrów  
z 22.11.71 r. zm ieniające rozporządzenie w spraw ie obowiązkowego 
św iadczenia usług przew ozow ych w  k rajow ym  transporc ie  d io - 
gow ym ;

w N r 34 z 14.12.71 r. poz. 302 rozporządzenie M inistra  S praw  W e­
w nętrznych  z 1.12.71 r. w  spraw ie  nak ładan ia , uiszczania i ściąga­
nia grzyw ien w  postępow aniu  m andatow ym ;

w  N r 35 z 17.12.71 r. poz. 308 rozporządzenie P rezesa  Rady Mi­
n is trów  z 8.12.71 r. w  sprawne nadan ia  funkcjonariuszom  n iek tó ­
rych organów  u p raw n ień  do nak ładan ia  grzyw :en w drodze m an­
d a tu  karnego,
poz. 310 rozporządzenie M inistrów  K om unikacji i S p raw  W ew nę­
trznych  w  spraw ie bezpieczeństw a ruchu  przy przew ozie m a te ­
ria łów  niebezpiecznych na drogach publicznych.

W M onitorze Polskim  ogłoszono:

w Nr 51 z 30.10.71 r. poz. 331 pismo okólne nr 107 P rezesa Rady 
M inistrów  z 12.10.71 r. w  spraw ie  zakazu urządzan ia  przyjęć ko le­
żeńskich i ofiarow yw ania oraz p rzy jm ow ania  upom inków  w za­
k ładach  pracy,
poz. 332 obw ieszczenie Polskiego K om itetu  N orm alizacyjnego 
z 6.10.71 r. w  spraw ie ogłoszenia ustanow ionych Polskich N orm ;

w N r 52 z 8.11.71 r. poz. 334 uchw ałę R ady  M inistrów  n r 213 
z 8.10.71 r. zm ien iającą uchw ałę w sp raw ie  w spółdziałania p a ń ­
stw ow ych jednostek  gospodarczych z zarządam i dróg publicznych 
w  odśnieżaniu i zw alczaniu gołoledzi na drogach państw ow ych 
i lokalnych,

poz. 33G uchw ałę R ady M inistrów  n r 226 z 29.10.71 r. zm ieniającą 
uchw ałę w spraw ie  zasad gospodarow ania bezosobow ym  fu n d u ­
szem płac w przedsięb iorstw ach  państw ow ych,

poz. 339 zarządzenie M inistra  G órnictw a i E nergetyk i z 13.10.71 r.
zm ieniające zarządzenie w  spra.w'ie obliczania zużycia węgla i k o ­
ksu do ogrzew ania budynków  m ieszkalnych, b iurow ych  i uży te ­
czności publicznej;

w Nr 53 z 16.11.71 r. poz. 343 uchw ałę R ady M inistrów  n r  213 
z 15.10.71 r. w  spraw ie ustanow ien ia  odznaki „Zasłużony dla B u ­
dow nictw a i P rzem ysłu  M ateria łów  B udow lanych”,

poz. 344 zarządzenie n r 114 P rezesa R ady M inistrów  z 2.11.71 r, 
zm ieniające zarządzenie w  sp raw ie  zw olnień od p racy  zaw odow ej 
d la  celów k u ltu ry  fizycznej i tu ry styk i,

poz. 345 zarządzenie M inistra B udow nictw a •. P rzem ysłu  M ateria ­
łów  B udow lanych z 26.10.71 r. w  sp raw ie  u sta len ia  odznaki „Za-
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służony d la  B udow nictw a i P rzem ysłu  M ateria łów  B udow lanych”, 
zasad i try b u  je j nadan ia  oraz sposobu noszenia,

poz. 348 obw ieszczenie Polskiego K om itetu  N orm alizacyjnego 
z 16.10.71 r. w sp raw ie  ogłoszenia ustanow ionych norm  b ran żo ­
w ych (BN);
w N r 54 z 29.11.71 r. poz. 353 uchw alę R ady M inistrów  n r  249 
z 16.11.71 r. w  spraw ie term inu  p rzedaw nien ia  roszczeń o zapłatę 
k a r  um ow nych za n iew ykonanie lu b  n ienależy te  w ykonanie umów 
sprzedaży i umów dostaw y oraz umów kom isu w  obrocie pom ię­
dzy jednostkam i gospodarki uspołecznionej,

poz. 354 uchw ałę R ady M inistrów  n r 253 z 22.11.71 r. w spraw ie 
uproszczenia działalności naczelnych i cen tra lnych  organów  ad m i­
n is trac ji,

*

poz. 355 zarządzenie M inistra B udow nictw a i P rzem ysłu  M ate ria ­
łów B udow lanych z 2.11.71 r. w  spraw ie uchylen ia  przepisów  do­
tyczących odbyw ania w stępnego stażu p racy  absolw entów  szkół 
w  resorcie budow nictw a i przem ysłu  m ateria łów  budow lanych,

poz. 359 zarządzenie Przew odniczącego K om itetu  P racy  i P łac 
z 22.10.71 r. w spraw ie zw iększenia uposażenia zasadniczego z ty ­
tu łu  podw yższenia tygodniow ej norm y czasu pracy d la  p racow ni­
ków  naukow o-badaw czych za trudnionych  w ośrodkach badaw czo- 
-rozw ojow ych,

w  Nr 55 z 1.12.71 r. poz. 361 zarządzenie Przew odniczącego K o­
m isji P lanow an ia  przy Radzie M inistrów  z 23.10.71 r. w  spraw ie 
try b u  p rzedstaw ian ia  w niosków lokalizacyjnych oraz zasad r a ­
chunku  efektyw ności ekonom icznej lokalizacji inw estycji,

poz. 362 zarządzenie M inistra  F inansów  z 9.11.71 r. w  spraw ie 
szczegółowych zasad i try b u  przeprow adzania rew izji gospodar­
czej,

poz. 363 obw ieszczenie P rezesa  C entralnego  U rzędu Jakości i M iar 
z 11.11.71 r. w  spraw ie  ogłoszenia przepisów  o narzędziach  po­
m iarow ych;
w  N r 57 z 20.12.71 r. poz. 367 uchw ałę  R ady M inistrów  n r  278 
z 8.12.71 r. zm ien iającą uchw ałę w  sp raw ie  w zm ocnienia i zabez­
p ieczenia dyscypliny p racy  i płac w  uspołecznionych zak ładach  
p racy,
poz. 368 zarządzenie M inistra  B udow nictw a i P rzem ysłu  M ate ria ­
łów B udow lanych z 30.11.71 r. w sp raw ie  zm iany przepisów  o n o r­
m atyw ach cykli budow y,
poz. 370 zarządzenie M in istra  F inansów  z 23.11.71 r. zm ieniające 
zarządzenie w spraw ie odsetek  bankow ych od k redy tów  i środków  
pieniężnych jednostek  gospodarki uspołecznionej, 
poz. 371 zarządzenie M in istra  F inansów  z 24.11.71 r. zm ieniające 
zarządzenie w  spraw ie rozliczeń i środków  przeznaczonych na 
finansow anie inw estycji i k ap ita lnych  rem ontów  jednostek  p a ń ­
stw ow ych i spółdzielczych,

poz. 373 zarządzenie M inistra K om unikacji z 18.11.71 r. uchylające 
zarządzenie w  sp raw ie  sposobu prow adzenia  ew idencji m aszyn sa ­
m obieżnych. ciągników , k tó rych  cechy k o n strukcy jne  ograniczają  
szybkość do 20 km  na godzinę, oraz przyczep o ładow ności do 

. 750 kg, używ anych do prac rolnych,

poz. 375 zarządzenie P rezesa C entralnego U rzędu G ospodarki W od­
nej z 30.11.71 r. w  spraw ie oznaczenia zanieczyszczeń w w odach 
pow ierzchniow ych i ściekach,

poz. 376 obw ieszczenie Polskiego K om itetu  N orm alizacyjnego 
z 21.11.71 r. w sp raw ie  ogłoszenia ustanow ionych Polskich Norm,

poz. 378 obw ieszczenie Polskiego K om ite tu  N orm alizacyjnego 
z 7.12.71 r. w spraw ie ogłoszenia ustanow ionych norm  b ranżo ­
w ych (BN).
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