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Pelny zapis przebiegu posiedzenia

Komisji Sprawiedliwosci i Praw Cziowieka (nr 181)

28 maja 2019r.

Komisja Sprawiedliwosci i Praw Cztowieka, obradujgca pod przewodnictwem
posta Stanistawa Piotrowicza (PiS), przewodniczgcego Komisji, zrealizowata
nastepujacy porzadek dzienny:

- ,Informacja Ministra Sprawiedliwosci Zbigniewa Ziobro oraz Szefa Kance-
larii Prezesa Rady Ministréw Michata Dworczyka na temat:
1. Obowigzujacych obecnie warunkow pracy i ptacy pracownikéw wymiaru
sprawiedliwosci;
2. Dzialan prowadzonych przez przedstawicieli administracji rzado-
wej w celu spetnienia postulatéow strajkujgcych pracownikéw prokuratur
i sadow, ktérzy domagaja sie m.in. wyzszych ptac;
3. Planéw Ministerstwa Sprawiedliwosci oraz Rady Ministrow w zakresie
poprawy warunkow pracy pracownikéw wymiaru sprawiedliwosci”.

W posiedzeniu udzial wzieli: Michal Wéjcik sekretarz stanu w Ministerstwie SprawiedliwoSci wraz
ze wspolpracownikami, Pawel Szrot sekretarz stanu, zastepca szefa Kancelarii Prezesa Rady Mini-
strow, Agata Galuszka-Gorska zastepca prokuratora krajowego wraz ze wspoétpracownikami, Joanna
Kolodziej-Michalowicz cztonek Krajowej Rady Sadownictwa, Piotr Domanski przewodniczacy Nie-
zaleznego Samorzadnego Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Wymiaru Sprawiedliwosci Rzeczypospoli-
tej Polskiej wraz ze wspotpracownikami, Edyta Odyjas przewodniczaca Miedzyzaktadowej Organizacji
Zwigzkowej Niezaleznego Samorzadnego Zwigzku Zawodowego ,,Solidarno$é¢” Pracownikow Sgdow-
nictwa wraz ze wspélpracownikami, Justyna Przybylska przewodniczaca Krajowego Niezaleznego
Samorzadnego Zwiazku Zawodowego ,,Ad Rem” wraz ze wspolpracownikami, Jacek Skala przewodni-
czacy Zwiazku Zawodowego Prokuratoréw i Pracownikéw Prokuratury Rzeczypospolitej Polskiej wraz
ze wspolpracownikami oraz Jerzy Plokarz prezes Krajowego Sztabu Ratownictwa Spolecznej Sieci
Ratunkowej.

W posiedzeniu udzial wzieli pracownicy Kancelarii Sejmu: Paulina Gabor, Daniel Kedzierski
- z sekretariatu Komisji w Biurze Komisji Sejmowych.

Przewodniczacy posel Stanistaw Piotrowicz (PiS):
Dzien dobry panstwu. Otwieram posiedzenie Komisji Sprawiedliwosci i Praw Czlowieka.
Stwierdzam, ze Komisja dysponuje kworum niezbednym do podejmowania uchwat.

Bardzo serdecznie witam przybylych na dzisiejsze posiedzenie gosci.

W szczegblnosci witam przedstawicieli Ministerstwa Sprawiedliwosci. Witam pana
ministra Michala Wojcika, sekretarza stanu. Witam pana dyrektora Artura Strumnika
i panig zastepce dyrektora Anne Domaradzka z Departamentu Budzetu i EfektywnoSci
Finansowej w MS. Witam panig Dorote Szarek zastepce dyrektora Departamentu Kadr
i Organizacji Sagdéw Powszechnych i Wojskowych. Witam panig sedzie Anete Michalek
glowng specjalistke w Departamencie Legislacyjnym Prawa Cywilnego. Witam repre-
zentujacego Kancelarie Prezesa Rady Ministréw pana ministra Pawla Szrota, zastepce
szefa KPRM. Bardzo serdecznie witam przedstawiciela Krajowej Rady Sadownictwa
panig sedzie Joanne Kolodziej-Michalowicz. Witam przedstawicieli Prokuratury Kra-
jowej, w szczegolnosci panig Agate Galuszke-Gorska zastepce prokuratora krajowego.
Witam pana Jacka Sobolewskiego dyrektora Biura Budzetu i Majgtku Prokuratury oraz
panig Beate Sobieraj-Skonieczng zastepce dyrektora Biura Prezydialnego. Witam przed-
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stawicieli Krajowego Niezaleznego Samorzadnego Zwigzku Zawodowego ,,Ad Rem”,
a w szczegolnoSci panig Justyne Przybylska, pana Wojciecha Mrozowskiego i pana Dariu-
sza Piskorka. Witam Biuro Eksperckie, Dialogu i Polityki Spotecznej Komisji Krajowej
NSZZ ,,Solidarno$é¢”, a w szczegoblnosci panig Edyte Odyjas i panig Aleksandre Brze-
zinska. Witam przedstawicieli Niezaleznego Samorzadnego Zwigzku Zawodowego Pra-
cownikéw Wymiaru Sprawiedliwosci Rzeczypospolitej Polskiej, a w szczegélnosci pana
Piotra Domanskiego. Witam przedstawicieli Zwigzku Zawodowego Prokuratorow i Pra-
cownikéw Prokuratury RP - pana Jacka Skale, panig Majke Jagielak i pana Roberta
Zasade. Witam prezesa zarzadu gléwnego stowarzyszenia Krajowy Sztab Ratownictwa
Spolecznej Sieci Ratunkowej pana Jerzego Plokarza. Witam panie i panéw postoéw oraz
sekretarzy Komisji.

Posiedzenie Komisji zwolane zostalo w trybie art. 152 ust. 2 regulaminu Sejmu
na wniosek grupy postéw. Bardzo prosze przedstawiciela wnioskodawecoéw o przytocze-
nie uzasadnienia wniosku.

Posel Arkadiusz Myrcha (PO-KO):
Dziekuje, panie przewodniczacy. Z goéry chcialbym prosi¢, zeby w tym miejscu glos
zabralo dwoch przedstawicieli wnioskodawcow. Ja tylko tak pokroétce na wstepie, a roz-
winie to pani poset Chrobak.

Przewodniczacy posel Stanistaw Piotrowicz (PiS):
Prosze bardzo.

Posel Arkadiusz Myrcha (PO-KO):
Chcialbym podziekowa¢ wszystkim parlamentarzystom, ktorzy poparli wniosek o zwo-
lanie tego nadzwyczajnego posiedzenia Komisji w trybie art. 152. Chce podziekowaé
wszystkim panstwu za przybycie na to posiedzenie Komisji.

UznaliSmy bowiem w gronie wszystkich posiow klubéw opozycyjnych, ktorzy podpi-
sali ten wniosek, ze temat sytuacji pracownikow sadoéw i prokuratur statl sie przedmio-
tem specjalnego posiedzenia Komisji z powodu sytuacji, ktora w ostatnich miesigcach
ma miejsce. Mianowicie, tak jak tu siedzimy, uczestniczyliSmy takze w nieformalnych
spotkaniach organizowanych w Centrum Dialogu Spotecznego pomiedzy przedstawi-
cielami organizacji zwigzkowych a przedstawicielami administracji rzadowej, Minister-
stwa Sprawiedliwos$ci, KPRM, Prokuratury Krajowej. Spotkania te, mimo ze za kaz-
dym razem byly wielogodzinne, nie posuwaly sie tak naprawde do przodu. Kazdorazowo
gdzie$ te dyskusje utkwily w miejscu. One dotyczyly nie tylko postulatéw ptacowych,
ale takze, oczywiscie, zmian legislacyjnych. Do tego w ubieglym miesigcu pojawito sie
miasteczko protestujace pod Ministerstwem Sprawiedliwosci. Cato§é tych okolicznosci
sprawila, ze temat uznaliémy za na tyle powazny i wazny, zeby stal sie przedmiotem
specjalnego posiedzenia Komisji.

W zwiazku z tym, przechodzac juz do merytorycznej dyskusji, przekaze glos pani
posel Barbarze Chrobak, ktora w tym temacie z parlamentarzystéow chyba od jak naj-
dawniej jest zaangazowana, jednocze$nie proszac o ewentualne rozwiniecie tego uza-
sadnienia przez przedstawicieli konkretnych organizacji zwigzkowych, ktore o swoje
postulaty zabiegaja juz od kilku miesiecy. Dziekuje bardzo.

Przewodniczacy posel Stanistaw Piotrowicz (PiS):
Dziekuje. Prosze bardzo, pani posel Barbara Chrobak.

Posel Barbara Chrobak (Kukizl5):

Dziekuje. Panie przewodniczacy, szanowni panstwo, jako poset bede sie wypowiadata, ale
rowniez jako wiceprzewodniczgca Zwigzku Zawodowego Prokuratoréw i Pracownikéw
Prokuratury Rzeczypospolitej Polskiej. Nasza walka o godne place pracownikow sadow
i prokuratury to nie jest kwestia ostatniego roku czy dwoch. Tak naprawde to walka
co najmniej od 2010 r. Spotkatam sie z wypowiedzig jednego z bylych ministréw sprawie-
dliwosci, ze pracownicy prokuratury i sadéw za rzadéw Platformy Obywatelskiej i Pol-
skiego Stronnictwa Ludowego nie protestowali. Ot6z w latach 2009-2015 odbyto sie 8
akeji protestacyjnych, w tym kilka demonstracji pod budynkami rzgdowymi.
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Problem plac pracownikéw wymiaru sprawiedliwoSci zostal dostrzezony dopiero
przez Sejm w 2013 r., kiedy to Komisja przyjeta dezyderat, stwierdzajac w nim, ze place
pracownikéw prokuratury i sgdow nie odpowiadaja ani godnosci sprawowanego urzedu,
ani zakresowi obowigzkow. Komisja zwrdcila sie wowczas do wladz o podjecie niezbed-
nych dzialan. Rzad natomiast takich dziatan nie podejmowat do konca 2015 r.

Dopiero w ostatnich 3 latach ptace wzrosly o 18%, czyli okoto 700 z1, na etat. Moéwimy,
oczywiscie, o ptacach brutto, ale ten wzrost nawet nie konsumuje progu inflacji za lata
zamrozone, ktory wyniost prawie 20%. Czyli pracownik prokuratury i sadu dzi$ zarabia
mniej niz w 2009 r., a przez 10 lat zostal doprowadzony do takiej dysproporcji, ze dzi$
gotow jest wychodzi¢ na ulice, ale przede wszystkim nie ma oporow przed tym, zeby
szukaé nowej pracy, bo kazda praca, nawet w dyskoncie, jest lepiej optacana.

Korpus pracownikéw prokuratury to niespelna 8,5 tys. osob. W ciggu ostatniego
10-lecia w wyniku rozwigzania umowy o prace odeszlo 3333 pracownikow. Tylko
w 2018 r. opuécito nasze szeregi 500 pracownikow. To jest proces nasilajacy sie. To samo
mamy w sgdach.

Ministerstwo, chcac zapewnié¢ plynnosé funkcjonowania sgdow, chwyta sie wszyst-
kiego. Nawet skierowano polecenie ponownego zatrudniania emerytéw, bo nie ma rak
do pracy. Rynek wyglada w tym momencie tak, ze jesli kto§ decyduje sie na zatrudnienie,
to dlatego, ze nie ma zbyt wysokich kompetencji i do§wiadczenia zawodowego. To jest
zatrudnienie na najnizszej krajowej. Takie osoby najczesciej pracujg kilka tygodni, cza-
sem miesiecy i odchodzg do lepiej optacanych zawodéw, majgc w CV prestizowg przeciez
prace w wymiarze sprawiedliwoSci. Tylko ze, szanowni panstwo, z prestizu zupy nie da
sie ugotowac.

Szanowny panie przewodniczacy i szanowna Komisjo, mamy tez ogromny problem
z procesem splaszczania wynagrodzen. W wyniku wzrostu placy minimalnej rozpietosé
miedzy wynagrodzeniem mlodych, nowo zatrudnionych pracownikéw a placg pracow-
nikéw z wieloletnim stazem jest niewielka. To jest czynnik demotywujacy dla jednych
i drugich. Jesli mlody pracownik widzi, ze za 20 lat bedzie zarabial 400-500 zt wiecej,
to mowi: ,,Dziekuje”. Jesli starszy pracownik widzi mtodego zarabiajacego poréwnywal-
nie, to przestaje identyfikowac sie z etosem sluzby w wymiarze sprawiedliwosci.

W tym momencie ciesze sie z jednego, bo wshuchuje sie uwaznie w to, co méwi pan
minister od dluzszego czasu. Wszyscy mamy §wiadomog$c, ze place w sadach i w pro-
kuraturach sg za niskie. Méwi to minister sprawiedliwosci, méwi to opozycja, méwig
to zwigzki. Do politykow apelujemy, zeby przestali sie przerzuca¢ odpowiedzialnoScig:
»My to, wy to, my - 18, wy — 0, wy mroziliScie, my podnosimy”. Jesli jesteSmy zgodni
co do diagnozy sytuacji, pokusmy sie o pierwszy konkret, bo debat i rozmow juz byto
duzo. Przyszli, kazdy powiedzial swoje zdanie i sie rozstali.

Chciatabym, aby punktem wyjscia do przetomu byl dezyderat naszej Komisji. Zgta-
szam do pana przewodniczacego jego projekt. Prosze pana przewodniczacego o jego
odczytanie.

Przewodniczacy posel Stanistaw Piotrowicz (PiS):
Dziekuje bardzo. Poprosze teraz o zabranie glosu przedstawiciela prezesa Rady Mini-
stréw, pana ministra Pawla Szrota.

Posel Barbara Chrobak (Kukizl5):
Przepraszam, panie przewodniczacy.

Przewodniczacy posel Stanistaw Piotrowicz (PiS):
Tak?

Posel Barbara Chrobak (Kukiz15):
Czy mozemy prosi¢ o odczytanie tego dezyderatu?

Przewodniczacy posel Stanistaw Piotrowicz (PiS):
Ale to prositbym, zeby pani posel zaprezentowata, bo...
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Posel Barbara Chrobak (Kukiz15):
Przepraszam, ale to jest dezyderat Komisji, dlatego poprositam pana przewodniczgcego,
zeby pan przewodniczacy przeczytal.

Przewodniczacy posel Stanislaw Piotrowicz (PiS):
To nie jest dezyderat Komisji, wiec go nie moge prezentowac.

Posel Barbara Chrobak (Kukizl5):
To jest projekt. Prosilabym...

Przewodniczacy posel Stanistaw Piotrowicz (PiS):
Pani chce przedstawiaé projekt?

Posel Barbara Chrobak (Kukizl5):
Tak.

Przewodniczacy posel Stanistaw Piotrowicz (PiS):
To prosze, pani posel, przedstawic projekt.

Posel Krystyna Pawlowicz (PiS):
Autorzy prezentuja.

Przewodniczacy posel Stanistaw Piotrowicz (PiS):
Trudno mi jest przedstawia¢ nieswoje projekty.

Posel Krystyna Pawlowicz (PiS):
Autor, a nie Komisja. To nie jest m¢j projekt.

Przewodniczacy posel Stanistaw Piotrowicz (PiS):
Zazwyczaj tak jest, ze projekt przedstawia ten, co wnioskuje.

Posel Barbara Chrobak (Kukiz15):
Pani posel, jeszcze pani nie wystuchata. Moze bedzie to réwniez pani projekt?

Posel Krystyna Pawlowicz (PiS):
Ale nie nalezy...

Przewodniczacy posel Stanistaw Piotrowicz (PiS):
Spokojnie. Prosze bardzo pania posel, bo...

Posel Barbara Chrobak (Kukiz15):
Odczytam projekt.

,Dezyderat Komisji Sprawiedliwoéci i Praw Czlowieka uchwalony na posiedzeniu” —
w dniu dzisiejszym — ,,do Prezesa Rady Ministréw i Ministra Finanséw w sprawie wyna-
grodzen pracownikéw prokuratury i sgdownictwa oraz potrzeby uchwalenia ustawy
o modernizacji prokuratury.

Dnia 18 kwietnia 2013 r. Komisja Sprawiedliwoéci i Praw Czlowieka uchwalila dezy-
derat, stwierdzajac, iz wynagrodzenia korpusu urzedniczego w prokuraturze i sadow-
nictwie nie odpowiadaja godno§ci sprawowanego urzedu oraz zakresowi obowiazkow.

Pomimo tego dezyderatu place pracownikéw prokuratury i sagdownictwa zostaly
odmrozone dopiero z dniem 1 stycznia 2016 r. i od tego czasu wzrosty o 18%. Komisja
zwraca uwage, iz podwyzki, ktére mialy miejsce w latach 2016-2019, nie zrekompenso-
waly realnego spadku sily nabywczej wynagrodzen pracownikéw sadéw i prokuratury
w wyniku wieloletniego zamrozenia funduszu plac.

Komisja wyraza zaniepokojenie sygnatami o fali odejs¢ najwartosciowszych pracowni-
kéw z sadéw oraz prokuratury. Zauwaza rowniez z zaniepokojeniem rosngcg dyspropor-
cje pomiedzy wysokoscig Sredniej ptacy w gospodarce a wynagrodzeniami pracownikow
wymiaru sprawiedliwosci.

Komisja zwraca sie o uwzglednienie postulatow ptacowych pracownikéw prokura-
tury i sgdow w pracach nad budzetem na 2020 r.

Jednocze$nie Komisja postuluje przyjecie rozwigzan systemowych i skierowanie
do prac parlamentarnych projektu ustawy o modernizacji prokuratury, jak rowniez sfi-
nalizowanie prac nad nowg ustawg o pracownikach sadéw i prokuratury.
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Komisja stoi na stanowisku, ze sprawne funkcjonowanie wymiaru sprawiedliwosci
nie jest mozliwe bez dobrze wyksztalconego i sprawiedliwie wynagradzanego korpusu
pracownikow sgdow oraz prokuratury”.

Przewodniczacy posel Stanistaw Piotrowicz (PiS):

Dziekuje bardzo. Bardzo prosze o zabranie glosu i udzielenie informacji pana ministra
Pawla Szrota, zastepce szefa KPRM. Bardzo prosze, panie ministrze.

Zastepca szefa Kancelarii Prezesa Rady Ministrow Pawel Szrot:

Panie przewodniczacy, Wysoka Komisjo, odnoszac sie do tego, co tutaj méwila pani poset,
prezentujac i stanowisko, i uzasadnienie wniosku o zwolanie posiedzenia Komisji, i tres¢
dezyderatu, co do samej tresci dezyderatu, chciatem tutaj przede wszystkim powiedziec,
jak zawsze mowie przy takich sytuacjach, ze wiodacym resortem jest tutaj Ministerstwo
Sprawiedliwosci.

OczywiScie, mam wiedze, ze MS prowadzilo aktywne dzialania celem uzgodnienia
tych spraw, tj. kwestii wynagrodzeniowych dotyczacych pracownikéw sgdow i prokura-
tur, z partnerem spotecznym, czyli ze zwigzkowcami, praktycznie do ostatniej chwili,
zarowno w zakresie dziatan faktycznych, jak i legislacyjnych. Jest przygotowany projekt
zmiany przepis6w dotyczacych wynagradzania. O tym z pewnoScig powie szerzej obecny
tutaj pan minister Wojcik.

Wiasciwie chcialem sie tylko odnies¢ do tego, co pani posel przytoczyta w dezyderacie.
To juz wielokrotnie bylo przedmiotem dyskusji miedzy nami, zaréwno w Centrum Dia-
logu Spolecznego na Limanowskiego, jak i wymienialiémy w tej sprawie korespondencje,
pani posel, bo to juz do mnie tez trafito. Chodzi o ustawe modernizacyjng. Pani posel,
przeprowadziliSmy analize tej sprawy. Moim zdaniem i w opinii kancelarii premiera,
w Swietle tych rozwigzan, nad ktérymi pracuje resort sprawiedliwo$ci i pan minister
Wojcik, ta ustawa stata sie¢ w duzym stopniu - trudno powiedzie¢, w jakim - nieaktu-
alna. Rozwigzania, o ktérych z pewnos$cig bedzie mowil minister Wojcik, de facto beda
konsumowag, zastepowacé te rozwigzania, ktére zawarte byly w tej ustawie, ktora zostata
wezesniej zgloszona i przeszla przez pierwszy etap legislacji rzadowej. Panie przewodni-
czacy, Wysoka Komisjo, dziekuje bardzo.

Przewodniczacy posel Stanistaw Piotrowicz (PiS):

Dziekuje bardzo panu ministrowi. Prosze o udzielenie informacji pana ministra Michata
Wojcika. Prosze bardzo.

Sekretarz stanu w Ministerstwie Sprawiedliwosci Michal Wojcik:

Dziekuje bardzo. Panie przewodniczacy, szanowni panstwo, tak na poczatku tylko
zapytam, czy jest wola, zeby przedstawiaé calg chronologie tego, jak wzrastal wskaznik
wynagrodzen. Zajmie to kilkanascie minut. Jednak spotykamy sie juz ktorys raz, takze
w Sejmie, wiec miatbym propozycje, ze sprowadze swojg wypowiedz tylko do najwazniej-
szych, najistotniejszych kwestii. Jezeli jednak bedzie wola ze strony panstwa postow czy
kogokolwiek na sali, to wtedy moge.

Posel Krystyna Pawlowicz (PiS):

Te najwazniejsze kwestie.

Sekretarz stanu w MS Michal Wojcik:

a.p.

Najwazniejsze? Oczywiscie. Tak jak juz to bylo zasygnalizowane w projekcie dezyde-
ratu, rzeczywiScie, od 2016 r. r6st wskaznik wynagrodzen — w pierwszym roku ponad
10%, w drugim 1,2%, w trzecim 2% i obecnie 5%, przy wzroScie wskaznika w calej sferze
budzetowej 0 2,3%. Jest to wynikiem przede wszystkim tego, ze przez cale lata wskaznik
wzrostu wynagrodzen byl na poziomie zerowym. Po prostu wynagrodzenia pracownikow
sadow i prokuratur w ogole nie rosly. To tak naprawde doprowadzito do zubozenia tej
grupy — w przypadku sgdow ponad trzydziestu kilku tysiecy urzednikéw. W roku 2016,
kiedy przejmowaliSmy wladze, zwrdciliSmy na to uwage i stad pierwszy ruch ministra
sprawiedliwoéci, zeby znacznie podniesc to wynagrodzenie, Srednio o ponad 10%.

Chce powiedzie¢, ze mamy Swiadomo§é tego, ze pracownicy sadow i prokuratur nie
zarabiaja tyle, ile bySmy chcieli, zeby zarabiali, ale mamy tez i §wiadomo§¢ tego, w jakich
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ramach sie poruszamy. Nie da sie zrobi¢ takiego wzrostu wynagrodzen gwaltownie
w ciggu 4 lat. Podatem wskazniki wzrostu. Staramy sie jednak rok do roku tak podnosic
wynagrodzenia, zeby starac sie usatysfakcjonowac tym wynagrodzeniem pracownikéw.
Moge zapewnié, ze te wynagrodzenia z calg pewnoscig dalej beda rosty.

Oczywiscie, stosujemy takze rodzaj by-passu w postaci nagrod, ktére wyptacamy
pracownikom. Wiasciwie wszystkie niemal §rodki mozliwe do skierowania rzeczywiscie
kierujemy na nagrody. W roku 2018 — wiacznie z kuratoriami, bo o tej grupie rowniez
musimy pamietac¢ — bylo to okoto 200 mln zt wyptaconych w ciggu 1 roku na nagrody.
To nie sg male pienigdze. Przyktadowo w 2015 r. to byla 4-krotnie nizsza kwota. Oczy-
wiScie, to jest rodzaj by-passu.

Pracownikéw zawsze bedzie interesowalo to, zeby wskaznik wzrostu wynagrodzen
byl wyzszy, zeby rosty wynagrodzenia, a nagrody, jak wiadomo, sa pewnego rodzaju uzu-
pelnieniem, ale tego tez nie mozna nie dostrzec, ze staramy sie tutaj wspierac pracowni-
kéw, uwazajac ich za bardzo wazne ogniwo calego systemu, zar6wno w prokuraturze, jak
i w sgdach. Wielokrotnie to méwilem, ze r6znych reform nie daloby sie przeprowadzic
bez udzialu tej grupy. To jest bardzo wazne.

Chce takze podkreslic to, ze prowadzimy dialog ze strong zwigzkowa, niezaleznie
od tego, ze dzisiaj kto§ moze powiedziec, ze jest miasteczko rozbite niedaleko siedzib
KPRM i Ministerstwa SprawiedliwoSci, gdzie przebywaja osoby, ktore protestuja. Wia-
domo, ze strajku nie moze by¢ w sagdach ani w prokuraturach. Niezaleznie od tego bede
caly czas stal na stanowisku, ze jest ten dialog miedzy nami i to nie jest zly dialog. Sta-
ramy sie rozmawiac. Bardzo uwaznie wstuchujemy sie w glos strony zwigzkowej, repre-
zentantow pracownikow.

Dlatego wszystkie panstwa postulaty czy wiekszosc¢ z nich staraliSmy sie przeniesé
wlaénie na poziom ustawy o pracownikach sgdow i prokuratur. Przygotowaliémy zupel-
nie nowe rozwigzania. Chce przypomnie¢, ze kilka miesiecy temu zostal powolany przez
ministra sprawiedliwoéci — prokuratora generalnego specjalny zesp61, ktéry mial na celu
wypracowanie zupelnie nowych rozwigzan systemowych, dotyczacych pracownikow.
Ten projekt juz zostal przygotowany w resorcie sprawiedliwosci. Mowie o tym dlatego,
ze poprzedni zesp6l zakonezy! sie niczym, o czym wiedzg przedstawiciele strony zwigz-
kowej, siedzacy tutaj na sali, czyli jego prace nie zakonczyly sie zadnym projektem, zad-
nym rozwigzaniem.

Przyjeliémy, ze wzrost wynagrodzen rok do roku to nie jest rozwigzanie w przy-
padku tej grupy zawodowej — pracownikow i prokuratur, i sagdéw. Trzeba wypracowac
jakis mechanizm systemowy, zeby ludzie wiedzieli, jakg maja perspektywe, przychodzac
do pracy czy bedac juz w sadach i prokuraturach, w przeciagu 2, 3, 5 czy 10 lat; ile moze
wiecej zarobié, jak moze taki pracownik awansowacé. Tego do tej pory nie bylto. Przygo-
towaliSmy takie rozwigzania. W tym projekcie przyjeliSmy m.in. mnoznikowy wzrost
wynagrodzen. Mnozniki kiedy$ byly w odniesieniu do tej grupy zawodowej bardzo wiele
lat temu, bo prawie 20 lat temu. Bylo nawet i tak, co trzeba powiedzieé, ze wynagrodze-
nia pracownikéw byly polgczone z wynagrodzeniami sedziow. Tak byto, ale dokonano
rozlgczenia tych dwoch wynagrodzen. Chee powiedzie¢, ze dzisiaj wlasciwie przygoto-
waliSmy propozycje powrotu do mnoznika. Jest kwestig dyskusyjna, co ma by¢ punktem
odniesienia tego mnoznika. Chcemy, zeby to bylo minimalne wynagrodzenie. Uwazamy,
ze to jest najkorzystniejsze z punktu widzenia pracownikéw. Przyjeliémy takze jedno-
znaczne stanowisko dotyczace drogi, Sciezki awansu pracownikéw sgdow i prokuratur.
Przyjeliémy rozwigzanie, w ktérym pracownicy stajg sie w istocie funkcjonariuszami
publicznymi. PrzyjeliSmy tez rozwigzanie, w ktérym przewidujemy dodatek wielkomiej-
ski, aczkolwiek chciatbym dzisiaj w czasie tego posiedzenia wystucha¢ strony zwigzko-
wej. Co panstwo na to? Checemy tez wiedziec, jakie jest stanowisko strony zwigzkowej
co do dodatkow wielkomiejskich.

Mamy, oczywiscie, szczegotowe dane dotyczace odejsc z sadow i z prokuratur. To nie
jest tak, jak pani posel powiedziala, ze postepuje proces odchodzenia. Nie ma takiej sytu-
acji. ZahamowaliSmy juz to, ale nadal uwazamy, ze zbyt duzo ludzi odeszlo, zwlaszcza
w apelacji warszawskiej. Dlatego systemowo chcemy uregulowaé te kwestie, aczkolwiek
jesteSmy gotowi mocno sie wstucha¢ w stanowisko strony zwiazkowej, czy w ogole pra-
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cownicy czego$ sobie zycza, bo by¢ moze zycza sobie, zeby wszyscy mieli takie samo
wynagrodzenie w calej Polsce, zeby nie réznicowaé. Natomiast mamy taka propozycje,
zeby do tego zréznicowania doszlo, biorgc pod uwage przede wszystkim dane zwigzane
z odejSciami z poszczegélnych sadow, apelacji.

StaraliSmy sie tez uregulowac kwestie dotyczaca dodatku specjalnego, aresztowego,
jesli dobrze mowie, za dyzury aresztowe. Oczywiscie, jestem tez gotowy odpowiadac
na pytania z tym zwigzane. Przypomne, ze do tej pory nie bylo to uregulowane. To pan-
stwo jako zwigzki zwracali uwage, zebySmy to uregulowali. Dajemy pewna propozycje.
Jestem zreszta gotowy odpowiedzie¢ na pytania dotyczgce kwestii, ktore juz sie u mnie
pojawily na stole, pochodzace z miasteczka protestujacych, ktoére zostaly nam przeka-
zane. Chodzi o kwestie dotyczacg m.in. kadencyjno$ci funkeji kierownikow w sgdach,
likwidacji dodatkow specjalnych, dodatkowych urlop6w powigzanych ze stazem pracy.

My nie na wszystko jesteémy w stanie wyrazi¢ zgode. To jest niemozliwe, szanowni
panstwo, bo poruszamy sie w pewnych ramach, przede wszystkim prawnych. Nie wszyst-
kie rozwigzania sg mozliwe. Natomiast mysle, ze to, co zostalo przez nas przygotowane,
to jest bardzo daleko idace wyjécie naprzeciw oczekiwaniom pracownikow.

JesteSmy gotowi ten projekt w tej chwili skierowac do dalszych prac legislacyjnych.
Natomiast jest jedna rzecz i trzeba mieé tez te Swiadomo§é, ze jest bardzo p6zno. Nie
ma tutaj zadnej tajemnicy, ze przeciez spotykaliSmy sie tez z przedstawicielami sztabu
0s0b protestujacych i od samego poczatku to sygnalizowalem. Nie wiem, ile sesji sejmo-
wych jeszcze jest do konca, ale pamietajmy, ze wymaga to konsultacji m.in. ze zwigzkami
zawodowymi. To jest projekt rzgdowy, wiec musi przejsc calg droge. Jest komitet staly,
wszystkie ministerstwa musza sie odnies¢. To nie jest taka prosta sprawa. Nie bedzie
natomiast projektu poselskiego. Nie jesteSmy zwolennikami. Nie w tej materii, szanowni
panstwo. My to sygnalizowaliSmy juz tak naprawde wiele tygodni temu.

Chce na koniec powiedzie¢, ze o okolo 20% wzrosto wynagrodzenie, jezeli chodzi
o procentowy wskaznik wzrostu wynagrodzen od 2016 r. Jak to mowilem juz raz na tej
sali, od 2010 do 2016 r. bylo zero. Przecietny wzrost wynagrodzen od 2016 do 2019 r.
wynosit prawie 700 zt — 694 z1, a od 2010 do 2016 r. — zero. Szanowni panstwo, fundusz
wynagrodzen od 2016 r. wzrdst o ponad 1 mld zt. To tak, zeby tez podawac¢ wszelkie
informacje. Srednie miesieczne wynagrodzenie, a to jest do 2018 r., bo jeszcze nie mamy
danych z tego roku, wzrosto o 21,69 w stosunku do 2015 r. w przypadku urzednikéw. Nie
powiem, ze nie zrobiono niczego, bo to jest nieprawda. Bardzo wiele sie zmienito w tym
obszarze. Uwazamy natomiast, ze ustawa zmienitaby to w sposob systemowy, wprowa-
dzilaby réznego rodzaju rozwigzania. Wychodzi naprzeciw tym oczekiwaniom, ktére
od lat sie pojawiaja w ustach przedstawicieli pracownikow.

Tyle w tym miejscu. OczywiScie, jestem gotowy odpowiedzieé¢ na pytania. Jezeli bedg
takowe, a pewnie bedg jakie$ pytania, to jesteSmy gotowi odpowiedzie¢. MySle, ze dia-
metralnie zmieniono podejScie od 2016 r. do kwestii pracowniczych w sadach i w proku-
raturach. Sadze, ze w nastepnej kadencji bedziemy dalej z roku na rok podwyzszac te
wynagrodzenia. Taka jest intencja ministra sprawiedliwoS§ci — prokuratora generalnego.
Dziekuje bardzo.

Przewodniczacy posel Stanistaw Piotrowicz (PiS):
Dziekuje bardzo.

Posel Barbara Chrobak (Kukizl5):
Prositabym o poddanie dezyderatu pod glosowanie.

Przewodniczacy posel Stanistaw Piotrowicz (PiS):
Drodzy panstwo, nie jesteSmy na tym etapie.
Otwieram dyskusje. Kto z panstwa chce zabraé¢ glos w dyskusji? Bede wdzieczny,
jezeli zabierajacy glos sie przedstawi. Bardzo prosze.

Przewodniczaca Miedzyzakladowej Organizacji Zwigzkowej Niezaleznego Samorzadnego
Zwigzku Zawodowego ,,Solidarnos¢” Pracownikow Sgdownictwa Edyta Odyjas:
Dzien dobry. Jestem przewodniczaca Miedzyzaktadowej Organizacji Zwigzkowej Nieza-
leznego Samorzadnego Zwiazku Zawodowego ,,Solidarno$¢” Pracownikow Sgdownictwa.
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Reprezentuje sztab protestacyjny w miasteczku namiotowym. Rozumiem, panie prze-
wodniczacy, ze moge mowic. Tak?

Przewodniczacy posel Stanistaw Piotrowicz (PiS):

Tak, tak. Prosze bardzo.

Przewodniczaca MOZ NSZZ ,,Solidarno$é¢” Pracownikow Sadownictwa Edyta Odyjas:

10

Szanowny panie przewodniczacy, szanowni panstwo, to wszystko piekne, co pan mini-
ster przedstawia, ale chciatabym u$wiadomic¢ panstwu, jaka jest prawda, a nie improwi-
zacja. Dlugo by opowiadac o sytuacji wymiaru sprawiedliwo§ci. Wprawdzie przygotowa-
tam sobie najwazniejsze elementy.

Po pierwsze, powtorze to, co powiedziala kolezanka Basia Chrobak, bo rowniez
z nami uczestniczy w tej akcji. Od 2010 r. nie waloryzowano wynagrodzen, ktore utra-
cily swojg wartos¢ nabywcza. Jest bardzo zle. Okoto 95% pracownikow sgdow — z wyla-
czeniem sedziow, asesorow, referendarzy i kuratorow sadowych — zarabia mniej niz 3
tys. zl netto. Chcialabym przede wszystkim powiedziec, ze w ostatnim czasie odeszto
20 tys. doswiadczonych pracownikow, nie liczac emerytow, w ciagu ostatnich 4 lat. Jest
to 57% wykwalifikowanej zalogi. Brak regulacji systemowych i czeste zmiany przepisow
spowodowaty, ze w sadach doszto do powstania dysproporcji placowych na tych samych
stanowiskach, siegajacych nawet ponad 2 tys. zl.

Prawda jest, panie ministrze, bo bytabym hipokrytka, gdybym nie powiedziala i nie
zauwazyla, ze rzeczywiscie lata 2016-2018 przyniosly ruchy ptacowe, ale jest to kropla
w morzu potrzeb. Dlaczego? Poniewaz zaczynaliSmy z placa minimalng 1690 zt brutto
i najwieksze kwoty, ktore zostaly spozytkowane, wlasnie w tym miejscu zostaly prze-
znaczone. Co wiecej, nie ukrywam, ze to, co panstwo otrzymali, to sg lata zaniedban
- kilkanascie lat zaniedban i eksperymentow.

Trzeba tez tu powiedzie¢ o systemach informatycznych, ktoére sg niekompatybilne
i tylko zwiekszajg koszty, a weale nie przynosza sprawno§ci wymiarowi sprawiedliwoSci.

Trzeba tutaj zaznaczyc, ze w 2016 r., kiedy usiedliémy do stolow negocjacyjnych jako
zwiazki zawodowe, okazalo sie, ze mamy patologie siegajacg 3 tys. réznicy na poszcze-
gélnych stanowiskach. Tak naprawde wszystkie érodki — te krople, ktére sie pojawily
- przez te lata szly wlasnie w tym kierunku, czyli niwelowania dysproporcji ptacowych,
wiec nie dziwmy sie, ze pracownicy w wymiarze sprawiedliwosci tracg swojg cierpliwosc
i odchodzg z miejsc pracy. Nie jesteSmy atrakcyjnym zawodem, zeby pozyskiwa¢ nowych
pracownikéw. Z kazdym rokiem przybywa dodatkowych obowigzkow wraz ze zmianami
przepisow i wdrazaniem nowych systemow informatycznych itd. Nie wigze sie to jed-
nak z przyznawaniem odpowiedniej liczby etatéw i zwiekszeniem wynagrodzen. Patrzac
na to, jezeli bylo okoto 20 tys. odej$¢, to prosze sobie wyobrazié, ze w jednym wydziale
jeden pracownik wykonuje jakby prace na trzech, a nawet czterech stanowiskach pracy.
Tak sie nie da. Tak nie spowodujemy, zeby wymiar sprawiedliwoSci zaczal dziata¢ wla-
Sciwie.

Co wiecej, protokolanci, ktorzy protokotuja na rozprawach, a czesto sg to sekretarze
i starsi sekretarze, nie majg mozliwo§ci korzystania z przerw. Niejednokrotnie protoko-
tuja poza godzinami swojej pracy. Brakuje srodkéw na wyptate tych nadgodzin, a odbie-
ranie czasu wolnego w praktyce jest fikcjg i powoduje powstawanie dalszych zalegloSci.
W ostatnich latach robiliémy kontrole w calej Polsce z glownym inspektorem pracy,
z panem ministrem. Gdyby spojrze¢ na kazdy protokol, mozna powiedzieé, ze jest déja
vu, famanie czasu pracy, niewyplacanie nadgodzin, nierobienie przerw, omdlenia itd.

Nadmieniam do tego, co méwilam wezeéniej, ze odchodzenie pracownikow zwieksza
wymiar obowigzkow. Coroczny wzrost liczby nowych spraw wplywajacych do sgdow
powoduje przecigzenie pracg. Pracownicy maja rowniez problem z wykorzystywaniem
urlopéw. W czasie ich usprawiedliwionej nieobecnoéci nikt nie wykonuje tych obowigz-
kow, czyli tak naprawde po wypoczynku wracajg z powrotem do zaleglosci i probuja
nadazy¢ za biezacg praca.

Chciatabym, zeby panstwo naprawde uslyszeli, z czym jest zwigzana praca w sadzie,
oprocz plac. Zwigzana jest z presja, stresem, obcigzeniem psychofizycznym. Dla wielu
0sob staje sie nie do zniesienia. Atmosfera w pracy jest napieta i sprzyja nasilajagcemu
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sie mobbingowi. Badanie , Temida 2015”, ktore przedstawialiSmy wszystkim rzadza-
cym, wskazuje, ze 70% pracujacych w sadach wykonuje swoje obowigzki w warunkach
sprzyjajacych powstawaniu mobbingu. Odnotowane sg przypadki samobdjstw i utraty
zdrowia z tego powodu. Problem jest na tyle powazny, ze w MS zostal powotany rowniez
specjalny zesp6l zajmujacy sie tym zagadnieniem. Prawie 40% pracownikow powinno
leczy¢ sie przynajmniej u dwoch specjalistow. Nie boje sie uzyé stowa, ktore wykorzystu-
jemy jako ,,Solidarnoéc”. To wszystko mozemy zakwalifikowac jako przemoc psychiczng
W miejscu pracy.

Dodatkowo powiem, ze kiedy budowaliSmy wspdlnie miasteczko pod ministerstwem,
cel byl prosty — zdoby¢ dodatkowe §rodki od pana premiera. Takie zadanie zostalto posta-
wione, dlatego ze nie chcieliSmy by¢ dyskryminowani jako grupa w sferze finansow
publicznych. Chcieliémy byé¢ réwniez tak samo traktowani jak chociazby stuzby mun-
durowe. Chodzi tez o przypilnowanie w tym miasteczku ustawy, o ktérej pan minister
mowil. W miasteczku mieszkamy juz 22 doby, a nasze zadania nie sg nadzwyczajne ani
zaskakujgce, dlatego ze méwimy juz o nich od kilku lat. Méwimy wprawdzie od niedawna
o samej ustawie, dlatego ze rok ciezkiej pracy w zespole przyniost dobrze wypracowane
zalozenia. Dzisiaj slysze, ze te zalozenia byty tylko dokumentem bez podstawy prawnej,
ale uwazam, ze na pewno byly materialem §wietnie wypracowanym przez pracodawcow,
wszystkie zwiazki zawodowe, jak rowniez kierownictwo MS, ktore sie przystuchiwato.

Doskonale wiemy, czego pracownicy oczekuja, z czym sie mierzymy, jakie mamy
problemy. Chociazby takie, ze nie mozemy podja¢ dodatkowej pracy. Chociazby takie,
ze zwyczajny urzednik po 20 latach swojej pracy, gdy zycie wymusza zmiane miejsca,
musi na nowo i§¢ do konkursu i traci wszystko, co uzyskal. W przepisach nie ma mozli-
wosci — przynajmniej nie bylto, bo nie wiem, jak jest w projekcie — zeby to, co wypracowat,
jego dorobek, pensja, stanowisko przeszly do innego miejsca pracy.

Pan minister mowi tutaj o tym, ze przy samej ustawie ma by¢ rozporzadzenie doty-
czgce systemowego rozwigzania w zakresie naszych wynagrodzen. OczywiScie, bardzo
sie cieszymy. Rzeczywiscie, po 20 latach taki krok ma nastapic, ale pan minister rowniez
zna stanowisko, ktore zostalo mu przedstawione podczas spotkania w Radzie Dialogu
Spotecznego przez eksperta i wiceprzewodniczacego Komisji Krajowej NSZZ ,Solidar-
no$¢” Henryka Nakoniecznego. Rowniez miasteczko w czasie zlozenia zgdan jasno
powiedzialo, ze my rozporzadzenia z mnoznikowym systemem wynagradzania od placy
minimalnej nie przyjmujemy. Co wiecej, zdajemy sobie sprawe, ze na poziomie konsulta-
¢ji, zanim trafi to do Sejmu, trzy centrale zwigzkowe nie przyjma tej propozycji.

Drodzy panstwo, nie bojmy sie prawdy. Potrzebujemy odwaznych rozwigzan syste-
mowych, aby podnie$¢ z kolan wymiar sprawiedliwo$ci, odbudowaé jego wazny filar,
jakim sg urzednicy. Jest to konieczne nie tylko z uwagi na ludzi zatrudnionych w sadach.
Obywatele nie mogg czekac latami na zakonczenie postepowan sgdowych tylko dlatego,
ze brakuje wykwalifikowanej, doSwiadczonej, dobrze oplacanej kadry.

Panie ministrze, nagrody nie majg wplywu na emeryture. Nagroda jest na chwile.
Jezeli jest dobrze wypracowana i sg regulaminy nagrod w jednostkach, to mamy pew-
nos¢, ze ta nagroda rzeczywiScie trafi do wlasciwych rak, a nie zawsze tak jest. Panie
przewodniczacy, Wysoka Komisjo, bardzo dziekuje za wystuchanie.

Przewodniczacy posel Stanistaw Piotrowicz (PiS):

Dziekuje bardzo. Prosze bardzo, pan Jacek Skata.

Przewodniczacy Zwiazku Zawodowego Prokuratorow i Pracownikow Prokuratury
Rzeczypospolitej Polskiej Jacek Skala:

a.p.

Dziekuje, panie przewodniczacy. Przede wszystkim dzien dobry panstwu. Bardzo dzie-
kujemy za zaproszenie. Szanowni panstwo, panie ministrze, panstwo poslowie, jesteSmy
chyba ostatnig grupa zawodowa w tym panstwie, ktora chciataby paralizu w funkejono-
waniu sgdoéw i prokuratury. Dlatego w grudniu ubiegtego roku wychodziliémy w czar-
nych strojach, dlatego wysylaliSmy czerwone kartki do pana premiera, dlatego uczest-
niczyliSmy w przemarszach ulicami Warszawy i innych miast. Robimy to nieustajaco
od 2011 r. Nie od 2018, tylko od 2011 r., kiedy to spod Stadionu Narodowego przeszita
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pierwsza demonstracja pracownikéw sgdéw i prokuratury, bodajze pod Sejm, o ile dobrze
pamietam.

Tak naprawde mamy §wiadomo§¢ tego, ze jezeli wynagradzanie pracownikow sgdow
i prokuratury nie zmieni sie w sposob systemowy, ale takze i dorazny, co bardzo wyraz-
nie podkreslam, to w wyniku odptywu kadr przestaniemy sprawnie funkcjonowac. Pro-
ces ten, o czym mowila pani poset Chrobak, dotknat juz 500 pracownikéw prokuratury
w 2018 r. na nieco ponad 8 tys. zatrudnionych w prokuraturze. To jest, jak to nazy-
wam, realizacja czego$, co okre§lam jako testament ministra Boniego. Byla kiedy$ taka
ustawa, ktorg przygotowal pan minister Boni, a ktéra, na szczeScie, zostala zdyskwalifi-
kowana przez Trybunat Konstytucyjny. Zakladala ona redukcje wynagrodzenia, pracow-
nikéw w prokuraturze — wtedy nie w sadach — o 10%, czyli 800 osob. Szanowni panstwo,
ta ustawa w tym momencie nie jest juz potrzebna, bo ten proces dzieje sie bez ustawy
pana Boniego. Pracownicy sami odchodza.

Stusznie pada tu pytanie, ktére juz padlo, o diagnoze takiego stanu rzeczy. Odpowiedz
nie jest jednoznaczna. Mozna powiedzieé, ze sg dwie zasadnicze przyczyny takiego stanu
rzeczy, takiego stanu portfeli pracownikow wymiaru sprawiedliwosci i prokuratury.
Pierwsza przyczyna to jest zamrozenie funduszu plac przez 7 lat. W ostatnich latach,
co mowiliSmy przed chwila, a méwie o okresie 2016-2019, ptace pracownikow w sadach
i prokuraturach rzeczywiscie wzroslty o okolo 700 zl na etat, czyli mozna powiedziec,
ze rocznie to bylo 230 zl. Szanowni panstwo, gdyby taka dynamika wzrostu plac byla
zachowana wczesniej przez 7 lat zamrozenia, to §rednio w tym momencie ptaca pracow-
niké6w w sadach i prokuraturach bylaby wyzsza o 1,6 tys. zt brutto. Wtedy moglibySmy
spokojnie usigéc do stolu z panem ministrem Wojcikiem i wypracowac stuszne rozwia-
zania systemowe.

Brak tych rozwigzan systemowych to jest druga z przyczyn badanej sytuacji placowe;j
w sadach i prokuraturach, ale chciatbym jeszcze wrécic do tej pierwszej przyczyny. Ot6z
dopiero eliminacja tej przyczyny zahamuje kryzys placowy w sgdownictwie i prokura-
turze. Stad jest wiasnie postulat zwigzkéw zawodowych dotyczacy podniesienia plac
pracownikoéw w sadach i w prokuraturach o kwote 1 tys. zt. Mozna powiedzieé, prosze
panstwa, ze dopiero taki ruch pozwoli na odzyskanie sity nabywczej wynagrodzen z roku
2009, czyli sprzed 10 lat. W tym momencie to jest absolutne minimum, juz nawet bez
patrzenia na te krzywde pracownikow, ktora dziala sie przez caly okres od 2009 r. przez
to zamrozenie.

Kiedys$ na spotkaniu okraglego stotu pracownikéw wymiaru sprawiedliwo§ci w Sej-
mie, ktérego inicjatorem byta pani przewodniczaca Chrobak, troche nieopatrznie uzy-
tem skrétu myslowego, mowigce, ze ustawa o pracownikach sgdow i prokuratury nie jest
wazna. Szanowni panstwo, ona ma kapitalne znaczenie, podobnie zresztg jak opraco-
wana w resorcie ustawa o modernizacji prokuratury, ale zeby te rozwigzania systemowe
dawaly satysfakcje z procesu naprawiania w ogéle struktury plac, ktory przeciez nie
jest procesem na jeden dzien, najpierw wlasnie prace pracownikow prokuratury i sgdow
powinny wzrosna¢ o ten 1 tys. zl, tj. o tyle, ile wynosil poziom inflacji w tych 7 latach
zamrozenia. W tym sensie wzrost kwotowy jest istotniejszy, bo ten wzrost kwotowy jest
w stanie zatrzymacé kryzys w obszarze wynagrodzen i kryzys w obszarze kadr, ktory jest.
Same ustawy systemowe w dniu dzisiejszym sg juz niewystarczajace, natomiast sg one
na tyle wazne, ze wigzac place pracownikéw ze Srednig ptacg w gospodarce, bo tego sie
domagamy - nie z najnizsza, tylko ze Srednig — jesteSmy w stanie wyeliminowac¢ ryzyko
takiego kryzysu, jaki mamy obecnie, w przyszlosci.

Konczac juz, panie przewodniczacy, jedna uwaga. My to zreszta przypominamy
w wielu stanowiskach. Jezeli obserwujemy tak bardzo dynamiczny wzrost $ciggalnosci
podatkow, takze dzieki uszczelnieniu luki VAT, to musimy mie¢ §wiadomos¢, ze ogromna
jest w tym zasluga wlasnie tego korpusu wspomagajacego, cho¢ na pewno tez prokurato-
row. Zastuga 8 tys. pracownikow zatrudnionych w prokuraturze. To jest grupa nieliczna,
ale bardzo wazna dla stanu finanséw panstwa. Jako prokuratorzy chcemy isé dalej za cio-
sem. W oparciu o wyspecjalizowane komoérki do walki z przestepczoscig finansowo-skar-
bowg chcemy generowac coraz wieksze zyski dla skarbu panstwa, ale nie zrobimy tego
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wlasnie bez naszych pracownikéw, bez bardzo dobrze optacanej kadry specjalistow, asy-
stentéw, pracownikéw pomocniczych i przede wszystkim urzednikow.

Oczywiscie, pan minister finansow i pan premier zapytajg pewnie, ile to kosztuje.
Musze powiedzieé, ze sg sprawy pojedynczych wyludzen VAT, gdzie szkody sg liczone
w miliardach czy w setkach milionéw zlotych, natomiast podwyzki dla 8 tys. pracow-
nikéw prokuratury to jest 120 mln zt rocznie. Wedlug naszych szacunkéw rozwigzania
systemowe to pewnie koszt dalszych okolo 100 mln zl tylko w obszarze prokuratury. Tak
szacujemy. Mozna to pomnozy¢ pewnie przez 30 tys. pracownikéw sgdow i bedziemy
mieli pelng kwote. Szanowni panstwo, to jest inwestycja w kapital ludzki. Panie prze-
wodniczacy, panie ministrze, panstwo postowie i przede wszystkim panie premierze,
to jest inwestycja o wysokiej stopie zwrotu dla panstwa. Dziekuje bardzo.

Przewodniczacy posel Stanistaw Piotrowicz (PiS):

Dziekuje bardzo. O glos prosila pani Justyna Przybylska z Krajowego Niezaleznego
Zwiazku Zawodowego ,,Ad Rem”. Prosze bardzo.

Przewodniczaca Krajowego Niezaleznego Samorzadnego Zwigzku Zawodowego ,,Ad
Rem” Justyna Przybylska:

a.p.

Witam bardzo serdecznie wszystkich panstwa. Odnoszac sie do tego, co przedstawiat
tutaj pan minister Wojcik, jak rowniez moj przedmowca, chcialam powiedzieé, ze rze-
czywiScie, aktualnie bez podwyzszenia wynagrodzenia o 1 tys. zl na etat, tak jak zadamy
od grudnia, nie ma mozliwosci, zeby sagdownictwo uratowaé. Wiele tu panstwu w dniu
dzisiejszym juz slyszeli na temat zarobkéw i wyliczen. Debata, ktora zostala przez nas
zapoczatkowana w Centrum Dialogu Spolecznego, zaczynala sie od stow: ,,Sadownictwo
musi byé ponad podzialami, bo sgdownictwo to jest obowigzek konstytucyjny panstwa”.
Pan minister Szrot, obecny na naszej debacie, po wysluchaniu naszych argumentow,
po 2-3 godzinach sam osobiScie przyznal nam racje. Tak, dotkneliSmy sedna problemu.
To jest obowiazek panstwa, zeby zapewnic¢ obywatelom realizacje ich konstytucyjnego
prawa do sadu, do rozpoznania sprawy bez nieuzasadnionej zwloki.

Prosze panstwa, od wrze$nia 2018 r. apelujemy do pana premiera o to, aby znala-
zly sie §rodki na podniesienie plac dla pracownikéw sadéw i prokuratur. Nie zostali-
$my wysluchani. W chwili obecnej mamy koniec maja. Na dzien dzisiejszy nadal stoimy
w martwym punkcie.

OczywiScie, pan minister méwi o ustawie, o rozwigzaniach systemowych. Wszyscy tez
znaja moje stanowisko od poczatku. Najpierw istotne jest tutaj rozwigzanie systemowe
dotyczace podniesienia wynagrodzen. O tym, jaki ksztalt ta ustawa przybierze, co w niej
bedzie, styszeliSmy réwniez podczas debaty, ze projekt jest tajny. Nadal go nie znamy,
wiec te prace - tak, tu sie zgodze z panem ministrem — potrwaja. Bedg zapewne trwaty
jeszcze wiele miesiecy, ale jezeli ta ustawa ma by¢ skuteczna, ma dobrze regulowac sytu-
acje pracownikow sgdow i prokuratur, to ten czas jest niezbedny i sg niezbedne szerokie
konsultacje. Pan minister o takich zapewnil. Natomiast na dzien dzisiejszy wymagamy
natychmiastowych §rodkéw finansowych, ktore podniosg wynagrodzenia pracownikom.

Nie jest prawda, ze to obchodzi mato os6b. Podkre§laliSmy to réwniez podczas ostat-
niej rozmowy i debaty, bo nie liczy sie tu oséb, ktére odchodzg na emeryture i osob, ktore
sg na cigglej rotacji. Wierzcie mi panstwo, ze prawdopodobnie nikt z was, idac w dniu
dzisiejszym do sadu, nie potrafitby wykonac zarzadzen sedziego. Nauka nowo przycho-
dzacego pracownika trwa pot roku do roku zanim staje sie samodzielny, a tam juz nie
ma ludzi, ktérzy sa zdolni do tego i maja czas na to, zeby tych nowych pracownikow
uczy¢. Tak niskie wynagrodzenia i place, jakie sg, powoduja, ze jak panstwo przejrza
ogloszenia na stronach internetowych sadéw, to zauwaza, ze w jednym sadzie tam sa nie-
raz 82 puste etaty, a ta praca musi by¢ wykonana. Nie ma jej kto wykonywac i to jest
problematyczne.

W dniu dzisiejszym stoimy przed panstwem itez wnosimy o to, aby ten dezyderat
zostal uchwalony, nie tylko dla nas, ale takze dla tych wszystkich obywateli polskich,
ktorzy zalatwiajg w sgdach swoje sprawy, swoje losy zyciowe. Przychodzg tam zatatwiac
te sprawy i nie moga sie ich rozwigzania doczekac.
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Bardzo tez prosilibyémy wszystkich panstwa, zeby nie méwic juz o tym, co byto, jak
bylo. My te wyliczenia slyszymy po raz setny. To nie zmienia niczego. Dzien dzisiejszy
jest dniem dzisiejszym. Na dzien dzisiejszy musimy sie skupi¢ na tym, zeby wymiar
sprawiedliwoéci zaczal funkcjonowaé w sposob prawidlowy, a do tego potrzebujemy nie-
zbednego zastrzyku finansowego. Dziekuje.

Przewodniczacy posel Stanistaw Piotrowicz (PiS):

Dziekuje bardzo. Bardzo pana prosze o zabranie glosu.

Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej ZZPiPP RP Robert Zasada:

Robert Zasada, zwigzek zawodowy prokuratury.

Panie przewodniczacy, drodzy panstwo, tutaj wszyscy tak fajnie mowig o podwyz-
kach. Nie jestem politykiem, ale teraz czuje i widze, ze w polityce wszystko fajnie brzmi.
Powiem panstwu, jak to wyglada od §rodka. Jestem pracownikiem prokuratury od pra-
wie 20 lat. Wiem, jak to wygladalo i wiem, jak jest teraz.

Na chwile obecng tak naprawde mamy zatrudnionych okoto 40% pracownikéw — tych,
co pracujg — prokuratury czy sadow, a 60% to jest pracownik rotacyjny, ktory pracuje 2-3
miesigce do roku, albo zajdzie w cigze, jak to jest kobieta i przez 3 lata jej nie widzimy,
albo zmieni prace. Te 40% pracownikow ciagnie prokurature i sad. Dochodzi do tego,
ze jest bardzo duzo niesnasek w prokuraturze i w sadzie, stres, nerwy, terminy. Dalej
mamy statystyke, chociaz wszyscy mowia, ze od statystyki odchodzimy, ale od lat to sty-
sze. Dalej jest statystyka — jest koniec roku, koniec czerwca, koniec miesigca. Mtodzi pra-
cownicy, ktorzy przychodza, widza, ze na podwyzke nie maja szans. Przychodza chyba
z nadzieja, bo - jak wszyscy panstwo — urzednik panstwowy tylko siedzi i pije kawe,
a tu nagle kazg mu pracowac, zostawac po godzinach, robic statystyke, robi¢ akta, wysy-
taé szybko akty oskarzenia, biegac, stresowac sie. Mowi: ,,Nie, dziekuje. Odchodze”. A te
40% to w wiekszosci sg ludzie, ktorzy na razie nie zmienig tej pracy, poniewaz zostato
im 5, 6 czy 8 lat do emerytury i do tej emerytury doczekaja. Prosze panstwa, za 5-8 lat
bedziemy mieli jeszcze wiekszy problem, bo jak 40% odejdzie, to juz w ogole nie bedzie
mial kto pracowa¢ w prokuraturze i w sadzie.

W przyszlym roku czeka nas znowu duza informatyzacja. Non stop mamy nowe sys-
temy. To nie jest tak, ze kto$ przyjdzie z ulicy, jest w stanie usigé¢ przy biurku i pracuje.
Tego czlowieka trzeba wyszkoli¢, co kosztuje. To kosztuje nie tylko ministerstwo i pro-
kurature, bo trzeba go wyslac na szkolenia, ale to takze jest koszt tego pracownika, ktory
musi go wyksztalci¢. Jak on go ma nauczyé, to w tym momencie musi odej$é od swojej
pracy, ktorej za niego nikt nie zrobi, wyksztalci¢ pracownika, a tego pracownika, jak
wspomnialem wcze$niej, juz nie ma. Prosze panstwa, mozemy tutaj méwic o 5, 10, 18%
podwyzki, ale prawda jest taka, ze u nas juz nie ma kto pracowac. Przez to atmosfera
sie bardzo popsula. Jak mowie, pracuje prawie 20 lat, wiec wiem, jak to wyglada. Nawet
obieg dokumentow przez informatyzacje wyglada tak, ze 20 lat temu dokument w ciggu
godziny wedrowal na biurko szefa, a w chwili obecnej, zeby wprowadzi¢ go do wszystkich
systemow, to osoba, ktora jest adresatem, niekiedy dostaje go po 3 dniach. Tak wyglada
praca w prokuraturze czy w sadzie.

Odnoszac sie jeszcze do slow pana ministra o dodatku wielkomiejskim, jak wspo-
mnialem wczeéniej, atmosfera w sadzie i w prokuraturze wéréd pracownikow jest zla.
Wprowadzajac dodatek wielkomiejski, ktory jeszcze bardziej zroznicuje wynagrodzenia...
Powiem szczerze, ze nawet chciatbym wiedzie¢, jak miatby wygladac, czy co 1 tys. ludzi,
czy od cen towaréw w danym miescie. Doprowadzi to do jeszcze wiekszej dysproporcji
placowej, co chyba... Nawet nie wiem, czy do konca byloby to zgodne z ustawa. Dlatego,
prosze panstwa, jako zwigzek zawodowy na pewno tez temu sie sprzeciwimy. Dziekuje
bardzo.

Przewodniczacy posel Stanistaw Piotrowicz (PiS):

14

Dziekuje bardzo. Prosze bardzo.

a.p.




PELNY ZAPIS PRZEBIEGU POSIEDZENIA:
Kowmisyi SPRAWIEDLIWOSCI | PRaw CzLowieka (NR 181)

Czlonek zarzadu KNSZZ ,,Ad Rem” Wojciech Mrozowski:

a.p.

Dzien dobry panstwu. Wojciech Mrozowski. Jestem przewodniczacym Miedzyzaktadowej
Organizacji Zwigzkowej KNSZZ ,Ad Rem”, oddzial w Y.odzi, poswiecony asystentom
sedziow.

Pracuje od grudnia 2016 r., dlatego tez powiem, ze kwestia poruszona tu przez pana
wiceministra Wojcika, ktory méwil na temat tego, jak wynagrodzenia staly i jak rosna,
w tej chwili mnie nie interesuje. Jestem pracownikiem dzisiaj. Sytuacja jest zla dzi-
siaj. W moim sadzie trwa w tej chwili konkurs na etaty urzednicze. Zglosito sie 11 osob.
W zeszlym roku w konkursie bylo bodajze ich 30 albo 40. Lista rezerwowa liczyla 30
0sob. Na poprzedni konkurs asystencki zglosilo sie tez okoto 30 oséb. Lista rezerwowa
liczyto okolo 30 pozycji. Dzisiaj trwa konkurs. Do drugiego etapu zostato dopuszczonych
9 pracownikoéw, do trzeciego etapu i rozmowy kwalifikacyjnej — 8. Wiem juz, ze ta lista
rezerwowa w moim sgdzie zostanie wyczerpana zanim bedzie podpisana przez pana pre-
zesa, bo jest taka rotacja wérod asystentéw sedziow.

Byta tutaj poruszona kwestia ustawy o pracownikach sagdow i prokuratury. Odpowiem,
ze ta ustawa w zakresie wynagrodzen mnie troche nie interesuje, bo podlegam innej regu-
lacji prawnej — Prawu o ustroju sadow powszechnych i rozporzadzeniu. To rozporzadzenie
zostalo ostatnio zmienione. Musialem tlumaczyé swoim kolegom asystentom, na czym
polega to rozporzadzenie, bo jak zobaczyli, to nie wierzyli: ,,Faktycznie dostaniemy 200 zi
wiecej?”, ,,Dostaniecie. Dostali$cie od 1 stycznia”, ,,Aha”. Nas jako asystentow sedzi6w,
ale tez asystentow prokuratoréw, bo oni tez podlegaja innej regulacji prawnej, ta ustawa
w zakresie wynagrodzen nie obchodzi, bo my nie dostaniemy systemu mnoznikowego.
Jezeli pan minister zamierza wprowadzi¢ system mnoznikowy, to za chwile asystenci
sedziéw i prokuratorow beda ostatnig grupa pracujaca w sadach, ktora nie bedzie miala
tego systemu. Bedziemy caly czas zdani na taske i nielaske pana ministra, jak i to, czy pan
minister znowelizuje jedno badz drugie rozporzadzenie, czy nie.

Powiem tez wprost, ze dzisiaj — zgodnie z rozporzadzeniem, jezeli dobrze pamietam,
a jezeli nie, to prosze mnie poprawi¢ — wynagrodzenie w sadach zaczyna sie od placy
minimalnej. Jezeli wprowadzimy system mnoznikowy od placy minimalnej, to bedziemy
w tym samym miejscu, w ktorym jesteSmy w tej chwili. To nie bedzie zaden krok naprzod.
Dlatego jako zwigzki zawodowe domagamy sie wynagrodzen dzisiaj. Dzisiaj potrzebu-
jemy wzrostu wynagrodzen.

Z mojego wydzialu po 12 latach pracy odchodzi starsza sekretarz sagdowa. Odcho-
dzi, poniewaz wystartowata w konkursie do izby skarbowej. W izbie skarbowej dostanie
na poczatek jako stazystka takie wynagrodzenie, jakie dzisiaj dostaje po 12 latach pracy
w sadzie. Do tego wynagrodzenia zasadniczego stazysty w jej izbie skarbowej dojdzie
jeszcze dodatek stazowy, ktory wypracowala sobie u nas. To po co ona bedzie zostawata
w sadzie? Ona potrafi 8 godzin spedzi¢ przy protokole na posiedzeniu, a przez nastepne
4 dni pracy - liczymy czwartek, piatek, poniedziatek i wtorek — musi to posiedzenie obro-
bi¢. Na tym posiedzeniu jest 45 spraw. Pracuje w wydziale odwolawczym, wiec tam jest
wszystko — tymczasowe aresztowania, srodki zabezpieczajace, inne §rodki zapobiegaw-
cze, kosztowania, sprostowania omylek, sprawy karne wykonawcze, rozlozenia na raty.
Tego jest multum.

W tym roku prawdopodobnie doganiamy — méj wydzial w gléwnym repertorium Ka
(sprawy apelacyjne) — lipiec zesztego roku w liczbie wplywow. To jest katastrofa. My nie
mozemy czekac na wprowadzenie ustaw, zwlaszcza ze dotarty do nas plotki, jakie ma by¢
vacatio legis tej ustawy. Przy takim vacatio legis to sady i prokuratura umra zanim zda-
zymy je uratowac¢. Mam wrazenie czy takg troche wizje. Ilekro¢ rozmawiamy na temat
sytuacji w sgdach i prokuraturze, a rozmowa schodzi na to, ze od 2010 r. wynagrodzenia
nie rosly itd., to przypomina mi sie konsylium lekarskie. Lekarze stojg nad umieraja-
cym pacjentem i przekrzykujg sie, kto jest temu winien, ale ten pacjent umiera dzisiaj,
w tej chwili i albo tego pacjenta w tej chwili bedziemy ratowali, a potem sie zaczniemy
zastanawiac, kto za to odpowiada, albo nie bedzie kogo ratowac, bo bedziemy sie kiocili:
,Panstwo od 2010 r. nie dali, a my tyle dajemy”.

Dobrze, ale wszystkim wynagrodzenia rosng. Nie wiem, ale tu bylo chyba wspo-
mniane, ze wynagrodzenie minimalne wzrosto o 20%. To w przypadku 18% nagle sie
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okazuje, ze wiecej pieniedzy poszlo na wynagrodzenia minimalne. Naprawde, potrze-
bujemy pieniedzy dzisiaj. Nie potrzebujemy ustawy, ktéra wejdzie w zycie za rok, za 2
lata. Nie potrzebujemy ustawy, nad ktéra bedziemy pracowali przez nastepne 6 mie-
siecy. To za chwile, to pozniej. W tej chwili apelujemy i prosimy, bo juz nawet nie mamy
sity zadaé. Pracownicy w moim sadzie, ilekroé¢ pojawiam sie na korytarzu, zaczepiaja
mnie i pytajg: ,,Co§ wiadomo?”. Od 5 miesiecy czy prawie 6 rozkladam rece i mowie,
ze nic nie wiem: , Nic nie wiemy. Ustawa”, a oni kiwajg glowa: ,Aha” i idg dalej. Kiedy
mnie kolezanka pyta, czy co§ wiadomo, tradycyjnie méwie, ze nic nie wiem. To ona kiwa
glowa i odpowiada: ,No, trzeba znalezé inng prace”. Tak w tej chwili wygladajg rozmowy
w sadach. Dlatego apelujemy o podwyzki w tej chwili. Dziekuje bardzo.

Przewodniczacy posel Stanistaw Piotrowicz (PiS):

Dziekuje. Prosze bardzo.

Prezes Krajowego Sztabu Ratownictwa Spolecznej Sieci Ratunkowej Jerzy Plokarz:

Dziekuje, panie przewodniczacy. Jerzy Piokarz, Krajowy Sztab Ratownictwa w Spolecz-
nej Sieci Ratunkowej. Panie przewodniczgcy, Wysoka Komisjo, panie ministrze, chcial-
bym zwrdci¢ uwage pana ministra na pewna okolicznos$c, ktéra dociera do nas jako
do organizacji zajmujacej sie obrona praw czlowieka, praw obywatelskich, a ktérg mozna
—jak mi sie wydaje — rozwigzac bez angazowania jakich§ istotnych §rodkow finansowych.
Mianowicie w wyniku olbrzymich brakow kadrowych i nadmiernego obcigzenia pracow-
nikow sadéw, czego nie bede rozwijat, bo tu panstwo o tym moéwili, pewnie w przyczyn
organizacyjnych nastepuja przeniesienia pracownikéw z jednego wydziatu do drugiego.
Ci pracownicy skarzg sie, ze takie przeniesienia odbywajg sie bez jakiegokolwiek uzgod-
nienia czy omowienia przyczyn i koniecznosci z tymi pracownikami. Oni taki stan rzeczy
odbierajg jako brak elementarnego szacunku dla czlowieka, a nawet uzywaja okreslenia
,mobbing”. Jest to, oprocz spraw placowych, jeden z elementéw, ktory lezy u podstaw
jako powdd frustracji pracownikow sgdow.

Mam prosbe do pana ministra o zwrécenie uwagi na ten aspekt sprawy, bo przeciez
aktualnie pracujacy w sadach pracownicy sg ludzmi szczegolnie cennymi z uwagi na to,
ze muszg by¢ to ludzie na odpowiednim poziomie, zaréwno jezeli chodzi o wiedze, jak
i 0 odpornosc psychiczng. Przeciez do sgdu przychodza interesanci, ktorzy zachowuja sie
normalnie, ale przychodza tez tacy ludzie, ktorzy na tych pracownikéw wylewajg swoje
zale do §wiata, nie zawsze zachowujac sie kulturalnie, a taki pracownik musi zachowaé
elementarne zasady kultury. Sa wiec potrzebni ludzie o wysokich kwalifikacjach. Dzie-
kuje bardzo.

Przewodniczacy posel Stanistaw Piotrowicz (PiS):

Dziekuje. Bardzo prosze.

Wiceprzewodniczacy ZZPiPP RP Tomasz Salwa:
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Szanowny panie przewodniczacy, szanowni panstwo, dziekuje bardzo. Tomasz Salwa,
wiceprzewodniczacy Zwiazku Zawodowego Prokuratorow i Pracownikéow Prokuratury
Rzeczypospolitej Polskiej. Na poczatku tytutem czarnego humoru zapytam panstwa:
,Czy wiedzg panstwo, ile czasu najkrocej pracowal mtody urzednik przyjety na straz
do prokuratury?”. Oto6z, prosze panstwa, odpowiem, bo to sprawdzaliSmy. Pracowal nie-
calg godzine i zrezygnowal z pracy. Dlaczego? Wlasnie z tych przyczyn, o ktérych tutaj
wszyscy na sali dzisiaj mowili.

Szanowni panstwo, sluchatem z uwaga wypowiedzi, zwlaszcza pana ministra Szrota,
bo w konicu, na szczeScie, pan minister byl tak uprzejmy, ze odpowiedzial m.in. na list
pani posel Chrobak i na pytania w nim zawarte, a dotyczace ustawy szalenie istotnej
z punktu widzenia w ogodle funkcjonowania prokuratury, mianowicie ustawy o moder-
nizacji prokuratury. Nie ukrywam, ze jak uslyszalem odpowiedz, ze ta ustawa jest nie-
aktualna, to jestem lekko zszokowany i z tego szoku dalej wyj$¢ nie moge. Mamy dwie
doskonale ustawy przyjete przez Rade Ministréw, dotyczace modernizacji Policji i Stuzby
Wieziennej. Mamy przygotowang konkretng ustawe, ktora wiasnie spoczeta w Kancela-
rii Prezesa Rady Ministrow, dotyczaca modernizacji prokuratury.

a.p.
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Wtasciwie chcialbym zapyta¢ pana ministra, bo wspomnial pan o rozwigzaniach
dotyczacych kwestii socjalnych pracownikéw, ale ta ustawa, jak pan z pewnoScig wie,
ma rowniez szerszy zakres, bo dotyczacy innych aspektéw modernizacji naszej instytu-
cji, ktora od dluzszego czasu jest instytucja szalenie niedoinwestowana. Mysle, ze zda-
jemy sobie z tego sprawe, a w szczegolnoSci zdaja sobie sprawe z tego orzecznicy, kto-
rzy w niej pracuja. Bardzo prosilbym pana ministra, aby rozszerzyl te mysl, ze ustawa
konsumuje — chyba takiego sformulowania pan uzyl - te ustawe, o ktorej tu méwimy,
ktorej projekt na razie jest przygotowywany, bedzie poddany konsultacjom spotecznym
i miejmy nadzieje, ze kiedy$ trafi do Sejmu. MySle, ze to jest szczegblnie w tym momen-
cie istotne. Przypomne, ze w sferze wynagrodzen pracownikéow, oczywiscie, ta ustawa tez
przygotowywata bardzo rozsadny mechanizm doj$cia do poziomu wynagrodzen oczeki-
wanego przez nasz wszystkich. My$le, ze poziom i sposéb dojécia byly racjonalne, nawet
z punktu widzenia finanséw publicznych i tego, w jaki sposéb te finanse by obcigzal.

Po pierwsze, oczywiScie, apeluje o przyjecie dezyderatu jako wiceprzewodniczacy
ZZPiPP RP ale prosze tez pana ministra o odniesienie sie do tego. Dziekuje bardzo.

Przewodniczacy posel Stanistaw Piotrowicz (PiS):
Dziekuje bardzo. Czy kto$§ z panstwa jeszcze chciat zabraé glos?

Drodzy panstwo, my§le, ze Swiadomo§é sytuacji pracownikéw administracyjnych
sadow i prokuratur jest znana postom. Jak widaé z przebiegu tej dyskusji, jest pewne
zrozumienie co do sytuacji. Jest zrozumienie chyba ze wszystkich stron. Problem spro-
wadza sie do tego, jakie rozwigzania wypracowac, azeby te sytuacje zmieni¢. Mysle,
ze to dzisiejsze posiedzenie jest tez pewna inspiracjg i wszystkich nas ubogacito o pewng
wiedze, a wiec nie tylko kwestia placowa, ale i cala atmosfera pracy. Mysle, ze tutaj jest
pelna zgodno§é wérdd nas. Zreszta z przebiegu tej dyskusji nie wynikato, azeby byty
jakie§ rozdzwieki. Wszyscy sa zgodni co do sytuacji. Pozostaje kwestia wypracowania
wlaSciwych rozwigzan.

Propozycje tego dezyderatu skieruje na posiedzenie prezydium celem zaopiniowania.

Natomiast o glos prosil jeszcze pan minister Wojcik. Bardzo prosze, panie ministrze.

Posel Borys Budka (PO-KO):
Przepraszam. A w jakim trybie pan to kieruje na posiedzenie prezydium?

Sekretarz stanu w MS Michal Wéjcik:

Dziekuje bardzo, panie przewodniczacy. Otoz padio pare pytan i chciatbym do nich tutaj
sie odnies¢. Kwestia ostatniego pytania i przenoszenia pracownikéw pomiedzy wydzia-
tami to jest bardzo wazna sprawa, na ktoérg pan zwrocit uwage. Bardzo dziekuje za ten
sygnal, bo nie mam dokladnej wiedzy, jak czesto i w jaki sposoéb pracownicy sg przesu-
wani pomiedzy wydzialami. Rozmawialem przed chwilg z panem dyrektorem depar-
tamentu finansow i poprositem, zeby przygotowano pismo do wszystkich sadow, zeby
szczegoblnie uczuli¢ dyrektorow sgdow na te kwestie przy jakichkolwiek zmianach orga-
nizacyjnych, bo to jest oczywiste, ze pracownik to nie jest przedmiot, ktéry mozna sobie
tak dowolnie przesuwac. Moge zapewnic, ze takie pismo z Ministerstwa Sprawiedliwosci
wyjdzie. To jest pierwsza rzecz.

Jezeli chodzi o przedstawiciela grupy asystentow, zapytal o mnozniki, ze mnozniki
nic nie zmienig. Mniej wiecej tak zrozumialem te refleksje. Zmienig. Tam jest wiele
kategorii tych mnoznikow. Pierwsza grupa to jest mnoznik 1,2, czyli 20% wiecej od mini-
malnego wynagrodzenia, przy czym to jest grupa najslabiej zarabiajgca. Potem sg juz
poszczegélne stawki i ten mnoznik, ktéry bedzie rost.

Kwestia tego, co pani przewodniczaca mowila o nagrodach. O ile wiem, od nagréd tez
sg skladki, wiec... Prawda?

Przewodniczagca MOZ NSZZ ,,Solidarnos¢” Pracownikow Sagdownictwa Edyta Odyjas:
Nie na emerytury.

Sekretarz stanu w MS Michal Wéjcik:
No, ale sg do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych. Tak, dobrze.
Kwestia tego, czy mnoznik ma by¢ odniesiony do minimalnego wynagrodzenia, czy
do §redniego wynagrodzenia.

a.p. 17
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Przewodniczagca MOZ NSZZ ,,Solidarnos¢” Pracownikow Sagdownictwa Edyta Odyjas:

Do éredniego.

Sekretarz stanu w MS Michal Wojcik:
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Caly czas obstaje przy tym, ze odniesienie si¢ do minimalnego jest korzystniejsze dla
pracownikow. OczywiScie, jesteSmy gotowi przeliczy¢ jeszcze caly system. Wymaga to tez
naszych rozméw z resortem finanséw i potem konsultacji pomiedzy poszczegdlnymi
resortami. Pozwoli pani przewodniczaca, ze jednak bede mial swoje zdanie, ze dla pra-
cownikéw to jest lepsze rozwigzanie, ale dobrze. Jestem gotowy, zeby przeliczy¢ jeszcze
raz, jakie bylyby to koszty.

Kwestia tego, co bylo przed kilkoma miesigcami. Bylo 200 z1. Tutaj jeden z gloséw
byl taki, ze nic sie nie dzialo. Przeciez jesli chodzi o 200 zl, w grudniu podpisywaliémy
porozumienie. Tam bylo 5% kwotowo przeznaczone, a to byl wynik m.in. protestow,
w czasie ktorych niektore osoby moéwily, ze jak byly podwyzki, to nie widzialy w swoim
wynagrodzeniu tej podwyzki. To jest prawda.

Z czego to sie bierze? Z ogromnych — podkre§lam, ze ogromnych - réznic w placach
ludzi zajmujacych te same stanowiska np. w réznych czeSciach Polski czy nawet tego
samego regionu. To jest naprawde bardzo powazny problem. O to nie dbano przez cale
lata i te roznice nawet nas samych zaskoczyly. Beda wymagaly sporych naktadow, jezeli
bedziemy splaszczali te strukture plac, a musimy ja splaszczyé, jezeli chcemy wprowa-
dzi¢ mnozniki, bo wiadomo, ze dalej podtrzymywaliby$émy te réznice. Nie ukrywam,
ze to jest klopotliwa sytuacja, bo ona wymaga, zeby do systemu wla¢ jaka$ czeSé srod-
koéw, zeby dokonac tego splaszczenia struktury. Nie jest to taka prosta sprawa. Wymaga
naszych negocjacji.

Natomiast je§li chodzi o 200 zl, to podjeliSmy decyzje dlatego, ze wla$nie kwotowo
byto to - w naszym przekonaniu — najbardziej sprawiedliwe. Czyli chodzilo nie o to, zeby
ci, ktorzy najlepiej zarabiaja, jeszcze wiecej dostali, a mniej ci, ktérzy mniej. Jeszcze bar-
dziej poglebiona bylaby ta réznica. Dlatego zdecydowalismy o kwotowej wyplacie tych
srodkéow. To bylo 5%, zeby to bylo jak najbardziej sprawiedliwe.

Mamy natomiast Swiadomos¢, ze czeka nas splaszczanie tej struktury, zeby ona byla
jak najbardziej sprawiedliwa. Nie wiem, ile to potrwa —rok, 2 lata. Trudno mi powiedzie¢
w tym momencie. Prezesi sagdow i dyrektorzy czasem dzwonig do nas i pytajg, dlaczego
pracownicy, urzednicy, ktérzy zajmujg miejsca takie czy takie, w danym sadzie zarabiaja
znacznie mniej niz pracownicy, ktérzy sa w sgdach 100 km dalej. To jest naprawde bar-
dzo duzy problem. Bylo to bardzo zaniedbane przez cate lata.

Kwestia odej$é z przyczyn ekonomicznych. W roku 2018 to jest 3,1% we wszystkich
sadach w Polsce, jezeli chodzi o urzednikéw. To 3,1%. Mamy te dane ze Zintegrowanego
Systemu Rachunkowoéci i Kadr (ZSRK). To jest 4,3% pracownikéw sagdow. Wszystkich
odej$¢ w odniesieniu do stanu zatrudnienia jest 3,4%. Czyli tez musimy brac pod uwage,
ze to nie sg tak ogromne liczby, bo takie wrazenie mozna bylo wywnioskowagé, stuchajac
niektorych przedmowceow. To 3%, przy czym sg ogromne roznice. Na to trzeba zwrécic
uwage.

Prosze panstwa, w apelacji rzeszowskiej w przypadku urzednikéw odejsé byto 0,9%
- ponizej 1%, a w apelacji warszawskiej — 7,6%. To nam musi da¢ duzo do myélenia.
Dlatego powiedzialem, ze §rednia wychodzi 3%, ale jednak w Warszawie jest ponad 2,5
raza wiecej niz w $rednia krajowa. To nam powinno da¢ do my§lenia, co zrobi¢ z tym
problemem. Dlatego powiedzialem o dodatku wielkomiejskim czy tez metropolital-
nym. Chcemy, zeby to tak funkcjonowalo, ze — tak jak juz powiedzialem — w miastach
wojewodzkich pracownicy zarabialiby o jaki$ procent wiecej, a w Warszawie w apelacji
warszawskiej jeszcze wiecej. To wynika wlasnie z tych danych, ktorymi dysponujemy
w resorcie sprawiedliwoSci, ale jezeli bedzie wola panstwa...

Bedziemy sie wstuchiwali w ten glos, bo chciatbym, zeby panstwo jako organizacje
zwigzkowe tez zajeli jednoznaczne stanowisko. To jest bardzo wazne. Panstwo wypo-
wiadajg sie w imieniu trzydziestu kilku tysiecy ludzi. Chce poznaé to stanowisko, czy
ma by¢, czy nie. Jezeli uwazajg panstwo, ze wynagrodzenie powinien by¢ takie samo
wszedzie w Polsce, to prosze bardzo. JesteSmy gotowi sie na to zgodzié, tylko podaje
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panstwu dane, zeby nie bylo takiej sytuacji, ze dojdzie do paralizu np. sgdow okregowych
w Warszawie, sadu na Pradze. Paralizu, prosze panstwa. Przeciez panstwo doskonale
wiedza, co tam sie dzieje. Jezeli §rednia jest 7,6%, to tam w jednym z sadéw jest 17%
i to jest problem, wiec musimy o to zabiega¢, musimy tych ludzi w jaki$ sposob zatrzy-
mac i zachecic innych do tego, zeby byli w tych sadach. Dlatego postuguje sie dodatkiem
wielkomiejskim i przewidzieliémy go w projekcie, zeby starac sie tez pokazac ludziom:
»,Bedziesz tutaj w Warszawie? Bedziesz mogt zarabia¢ wiecej”. OczywiScie, kazdy moze
przyjac inne kryterium.

Posel Barbara Chrobak (Kukizl5):

A w Gdansku sg drozsze mieszkania.

Sekretarz stanu w MS Michal Wojcik:

No, dobrze. To wlasnie jedni powiedza, ze w Gdansku sg drozsze mieszkania, a drudzy
powiedza, ze we Wroclawiu jest drozsze co§ tam. Z Krakowa przeciez tez ludzie dzwo-
nig. Musza panstwo zrozumie¢, ze musimy przyjac jakis punkt odniesienia. Przyjeliémy
taki punkt odniesienia, patrzac na to, co sie dzieje w poszczegdlnych sadach. Przeciez
wiedzg panstwo, ze Sad Okregowy w Warszawie dostal 10 mln zt w tamtym roku. Czy
to byto dobre?

Przewodniczagca MOZ NSZZ ,,Solidarno$s¢” Pracownikow Sagdownictwa Edyta Odyjas:

Nie.

Sekretarz stanu w MS Michal Wéjcik:

No, tak zadecydowaliSmy. Pamietajg panstwo, ze rozmawialiSmy tez z organizacjami
zwigzkowymi, ale prawda jest tez taka, ze to nie zatrzymato ludzi. Patrzmy systemowo.
To jest systemowe rozwiazanie. Nie dorazne na 6 miesiecy, ale systemowe. Natomiast
jak nie dotkniemy tego problemu, to bedzie paraliz sgdow. To wiem na 100%. Przeciez
panstwo doskonale wiedza, ze i prezesi sgdow, i dyrektorzy sagdow pojawiajg sie u mnie
w gabinecie po to, zeby dbaé i zabiegaé o pracownikow, bo widza, ze jest trudna sytuacja.

To nie jest zaniedbanie — nie wiem — miesigca, bo cate lata... To, co tutaj powiedzial
pan prokurator Skala. Tak, to jest wazna sprawa, ze przez lata w ogéle nie podnoszono
wynagrodzen. RozmawialiSmy w ogéle o innym pulapie wynagrodzen. Nie jest tez tak,
ze sie pstryknie i nagle z roku na rok nadrobimy 10 lat sp6znien. Tego sie nie da tak zro-
bi¢, wiec méwimy: ,,Podnosiliémy i bedziemy podnosili, a jednoczes$nie dajemy za chwile
na sto6l propozycje zmian systemowych w ustawie”. To jest dobre. Naprawde, to jest krok
milowy dla pracownikow.

Mozemy sie kiécic o detale, czy dyzury aresztowe powinny by¢ — nie wiem — platne
za gotowo§¢, czy za faktycznie przepracowane godziny przez pracownikéow. Oczywi-
Scie, to nie jest detal, bo to sg wielkie pienigdze. Mozemy dyskutowa¢, czy tak powinno
byé, czy powinno by¢ inne rozwigzanie, patrzac na to, oczywiscie, takze w kontekS$cie
naszych mozliwo$ci finansowych. Mozemy dyskutowaé, co bedzie w roku 2020 w budze-
cie. Na razie czekamy na limity z Ministerstwa Finanséw. Bedziemy przedstawiali kon-
kretne propozycje do naszych czesci - 37, 151 88, ale czekamy w tym momencie na limity.
Wiadomo, ze w czesci 15 Minister Sprawiedliwos$ci ma pewng autonomie, bo to jest auto-
nomiczny budzet, a inaczej juz jest przy prokuraturze, gdzie sg limity. Tu tez jest pro-
blem. Nie wszystko jest takie zero-jedynkowe. Bedziemy jednak starali sie to zrobic,
wiec chciatbym tez poznacé glos strony zwigzkowej co do tego dodatku wielkomiejskiego,
a co do pozostalych, mam nadzieje, ze odpowiedzialem na wszystkie pytania. Dziekuje.

Przewodniczacy posel Stanistaw Piotrowicz (PiS):

Dziekuje bardzo. Pan minister Pawel Szrot, prosze bardzo.

Zastepca szefa KPRM Pawel Szrot:

a.p.

Dziekuje, panie przewodniczacy. Padlo tez pytanie do mnie, dotyczace prokuratury i tzw.
ustawy modernizacyjnej. Mam wrazenie, ze sie nie do konca zrozumieliémy. Powiedzialem,
ze ustawa w bardzo istotnym stopniu sie zdezaktualizowata. To jest oczywiste, ze w czesci
dotyczacej wynagrodzen i plac ona pozostaje w sprzeczno$ci z tym, co przygotowuje obec-
nie Ministerstwo SprawiedliwoSci. Pan raczyl byl powiedzieé, ze te rozwigzania, ktore
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w ustawie modernizacyjnej w tym zakresie przygotowano, byly w zgodzie z mozliwoSciami
finanséw publicznych. Nie do konca tak jest, dlatego moze w duzym stopniu losy tej ustawy
tak a nie inaczej sie potoczyly, co méwie, bedac zupelnie szczerym.

Natomiast jesli chodzi o inne rozwigzania, to np. kwestie dotyczace informatyzacji
jednostek prokuratury sg w tym momencie realizowane w ramach innych ustaw i innych
programéw. Owszem, te rozwigzania, ktore tez byly zawarte w ustawie modernizacyjnej,
rowniez sie zdezaktualizowaly. Pozostaje, oczywiscie, cala ta cze$c organizacyjno-struk-
turalna z tej ustawy. Ona wymaga przegladu, ktérego musi dokona¢ wnioskodawca, czy
te rozwigzania podtrzymac, czy ewentualnie je zmodyfikowac.

W tym sensie ten projekt stal sie nieaktualny. Moge to potwierdzic.

Przewodniczacy poset Stanistaw Piotrowicz (PiS):

Dziekuje bardzo. Pan poset Marcin Swiecicki.

Posel Marcin Swiecicki (PO-KO):

Panie przewodniczacy, Wysoka Komisjo, po pierwsze, to zglaszam wniosek formalny,
zeby jednak ten dezyderat przeglosowac dzisiaj i teraz. Sytuacja jest dosy¢ dramatyczna.
Nie ma sensu tego odraczac.

Wstepne prace nad budzetem na rok 2020 juz trwaja, wiec uwazam, ze ten dezyde-
rat Komisji sejmowej i wzmocni MS w tych negocjacjach z MF, i da jaka§ nadzieje tym
wszystkim, ktorzy protestuja. To bedzie dobry sygnal ze strony Sejmu. Nie potem, jak
juz beda proporcje ustalone, érodki podzielone, bo jak dostaniemy budzet, wtedy zmie-
nia¢ jest daleko trudniej, daleko gorzej. Jeszcze raz podkreslam, ze przyjecie dzisiaj tego
dezyderatu, ktéry nie jest jakim§ radykalnym dezyderatem... Tutaj mowi sie o budzecie
na 2020 r. i o potrzebie rozwigzan systemowych, wiec wlasciwie to nie jest jaki§ inny
jezyk niz to, co wszyscy tutaj zatroskani tg sprawa wypowiadaja.

Uwazam, ze nie powinniSmy odraczac tej sprawy, tylko przyjac to jak najszybciej,
bo wstepne prace nad budzetem juz trwaja w rzadzie.

Druga sprawa jest szczegbélowa, merytoryczna, dotyczaca dodatkéw lokalnych. Otoz
tutaj sie zgadzam, ze jest taka sprawa, ze jednak sg lokalne rynki pracy. Inaczej sie
to ksztaltuje w rozmaitych miejscach w kraju, czy w duzych miastach, czy w matych
miastach, czy gdzie§ na peryferiach. Inne sg réwniez koszty utrzymania, inna jest skala
odejsc, ta rotacja, o ktorej mowig wskazniki, ale jesli to ma by¢ system jako§ zréznico-
wany, to on musi by¢ absolutnie jasny, na jakich kryteriach jest oparty, w jaki sposob
jest modyfikowany i jako$ wynegocjowany ze zwigzkami zawodowymi. Uwazam, ze taka
zasada, ze patrzymy na konkretny rynek pracy, jak tam sie ksztaltuje sytuacja, ma sens,
tylko ze musi by¢ to jakby nie widzimisie, ale jaka$ systemowa tego ocena, jak gdyby
uzgodniona mozliwo$¢ korygowania.

Jeszcze raz wnioskuje formalnie o przeglosowanie dezyderatu teraz.

Przewodniczacy posel Stanistaw Piotrowicz (PiS):

Dziekuje bardzo. Prosze, pani Edyta Odyjas.

Przewodniczagca MOZ NSZZ ,,Solidarnosé¢” Pracownikow Sagdownictwa Edyta Odyjas:
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Dziekuje. Szanowny panie przewodniczacy, Wysoka Komisjo, panie ministrze, mowi
pan, ze to nam daje do myslenia. A co panu od 11 dni powinno da¢ do myslenia? Ztozone
przez nas zgdania z miasteczka. Jasno okre§liliSmy nasze zadania. Przede wszystkim
absolutnie nie przyjmujemy placy minimalnej. Wolimy te gorsza, czyli —jak sobie tu tad-
nie zaznaczylam — przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto w gospodarce narodowej
w roku poprzednim. To jest pierwsza rzecz.

Przede wszystkim dobrze pan wie, bo w rozmowach caly czas o tym mowiliSmy,
zadawaliSmy pytania i jest to w trzecim punkcie naszych zadan, ze chcemy zna¢ kwote
modernizacji systemu wynagradzania. Panstwo nam zaproponowali, ze ustawa wej-
dzie moze za rok, moze za dwa, bo musi by¢ chwila przejSciowa, zeby ptace splaszczyc
i wyrownaé. My nie mamy czasu, tak jak zresztg powiedzial pan asystent, zeby czekaé
na rozwigzania przej$ciowe. Drodzy panstwo, powiedzcie, jaka kwota jest potrzebna.
Panstwo jako ci, ktérzy majg mandaty poselskie, jak i my jako organizacje zwigzkowe
dolozymy wszelkich staran, zeby te kwote uzyskacé i nie czekac 2 lat.

a.p.
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Co wiecej, drodzy panstwo, ponad 300 sagdéw, kiedy w roku 2016 ruszyly tak naprawde
pierwsze podwyzki... Uméwmy sie, byly to te sady, ktére rzeczywiscie pochylity sie nad
niwelowaniem dysproporcji ptacowych. Na kazdym spotkaniu, panie ministrze, to pod-
kreslatam. Nie mozemy ukara¢ sadow, ktore majg wypracowane te wynagrodzenia
i posprzataly, przez inne sady, ktore nie majg wypracowanych wynagrodzen, w taki spo-
sob, ze przez 2 lata badz rok bedziemy czekaé. To jest jedna z moich uwag.

Teraz chcialabym, zeby nie z systemu ZSRK wzieto informacje, ile jest odejs¢ z pracy,
tylko zeby przede wszystkim powiedziano, ile 0os6b rozwigzalo umowe o prace. W sys-
temie ZSRK widzimy osobe, ktéra przychodzi na staz, a nie widzimy tego momentu,
ze za chwile jest umowa na zastepstwo albo za 3 miesigce ta osoba ucieka i jest kolejna
osoba. Ten system tak duzej, ogromnej rotacji nie wykazuje. Z naszych informacji, ktore
zdobylismy, z informacji publicznej jasno wynikalo, ze ostatnie 4 lata to 20 tys. odejsc.
Drodzy panstwo, to powinno da¢ panu ministrowi do myslenia.

Myséle sobie, ze od 11 dni ma pan nasze zgdania. One sg jasne. Na kilku spotkaniach
zostaly podkres§lone, wiec tutaj podtrzymujemy jasno, jakie mamy potrzeby. Szanowny
panie przewodniczacy, Wysoka Komisjo, dziekuje bardzo.

Przewodniczacy posel Stanislaw Piotrowicz (PiS):

Dziekuje bardzo. Prosze bardzo.

Przewodniczacy Niezaleznego Samorzadnego Zwigzku Zawodowego Pracownikow
Wymiaru Sprawiedliwos$ci Rzeczypospolitej Polskiej Piotr Domanski:

Piotr Domanski, NSZZ Pracownikow Wymiaru Sprawiedliwoéci. Krociutko chciatem
sie odnie§¢ do wypowiedzi pana ministra dotyczacej kwestii dodatku wielkomiejskiego.
Musimy sobie zdawac z tego sprawe, ze dzisiaj bierzemy pod uwage miejscowos$¢ pod
tytutem ,Warszawa”. Za p6t roku odezwa sie Poznan, Wroclaw, Gdansk. Po co przez lata
niwelowaliSmy dysproporcje, skoro znowu tymi dodatkami doprowadzimy do sytuacji,
gdzie na prowingji, kolokwialnie nazywajac, pracownik wykonujgcy te same czynnoSci
bedzie otrzymywal zdecydowanie mniejsze wynagrodzenie?

Jeszcze chcialem sie odnie$¢ do kwestii zwigzanej z odejsciami. Pan minister wspo-
mnial, ze poziom odejsé w 2018 r. w sgdownictwie wynosit 3,4%. Jezeli w 2018 r. ten
poziom wynosil jedynie 3,4%, to prosze mi powiedzie¢, po co mamy zatrudniaé teraz
emerytow na tych stanowiskach. Czyli jedno przeczy drugiemu. Dziekuje.

Przewodniczacy posel Stanistaw Piotrowicz (PiS):

Dziekuje bardzo. O glos prosit pan minister Michal Wojcik. Prosze bardzo.

Sekretarz stanu w MS Michal Wéjcik:

a.p.

Zaczynajac od tego ostatniego pytania o emerytow, prosze pana, dlatego ze w wielu zawo-
dach emeryci moga pracowaé. To jest rzecz naturalna, normalna. Nawet chyba w pro-
kuraturze nie jest to czyms$ dziwnym, a w sadzie stalo sie nagle czym§ bardzo dziwnym.
Coz jest w tym dziwnego? Przeciez nie chodzi o to, ze ci ludzie majg zastapi¢ tych pra-
cownikow, ktorzy sa, tylko uzupelnic braki kadrowe.

Z jednej strony, dzisiaj w czasie tego posiedzenia sami panstwo narzekaja, ze ludzie nie
przychodza do sadéw, nie chcg uczestniczy¢ w walce o konkretne stanowisko w sadzie.
Z drugiej strony, kiedy proponujemy czy rekomendujemy, bo przeciez nie mozemy zobo-
wigza¢ nikogo, ale mowimy, ze zgodnie z przepisami sg takie mozliwosci i wysylamy pismo
do dyrektoréw, to panstwo to kontestujg i moéwia, ze to nie jest dobre. Powiem szczerze,
ze naprawde tego kompletnie nie rozumiem. Naprawde, nie moge tego zrozumiec.

Przepraszam pana, w kazdej niemal grupie zawodowej korzysta sie rowniez z doswiad-
czenia tych ludzi. Panstwo méwia, ze systemy sa nowe, to oni nie bedg znali tych syste-
mow, ale przeciez majg ogromne doSwiadczenie. Moga tez by¢ wykorzystani w r6znych
miejscach. Przeciez jezeli tylko majg taka ochote i sg te braki kadrowe, to dlaczego tego
nie robi¢? To jest pierwsza rzecz.

Sprawa druga. Byla mowa o 20 tys. Pani przewodniczgca chce... Prosze panstwa,
doktadna liczba os6b, ktore same rozwigzaly umowy w 2018 r., to 1057 os6b. O jakich 20
tys. mowimy? Nie ma czego$ takiego. Urzednicy, inni pracownicy sadowi — 175 oso6b, asy-
stenci sedziego — 599 o0s6b, z czego tutaj jest 248 osob, ktore przeszly, pozostaly po prostu
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w sadownictwie, a jezeli chodzi o urzednikéw, to 160 osob zostalo w sgdownictwie, tylko
przeszlo po prostu pomiedzy sagdami. O jakich wiec 20 tys. méwimy? Przepraszam, ale
opierajmy sie na faktycznych danych.

Trzecia rzecz, ze sie nie odniesliémy do pisma. Pani przewodniczgca, w moim sercu
dialog, naprawde, ale jezeli sie wchodzi, zostawia pismo i nie podejmuje rozmowy,
a szkoda... Wielka szkoda, bo mogliémy 2 tygodnie zaoszczedzi¢. Caly czas uczulam,
ze czas nam ucieka. Natomiast, niestety, pismo zostalo zostawione na stole. Oczywiscie,
jesteSmy gotowi dalej rozmawiaé, tym bardziej ze tam jest bardzo duzo rzeczy, ktore...
Moze nie bardzo duzo, bo to bylo kilka panstwa zadan, z czego —jak uwazam - czes¢ spo-
kojnie mozemy zrealizowaé. Powiem wiecej, pani przewodniczgca, bo w tym projekcie,
ktory podobno byt podrzucony do miasteczka... Tak jak byto méwione, my nie podrzuca-
liSmy, ale na pewno nie byl to projekt, ktéry jest ostatecznym projektem resortu sprawie-
dliwosci, bo czesé rzeczy, ktore panstwo proponuja, jest w tym projekcie. ByliSmy gotowi
sie spotkac i rozmawiac. Byla pani prokurator z Prokuratury Krajowej, byly osoby, ktore
to przygotowaly, byli legislatorzy, pan dyrektor, pani wicedyrektor, byta pani dyrektor
z Departamentu Kadr i Organizacji Sgdow Powszechnych i Wojskowych (DKO). Wszyscy
wiec byliémy gotowi rozmawiaé i straciliSmy naprawde sporo czasu. To tak na margine-
sie. Dziekuje.

Przewodniczacy posel Stanistaw Piotrowicz (PiS):

Dziekuje bardzo. Czy jeszcze kto$ z panstwa chcialby zabrac gltos? Prosze bardzo, przed-
stawiciele ,,Ad Rem”. Prosze.

Przewodniczaca KNSZZ ,,Ad Rem” Justyna Przybylska:
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Jeszcze chcialabym sie tutaj odnies$é, panie ministrze, bo nie moge sie oprzeé¢ wraze-
niu, ze nie do konca jednak te wszystkie dane sg prawidlowe i jest dokladnie tak, jak
w Radzie Dialogu Spolecznego pani przewodniczgca tej rady zauwazyla. Ciggle dyspo-
nujemy roznymi informacjami i sie na nie powolujemy, a nie mozemy sie tez oprze¢ wra-
zeniu... Dlatego sa protesty, ktore trwaja tyle miesiecy. Urzednicy stoja na ulicach. Sa te
protesty, sa te rozmowy. Trafiamy do coraz szerszego kregu.

Potrzebujemy pomocy. Szanowny panie ministrze, jezeli méwi pan o odejSciach,
to méwmy tez uczciwie o tym, ze liczy pan tych, ktérzy samodzielnie to rozwigzali,
a my moéwimy o problemach, ktore sg. Tak samo, jezeli chodzi o to, co pan minister
moéwi: ,,Podnosimy, podnosimy”. Niedtugo przy takim tempie podnoszenia z roku na rok,
za 2 lata, za 3 lata, to nie bedzie jak wymiaru sprawiedliwoSci podniesc. O tym tez gle-
boko mowimy i o to sie zwracamy rowniez do wszystkich tu obecnych, bo chcieliby$my,
zeby wszyscy mieli o tym wiedze. Jest naprawde trudno.

Prosze tez pamietaé, panie ministrze, bo lubia sie panstwo powolywaé na dane, dys-
ponowac nimi, ze mamy te dane, ktore rowniez pochodzg z MS. Jak panstwo wiedza, juz
je cytowalam. Szanowni panstwo, oprocz tych dramatycznych sytuacji kadrowych, ktore
sie dzieja w sadach, jest jeszcze tak, ze np. w skali calej Polski, a jest nas — jak panstwo
styszeli — 30 tys. pracownikow, w samych sadach rejonowych brakuje 1379 etatéow. Ich
w ogole nie ma. To nie jest tak, ze nie ma ludzi. W ogéle tych etatéw nie ma, przy czym
ponizej znajduje sie informacja dla prezesow i dyrektoréow: ,,Szanowni panstwo, to nie
jest powdd, zebyscie wnosili o dodatkowe etaty. Macie sobie poradzi¢ dzialaniami nad-
zorczymi”. Tylko pracownicy juz nie majg na to sity. Nie maja i odchodza.

O ile dotychczas odchodzita mloda kadra, o tyle w chwili obecnej odchodzg juz pra-
cownicy, o ktorych mysleliScie, ze beda zostawac, bo nie majg szans na rynku. Nie jest
tak. Z mniejszych miejscowosci i z wiekszych odchodzi juz kadra w przedziale wiekowym
40-50 lat. Ostatnio zadzwonila do mnie nasza wiceprzewodniczaca, ktora odeszla po tylu
latach pracy w wieku czterdziestu paru lat. Powiedziala: ,Nigdy nie czulam sie wolna.
Sady to obozy pracy. Teraz to wiem”. Taka idzie opinia o sgdownictwie, a jaka jest w spo-
teczenstwie, to panstwo wiedza.

Chcemy pomdc naprawi¢ te sytuacje, a takze wizerunek sadu. My tez jesteSmy obywa-
telami, ktorzy chodzg do sadu jako pracownicy. Naprawde nie jest nam przyjemnie witac
sie ze stronami i stysze¢ na korytarzach za kazdym razem czy czytac straszne komenta-

a.p.
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rze na temat tego, jak ten wymiar sprawiedliwoS§ci funkcjonuje, ale co sie dziwi¢, jezeli
tych rak do pracy nie ma.

Panie ministrze, prezentowaliémy tez panu na ostatniej debacie dane z tej strony,
jak sie spoleczenstwo polskie na§miewa z tego, co jest wysylane z sadéw. Pan minister
wie, jak te pisma sg zenujace. To sg nawet nieprawidlowe pouczenia. Jest to efekt tego,
ze do pracy przychodzg ludzie za 2,2 tys. Tacy, ktorzy nie chcg. Moze kto§ za 2,6 tys.
sie zgodzi, ale on nie ma wiedzy i wyksztalcenia. My naprawde nie mamy czasu, zeby
czekac.

Natomiast odnoszac sie do tych wszystkich kwestii, ktore dotycza ustawy, bedziemy
pewnie o tym rozmawiac i pracowa¢. Odnosze natomiast wrazenie, ze kiedy panstwo
tak bardzo uczepili sie dodatkow wielkomiejskich, to caly czas jest takie tkwienie i licze-
nie na bazie pieniedzy, ktére mamy. Mowimy wyraznie: ,Dajmy 1 tys. zI podwyzki.
Nadrébmy stracone lata. Potem te rozwigzania systemowe”, a niech pan wierzy, ze pro-
blemy tez i w duzych miastach znikng. To jest ta kwota, ktora bedzie dla tych ludzi
satysfakcjonujaca. Do tego rozwigzania systemowe.

Nie moze znowu dochodzi¢ do takich sytuacji, ze ludzie sa pokrzywdzeni w réznych
miejscowosciach, wykonujac te samg prace. Malo tego, powiem panstwu, ze jest tak,
ze o ile w duzym sadzie trzy rozne zakresy obowigzkéw wykonuje trzech réznych pra-
cownikow i to sg z reguly oddzialy, ktore stanowig 50% kadry sadu, to te trzy osoby zara-
biajg po 4-5 tys., ale juz w malym sadzie jest jedna osoba, ktéra musi potrafi¢ wykonywac
trzy rézne rzeczy z trzech réznych zakresow wiedzy. Jak brakuje tej jednej osoby, to sad
staje, wiec to nie jest tak, ze male sady to jest mniejsza odpowiedzialno§é. Czasami jest
wrecz odwrotnie. Tam, kiedy jeden pracownik pdjdzie na zwolnienie z wydziatu, ktory
liczy trzy osoby, wszystko sie sypie. My§le wiec, ze nie powinniSmy tymi kategoriami
podazac.

Naprawde tym, co na dzien dzisiejszy jest konieczne, to podwyzka 1 tys. z1, o ktorag
wnosimy i prace nad realna, fajng ustawa. To jest nam w tej chwili potrzebne. Inaczej
wymiar sprawiedliwo$ci rzeczywiscie padnie. Dziekuje bardzo.

Przewodniczacy posel Stanistaw Piotrowicz (PiS):

Dziekuje bardzo. Prosze bardzo.

Czlonek zarzadu KNSZZ ,,Ad Rem” Wojciech Mrozowski:

a.p.

Oczywiscie, przez swoje wlasne zapominalstwo zapomniatem o tym wspomniec. Uprawie
teraz troche naszej prywaty asystenckiej. Nas jest 4 tys. asystentow sedziow.

Podczas ostatniej debaty w Centrum Dialogu Spotecznego wszystkim uczestnikom
debaty przedlozyliSmy projekt ustawy zmieniajacej sytuacje zawodowsg asystentow
sedziéw, regulujaca w sposob kompleksowy zakres naszych obowigzkéw, wynagrodze-
nie, wymagane kwalifikacje, sposob ksztalcenia asystentéow sedziéw, ewentualne przej-
Scie do innych grup zawodowych. Projekt zostal ztozony 16 kwietnia. LiczyliSmy na to,
ze dzieki temu uda nam sie rozpocza¢ dialog z MS, ale nie tylko, bo mamy nadzieje,
ze do tego dialogu wlacza sie takze przedstawiciele nie tylko zwigzkéw zawodowych
i MS, ale takze Krajowej Rady Sadownictwa i Srodowisk sedziowskich, poniewaz zawod
asystenta sedziego jest doé¢ specyficzny. JesteSmy takim elementem wymiaru sprawie-
dliwosci, ktory de facto nie zostal nigdy dokonczony. ZostaliSmy wprowadzeni do sys-
temu, otrzymaliémy okreslone kompetencje i zadania. OczywiScie, te zadania wykonu-
jemy codziennie naszg ciezka pracg, np. ja w dniu dzisiejszym, sporzadzajac projekty
postanowien i projekt uzasadnienia. Natomiast caly czas mam wrazenie, ze mdj poten-
cjal jako asystenta sedziego sie marnuje. To sg kwestie, ktore nie muszg trafia¢ na biurko
sedziego. Sg takie rzeczy, ktorymi sedziowie zajmowac sie nie muszg. Nie musze mieé
wynagrodzenia ustalonego w rozporzadzeniu, bo moje wynagrodzenie i to, co robie, jest
i powinno by¢ powigzane z zakresem obowigzkow sedziego.

Mam nadzieje, ze w ramach tej rozmowy, ktora dzi$ prowadzimy w ramach Komisji,
najdzie tez panstwa taka refleksja, o ktorg bardzo prosze, jak ma funkcjonowa¢ wymiar
sprawiedliwo$ci i co majg robi¢ poszczegblne osoby w tym wymiarze sprawiedliwosci,
w sadach i w prokuraturze, jakie obowigzki im powierzymy i jak mamy ich wynagradzac
za to, co robig. Dzisiaj dyskutujemy przede wszystkim o sytuacji ptacowej, a jako asy-
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stent sedziego sie zastanawiam: ,,Dobrze, ale to mam jaka$ przyszlo$¢ w tym zawodzie
czy nie mam?”.

PrzeprowadziliSmy badania wérod asystentow sedziow. To nie byta duza grupa. Byly
to osoby chetne do udzialu w naszej ankiecie. Wyszlo nam z tej ankiety, ze zawod asy-
stenta sedziego za tymczasowy uwaza 87,5% respondentéw. Jezeli dzisiaj wiekszo§é
asystentow sedziego ma mniej niz 2 lata stazu pracy, to znaczy, ze oni pracujg krétko
i odchodzg. Odchodzg do innego sadu na stanowisko asystenta sedziego, bo tam ptaca
lepiej albo odchodza do prokuratury, bo ostatnimi czasy prokuratura zaczela bardzo
intensywnie zasysac asystentow sedziow.

To sa zaré6wno problemy ptacowe, ktore wynikajg nie tylko z tego, ze swego czasu
wynagrodzenie asystentéow w sgdach réznych rzedéow ksztaltowalo sie réznie... Mam
dane z apelacji t6dzkiej. To tak nie do konica jest, bo mam dane, z ktérych wynika, ze sady
w miescie Lodzi sg zdecydowanie gorzej wynagradzane niz np. sad w Plocku czy w Kali-
szu. Méwimy o sgdzie okregowym. Nie ma zadnego logicznego uzasadnienia dla takiej
roznicy. Jednoczes$nie nasza sytuacja jako asystentéw nie jest do konca uregulowana.

Mam nadzieje, ze zaczniemy w koncu rozmawiaé nie tylko o zmianach wéréd pra-
cownikow sekretariatéow i obstugi sadow i prokuratury, ale zaczniemy tez rozmawiac
o asystentach sedziow i prokuratorow, bo to tez sg grupy zawodowe, ktore potrzebuja
pewnych zmian, ktére potrzebuja dostosowania, nie tylko w wynagrodzeniach, ale takze
w zakresie obowigzkow. Bardzo o to prosze i apeluje po raz kolejny o rozpoczecie dialogu,
chocby na bazie przygotowanego przez nas — niewprawnym okiem i niewprawng reka —
projektu ustawy. Dziekuje bardzo.

Przewodniczacy posel Stanistaw Piotrowicz (PiS):

Dziekuje bardzo. Prosze, pani posel Barbara Chrobak.

Posel Barbara Chrobak (Kukizl5):

Dzien dobry. Dziekuje, panie przewodniczacy. Juz chyba p6zna godzina i zaczynamy by¢
zmeczeni.

Chcialabym jeszcze dodac, ze nie tylko przyszliémy tutaj i caly czas narzekamy, bo tez,
oczywiscie, doceniamy. Jako pracownik i przedstawiciel pracownikow prokuratury chcia-
tabym powiedzie¢ w tym miejscu, ze od wielu lat — moge powiedzie¢, ze od kilkunastu
— pierwszy raz prokurator krajowy Bogdan Swieczkowski racjonalnie przekazuje nam
§rodki. Mianowicie stara sie, zeby wlasnie nie bylo zréznicowan. Pismami, ktére wysyta
do jednostek, wskazuje, zeby ten podzial nie byl szkodzacy dla pracownikéw. Uwazam,
ze to jest bardzo na plus, jesli chodzi o pracownikéw.

Natomiast chcialabym jeszcze panstwu postom naswietli¢ te kwestie, ktora byla juz
poruszona, dotyczacg zakazu dodatkowej pracy. Byly takie sytuacje, ze pracownicy wia-
$nie w zwigzku z tym, ze majg tak niskie wynagrodzenia, chcieli wykonywa¢ dodatkowg
prace, np. w dyskoncie. Niestety, nie otrzymywali zgody, a wrecz dostawali w odpowiedzi
taki zapis, ze uwlacza ona godnos$ci urzednika. To znaczy, ze jest uwlaczajaca, jesli cho-
dzi o dodatkowa prace, ale nie uwlacza, jesli te wynagrodzenia sg w granicach 1,5 tys.

Musimy tez pamietac o tym, ze pracownicy sadéw i prokuratury maja dostep do infor-
macji tajnych, do informacji wrazliwych. To sg osoby z tzw. pierwszej linii, gdzie petenci
wlasnie z nimi majg ten pierwszy kontakt. Niejednokrotnie, zanim majg mozliwosé
wejscia na sale czy rozmowy, atak jest wlasnie na urzednika, ze on jest odpowiedzialny
za to, ze te sprawy sie przeciagaja, ze takie jest zachowanie sedziego czy prokuratora.
Ot6z musza panstwo wiedzieé, jak tez osoby, ktore nas stuchaja, ze urzednik w sadzie
i w prokuraturze to nie jest sekretarka, ktora odbiera telefony, laczy prezesa i parzy
kawe. To naprawde jest osoba, ktora musi zapozna¢ sie z wieloma materialami, jak tutaj
juz wezesniej wskazali moi przedméwcy. Musi zapoznac sie z systemem informatycznym
To sg naprawde bardzo trudne systemy. Nie pozna sie ich w miesige, dwa. Chcialabym
na to zwrécic szczegolng uwage.

OczywiScie, panie przewodniczacy, rowniez sktadam wniosek formalny, je§li chodzi
o dezyderat. Wnioskuje o to, zebySmy dzisiaj glosowali nad dezyderatem.

Przewodniczacy posel Stanistaw Piotrowicz (PiS):
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Prosze, pan minister Michat Wojcik.

a.p.
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Sekretarz stanu w MS Michal Wéjcik:
Doslownie minute tylko zajme panstwu, bo chodzi tez o pewne wyjasnienia.

Kwestia dotyczaca nowych etatéow, bo taki glos sie pojawil, ze nie ma nowych. Sa,
prosze panstwa. W latach 2016-2019 w sadach powszechnych wzrost etatéow o 2180.
Szanowni panstwo, 2180 - 37 sedziowskich, 530 referendarskich, 1568 urzedniczych, 15
asystenckich i 30 to specjalisci od zintegrowanych systemow. Zeby wyjasni¢, postuguje
sie tutaj szczegélowymi danymi, ktore mam.

Kwestia asystentow. Odpowiedz otrzyma pan od pana ministra fukasza Piebiaka.
Znam tre§¢ tej odpowiedzi. Nie moge panstwu odpowiedziec, bo zajmuje sie pieniedzmi,
a pan minister Lukasz Piebiak zajmuje sie juz szczegélowymi kwestiami, ktére pana
dzisiaj interesowaly i interesujg. Znam tresc tej odpowiedzi. Otrzyma jg pan niebawem.

Ostatnia sprawa. To nie jest tylko tak, ze rozmawiamy o pracownikach sagdow, chociaz
odnosze wrazenie po tej diugiej i bardzo dobrej rozmowie... MyS§le, ze to nie dezyderat
jest tutaj kluczowy, bo da sie wyczuc to, ze jest tutaj naprawde ogromna zyczliwosc.
Naprawde, my nie stoimy po dwéch réznych stronach. Przynajmniej takie odnosze wra-
zenie i za to tez dziekuje, za ten dialog, ktory prowadzimy, ale to nie tylko z panstwem,
bo te wieloletnie zaniedbania dotyczyly réznych grup, ktére funkcjonuja w wymiarze
sprawiedliwosci.

Czy panstwo wiedzg, ze od 14 lat tlumacze przysiegli nie mieli podnoszonych stawek?
Tez chcieli strajkowac, ale wypracowaliémy nowe rozwigzanie. Stawki bedg podniesione
od lipca, i to znacznie. Pracownicy zakladéw poprawczych i schronisk dla nieletnich -
tam tzw. niepedagogiczni majg naprawde duze problemy. Teraz znalezliSmy pienigdze.
Jest szansa, zeby tych ludzi docenié. Kuratorzy — tam awanséw nie bylo cate lata. Sza-
nowni panstwo, do mnie do biura przychodza kuratorzy i dziekuja. Awanséw nie mieli
od lat w Katowicach, nie ruszylo sie w ogole nic. Dostali awanse. Czekali na to wiele
lat. Szanowni panstwo, to sg wieloletnie zaniedbania. Chciatbym, zebyScie o tym tez
pamietali. Chcemy, zeby ludzie zarabiali wiecej i bedg zarabiali wiecej, tylko dajcie tez
troche szansy. To nie jest tak, ze skokowo nagle ta sytuacja sie po prostu z dnia na dzien
poprawi. Dajmy sobie czas.

Mowie jeszcze raz, ze ustawa jest naprawde dobrg rzecza, tylko troche zabrneliSmy
prawie ze w §lepy zaulek, bo dyskutujemy o tym tygodniami. Zupelnie niepotrzebnie,
bo tam jest wiele bardzo dobrych rozwigzan systemowych. Dziekuje bardzo.

Przewodniczacy posel Stanislaw Piotrowicz (PiS):
Dziekuje, ale chciatbym, zeby juz nie powtarzaé tych samych argumentéw. Bardzo pro-
sze, pani Edyta Odyjas.

Przewodniczagca MOZ NSZZ ,,Solidarnos¢” Pracownikow Sagdownictwa Edyta Odyjas:
Dziekuje, panie przewodniczacy. Wysoka Komisjo, chciatabym sie odnies¢ przede wszyst-
kim do tych etatow, o ktérych pan minister powiedzial. Drodzy panstwo, chcialabym
zaznaczyc, ze te etaty pojawily sie ze wzgledu na to, ze zmienily sie przepisy dotyczace
ksiag wieczystych i przeksztalcenia. W sagdach pojawily sie etaty, dlatego ze tym zaso-
bem, ktory mamy, nie byliby$my w stanie wykona¢ tych wszystkich czynnosci.

Jak najbardziej to, co mowi kolega od asystentéw... Nie poruszaliémy tego tematu,
bo rzeczywiscie nie ma pana ministra Piebiaka, ale tak samo chcialabym przypomnie¢,
ze w wymiarze sprawiedliwos$ci mamy réwniez - tak jak pan minister wspomniat — kura-
toréw, ale mamy tez opiniodawcze zespoly i tak samo zapomniany w wymiarze sprawie-
dliwosci Instytut Ekspertyz Sadowych.

Jako miasteczko rowniez wnosimy o dezyderat.

Przewodniczacy posel Stanistaw Piotrowicz (PiS):
Dziekuje bardzo. Czy jeszcze ktos z panstwa chcial zabraé glos? Jezeli nie, to... Prosze
bardzo.

Wiceprzewodniczacy ZZPiPP RP Tomasz Salwa:
Bardzo dziekuje, panie przewodniczacy. Jeszcze jedna kwestia, o ktorej chciatbym wspo-
mnieé, uzupetniajgco do wypowiedzi pani posel, mianowicie o kwestii szalenie istotnej
z punktu widzenia sprawowania wymiaru sprawiedliwoSci, czyli pracy prokuratoréw
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i sedziow. To kwestia bezpieczenstwa danych, ktorymi sie postugujemy, czyli z postepo-
wan przygotowawczych i z tych postepowan, ktoére znajdujg swdj final na sali sadowe;.

Szanowni panstwo, musimy zdac sobie sprawe, ze wszyscy pracownicy sgdow i pro-
kuratur majg z tymi danymi do czynienia. Teraz brak godnego uposazenia... OczywiScie,
nie zakladam, ze w tej grupie takie postawy nieetyczne i nieprzyzwoite moga sie zdarzyc,
ale jednak musimy sie liczy¢ réwniez z takim niebezpieczenstwem, ze brak podniesienia
wynagrodzen w koncu spowoduje to, ze nasi adwersarze procesowi, osoby podejrzane,
osoby oskarzone mogg np. wchodzi¢ w informacje z postepowan przygotowawczych czy
z postepowan sadowych. Jakie to ma konsekwencje? Szanowni panstwo, chyba nikomu
na tej sali nie musze tego ttumaczy¢. Bardzo dziekuje.

Przewodniczacy posel Stanistaw Piotrowicz (PiS):

Dziekuje bardzo. Jezeli nikt juz... No, to jeszcze prosze i bedziemy konezy¢.

Przewodniczacy komisji ZZPiPP RP Robert Zasada:

Chcialem tutaj dokonczy¢ rozmowe wiceprzewodniczgcego Salwy. Prosze panstwa, nie
wiem, czy panstwo zdajg sobie sprawe odno$nie do informacji. W prokuraturach i sgdach
jest co$ takiego jak kancelaria tajna. Prokurator wie o swoim §wiadku anonimowym,
pracownik kancelarii tajnej wie o wszystkich §wiadkach anonimowych. Prokurator
wie o kandydacie na §wiadka koronnego, wie o swoim, pracownik kancelarii tajnej wie
o wszystkich, ktorzy sag w danych jednostkach, takze w jednostkach podrzednych, jezeli
jest wyzszego szczebla.

Podam panstwu historyczny przyktad. Przed II wojng §wiatowag Polakom udato sie
skorumpowaé niemieckie kancelarie tajne, bo pracownice zarabialy bardzo mato. One
zostaly skazane na Smier¢, ale niemiecki urzad podni6st wynagrodzenie tym, ktore nie
sprzedawaly informacji, 0 400%. To jest prosty przyktad. To, o czym mowil wiasnie mgj
wiceprzewodniczacy. Dziekuje.

Przewodniczacy posel Stanislaw Piotrowicz (PiS):

Dziekuje bardzo. Wobec wyczerpania glosow w dyskusji zamykam dyskusje.

Co do dezyderatu, pragne zwroci¢c uwage na to, ze projekt zostal przedstawiony
na posiedzeniu Komisji. Komisjg kolegialnie kieruje prezydium. Tekst dezyderatu
wymaga pewnych korekt, nawet i redakcyjnych. Z tego tez wzgledu skieruje ten projekt
dezyderatu na posiedzenie prezydium. W najblizszym czasie tekst zostanie przedsta-
wiony Komisji. MySle, ze w takiej formie, ktora bedzie mogta by¢ poddana pod gloso-
wanie.

Jezeli nie uslysze sprzeciwu, uznam, ze moja propozycja zostala przyjeta. Jest sprzeciw?

Posel Marcin Swiecicki (PO-KO):

Panie przewodniczacy, jednak byl wniosek formalny o to, zeby dezyderat przeglosowac
teraz, na tym posiedzeniu Komisji.

Przewodniczacy posel Stanistaw Piotrowicz (PiS):
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Dobrze, wiec wczesniej skladalem wniosek o przekazanie do prezydium. Rozumiem,
ze jest glos przeciwny. W zwigzku z tym poddaje pod glosowanie propozycje skierowania
dezyderatu do prezydium Komisji.

Kto z panstwa jest za takim wnioskiem? 11 postéw za. Kto jest przeciw? 2 postow
przeciw. Kto sie wstrzymal od glosu? (1)

Stwierdzam, ze Komisja postanowila skierowac projekt dezyderatu do prezydium
Komis;ji.

Wobec wyczerpania porzadku dziennego dzisiejszego posiedzenia bardzo serdecz-
nie panstwu dziekuje za udzial w posiedzeniu. Chee w szczegblnosci bardzo serdecz-
nie podziekowaé za rzeczowa, merytoryczng dyskusje. Mogltbym powiedziec, ze to jest
wyjatkowa sytuacja, kiedy na posiedzeniu Komisji mogliémy rzeczywiscie dyskutowac
rzeczowo, spokojnie, bez emocji prezentowac stanowiska. Myéle, ze z obydwu stron
spotkaliSmy sie z pewnym zrozumieniem sytuacji. Natomiast w dalszym ciggu otwartg
kwestig pozostaje to, w jaki sposob zrealizowac¢ stuszne postulaty pracownikow admini-
stracyjnych sadow i prokuratur. Mysle, ze co do tego jesteSmy tutaj zgodni, natomiast
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przyjdzie jeszcze czas na szczegblowe rozwigzania, ale sadze, ze dzisiejsze posiedzenie
Komisji przyblizylo nas do rozwigzania tego trudnego problemu.

Bardzo serdecznie wszystkim panstwu dziekuje za udzial w posiedzeniu Komisji.
Zamykam posiedzenie Komisji Sprawiedliwoéci i Praw Czlowieka.




