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24 — Obwieszczenie P rezydium  W ojewódzkiej Rady N a
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Poz.
26 — 7nrządzenie W ydziału Rolnictw a i Leśnictw a P rezy

dium  W ojewódzkiej R ady N arodow ej w  Łodzi z dnia 
9 m aja 1959 r. w  spraw ie zm iany granic obwodów 
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CZĘSC II — PUBLIKACJE
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CZĘŚĆ I — PRZEPISY OBOWIĄZUJĄCE

Poz. 24 

OBWIESZCZENIE

z dn ia 10 w rześnia 1959 r.

o ogłoszeniu statutów organizacyjnych wydziałów Prezydium  
Wojewódzkiej Rady Narodowej w  Łodzi.

Prezydium  W ojewódzkiej R ady Narodowej w  Łodzi n in ie j
szym podaje do wiadomości organizację w ew nętrzną i szcze
gółowy zakres działania jednostek  organizacyjnych P rezy
d ium  W .R.N:

1. W ydziału P rzem ysłu
2. W ydziału G ospodarki K om unalnej i M ieszkaniowej
3. W ydziału Zdrowia.

Za Prezydium Rady Narodowej 
T. Gębicki P. Szymanek

Sekretarz Prezydium Przewodniczący Prezydium

STATUT ORGANIZACYJNY 
WYDZIAŁU PRZEMYSŁU PREZYDIUM WOJEWÓDZKIEJ 

RADY NARODOWEJ 
w  Łodzi

§ 1.

W ydział P rzem ysłu Prezydium  W ojewódzkiej R ady N aro
dowej w  Łodzi k ie ru je  spraw am i w ym ienionym i w  § 2 n i
niejszego s ta tu tu .

§ 2.
Do zadań W ydziału P rzem ysłu należy:

— koordynacja na teren ie w ojew ództw a działalności gospo
darczej państw ow ego przem ysłu terenowego, działalności 
w ytw órczej i usługow ej organizacji spółdzielczych, rze
miosła indyw idualnego, przem ysłu pryw atnego i dzia ła l
ności chałupniczej oraz innych drobnych w ytw órców  
w  szczególności w  usta lan iu  k ierunków  i proporcji roz
w oju w  dziedzinie inw estycji, produkcji i usług,

— udzielanie pomocy i w ytycznych wojewódzkim  zjedno
czeniom przedsiębiorstw  państw owego przem ysłu te ren o 
wego, w ojew ódzkim  organizacjom  spółdzielczości, izbom 
rzem ieślniczym  oraz innym  organizacjom  drobnych w y
tw órców  w  rozw ijaniu  ich działalności,

— w ykonyw anie funkcji organu adm inistracji przem ysłowej 
w  dziedzinie drobnej wytwórczości, w ynikające z p raw a 
przemysłowego, przepisów  o zezwoleniach oraz innych 
przepisów,

— nadzór nad w ydziałam i przem ysłu prezydiów  pow iato
w ych i m iejskich (m iast stanow iących powiaty) rad  n a 
rodowych,

— w spółdziałanie z niepodporządkow anym i radom  narodo
w ym  państw ow ym i przedsiębiorstw am i produkcyjnym i 
i usługow ym i w  dziedzinie działalności produkcyjnej 
i usługowej, inw estycyjnej oraz gospodarki m ateriałow ej.

§ 3.
1. Na czele W ydziału P rzem ysłu stoi K ierow nik  W ydziału 

odpow iedzialny za w yniki pracy W ydziału przed P rezydium  
W ojewódzkiej Rady Narodowej oraz Przew odniczącym  K o
m itetu  D robnej Wytwórczości.

2. K ierow nik  W ydziału k ie ru je  pracą W ydziału przy po
mocy dwóch zastępców.

3. Do zadań K ierow nika W ydziału w  szczególności należy:
1) podejm ow anie decyzji w  spraw ach należących do zakresu 

działania Wydziału,
2) zapew nienie realizacji uchw ał W ojewódzkiej Rady N aro

dowej i P rezydium  W ojewódzkiej R ady Narodowej 
w  spraw ach objętych zakresem  działania W ydziału,

3) realizow anie zarządzeń i w ytycznych Przewodniczącego 
K om itetu  Drobnej W ytwórczości oraz innych w ładz cen
tralnych,

4) zapew nienie należytej organizacji pracy oraz właściwego 
doboru k a d r z W ydziału,

5) nadzór nad działalnością wydziałów  przem ysłu prezydiów  
pow iatowych (miejskich) rad  narodowych,

6) przyznaw anie w  im ieniu P rezydium  W ojewódzkiej Rady 
Narodow ej nagród kw arta lnych  dyrektorom  w ojewódz
kich zjednoczeń przem ysłu terenowego, ich zastępcom 
oraz głównym  księgowym.

4. Do zadań I Zastępcy K ierow nika W ydziału należy za
stępstw o kierow nika w  razie  jego nieobecności oraz koor
dynacja i nadzór nad  pracą kom órek organizacyjnych W y
działu w  zakresie zleconym przez k ierow nika wydziału.

5. Do zadań II Zastępcy K ierow nika W ydziału należą 
i spraw y koordynacji i nadzoru nad p racą  kom órek organi-
j zacyjnych W ydziału w  zakresie zleconym przez K ierow nika 

Wydziału.
§ 4.

W ydział Przem ysłu dzieli się na następujące kom órki 
' organizacyjne:

1) oddział organizacji,
2) oddział adm inistracji przem ysłowej,
3) oddział postępu technicznego i inwestycji,
4) oddział ekonomiczny,
5) oddział zaopatrzenia i zbytu.

§ 5.
1. Do zakresu  działania Odziału O rganizacji należą spraw y:
— opiniow anie w niosków  w  zakresie tw orzenia i likw idacji 

przedsiębiorstw  państw ow ych nie podporządkow anych r a 
dzie narodow ej i w nioskow anie co do kierunków  ich 
działalności gospodarczej pod względem  potrzeb m iejsco

w ych oraz koordynacja z działalnością jednostek drobnej
wytwórczości,

— opracow yw anie dla Prezydium  W ojewódzkiej R ady N a
rodowej projektów  zarządzeń w spraw ie tw orzenia, likw i
dacji, łączenia, zm ian nazw y i zakresu  działania przedsię
biorstw  państw ow ego przem ysłu terenowego,

— czuw anie nad realizacją uchw ał W ojewódzkiej R ady N a
rodowej i P rezydium  W ojewódzkiej Rady N arodow ej
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w  spraw ach objętych zakresem  działania W ydziału oraz I 
uchw ał prezydiów  powiatowych (miejskich) rad  narodo
wych,

— prow adzenie zbioru obowiązujących przepisów  praw nych,
— obsługi p raw nej W ydziału.

2. Oddział O rganizacji dzieli się na następujące refera ty  
i stanow iska pracy:

1) R eferat organizacji, k tóry  obejm uje w szczególności 
spraw y:

— opiniow anie i w nioskow anie w spraw ach tw orzenia i li
kw idacji p rzedsiębiorstw  państw ow ych nie podporządko
w anych radom  narodow ym  o raz k ierunków  ich działa l
ności gospodarczej pod względem potrzeb miejscowych 
o raz koordynacja z działalnością jednostek  drobnej w y
twórczości,

— w spółdziałanie z W ydziałem  O rganizacyjno-Praw nym  
w  zakresie opracow yw ania pro jek tów  uchw ał i innych j 
aktów  praw nych,

— w spółdziałanie w 'zakresie  uzyskiw ania przez jednostki 
drobnej wytwórczości nieruchom ości i innych obiektów  
m ajątkow ych,

— czuwanie nad przebiegiem  realizacji uchw ał W ojewódz
kiej R ady Narodowej, P rezydium  W ojewódzkiej Rady 
N arodow ej i prezydiów  pow iatowych (miejskich) rad  n a 
rodowych, prow adzenie ich ew idencji oraz opracow yw anie j  

w  tym  przedm iocie odpowiednich spraw ozdań,
— prow adzenie sp raw  osobowych i budżetu W ydziału,
— obsługi kancelary jnej W ydziału.

2) S tanow isko P racy  do S praw  Obsługi P raw nej, które 
obejm uje w szczególności spraw y:

— opracow yw anie pro jektów  zarządzeń w spraw ach tw orze
nia, likw idacji, łączenia, zm iany nazw y i zakresu dzia
łan ia  p rzedsiębiorstw  państw owego przem ysłu terenowego,

— w ydaw anie opinii praw nych  na żądanie poszczególnych 
kom órek  organizacyjnych W ydziału,

— zastępstw o sądowe W ydziału,
— prow adzenie zbioru obow iązujących przepisów  praw nych,
-— ew idencjonow anie i załatw ianie skarg, zażaleń i k ry tyk i

prasow ej w  zakresie spraw  dotyczących W ydziału.

§ 6.
1. Do zakresu działania Oddziału A dm inistracji P rzem y

słowej należą spraw y:
— w ydaw anie zezwoleń na w ykonyw anie rzem iosła, prze

mysłu, usług przem ysłow ych i n iek tórych  usług nieprze- j  

m yślowych oraz innych upraw nień  przem ysłowych za
strzeżonych do właściwości wojewódzkich organów  ad 
m in istracji przem ysłow ej,

— rozpatryw an ie odw ołań od decyzji pow iatow ych organów 
adm in istracji przem ysłow ej w  sp raw ch  uregulow anych 
praw em  przem ysłowym ,

— zatw ierdzanie pro jek tów  urządzeń zakładów  przem ysło
w ych w  zakresie w łaściwości w ojew ódzkich organów  ad 
m in istrac ji przem ysłow ej,

— w ydaw anie decyzji w- zakresie przym usowego w ykupu 
nieczynnych m aszyn i urządzeń,

— orzekanie w spraw ach  rozgraniczenia rzem iosła i p rze
mysłu fabrycznego,

— w nioskow anie w  spraw ie pow oływ ania i rozw iązyw ania 
cechów rzem ieślniczych,

— instruk taż, fachow a pomoc i kontro la działalności pow ia
tow ych i m iejskich organów  adm in istracji przem ysłow ej.

2. O ddział A dm in istracji Przem ysłow ej dzieli się na nas
tępu jące  re fera ty  i stanow iska pracy:

1) R efe ra t Rzemiosła, k tó ry  obejm uje w  szczególności 
spraw y:

•— w ydaw anie zezwoleń na w ykonyw anie rzemiosła, usług I 
przem ysłow ych i nieprzem ysłowych,

— orzekanie w spraw ie rozgraniczenia rzem iosła i przem y
słu fabrycznego,

— pow oływ anie i rozw iązyw anie cechów rzem ieślniczych,
— rozpatryw anie odwołań od decyzji powiatowych organów  

adm inistracji przem ysłow ej w  spraw ach rzemiosła,
2) R efera t Przem ysłowy, k tó ry  obejm uje w  szczególności 

spraw y:
— w ydaw anie zezwoleń i up raw nień  przemysłowych,
— rozpatryw an ie odw ołań od decyzji pow iatow ych organów  

adm in istracji przem ysłow ej w  spraw ach przem ysłu, 
zatw ierdzanie pro jek tów  urządzeń zakładów  przem ysło
w ych w  zakresie wojewódzkich organów  adm in istracji 
przem ysłow ej.

3) R eferat P rzem ysłu M łynarskiego, który obejm uje 
w szczególności spraw y:

— w ydaw anie zezwoleń i up raw nień  przem ysłowych w  za
kresie m łynarstw a zastrzeżonych do w łaściw ości w oje
wódzkich organów  adm inistracji przem ysłowej,

— rozpatryw anie odwołań od decyzji pow iatowych organów 
adm in istracji przem ysłowej w spraw ach przem ysłu m ły
narskiego,

i — zatw ierdzanie projektów  urządzeń zakładów  m łynarskich 
w  zakresie w łaściwości wojewódzkich organów  adm ini
strac ji przem ysłow ej,

— koordynow anie działalności gospodarczej m łynów uspo
łecznionych i nieuspołecznionych oraz prow adzenie ew i
dencji z zakresu rozm ieszczenia m łynów  gospodarczych, 
ich zdolności produkcyjnej i w ielkości przem iału.
4) Stanowdsko P racy  do S praw  Nadzoru, k tó re  obejm uje 

w  szczególności spraw y:
— instruk tażu , fachowej pomocy i kontroli działalności 

pow iatowych i m iejskich organów  adm inistracji p rze
mysłowej,

— kontroli zakładów  w ytw órczych i usługowych w zakresie 
p rzestrzegania zgodności ich działania z posiadanym i 
upraw nien iam i i obowiązującym i przepisam i adm in istra
cyjnym i,

— prow adzenia re je s tru  m aszyn i urządzeń,
— opracow yw ania decyzji o przym usow ym  w ykupie m aszyn 

i urządzeń,
— w spółpracy z Izbą Rzem ieślniczą i innym i organizacjam i 

w  zakresie up łynn ian ia  zbędnych m aszyn i urządzeń dla 
rzem iosła i innych nabyw ców  indyw idualnych,

— nadzoru i koordynacji zagadnień zbiórki złomu i m etali 
kolorow ych na zlecenie W ojewódzkiego Pełnom ocnika do 
Spraw  Zbiórki Złomu, Żelaza, S tali oraz M etali N ieżelaz
nych.

§ 7 .

1. Do zakresu działania Oddziału Postępu Technicznego
i Inw estycji należą spraw y:
— dokonyw anie ogólnej oceny w  dziedzinie postępu tech 

nicznego oraz w łaściw ej jakości i profilu  p rodukcji po
szczególnych jednostek  w ojew ódzkich drobnej w ytw ór
czości,

— organizacja w ym iany doświadczeń w  dziedzinie osiągnięć 
organizacyjno-technicznych,

— koordynacji zam ierzeń inw estycyjnych poszczególnych 
grup  drobnej wytwórczości, a zwłaszcza opiniow ania p la
nów inw estycyjnych.
2. Oddział Postępu Technicznego i Inw estycji dzieli się

na następujące re fe ra ty  i stanow iska pracy:
1) R efera t Postępu Technicznego, k tóry  obejm uje w  szcze

gólności spraw y:
— nadzoru nad  rea lizacją zasadniczych zadań produkcyjnych 

w  p lanach  wojewódzkich i zleconych przez w łaściw e or
gany, —

— koordynacji i pomocy w dziedzinie postępu technicznego 
i podnoszenia jakości produkcji,

— organizacji w ym iany doświadczeń w dziedzinie osiągnięć 
organizacyjno-technicznych.

2) S tanow isko P racy  do S praw  Inw estycji, k tóre obejm uje 
w  szczególności spraw y:

— koordynacji zam ierzeń inw estycyjnych poszczególnych 
grup  drobnej wytwórczości,

— opiniow ania planów  inw estycyjnych drobnej w y tw ór
czości,

— analizy efektyw ności inw estycji i pomocy w  ich rea li
zacji.

§ 8.

1. Do zakresu działania Oddziału Ekonomicznego należą
spraw y:
— koordynacji kierunków  rozwoju poszczególnych grup d ro

bnej w ytwórczości w  określonych gałęziach przem ysłu 
i rodzajach usług,

— koordynacji p rac związanych z opracow yw aniem  wielo
le tn ich  i rocznych planów  gospodarczych wojewódzkich 
jednostek  drobnej w ytwórczości i wmioskowanie co do 
określenia ich zadań w  w ojew ódzkich p lanach gospodar
czych oraz w spółpracy w  tym  zakresie  z W ojewódzką 
K om isją P lanow ania Gospodarczego,

— opracow yw anie analiz ekonom icznych drobnej w y tw ór
czości oraz kontro li realizacji zadań gospodarczych,

— opracow yw anie we w spółdziałaniu z w ojewódzkim i je -
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dnostkam i drobnej wytwórczości program ów  rozwoju te 
renów  gospodarczo zacofanych oraz kontrola ich realizacji,

— nadzoru nad  polityką za trudnien ia w  jednostkach drobnej 
wytwórczości,

— w nioskow anie co do podziału kredytów  bankow ych dla 
jednostek drobnej wytwórczości oraz środków  z fu n d u 
szów specjalnych.

2. Oddział Ekonomiczny dzieli się na następujące stano 
w iska pracy:
1) Stanow isko P racy do Spraw  P lanow ania, k tóre obejm uje 

w szczególności spraw y:
— koordynacji kierunków  rozw oju poszczególnych grup 

drobnej wytwórczości w  określonych gałęziach przem ysłu 
i rodzajach usług,

— koordynacji prac związanych z opracow yw aniem  w ielo
letnich i rocznych planów  gospodarczych wojewódzkich 
jednostek drobnej wytwórczości i w nioskow anie co do 
określenia ich zadań w wojewódzkich planach gospodar
czych oraz w spółpracy w tym  zakresie z W ojewódzką 
Kom isją P lanow ania Gospodarczego,

— opracow yw anie analiz ekonom icznych drobnej w ytw ór
czości oraz kontrola realizacji zadań gospodarczych,

— w nioskow anie co do podziału kredytów  bankow ych dla 
jednostek drobnej wytwórczości oraz środków  z fundu
szów specjalnych,

— analiza kształtow ania się płac w jednostkach drobnej 
wytwórczości,

— nadzór nad realizacją planów  i polityki zatrudnienia 
w  jednostkach drobnej wytwórczości.

2) Stanow isko P racy  do Spraw  A ktyw izacji, k tóre obejm uje 
w  szczególności spraw y:

— opracow yw anie program ów  aktyw izacji gospodarczej 
i rozw oju terenów  gospodarczo zacofanych,

— nadzór nad realizacją' planów  aktyw izacji przez jednost
ki drobnej wytwórczości.

§ 9.
1. Do zakresu działania Oddziału Zaopatrzenia i Zbytu 

należą spraw y:
— koordynacji zaopatrzenia m ateriałow o-technicznego dla 

poszczególnych grup drobnej wytwórczości, 
sporządzanie planów  i bilansów  surowców, m ateriałów , 
m aszyn i urządzeń dla poszczególnych grup  drobnej 
wytwórczości oraz rozdzielnictw a w ram ach obowiązu
jących przepisów,

— nadzoru  nad  przestrzeganiem  zasad praw idłow ej gospo
d ark i m ateriałow ej, a zwłaszcza w zakresie w ykorzysta
n ia surowców w tórnych i miejscowych,

— koordynacji k ierunków  zbytu produkcji drobnej w ytw ór
czości z uw zględnieniem  analizy chłonności rynku  oraz 
inicjow ania produkcji poszukiw anych asortym entów ,

— inicjow ania i koordynacji p rodukcji eksportow ej drobnej 
wytwórczości.

2. Oddział Z aopatrzenia i Z bytu  dzieli się na następujące 
refera ty :
1) R eferat Zaopatrzenia, k tóry  obejm uje w szczególności 

spraw y:
- koordynacji zaopatrzenia m ateriałow o-technicznego dla 

poszczególnych grup drobnej wytwórczości,
— • sporządzania planów  i bilansów  surowców, m ateriałów ,

m aszyn i urządzeń dla poszczególnych grup drobnej w y
twórczości,

— rozdzielnictw a surowców, m ateriałów , m aszyn i u rzą 
dzeń dla poszczególnych grup drobnej wytwórczości,

— nadzoru nad przestrzeganiem  zasad praw idłow ej gospo
dark i m ateriałow ej oraz kontroli gospodarki m ateria ło 
wej i m agazynowej w jednostkach drobnej wytwórczości.

2) R eferat Zbytu, k tóry  obejm uje w szczególności spraw y:
— - koordynacji k ierunków  zbytu produkcji drobnej w ytw ór

czości z uw zględnieniem  analizy chłonności rynku,
— inicjow ania produkcji poszukiw anych asortym entów ,
— inicjow ania i koordynow ania produkcji eksportow ej 

drobnej wytwórczości,

§ 10.

1. Przy W ydziale Przem ysłu  działa Zespół K oordynacyjny 
do S praw  D robnej Wytwórczości.

2. S kład  Zespołu, zm iany w  jego składzie oraz zakres 
działania usta li P rezydium  W ojewódzkiej Rady N arodowej, 
w zarządzeniu w ydanym  n a  w niosek K ierow nika W ydziału.
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§ 11 .
Dla u trzym ania jednolitego znakow ania ak t usta la  się 

dla W ydziaiu Przem yślu symbol: „Rt\

§ 12 .

S ta tu t niniejszy wchodzi w życie z dniem 1 m arca 1959 r.

S T A T U T

organizacyjny Wydziału Gospodarki Komunalnej i Miesz
kaniowej Prezydium Wojewódzkiej Rady Narodowej

w  Łodzi.

§ 1.
W ydział Gospodarki K om unalnej i M ieszkaniowej k ieru je  

spraw am i w ym ienionym i w § 2 niniejszego statu tu .

§ 2 .

Do zakresu  działania W ydziału Gospodarki K om unalnej 
należą spraw y:
— usta lan ie w  skali w ojewódzkiej potrzeb w  zakresie 

gospodarki kom unalnej i m ieszkaniow ej m iast i wsi, 
stopnia ich zaspokajania oraz opracow ania perspekty
w icznych planów  rozwoju tej gospodarki,

— w ynikające z nadzoru  i koordynacji działalności w y
działów gospodarki kom unalnej i m ieszkaniow ej oraz 
w ydziałów  sp raw  lokalow ych prezydiów  rad  narodo
w ych niższych stopni,

— w ydaw anie n a  podstaw ie obow iązujących przepisów 
decyzji lub rozpatryw anie odwołań od decyzji w ydzia
łów gospodarki kom unalnej i m ieszkaniow ej prezydiów  
pow iatowych oraz m iejskich rad  narodow ych m iast s ta 
nowiących pow iaty,

— w ytycznych dotyczących organizacji i zakresu  działania 
w ydziałów  gospodarki kom unalnej i m ieszkaniow ej p re 
zydiów powiatowych i m iejskich rad  narodow ych m iast 
stanow iących pow iaty oraz nadzoru i kontroli ich dzia
łalności,

— nadzoru, koordynacji, in struk tażu  i kontroli w zakresie 
spraw  ekonom icznych i techniczno-eksploatacyjnych 
(produkcyjnych) przedsiębiorstw  gospodarki kom unalnej 
i m ieszkaniow ej oraz w zakresie urządzeń kom unalnych 
m iast i wsi,

— nadzoru in struk tażu  i kontroli w zakresie m elioracji 
m iejskich,

— bezpośredniego nadzoru nad wojewódzkim i przedsię
biorstw am i z zakresu gospodarki kom unalnej i m iesz
kaniowej,

— nadzoru, koordynacji i kontroli w zakresie gospodarki 
m ieszkaniow ej i terenam i nierolniczym i w prezydiach 
rad  narodow ych niższych stopni,

— w ynikające z geodezji w  m iastach stanow iących po
w iaty,

— nadzoru  i kontroli w ykonaw stw a rem ontow o budow la
nego, działalności pomocniczej w tym  zakresie oraz ro 
bót rozbiórkow o-porządkow ych, prow adzonych w  p re
zydiach rad  narodow ych niższych stopni w  ram ach 
gospodarki kom unalnej i m ieszkaniowej,

— program ow ania, organizow ania i finansow ania budow 
nictw a mieszkaniowego ze środków  w łasnych ludności,

— TOPL w  gospodarce kom unalnej i m ieszkaniowej w  za
kresie ustalonym  odrębnym i przepisam i,

— in stru k tażu  i kontroli działalności terenow ych organów 
w  zakresie publicznej gospodarki lokalam i,

— w ynikające z zaopatrzenia m ateriałów  bilansow anych 
i rozdzielanych centralnie.

§ 3.
1. Na czele W ydziału Gospodarki K om unalnej i M ieszka

niowej stoi k ierow nik  w ydziału odpowiedzialny za w y 
n ik i pracy  w ydziału przed Prezydium  W ojewódzkiej 
Rady N arodow ej oraz M inistrem  G ospodarki K om u
nalnej.

2. K ierow nik W ydziału k ieru je  całokształtem  działalności 
w ydziału przy  pomocy dw óch zastępców, z k tórych je 
den zastępuje k ierow nika w ydziału w  razie jego n ie
obecności.

3. Do zadań kierow nika w ydziału w szczególności należy:
1) podejm ow anie decyzji w  spraw ach należących do za

kresu  działania wydziału,
2) zapew nienie realizacji uchw ał W ojewódzkiej Rady 

N arodow ej i P rezydium  WRN w spraw ach  objętych 
zakresem  działania w ydziału,
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3) realizow ania zarządzeń i w ytycznych M inistra Gos
podarki K om unalnej,

4) zapew nienie należytej organizacji pracy w wydziale,
5) zapew nienie należytego doboru kadr,
6) nadzór nad działalnością w ydziałów  gospodarki ko

m unalnej i m ieszkaniowej oraz w ydziałów  spraw  
lokalow ych prezydiów  pow iatowych (miejskich) rad  
narodowych.

4. Zastępcy kierow nika W ydziału — do spraw  ekonom icz
nych i do spraw  technicznych —• koordynują i nadzoru ją 
p racę kom órek organizacyjnych w ydziału i jednostek 
podległych w ydziałowi w  zakresie zleconym przez k ie
row nika w ydziału.

§ 4.
1. W ydział G ospodarki K om unalnej i M ieszkaniowej dzieli 

się  na następu jące kom órki organizacyjne:
1) oddział ekonom iczny,
2) oddział organizacji, za trudnien ia i płac,
3) oddział przedsiębiorstw  i urządzeń kom unalnych,
4) oddział gospodarki m ieszkaniow ej i terenów  oraz re 

m ontów  budynków ,
5) oddział budow nictw a indyw idualnego i spółdzielczego,
6) oddział zaopatrzenia,
7) oddział spraw  lokalowych.

. 2. Ponadto W ydziałowi Gospodarki K om unalnej i M iesz
kaniow ej podlegają:
a) W ojewódzkie B iuro P ro jek tów  w Łodzi,
b) W ojew. Przedsięb. P refabrykatów  w  Kolumnies
c) Wojew. Przedsięb. Robót W odociągowych i K anali- 

zac. w  Łodzi,
d) Zarząd Inw estycji M ieszkaniowych „DBOR” w  Łodzi.

§ 5.
1. Do zakresu  działania oddziału ekonom icznego należą 

spraw y:
— przyjm ow anie planów od podległych i nadzorowanych 

jednostek,
— opracow yw anie zbiorczych planów  i budżetów  oraz an a

liza w ykonania planów  techniczno-ekonom icznych,
— opracow yw anie zbiorczych planów  w zakresie za tru 

dn ien ia  i funduszu płac oraz nadzór nad ich realizacją,
— w nioskow anie wzgl. opiniow anie cen i ta ry f n a  usługi 

zgodnie z obow iązującym i przepisam i,
— opracow yw anie w ytycznych w  zakresie program ow ania 

i p lanow ania inw estycji, koordynow ania pro jektów  p la
nów  w ieloletnich i perspektyw icznych oraz opracow y
w anie zbiorczych planów  inw estycyjnych, planów  roz
działu robót budow lano-m ontażow ych i zapotrzebow ania 
n a  podstaw ow e m ateria ły  planow ane przez inw estorów ,

— opracow yw anie zbiorczych bilansów  m aszyn i urządzeń 
oraz rozdział ich przydziałów ,

— sporządzanie i analizow anie zbiorczej sta tystyk i i sp ra 
wozdawczości w  zakresie eksploatacji, inw estycji, za
tru d n ien ia  i funduszu płac,

— in stru k taż  w  zakresie organizacji i prow adzenia księ
gowości przez przedsiębiorstw a,

— dokonyw anie przy  pomocy księgowych rew identów  r e 
w izji w  nadzorow anych jednostkach oraz organizow anie 
rew izji kom pleksowych w  przedsiębiorstw ach,

— prow adzenie spraw  dotyczących finansow ania i k red y 
tow ania gospodarki kom unalnej i m ieszkaniowej,

— prow adzenie księgowości budżetow ej oraz likw idatury  
w ypłat i kasy,

— załatw ianie sp raw  w zakresie postępu technicznego gos
podarki m aszynam i, urządzeń technicznych, sprzętu 
i transportu .

— całokształt sp raw  związanych z p racam i norm alizacy j
nym i (stosowanie norm), racjonalizacji i wynalazczości, 
paszportyzacji i ew idencji maszyn, urządzeń oraz środ
ków  transportu ,

— nadzór nad  gospodarką cieplną, paliw am i i energią elek
tryczną,

— opracow yw anie planu kapitalnych  rem ontów  maszyn, 
środków  sprzętu i transportu .

2. Oddział ekonom iczny dzieli się n a  następujące re fera ty : |
1) re fe ra t p lanow ania — obejm uje w  szczególności 

spraw y:
— całokształt zagadnień  p lanow ania techniczno-eksploata

cyjnego, kosztów w łasnych, rem ontów  kapitalnych , f i
nansów  i budżetów  podległych jednostek,

— analizy planów  gospodarczych,

— sporządzanie sprawozdawczości z w ykonania zadań 
rzeczowych,

— opracow yw anie zbiorczego budżetu, sporządzanie sp ra
wozdawczości, kontrola i analiza w ykonaw stw a budże
towego;
2) re fe ra t finansow y — obejm uje w  szczególności spraw y:

— opracow yw anie w ytycznych, spraw ow anie kontroli nad 
podległym i i nadzorowanym i jednostkam i w zakresie 
organizacji i prow adzenia księgowości,

— spraw y finansow ania gospodarki kom unalnej i m ieszka
niowej,

— nadzór nad w łaściw ą obsadą służby księgowości w pod
ległych jednostkach,

— analiza i scalenie planów  kasowych i wniosków k redy
towych,

—- sporządzanie i zbiorcza analiza sprawozdawczości f i
nansowej,

— in struk taż  w zakresie księgowości i sprawozdawczości 
finansow ej,

— dokonyw anie rew izji i kontro li w podległych i nadzoro
w anych jednostkach;
3) stanow isko pracy do spraw  obsługi księgowości budżetu 

jednostkow ego — obejm uje w szczególności spraw y:
— prow adzenie księgowości i sprawozdawczości jednostko

wego budżetu  w ydziału oraz budżetu  centralnego M i
n isterstw a G ospodarki K om unalnej,

— prow adzenie kasy i likw idatu ry  w ypłat;
4) stanow isko pracy  do sp raw  prow adzenia księgowości 

analitycznej — obejm uje w szczególności spraw y:
— prow adzenie księgowości analitycznej inw estycji i spo

rządzanie p lanów  finansow ania inw estycji oraz sp ra
wozdawczość;
5) stanow isko pracy  do spraw  głównego m echanika obej

m uje w szczególności spraw y:
— zała tw ian ie spraw  w  zakresie postępu technicznego, gos

podarki m aszynam i, urządzeń technicznych sprzętu i tr a n 
sportu,

— całokształt spraw  zw iązanych z pracam i norm alizacyjny
m i (stosowanie norm , racjonalizacji i wynalazczości, pasz
portyzacji i ew idencji maszyn, urządzeń oraz środków  
transportu),

— spraw ozdanie nadzoru  i kontro li nad  przestrzeganiem  
stosowania norm  zapasów części zam iennych maszyn, 
sprzętu budow lanego i środków  transportu  oraz norm  
zużycia m ateria łów  pędnych, energii elektycznej, ogum ie
nia,

— opracowyw anie p lanu  kap ita lnych  rem ontów  maszyn, 
środków sprzętu i transportu ,

§ 6.
1. Do zakresu  działania oddziału organizacji, za trudnien ia 

i p łac  należą spraw y:
— opracow yw anie w ytycznych dotyczących organizacji i za

kresu  działan ia w ydziałów  gospodarki kom unalnej 
i m ieszkaniow ej prezydiów  pow iatow ych i m iejskich rad  
narodowych, m iast stanow iących pow iaty oraz spraw o
w anie nadzoru  i kontroli nad ich działalnością,

— organizow anie narad , obsługa narad  i komisji,
— opracow yw anie szczegółowych planów  w zakresie z a tru 

dnien ia i funduszu płac,
— spraw ow anie nadzoru  nad organizacją i obsadą przedsię

biorstw  z zakresu gospodarki kom unalnej i m ieszkaniow ej,
— przygotow yw anie pro jektów  uchw ał i w niosków  dla p re 

zydium  wojewódzkiej rady  narodow ej, kontrola w ykona
n ia uchw ał W ojewódzkiej Rady N arodow ej, jej p rezy 
dium  i wniosków kom isji oraz uchw ał i innych aktów  
praw nych w ładz nadrzędnych,

— opracow yw anie wniosków dotyczących pow oływ ania dy 
rektorów , naczelnych inżynierów  i głównych księgowych 
przedsiębiorstw , spraw y osobowe kierow ników  i p racow 
ników  wydziału,

— spraw ow anie nadzoru  i kontroli nad  przestrzeganiem  dys
cypliny płac, zatrudnieniem , stosowaniem  norm  pracy 
i cenników  robót w przedsiębiorstw ach i zakładach oraz 
kontro la praw idłow ości stosowania system u płac i u k ła 
dów zbiorowych pracy,

— sporządzanie i analizow anie zbiorczej sta tystyk i i sp ra 
wozdawczości w zakresie zatrudnienia i funduszu plac,

—• koordynacja, in stru k taż  i kontro la  działalności służby 
BHP w  nadzorow anych jednostkach,

— kontrola od strony BH P stanu  m aszyn, urządzeń technicz
nych budynków , w arsztatów , prow adzonych budów, ro 
bó t ziem nych i instalacy jnych  oraz środków  transportu ,

— opracow yw anie w ytycznych oraz inicjow anie działalności 
zapobiegawczej na podstaw ie przeprow adzonej analizy 
wypadków,
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— czuw anie nad przestrzeganiem  przepisów  praw nych doty
czących zatrudnien ia kobiet i m łodocianych,

— opracow yw anie zgodnie z rzeczowym planem  popraw y 
w arunków  pracy i zbiorczych projektów  planów  nak ła
dów na BHP w jednostkach nadzorowanych,

— kontrola prawidłowego, celowego oraz pełnego w ydatko
w ania sum  przyznanych na bezpieczeństwo i higieną 
pracy, —

— opiniow anie planów  zaopatrzenia w zakresie odzieży 
specjalnej i sprzętu  ochrony osobistej z punktu  w idzenia 
obowiązujących norm,

— prowadzenie sta tystyki i sprawozdawczości w zakresie 
BHP, ,

— spraw ow anie spraw  w ynikających ze szkolenia w ew nątrz
zakładowego, w spółzaw odnictw a oraz zatrudnienia absol
w entów  szkół w przedsiębiorstw ach i zakładach,

— spraw ow anie nadzoru nad prow adzeniem  urządzeń so
cjalnych i bytowych w przedsiębiorstw ach i zakładach,

— prow adzenie re jestrac ji ak t w wydziale,
— prowadzenie spraw  dotyczących dyscypliny pracy w w y

dziale,
— maszynopisanie,
— zaopatryw anie wydziału w m ateriały  biurowe.
2. Oddział organizacji, zatrudnien ia i płac dzieli się na n a 

stępujące referaty :
1) re fe ra t organizacji — obejm uje w szczególności spraw y:

— prow adzenie spraw  w zakresie organizacji i etatów , za
kresu działania wydziałów gospodarki kom unalnej i m ie
szkaniowej prezydiów  pow iatowych (miejskich) rad  n a 
rodowych, nadzór i kontrola nad działalnością tych w y
działów craz przedsiębiorstw  podległych W ojewódzkiej 
Radzie Narodowej,

— prow adzenie spraw  w ynikających ze szkolenia w ew nątrz
zakładowego, w spółzawodnictwa, patronatu  oraz za tru 
dnienia absolw entów  szkół w  przedsiębiorstw ach i zak ła
dach,

— obsługa i prow adzenie ew idencji narad , konferencji
i zjazdów, \

— zw iązane z działalnością w ydziału a nie objęte zakresem  
działania innych kom órek organizacyjnych,

—- osobowe pracow ników  w ydziału oraz kierow ników  przed
siębiorstw  i zakładów,

|— przygotow anie projektów  uchw ał i w niosków dla P rezy
dium , kontro la w ykonania uchw ał Wojew. Rady N arodo
wej, je j P rezydium  i wniosków kom isji rad  terenow ych, 
jak  i zarządzeń w ładz nadrzędnych dot. zakresu  działania 
wydziału,

— zastępow anie W ydziału G ospodarki K om unalnej i Miesz
kaniowej Prez. WRN oraz W ydziałów Gospodarki K o
m unalnej i M ieszkaniowej Prez, PRN (MRN) przed są
dam i powszechnym i i kom isjam i arbitrażow ym i oraz 
udzielanie porad praw nych na żądanie k ierow nika W y
działu i jego Zastępców,

— prow adzenie spraw  dotyczących urządzeń socjalnych i by
tow ych w podległych i nadzorow anych jednostkach.
2) re fe ra t zatrudnien ia i płac — obejm uje w szczególności 

spraw y;
— spraw ow anie nadzoru i kontroli nad: przestrzeganiem  

dyscypliny płac. zatrudnieniem , stosow aniem  norm  pracy  i 
i cenników robót w przedsiębiorstw ach i zakładach oraz 
kontro la praw idłow ości stosow ania system u płac i uk ła - ' 
dów zbiorowych pracy,

— opracow yw anie szczegółowych planów  w zakresie z a tru 
dnienia i funduszu płac oraz sporządzanie i analizow a
nie zbiorczej s ta tystyk i i sprawozdawczości w  zakresie 
zatrudnien ia i funduszu płac,

— koordynacja, in struk taż  i kontro la działalności służby ; 
BHP,

— kontro la od strony stanu  technicznego maszyn, urządzeń 
technicznych budynków, w arsztatów , prowadzonych bu 
dów, robót ziemnych i instalacyjnych oraz środków  tra n 
sportu,

— opracow yw anie w ytycznych oraz inicjow anie działalności 
zapobiegawczej w ypadków ;
3) re fe ra t adm inistracyjno-gospodarczy — obejm uje w 

szczególności spraw y:
— prow adzenie kancelarii i sek re taria tu  W ydziału G.K. i M.
— prow adzenie m aszynopisowni, pow ielarni, obsługa telefo

niczna, obsługa, gospodarcza wydziału, zaopatrzenie 
w m ateria ły  biurow e i sprzęt,

— prow adzenie re jestrac ji ak t w wydziale,
— delegacji służbowych pracow ników  w ydziału,
— prow adzenie re jestru  w pływ u skarg  i zażaleń,
—- prow adzenie spraw  dotyczących dyscypliny pracy w W y

dziale,
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§ 7.

1. Do zakresu działania oddziału przedsiębiorstw  i urządzeń 
kom unalnych należą spraw y:

— usta lan ia potrzeb w skali wojewódzkiej oraz stopnia ich 
zaspokajania w zakresie usług realizow anych przez przed
siębiorstw a (zakłady) kom unalne oraz w zakresie u rzą
dzeń kom unalnych m iast i wsi,

— opracow yw anie pro jektów  perspektyw icznych planów  
rozw oju usług i urządzeń kom unalnych m iast i wsi,

— opracowyw anie i w nioskow anie w zakresie opracow ania 
projektów  planów  techniczno-ekonom icznych i inw esty
cyjnych dotyczących realizacji usług kom unalnych m iast 
i wsi.

— spraw ow anie nadzoru i kontroli nad  w ykonyw aniem  
techniczno eksploatacyjnych (produkcyjnych) zadań p la
nowych przedsiębiorstw  kom unalnych oraz przeasię- 
b iorstw  w ykonaw stw a w zakresie urządzeń kom unalnych,

— spraw ow anie nadzoru, in struk tażu  i kontroli w zakresie 
m elioracji m iejskich prowadzonych bezpośrednio przez 
przedsiębiorstw a (zakłady) wodociągów i kanalizacji lub 
przez wydziały gospodarki kom unalnej i mieszkaniowej,

— spraw ow anie nadzoru i kontroli nad organizacją obsługi, 
stanem  pozostałych urządzeń kom unalnych i gospodarką 
w ich zakresie,

— załatw ianie spraw  należących do stopnia wojewódzkiego 
w zakresie postępu technicznego, norm alizacji, środków 
sprzętu i transportu , m aszyn i urządzeń, ich rem ontów  
oraz paliw  i energii elektrycznej, dotyczących przedsię
biorstw  kom unalnych i przedsiębiorstw  w ykonaw stw a 
w zakresie urządzeń kom unalnych,

— opracow yw anie p lanu  kapitalnych  rem ontów  maszyn, 
środków  sprzętu i transportu  tych przedsiębiorstw .

— nadzór i kontro la nad w ykorzystaniem  funduszu in te r
wencyjnego,

— nadzór i kontro la nad realizacją czynów społecznych,
— opracow yw anie rocznych i w ieloletnich planów  inw e

stycji, planów  rozdziału robót, zapotrzebow ań na m a
teriały ,

— opiniow anie założeń projektów  i dokum entacji p ro jek
towo-kosztorysowej,

— in struk tażu  w zakresie działalności inw estycyjnej,
— nadzór nad inw estycjam i, przestrzeganiem  dyscypliny 

inw estycyjnej,
— prow adzenie sprawozdawczości inw estycyjnej.

2. Oddział przedsiębiorstw  i urządzeń kom unalnych dzie
li się na następujące referaty :

1) referat urządzeń komunalnych obejm uje w szczegól
ności spraw y:

— opracow yw anie i w nioskow anie w zakresie opracow ania 
projektów  planów  techniczno-ekonom icznych dotyczą
cych realizacji usług kom unalnych m iast i wsi,

— spraw ow anie nadzoru i kontro li nad w ykonyw aniem  
techniczno-eksploatacyjnych (produkcyjnych) zadań p la 
nowych przedsiębiorstw  kom unalnych oraz przedsię
biorstw  w ykonaw stw a w  zakresie urządzeń kom unal
nych,

— spraw ow anie nadzoru, in struk tażu  i kontroli w zakresie 
m elioracji m iejskich, prowadzonych bezpośrednio przez 
przedsiębiorstw a (zakłady) wodociągów i kanalizacji 
lu b  przez w ydziały gospodarki kom unalnej i m ieszka
niowej,

— spraw ow anie nadzoru i kontroli nad organizacją obsługi, 
stanem  pozostałych urządzeń kom unalnych i gospodarką 
w  ich zakresie,

— zała tw ianie spraw  należących do stopnia wojewódzkiego 
w zakresie postępu technicznego, norm alizacji środków 
sprzętu  i tran spo rtu , m aszyn i urządzeń, ich rem ontów  
oraz paliw  i energii elektrycznej, dotyczących przedsię
biorstw  kom unalnych i przedsiębiorstw  w ykonaw stw a 
w zakresie urządzeń kom unalnych,

— opracow yw anie p lanu  kap italnych  rem ontów  maszyn 
i środków  sprzętu 1 transportu ,

— rozdział, nadzór i kontro la nad  w ykonyw aniem  k red y 
tów funduszu interw encyjnego oraz sprawozdawczość 
i analiza,

— inicjow anie, koordynacja, nadzór i kontro la nad  w yko
nyw aniem  czynów społecznych, oraz sprawozdawczość;

2) referat inwestycji komunalnych — obejmuje w  szcze
gólności spraw y:

— usta lan ie  potrzeb w skali wojew ódzkiej oraz stopnia ich 
zaspokajania w  zakresie usług realizow anych przez 
przedsiębiorstw a (zakłady) kom unalne oraz w  zakresie 
urządzeń kom unalnych m iast i wsi,
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— opracow yw anie rocznych i w ieloletnich planów  inw e
stycji, planów  rozdziału robót, zapotrzebow ań na m a
teriały ,

— opiniow anie założeń projektów  i dokum entacji p ro jek 
towo- kosztorysowej,

— in struk taż  w zakresie działalności inw estycyjnej,
— nadzór nad inw estycjam i, przestrzeganiem  dyscypliny 

inw estycyjnej,
— prow adzenie sprawozdawczości inw estycyjnej,

§ 8 .

1. Do zakresu  działania oddziału gospodarki m ieszkanio
wej i terenów  oraz rem ontów  budynków  należą spraw y:

— zbieranie i analizow anie danych statystycznych dotyczą
cych całokształtu  gospodarki m ieszkaniowej w skali wo
jewódzkiej oraz prow adzenie zbiorczej spraw ozdaw 
czości w zakresie gospodarow anych zasobów m ieszkanio
wych,

— inicjow anie i prow adzenie badań  celem usta len ia  potrzeb 
w skali wojewódzkiej w zakresie gospodarki m ieszkanio
wej, oraz opracow yw anie odpowiednich w niosków  i p ro
jektów ,

— spraw ow anie nadzoru i kontro li nad w ykonyw anie tech
niczno-eksploatacyjnych zadań planowych zarządów  b u 
dynków mieszkalnych,

— spraw ow anie nadzoru  i kontroli nad  utrzym aniem , za
bezpieczeniem  i konserw acją schronów,

— opracow yw anie w ytycznych i spraw ow anie nadzoru  w  za
kresie w ym iaru  poboru czynszów, św iadczeń i innych 
opłat,

— instruow anie i spraw ow anie ogólnego nadzoru nad orga
nam i w zakresie gospodarki kom unalnej i m ieszkaniowej 
prezydiów  rad  narodow ych niższych stopni w  zakresie 
w ykonaw stw a przepisów  o sprzedaży przez państw o do
mów m ieszkalnych i działek budow lanych, rozpatryw anie 
w  tym  przedm iocie skarg  i zażaleń oraz załatw ianie 
w tryb ie  instancji odwołań,

— załatw ienie w tryb ie  nadzoru spraw  w ynikających z ko
nieczności i uregulow ania w hipotece na rzecz P aństw a 
nieruchom ości stanow iących tzw  mienie opuszczone 
i przeznaczonych na sprzedaż, opracow yw anie wykazów 
domów m ieszkalnych przeznaczonych na sprzedaż,

— planow anie i zlecanie robót geodezyjnych d la potrzeb 
gospodarki kom unalnej i m ieszkaniow ej oraz nadzór nad 
ich w ykonaniem , obsługa potrzeb geodezyjnych służb a r 
chitektoniczno-budow lanych,

— udzielanie w ytycznych, fachow ej pomocy i instruk tażu  
służbie geodezyjnej reso rtu  gospodarki kom unalnej w  
m iastach stanow iących powiaty,

— koordynow anie w ykonyw anych na te ren ie  w ojew ództw a 
robót geodezyjnych dla potrzeb resortu,

— w ydaw anie w ytycznych i spraw ow anie nadzoru nad zało
żeniem  i prow adzeniem  ew idencji gruntów  i budynków, 
sporządzenie w ojewódzkiego w ykazu budynków,

— prow adzenie resortow ej składnicy m ap i dokum entów  
geodezyjnych oraz sporządzanie i w ydaw anie odpisów 
i wyciągów,

— w ydaw anie w  tryb ie  nadzoru  orzeczeń technicznych 
w  szczególności w  zakresie parcelacji, przekształcania, 
rozgraniczeń, scalania oraz ew idencji gruntów  i budyn
ków,

— opracow yw anie w ytycznych oraz spraw ow anie nadzoru 
w zakresie przygotow ania dokum entacji technicznej dla 
kap italnych rem ontów  budynków , właściwego stosow ania 
obowiązujących cenników, praw idłow ego i term inow ego 
w ystaw iania fak tu r  oraz prow adzenia ksiąg obm iarów  
przez jednostki rem ontow o-budow lane i rozbiórkow o- 
porządkowe.

— spraw ow anie nadzoru  nad  praw idłow ą organizacją pracy 
w  zakresie  w ykonaw stw a rem ontów  bieżących i k ap ita l
nych oraz robó t inw estycyjnych dotyczących budynków, 
robót instalacyjnych i rozbiórkow o-porządkow yeh,

— spraw ow anie nadzoru nad realizacją postępu techniczne
go i obow iązujących norm  w w ykonaw stw ie oraz nad 
stosowaniem  rac jonalne j organizacji technicznego w yko
naw stw a robót,

— opracow yw anie progresyw nych norm  w zakresie zużycia 
m ateriałow ego,

— spraw ow anie nadzoru i kontroli nad w ykonaw stw em  ro 
b ó t i gospodarką m ateriałow ą na budowach,

— TOPL w  gospodarce kom unalnej i m ieszkaniow ej w za
kresie ustalonym  odrębnym i przepisam i.

2. Oddział gospodarki m ieszkaniow ej i terenów  oraz rem on
tów  budynków  dzieli się na następu jące refera ty :

1) referat eksploatacji zasobów lokali — obejm uje w szcze
gólności spraw y:

Nr 6

— spraw ow anie nadzoru nad działalnością ZBM i nad P rzy
m usowym i Zrzeszeniam i P ryw atnych  W łaścicieli N ieru
chomości w  zakresie u trzym ania i eksploatacji oraz kon 
serw acji budynków, terenów  kom unalnych, centralnego 
ogrzewania i dźwigów osobowych, postępu technicznego 
i m echaniki,

— zbieranie i analizow anie danych statystycznych dotyczą
cych całokształtu  gospodarki m ieszkaniow ej oraz prow a
dzenie zbiorczej sprawozdawczości w  zakresie gospoda
row anych zasobów mieszkaniowych,

— inicjow anie i prow adzenie badań  celem usta lan ia  potrzeb 
w  zakresie gospodarki m ieszkaniow ej oraz opracowywanie 
odpowiednich wniosków i projektów ,

— spraw ow anie nadzoru i kontroli nad w ykonyw aniem  tech
niczno-eksploatacyjnych zadań planow ych zarządów  bu
dynków  m ieszkalnych,

— spraw ow anie nadzoru i kontro li nad utrzym aniem , za
bezpieczeniem  i konserw acją schronów,

— opracow yw anie w ytycznych i spraw ow anie nadzoru w  za
kresie w ym iaru  czynszów i św iadczeń oraz innych opłat,

— instruow anie i spraw ow anie nadzoru nad organam i w za
kresie gospodarki kom unalnej i m ieszkaniow ej prezydiów  
rad  narodow ych niższych stopni w zakresie w ykonyw ania 
przepisów  o sprzedaży przez państw o domów m ieszkal
nych i działek budow lanych, rozpatryw an ie  skarg  i za
żaleń oraz załatw ianie w tryb ie instancji odwołań,

— załatw ianie w tryb ie  nadzoru  sp raw  w ynikających z ko
nieczności uregulow ania w  hipotece na rzecz P aństw a 
nieruchom ości stanow iących tzw. m ienie opuszczone 
i przeznaczonych na sprzedaż, opracow yw anie w ykazów  
domów m ieszkalnych przeznaczonych n a  sprzedaż,

— spraw ow anie nadzoru w zakresie praw idłow ości w ykony
w ania nadzoru budow lanego nad u trzym aniem  budyn
ków;

2) re fe ra t rem ontów  — obejm uje w  szczególności spraw y:
—opracow yw anie w ytycznych oraz spraw ow anie nadzoru

w zakresie przygotow ania dokum entacji technicznej dla 
kapitalnych rem ontów  budynków  m ieszkalnych, stoso
w ania obowiązujących cenników, fak turow anie robót, 
prowadzenia ksiąg, obm iaru przez jednostki rem ontow o- 
budow lane i rozbiórkow o-porządkow e, rozliczeń m a te ria 
łowych w podległych i nadzorow anych przedsiębiorstw ach 
i zakładach w  zakresie w ykonaw stw a rem ontów  bieżą
cych i kap italnych oraz robót inw estycyjnych, in sta lacy j
nych i rozbiórkow o-porządkow yeh,

— spraw ow anie nadzoru nad realizacją postępu techniczne
go i obowiązujących norm  w w ykonaw stw ie oraz nad 
stosowaniem  racjonalizacji organizacji technicznego w y
konaw stw a robót,

— opracow yw anie progresyw nych norm  w zakresie zużycia 
m ateriałow ego,

— spraw ow anie nadzoru nad praw idłow ą organizacją pracy,
— przeprow adzanie analizy kosztów w łasnych, progresyw 

nych norm  zużycia m ateriałow ego,
— nadzór nad w ykonyw aniem  robót i gospodarką m a te ria 

łową na budowach,
— całokształt spraw  zw iązanych ze szkoleniem  w ew nątrz

zakładow ym  i w spółzaw odnictw em  w M.P.R.B. i ekipach 
rem ontowych;

3) - re fe ra t geodezji — obejm uje w szczególności spraw y:
— planow anie, zlecanie, przyjm ow anie i finansow anie robót 

geodezyjnych dla potrzeb gospodarki kom unalnej i m iesz
kaniow ej oraz nadzór nad ich w ykonaniem , obsługa po
trzeb  geodezyjnych służb architektoniczno-budow lanych,

— udzielanie wytycznych, fachow ej pomocy i in struk tażu  
służbie geodezyjnej reso rtu  gospodarki kom unalnej 
w  m iastach stanow iących powiaty,

— koordynow anie w ykonyw anych na teren ie w ojew ództw a 
robó t geodezyjnych dla potrzeb resortu,

— w ydaw anie w ytycznych i spraw ow anie nadzoru nad za
łożeniem  i prow adzeniem  ew idencji gruntów  i budynków, 
sporządzanie w ojewódzkiego w ykazu budynków,

— prow adzenie resortow ej składnicy m ap i dokum entów  
geodezyjnych oraz sporządzanie i w ydaw anie odpisów 
i wyciągów,

— w ydaw anie w tryb ie  nadzoru orzeczeń technicznych 
w szczególności w  zakresie parcelacji, przekształcania, 
rozgraniczeń, scalania oraz ew idencji grun tów  i budyn
ków,

—nadzór nad działalnością służby geodezyjnej reso rtu  w  te 
renie.

§ 9.
1. Do zakresu działania oddziału budow nictw a indyw idual

nego i spółdzielczego należą spraw y:
— analizow anie i u sta lan ie  w skali wojewódzkiej możliwoś

ci akum ulacji przez ludność środków  finansow ych oraz
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potrzeb w  zakresie pomocy Państw a dla budow nictw a 
m ieszkaniowego ze środków  w łasnych ludności,

— usta lan ie możliwości zabezpieczenia w ystępującego na 
danym  teren ie , zapotrzebow ania na tereny budow lane 
i m ateria ły  budow lane z produkcji m iejscowej,

— opracow yw anie w ytycznych oraz spraw ow anie nadzoru 
w zakresie zabezpieczenia terenów  pod budow nictw o in 
dyw idualne i spółdzielcze oraz ich odpowiedniego p rzy
gotow ania (opracowywanie geodezyjne, u rbanistyczne 
i uzbrojenie),

—  opracow yw anie rozdzielników  kredytow ych i m ateria ło
w ych dla budow nictw a ludności,

— inicjowanie, organizow anie produkcji m iejscowej m ate
ria łów  budow lanych (w ram ach produkcji ubocznej za
kładów  pracy, spółdzielni m ieszkaniow ych i Spółdz. 
P rzedsiębiorstw a Budowlanego, spółdzielni pracy  p rze
m ysłu terenow ego i prywatnego) oraz ustalenie możli
wości w ykorzystania m ateria łów  zastępczych,

— spraw ow anie nadzoru nad przebiegiem  realizacji budow 
nictwa,

— upow szechnianie postępu technicznego w zakresie roz
w iązań konstrukcyjnych, funkcjonalnych i m ateriałow ych,

— przeprow adzanie analizy kszałtow ania się rzeczyw istych 
kosztów budowy,

— organizow anie w ym iany doświadczeń oraz prow adzenie 
poradnictw a technicznego i instruktażu.

— popularyzow anie budow nictw a ze środków  w łasnych lud- ; 
ności.

§ 10 .
1. Do zakresu działania oddziału zaopatrzenia należą spraw y:
— opracow yw anie p ro jek tu  zbiorczego p lanu zaopatrzenia 

m ateriałow ego oraz planu dostaw  surowców w tórnych, I
— podziału rocznych lim itów  m ateriałow ych pomiędzy pod

ległe i nadzorow ane jednostki,
— dokonyw anie podziału okresowych przydziałów  m a te ria 

łowych w ram ach rocznych lim itów  m ateriałow ych na 
podległe i nadzorow ane jednostki,

—  kontrola sk ładania zam ówień przez podległe i nadzoro
w ane jednostk i w  organizacjach zbytu,

— dokonyw anie przerzutów  m ateriałow ych pomiędzy nadzo
row anym i jednostkam i,

— sporządzanie oraz analiza zbiorczych spraw ozdań m a te 
riałowych,

— prow adzenie in stru k tażu  i kontroli w zakresie zagadnień 
zapotrzebowania m ateriałow ego i gospodarki m ateriałow ej.

§ 11. '
1. Do zakresu  działania oddziału spraw  lokalow ych należą 

spraw y:
— instruk taż i kontrola pracy  terenow ych organów  publicz- 1 

nej gospodarki lokalam i w  prezydiach rad  narodow ych 
niższych stopni,

— obsługa b iurow a wojew ódzkiej kom isji lokalowej,
— prowadzenie sp raw  zw iązanych z rozdziałem  m ieszkań 

z budow nictw a osiedlowego oraz kontro la przydziału 
m ieszkań z budow nictw a rad  narodowych,

— zała tw ianie skarg  i zażaleń dotyczących publicznej gospo
dark i lokalam i,

2. Oddział spraw  lokalowych dzieli się na następu jące re fe
ra ty :
1) re fe ra t gospodarki lokalowej i polityki m ieszkaniowej 

obejm uje w  szczególności spraw y:
— instruk tażu  i kontroli działalności terenow ych organów  

publicznej gospodarki lokalow ej w prezydiach rad  n aro 
dowych niższych stopni,

— prow adzenie spraw  zw iązanych z rodziałem  m ieszkań 
z budow nictw a osiedlowego, oraz kontrola przydziału 
m ieszkań z budow nictw a rad  narodowych,

— skarg  i zażaleń;
2) re fe ra t obsługi wojewódzkiej kom isji lokalow ej — 

obejm uje w szczególności spraw y:
— obsługi biurow ej i orzecznictwo W ojewódzkiej Kom isji 

Lokalowej,
— in struk tażu  i nadzoru nad działalnością Pow iatow ych 

i M iejskich K om isji Lokalowych.

§ 12 .

D la u trzym ania jednolitego zachow ania ak t usta la  się dla
W ydziału G ospodarki K om unalnej i M ieszkaniowej symbol
„GKM ”.

§ 13.
S ta tu t niniejszy wchodzi w  życie z dniem  uchw alenia

przez P rezydium  W ojewódzkiej R ady Narodowej.

S T A T U T

organizacyjny Wydziału Zdrowia Prezydium Wojewódzkiej 
Rady Narodowej w  Łodzi.

§ 1.
W ydział Zdrowia k ieru je spraw am i w ym ienionym i w  § 2 

niniejszego sta tu tu .

§ 2.
Do zakresu działan ia W ydziału Zdrow ia należy:

— kierow anie opieką zdrowotną, zapobiegawczą i lecznicza 
nad ludnością zam ieszkałą lub zatrudnioną n a  obszarze 
województwa,

— udzielanie wytycznych dotyczących organizacji i działal
ności wydziałów zdrow ia prezydiów  rad  narodow ych n iż
szego stopnia, czuw anie nad rea lizacją  tych w ytycznych 
oraz udzielanie pomocy przy rozw iązyw aniu zagadnień 
opieki zdrowotnej,

— ustalanie k ierunku działalności podległych jednostek  oraz 
nadzór w  tym  zakresie,

— organizow anie, nadzorow anie i koordynow anie działalności 
zakładów  służby zdrowia, przedsiębiorstw  i innych zak ła
dów o zasięgu co najm niej województwa, a m ających 
znaczenie d la  ochrony zdrow ia ludności,

— fachowy nadzór i koordynacja działalności zakładów  spo
łecznych służby zdrowia o zasięgu przekraczającym  obszar 
powiatu, prowadzonych przez inne reso rty  oraz o rgan i
zacje,

— nadzór nad rozpoznawaniem , leczeniem i zapobieganiem  
chorobom, w ykonyw any poza zakładam i społecznymi 
służby zdrow ia przez fachowych pracow ników  służby i ich 
organizacje — w zakresie n ieprzekazanym  w ydziałom  
zdrow ia prezydiów  rad narodow ych niższego stopnia,

— w ykonyw anie nadzoru farm aceutycznego, 
współpraca z insty tucjam i i organizacjam i prowadzącym i 
działalność m ającą znaczenie d la  ochrony zdrow ia lu d 
ności, jeżeli ich zasięg przekracza obszar powiatu.

— organizow anie i nadzór nad  dokształcaniem  i specja li
zacją k ad r służby zdrowia,

— organizow anie, nadzorow anie i koordynow anie działa l
ności średnich  szkół medycznych,

— opracow yw anie planów  rozwojowych i zaopatrzenia służ
by zdrow ia w  w ojew ództw ie oraz nadzór i kontro la nad 
ich realizacją,

— w ykonyw anie czynności z zakresu sta tystyk i medycznej 
oraz analiza zjaw isk w iążących się z zakresem  opieki 
zdrow otnej.

§ 3.
1. Na czele W ydziału Zdrowia stoi K ierow nik w ydziału od

powiedzialny za w yniki pracy w ydziału przed P rezydium  
W ojewódzkiej Rady Narodow ej oraz M inistrem  Zdrowia.

2. K ierow nik wydziału k ie ru je  całokształtem  działalności 
w ydziału przy pomocy swoich zastępców.

3. Do zadań kierow nika w ydziału w  szczególności należy:
1) podejm ow anie decyzji w spraw ach  należących do za

kresu  działania wydziału,
2) zapew nianie realizacji uchw ał W ojewódzkiej R ady 

Narodowej i P rezydium  W.R.N. w  spraw ach objętych 
zakresem  działania wydziału,

3) realizow anie zarządzeń i w ytycznych M inistra Zdrowia,
4) zapew nianie należytej organizacji pracy w  wydziale,
5) zapew nianie należytego doboru kad r w  w ydziale,
6) koordynacja i bezpośredni nadzór nad działalnością 

oddziałów: pro filak tyk i i lecznictwa, ochrony m acie
rzyństw a i zdrow ia dziecka, sta ty styk i medycznej, 
kad r oraz stanow isk pracy do spraw : stom atologii, do 
spraw  nadzoru farm aceutycznego, do spraw  pomocy 
doraźnej, do spraw  nadzoru nad orzecznictwem  o cza
sowej niezdolności do pracy, do sp raw  średniego 
szkolnictw a medycznego, do sp raw  T.O.P.L. i w oj
skowych.
Ponadto kierow nikow i w ydziału bezpośrednio podlega 
W ojewódzki Inspek to r W alki z Gruźlicą, W ojewódzki 
Inspek to r T ransportu  Sanitarnego i W ojewódzki In 
spektor S anitarny.

7) nadzór nad  działalnością w ydziałów  zdrow ia prezydiów  
pow iatow ych — m iejskich rad  narodow ych oraz bez
pośrednio podległych placów ek służby zdrowia.

4. Zastępcy k ierow nika w ydziału:
— do sp raw  adm inistracy jnych  — zastępuje k ierow nika w y

działu w  razie jego nieobecności, bezpośrednio koordy
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nuje i nadzoruje działalność oddziałów: planow ania, bud
żetu i rachunkowości, zaopatrzenia, inw estycji, organiza
cyjno-adm inistracyjnego oraz w ykonuje czynności w za
kresie zleconym przez k ierow nika wydziału,

— do spraw  lecznictwa — bezpośrednio k ieru je działalnoś
cią oddziału profilak tyk i i lecznictw a oraz koordynuje 
i nadzoruje działalność podległych jednostek w zakresie 
zadań oddziału,

— do spraw  ochrony m acierzyństw a i zdrowia dziecka — 
bezpośrednio k ieru je działalnością oddziału m acierzyń
stw a i zdrow ia dziecka oraz koordynuje i nadzoruje 
działalność podległych jednostek  w zakresie zadań od
działu,

— do spraw  sanitarno-epidem iologicznych — W ojewódzki 
Inspektor S an ita rny  — bezpośrednio kieru je działalnoś
cią W ojewódzkiej S tacji Sanitarno-Epidem iologicznej oraz 
koordynuje i nadzoruje działalność podległych pow ia
towych — m iejskich stacji sanitarno-epidem iologicznych.

§ 4.
1. W ydział Zdrow ia dzieli się na następujące kom órki o rga
nizacyjne:

1) oddział p rofilak tyki i lecznictwa,
2) oddział ochrony m acierzyństw a i zdrow ia dziecka,
3) oddział s ta tystyk i medycznej,
4) oddział planowania, budżetu i rachunkowości,
5) oddział inw estycji,
6) oddział zaopatrzenia,
7) oddział organizacyjno-adm inistracyjny,
8) oddział kadr,
9) stanow isko pracy do spraw  stom atologii,

10) stanow isko pracy do spraw  pomocy doraźnej,
11) stanow isko pracy do spraw  nadzoru farm aceutycz

nego, |
12) stanow isko pracy do spraw  nadzoru nad  orzeczni

ctwem  o czasowej niezdolności do pracy,
13) stanow isko pracy do spraw  średniego szkolnictw a 

medycznego,
14) stanow isko pracy do spraw  T.O.P.L. i wojskowych,
15) W ojewódzki Inspektor W alki z Gruźlicą,
16) W ojewódzki Inspektor T ransportu  Sanitarnego.

2. Ponadto  wydziałowi zdrow ia podlega:
1) W ojewódzka P rzychodnia P/gruźlicza,
2) W ojewódzka Przychodnia Specjalistyczna,
3) W ojewódzka P rzychodnia Zdrow ia Psychicznego,
4) W ojewódzka S tacja Sanitarno-Epidem iologiczna,
5) W ojewódzka K olum na T ranspo rtu  Sanitarnego,
6) Łódzkie Przedsiębiorstw o Dezynfekcji, Dezynsekcji 

i D eratyzacji,
7) Zarząd A ptek Woj. Łódzkiego.

§ 5. |
1. Do zakresu działania O ddziału P ro filak tyk i i Lecznictwa 

należą spraw y:
— organizow anie, nadzorow anie i koordynow anie działa l

ności zakładów  służby zdrow ia o zasięgu wojewódzkim  
jak : J
a) W ojewódzka P rzychodnia Specjalistyczna,
b) W ojewódzka S tacja Sanitarno-Epidem iologiczna,
c) Państw ow y Szpital dla Psychicznie i Nerwowo Cho

rych w  Warcie, j
d) W ojewódzka P rzychodnia P/gruźlicza,
e) W ojewódzka P rzychodnia Zdrow ia Psychicznego,

— organizow anie, nadzorow anie i koordynow anie działa l
ności w zakresie pomocy doraźnej, zaopatrzenia zakładów j 
służby zdrow ia w krew  i opieki sportow o-lekarskiej,

—■ udzielanie w ytycznych w ydziałom  zdrow ia prezydiów  rad  
narodow ych niższego stopnia w spraw ie nadzorow ania ! 
i koordynow ania działalności zakładów:
a) opieki zdrow otnej o tw arte j i zam kniętej w mieście

i na wsi, i

b) leczniczo-zapobiegawczej przy zakładach pracy,
c) pomocy doraźnej,
d) pomocy stom atologicznej,

— udzielanie w ytycznych co do form  i zakresu nadzoru fa 
chowego (patronatu) zakładów  opieki zdrow otnej zam 
kniętej nad zakładam i opieki zdrow otnej o tw arte j,

— inicjow anie i udzielanie w ytycznych w spraw ach prow a
dzenia akcji profilaktycznych (badania masowe, szcze
pienia ochronne, w alka z wypadkowością i tp.),

— organizow anie pomocy doraźnej w przypadkach m aso
wych urazów, klęsk żywiołowych itp.

— nadzór nad  racjonalnym  i zgodnym z obow iązującym i 
przepisam i ordynow aniem  leków i badań pomocniczych,

— nadzór nad orzecznictwem  o czasowej niezdolności do 
pracy, analiza przyczyn zachorowalności i opracow yw anie 
wniosków w tym  zakresie,

— udzielanie w ytycznych oraz kontrola właściwego rozm ie
szczenia i w ykorzystania kadr podległych służbie zdrowia 
oraz prowadzenie działalności w k ierunku  podnoszenia 
ich kw alifikacji,

— udzielanie wytycznych w zakresie rozm ieszczania i w y
korzystania środków  transpo rtu  sanitarnego,

— w ydaw anie opinii w spraw ach upraw nień  do świadczeń,
—- opiniowanie planów  wojewódzkiego inspektora san ita r

nego i ich ocena oraz spraw ozdań z działalności w oje
wódzkiego inspektora sanitarnego i p rzedstaw ianie od
powiednich wniosków organom  nadrzędnym .

2. Oddział P rofilak tyk i i Lecznictwa dzieli się na następu
jące refera ty  i stanow iska pracy:

1) R efera t lecznictwa otw artego obejm ujący w szczegól
ności spraw y:

— opracowyw anie w ytycznych w zakresie sieci placówek 
lecznictwa otw artego,

— koordynow anie działalności, kontro la i in struk taż  je 
dnostek lecznictw a otw artego oraz kontrola w tym  za
kresie w ydziałów  zdrow ia prezydiów  pow iatowych — 
m iejskich rad  narodowych,

—• opracowyw anie w ytycznych w k ierunku  podnoszenia 
kw alifikacji personelu średniego i wyższego i opracow a
nie wniosków w zakresie rozmieszczenia kadry,

— opracowyw anie w ytycznych w spraw ie rozszerzenia 
działalności profilaktycznej i leczniczej w mieście i na 
wsi,

— przedstaw ianie wniosków do projektów  planu gospodar
czego i inwestycyjnego, opiniow anie projektów  planów: 
gospodarczego, budżetu i planu inw estycyjnego oraz 
przeprow adzanie analizy w ykonania planu gospodarczego,

— kierow anie na leczenie uzdrow iskow e em erytów , rencis
tów, inw alidów  w ojennych i wojskowych oraz osób kw a
lifikujących się do pomocy społecznej,

— opracow yw anie w ytycznych do w yposażenia placówek,
— spraw y odwoławczych kom isji lekarskich  od orzeczeń.

0 niezdolności do pracy i leczenia uzdrowiskowego,
— opiniowanie wniosków o przydział leków  deficytowych,
— opiniow anie wniosków o przydział dodatkow ej pow ierz

chni mieszkaniowej ze względu na stan  zdrowia*
— spraw ow anie nadzoru fachowego nad działalnością spół

dzielni lekarskich,
— współdziałanie z A kadem ią M edyczną i Zespołem Spe

cjalistów  Wojew. w spraw ach  lecznictwa otw artego,
2) R eferat lecznictwa zam kniętego obejm ujący w  szczegól

ności spraw y:
— opracow yw anie w ytycznych w zakresie sieci placówek 

lecznictwa zam kniętego, ich rozw oju oraz typow anie no
wych placówek przy w spółudziale specjalistów  w oje
wódzkich,

— koordynowanie działalności kontroli i instruk tażu  jedno
stek  podległych/

— opracow yw anie w niosków  w k ierunku  właściwego u s ta 
w ienia i w ykorzystania kadr lekarsko-pielęgniarskich, 
doszkalanie ich oraz prow adzenie nadzoru w tym  za
kresie,

— opracow yw anie wniosków do projektów  planu gospo
darczego inw estycyjnego i wyposażenia,

— opiniowanie p ro jek tu  planu gospodarczego, budżetu
1 inw estycyjnego oraz przeprow adzania analizy z w yko
nania p lanu  gospodarczego,

— analizow anie spraw ozdań specjalistów  wojew. i op ra
cowywanie na tej podstaw ie w ytycznych dla zakładów  
opieki zdrow otnej zam kniętej oraz kontroli ich w yko
nania,

— w spółpraca z A kadem ią M edyczną i iftnymi insty tu tam i 
w spraw ach lecznictw a zamkniętego.

3) Stanow isko pracy do spraw  świadczeń obejm uje 
w szczególności spraw y:

— opracow yw anie wniosków dot. um orzeń i ulg stosow a
nych na zasadzie obowiązujących przepisów  za leczenie 
szpitalne, sanato ry jne i usługi stacji pogotowia,

— in terpretow anie przepisów  w zakresie upraw nień do 
świadczeń, usta lan ie upraw nień  w spraw ach spornych 
lub skom plikow anych oraz instruk taż i kontrola w  tym  
zakresie,

— podejm ow anie diecyzji o przyznaw aniu aparatów  słu 
chowych i prow adzenie ew idencji w ydanych aparatów ,

— załatw ianie odwołań od decyzji w ydziałów  zdrow ia p re
zydiów pow iatowych rad narodow ych i m iejskich rad  
narodow ych — w spraw ach świadczeniowych.
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4) S tanow isko pracy do spraw  zakładów leczniczo-zapo
biegawczych obejm ujące w  szczególności spraw y:

— opracow yw anie w ytycznych w  spraw ie organizacji lecz
nictw a zakładowego,

— inspekcji i in struk tażu  wydziałów zdrow ia prezydiów  
rad  narodow ych szczebla niższego — w zakresie lecz
nictw a przyzakładowego,

— kontrolow anie działalności placów ek lecznictw a przyza
kładowego,

— opracow yw anie wniosków do planów: gospodarczych, 
zaopatrzenia, budżetu oraz obsady i szkolenia kad r le- 
karsko-pielęgniarskich .

§ 6 .
1. Do zakresu działania Oddziału Ochrony M acierzyństw a 

i Zdrow ia Dziecka należą spraw y:
— organizowanie, nadzorow anie i koordynow anie działa l

ności zakładów o zasięgu wojewódzkim  jak:
a) W ojewódzkiej Szkoły M atek,
b) W ojewódzkiej P oradni Świadomego M acierzyństw a
c) S anato rium  R ehabilitacyjnego w  Sokolnikach oraz 

w spółdziałanie w  zakresie ośw iaty san ita rne j z w łaś
ciwym i kom órkam i w ydziału zdrowia,

— udzielanie wytycznych w  spraw ie form  i zakresu  dzia
łan ia  w  odniesieniu do placów ek i zakładów  służby 
zdrow ia z zakresu ochrony m acierzyństw a i zdrow ia 
dziecka, a w  szczególności:
a) opieki zdrow otnej o tw artej i zam kniętej w mieście 

i n a  wsi,
b) opieki h ig ieniczno-lekarskiej nad dziećmi i m łodzie

żą w  zakładach nauczania i w ychow ania,
c) czynności opiekuńczych dla dzieci do la t 3-ch, po

zbawionych rodziny oraz opieki nad  dzieckiem  ko
b ie ty  pracującej,

— fachowy nadzór nad innym i zakładam i i insty tucjam i, 
których działalność ma znaczenie dla ochrony zdrow ia 
kobiety i dziecka,

— analiza i ocena stanu  opieki położniczej, śm iertelności, 
ogólno-porodowej, w yników  akcji świadomego m acie
rzyństw a i w alk i z poronieniam i,

— analiza i ocena stanu  zdrowotnego dzieci i młodzieży 
pobierających naukę w  szkołach ogólnokształcących,

— analiza zachorow alności i um ieralności n iem ow ląt 
i dzieci,

—• udzielanie w ytycznych w  spraw ach  prow adzenia akcji 
profilaktycznych jak  np.: szczepienia ochronne u  dzieci, 
w alka z krzyw icą, racjonalne żywienie niem ow ląt, b a 
dania m asowe itp.

2. Oddział M acierzyństw a i Zdrow ia Dziecka dzieli się na 
następujące re fe ra ty  i stanow iska pracy:

1) R eferat p rofilak tyk i i lecznictwa dziecięcego oraz za
kładów  opiekuńczo-wychowawczych obejm ujący w  szcze
gólności spraw y:

— opracow yw anie w ytycznych w  zakresie działalności 
p rofilaktycznej, leczniczej i w ychowawczej w  zakładach 
opieki zdrow otnej o tw artej i zam kniętej lecznictw a 
zam kniętego oraz ich kontroli,

•— nadzorow anie nad w łaściw ym  rozmieszczeniem i w yko
rzystan iem  kad r lekarsko-pielęgniarskich  oraz organi
zowanie szkolenia personelu fachowego,

— w spółpracy w zakresie organizow ania i przeprow adzania 
szczepień ochronnych wśród dzieci,

— analizow anie i opiniow anie wniosków kw alifikacyjnych 
do zakładów  profilaktycznych dzieci, organizow anie tu r 
nusów  oraz transpo rtów  dzieci,

— opracow yw anie wniosków do p ro jek tu  planu gospodar
czego, budżetu, w ykonyw anie analiz z w ykonania p lanu  
gospodarczego oraz dysponow anie kredytam i z budżetu 
centralnego,

— w spółpracy z A kadem ią M edyczną i W ojewódzkim K on
su ltan tem  do S praw  P ediatrii,

— opracow yw anie w ytycznych w zakresie organizow ania 
i funkcjonow ania zakładów  opiekuńczych i w ychow aw 
czych (żłobki stałe, sezonowe, domy małego dziecka),

— opracow yw anie w ytycznych w  zakresie zwalczania za
chorowalności w  zakładach opiekuńczych i w y c h o w a w 
czych,

— nadzorow anie działalności żłobków przyzakładowych 
i opiniowanie wniosków w  przedm iocie ich rozmieszcze
nia,

— opracow yw anie w ytycznych w  zakresie zwalczania za
chorowalności i śm iertelności dzieci w  zakładach.

2. Stanow isko pracy  do spraw  ochrony m acierzyństw a 
obejm ujące w szczególności spraw y:

—• opracow yw anie w ytycznych w zakresie organizow ania 
i nadzorow ania placówek ochrony m acierzyństw a oraz 
kontro la ich w ykonania,

— analizow anie przyczyn zgonów, rodzących i noworodków,
— inspekcji i in struk tażu  placów ek ochrony m acierzyń

stwa, opracow yw anie zarządzeń poinspekcyjnych i kon
tro la  ich wykonania,

— opracow yw anie wniosków do projektów  planu  gospo
darczego i budżetu oraz przeprow adzanie analiz z w y
konania p lanu gospodarczego,

— spraw ow anie nadzoru nad praw idłow ym  rozmieszcze
niem  kad r w pionie ochrony m acierzyństw a, organizo
w anie szkolenia oraz w spółpraca z klin iką i w ojew ódz
kim  konsultantem .

3) S tanow isko pracy do spraw  Szkolnej Służby Zdrow ia 
załatw ia w  szczególności spraw y:

— opracow yw anie w ytycznych w  zakresie opieki h ig ie
niczno-lekarskiej w  zakładach nauczania i wychowania,

—• kontrolow anie działalności zakładów  nauczania i wycho
w ania dla dzieci i młodzieży ze specjalnym  uw zględnie
n iem  przyczyn zachorowalności dzieci w  szkołach,

— w spółudziału w  akcjach  profilaktycznych,
—• organizow anie opieki h igieniczno-lekarskiej na koloniach 

letnich,
—• nadzór nad pracą i szkoleniem lekarzy szkolnych, k ierow 

ników  przychodni m iędzyszkolnych, felczerów, pielęgnia
rek, higienistów  i nauczycieli za trudnionych w  ch a rak te 
rze higienistów ,

— opracow yw anie wniosków do planu gospodarczego i b u 
dżetu oraz przeprow adzanie analiz z w ykonania planu 
gospodarczego.

§ 7.
1. Do zakresu działania O ddziału S tatystyk i M edycznej n a 

leżą spraw y:
— zbieranie i opracowyw anie m ateriałów  w ew nętrznej s ta 

tystyk i medycznej i jednostkow ych dokum entów  s ta ty 
stycznych,

— opracow yw anie spraw ozdaw czości z w ykonyw ania planu 
gospodarczego oraz nadzór i in struk taż nad jednostkam i 
służby zdrow ia w  zakresie p rac statystyczno-spraw ozdaw - 
czych,

— czuw anie n ad  jednolitością m etod pracy i inform acji s ta 
tystycznych w  województwie, kom pletnością, term inow oś
cią i w iarygodnością m ateria łów  statystycznych,

— koordynow anie prac statystyczno spraw ozdaw czych p ro
wadzonych przez w ydziały zdrow ia prezydiów  rad  n aro 
dowych niższego stopnia i jednostk i podległe,

— analiza stanu  zdrowotnego ludności, rozmieszczenia za
kładów  służby zdrow ia i ich działalności oraz s ta tystyk i 
przyczyn zgonów,

— kontro la  zapisów i sym bolizacji w  dokum entach s ta ty 
stycznych,

— w ydaw anie biuletynów , publikacji statystycznych i op ra
cowywanie danych dem ograficznych przy współudziale 
W ydziału S ta tystyk i P rezydium  WRN.

2. Oddział S tatystyk i M edycznej dzieli się na następujące 
re fe ra ty  i stanow iska pracy:

1) Referat, sta ty styk i lecznictw a otw artego i zam kniętego 
obejm ujący w  szczególności spraw y:

— zbieranie okresow ych spraw ozdań statystycznych w  za
kresie szpitali, sanatoriów , prew entoriów , domów małych 
dzieci, Domu m atk i i dziecka, żłobków, stacji pogotowia 
ratunkow ego, ośrodków zdrowia, przychodni, zakładów  
leczniczo-zapobiegawczych, izb porodowych, izb chorych, 
punktów  położniczych, szczepień p/gruźliczych itp.

— w stępne analizow anie spraw ozdań i opracow yw anie w o
jewódzkich spraw ozdań zbiorczych.

— opracow yw anie j analizow anie w skaźników  jakościowych 
przy udziale kom órek m erytorycznych,

— inspekcji, szkolenia i in struk tażu  w  zakresie spraw ozdaw 
czości,

- opracow yw anie k a r t  statystycznych szpitalnych.
2) S tanow isko pracy  do spraw  absencji chorobowej, za tru 

dnienia i funduszu płac obejm ujące w szczególności 
spraw y:

—• zbieranie i analizy w stępne m ateria łów  spraw ozdaw czych 
oraz opracow yw anie spraw ozdań zbiorczych,

— sporządzanie okresow ych zestaw ień z zakresu absencji 
chorobowej,

— analiza w ykonania p lanu na odcinku zatrudnien ia i fu n 
duszu płac,

— inspekcje i in struk taż  jednostek  służby zdrowia,
— prow adzenie m agazynu d ruków  statystycznych.
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§ 8 .

1. Do zakresu działania Oddziału P lanow ania, Budżetu 
i Rachunkowości należą spraw y:

—• uzgadnianie i usta lan ie  w skaźników  rozw ojow ych i w y
tycznych do projektów  planów  jednostek  budżetow ych 
i przedsiębiorstw  podległych W ydziałowi Zdrow ia P re 
zydium  W ojewódzkiej Rady Narodowej oraz nadzór, in 
s tru k taż  i koordynacja p rac w  tym  zakresie wydziałów 
zdrowia prezydiów  rad  narodow ych niższych szczebli,

— opracow yw anie projektów  wojewódzkich planów  gospo
darczych, planów  finansow ych oraz prelim inarzy budże
towych,

— analiza i opiniow anie projektów  planów  gospodarczych 
i p relim inarzy budżetow ych w ydziałów  zdrowia p rezy
diów  pow iatow ych — m iejskich rad  narodow ych oraz 
nadzór, in struk taż  i koordynacja p rac w tym  zakresie,

— analizow anie sprawozdawczości z w ykonania planu go
spodarczego, budżetu, planu finansowego, przedsiębiorstw  
oraz analiza kosztów,

— organizacji i nadzoru nad księgowością jednostek w oje
wódzkich (budżetowych i przedsiębiorstw) w ydziałów  
zdrow ia prezydiów  powiatowych — m iejskich rad  n aro 
dowych,

— kontroli przestrzegania dyscypliny finansow ej i rew izji 
dokum entów,

— analizy ekonom icznej spraw ozdań finansow ych i opraco
w yw anie zbiorczych spraw ozdań rachunkow ych,

— prow adzenie rachunkow ości budżetow ej w ydziałów  zdro
w ia jednostek usam odzielnionych (budżetu w ojew ódzkie
go) i rachunkow ości inw estycyjnej.

2. Oddział P lanow ania, Budżetu i Rachunkowości dzieli się 
na następu jące  re fe ra ty  i stanow iska pracy:

1) Stanow isko pracy: główny księgowy w szczególności 
obejm uje spraw y:

— czuw anie nad praw idłow ością gospodarki k redytam i b u 
dżetowym i W ydziału Z drow ia P rezydium  W ojewódzkiej 
Rady Narodowej,

— nadzorow anie nad realizow aniem  planow anych dochodów 
budżetow ych w  W ydziale Zdrow ia Prezydium  W ojewódz
kiej Rady Narodowej,

— organizow anie i prow adzenie księgowości i spraw ozdaw 
czości finansow ej, organizow anie praw idłow ego obiegu 
dokum entów  oraz przestrzeganie ustalonych zasad i wzo
rów  dokum entacji księgowej,

- kierow anie praw idłow ym  księgow aniem  środków  budże
tow ych i poza budżetow ych środków  specjalnych,

— czuw anie i w spółdziałanie nad przeprow adzaniem  inw en
ta ryzac ji środków m ateria lnych ,

—■ czuw anie nad term inow ym  i praw idłow ym  sporządza
n iem  i składaniem  spraw ozdań i ich analizą,

— instruow anie i szkolenie -wewnętrznego personelu r a 
chunkowego,

— czuw anie nad należytym  przechow yw aniem  i zabezpie- j 
czaniem  ksiąg i dokum entów,

— kontrola praw idłow ego w ydatkow ania funduszu płac 
przez przestrzeganie ustalonych etatów  i staw ek w Wy
dziale Zdrow ia Prezydium  W ojewódzkiej Rady N arodo
wej,

— kontroli term inow ego rozliczania zaliczek budżetow ych 
i regulow ania zobowiązań,

— instruow anie i szkolenie personelu rachunkow ego podpo
rządkow anych jednostek  budżetowych,

— nadzoru  nad  praw idłow ym  prow adzeniem  rachunkowości, 
i sprawozdawczości finansow ej przez podporządkowane 
jednostki.

2) R eferat P lanow ania obejm ujący w  szczególności spraw y:
— opracow yw anie w skaźników  rozwojow ych do pro jek tu  

planów  gospodarczych dla jednostek szczebla w ojew ódz
kiego i w ydziałów  zdrow ia prezydiów  pow iatowych (m iej
skich) rad  narodowych,

— analizow anie pro jektów  planów  powiatowych,
— opracow yw anie zbiorczego p lanu  gospodarczego oraz p la 

nu za trudnienia, b ilansu k ad r fachow ych i p lanu  etatów,
— synchronizow anie p ro jek tu  p lanu gospodarczego z p ro 

jek tem  p lanu  inw estycyjnego i p lanam i finansow ym i,
— analizow anie w ykonania p lanu  gospodarczego w /g po

szczególnych pow iatów  i zbiorczego planu  w ojewódz
kiego,

— kontroli i instruk tażu .

3) R efe ra t Budżetowy obejm ujący w szczególności spraw y:
— opracow yw anie w niosków  do prelim inarzy  budżetow ych 

d la jednostek  szczebla w ojewódzkiego i W ydziału Zdro
w ia P rezydium  W ojewódzkiej Rady Narodowej.

— opracow yw anie prelim inarzy zbiorczych, zatw ierdzanie 
budżetów  jednostek bezpośrednio podległych,

— otw ieranie kredytów  i środków  finansow ych dla jedno
stek  szczebla wojewódzkiego i przeprow adzanie zmian 
w otw artych kredytach,

— opracow yw anie wniosków na dodatkow e kredyty,
— prow adzenie ew idencji kredytów  dla jednostek  podle

głych szczebla wojewódzkiego,
— analizow anie pod względem  m erytorycznym  spraw ozdań 

budżetowych,
— inspekcji, nadzoru i in struk tażu  nad pracą komórek 

budżetow ych w jednostkach podległych.
4) R eferat Księgowości i Sprawozdawczości obejm ujący 

w  szczególności spraw y:
— prow adzenie rachunkow ości budżetow ej i m ateriałow ej 

W ydziału Zdrow ia P rezydium  W ojewódzkiej Rady N a
rodowej i niesam odzielnych jednostek  budżetowych,

— prow adzenie rachunkow ości budżetu  centralnego,
— prow adzenie rachunkow ości inw estycyjnej,
— sporządzanie i likw idacja lis t płac, rozliczeń z delega

cji, podatków  i składek ubezpieczeniowych,
— prow adzenie kasy podręcznej,

-  sporządzanie zapotrzebow ań na w ypłaty, 
sporządzanie okresowych spraw ozdań i zam knięć finan
sowo-księgowych,

— analizow anie pod względem  form alno-rachunkow ym  
spraw ozdań W ydziału Zdrow ia P rezydium  W ojewódz
kiej Rady N arodowej i jednostek podległych,

— sporządzanie zbiorczych spraw ozdań o obrotach na r a 
chunku bieżącym, o dochodach budżetowych, o w ydat
kach i w skaźnikach budżetowych.

5) R eferat Nadzoru i O rganizacji Rachunkowości obejm u
jący w szczególności spraw y:

— kontrolow anie rachunkow ości jednostek szczebla w oje
wódzkiego i pow iatowego z uw zględnieniem  jednostek 
na rozrachunku gospodarczym,

— w ydaw anie zarządzeń pokontrolnych po przeprow adzo
nych kontro lach w łasnych i obcych oraz kontrolow anie 
ich wykonania,

— opracow yw anie w ytycznych w zakresie działalności 
kom órek rachunkow ości i szkolenie ich pracowników,

— przejm ow anie i zatw ierdzanie bilansów  oraz spraw oz
dawczości finansow ej przedsiębiorstw  i udział w uzgad
nian iu  zam knięć i bilansów  jednostek budżetu tereno
wego.

6) S tanow isko p racy  do spraw  jednostek  na rozrachunku 
gospodarczym  obejm uje w szczególności spraw y:

—• usta lan ie w ytycznych do planów  gospodarczo-finanso
wych,

— analizow anie i korekta planów  dla jednostek na roz
rachunku  gospodarczym,

— analizow anie i zatw ierdzanie kw arta lnych  planów  go
spodarczo-finansow ych,

— kontrolow anie i nadzór nad w ykonaniem  planów  gospo
darczo-finansow ych,

— opiniow anie wniosków dotyczących przyznaw ania p re 
mii pracow nikom  jednostek  będących na rozrachunku 
gospodarczym,

— opracow yw anie zbiorczych planów  otw arcia kredytów .

Do zakresu  działania O ddziału Inw estycji należą spraw y:
— planow anie inw estycji i rem ontów,
— opracow yw anie dokum entacji praw nych i projektow o- 

kosztorysowych,
— nadzoru i kontro li w ykonyw ania inw estycji i remontów 

oraz sprawozdawczości inw estycyjnej, a w szczegól
ności:

1) w zakresie inw estycji i kap italnych rem ontów,
— opracow yw anie zbiorczych planów  inw estycyjnych rocz

nych i w ieloletnich (inw estycje scentralizow ane i zde- 
centralizow ane-budow lane),

— opracow yw anie w ytycznych do p lanów  rem ontów  k a 
p italnych oraz kontrola w ykonania rem ontów,

— sporządzanie p lanu  rozdziału robót,
— opracow yw anie wniosków poślizgu rzeczowego i doty

czących zm ian planu  w  zakresie rzeczowym i f inan 
sowym,

— prow adzenie sprawozdawczości inw estycyjnej i rem on
towej ;

2) w  zakresie w ykonaw stw a inw estycji:
— przygotow yw anie m ateriałów  dokum entacji praw nych 

i projektow o-kosztorysow ych,
— opracow yw anie założeń projektow ych,
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— udział w  posiedzeniach K.O.P.I.,
— kontrola w ykonaw stw a inw estycji budowlanych,
— udział w  ocenie i odbiorze obiektów  budow lanych,
— instruk taż i kontrola inw estorów  bezpośrednich,
— w spółdziałanie w  zaopatrzeniu w yposażenia inw estycyj

nego.
§ 10.

Do zakresu  działania Oddziału Zaopatrzenia należą sp ra 
wy:
— opracow yw anie p ro jek tu  zbiorczego wojewódzkiego p la 

n u  zaopatrzenia w  sprzęt medyczny, inw estycyjny oraz 
artyku ły  gospodarcze, nadzór nad  realizacją tego planu, 
opiniow anie analogicznych planów  w pow iatach i in 
struk taż  w zakresie gospodarki m ateriałow ej,

— kontrola realizacji dostaw ,
— nadzór i kontro la  gospodarstw  pomocniczych prow adzo

nych przez jednostki zdrowia, a w  szczególności;
1) w  zakresie  zaopatrzen ia gospodarczego!, inw estycyjne

go i medycznego:
— opracow yw anie w ytycznych dla jednostek  służby zdro

w ia w  zakresie zaopatrzenia gospodarczego i inw esty- 
cyjnego,

— opracow yw anie zbiorczych planów  zaopatrzenia oraz j 
opracow yw anie rozdzielników na n iek tóre m ateria ły  
reglam entow ane,

— analizow anie zapotrzebow ań n a  sprzęt m edyczny i u s ta 
lan ie  zasad podziału,

— nadzorow anie nad  realizacją zaopatrzenia w  sprzęt go
spodarczy, inw estycyjny i medyczny,

— opracow yw anie spraw ozdań z realizacji p lanu  inw esty- j 
cyjnego,

— prow adzenie zaopatrzenia na druk i nie rozdzielane cen- | 
tra ln ie  (w ty m  druki L-4) oraz ich rozdział;

2) w zakresie gospodarki m ateriałow ej i gospodarstw  ro i- | 
nych: !

— nadzorow anie gospodarki m ateriałow ej i m agazynowej 
w  zakładach służby zdrow ia oraz w przedsiębiorstw ach 
nadzorow anych przez w ydziały zdrow ia prezydiów  rad  
narodow ych niższego stopnia,

— upłynnian ie rem anentów  w zakładach służby zdrowia,
— nadzorow anie nad gospodarką ap a ra tu ry  rentgenow skiej 

w  zakładach służby zdrow ia oraz prow adzenie ew idencji 
tej aparatu ry ,

— w spółdziałanie z bazą konserw atorską,
— opracow anie w ytycznych dla poszczególnych gospo

darstw  rolnych w zakresie planów  pomocniczych, p ro 
dukcji roślinnej i zwierzęcej, p lanów  zatrudnien ia i f i
nansowych,

— sporządzanie w ojew ódzkich zbiorczych planów  gospo
darczych, zaopatryw anie gospodarstw  w pasze treściwe, 
tuczu przyzakładowego i kontroli nad  tuczarniam i,

— ew idencja pomocniczych gospodarstw  rolnych,
— sporządzanie wojewódzkich spraw ozdań zbiorczych z w y

konania planów  gospodarczych (rzeczowych).

§ 11.
1. Do zakresu działania Oddziału O rganizacyjno-A dm ini

stracyjnego należą spraw y:
— udzielanie w ytycznych w spraw ach inw entaryzacji oraz 

in struk taż  i nadzór nad podległym i jednostkam i w za
kresie ubezpieczeń rzeczowych,

— nadzoru i koordynacji prow adzenia spraw  bezpieczeń
stw a i higieny pracy  w  jednostkach podległych i w spół
działanie z kom órkam i fachowym i w  tym  zakresie,

—• ew idencja obiektów  użytkow anych przez jednostki służ
by zdrowia,

— zała tw ian ie spraw  dotyczących m ieszkań służbowych 
oraz w ykonyw anie czynności zw iązanych z udzielaniem  
procow nikom  reso rtu  służby zdrow ia pomocy w zakre
sie budow nictw a indyw idualnego,

— prow adzenie spraw  gospodarczych i obsługa kancela
ry jn a  wydziału.

2. Oddział O rganizacyjno-A dm inistracyjny dzieli się na 
następu jące  re fe ra ty  i stanow iska pracy:

1) re fe ra t adm inistracy jny  obejm ujący w  szczególności 
spraw y:

— ew idencji obiektów  użytkow anych przez służbę zdrowia, 
m ieszkań służbowych i pracowniczych personelu facho
wego,

— ubezpieczeń rzeczowych,
— bezpieczeństw a i higieny pracy,
— opracow yw anie w ytycznych w  spraw ach  inw entaryzacji,

— zaopatrzenie w ydziału w  m ateria ły  biurow e i gospodar
cze,

— utrzym yw anie czystości pomieszczeń,
— inw entaryzacja sprzętu wydziału,
— prow adzenie kasy podręcznej na w ydatki pocztowe,
— ew idencja i rozdział poczty o specjalnym  znaczeniu,
— re jestrac ja  skarg  i zażaleń,
— w ykonyw anie czynności zw iązanych z pisaniem  pism  

i powielaniem,
— prow adzenie podręcznych m agazynów  wydziału,
— w ykonyw anie czynności sek re taria tu  wydziału,
— re je strac ja  i rozdział poczty w pływ ającej do w ydziału 

i wychodzącej, odbioru przesyłek pocztowych oraz eks
pedycji poczty i  inne czynności kancelary jne zlecone 
przez k ierow nika oddziału.

2) S tanow isko p racy  do spraw  organizacyjnych obejm ują
ce w  szczególności spraw y:

— udzielanie w ytycznych dotyczących organizacji i zakresu 
działania jednostek  bezpośrednio podległych i w ydzia
łów  zdrow ia prezydiów  rad  narodow ych niższego stop
n ia  oraz nadzór nad przestrzeganiem  tych wytycznych,

— opracow yw anie planów  pracy w ydziału i spraw ozdań 
z ich w ykonania,

— analiza uchw ał prezydiów  pow iatow ych rad  narodow ych 
i m iejskich rad  narodow ych dot. zakresu działania w y
działu o raz opracow yw anie wniosków w  przedm iocie ich 
uchylania,

— sporządzanie spraw ozdań z uchw ał P rezydium  W oje
wódzkiej R ady N arodow ej i wniosków kom isji — na 
podstaw ie m erytorycznej oceny w łaściw ych komórek, 
in te rpelacji itp.,

— opracow yw anie p lanu  etatów  d la wydziału,
— nadzór nad przestrzeganiem  dyscypliny organizacyjnej 

i etatow ej oraz kontrola w  w ydziałach zdrow ia prezy
diów pow iatow ych — m iejskich rad  narodow ych i w  in 
nych w iększych jednostkach resortu  służby zdrow ia 
(szpitale, sanatoria , przychodnie obwodowe itp.),

— protokółow anie posiedzeń kolegium, opracow yw anie 
uchw ał oraz czuw anie nad ich w ykonaniem .

3) Stanow isko pracy  do spraw  obsługi p raw nej i zastęp
stw a sądowego obejm ujące w  szczególności spraw y:

— prow adzenie przed sądam i pow szechnym i i kom isjam i 
arb itrażow ym i spraw , k tórych jedną ze stron jest W y
dział Zdrow ia P rezydium  W ojewódzkiej R ady Narodowej,

— prow adzenie przed sądam i powszechnym i i kom isjam i 
arbitrażow ym i spraw , k tórych  jedną ze stron  są w y
działy zdrow ia prezydiów  pow iatowych — m iejskich rad  
narodowych,

— opracowyw anie pozwów, wniosków, rew izji, odwołań 
i innych pism  procesowych w  związku z prow adzonym i 
spraw am i,

— opracow yw anie opinii praw nych i udzielanie porad 
praw nych  w spraw ach dotyczących zakresu  działania 
w ydziału i podległych jednostek  organizacyjnych,

— bran ie  udziału w  opracow yw aniu aktów  praw nych.

§ 12 .

1. Do zakresu działania oddziału kad r należą spraw y:
— prow adzenie spraw  osobowych i ew idencji personelu 

kierowniczego i innego zastrzeżonego szczególnymi prze
pisami,

— prow adzenie spraw  rejestrac ji, rozm ieszczenia i up raw 
nień zawodowych kadr podstaw ow ych służby zdrowia,

— zała tw ianie spraw  dotyczących za trudnien ia oraz dys
cypliny pracy i płacy,

— zw alczanie nielegalnej p rak tyk i zawodowej w  służbie 
zdrowia,

— prow adzenie spraw  z zakresu odpowiedzialności zaw o
dowej fachowych pracow ników  służby zdrowia,

— załatw ianie spraw  socjalnych.
2. Oddział K adr dzieli się na następujące re fera ty  i s ta 

now iska pracy:
1) R efera t spraw  osobowych, ew idencji i spraw  socjalnych 

obejm ujący w szczególności spraw y:
— przygotow yw ania m ateria łów  dotyczących przyjm ow ania, 

zw aln ian ia i przenoszenia pracow ników  objętych no
m enklaturą ,

— opracow yw anie pro jektów  i w ytycznych w zakresie po
lityki kadrow ej w  placów kach służby zdrow ia i in s tru k 
taż w  tym  zakresie oraz zbieranie ocen bieżącej pracy 
kad r terenow ych objętych nom enklaturą,

—- in terp re tow anie  przepisów  uposażeniowych i dot. kon
tro li płac,
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— nadzór nad  przestrzeganiem  regulam inów  pracy, p rze
pisów  o dyscyplinie pracy, przepisów  uposażeniowych 
1 etatow ych,

— opracow yw anie wniosków w spraw ach odznaczeń, n a 
gród, awansów, zaszeregow ań itp.,

— prow adzenie dokum entacji personalnej dotyczącej p ra 
cowników objętych nom enklaturą oraz dokum entacji 
w ynikającej z re je strac ji kadr,

—• prow adzenie sprawozdaw czości kadrow ej,
. — opracow yw anie planu urządzeń socjalnych i ich p re li

m inarzy budżetowych,
— opracow yw anie w ytycznych dotyczących działalności 

kom órek socjalnych w terenie,
— w ydaw anie dokum entów  i zaświadczeń.
2) S tanow isko pracy do spraw  zawodów leczniczych obej- i 

m ujące w szczególności spraw y:
— rejestrac ji k ad r podstaw owych służby zdrow ia i w yda

w anie upraw nień , i
— opiniow anie spraw  w ykroczeń fachowych pracow ników  ! 

i k ierow anie ich do Okręgowej K om isji K ontroli Zaw o
dowej,

— zw alczanie znachorstw a,
— w ykorzystanie i rac jonalne rozmieszczenie kad r facho

wych,
— w ykonyw anie czynności zw iązanych z doszkalaniem  i n a 

daw aniem  stopni specjalizacyjnych.

§ 13.
Do zakresu działania stanow iska pracy do spraw  stom ato
logii należą w szczególności spraw y:
— opracow yw anie w ytycznych w  spraw ie rozwoju i orga

nizacji placów ek stom atologicznych, w ty m  placów ek 
lecznictwa dziecięcego,

— koordynow anie działalności, kontro la i in struk taż  p la- i 
ców ek podległych,

— opracow yw anie w ytycznych w zakresie w yposażenia za- ; 
kładów  i poradni oraz opiniow anie planów  zaopatrzenia | 
i p lanów  inw estycyjnych w tym  zakresie,

— spraw ow anie nadzoru nad protezow niam i den tystyczny
mi o raz ruchom ym i am bulansam i dentystycznym i,

— kontrolow anie przydatności protez,
— analizow anie spraw ozdań z działalności protezow ni i po

radn i lekarsko-dentystycznych,
— opracow yw anie w ytycznych w  spraw ach akcji p ro filak 

tycznych i propagandow ych w  zakresie zagadnień sto 
matologicznych,

— organizow anie i  prow adzenie szkolenia fachowego dla 
lekarzy  dentystów  i techników  dentystycznych,

— przedkładanie wniosków, opiniow anie pro jektów  i a n a 
lizy w ykonania p lanów  gospodarczych i budżetów  w za
k resie  stom atologii,

— w spółpraca z W ydziałem  Stom atologicznym  A kadem ii 
M edycznej w  Łodzi.

§ 14.
Do zakresu działania stanow iska pracy  do spraw  pomocy 
doraźnej należą w  szczególności spraw y:
—• opracow anie w ytycznych w zakresie organizacji pomo

cy dpjsaźnej,
— organizow anie pomocy doraźnej w  przypadkach m aso

w ych urazów, k 'ę sk  żywiołowych itp.,
— opracow yw anie w ytycznych i kierow anie w zakresie 

spraw  zw iązanych z pro filak tyką przeciw w ypadkow ą,
— opracow yw anie w niosków  dotyczących potrzeb rozm iesz

czenia i w ykorzystania tabo ru  sanitarnego,
— kontroli i in struk tażu  pomocy doraźnej,
—- przedkładanie w niosków i opiniow anie projektów  p la 

nów  gospodarczych i budżetów  oraz dokonyw anie ana
liz z w ykonania p lanu  gospodarczego.

§ 15.
Do zakresu działania stanow iska pracy do spraw  nadzoru 
farm aceutycznego należą w szczególności spraw y:
— nadzór nad  wyrobem* jakością, przechow yw aniem  

i w prow adzaniem  do obrotu środków  farm aceutycznych 
oraz artykułów  sanitarnych, a w szczególności: w za- , 
k resie  urządzeń  i wyposażenia, w arunków  sanitarnych, 
funkcjonow ania oraz kw alifikacji fachowych personelu ! 
zatrudnionego przy w yrobie i obrocie tych środków,

— nadzór nad  w yrobem  i jakością przechow yw ania i w pro
w adzania do obrotu  środków  odurzających oraz kontroli 
dokum entacji przychodu i rozchodu tych środków,

—• kontrolow anie up raw n ień  do produkcji środków  oraz 
nadzór nad ich jakością i obrotem ,

kontrolow anie zaopatrzenia w  środki farm aceutyczne 
odurzające i artyku ły  san ita rn e  społecznych zakładów  
służby zdrow ia oraz innych jednostek rozprow adzających 
leki,

— opiniow anie wniosków w zakresie urucham iania aptek 
o tw artych  i zakładowych oraz opiniow anie planów  u rzą 
dzeń i w yposażenia nowych aptek,

— zw alczanie nielegalnego handlu  lekam i i nadużyć w tym  
zakresie,

— pobieranie prób w teren ie i k ierow anie do analiz,
— nadzorow anie nad działalnością ap tek  o tw artych i za

kładowych.
§ 16 .

Do zakresu  działania stanow iska pracy do spraw  nadzo
ru  nad  orzecznictwem  o czasowej niezdolności do pracy 
należą w szczególności spraw y:
— nadzoru nad orzecznictwem  o czasowej niezdolności do 

pracy i in struk tażu  fachowego w tym  zakresie,
— analizow anie stanu  absencji chorobowej i s tru k tu ry  za

chorowalności, usta lan ia jej źródeł i przyczyn w zrostu,
—- opracow yw anie w ytycznych oraz nadzór w spraw ach 

przeciw działania w zrostow i i istn ieniu  absencji n ieuza
sadnionej,

— kontrolow anie działalności lekarzy i kom isji lekarskich 
orzekających o czasowej niezdolności do pracy,

— w spółdziałanie z Z.U.S.-em, zw iązkam i zawodowymi 
i adm inistracją  zakładów  w zakresie zwalczania nadu 
żyć związanych! z nieuzasadnionym i zwolnieniam i le 
karskim i.

§ 17.
Do zakresu działan ia  stanow iska pracy do spraw  średn ie

go szkolnictw a m edycznego należą w szczególności spraw y: 
—• organizow anie średnich  szkół m edycznych oraz nadzór 

nad działalnością Szkoły Położnych w  P abianicach oraz 
techników  pielęgniarskich  w K utnie, P io trkow ie i Ło
wiczu,

— nadzoru pedagogicznego nad średnim i szkołam i m e
dycznymi,

— organizow anie akcji rek ru tacy jne j kandydatów  do szkół, 
udział w  kom isjach rekru tacy jno-kw alifikacy jnych  sty 
pendialnych, egzam inacyjnych, dyplom owych oraz w  po
siedzeniach p lenarnych  rad  pedagogicznych,

— organizow anie baz szkolenia praktycznego uczniów  śre 
dnich szkół m edycznych oraz nadzór w tym  zakresie,

—• organizow anie kursów  przygotow awczych do egzam inów 
państw owych,

— organizow anie konferencji nauczycielstw a średnich szkół 
medycznych,

— udział w usta lan iu  p lanu  gospodarczego i budżetu szkól 
medycznych,

— nadzór nad ośrodkam i szkolenia Polskiego Czerwonego 
Krzyża.

§ 18 .

Do zakresu działania stanow iska pracy do spraw  T.O.P.Ł. 
i wojskowych należą w szczególności spraw y:
— przew idziane obow iązującym i zarządzeniam i i in s tru k 

cjam i w tym  zakresie o raz spraw y ochrony p/pożarow ej 
w  podległych jednostkach służby zdrowia.

§ 19.
1 . Do zakresu działania W ojewódzkiego Inspektora W al

ki z Gruźlicą należą w szczególności spraw y:
— organizow anie nadzorow anie i koordynow anie działa l

ności zakładów  p/gruźliczych o zasięgu w ojewództwa 
jak : S anato rium  P  gruźlicze w Tuszynku, we W łodzi- 
mierzowie, G idlach, Sanatorium  Dziecięce w Hucie Dłu- 
tow skiej, P rew ento rium  w R afałów ce i Nowym Mieście,

— kontrola i in stru k taż  w ydziałów  zdrow ia prezydiów  po
w iatowych, m iejskich rad  narodow ych w  zakresie za
pobiegania i leczenia gruźlicy oraz udzielanie w ytycz
nych w tym  przedmiocie,

— inicjow anie i udzielanie w ytycznych w spraw ach akcji 
profilaktycznych w  zakresie zw alczania gruźlicy,

— analiza stanu  epidemiologicznego gruźlicy,
—• nadzór nad racjonalnym  i zgodnym z obowiązującym i 

przepisam i, ordynow aniem  leków  i badań  pomocniczych,
— podnoszenie kw alifikacji personelu działalności podsta

wowej i opiniow anie w niosków  w  spraw ie jego rozm ie
szczenia i w ykorzystania,
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— opracow yw anie wniosków do p ro jek tu  p lanu  gospodar
czego i budżetu w  zakresie w alk i z gruźlicą i analizow a
nie w ykonyw ania planów  gospodarczych,

— w spółpraca ze specjalistą wojewódzkim  i innym i p la
cówkam i służby zdrowia. i

2. W ojewódzki Inspektor W alki z Gruźlicą w ykonuje swe 
zadania przy pomocy ap a ra tu  W ojewódzkiej Przychodni 
P/G ruźliczej, k tórej je s t dyrektorem .

§ 20.

1. Do zakresu  działania W ojewódzkiego Inspektora T ra n 
sportu  Sanitarnego  należy: organizow anie tran sp o rtu  
sanitarnego dla potrzeb podległych jednostek  oraz p ro 
w adzenie kontroli eksploatacji, konserw acji i rem ontów  
pojazdów m echanicznych wszystkich jednostek  resortu  
służby zdrow ia n a  te ren ie  województwa.

2. W ojewódzki Inspektor T ranspo rtu  Sanitarnego w yko
nu je  swe zadania przy pomocy ap a ra tu  W ojewódzkiej . 
Kolum ny T ransportu  Sanitarnego.

§ 2 1 . j
P rzy W ydziale Zdrow ia działa kolegium  jako organ opi- i 

niodawczy i doradczy.
Do zakresu  działania kolegium  należy analizow anie 

i om aw ianie najw ażniejszych spraw  fachowych, lecznictwa 
otw artego, zam kniętego, opieki nad m atką i dzieckiem, sa
nitarno-epidem iologicznych, gruźlicy i innych specjalności 
oraz działania profilaktycznego, spraw  organizacyjnych, 
gospodaiczyeh, transportu , szkolenia i kad r oraz p rzedsta
w ianie w  tych spraw ach wniosków.

W skład kolegium  wchodzą:
1. K ierow nik W ydziału Zdrowia,
2. z-cy k ierow nika wydziału
3. kierow nicy oddziałów i kierow nicy sam odzielnych je 

dnostek równorzędnych.
Przew odniczącym  kolegium  jest k ierow nik  w ydziału : 

zdrowia. W posiedzeniach kolegium  — w zależności od te -  j  
m atyki obrad — oprócz w /w  osób uczestniczyć mogą: 
przedstaw iciel Zw iązku Zawodowego pracowników  Służby j 
Zdrowia, specjaliści wojewódzcy, przedstaw iciele adm ini- 1 
strac ji służby Zdrow ia stopnia powiatowego i m iejskiego 
insty tu tów  naukow ych o raz przedstaw iciele innych o rga
nizacji i insty tucji lub urzędów.

Kolegium  działa w  oparciu o uchw alony roczny plan , 
pracy, a w  razie potrzeby kolegium  odbywa posiedzenia 
nadzw yczajne. Kolegium  zw ołuje k ierow nik  w ydziału 
z w łasnej inicjatyw y lub na wniosek dwóch członków ko
legium.

§ 22 .

Dla u trzym ania jednolitego znakow ania ak t usta la  się
symbol W ydziału Zdrow ia — ”Z d”. i

§ 23.
S ta tu t niniejszy wchodzi w  życie z dniem  uchw alenia 

przez P rezydium  W ojewódzkiej Rady Narodowej.

Poz. 25

ZARZĄDZENIE

Wydziału Rolnictwa i Leśnictwa Prezydium Wojewódzkiej

Rady Narodowej w Łodzi

z dnia 4 m aja  1959 r.

w  sprawie zmiany granic obwodów łowieckich: nr 162 
„Porszewice” i nr 165 „Widzew” położonych na terenie 

powiatu laskiego.

Wydział R olnictw a i Leśnictw a Prezydium  WRN w Łodzi, 
działając n a  podstaw ie art. 59 ust. 1 ustaw y z dnia 25 stycz
nia 1958 r. o radach  narodow ych (Dz.U. n r 5 poz. 16) oraz j  
§ 4 ust. 1 Zarządzenia M inistra  Leśnictw a z dnia 16 m aja  
1953 r. w spraw ie trybu  i zasad tw orzenia obwodów łowiec
kich i określania terenów  nie podlegających w łączeniu do 
obwodów łowieckich (M.P. n r A-51 poz. 576) zarządza zm ia
nę granic obwodów łowieckich: n r 162 „Porszewice” i n r 165 
„W idzew” położonych n a  te ren ie  pow iatu łaskiego.

Obwód łowiecki n r 162 „Porszewice”. K ategoria obwodu II. 
Pow ierzchnia obwodu 4930 ha.
G ranice obwodu:

— od wschodu rzeka D obrzynka od połączenia z rzeką Ner 
do przecięcia się z au tostradą Łódź-Łask,

— od południa au tostrada Łódź-Łask do połączenia się 
z szosą do Żytowic, dalej tą  szosą do skrzyżow ania z d ro 
gą W ysieradz-Żytowice Małe,

— od zachodu drogą na północ przez Żytowice M ałe-Brzóz- 
kę-Folusz-w schodni sk raj wsi Grabczyna, skąd n a  północ 
w  prostej linii na Żabiczki do rzeki Ner,

— od północy rzeka N er do u jścia rzeki Dobrzynki.
Obwód łowiecki n r  165 „W idzew”. K ategoria obwodu I. 
Pow ierzchnia obwodu 3470 ha.
G ranice obwodu:

— od w schodu od szosy Łódź-Pabianice granicą m. Łodzi 
i granicą grom ad: K saw erów  i Gospodarz łódzkiego po
w iatu, na południe od w si Czyżeminek III,

— od południa z północno-zachodniego sk ra ju  w si Czyżemi
nek I I I  drogą przez Rydzyny Dolne i G órne do w scho
dniego końca wsi Pawlikowice,

— od zachodu szosa Paw likow ice-Pabianice do przecięcia 
się z rzeką Dobrzynką i dalej na północ po rzece Do- 
brzynce do jej połączenia się z rzeką Ner,

— od północy rzeka Ner od u jścia rzeki D obrzynki na 
wschód do granicy m. Łodzi następnie tą  granicą do jej 
przecięcia się z szosą Łódź-Pabianice.

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem  4 m aja 1959 roku.
J. Glinicki 

Kierownik Wydziału 
Rolnictwa i Leśnictwa

Poz. 26 

ZARZĄDZENIE 

Wydziału Rolnictwa i Leśnictwa Prezydium Wojewódzkiej 

Rady Narodowej w  Łodzi

z dnia 9 m aja 1959 r.

w sprawie zmiany granic obwodów łowieckich: nr 91 
„Zawada” i nr 92 „Olszowa” położonych w powiecie brze
zińskim oraz nr 130 „Swolszowice” położonego w  powiecie

piotrkowskim.

W ydział R olnictw a i Leśnictw a P rezydium  WRN w Łodzi, 
działając n a  podstaw ie art. 59 ust. 1 ustaw y z dn ia 25 stycz
n ia 1958 r. o radach narodow ych (Dz.U. n r  5 poz. 16) oraz 
§ 4 usta. 1 Zarządzenia M inistra Leśnictw a z dnia 16 m aja  
1953 r. w  spraw ie try b u  i zasad tw orzenia obwodów łowiec
kich i określania obszarów nie podlegających w łączeniu do 
obwodów łowieckich (M.P. n r A-51 poz. 576) zarządza zm ia
nę granic obwodów łowieckich: n r 91 „Zaw ada”, n r  92 „Ol
szowa” położonych n a  teren ie pow iatu  brzezińskiego i obwo
du łowieckiego n r 130 „Swolszowice” położonego na terenie 
pow. piotrkowskiego.

Obwód n r  91 „Z aw ada”. K ategoria obwodu II. 
Pow ierzchnia obwodu 5310 ha.
G ranice obwodu:

— od zachodu droga z Olszowej przez zachodni skraj wsi 
W ólka K rzykow ska, w schodni sk raj wsi Żywocin dalej 
przez środek w si K om orniki do połączenia się tej drogi 
z szosą W olbórz-U jazd w rejon ie wsi Chorzęcin, następnie 
tą  szosą do wsi Chorzęcin,

— od południa droga przez wieś Chorzęcin od szosy W ol
bórz-U jazd do szosy W olbórz-Tomaszów mazowiecki, 
dalej tą  szosą do skrzyżowania jej z drogą Godaszewice- 
kol. Studzianki, skąd tą  drogą na południe do je j skrzy
żow ania z rzeką W olbórką i dalej po rzece W olbórce do 
jej u jścia do rzeki Pilicy,

— od wschodu od ujścia rzeki W olbórki do rzeki Pilicy, 
rzeką Pilicą z jej p rądem  do granicy  pow. brzezińskiego 
i dalej tą  granicą po wschodnim, a następnie północnym 
sk ra ju  m iasta  Tomaszów-M azowiecki do skrzyżowania 
szosy Tomaszów Maz. z torem  kolejow ym  Tomaszów 
M az.-Skrzynki, skąd tym  torem  kolejow ym  do jego skrzy- 
żyw ania z szosą U jazd-Lubochnia,

— od północy szosa L ubochnia-R udnik  od je j skrzyżowania 
z torem  kolejow ym  Tom aszów-Koluszki do odgałęzienia 
drogi do Wólki K rzykow skiej we wsi Olszowa.
Obwód łowiecki n r  92 „Olszowa”. K ategoria obwodu II. 
Pow ierzchnia obwodu 4620 ha.

G ranice obwodu:
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— od wschodu droga ze wsi Olszowej przez zachodni sk raj 
wsi W ólka Krzykow ska, w schodni sk ra j wsi Żywocin, 
następnie w prost na południe przez środek wsi K om or
n ik i do połączenia z szosą W olbórz-U jazd w  rejon ie wsi 
Chorzęcin następnie tą  szosą do zachodniego sk ra ju  wsi 
Chorzęcin,

— od południa droga Chorzęcin-Bogusław ice przez zachodni 
sk raj wsi K om orniki do Woli Drzazgowej, dalej na po
łudnie do skrzyżowania drogi Drzazgowa W ola-Lubiatów  
z drogą B rudaki-B aby  i od tego skrzyżowania drogą Lu- 
b iatów  — kol. K alska W ola do je j skrzyżowania z torem  
kolejow ym  Częstochowa-Koluszki,

— od zachodu to r kolejow y Częstochowa-Koluszki od skrzy
żow ania z drogą kol. K alska W ola-Lubiatów  do szosy 
K iełczygłów ka-Będków  i dalej tą szosą do Będkowa.

— od północy szosa Będków-Olszowa do rozw idlenia drogi 
na południe do W ólki K rzykowskiej.

Obwód łowiecki n r 130 „Swoiszowice”. K ategoria ob
wodu III.

Pow ierzchnia obwodu 6660 ha.
G ranice obwodu:

— od północy rzeka W olbórka od jej skrzyżowania z drogą 
Godaszewice-kol. S tudzianki do jej u jścia do rzeki Pilicy,

— od wschodu rzeka P ilica od u jścia rzeki W olbórki do 
przedłużenia w  prostej lin ii drogi polnej ze Swolszowic 
Dużych na drogę Swoiszowice M ałe-M okre, aż do g ra 
nicy w ojew ództw a na rzece Pilicy,

— od południa od w ylotu drogi Swoiszowice Duże na drogę 
Swoiszowice M ałe-M okre do granicy województwa, po 
tej p rostej ku północnem u zachodowi i drodze przez 
Swoiszowice Duże do Goleszy,

— od zachodu droga z Golesz do Godaszewic do jej p rze
cięcia się z rzeką W olbórką.

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem  9 m aja 1959 roku.
J. Glinicki 

Kierownik Wydziału 
Rolnictwa i Leśnictwa

CZĘSC II — PUBLIKACJE 

Poz. 27 

OGŁOSZENIE

Wydziału Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej Prezy
dium Miejskiej Rady Narodowej w Zduńskiej Woli o spo

rządzeniu planu zagospodarowania terenu.

W ydział G ospodarki K om unalnej i M ieszkaniowej P rezy
dium  M iejskiej Rady Narodowej w  Zduńskiej Woli, działa
jąc na podstaw ie art. 6 ust. 3, ustaw y z dnia 22 m aja  1958 
roku o te renach  dla budow nictw a domów jednorodzinnych 
w  m iastach i osiedlach (Dz.U. n r 3, poz. 138) podaje do pu 
blicznej wiadomości, że sporządzony został p ro jek t planu 
zagospodarow ania te renu  położonego między ulicam i K iliń 
skiego, Zieloną i S rebrną, obejm ującego nieruchom ości przy 
ul. K ilińskiego oznaczone n r n r: 32, 34, 36, 38, 40 przy ul. 
Zielonej oznaczone n r  nr: 33, 35, 37, 41, 43, 45, 47, 49, 51.

P ro jek t p lanu  zagospodarow ania te renu  zostanie w yło
żony do publicznej w iadom ości w  W ydziale Gospodarki K o
m unalnej i M ieszkaniowej Prezydium  M iejskiej Rady N aro
dowej w  Zduńskiej Woli ul. P.K.W.N. nr 12 w  godzinac: 
od 9-ej do 15-ej na przeciąg 14 dni, licząc od daty  ukazania 
się niniejszego ogłoszenia w  Dzienniku Urzędowym W oje
wódzkiej Rady Narodowej.

Osoby zainteresow ane mogą przeglądać wyłożone ma
teriały  oraz zgłaszać zastrzeżenia i wnioski w wyżej u s ta 
lonym term in ie 14 dniowym.

Zastrzeżenia i w nioski zgłoszone po upływ ie powyższego 
term inu  od daty  wyłożenia pro jek tu  planu zagospodarow a
nia terenu  nie będą rozpatryw ane.

E. Paczesny 
Kierownik Wydziału 

Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej

Dziennik Urzędowy Wojewódzkiej Bady Narodowej będzie wysyłany po wpłaceniu prenumeraty z góry 
na rachunek Wydz. Ogólno-Gospodarczego P. W. B. N. w Łodzi, konto Nr 908-95/1-594 Dział 5, Bozdz. 17, 

w IV Oddz. Miejskim Narodowego Banku Polskiego w Łodzi, Al. Kościuszki Nr 14

Reklamacje z powodu niedoręczenia poszczególnych numerów Dziennika wnosić należy w terminie 10 do 15 dni
po otrzymaniu następnego kolejnego numeru.

Adres Administracji: /
A d r e s  R e d a k c j i :  I

Prezydium Wojewódzkiej Rady Narodowej w Łodzi 
ul. Ogrodowa 15. Tel. 254 50, wewn. 239

Prenumerata wynosi:
a) roczna ze skorowidzem  — 18 zł
b) półroczna bez skorow idza — 10 zł

Rachunków za prenumeratę nie wystawia się- 
Cena pojedynczego egz. do 4 stron w ynosi 90 gr. P rzy w ięk
szej ilości stron o 30 g r więcej od każdej drukowanej strony.
Ogłoszenia zł 2,70 za wiersz mm 1 szp. Za układ tabelaryczny
dolicza się 100%._______  ______ _________ ____

R ę k o p is  p r z y ję to  d n .  10. 9. 1959 r .  D ru k  u k o ń c z o n o  d n . 30. 10. 59 r. P a p  d ru k  
V II k i .  70  8 A4. Z a k l. T y p ., uj Ł odzi N r  1004. 9 . 59 r .  -  1400 e gz. S -59

Cena zł 3,90 ODBIORCA Opiata pocztowa uiszczona ryczałtem


