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Pewna lokata.

Mam do zbycia na zatozonej
kopalni »lzdebki« na linji Humniska-
Witrytow 84 morgow z plytka ropa
na 300 udziatbw po zt. 50 (piecdzie-
sigt).
lub czesciowo, udziat prawny ztozony

Mozna naby¢ wszystkie razem

z 11 udziatdw czyli 550 zt.

Wiercenie bedzie podjete I-go
maja br., kopalnia czeSciowo juz zmon-
towana i wyposazona W potrzebne
narzedzia.

LEOPOLD SLOCWINSKI
BORYSLAW.

Co;

Fil
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Do WP. Wiascicieli
kopalh naftowych |

Bedac obecnie no samod3ielnem sta-
nowisku, jestem w moznosci 3aoferowac
W. P. moje ustugi m ni®ej wymienionych
c3ynnosciach w 3akres wiertnictwo wcho-
dsacych, a to.

Pofigmille sie  pr3eprowod3i¢ w kazdym terenie
i w najgors3ych warunkach 3am-
kniecie wody wiasnym systemem,
wyciagnia¢ w p”~eciggu 2—3
dni oberwana rure od spodu ko-
lumny, be3 ubycia S3tang ratunko-
wych, swoim rokiem patentowym,
pr3eprowod3i¢ uruchomienie
starych 3aniedbanych kopaln, ce-
lem U3yskania produkcji,
ur3Qd3enia ga3ociagébw 3 usta-
wieniem exhaustora i 3amkniecia
ga3déw w otworach swoim syst.,
ur3ad3enia ttokowania 3 bebna
tydkowego, ttokiem mego pomystu
(be3 wentyla, no3yc3ek, pasterki),
3montowania rygoéw  wierfni-
C3yeh, kieratow, elektrowni, majgc
do dyspo3ycji swoich lud3i i wiha-
sny tartak,
ur3qd3i¢ 3miane wiercenia 3e
S3fang na linowe w p”~eciagu
kilku god3in,
dosfarc3y¢ kada ilos¢ 3biorni-
kéw drewnianych od 1/2 do 10 wa-
gondw, 3 gwarancjg s3C3elnosci
i ustawieniem na miejscu do 10 dni,
3aoferowac jak najleps3e terena
w 3ach. tRatopolsce, ewentualnie
odwiercié pierwsgy otwoér w akor-
d3ie, pr3eprowad3i¢ eksperty3e,
spis inwenfar3a, odbiér lub od-
danie kopalni.

» »

Powyzsze czynno$ci przeprowadze za zwrotem
whasnych kosztéw, za$ przy pomysinym rezultacie za
umoéwiong premja.

Polegajac na swojej 38-letniej praktyce przy
wiertnictwie, przeprowadz e z cata sumiennoscia i 0sz czed-
nosciag wyz wymienione, ku zupetnemu zadowoleniu
P. T. Wiascicieli.

Stanistaw Baczynski

kier. kop. nafty w Zagorzu.
Telefon Nr. 10 (dwor)
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U progu nowych wielkich mozliwosci
organizacyjnych.

Ukonstytuowanie sie Centralnego Zwigzku Pra-
cownikow Umystowych Przemystu Naftowego
w Polsce, o ktérem referujemy na innem miejscu,
stawia nas — bo nie wolno nam spocza¢ na lau-
rach — przed szereg dalszych doniostych zagad»
nien. Z tych wytania sie niejako automatycznie
przedewszystkiem kwestja ustosunkowania sie,
wzglednie zaszeregowania do szerszych ogolno-
pracowniczych zrzeszen, oraz poruszona przez
nas w ciggu minionego czasu juz Kilkakrotnie spra-
wa lIzb pracowniczych, o ktorej traktuje witasnie
artykut ponizszy. Punkt widzenia autora i motywa-
cje jego o ile zwihaszcza nawigzuje do ogtoszonego
w nr. 17. naszego pisma traktatu piora wybitnego
krosnieriskiego dziatacza i szermierza naszej spra-
wy, poddajemy na réwni z traktatem tym publicznej
dyskusji. Redakcja.

Istniejg ludzie, ktérzy cierpig na interesujacg z punk-
tu widzenia psychologicznego manje kategoryzowania
kazdego — choéby najbtahszego — przejawu zycia. Nie
wystarczy im trzyma¢ reke na pulsie prawdziwie nur-
tujagcego zycia, nie zadowoli ich najsilniejsza mowa fak-
tow, oni muszg wszystko podciggna¢ pod pewien szab-
lon, umiesci¢ w jakiej$s wygodnej szufladce — czestokroé
dawno zwietrzatych i nieaktualnych — poje¢. Medycyna
mogtaby tak liczne grono fetyszystow powiekszy¢ o je-
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dng jeszcze grupe, o grupe fetyszystow »termindéw tech-
nicznychc.

Typ ten przewaza wsrod dziataczy spotecznych.
Kiedy rozgorzata od pewnego czasu dyskusja na temat
mozliwosci organizacyjnych pracownikéw naftowych z o-
kazji Centralnego Zjazdu Delegatéw, pojawity sie gtosy,
domagajace sie zajecia stanowiska niedwuznacznie Kla-
sowego, by nie narazi¢ sie na zarzut popadniecia w za-
wisto$¢ od burzuazji i wystugiwania sie jej w tej lub
owej formie.

To podkreslenie stanowiska klasowego jest — naszem
zdaniem — niepotrzebne i niepolityczne. Niepotrzebne —
albowiem o kierunku polityki zawodowej organizacji za-
decyduje nie jaki$ z gory powziety plan, ale przede-
wszystkiem samo zycie; ten nigdy nie zawodzacy in-
stynkt samozachowawczy nakresli wytyczne dziatania,
ktore — sadzac ze stosunku kapitatu do klasy pracu-
jacej umystowo lub fizycznie — z pewnoscig nie od-
biegng daleko od linji t. zw. klasowej. Niepolityczne—
bo istniejg ludzie, niestychanie wrazliwi na stowo >kla-
sowy«, bedgce dla nich synonimem najskrajniejszego
radykalizmu spotecznego i dlatego niechetnych do za-
ciggniecia sie w szeregi organizacji.

Zamiast kruszy¢ niepotrzebnie kopje o ten lub 6w
termin techniczny, warto lepiej zestanowi¢ sie nad per-
spektywa dalszych wielkich mozliwosci organizacyjnych.
Obecny okres, inaugurujacy skupienie wszystkich dotad
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oddzielnie i luzem idgcych zwigzkdéw pracowniczych
w jeden centralny zwigzek pracownikow naftowych jest
niewatpliwie objawem w wysokim stopniu dodatnim.
Ale mimo wszystko sama zasada zrzeszania sie polega
na systemie dobrowolnosci i tu oto wylania sie dalszy
etap pracy organizacyjnej, stanowigcy przejscie
ze systemu prywatnych zwigzkéw do koniecznosci stwo-
rzenia przymusowej korporacji o charakterze prawno-
publicznym. Tego rodzaju rozwigzanie naklada na kaz-
dego pracownika ustawowy obowigzek organizacyjny,
a co dalej, daje takiej korporacji niczem niekwestjonowane
i niezaprzeczalne prawo do dziatania w imieniu catosci.
Korporacje bedace w mowie pod wzgledem organizacji
i formy urzadzoneby bylty na wzor istniejacych Izb le-
karskich, adwokackich i t. d.

Korzysci, wynikajace z powstania organizacyj
0 charakterze przymusowym, sg bardzo znaczne i dla-
tego nie nalezy na karb przypadku potozy¢, ze idea
powyzsza znalazta silny oddZzwiek po stronie drugiego
obozu t. j. pracodawcow.

Nie wszyscy wiedzg o tem, ze w niedawno opra-
cowanym projekcie nowej ustawy naftowej ¥ rozdziat
VI w art. 42-45 traktuje o »zrzeszeniach wiascicieli ko-
palne. W mysl tych postanowien stare >izby Pracodaw-
tow bedace organizacjg dobrowolng, majg w przeciggu
3 miesiecy od chwili wejscia w zycie nowej ustawy naf-
towej ustgpi¢ miejsca zrzeszeniu przymusowemu wiasci-
cieli kopalh naftowych, dziatajagcemu pod nazwg »Okre-
gowy Zwigzek Naftowy

Z chwilg zgtoszenia zamiaru otwarcia ruchu
kopalni staje sie zglaszajacy czionkiem  Okrego-
wego Zwigzku  Naftowego i podlega jego statu-
tom. Jako cele tego zrzeszenia wymienia projekt usta-
wy: a) wspdllne zastepstwo interesow kopalnictwa, b)
prowadzenie statystyki, c) zawieranie umow kollektywnych
z pracownikami i d) wspdlne prowadzenie drég kopal-
nianych, robot odwadniajacych, jakotez wszelkich innych
robdt, dla ogdtu kopalnictwa naftowego nieodzownych.
Statut organiczny, opracowany przez Min. Przem. i Han-
dlu, okresla doktadnie siedzibe O. Z. N., zakres dzia-
tania, prawa i obowigzki cztonkéw, a nadto przewiduje

*) Inz. Juldusz Mokry i dr. Marjan Rosenberg: Ankieta
w sprawie kodyfikacji polskiego prawa naftowego. — Nakia-
dem Krajowego Towarzystwa Naftowego — Lwow 1925,

Wiec pracownikéw umystowych przemystu
naftowego w Borystawiu odbyt sie w niedziele
dnia 19. kwietnia 1925 w sali »Sokola«, przy stosun-
kowo niezbyt wielkiej ilosci uczestnikow.

w razie nienalezytego obsadzenia Wydziatu lub niewy-
konywania statutem poruczonych czynnosci moznos$c
ingerencji Wyzszego Urzedu Gérniczego w Krakowie
w postaci zawieszenia Wydzialu w urzedowaniu i za-
mianowania w jego miejsce komisarza rzgdowego wraz
z rada przyboczng, dziatajaca az do ukonstytuowania sie
nowego Wydzialu. — Na pokrycie kosztow utrzymania
biura, publikacyj etc. optaca — w mysl projektu ustawy
— kazdy cztonek kwartalne optaty zasadnicze w rownej
wysoko$ci od kazdego zgtoszonego szybu, a nadto do-
datkowe w stosunku do uzyskanej w ostatnim kwartale
produkcji. W razie nieuiszczenia dobrowolnego powyz-
szych optat zasadniczych i dodatkowych przez poszcze-
goélnych cztonkéw, zarzadzi Okregowy Urzad Gorniczy
ich Sciggniecie w drodze egzekucji.

Okregowe Zwigzki Naftowe przez wybranych de-
legatow stanowig Krajowy Zwigzek Naftowy z siedzibg
w okregu Wyzszego Urzedu Gdrniczego. Ponadto Okre-
gowe Zwigzki Naftowe stanowig organy doradcze Okre-
gowych Urzedéw Gorniczych, za$ Krajowy Zwigzek
Naftowy stanowi organ doradczy Wyzszego Urzedu
Gorniczego.

Tak wiec pracodawcy, rozumiejgc wage i doniostos¢
idei solidarnosci, na najlepszej sa drodze do osiggniecia
najwyzszego stopnia rozwoju zycia organizacyjnego.

Pracownicy naftowi nie mogg wobec tego faktu
pozosta¢ obojetnymi. Konieczno$¢ zachowania réwnowa-
gi we wzajemnym ukfadzie sit domaga sie przeciwstawienia
wzorowej organizacji pracodawcow réwnie silnego zwigz-
ku pracownikow, opartego na takich samych zasadach.

Inicjatywa tej mysli wyjs¢ musi od og6tu zainte-
resowanych pracownikdéw, jakkolwiek samo przeprowa-
dzenie i powotanie do zycia korporacji prawno-publi-
cznej wymaga zmudnej drogi legislatywnej. W zasadzie
jednak przeszkéd nie ma zadnych, bo sprawe te prze-
sadza juz poniekad konstytucja polska, ktéra w art. 68
przewiduje, a nawet zaleca ipowota¢ samorzad gospo-
darczy dla poszczegdlnych dziedzin zycia gospodarczego,
a mianowicie: Izby rolnicze, handlowe, przemystowe,
rzemieslnicze, pracy najemnej i fnne

Jestto moze postulat, obliczony na dalsza nieco
mete, ale przezorno$¢ nakazuje juz dzisiaj uswiadamiac
0 tem ogot pracownikow naftowych, by nie u$pi¢ jego
czujnosci i przygotowac akcje zawczasu. E. P.

Wiec zagaitl przewodniczacy kol. Kobak, ktéry
w przemoOwieniu swojem dat wyraz radosci z powodu
nastepujacego zcentralizowania wszystkich zwigzkéw
pracownikdéw umystowych przemystu naftowego. Moéwca
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szkicuje w krotkich stowach historje ruchu zawodowego
wsrod pracownikéw umystowych i konstatuje, ze w osta-
tnich 3-ch latach prowadzono na polu zawodowem bardzo
intenzywng prace, ktora doprowadzita ostatecznie do
zespolenia. Witajac przybytych delegatéw z poszczeg6lnych
osrodkow przemystu naftowego, podkresla méwca ogrom
przeprowadzonej pracy, dzieki ktorej gtos urzednikow
rozpoczyna wazy¢ na szali. Niektore jednak zagadnienia
przerastaja sity naszej organizacji (jak n. p. trwajaca
w zwigzku z obecng sanacjg skarbu redukcja personalna),
ale tez w ogolnosci wyszliSmy dopiero z kolebki orga-
nizacyjnej i mamy jeszcze bardzo wiele pracy do odro-
bienia. Jeden z najblizszych naszych zadahn bedzie do-
prowadzenie do tego, by z glosem naszym liczono sie
przy samej organizacji przemystu.

Dzisiejszy zjazd delegatéw, ktéry ma potozyc
podwaliny pod silng organizacje urzedniczg, a nastepnie
znalez¢ tacznos¢ z pracownikami innych kategoryj, jest
jednym z pierwszych krokéw w tym kierunku. W ogdl-
nosci musimy doprowadzi¢ do tego, abySmy przestali
by¢ pitkg rzucang miedzy kapitatem a praca, ale sta-
nowili samodzielny czynnik, z ktérym by sie wszyscy
musieli liczy¢.

Nastepnie przemawiali kolejno delegaci poszcze-
gélnych zwigzkow i osrodkéw przemystu naftowego,
a m. kol. Klimek imieniem Zwigzku kro$nienskiego, kol.
Szubariski im. Zwigzku warszawskiego, kol. Dabulewicz
im.  Zwigzku pracownikow organizacyj zawodowych
w Warszawie, kol. Nowakowski im. Reprezentacji Zwigzku
pracownikéw umyst, we Lwowie oraz kol. Dr. Margold
im. Zwiazku urzednikéw naftowych we Lwowie.

Wszyscy mowcy sktadali pozdrowienia i zyczenia
reprezentowanych przez siebie zwigzkéw, ktérych powsta-
nie i rozwoj przedstawili w krotkosci, oraz dawali wy-
raz radosci z powodu dojscia do skutku zjednoczenia.
Szczegdlnie nalezy podkresli¢c przemowienie kol. Dabu-
lewicza i Nowakowskiego, z ktorych pierwszy w dosko-
naleni przemoOwieniu przedstawit dziatalnos¢ Zwiazku
pracowniczych organizacyj zawodowych w Warszawie,
szczegoblniej na terenie Sejmu i Rzadu i zobrazowat wy-
sitki prowadzone przez nazwany Zwigzek dla wywalcze-
nia naleznych pracownikom umystowym praw, za$ dru-
gi przedstawit przyczyne powstania reprezentacji lwow-
skiej, podkreslajac, ze jedyng dotychczas na terenie
Polski organizacja, jednoczacg pracownikow umystowych
wszystkich kategoryj jest reprezentacja Iwowska. W ogol-
nosci nalezy zaznaczy¢, ze niestychany fakt wyjecia
pracownikow umystowych z pod ubezpieczenia na wy-
padek bezrobocia byt poteznym bodzcem, ktéry pchnat
wszystkich pracownikow umystowych do jak najszybszego
i najintenzywniejszego organizowania sie. Znakomity
i wyczerpujacy referat na temat ubezpieczen spotecznych
wyglosit kol. Nowakowski, ktéry przedstawit historje po-
wstania i rozwoju Kasy chorych i Funduszu pensyjnego.

Jako ostatni moéwca przemawiat kol. inz, Kania,
ktory nawiagzujac do referatu kol. Nowakowskiego wygto-
sit przemowienie na temat zblizajacych sie wyboréw do
drohobyckiej Kasy chorych, wzywajgc wszystkich pra-

cownikow umystowych, by solidarnie gtosowali na
>Bezpartyjng liste pracownikdw umystowych Nr. 3,
wystawiong przez Zespét Zwigzkow. Moéwca podkreslit
7e po raz pierwszy organizacja urzednicza wystawia
wiasng liste kandydatow — ktérg drukujemy w innem
miejscu — a dzieki temu zostat uczyniony pierwszy
krok w kierunku zapewnienia pracownikom umystowym
odpowiedniej reprezentacji w Kasie chorych.

Na tern zamknat kol. Przewodniczacy zebranie
dziekujac obecnym za przybycie, poczem odbyla sie
wspolna fotografja.

Pierwszy zjazd delegatow Zwigzku zaw.
pracownikéw umystow, przemystu naftowego
w Polsce odbyt sie w dniu 19. kwietnia 1925 w sali
Zwigzku Technikéw w Borystawiu. Reprezentowane byty:
Zespot Zwigzkow P. U. P. N. w Borystawiu, jako Komitet
Organizacyjny nowego Zwigzku, przez kol. Kobaka,
Stotwiriskiego, inz. Slaczke, inz. Kanie i Rossowskiego,
oraz Dra Margolda ze Lwowa i Klimka z Krosna. Zw.
polskich technikdw wiertniczych i naftowych w Borysta-
wiu przez kol. Oktawca, Lipskiego, Mizerskiego, inz.
Zieboraka; Zwigzek urzednikéw naftowych w Borystawiu
przez kol. Buchsbauma, Batabana, Lanego, Mandelbauma,
Karpa, Sudolfa, Wahla; Zwigzek polskich asystentow
wiertniczych w Borystawiu przez kol. Radlowskiego
i Staczka, Zwigzek urzednikdéw prywatnych w Droho-
byczu przez kol. Denasiewicza; Zwigzek zawodowy
urzednikéw naftowych we Lwowie przez kol. Rosenman-
na, Bittmara i Weitza; Zwigzek urzednikéw naftowych
w Warszawie przez kol. Szubariskiego i Majkowskiego;
Zwigzek Technikow, filja w Krosnie przez kol. Ramo-
szyriskiego; Zwigzek zawodowy P. U.P.N. w Kro$nie
przez kol. Marskiego i inz. Magure, oraz Kola tegoz
Zwigzku: Ustrzyki przez kol. Dra Dobrowolskiego; Jasto
przez inz. Walkera. Jedlicze przez inz. Hupscha; wreszcie
Koto urzednikéw w Trzebinii przez kol. Markiewicza.
Nie wystaty delegatow: Zwigzek technikdw w Bitkcwie,
Zwigzek urzednikéw rafineryjnych w Dziedzicach, oraz
Koto Zwiagzku krosnienskiego w Glinniku Marjampolskim.
Jako goscie byli obecni: kol. Dabulewicz im. Komisji
Centralnej Zwigzku pracowniczych organizacyj zawodo-
wych w Warszawie Chmielna 49, oraz kol. Nowakowski
im. Reprezentacji Zwigzkdw pracownikow umystowych
we Lwowie.

Po zagajeniu przez kol. Kobaka wybrano pre-
zydjum Zjazdu w osobach kolegow Kobaka jako prze-
wodniczacego, Dra Margolda i Klimka jako zastepcow
przewodniczacego, Rossowskiego i Mandelbauma jako
sekretarzy. Nastepnie na wniosek prezydjum wybrano
komisje mandatowsa, celem ustalenia ilosci gtoséw dla
poszczegllnych delegatow, w osobach kol. inz. Kani,
Rossowskiego i Marskiego.

Po przedstawieniu w krétkosci przez kol. Kobaka
genezy obecnego zjazdu delegatéw przystgpiono do obrad
nad wnioskiem kol. Klimka:

»Zjazd delegatow Zwigzkdw pracownikéw umysto-
wych przemystu naftowego uchwala przystgpienie
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do Zwigzku zawodowego pracownikéw umystowych
przemystu naftowego z siedzibg w Borystawiu
z dniem 1. kwietnia 1925c.

Whiosek zostat przyjety jedno nyslnie— przyczem
kol. Klimek jako przewodniczacy Zwigzku krosnienskiego
ztozyt  obowigzujgce oSwiadczenie w imieniu Kota
w Glinniku o solidaryzowaniu sie tegoz Kota z wszel-
kiemi uchwatami obecnego Zjazdu.

Nastepnie przystgpiono do obrad nad zgtoszonag
przez Lwow poprawka do ustepu 6. art. Xl. statutu,
idgcg w tym kierunku, by cztonkowie Zarzadu nie mieli
prawa gtosowania na zjazdach delegatéw. Po dyskusji
stwierdzono protokolarnie, ze czionkowie Zarzadu nie
beda gtosowali nad sprawozdaniem z dziatalnosci
Zwigzku, co zamieszczone bedzie w regulaminie wewne-
trznym Zwigzku, bez zmieniania statutu.

Kol. Rossowski im. komisji mandatowej podat do
wiadomosci zebranych, ze na obecnym zjezdzie jest
reprezentowanych 12 Kot miejscowych z liczbg 34 glo-
sow na 1456 czioakdéw, poczem przystgpiono do obrad
nad przedtozonym budzetem. Po dluzszej dyskusji budzet
w kwocie okoto 3.200 zt. mie$, uchwalono, a w zwigzku
z tem ustalono na wniosek Komitetu Organizacyjnego
jednolitg wkiadke cztonkowska do kasy Zarzadu gtéwne-
go w wysokosci 2 zk. mies., przyczem w. kwocie tej
miesci sie juz optata za pismo zwigzkowe (Dwutygodnik
naftowy); za regularne wptacanie powyzszych wkiadek
sg odpowiedzialne Zarzady Kot miejscowych. Na wiasne
za$ wydatki uchwalajg poszczegblne Zwiazki (Kota) do-
datkowe wktadki wedtug wiasnego uznania. Poniewaz
za$ majatek Zespotu ztozony przez cztonkéw borystaw-
skich przechodzi na rzecz Zwigzku Centralnego, przeto
przyjeto wniosek kol. Kossowskiego, ze wszystkie zwigzki
pozaborystawskie wptacg do 1. czerwca br. jednorazo-
wo po jednym ztotym za kazdego ze swoich czionkow.

Nawigzujac do sprawozdania komisji mandatowej
zwrécit sie kol. Stotwiriski do kol. inz. Slaczki, by o$wia-
dczyt sie w imieniu Zwiazku inzynierow, czy zwigzek ten
przystepuje do Centralnej Organizacji, czy tez nie.
Kol. inz. Slaczka wyjasnia, ze tak Stowarzyszenie
polskich inzynierow goérniczych i hutniczych, jak i To-
warzystwo Politechniczne znajdujg sie obecnie w likwi-
dacji, natomiast zorganizowanie wszystkich inzynieréw
w przemysle naftowym jeszcze nie nastgpito. Wobec
tego Stowarzyszenie inzynieréw gorn. i hutn. nie wystato
swego delegata na dzisiejszy zjazd, poniewaz do kilku
tygodni Stowarzyszenie to przestanie istnie¢, czy za$
przyszty ogoélny Zwigzek inzynieréw do Centralnej orga-
nizacji przystapi, tego moéwca powiedzie¢ nie moze.
Sam za$ inz. Slaczka bierze udziat w obecnym zjezdzie
tylko i wylgcznie jako cztonek Zespotu Zwigzkow, be-
dacego Komitetem Organizacyjnym.

Po przyjeciu powyzszego osSwiadczenia do wiado-
mosci, przystgpiono do wyboréw zarzadu, ktore daty
wynik nastepujacy:

Przewodniczacy kol. Kobak,
|. zastepca przew. ,, Stotwinski,
Il. zast. " ,» Dr. Margold,

Il zast. przew. kol. Klimek.

Cztonkowie Zarzadu:

Kol. Denasiewicz z Drohobycza, Rosenmann ze Lwo-
wa, Szubariski z Warszawy; inz. Kania, Lany, Lipski,
Mandelbaum, Radtowski, Rossowski, inz. Slaczka, Wahl
z Borystawia.

Do Komisji rewizyjnej weszli:

Kol. Aschkenazy, Bobrowski i Buchsbaum.

Jako zastepcy: Bilewicz i Glazor Bolestaw.

Sad polubowny : Dr. Mikucki, Mizerski, Dr. Schwarz.
Jako zastepcy: Porembalski i inz. Zieborak.

Inz. Slaczka wszedt do Zarzadu z ramienia Zwiazku
technikow, z tem, ze po ewentualnem przystgpieniu ma-
jacego powsta¢ Zwigzku inzynieréw bedzie reprezentowat
wspomniany zwigzek.

Po wygtoszeniu referatu przez kol. Nowakowskiego
na temat, niedomagan, wzglednie braku ustawy emery-
talnej w poszczegodlnych dzielnicach Panstwa, uchwalono
nastepujgcg rezolucje:

»Zjazd delegatéw pracownikéw umystowych prze-
mystu naftowego w Polsce, odbyty dnia 19. kwiet-
nia 1925 przytgcza sie do akcji Centralnych orga-
nizacyj pracowniczych w Panstwie w sprawie jak
najszybszego uchwalenia ustaw o ubezpieczeniu pra-
cownikow umystowych od bezrobocia, uchwalenia
jednolitej ustawy emerytalnej pracownikéw umysto-
wych dla catego Panstwa, oraz innych ustaw ochro-
ny pracy, ktéreby regulowaly stosunek pracownikow
umystowych do pracodawcéw w drodze ustawo-
dawczej«.

Kol. Dabulewicz zapowiada w swojem przemo-
wieniu, ze w najblizszym czasie nastgpi potgczenie
2 centralnych organizacyj w Warszawie, a m. Zrzesze-
nia polskich pracowniczych zwigzkéw zawodowych
i Zwigzku pracowniczych organizacyj zawodowych i pod-
kresla, ze tylko te dwie wymienione organizacje moga
sie pochlubi¢ pewnymi sukcesami na terenie Rzadu
i Sejmu. Natomiast Rada Generalna w Katowicach oraz
Konfederacja warszawska niewiele zdziataty dla ogdétu
pracownikéw umystowych. Korczac swoje przemdéwienie
apeluje moéwca, by Zwigzek P. U.P. N. przystapit do
jednej z centralnych organizacyj warszawskich. Po prze-
prowadzonej dyskusji uchwalono na wniosek Komitetu
Organizacyjnego przystgpienie do tej Centralnej Orga-
nizacji pracownikéw umystowych w Polsce z siedzibg
w Warszawie, ktéra powstanie z potaczenia sie Zrze-
szenia polskich pracowniczych zwigzkéw zawodowych
i Zwigzku pracowniczych organizacyj zawodowych.

W koncu uchwalono utworzy¢ Fundusz Samoobro-
ny z kwot przeznaczonych na ten cel przez Zarzad Zwigzku.

Na tem obrady zamknigto.

W mysl art. Xll. statutu czlonkowie Zarzadu
mieszkajagcy w Borystawiu tworzg Komitet Wykonawczy.
W nastepstwie odbyto sie w dniu 20. kwietnia 1925
pierwsze posiedzenie Komitetu Wykonawczego, ktory
ukonstyuowat sie, wybierajgc sekretarzem kol. Rossow-
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skiego, skarbnikiem kol. Mandelbauma. Ponadto zajmo-
wat sie K. W. poza sprawami biezgcemi, kwestjg zlikwi-
dowania Zespotu, oraz sprawami organizacyjnemi nowo
powstatego Zwigzku.

Inz. gérn. Maksymiljan Fmgerchiit.

Poradnictwo zawodowe a psyiholodia

Cykl rozwazan nad ksigzka dra E. Clapavede’a p. t.
»Poradnictwo zawodowe zachania i thetody

W ostatnich czasach ruch w Kkierunku naukowej
organizacji pracy objgt u nas bardzo duzo jednostek
w sferach fachowych, a nasze czynne »Drohobyckie
Koto Stowarzyszenia Polskich Inzynierow Gérniczych
i Hutniczych przez zorganizowanie »Kota Organizacji
Pracy stojacego w kontakcie z wybitnemi jednostkami
ze »Zwigzku Fechnikdbw przystgpito juz w Borystawiu
do zbierania materjatdbw w tym kierunku. Ostatni Od-
czyt inz. Aleksandra Stycznia dat bogaty materjat do
pracy na przysztos¢ i przyczynit sie do nadania aktu-
alnosci  sprawie naukowej organizacji pracy w przemy-
Sle naftowym.

Chcialbym zaznajomi¢ szerokie kota Czytelnikéw
»Dwutygodnika« z zasadami naukowej organizacji pra-
cy, streszczajgc w catymi szeregu artykutow w sposéb
popularny tre$¢ niezwykle ciekawych polskich, niemie-
ckich i francuskich broszur, omawiajacych te sprawy,
i zaczynam od dzietka prof. Uniwersytetu genewskiego
dra E. Clapavede’a p. t. >Poradnictwo zawodowe— za-
dania i tetody (thum. Marja Sokalowa). Ze poradnic-
two zawodowe jest kwestjg bardzo wazng, nie moze ule-
gac¢ dyskusji i z tego kazdy z nas zdaje sobie dosko-
nale sprawe, ze za$ to poradnictwo mozna ujgé w pew-
ne normy, ze ono ma gteboki zwigzek z psychogjg je-
dnostek i mas — okazaty najnowsze badania nauki
0 organizacji pracy.

Jak duzo spotykamy w zyciu jednostek o t. z
»zwichnietej Karjerze wyptywajgcej tylko z niezdawania
sobie sprawy przez dang jednostke ze swoich wiasnych
uzdolnien; iluz mamy zdolnych literatdbw na stanowi-
skach inzynierskich lub ludzi o wybitnych zdolno$ciach
technicznych, pracujgcych w zawodzie prawniczym! Brak
zrozumienia dla wihasnych zdolnosci, brak porady w kie-
runku wyboru zawodu na progu samodzielnego zycia
spowodowat te zwichniecia jednostek. llez mamy nie-
szcze$liwych wypadkow, zasztych z powodu nieuwagi pty-
nacej z psychologicznych wiasciwosci danej jednostki;
wezmy przejechania przez nieostroznych szoferéw lub
motorniczych tramwajowych, niezauwazenie sygnatu przez
maszynistow! Czyz nie jest to wing ustroju spotecznego,
ze ludzi nieuwaznych, ktérzy np. podczas prowadzenia
samochodu liczg gwiazdy na niebie lub mys$la o czem
innem, ludzi ktérzy na kazdem innem polu mogliby
odda¢ spofeczenstwu nieocenione ustugi, daje na pla-
coéwki, nieodpowiadajgce zupetnie ich wilasciwosciom

psychicznym; nie mozemy zada¢ od naszego Janka —
muzykanta, by byt zdolnym, uwaznym i obdarzonym
zimng krwig szoferem, bo gdy go posadzimy, po catym
szeregu lat studjow w tym kierunku, przy kierownicy
samochodu, to pierwszym jego wybitnym czynem bedzie
przejechanie blizniego na pewnej drodze, bo Jankowi
bedzie wtenczas w duszy wszystko grato!

A ilez wypadkow nieszcze$liwego wybrania zawo-
du wyptywa z winy rodzin miodych chitopcéw, ktérych
juz w szkole Sredniej przeznacza sie danemu zawodowi,
nie pytajac, ze to przeznaczenie nie odpowiada wiasci-
wosciom natury jednostki!

Powyzsze przyktady w sposob dosadny przedsta-
wiajg zwigzek wyboru zawodu z psychologjg jednostki
i jednocze$nie uzasadniajg naukowe podstawy poradni-
ctwa zawodowego.

Ta gatgz psychologji, ktorg sie poradnictwo zawo-
dowe zajmuje, nazywa sie psychologjg zawoddéw albo
psychologjg ekonomiczna.

Psychologjg ta obejmuje dwie wielkie kategorje
zjawisk, a mianowicie:

I. zjawiska, dotyczace wytworczosci i te stanowig
przedmiot psychologji pracy zawodowej,

Il. oraz zjawiska, dotyczace sprzedazy, ktore sta-
nowig przedmiot psychologji sprzedazy.

Wytwaorczos¢ wiec i sprzedaz, dwie podstawy wszy-
stkich systemow gospodarczych Swiata, stajg sie obecnie
przedmiotem badan nie tylko ekonomicznych ale i psy-
chologicznych. Rozwazmy teraz obydwa dziaty psycho-
logji ekonomicznej.

Zacznijmy od . wytworczosci.

Zastandwmy sie, jakie momenty regulujg wytwor-
czo$¢. Sa to poditug Clapavede’a:

1. technika pracy;
2. dobdr pracownikow;
3. przygotowanie pracownikow.

Kazdy z tych trzech czynnikdw nalezy osobno
omowic.

1. Technika pracy.

Na wydosKonalenie techniki pracy wptywa caty
szereg momentow, a Wiec;

a) Wprawa,przyzwyczajenie, zmeczenie, odpoczynek.

Nie ulega kwestji, ze przez wprawe w danej ro-
bocie i zzycie sie z nig pracownika, zwieksza sie jego
technika pracy, a wiec i wytwdrczosé- Odpowiednie zor-
ganizowanie odpoczynku przy kazdej pracy jest tez rze-
Cza bardzo wazna.

b) Bodzce pracy i zainteresowanie sie nia.

Momenty te sg tez bardzo wazne. Inaczej pracu-
je pracownik, ktory uwaza swojg prace tylko za nie-
przyjemne zajecie, ktore go chroni od Smierci gtodowej, a
inaczej ten, ktory w pracy danej znajduje odpowiednik dla
swoich zdolnosci psychicznych, lubi jg i interesuje sie
nig. Kto przez dluzszy czas pracowat z naszymi wier-
taczami, ten juz nabyt wprawy do rozréznienia tych
dwoéch typdw pracownikow: ludzi, ktérzy odrabiajg
szychty i ludzi, ktorzy dany swdj szyb uwazajg ponie-
kad za dopetnienie swego ja.
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c) Rozne czynniki (alkohol, wiek i t. d.)

Samo przez sie jest zrozumiatlem, ze naduzycie
alkoholu, podeszty wiek, ciezkie choroby ujemnie wpty-
wajg na technike pracy, a wiec i na wytworczos'¢. Ostat-
ni czynnik, regulujacy technike pracy, to;

d) Metody pracy.

Punkt ten nie potrzebuje specjalnego omawiania,
gdyz jest rzeczg zrozumiaty, ze do kazdej pracy musi
by¢ zastosowana jej odpowiadajgca metoda, redukujgca
wysitek do minimum, a podnoszaca wydajnos¢ do maxi-
mum.

Przejdzmy teraz do drugiego czynnika, wptywaja-
cego na zwiekszenie wytworczosci, a jest nim:

2. Dobor pracownikéw.

Tutaj muszg by¢ uwzglednione dwa momenty :

a) dobdér zawodowy, to znaczy wybor jednostki dla
zawodu. Jesli kto chce sie przekonaé, jak szkodliwie
dziata na wytworczos¢ dobér nieodpowiednich pracowni-
kéw, niech sobie doktadnie przestudjuje stosunki w wie-
kszosci dyrekcji firm naftowych, niech zajrzy w gigb
tych stajen augjaszowych, a napewno zostanie przeko-
nany, ze bez odpowiednich pracownikéw nawet naj-
sprawniejsza machina gospodarcza zacznie sie staczac
ku ruinie,

b) porada zawodowa, czyli wybor zawodu dla jednostki
czyli wiasciwy czlowiek na wiasciwem miejscu, punkt
ktéry omawiatem na wstepie. Ostatnim nareszcie czyn-
nikiem jest

3. Przygotowanie pracownikéw.

Tutaj rozrézniamy nastepujace etapy:
a) wyksztatcenie zawodowe;

b) praktyka zawodowa (terminatorstwo);

c) przystosowanie zawodowe t. z. reedukacja, np. przy-
stosowanie do pewnych prac inwalidow wojennych.
Punkty te méwig same za siebie i nie wymagajg
specjalnego omodwienia.
Przejdzmy do drugiego dziatlu psychologji ekono-
micznej do:
II. Psychologii sprzedazy albo zbytu wytwordw.
Kto chce doktadnie poznac te gatgz wiedzy, niech
sobie przeczyta Swietng ksigzke Herberta Cassona
>16 zasad czitowieka teresu W ramach dzisiejszego
artykutu omoéwie tylko w krotkosci zasadnicze momenty,

podnoszace zbyt wytworéw, lub w razie ich zaniedba-
nia, ostabiajace go.
Zbyt wytworow zalezny wiec, jest od:
1. Sprzedazy i
2. Ogtoszenia i reklamy.
Na samg sprzedaz wplywajg nastepujace czynniki:
a) SposoOb sprzedawania, sztuka sprzedawania, psy-
chologja nabywcy i publicznosci, psychologja sprzedawcy.
Czynniki te sg doskonale zobrazowane w wyzej
wymienionej ksigzce Cassona. Procz tego na sprzedaz
wplywa:
b) dobdt sprzedawcow.
2. Ogloszenia i reklama majg swe specjalne
uzasadnienie w
a) psychologji reklamy.
Powyzej omdwione czynniki zestawit prof. Clapa-
vede w nastepujacej tabeli (str. 4.):
/. Wytwoérczos¢ {Psychologja pracy).
A. Technika pracy:
. Wprawa, przyzwyczajenie. Zmeczenie,odpoczynek.
Bodzce pracy; zainteresowanie.
Rdzne czynniki (alkohol, wiek i t. d.)
Metody pracy.
B. Dobdr pracownikow.
1. Dobor zawodowy (wybdr jeduostki dla zawodu).
2, Porada zawodowa (wybér zawodu dla jednostki).
C. Przygotowanie pracownikow.
1. Wyksztatcenie zawodowe.
2. Terminatorstwo.
3. Reedukacja (przystosowanie inwalidéw).

el A

II. Zbyt wytworéw [Psychologja sprzedazy).
D. Sprzedaz.

1. Sposoby sprzedawania. Sztuka sprzedawania.
Psychologja nabywcy, publicznosci. Psychologja sprze-
dawcy.

2. Dobor sprzedawcow.

E. Ogtoszenia, reklamy.

1. Psychologja reklamy.

Powyzsze rozwazania w’ dostatecznej chyba mierze
przekonajg kazdego, jak gteboko jest zwigzana wytwor-
czos¢ i sprzedaz z psychologia jednostek i mas i jak
waznem jest dla nich posrednictwo zawodowe.

W nastepnym artykule oméwimy samg historje
poradnictwa zawodowego.
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Do P. T. Czytelnikow!

Ewentualnie na poczcie zaginione egz. naszego
pisma prosimy reklamowa¢ odkrytkg wolng od optaty
pocztowej z nagidwkiem reklamacja pocztowa
wprost do administracji pisma.

Skutkiem uniewaznienia ostatnich wyboréw, odbe-
dg sie w dniu 17. maja br. w okregu drohobyckim no-
we wybory do Kasy Chorych. Zespot Zwigzkéw Prac,
Umyst. Przemystu Naftowego uchwalit przy wyborach
tych wystawi¢ wiasng liste urzedniczg z nast. powodow:

Poprzednim razem zawarto kompromis z listg po-
lityczng nr. 2 i w rezultacie wyszio z urny wyborczej
istotnie kilku delegatow urzedniczych, z ktérych jednak
nikt nie wszedt do Zarzadu, czyli po dawnemu pozo-
stali urzednicy bez najmiejszego wpltywu na dziatalnosé
Kasy Chorych. Natomiast spotkal sie Zespdt z zarzu-
tem, ze zawierajgc kompromis z listg polityczng, sprze-
niewierzyt sie swej kardynalnej zasadzie apolitycznosci.
Poniewaz z jednej strony trudno odmowi¢ stusznosci
temu zapatrywaniu, z drugiej zas' i ci, ktérzy poprze-
dnio zawierali z urzednikami kompromis, nie rwali
sie do niego powtdrnie (wychodzac z zatozenia, ze stra-
cili kilka mandatéw na rzecz urzednikéw, a zyskali b.
niewielkg ilos¢ glosow), przeto Zespot znalazt sie przed
2 alternatywami; albo nie miesza¢ sie w zupetnosci do
wyboréw, albo tez wystawi¢ wiasng liste. Dowodzitoby
to zupelnego braku zywotnosci, gdyby sie pomineto
milczeniem wybory do tak waznej instytucji, jak Kasa
Chorych i stusznie mogtby sie Zespot spotka¢ z zarzu-
tem bezczynnosci, zwlaszcza wobec powszechnych uty-
skiwan w kotach urzedniczych na dziatalno$¢ Kasy Cho-
rych. Wobec tego wystawiono wiasng liste pod nazwa:
tBezpartyjna lista pracownikéw @mystowych z naste-
pujacymi kandydatami:

1) Inz. Kania Roman, kierownik
2) Buxbaum Natan, urzednik

3) Denasiewicz Kazimierz, urzednik
4) Rossowski Kazimierz, ”

5) Bittner Juljan, kierownik

6) Staczek Stanistaw, asystent

7) Bataban Rubin, urzednik

8) Mandelbaum Wilhelm, urzednik

9) Czernikowski Wiadystaw,

10) inz. Gawlik Tadeusz, kierownik

11) Niessner Stanistaw, urzednik

12) Sobel Oskar, urzednik

13) Boronski Roman, asystent

14) Horowitz Bernard, urzednik

15) inz. Tabaczynski Zygmunt, kierownik

16) Medns Leon, urzednik

17) Rydzik Adam, kierownik

18) Radtowski Adam, asystent

19) taciok Franciszek, urzednik

20) Palmi Otton, asystent.

Myslg przewodnia przy uktadaniu tej listy byto,
by nada¢ jej charakter istotnie bezpartyjny, apolityczny
i urzedniczy. Skutkiem tego kandydatami naszymi sg
ludzie niezaangazowani partyjnie w zadnym Kkierunku
i nie biorgcy czynnego udziatu w polityce, natomiast
reprezentujacy wszystkie prawie odcienie polityczne. Naj-
wazniejszg jednak zaletg tej listy jest jej wylacznie u-
rzedniczy charakter, jakiego nie posiada zadna inna
lista. Tak bowiem lista narodowa, jak socjalistyczna,
jak zydowska, jak wreszcie komunistyczna, sg listami
w pierwszej linji robotniczemi i kandydaci, ktorzy z list
tych wyjda, bedg przedewszystkiem bronili interesow
robotniczych. Natomiast lista nasza sta¢ bedzie wyigcz-
nie na strazy intereséw prac, umyst., ktorych postulaty
nie byly dotagd w zupetnosci uwzgledniane. Dlatego
wszyscy pracownicy umystowi powinni liste te poprze¢
ze wszystkich sit, bez wzgledu na narodowos¢ i zapa-
trywania polityczne tem bardziej, ze jest to pierwsze
wystgpienie Zespolu na szerszej arenie.

Wystawiajgc wiasng liste, Zespot spehnit swoj
obowigzek. Wynik wyboréw zalezy w zupetnosci od
og6tu pracownikéw umystowych, ktorzy o ile uznaja,
ze czas juz skonczy¢ z apatjg i lenistwem i wzig¢ czyn-
ny udziat we wszystkich przejawach zycia spotecznego,
pdjda tawag do urn wyborczych. O ile za$ przyznaja,
ze instytucja w rodzaju Kasy Chorych nie powinna byc¢
terenem i przedmiotem walki politycznej i ze w insty-
tucji tej powinni urzednicy mie¢ odpowiedni wptyw
i reprezentacje, beda, poza nielicznemi wyjgtkami zde-
cydowanych partyjnikéw, gtosowali gromadnie na nasza
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liste. Gdy za$ tak bedzie, to nie ulega watpliwosci, ze
lista nasza odniesie petne zwyciestwo. W przeciwnym
wypadku poniesiemy rownorzedng kleske, ale niech nie
bedzie woéwczas nikogo, ktoby wotat, ze Zespdt nie zro-
bit tego lub tamtego, lub czemu w Kasie Chorych jest
tak a nie inaczej, ale niech wszyscy wowczas przyzna-
ja: NesteSmy wygodnymi ludzmi, ktorzy niczego nie
chcg i ktorym niczego nie trzeba. JesteSmy warstwg
istotnie przezytg i niepotrzebna, a przedewszystkiem le-
niwg i zastugujemy w zupetnosci na los, jaki nas spo-
tyka

Nalezy jednak przypusci¢, ze inteligencja pracujgca
nie pominie tej sposobnosci dla zaznaczenia swego
istnienia i zywotnosci i pamietajgc 0 swych najistotniej-
szych interesach, spetni swoj obowigzek w dniu 17. ma-,
ja br. i odda gromadnie swe gtosy na »Bezpartyjnag
liste pracownikow @imystowych nr. 3 z czoto-
wym kandydatem inz. Romanem Kania.

Miejsca ulgowe w pensjonatach Zaktadu
pensyjnego. Zakiad pensyjny dla funkcjonarjuszy we
Lwowie udziela ulg ubezpieczonym i czionkom ich ro-
dzin, w pensjonatach swoich w Zakopanem i Truskawcu.

Blizsze szczeg6ty udziela Sekretarjat lzby Praco-
dawcow w Borystawiu. (vide komunikat Izby Praco-
dawcow Nr. 8 z 16. IV br.)

Niezdrowe objawy.

Kto nie zna zakulisowego Borystawia myslatby,
ze wszystko odbywa sie w najlepszym porzadku. Kto
jednak przypatruje sie blizej i $ledzi krzyzujgce sie dro-
gi egoistycznych, przeréznych poczynan, przyjs¢ musi
do innego przekonania.

Byt czas, kiedy to kierownicy kopaln w Borysta-
wiu podzieleni byli na dwa wrogie obozy, na tak zwa-
nych kierownikdw z praktycznem wyksztatceniem i na
kierownikow-inzynierow. Dzieki atoli paru jednostkom
z grona inzynieréw, ludziom o szerszym pogladzie i na-
prawde giebiej patrzacym jakotez ludziom podobnie
myslacym z obozu przeciwnego, udato sie sprzeczne
zapatrywania, ktére tamowaty prace i dgzenia dla do-
bra tak osobistego jakotez i ogo6lnego, sprowadzi¢ na
platforme wspolnej i bardziej kolezenskiej dziatalnosci.

Sa jednakowoz z drugiej strony jednostki na na-
czelnych stanowiskach, lubujacy sie w wodzirejstwie
a dziakajacy destruktywnie w szczegélnosci tam, gdzie
chodzi o solidarno$¢ pewnych pogladow o zupetnie nie-
winnych tendencjach, bo nie majgcych nic innego na
celu jak tylko zabezpieczenie sie przed zbytnig zachtan-
noscig obcego i czestokro¢ nam wrogiego kapitatu.

1 zdawa¢ sie mogtoby, ze jednostki te obawiajg
sie, izby zorganizowany dobrze pracownik umystowy
nie stat sie w przysztosci groznym przeciwnikiem kapi-
tatu nawet nie swojskiego ale obcego.

Jakze inaczej wyttumaczy¢ moznaby okolicznosc,
ze kilku takich pandéw, niewazajgc nawet na idealne
obowigzki, jakie naklada na nich sam dyplom inzynier-
ski, wnosi ferment w nasze szeregi i powoduje wstrzasy
w jakotako skleconej solidarnosci? Panowie ci starajg
sie pod réznymi pozoramii projektami skaptowac resz-
te oszotomionych ich fatszywg popularnoscig kolegow
dla swoich celéw, identycznych z rozbiciem +gcznosci
pracownikow umystowych na poszczegdlne grupy, a tem-
samem z bezwzglednem ich ostabieniem.

Destruktywna ta robota zaczyna tez juz potro-
sze dziata¢, a to dzieki miekkiemu i nieodpornemu ma-
terjatowi, ktory nie zdaje sobie prawdopodobnie spra-
wy z tego, jakie grozi mu niebezpieczenstwo z powodu
izolacji i braku poparcia ze strony duzych mas pra-
cownikow, ktérzy obecnie zorganizowani, staneliby do
walki obronnej jak jeden maz, gdyby zaszta tego po-
trzeba. Za dowod postuzy¢é moze nawet strajk w Libu-
szy, ktéry mimo ze skonczyt sie dla naszych kolegow
nie zupetnie po ich i naszej mysli, jednak te przyniost
korzys¢, ze Bracia Nobel wzglednie ich tutejsi dyrekto-
rowie, nawiasem powiedziawszy Polacy, w przyszitosci
z pewnoscig nie bedg prébowali ewentualnego strajku
przedtuzac i lekcewazy¢, bo poniesli tak dotkliwe straty
materjalne, ze nie pozostajg one w zadnym stosunku do
zadan w owym czasie stusznie przez pracownikéw na-
zwanej firmy wysunietych.

Byloby zatem na czasie, by panowie propagato-
rowie niezgody zechcieli rozwazy¢, ze obcy kapitat nie
wynagrodzi tych wysitkéw, lecz potraktuje ich zupetnie
taksamo, jak to uczynit niejednokrotnie w podobnych
razach, a nie méwimy juz o tem, ze wystugujac sie ob-
cemu kapitatowi na strate kolegébw nietylko czynig do-
bremu nazwisku swemu gteboka ujme, lecz wyrzadzajg
réwniez polskiemu spoteczenstwu kolosalng szkode mo-
ralng. To tez zwracamy sie do tych, ktérzy pod napo-
rem zachwiani, cofa¢ sie zaczeli, by wyréwnawszy swe
zmacone szeregi, staneli do dalszej owocnej pracy
przysztosciowej i pouczajagc i wspomagajac duchowo
moze mniej wyksztatconych i mniej dobrze sytuowanych
kolegéw, zachecali i tych raczej do wytrwatosci i so-
lidarnosci.

Zimny i wytrwaty Boryslawczyk.
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Marjari Rosenberg.

Trusty naftowe

a

miedzynarodowa polityka handlowa.

(Ciag dalszy).
Polityka Standardu.

Polityka organizacyjna Standardu ulega zmianie
w czasie wojny s'wiatowej, a w szczegdlnosci od czasu,
gdy w roku 1917. naczelne Kkierownictwo Standardu
obejmuje W. C. Teagle.

Wojna Swiatowa, ktdrg zmuszata poszczegolne
grupy panstw do ograniczenia sie do wiasnych jedynie
zasobow naturalnych, gdy od dostatecznego zaopatrze-
nia sie w takowe zalezata wprost egzystencja danego
panstwa, musiata naprowadzi¢ konsekwentnie na zasa-
de, ze w wojnie ekonomicznej, ktora nastgpi po wojnie
oreznej, o zwyciestwie koricowem decydowa¢ bedzie nie-
tylko znakomita i celowa organizacja, ale i wiadztwo
nad potrzebnemi w zmaganiach gospodarczych zaso-
bami naturalnemi. Zasade te przeszczepia Teagle na
grunt polityki Standardu. J) Standard stara sie odtgd
nietylko o opanowanie przemystu rafineryjnego i tran-
sportowego i zapewnienie sobie jaknajwiekszych i naj-
odleglejszych rynkéw zbytu, lecz usituje wysungé sie na
pierwsze miejsce pomiedzy producentami ropy. Sposob,
w jaki to Standard przeprowadza, jest nowym dowodem
znakomitego zmystu organizacyjnego tej organizacji
trustowej. Standard nie dopuszcza do pracy kopalnia-
nej wszystkich swoich firm trustowych, lecz specjalizuje
w tern tylko niektore. | tak podczas, gdy nalezace do
trustu Standard Oil Company of Indiana specjalizuje
sie w przemysle rafineryjnym i jest gtdwnym dostawcg
benzyny w Stanach Zjednoczonych, to réwniez trusto-
wa Standard Oil Company of California jest przewaznie
producentem ropy, jakkolwiek i w przemysle rafineryj-
nym zajmuje bardzo powazne miejsce.

W jak szybkiem tempie rozwija sie Standard jako
producent ropy, tego dowodzi zestawienie produkcji
jednego tylko towarzystwa trustowego, jak Standard Oil
Co of California, z dwu po sobie nastepujacych
lat. 1 tak przecietha dzienna produkcja tego towa-
rzystwa wynosi:

*) Dr. Walter Kruger: Die internationale Erdolindustrie
nach dem Weltkriege (»Petroleum« 1923 nr. 30).

w r. 1920 7.200 barytek amer.

+ » 1921 . okoto 100.000 B

Ten olbrzymi rozrost ekspanzywnos$ci powyzszego
towarzystwa trustowego znajduje wyraz w jego cyfrach
dochodowych:

| tak Standard Oil Co. of California:

w r. 191?, wykazat zysk czysty doi. 7.108 000,
wyptacit dywidendy doi. 1.123.000

w r. 1920 wykazat zysk czysty doi. 41.655.000,
wyptacit dywidendy doi. 13.912 000

w r. 1921 wykazat zysk czysty doi. 33.588.000,
wyptacit dywidendy doi. 15.499.000.

Z powyzszego zestawienia bije wprost w oczy fakt,
ze organizacja trustowa na wyptate dywidend obraca
jedynie niestosunkowo mniejsze czesci uzyskanego czy-
stego zysku, wieksze czesci zysku przeznaczajgc na inwe-
stycje i rozszerzenie zakresu swego dziatania. W tym
wzgledzie postepuje Standard odmiennie od swego kon-
kurenta Royal Duth-Shell Company, a ze ta polityka
handlowa Standardu jest zywotniejszg, tego dowodzi
okolicznos$¢, ze wszelkie przesilenia ekonomiczne w ni-
czem nie wstrzgsajg Standardu, w przeciwienstwie do
Royal-Duth-Shell Company, ktéra w czasach przesilenia
musiata sie sanowa¢ w drodze sprzedazy wiasnych akcyj.

Skutki wyzszosci organizacji handlowej, jakg bez-
sprzecznie dysponuje Standard, okazujg sie najlepiej
przy zestawieniu stosunku kapitatu inwestowanego w a-
merykanskim przemysle naftowym.

Wysoko$¢  inwestycy] kapitatowych  przemystu
naftowego Standéw Zjednoczonych wynosi 8 miljarddw
dolaréw, z czego jedynie 40°/0 przypada na przedsie-
biorstwa Standardu, resztujacych za$ 60°/0 na pozostate
przedsiebiorstwa niezawiste. Mimo to zajmuje Standard
nietylko na amerykanskim, ale na $wiatowym rynku
naftowym stanowisko pierwszorzedne, nieomal mocar-
stwowe.

Dominujgce stanowisko Standardu stara sie w o-
statnim czasie zwalczy¢ kapitat angielski, zorganizowany
w koncernach Royal Duth-Shell i w Anglo-Persian Oil
Company Ltd., pozostajacy pod bezposrednim wplywem
rzgdu angielskiego. Standard celem zwalczenia rywali-
zacji, zaklada w Europie towarzystwa siostrzane.

W Polsce pracuje Standard 1) przy pomocy trzech
organizacyj, podlegtych swemu trustowi, a w szczegol-

") Inz. Maksymilian Fingerchut: Swiatowe koncerny

naftowe oraz ich walka konkurencyjna (“Dwutygodnik Nafto-
Wy r. 1924 nr. 8. 9)
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nosci przy pomocy zatozonej jeszcze w czasach przed-
wojennych Vacuum Oil Company, posiadajagcej wiasng
wielkg rafinerje w Czechowicach, kopalnie w Borysta-
wiu i Bitkowie i rozlegte pola naftowe, jakotez przy
pomocy zatozonej przez siebie firmy >0lej Skalny |,
pracujgcej przewaznie w zaglebiu borystawskiem, jako-
tez w Paszowej i Bitkowie i przy pomocy opanowanych
przez siebie firm naftowych »timanowa i S. A. Bracia
Nobel w Polsce, ktore to oba towarzystwa posiadajg
w Polsce rafinerje i rokujace przysztos¢ kopalnie.
w ostatnim czasie starat sie Standard rozszerzy¢ sfere
swych wplywéw w Polsce przez zakupno wiekszosci
akcyj w koncernie »Silva-Plana«, posiadajgcym w ?a
glebiu borystawskiem najwiekszg produkcje ropna.
Odnosne pertraktacje Standardu ze Silva Piana ulegly
rozbiciu w chwili ostatniej.

Wptyw Standardu w Polsce jest tem wiekszym,
ileze Standard przy pomocy dyrekcji bezwzglednie od
siebie zaleznego towarzystwa akc. Braci Nobel, uzyskat
niezrozumialy ze stanowiska panstwowego i komercjal-
nego wptyw na Panstwowe Zaklady Naftowe i wprost
decyduje o ich polityce naftowe;j.

Réwniez w innych panstwach rozwingt Standard
ruchliwg dziatalnosc.

Celem przeciwdziatania wptywom angielskim we
Francji, zaktada Standard w r. 1921 we Francji towa-
rzystwo siostrzane jako Coinpagnie Standard Oil Fran-
co-Americaine, ktorego pierwszym prezesem zostaje by-
ty ambasador francuski Jules Cambon, za$ drugim
prezesem A. C. Bedford, wiceprezes trustu standardow-
skiego. Standard podporzadkowuje swym wplywom
Bangue de Paris et de Pais Bas, ktory wykonuje
funkcje banku emisyjnego Standardu i przy ktérego po-
mocy dla celéw swej polityki naftowej rozporzadza tak
wptywowemi pismami, jak Matin, Figaro i Revue des
deux mondes. Standard, przygotowujac sie do stoczenia
batalji z nowym poteznym przeciwnikiem, jakim
jest Royal Duth-Shell, a za miejsce gtéwnej bitwy wy-
znaczajac Francje, skazang prawie wyfacznie na import
obcej ropy, zapewnia sobie bezwzgledng pomoc tak
poteznych czynnikdéw, jakie procz wiasnej organizacji
handlowej, stanowi aparat bankowy i prasa.

Royal Dutch=Shell.
Konkurujgcy ze Standardem Royal - Dutch - Shell

A. TRNOBR.ANSK.Y.

Postepy wiercenia amerykanskim systemem ,,Rctary” w stosunku
do systemu polsko-kanadyjskiego i niemieckiego ,,Raky" w zagte-
biu borystawsko-tustanowickiem-

Kwestja taniego, ekonomicznego i szybkiego do-
wiercania sie produktywnych zt6z ropnych, w giebo-

powstaje w r. 1907 z polgczenia sie ’) niderlandsko-
indyjskiego towarzystwa naftowego (>Koninklijke Nider-
landsche Maatschappij tot Exploitatje van Petroleum-
bronnen in Niderlandsch-Indie«) z wielkiem angielskiem
towarzystwem handlowem i transportowem, jakiem wow-
czas jest Shell Transport and Trading Company.

Towarzystwo Koninklijke byto towarzystwem eks-
ploatacyjnem, zatozonem w r. 1890 z matym poczatko-
wo kapitatem akcyjnym  300.000 guldenéw holend.
Dzieki pomys$inym rezultatom wiertniczym powieksza
w r. 1900 swoj kapitat akcyjny do 5,000.000 guldenéw
hol, odrzuciwszy juz w r. 1917 dywidende 52°/0.

Drugie towarzystwo Shell Transport and Trading
Company zatozyt w r. 1897 burmistrz Londynu sir
Markus Samuel wraz z kilkoma angielskiemi firmami
naftowemi. Shell stanowi naturalne uzupetnienie Konin-
klijke, gdyz jest przedsiebiorstwem przewaznie transpor-
towem i handlowem.

Potaczenie sie obu firm w jeden koncern nastepuje
w ten sposOb, ze formalnie obie firmy istniejg i nadal,
majac w swych zarzadach prawie te same osobistosci,
a jedynie swe posiadtosci i przedsiebiorstwa przenoszg
prawie w calosci na zalozone przez siebie towarzystwa
siostrzane.

Wzajemny stosunek obu grup w koncernie jest
poczatkowo tego rodzaju, Zze grupa niderlaadska repre-
zentuje 60°/o, grupa za$ angielska 40%-wy udziat. Sto-
sunek ten zmienia sig, gdy w r. 1918 rzad angielski
wydaje parole skupywania akcyj >Koninklijke<. W r.
1919 grupa angielska rozporzadza juz wiekszoscig u-
dziatbw w koncernie.

Koncern ten reprezentuje dzi$ kapitat miljardowy,
a pod wzgledem formy przeobrazit sie w trust finanso-
wy, dysponujacy jedynie akcjami towarzystw siostrza-
nych, ktérym tez odstapi! swe przedsiebiorstwa naftowe
i handlowe. Na czele jego towarzystw siostrzanych kro-
czy Batawskie towarzystwo naftowe, Anglo-Saxon Co.
i Asiatic-Petroleum Co., w ktorych skupia sie cata pro-
dukcja, transport i sprzedaz produktow koncernu, jako-
tez zarzad i kierownictwo dalszych towarzystw, zakia-
danych w poszczegéinch krajach. C. d. n.

*) Leon Paczewski: Miedzynarodowa polityka nafto-
wa, str. 12-15.

kosci zwyz 1500 m. w zaglebiu naszem jest zywotng
sprawg polskiego przemystu naftowego.

System kanadyjski stopniowo przez naszych techni-
kéw wiertniczych do karpackich warunkéw geologiczno-
petrograficznych przystosowany, nie okazat sie tak
dogodnym w kwestji ekonomicznego postepu wiertni-
czego w konkurencji z zagranicg. Nie zaprzeczam, ze
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system polsko-kanadyjski oddal olbrzymie ustugi dla
rozwoju naszego nafciarstwa w czasach ptytszych wiercen
i dotad dzierzy prymat prawie ze na catym obszarze
polskich Karpat, jednakowoz wiercenie systemem tym
ponad 1000 m. jest dtugie, ucigzliwe, niebezpieczne ze
wzgleddw na urywanie sie przewoddw i jest, co naj-
wazniejsze — drogie.

Probowano u nas w Borystawiu w réznych cza-
sach wieloma systemami wiertniczemi, lecz nie zwracano
moze nalezytej uwagi i nie obserwowano postepow wier-
cen systemami innemi, gdyz ropy bylo tyle, ze potokami,
rzekami ptyneta i do wywiercenia bogatych zt6z ropnych
borystawsko-tustanowickich wystarczyt zupetnie wygodny
zuraw kanadyjski.

Dzi$ inaczej. Ropy coraz mniej, coraz drozsza
i coraz to glebiej sie znachodzi.

W ostatnich czasach niektére firmy jak >Premier
ALimanowa  »Vacuum< etc. sprowadzity z Ameryki
tam ulepszone i z wielkiem powodzeniem uzyv/ane
ptuczkowe aparaty rotacyjne t. zw. >Rotary«.

Tereny naftowe w Ameryce w przewaznej czesci
odznaczajg sie lagodniejszemi dyslokacjami anizeli u nas.
Siodta ropodajne lub koputy wystepujgce w Oklahomie,
Kanzasie, Louizianie lub Teksasie sg szerokie kilka
kilometrow i odznaczajg sie tektonikg bardzo tagodna,
0 miernym upadzie. Warstwy tamtejsze nie posiadajg
takich zaburzen tektonicznych jak u nas w Karpatach,
gdzie warstwy dochodzg do pionowych upaddw.

Materjat petrograficzny réwniez nie posiada takiej
zmiennosci  osadowej i tak n. p, w terenach Louiziany
i Texasie, w formacji trzeciorzednej wystepujg prze-
waznie gliny wapniste, piaszczyste, gliny z lignitem lub
z piaskowcem (wedlug Bohdanowicza) dochodzacego od
160 do 300 m. migzszosci.

W takich warstwach prawie ze horyzontalnie uto-
zonych, aparaty rotary okazaty sie nadzwyczaj praktyczne,
gdyz osiagnieto niemi ponad 50 m. efektu dziennego.

Wraz z aparatami przybyli do Europy z syste-
mami temi obznajomieni wiertacze amerykanscy. Mieli
to by¢ ludzie fachowo uzdolnieni i bardzo kosztowni,
lecz praca ich nie data oczekiwanych rezultatdw.

Odwiercili Stateland Nr. XVI. we firmie »Premier
do 852 m. glebokosci, w ktoérej to szyb zostat z powo-
du ciezkiego zagwozdzenia zastanowiony. Kompletne
skrzywienie otworu i urwanie przewodu rurowego ze
Swidrem, Kktorego przez 7 miesiecy ucigzliwej instru-
mentami nie mozna byto wydobyc.

Przytoczy¢ musze tutaj krotkg charakterystyke

petrograficzng warstw przewierconych w szybach Sta-
teland.

Szyb Stateland XVI. zaczeto wierci¢ w warstwach
nasunietego brzegu karpackiego, w skiad ktérych weszty
od powierzchni do 191 m- warstwy popielskie gorno-
eoceriskie, za$ do 294 m. dolnooligocenskie tupki meni-
litowe. Petrograficzny uktad warstw popielskich zaznacza

sie szarozielonemi tupkami piaszczystemi, ktore sg prze-
warstwione piaskowcami i zielonkowatymi kwarcytami
z hieroglifami na kontaktach z itotlupkami. Twardos¢
dotyczacych warstw jest bardzo zmienna. tupki piasz-
czyste i itotupki we wnetrzu ziemi sie znajdujgce a wiec
wilgotne, posiadajg twardos¢ okoto 2 —4°,

Réwniez napotykamy w warstwach tych wapienie
egzotyczne, jurajskie o blokach nieréwnomiernych, zu-
petnie luznie porozrzucanych o twardosci 2—4°.

Migzszos¢ uwarstwienia w warstwach popielskich
jest réwniez rézna i bardzo zmienna, mianowicie tawice
tupkéw i itotupkéw dochodzace od 1/2—1 m. grubosci,
przewarstwione sg warstwami twardych kwarcytow od
10—30 cm. i stanowig przy wierceniu rotacyjnem wielkie
trudnosci.

Serja tupkéw menilitowych sktada sie z typowych
tupkéw czarnych lub brunatnych miejscami o idealnej
tupliwosci. Twardos¢ ich wynosi w terenie okoto 3
i 31/2°- Lupki te przewarstwione sg piaskowcami o roznej
ziarnistosci  jakotez réznej grubosci warstw od W
do 5 cm., nastepnie rogowcami a nawet skwarcytowanemi
tupkami. Twardos$¢ piaskowcow kwarcytowych, nastepnie
glaukonitowych kwarcytéw oraz rogowcow w serji tych
tupkéw, wynosi 6 do 7°.

Nadmieni¢ nalezy, ze cata serja brzegu karpackiego
z innych miejsc pierwotnej akumulacji morskiej nasu-
nieta, jest utozenia wzburzonego, popekanego, miejsca-
mi chaotycznie zmieszanego. Szczeliny wtérnych peknie¢
powstate przy ruchach goérotworczych, wypetnione sg
wapieniem. Upad ich miejscami pionowy.

Taki materjat skalny jest bardzo trudny do wier-
cenia zwihaszcza systemami, przy ktérych zostosowane
jest wyptukiwanie urobku woda.

Pod serjg nasunietg rozsprzestrzeniajg sie miodsze
wiekowo warstwy goérnooligocenskie, szare, margliste
tupki i itotupki, piaszczyste, itowe t. zw. polanickie. For-
macja ta odznacza sie wiekszg migzszoscig szarych ito-
tupkow i tupkéw z mikg naprzemian z migkkiemi
piaskowcami o lepiszczu przewaznie itowo-marglowem.
Twardo$¢ warstw tych jest okotlo 2—4°. W dolnej serji
swej w spagu stajg sie twardszemi 5—7° z powodu
przewazajacych piaskowcOw i kwarcytow.

Warstwy inoceramowe skiadajg sie z wapnistych
piaskowcow i sinoszarych zielonkowatych itolupkow
z fukoidami. Piaskowce przewazajg. W skiad tych warstw
wchodzg jeszcze wisniowe, czerwone i siwe itotupki
z witragceniami twardych piaskowcow hieroglifowych
0 lepiszczu wapiennem. ltotupki inoceramowe posiadajg
twardo$¢ 3—4°, piaskowce za$ 5—7°.

Wreszcie piaskowiec jamnenski, grubotawicowy,
drobno lub gruboziarnisty, zo6ttawoszary przedstawia
przy wierceniu rotacyjnem do$¢ wielkie trudnosci, albo-
wiem twardo$¢ tego przewaznie krzemienistego materjatu
wynosi 6—7°:

(C. d. n)
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== EST A"WIEINVVIE

OTWOROW SWIDROWYCH BEDACYCH W WIERCENIU W OKR. URZEDU GORNICZEGO STANISEAWOWSKIEGO
za marzec 1925 r.

BITKOW BITKOW
FIRMA NaZVggyLUub Nr. IIW|%elono Glet:r[i!losc R;‘;EV FIRMA Nazvga;ylgjlﬁ) Nr. IIW|reTr]e'ono Elelﬂghosc %glry
121 520  1128-70 7 Gusher — 53700 9
Dabrowa m — 961-40 7 Nafta Photonaphta — 33800 | 10
113 23-20 1039-50 6
116 380 990-10 7
117 101780 7 Tepege Ptoski | 962'50 7
119 3-40 1097-80 6 Kop. Stella Zofja | 120-20 972-10 9
134 2-30 510-50 10 Fanto Stefan 1 10-40 307-40 12
120 82-70 858-20 9 Polski Przemyst Ropex 4.50 963-50 5
131 168-80 219-60 16
43 " 105-40" 105-40 14
102 — - —
PASIECZNA
. Olej Skalny Nr. | — 61200 10
_ President — W0 aum ol Nr. | Becford 6700 101200 7
Franco-Polonaise ~ Mougest 6-80 1314-90 5 i Mc. Gee 117-50 2700 18
Valette — 1389'30 5 Bonari , '
: onariya Nr. 52 — 347-00 12
Guenot 60-70 126720 T imanowa Kozarki | 220 120310 7
Nr. 6 144-90 43800 14 o 1350 67800 10
Nr. ! — 980-60 7
Olej Skalny 2 — 872-00 8
3 - 1015-10 7 5TARUNI1A
4 — 725-50 .
5 B 909 10 8 Franco-Polonaise Nr. | — 81 7
6 _ 544-75 9
7 310 824-90 9
8 424-70 10 ROSULNA
9 360" 63190 10 Franco-Polonaise NI, | — 18590 10
10 — 771-0 10 I 8-70 406 9
1 11-50 619-50 12
12 17-00 31450 14
KRZYWIEC
Priser | — 104000 7 ;
vacum Oil ! 6400 90400 g Franco-Polonaise 18-80 245-80 10
1 13-00 701 00 9
\Y — 74700 6 MANIAWA
Gargoyle | 86-00 119800 7
Sunflover 79-00 1092 00 7 Franco-Polonaise - 886-30 7
Raoul I 6-30 75950 5
Segil I 3550 885 10 KRYCZKA
1 22 00 74520 10 Dabrowa — 522-50 9

Wykaz produkcji Bifkowa, Pasieczna] i Rosulnej za marzec 1975 r.

FIRMA F1R MA
Dabrowa 184.8576 Societe de Gal. 2.5370

Bitkow Franco-Polonaise 42.6433 Bitkow Fanto 2.1000
Vacuum Oil Company 34.8676 Tepege 0.7680
T-wo Segil Kop. »Raoul« 33.0550 Razem . . 3445474
O ¢ Skalny 18 7531 Bonariva 1.0325
Polski Przemyst Naftowy 10.1598 Pasieczna Limanowa 2.3910
Bonariva 6.8350 Razem . . 3.4235
Viribus 44710 Pocd Franco-Polonaise 1 9527
Stella 3,5000 vosae Razem . . 19527

Wydawnictwo i naktad Zwigzku Zawodowego P. U. P. N. w Polsce, Borystaw. Naczelny i odpow. redaktor: Klemens Funkenstein-
Drukarnia J. Loewenkopfa w Drohobyczu.
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Q Z ksigzek i czasopism nadestanych. Q

Petrol, czasopismo naftowe, Drohobycz, Mickiewicza 27

Kurjer Lwowski, dziennik. Redakcja: Lwow, ul. Osso-
linskich 1. 15. — Administracja: Lwow, ul. Chorgzczyzny 1 26.
— Konto czek. P. K. O. 140.561.

Tworczo$é Miodej Polski, miesiecznik eilustrowany. —
Redakcja i administracja: Warszawa, Podwale 4. — Konto cze-
kowe w P. K. O. Nr. 7062. — Cena pojedynczego egz. z prze-
sytkg zt. 1-20.

»Stadjong, ilustrowany tygodnik sportowy Warszawa, ul.
Senatorska. — Swigteczny, 15-ty numer ,Stadjonu”, wyszed}
w imponujacej objetosci 40-tu kolumn.

O numerze tym — z punktu widzenia treSci - naleza-
foby powiedzie¢, ze zawiera on nieomal nadmiar materiatu, po-
dajac ciekawe i fachowe ujete wskazOwki techniczne, obszerne
korespondencje zagraniczne, szereg informacji krajowych i td.

Na cato$¢ skladajg sie artykuty: fachowe naswietlenie tak
barbzo u nas zaniedbanej turystyki wodnej i trzy krytyczne, syn-
tetycznie ujete korespondencje zagran, przyczynek do studjum
nad lekka atletyka, ocena po sezonie naszych narciarzy intere-
sujace sprawozdanie z walnego zebrania P. Z. P. N., szereg infor-
macji 0 pracy nad przysposobieniem wojskowem w Folsce,
wreszcie krotko naszkicowane sprawozdanie z prac tygodnio-
wych w gtéwnych osrodkach sportu polskiego.

W rubryce ,dziatdbw" sportowych — précz informacji
biezacych — Stadjon podaje kroétkie artykuty wstepne, w ktd-
rych omawia najbardziej palace sprawy dotyczace danej gatezi
sportu.

Muzyka, Ukazat sie numer 3 (5) miesiecznika $Muzyka
redagowanego przez Mateusza Glinskiego. — Obszerny ten ze-
szyt wydany w pieknej formie zewnetrznej i ozdobiony liczne-
mi ilustracjami, zawiera na wstepie niebrukowany wiersz R.
M. Rilkego p. t. Muzyka , oraz artykult/ nastepujgcych wybi-
tnych muzykéw wspotczesnych: M. Rawela (»O muzyce szope-
Howskiej F. Weingartnera (»O sztuce kapelmistrzowskiej
St. Niewiadomskiego (.Stanistaw Moniuszko L. Ro6zyckiego
(»O operze Casanovax), A, Simon (.Filozofja muzyki Hoene-
YVronskiego K. Szymanowskiego (,,Maurice Ravel”), A. Wie-
niawskiego (»$. p. Jan Reszke«). Tre$¢ numeru uzupetnia nie-
zwykle bogaty dziat biezacy, ankieta w sprawie Filharmonji
Warszawskiej i nowowprowadzone ,,Rzeczy wesote”. W dodat-
ku nutowym: piesn A. Szeluty.

Do numeru dotgczone sg jak zwykle kupony ulgowe (8)
do Opery, Filharmonji i inn. Sal Konc. Numer zawiera 60 str.
(20 ilustr.) i kosztuje 1'50 zi.

Adres redakcji i administracji: Warszawa, Kapucynska 13.

Lot Polski, miesiecznik poswiecony sprawom zeglugi
powietrznej — organ Ligi Obrony Powietrznej Panstwa. —
Redakcja i administracja: Warszawa, Gmach Ministerstwa Ko-
lei Zelaznych, Nowy-Swiat 14.

Kwietniowy numer 19. Lotu Polskiego zawiera wiele cie-
kawych artykutow zaréwno dla fachowcow jak i laikow.

~Rozpoczyna go artykut .Spadochrony fotnicze  pi6ra
kpt. Swigteckiego wyjasniajagcy w bardzo przejrzysty sposob
rodzaje i uzycie tego pozytecznego przyrzadu, bedacego czesto
,ostatnig deska ratunku" dla lotnika.

Z kolei spotykamy opis akrobacji lotniczej, zwanej 100
pingiem, przedstawiajacy sposob jej wykonywania.

»List angielski" i ,,List czechostowacki" bardzo obszernie
komentujg polityke lotnicza tych dwdch panstw, popierajac wszy-
stko szeregiem cyfr. Dalej czytamy opis szkolnictwa lotnicze-
go w Niemczech, z ktérego tatwo mozemy sie przekona¢ jak
starannie przygotowujg tam pilotow.

NAFTOWY

Dziat ,, Technika" zawiera charakterystyke silnika lotni-
czego, nowej konstrukcji >Lorrain Bietrich 450 K. M. pitra
inz. E. Kalstera.

Dziat ,Lotnictwo wojskowe" daje artykut inz. W. Ma-
zurkiewicza »Strzelanie w walce powietrznej przedstawiajacy
trudnosci i komplikacje pojedynkéw lotniczych.

»Zycie w Biekitach przyniosto, gwoli zadowoleniu ama-
toréw senzacji opis wspomnien instruktora ze szkoty pilotow,
przedstawiajacy dole i niedole instruktora i uczniéw, oraz rozne
nieprzewidziane niebezpieczenstwa, czychajagce na nich na ka-
zdym kroku.

Kronika miedzynarodowa, tabela rekordéw i biuletyn Li-
gi Obrony Powietrznej Panstwa dopetniajg catosci.

Horze, organ Ligi Morskiej i Rzecznej. — Redakcja i
administracja: Warszawa, ul. Elektoralna 2. (gmach Ministerstwa
Przemystu i Handlu).

Zycie Urzednicze, organ Zarzadu Giownego Stowarzy-
szenia Urzednikdw Panstwowych wychodzi w Warszawie. —
Cena zeszytu z. 2. —

Mys$l  Wolna, organ Stowarzyszenia Wolnomyslicieli
Polskich w Warszawie. — Cena numeru groszy 75. P K. O.
Nr. 4470. Adres administracji: Warszawa, Krélewska 16.

Wiadomosci Statystyczne Gtownego Urzedu Statystycz-
nego. — Warszawa, Aleje Jerozolimskie 32.

Tagliche Berichte uber die Petroleumindustrie, Spe-
zialorgan fur die gesamten Interessen der Erdélindustrie und
des Mineralélhandels. Verlag fur Fachliteratur. Berlin, Courbie-
restr. 3. — Wien 1 Eschenbachgasse 9.

Nafta, organ Zwiazku Polskich Przemystowcoéw Nafto-
wych we Lwowie, wychodzi raz na miesigc. — Redaktor,
Dr. Bronistaw Wojciechowski. — Adres redakcji i administracji:
Lwow, Leona Sapiehy 3.

Petroleum, Zeitschrift fur die gesamten Interessen der
Mineral6lindusirie und des Mineral6lhandels, Verlag fur Fachli-
teratur Berlin, Courbierestr. 3. — Wien |. Eschenbachgasse 9.

Wiadomosci czesko-stowackie, dwutygodnik, organ Ligi
Polsko-Stowackiej. — Redakcja i administracja: Cieszyn, ul. Gle-
boka, 17. U p.

Miody Robotnik, chrzescijansko-demokratyczny dwuty-
godnik ilustrowany, poswiecony sprawom robotniczym. — Re-
dakcja i administacja: Warszawa, Zielna 42 m. 3,

Jutro, tygodnik polityczny, spoteczny i literacki. —
Redakcja: Warszawa, Sw. Krzyska 35. m. 10. Administracja:
Warszawa, Nowogrodzka 48. m. 10.

Buchalterja Kameralna dla instytucji Samorzadu Miej-
skiego, utozyt Henryk Chankowski, nauczyciel buchalterji i nauk
handlowych Warszawa, naktad Kurséw Buchalteryjnych H. Chan-
kowskiego, str. 108, cena zt. 1. — Jest to pierwszy w jezyku

Swiat Pracowniczy, organ Zwigzku Zawodowego pra-
cownikoéw handlowych, przemystowych i biurowych miasta st.
Warszawy, Sienna 16.

Wiadomosci Literackie, tygodnik, Warszawa, Ziota 8.
Nr. 17. .Wiadomosci titerackich zawiera: ,,Tomasz Mann czyli
o sile stabosci” — S. Napiorskiego, »Czy Mickiewicz pisywat
utwory pornograficzne — H. Wronskiego, ,,Gazeta"—wiersz
J. Wittlina, ,,Rudolf Marja Holzapfel, dzieto o wszech ideale",
.Drogi literatury gmerykanskiej .Trockij o sztuce przysztosci
»Skad czerpat Balzac .Wielki dekorator Leon Bakst .Kulisy
literatury Fondynu »Balet szwedzki w Paryzu .Kandydatka
do nagrody Nobla Grazia Polodda — recenzje, dziat bieza-
cy i »Camera ®bscura
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BLACHY

ze zdemontowanych zbiornikdw ropnych
w najlepszym stanie prawie nowe o gru-
bosci 4-15 m/m, jakotez

GOTOWE ZBIORNIKI

o dowolnych pojemnosciach dostarczy na
korzystnych warunkach, bardzo tanio firma

.STARE ZELAZO**

Ska z 0. p. w BORYSLAWIU. Tel. 214.

W 20 RATACH | flaszyny do szycig, maszyny do pisania, gra= | W 20 RATACH

mofony, ptyty, rowery i czesSci sktadowe tychze,
artykuty sportowe, instrumenta muzyczne pierwszorzednego wyrobu sprzedaje

na RATY firma JAKO B KN C’) P P E I_ BORYSLAW, Panska

(naprzeciw szkoty ludowej),
D Na sktadzie przybory kancelaryjne i szkolne, jakotez zabawki dla dzieci. =====
XX Przyjmuje réwniez maszyny do reperacji. Xx

Okazicielowi niniejszego inseratu 2°/0 odpustu. | W 20 RATACH

W 20 RATACH

PROSIM“‘ODNOWIC PRENUMERATE KWARTALNAI

Galicyjska fabryka narzedzi wiertniczych

Zawiadomienie. Mis, Mae Intosh i Zdanowicz

SP Z O. P.
Majac ttok ulepszonej kon- e w SERWU, Cel. Nr. IZ. sa
strukcji, juZ wyprobowany, a nie in i '
el e yprobomeny Filja i sktady w Borystawiu. Tel. Nr. 6.
majac potrzebnej gotowki puszcze-
nia go w obieg, szukam tg droga
= Wykonuje i dostana zurawie wiertnic3e
SPOLNIKA o e o
polsko-kanadyjskiego, pensylwanskiego lub
JEDNEGO LUB WIECEJ, ptuc3kowego systemu do ptlytkich i gtebo-
by rzecz naprawde dobrg oddac kich wiercen, kotowroty parowe (hasple),
przemystowi naftowemu do uzytku. wsjelkie nar3edsia, pr3ybory i pr3yr3qdy
i wierfnic3e od 700 m/m, rury, instrumenty
LEOPOLD StOrWINSKI ratunkowe itp. Ws3elkie wyroby kowalskie
BORYSEAW. wedle W3ordw i rysunkéw, wyroby kute,

jak waty wykorbione, transmisje, osie i tp.

*.......

Wydawnictwo i nakiad Zwigzku Zawodowego P. U. P. N. w Polsce, Borystaw. Drukarnia J. Loewenkopfa w Drohobyczu.




