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O PSYCHOTECHNICE CZECHOStEOWACKIEJ.
Prof. STEFAN BLACHOWSKI.

Psychotechnika czechostowacka skupia sie w ,,Czechostowackim cen-
tralnym instytucie naukowym dla psychotechniki w Pradze", mieszczacym
sie w starym patacu na Staromestske namesti 16, w ktérym swa siedzibe
ma rowniez Poselstwo Polskie. Do konca roku 1931 Instytut ten nosit na-
zwe ,,Psychotechniczny Instytut przy Masarykowej Akademji Pracy" i byt
Scisle zwigzany z Akademjg pracy im. Masaryka. Obecnie wraz z nowg
nazwg rozluznity sie wprawdzie wezly, tgczace Instytut psychotechniczny
z Akademja Pracy, ale zakres dziatania w zasadzie pozostat ten sam. Pie-
cze nad Instytutem objeto kuratorjum, na ktérego czele stojg przedstawi-
ciele poszczegdlnych ministerstw, zainteresowanych w badaniach psycho-
technicznych, pod patronatem Ministerstwa szkolnictwa i o$wiaty narodo-
wej, i dwaj reprezentanci Akademji pracy. Kierownikiem Instytutu jest
profesor Uniwersytetu Praskiego Dr. Frantiszek Seracky z ktérego nazwis-
kiem najscislej zwigzany jest rozwéj*psychotechniki w Czechostowacji.

* *

Zalgzkiem psychotechniki czechostowackiej byt ,,Komitet centralny
dla opieki nad miodziezg" powotany do zycia w r. 1919 przez Ministerstwo
opieki spotecznej i przeksztatcony w r. 1924 na ,,Centralne Biuro porad-
nictwa zawodowego", ktore zorganizowato w ciggu paru lat Kilkadziesigt
biur prowincjonalnych, dostarczyto im doradcéw zawodowych, wyksztat-
conych na specjalnych kursach, opracowato instrukcje do badan, testy
oraz profesjografje najwazniejszych zawoddéw. Personalnie i lokalnie z o-
wym ,,Komitetem centralnym" a pdzniej z ,,Biurem centralnym" zwigzana
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byta ,,Poradnia zawodowa w Pradze ", funkcjonujgca od r. 1921 i po-
dzielona w roku nastepnym na dwie sekcje: przemystowsg i szkolng. Pierw-
sza z nich przeprowadza badania nad mtodziezg, opuszczajgcg szkote po-
wszechng i wstepujacg w zycie zawodowe; druga udziela porad miodziezy
przy przechodzeniu ze szkdt powszechnych do $rednich lub zawodowych,
a takze przy przejsciu ze $rednich do wyzszych.

Postepowanie poradnicze w obu sekcjach ma przebieg w zasadzie
jednakowy — i wogole jest charakterystyczne dla psychotechniki czeskiej.
Najpierw rozsyta sie kwestjonarjusze do szkot, ktore nauczyciel wypeknia,
uwzgledniajgc Srodowisko spoteczne, stan fizyczny, postepy szkolne, zdol-
nosci, temperament, charakter, zamitowania i t. p. ucznia. Nastepnie w Po-
radni poddaje sie kandydata badaniom lekarskim i psychologicznym. Ba-
danie lekarskie ma na celu postawienie prognozy dotyczacej wydajnosci
pracy i zdrowia kandydata w przysztym zawodzie. Prognoza ta opiera sie
na stwierdzeniu stanu aktualnego somatycznej strony kandydata i na gene-
tycznem ujeciu jego osobowosci fizycznej. Na podstawie tych badan lekarz
wyraza Swojg opinje 0 zyczeniu zawodowem ucznia i w razie potrzeby za-
leca leczenie, odroczenie terminu wstapienia do zawodu, zmiang otoczenia
i t. d. Wreszcie w osobng rubryke kwestjonarjusza lekarz wpisuje uwagi,
jakie mu sie wydajg szczeg6lnie wazne dla doradcy zawodowego i wymie-
nia te grupy zawodoéw, do ktérych kandydat ze wzgledu na swdj stan fi-
zyczny sie nie nadaje.

Badanie psychologiczne obejmuje oznaczenie poziomu inteligencji i
zdolnosci specjalnych. Inteligencje oznacza sie zapomocg serji testow, uto-
zonej przez Biuro dla miodziezy od 14 do 15 lat (w tym wieku bowiem
znajduje sie przewazna ilos¢ mtodziezy szukajgcej porady w Sekcji prze-
mystowej). Jesli osobnik badany nie uzyskuje conajmniej $redniego wyni-
ku w rozwigzywaniu tych testow, poddaje sie go dalszym badaniom przy
pomocy skali Termana i testow specjalnych dotyczacych zrecznosci, zdol-
nosci rysunkowej, rachunkowej, technicznej i t. p. Pozatem doradca zawo-
dowy stara sie zorjentowa¢ na podstawie swobodnej rozmowy z dziec-
kiem i przy pomocy kwestjonarjusza o przyczynach wyboru zawodu, za-
mitowaniach dziecka, o jego planach na przyszto$¢, jego wiasciwosciach
charakteru, ideatach i t. d. Tak wiec badania te sg zakrojone na szerokg
skale, gdyz opierajg sie na informacjach i wynikach eksperymentalnych po-
chodzacych od szkoty, rodzicdw, lekarza, psychologa i badanego dziecka.

Nie bedziemy w tern miejscu szczeg6towo przedstawiali i rozpatry-
wali metody i Srodkdw badan, jakiemi postugiwano sie w omawianym wias-
nie etapie psychotechniki czechostowackiej. Blizsze dane w tym wzgledzie
znajdzie czytelnik w pracy ,,L'orientation professionnelle en Tschecoslova-
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quie dans les annees 1921 — 1926“ (Knihovna ustredi poraden pro volbu
povolani v Praze, zeszyt 8, Praha 1926).x) Do sprawy metod i testow sto-
sowanych w chwili obecnej powr6cimy ponizej, kiedy zajmiemy sie dzia-
falnoscig ,,Czechostowackiego Centralnego Instytutu naukowego dla psy-
chotechniki”. Uzupetniajgc obraz dziatalnosci Poradni zawodowej w Pra-
dze w latach 1921 — 1926, przytaczamy tabelke, zestawiajacg ilos¢ osobni-
koéw zbadanych w sekcjach przemystowej i szkolnej.

Ilo$¢ badanych oséb

Rok Sekcja przemystowa  Sekcja szkolna
1921 449 —
1922 1029 433
1923 1364 633
1924 1547 569
1925 1784 804
1926 1846 614

Wreszcie nadmieniamy, ze staraniem Centralnego Biura ukazalo sie
w roku 1925 obszerne, 423 stron liczgce, dzieto p. t. ,,Spravna volba powota-
ni" (Nalezyty wybdr zawodu) przedstawiajace catoksztatt zagadnien po-
radnictwa zawodowego w opracowaniu'nastepujacych autorow: J. Lancova,

O. Riha, C. Stejskal i Fr. Seracky

* *

Przechodzac do omoéwienia dziatalnosci Centralnego Instytutu Psy-
chotechnicznego  nalezy przedewszystkiem podkres$li¢ szeroki zakres wy-
konanych badan psychotechnicznych. Od roku 1921 t. j. od zatozenia In-
stytutu az do konca r. 1930 zbadano 22,634 os6b. Wedtug ostatniego spra-
wozdania z roku 1931 zbadano w tymze roku w Instytucie 1986 os6b, wsrod
ktérych byto 84,2% funkcjonarjuszéw panstwowych, 9,2% oséb zajetych w
prywatnych przedsiebiorstwach oraz 6,6% uczndw, terminatorow i t. p. Jak
z tego zestawienia wynika, Instytut pracowat gtownie dla wiadz panstwo-
wych. | tak zbadano dla Ministerstwa Robét Publicznych 374 osob, wsrdd

0 W tymze zeszycie znaleZ¢ mozna nastepujace prace, ktorych tytuty podajemy
w przektadzie polskim: Fr. Seracky i M. Novak: Dziatalno$¢ i praca badawcza psycho-
technicznego laboratorjum Poradni zawodowej w Pradze, C. Stejskal: Plon piecioletniej
pracy w Poradni zawodowej dla uczniow, J. Miklas: Wiek pedagogiczny dzieci a wyniki
testow umystowych, L. Lukdésowo i0. Riha: Kilka uwag o badaniach zdatnosci fizycznej.

%) Pelng nazwe tego Instytutu podaliSmy w pierwszem zdaniu naszego artykutu.
W dalszym ciggu bedziemy sie postugiwali skrotem ..Instytut".
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ktorych znajdowali sie uczniowie kursu elektrotechnicznego i szkoty do-
ksztatcajgcej, dozorcy fabryczni, pracownicy przy dzwigach i maszynach,
zajeci w panstwowych hutach zelaznych w Podbrezowie na Stowaczyznie,
Ponadto poddano badaniom 17 funkcjonarjuszéw parnstwowych linij lotni-
czych (mianowicie 10 pilotdw, 6 mechanikéw i 1 radjotelegrafiste).

Dla Ministerstwa kolei zbadano w Pradze, Bratystawie i Bernie 107
aspirantow stuzby kolejowej, 257 maszynistdw parowozowych i 105 strazni-
kéw toru kolejowego. Badano inteligencje metoda Yerkesa, pamie¢ (zwiasz-
cza takze pamieé stosunkow przestrzennych), widzenie bryt, tempo pracy,
szybkos$¢ reakcji zwyktej i z wyborem na podniety wzrokowe i stuchowe.
Poréwnanie wynikéw badania psychotechnicznego z kwalifikacjami, dostar-
czonemi przez wiadze, wykazato wysoka ich zgodno$¢. | tak korelacja po-
miedzy ogolng inteligencjg a kwalifikacjg urzedowg wynosita w badaniach
dokonanych w Pradze 0.801, w Bratystawie 0.772 i w Bernie 0.673. Wspot-
zalezno$¢ kwalifikacyj urzedowych ze stopniami przecietnemi z wszystkich
badan testowych oraz z wynikami w eksperymencie reakcyjnym wyrazata
sie w znacznie nizszych wspétczynnikach, wobec czego przy wyborze per-
sonelu szczeg6lny nacisk kiadzie sie na badanie ogolnej inteligencji.x)

Niezgodnosci, jakie zaszty pomiedzy klasyfikacjami urzedowemi a kla-
syfikacjami Instytutu zostaty prawie wszystkie dodatkowo wysSwietlone
przy wspotudziale wiadz kolejowych.

Dla Ministerstwa poczt i telegraféw zbadano w roku 1931 108 urzed-
nikow w stuzbie spedycyjnej, telefonicznej i telegraficznej oraz 53 szofe-
row. Utozono zespdt testow, oparty czeSciowo na wzorach niemieckich i a-
merykanskich, ktorego wyniki ukazaty wielka zgodno$¢ z urzedowemi kwa-
lifikacjami. W badaniach tych stwierdzono u Stowakéw (w Dyrekcji poczty
w Koszycach) gorsze wyniki w odniesieniu do ogoélnej inteligencji niz u
Czechoéw, natomiast w zakresie praktycznych zdolnosci nie znaleziono znacz-
niejszych roznic.

W roku 1931 zwrdécito sie Ministerstwo sprawiedliwo$ci do Instytutu
z projektem selekcji dozorcéw wieziennych oraz biologicznego i psycholo-
gicznego badania wieznidw. Podejmujac sie tego zadania, przeprowadzit
Prof. Serackj' wstepne badania w meskiem wiezieniu na Borach w PilZnie.
Kiedy sie okazato, ze wyniki badan dokonanych na 35 frekwentantach kur-
su dozorcow wieziennych byty w wysokim stopniu zgodne z urzedowg opin-
ja, Ministerstwo wezwato Instytut do przeprowadzenia dalszych badan na
terenie wieziennictwa. W tym celu Prof. Seracky udat sie do wiezienia dla

*)  Zob. Fr. Seracky: Wissenschaftliche Leitung der Arbeit und Psychotechnik
(besonders in der Tschechoslowakischen Republik). Odczyt wygtoszony na VII Mie-
dzynarodowym Zjezdzie Psychotechnikbw w Moskwie w r. 1931
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miodocianych przestepcow w Mikutowie na Morawach i do wiezienia dla
chorych wieznibw w Mirowie, gdzie zbadano 84 os6b (mianowicie dozor-
cow i wieznidw). Szczegdlng uwage poswiecit Prof. Serackypsychologiczne-
mu badaniu mtodocianych przestepcow, a jego wspotpracownik Dr. A. Bena
lekarskiemu badaniu psychopatycznych wiezniéw. Ogétem w r. 1931 zbada-
no 265 dozorcéw wieziennych i 39 wieznidw.

Przed nowem zadaniem stanagt Instytut, kiedy Ministerstwo Spraw
wewnetrznych zwrdcito sie do niego w sprawie psychotechnicznego zbada-
nia korpusu policji panstwowej i zandarmerji. Zadanie to wykonano w ten
sposob, ze najpierw zbadano 50 funkcjonarjuszéw praskiej panstwowej po-
licji, ktérzy conajmniej przez 10 lat petnili policyjng stuzbe. Wyniki tych
badan poréwnano z urzedowemi kwalifikacjami. Nastepnie zajeto sie anali-
zg stuzby policyjnej w najbardziej uczeszczanych komisarjatach policji.
We wszystkich tych pracach wzieli udziat oprécz Prof, Serackyego Dr. E.
Bena i zwkaszcza Dr. A. lwanow, ktory specjalnie zajat sie sprawg psycho-
techniki policyjnej.

Zapoznawszy sie z dziatalnoScig stuzby bezpieczenstwa i wyprobo-
wawszy szereg testow, zbadano we wrzesniu 1931 roku 234 kandydatéw do
kwalifikacyjnego kursu policyjnego przy pomocy zespotu testow, czesciowo
skonstruowanych oryginalnie, czeSciowo przerobionych z istniejgcych juz
wzoréw. Ten dziat psychotechniki, lezacy u nas odtogiem, zostat dzieki sta-
raniom Instytutu dobrze rozbudowany — i dlatego poswiecimy mu nieco
wiecej uwagi. Badanie psychologiczne stuzby policyjnej rozpada sie na
dwie gtowne czesci:

I. Badanie ogdlnej inteligencji, ktére odbywa sie przy pomocy ,,serji
alfa“ amerykanskich testow wojskowych, przerobionych i wycechowanych
przez Instytut. Ponadto dla kontroli uzywano jednego lub dwdch testow
rownowaznych.

Il. Badanie praktycznego uzdolnienia. W tej czeSci badan chodzito
0 ujecie tych wiasciwosci psychicznych, ktére odgrywajg podstawowg role
przy petnieniu stuzby policyjnej. Badano wiec uwage, spostrzeganie i pa-
mie¢ przy pomocy obrazkow, z ktoérych jeden przedstawiat jakg$s niezmie-
niajgca sie ,,statyczng" sytuacje, drugi sytuacje ,,dynamiczng", mianowicie
zderzenie sie pojazdéw na ulicy. Z odpowiedzi mozna sie¢ przekonac o tem,
czy osobnik potrafi ujgé zwigzek pomiedzy poszczegdlnemi sktadnikami ja-
kiego$ zdarzenia i odwietli¢ znaczenie tych sktadnikdw w catoksztatcie zda-
rzenia.

Jako przykiad podaje test A, polegajacy na eksponowaniu przez pot
minuty obrazu o dynamicznej tresci, poczem nalezy odpowiedzie¢ pisemnie
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kolejno na nastepujgce pytania (z pytan tych czytelnik domysli sie tresci
tego obrazka),

Kiedy nastgpito zderzenie? — a) dzien, b) godzina.
Gdzie nastgpito zderzenie (miasto) ?

Jaki numer miat wéz tramwajowy?

Dokad jechat woz tramwajowy?

Jaki byt numer linji wozu tramwajowego?

Jaki numer miat samoch6d?

Jaka byta pogoda?

lle os6b uczestniczyto w zderzeniu?

9. Czy byto tam pogotowie lekarskie?

10. Co sie znajdowato obok zegara?

11. Czy udzielano pomocy i to jakiej?

12.  Wielu byto rannych?

13. Czy byto tam zbiegowisko ludzi?

14. Wiele (i to jakie) mozna podac wyjasnien tego zdarzenia?

O N aAs WD -

Dalsze badanie dotyczy pamieci fizognomij zapomocg metody opra-
cowanej przez Dr. lwanowa. Metoda ta polega na pokazywaniu 12 fotografij
wyjetych z policyjnego albumu zbrodniarzy (czas ekspozycji kazdej foto-
grafji 3 sek.), ktére nalezy nastepnie rozpozna¢ wsrod 48 -fotografij. Dla
utrudnienia rozpoznania dobrano do kazdej z 12 fotografij trzy podobne fo-
tografje.

Stopien sugestyjnosci oznacza sie na podstawie odpowiedzi, otrzyma-
nych po ogladaniu odpowiedniego obrazka, na pytania w réznej mierze su-
gestyjne.

Wreszcie bada sie przy pomocy testdw pamiec, zdolnosci kombinacyj-
ne, a przy pomocy specjalnej automatycznie regestrujgcej aparatury sensu-
motoryczne reakcje i przystosowanie sie oka do silnych, ol$niewajacych
podniet.

Whkoncu doda¢ nalezy, ze w Instytucie kladzie sie wielkg wage na
ocene catej osobowosci badanego i ujecie jej w krotkiej ogolnej charaktery-
styce na podstawie zetkniecia sie badajacego psychologa z osobg badana.

Poza powyzej opisanemi probami psychologicznemi podlega stuzba
bezpieczenstwa badaniom lekarskim i charakterologicznym, wykonanym
przez lekarza, bedacego zarazem psychologiem. Bada sie wiec dokiadnie
np, stan refleksow mozgowo-rdzeniowych i wegetatywnych (ze wzgledu na
zwigzek z lekliwoscig, wzruszeniowoscig i przytomnoscig umystu). Charak-
ter usituje sie okresli¢ na podstawie anamnezy oraz wywiadu o0 zaintereso-
waniach kandydata i o jego wytrwatosci w pracy. Oznacza sie takze przy-
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nalezno$¢ kandydata do jednego z typow Kretschmerowskich i $Sledzi sie
,fizjognomike fichow

Omowilismy obszernie badania stuzby policyjnej, azeby na ich przy-
ktadzie mozna byto urobi¢ sobie zdanie o wszechstronnosci badan, dokona-
nych przez Instytut. Orzeczenie o zdatno$ci zawodowej kandydata wydaje
sie dopiero po licznych prébach, dla ktérych charakterystyczng cechg jest
z jednej strony Scista wspotpraca psychologa z lekarzem, ktory nie ograni-
cza sie tylko do somatycznych wiasciwosci badanego, ale takze dostarcza
danych psychologicznych, waznych dla oceny zdatnosci zawodowej, a z
drugiej strony harmonijne skoordynowanie pracy z urzedami czy przedsie-
biorstwami, dla ktérych przeprowadza sie badania. Temu tez nalezy nie-
watpliwie przypisa¢ wielkg zgodno$¢ pomiedzy orzeczeniami Instytutu a
urzedowemi kwalifikacjami przez wiadze. Opisane wihasnie badania nad 234
funkcjonarjuszami policji daty wyniki niezgodne z kwalifikacjami urzedo-
wemi tylko w 7 wypadkach. W uznaniu waznosci tych badan, dajacych tak
korzystne wyniki, kierownictwo policji praskiej zarzadzito, ze odtgd wszys-
cy funkcjonarjusze policji maja by¢ poddani badaniom psychotechnicznym
przy pomocy metod opracowanych przez Instytut.

Analogiczne badania, jak z policjg, zostaty takze przeprowadzone w
korpusie Zandarmerji. Takze i tutaj chodzito o utozenie i wyprobowanie ta-
kiego zespotu testéw, ktoryby sie nadawat do celéw selekcyjnych. Dotych-
czas odbyty sie dwie serje wstepnych badan: pierwsza we wrze$niu 1931 r.
na 40 uczestnikach szkoty ksztatcenia dowddcéw posterunkéw zZandarmerji,
druga w miesigc pozniej na 40 szeregowych zandarmach.

Poza temi pracami, wykonanemi dla wiadz i instytucyj publicznych,
Instytut zajmowat sie takze badaniami dla prywatnych przedsiebiorstw. W
Stowackiej papierni w Ruzomberoku zbadano 80 oséb i ponadto dostarczo-
no fabryce odpowiedniego kompletu Srodkéw do badania, wsrdd ktérych
znajdowaty sie skonstruowane specjalnie aparaty do mierzenia wrazliwosci
dotykowej i wzrokowej, oraz prosty aparat do badania szybkosci reakcji na
podniety wzrokowe. Zorganizowano przy fabryce laboratorjum psychotech-
niczne i wyszkolono dla niego personel, sktadajacy sie z czterech o0sdb.

Wreszcie zawarto umowe z pewng fabrykag zatrzaskow (guzikéw) w
sprawie badania robotnikéw i z konsumem ,,Vcela® w Pradze w sprawie
badania ekspedjentow.

Przechodzimy obecnie do omoéwienia dziatalnosci lekarza-psychotech-
nika, ktorego funkcje w Instytucie petni Dr. E. Bena. Dziatalno$¢ ta nie
ogranicza sie tylko do badania zgtaszajacych sie 0séb przy pomocy zna-
nych metod, ale siega takze w dziedzine samodzielnych poszukiwahn nau-
kowych. Takze zatem w dziale badan lekarskich wyraZznie zaznacza sie
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podwojny charakter Instytutu: praktyczny i naukowy, W zakresbadan prak-
tycznych wchodzi ustalenie zdatnosci do zawodow z punktu widzenia pato-
logji pracy zawodowej metodami medycyny wewnetrznej i neurologji, o ile
metody te mogg by¢ stosowane przez niespecjaliste. Trudniejsze przypadki
odsyta sie do klinik uniwersyteckich, Z punktu widzenia fizjologji stwierdza
sie, czy kandydat nadaje sie do pewnych zawoddéw ze wzgledu na swe fizjo-
logiczne dyspozycje, Bada sie wiec czynnosci réznych organéw (serce, mie-
nie, nerwy) przy pomocy metod zaczerpnigetych badzto z podrecznika Atz-
lera ,,Korper und Arbeit* (1927), badzto z najnowszych czasopism fizjolo-
gicznych, Wreszcie do obowigzkéw lekarza nalezg badania charakterolo-
giczne, ktOre przeprowadza sie na podstawie zasad ,lekarskiej psycholo-
gji“ Kretschmera, Adlera, Jaspersa oraz charakterologji Klagesa. Instytut
wychodzi tu ze stusznego zatozenia, ze inteligencja nie gwarantuje jeszcze
powodzenia w zawodzie, lecz ze jest cno zalezne w wysokiej mierze od
wiasciwosci charakterologicznych.

Naukowa dziatalno$¢ Dr. Beny na terenie Instytutu sprowadza sie do
badan fizjologicznych w zastosowaniu do pracy cziowieka. Kwestje rytmu
pracy i odpoczynku, czynno$ci antagonistycznych, odruchow mézgowo-rdze-
niowych, cisnienia krwi i konstytucji fizycznej stojg w tym dziale badan
naukowych na pierwszym planie.

O intensywnos$ci pracy oddziatu lekarskiego $wiadczy suchy fakt, ze
w ciggu jednego roku (1931) zbadano 1360 osdb, z ktérych 1145 przypada
na funkcjonarjuszéw panstwowych urzeddw i przedsigbiorstw.

W ostatnich czasach zakres Instytutu doznat dalszego rozszerzenia.
Na mocy rozporzadzenia Ministerstwa o$wiaty z dnia 13 czerwca 1932 za-
lecono wszystkim abiturjentom szkét $rednich, azeby poddali sie psycho-
technicznemu badaniu i zasiegneli opinji Instytutu w sprawie obioru przy-
sztego zawodu. Chodzi tu o prébe oznaczenia zdolnosci kazdego abiturjenta
i 0 doradzenie mu odpowiedniego zawodu, wzglednie przedmiotu studjow
uniwersyteckich, w ktérym przypuszczalnie bedzie mu sie najlepiej wiodto.
Wyniki tych badan psychotechnicznych i porady zawodowej traktowane sg
Scisle poufnie i zostajg kazdemu abiturjentowi zakomunikowane pisemnie.
Optata za badania jest bardzo niska i wynosi — zaleznie od sytuacji fi-
nansowej badanego, kt6rg sie w wysokiej mierze uwzglednia — tylko 5—20
koron czeskich.

Sprawa badania psychotechnicznego abiturjentéw gimnazjalnych i
studentow szkoét staje sie coraz bardziej aktualna. Wiadomo, ze np. w Pol-
sce niektore wydziaty Szkot akademickich moga przyjaé tylko czes¢ zgta-
szajacych sie kandydatow i przeprowadzajg dobér studentow we wiasnym
zakresie przy pomocy sposobéw, ktére trudno uzna¢ za wiasciwe (np. wyta-
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cznie na podstawie Swiadectw maturalnych albo nawet na podstawie loso-
wania). Trafny dobér kandydatéw do najwyzszego szczebla szkolnictwa jest
i zeczg niezmiernie trudng i zalezny od licznych wstepnych prac naukowych,
ktére w réznych krajach, a zwtaszcza w Ameryce i w Niemczech, sg w to-
ku. Rosnie we wspomnianych wiasnie krajach literatura dotyczaca tego
przedmiotu. Swiezo ukazato sie w jezyku niemieckim kilka interesujacych
prac, ktorych tytuty notujemy: O. Bobertag: Studentenauslese in Amerika,
Padagcgisches Zentralblat, t. 11, 1931; F. E. O. Schultze: Hochschulpada-
gogische Leistungsprufungen (jest to tytut zbiorowy dla pieciu prac, napi-
sanych przez Schultzego i jego uczniow Heislera, Marxa i Keilhackera),
Zeitschnft fur angewandte Psychologie, t. 38, 1931 i A. Argelander: Eine
Intetligenzpriifung an Studierenden nach dem Testverfahren von Bobertag,
Zeitschrift fur Psychologie, t. 123, 1931. W Polsce nie zajmowano si¢ do-
tychczas tern zagadnieniem z punktu widzenia naukowego, jakkolwiek u
nas sprawa studjum na szkotach wyzszych jest szczegélnie naglaca i praw-
dopodobnie sytuacja ta bedzie sie w najblizszych latach dalej zaostrzac.
Moze doswiadczenia, jakie w tej dziedzinie zdobedzie Czechostowacki.
Centralny Instytut Psychotechniczny, bedag u nas podnietg do podjecia ana-
logicznych badan. Dlatego z wielkiem zaciekawieniem bedziemy oczekiwac
sprawozdania Prof. oerackyego o wynikach badan nad abiturjentami.



W SPRAWIE OGOLNYCH OCEN WYNIKOW
BADAN PSYCHOTECHNICZNYCH.

Inz. JAN WOJCIECHOWSKI.

W psychotechnice polskiej od paru lat daje sie zauwazy¢ dazenie do
uscislenia ocen wynikéw badan, do zapewnienia im wiekszej pewnosci i
wartosci diagnostycznej. Dazenia te musimy wita¢ z nalezytem uznaniem,
lecz zgory powiedzie¢ sobie musimy, ze dalecy jesteSmy od idealnego roz-
strzygniecia wielu zagadnien tak z matematycznego, jak i z psychotechnicz-
nego punktu widzenia.

Zastugg d-ra Biegeleisena jest, ze na tamach Psychotechniki
poruszyt kilka zasadniczych kwestyj w pracy pod tytutem: ,,0 wartosci dia-
gnostycznej badania psychotechnicznego™ (p. Nr. 1 Psych, r. 1931).

Sprawy tej, a zwlaszcza zagadnienia ogdlnej (globalnej) kwalifikacji
osobnika, zbadanego catym kompletem testow, nie podajg znane podreczni-
ki cudzoziemskie, albo omawiajg bardzo og6lnikowo. Dr. Biegeleisen jasno,
krytycznie i szczerze wytozyt swoje poglady i metode ocen globalnych, oraz
dazenia do ujecia matematycznego trudnosci testow.

Polemika, jaka wywigzata sie nastepnie z mag. W. Kowalskim, zrobi-
fa swoje, bo pobudzita innych do przemyslenia tych rzeczy na nowo. Sadze,
ze 0 nich da sie jeszcze wiele powiedzie¢ i ze warto je poddac pod obszer-
niejsza dyskusje.

Niech mi wolno bedzie przedstawi¢ Sz. Czytelnikom swoje mysli,
zwatpienia i wyniki doswiadczenia .zdobyte w dwoch pracowniach w ciggu
6 lat praktyki. Zgoéry zastrzegam, ze nie naleze do zadnej z dwdch grup
psychotechnikdw: ani do tych, ktérzy twierdza, ze zjawiska i fakty psychicz-
ne nie moga by¢ ujete we wzory matematyczne, ani do tych, ktorzy sadza
ze skoro im sie uda stworzy¢ jaki$ matematyczny wzér, to wszystko, co sie
da ze wzoru matematycznie wyprowadzi¢, bedzie istniato rzeczywiscie
w $wiecie faktéw psychicznych.

Prawda lezy gdzie$ posrodku. Trzeba jej szuka¢, cho¢by wypadto bu-
rzy¢ to, co dotychczas uwazaliSmy za dobre.
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Przedewszystkiem uprzytomnijmy sobie ,ze wszelkie oceny liczbowe
badanych cech nie sg wymiarami ich, lecz uméwionemi, przyblizonemi oce-
nami pewnych przejawéw lub wyczynéw, ktére wedtug swego przekonania
uwazamy za $wiadectwo istnienia badanych cech, za pewien dowdd uzdol-
nienia w interesujgcym nas kierunku.

Wszedzie, gdzie wyrazamy liczbg (centylg, decylem, notg) ocene ja-
kiej$ cechy, musimy pamieta¢, ze jest to wypadkowa wielu czynnikéw
(chocby tylko dwdch, jak dowodzi Spearman: inteligencji i specjalnego
czynnika —s), oprocz tego wypadkowa ta jest zmienna i granice jej wahan
sg czesto do$¢ znaczne. Jezeli badamy kilkakrotnie jednego i tego samego
osobnika otrzymujemy oceny wynikdéw jednego i tego samego testu badz
jednakowe, badz tez rézne (patrz praca d-ra Targonskiego pod tytutem:
»StatoS¢ ocen psychotechnicznych w Swietle badania powtdrnego”, Psy-
chotechnika Nr. 2, r. 1932).

Oczywiscie przyczyny takich nieprzyjemnych dla psychotechniki fak-
tow mogag by¢ najrozmaitsze, o czem zresztg wszyscy praktycy wiedza;
lecz na to nie mozemy zamykac oczu.

Pod tym wzgledem najszczerszy wyraz pesymizmu znalaztem w ksigz-
ce Poppelreutera p. t. ,,Allgemeine Methodische Richtlinien der praktisch-
psychologischen Begutachtung”. Powiada on tam (str. 17) jak nastepuje:.
,Dobor konkursowy ma podstawe powodzenia w stusznosci diagnozy grupo-
wej, lecz nie osobniczej".

Przytaczam powyzsze mysli w tym celu, aby podkresli¢, iz ocena licz-
bowa, ujeta w forme centyli, decyla lub noty winna by¢ pojmowana jako
bardzo przyblizony wymiar nasilenia danej cechy, przejawiajacej sie
W pewnym wyczynie testowym.

Teraz kilka uwag w sprawie wartosci wspotczynnikow korelacyj, na
ktérych przecie opieramy obliczenia wag réznych testow.

Korelacje wigzg ze sobg dwa szeregi: wyniki testbw w jednym sze-
regu, a oceny zawodowe w drugim. Pierwszy szereg, jak wyzej zaznaczy-
fem, skiada sie z liczb przyblizonych, a przytem zawiera zwykle biedy,
wynikajace z wptywu czynnikéw przypadkowych, psujacych jednolitos¢
badania, jak réwniez z wptywu osobowosci operatora. Drugi szereg uwaza-
my (albo zmuszeni jesteSmy uwazaC) za pewnego rodzaju sprawdzian.
Tymczasem opinje zawodowe lub szeregi utworzone przez praktykow, za-
wodowcdw, sg bardzo niepewne ,skazone btedami subjektywnych ocen,
sympatyj i antypatyj, czasami wrecz niesprawiedliwych. Dalej stwierdzi¢
trzeba, ze z powodu trudnosci rachunkowych korelacje obliczamy dla sze-
regobw niezbyt duzej liczebnosci (dla grup po 20, 30, 50 rzadko dla 100
0s0b).
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Im mniejsza grupa, tem mniejsze prawdopodobienstwo prawidtowego
rozsiania wynikow testow i tem mniej dowierzac mozna otrzymanemu
z obliczen spétczynnikowi korelacji.

Doda¢ jeszcze nalezy, iz najczesciej otrzymujemy od zawodowych
zwierzchnikow nie uszeregowania badanych oséb, lecz ich ryczattowe oce-
ny: dobry, sredni, staby, niezdatny.

W tem miejscu wspomnie¢ musze, ze polskie pracownie kolejowe:
warszawska i poznanska positkujg sie kwestjonarjuszami w celu zebrania
od wiadz stuzbowych ocen, opartych na cenzurowaniu poszczeg6inych, da-
jacych sie zaobserwowac cech charakteru, tempa pracy, jej doktadnosci,
poczucia odpowiedzialnosci i t. p., aby na zasadzie takich odpowiedzi sa-
me pracownie mogty ustali¢ pewng ocene bardziej szczegdtowg i objektyw-
ng, niz ryczattowe opinje zwierzchnikbw. W ten sposéb dazy sie do uscisle-
nia oceny zawodowej, aby poprawi¢ dotychczasowy stan rzeczy, przy kto-
rym mamy z jednej strony oceny wynikdw w centylach, a z drugiej oceny
w trzech lub czterech notach.

Ale to jeszcze nie koniec zarzutdw, jakie postawi¢ mozemy liczbowym
ocenom wynikéw baterji testow. Wezmy taki przykiad: osobnik A otrzymu-
je na zasadzie badan jakiejkolwiek pracowni psychotechnicznej ocene ogdl-
ng dajmy na to—dobrg, a osobnik B poddany takim samym badaniom,
ocene S$rednig. Okazuje sie jednak, ze cechy charakteru osobnika A sg ta-
kie, iz w pracy zawodowej mimo zdolnosci nie osigga takiego powodzenia,
jak osobnik B, ktéry ma silng wole, che¢ do pracy i staranno$¢. Jakag war-
to$¢ djagnostyczng posiada wobec tego najskrupulatniej obliczona opinja
psychotechnika? Na co zda sie drobiazgowe i ucigzliwe liczenie wag testow,
obliczanie sumarycznych wynikéw zespotu testow i t. d., skoro globalna
ocena nie uwzglednita cech charakteru?

W artykutach moich o wycwiczalnosci staratem sie przekona¢ Sz.
Czytelnikdw, iz do testow zwyktych powinnismy dodawac badania wycwi-
czalno$ci, ktore mogg rzuci¢ dodatkowe S$wiatto na osobowos$¢ badanego,
czesto bowiem niski poziom uzdolnienia idzie w parze z duzg wycwiczal-
noscia.

Zatem daje tu wyraz przekonaniu, ze najskrupulatniejsze obliczenia
sumy wywazonych wynikow testéw nie pomogg ich diagnostycznej wartosci,
jezeli nie podamy choéby przyblizonych orzeczen, dotyczacych charakteru
i wycwiczalnosci badanych osobnikow.

Osobiscie prowadzitem oceny sumaryczne w Zaktadzie Psychotech-
nicznym w Szkole Budownictwa, oraz w pracowni kolejowej w Warszawie.
W pierwszej pracowni wraz z panem S .Studenckim prowadziliSmy oceny
globalne, zwracajac uwage na centyle w testach najbardziej waznych dla
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zawodu technika (szybko$¢ postrzegania, myslenie logiczne, inteligencja
techniczna, wyobrazZnia przestrzenna, kcmbinacyjnosc i t. d.) i nie sumujac,
ani nie obliczajgc $redniej arytmetycznej, ustalaliSmy ocene kwalifikacyjna,
uwzgledniajac cechy charakterologiczne, zauwazone przy obserwacji w cza-
sie badan indywidualnych. Wydawanie wiec opinji byto oparte raczej na
intuicji, a nie na obliczeniach. Trafnos$¢ orzeczen naszych mimo to nie byta
gorsza, niz w innych pracowniach i sprawdzanie z rzeczywistemi postepa-
mi uczniéw w szkole dawato wyniki zupetnie zadowalajgce (patrz prace S.
Studenckiego w nr. 8 ,,Psychotechniki“ z roku 1928).

Inaczej postepowatem w Pracowni Kolejowej. Tam sumowato sie wy-
niki testbw najbardziej waznych, nie uwzgledniajgc wag testoéw, i obliczato
sie Srednig arytmetyczng, Z poczatku wyrazano jg w centylach p6zniej w
decylach .(Podobnie postepowat L. Walter w Genewie). Otrzymane $red-
nie w decylach kwalifikowano w sposob nastepujacy:

9 — 7 ocena dobra
6 — 4 , Srednia
4 — 2 , staba
2 — 1, zia

Na zasadzie otrzymanych ryczattowych ocen stuzbowych obliczano-
korelacje ich z wynikami ocen ogdlnych psychotechnicznych i otrzymywano
spotczynniki korelacji 0,14................. 0,24 (spotczynnik Yula réwny 0,45).
Wyniki te nie byty zadowalajgce i dlatego zastosowaliSmy p6zZniej do otrzy-
mywania ocen stuzbowych specjalne kwestjonarjusze, o ktorych byia po-
wyzej mowa, Sposéb ten da.;e daleko lepsze korelacje ogdlnych ocen psy-
chotechnicznych z oceng zawodowa,.

Oczywiscie notowato sie przytem obserwacje podczas prob indywidu-
alnych. Przyzna¢ jednak trzeba, ze obserwacje te pozostawialiSmy z poczat-
ku bez wptywu na og6lng ocene psychotechniczng, poniewaz trzymaliSmy
sie metody profesora Lahy, ktéry operuje tylko liczbami decyli testéw diag-
nostycznych i kwalifikuje motorowych tramwajowych w sposob, ktéry
przytaczam w streszczeniu (patrz ksigzka Lahy ,,La selection professionel-
ie des travailleurs” (str. 142 — 143). Metoda prof. Lahy nie opiera sie
na sumowaniu wynikow roznych testow. Ustala sie dla kierowcéw tramwa-
jowych 5 testdw selekcyjnych: sugestywno$¢ ruchowa, $rednie odchylenie
czasow reakcji, ich $rednia ¢wierciowka — semi-interquartile-, podzielnos¢
uwagi przy bodzcach wzrokowych i podzielno$¢ uwagi przy bodzcach wzro-
kowo-stuchowych. Opierajgc klasyfikacje na wynikach tych pieciu testow,
prof. Lahy zastrzega, iz wartosci wynikoéw testow uzupetniajagcych, dorad-
czych jak: odporno$¢ na zmeczenie nerwowo-miesniowe, szybkos¢ ruchowa,
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wycéwiczalnos¢ w testach podzielno$ci uwagi, ocena szybkosci i odlegto$ci —
wptywajg wydatnie na klasyfikowanie osobnikéw. Dalej prof. Lahy wyraza
rangi zbadanych osobnikdéw w decylach i wspomina o mozliwosci budowania
profilu psychotechnicznego dla kazdego zbadanego osobnika. Poréwnywa-
nie profilow roznych osobnikéw daje niejako mozno$¢ opinjowania, Kktory
motorniczy jest lepszy od innych w kazdym poszczeg6lnym tescie. Jezeli
jednak chodzi o klasyfikacje na zasadzie catej baterji testéw, to profile nie
na wiele sie zdadza.

Postepuje sie zatem w taki sposob, ze decylom nadajemy pewng kwa-
lifikacje stowng, jak np. wyzej podane. Nastepnie tworzymy tablice kwalifi-
kacyjng, zastepujac w niej decyle ich nazwami, wzglednie notami lub li-
terami.

Zwazywszy, iz orzeczenia zawodowe, otrzymywane od zwierzchnosci
motorniczych tramwajowych, sprowadzajg sie tylko do kategorji: dobry
(zdatny) i niezdatny z przejSciowa grupg stabych, ktérych trzymaja na
stuzbie nieodpowiedzialnej, Lahy potworzyt grupy mniej-wiecej odpowia-
dajgce klasyfikacji zawodowej, opierajac sie na pojeciu kompensowania sie
wzajemnego niektorych funkcyj psychomotorycznych, stwierdzonych drogg
testowa. Tak wiec do pierwszej kategorji nalezg ci, ktérzy w testach gtow-
nych selekcyjnych otrzymali noty b. dobre, rownowazace nizsze noty w te-
stach drugorzednych.

Do drugiej kategorji zalicza sie tych, ktérzy majg noty dobre tub do-
stateczne, lecz nie majg zadnej noty bardzo ziej.

Trzecia kategorja obejmuje tych, ktérzy maja jedng lub kilka not
bardzo ztych obok dobrych i dostatecznych, ale ani jednej b. dobrej.

Wreszcie czwartg kategorje stanowig osobniki, zdradzajgce podczas
badan pewne usposobienie psychopatyczne.

W granicach kazdej kategorji mozna uszeregowac osobnikow w zalez-
nosci od wiekszej lub mniejszej liczby not bardzo dobrych lub bardzo ztych.
W ten sposéb Lahy dochodzi w kazdej kategorji do grup nastepujacych:

| kategorja.

1 —a grupa posiada kitka not bardzo dobrych i ani jednej ztej lub
bardzo ztej;

2 — a grupa—jak wyzej, lecz z kilku notami ztemi, a ani jednej bar-
dzo zlej;

3 — a grupa — jak wyzej, lecz z jedng lub z kilku bardzo ztemi.
Il kategorja.

Obejmuje tych, ktérzy majg noty dobre lub dostateczne, ale ani jednej
bardzo ziej.
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4 — grupa — z jedng lub kilku notami dobremi.

5 — grupa — z jedng lub kilku notami dostatecznemi.

111 kategorja (6 grupa).

Obejmuje tych, ktérzy majg jedng lub kilka not bardzo ztych, a w
innych testach uzyskali noty dobre, dostateczne lub zie.

IV kategorja, a w niej jedyna grupa 7-ma, obejmuje osobniki podej-
rzane pod wzgledem psychopatycznym.

Metoda ta, jak widzimy jest prosta, jasna, a mimo to dostatecznie za-
dowalajaca, skoro stosujg ja w Paryzu od lat kilkunastu i nie wahajg sie za
pomoca niej kwalifikowaé¢ do 3,500 motorniczych rocznie.

Obecnie w Zaktadzie Psychotechnicznym przy Szkole Budownictwa w
Warszawie prébuje stosowac system kwalifikowania badanych, oparty na
pomysle, jakiego uzytem poraz pierwszy przy badaniu kandydatow do
Szkoty Spotdzielczej. Pomyst ten opiera si¢ nie na sumowaniu not, lub wy-
prowadzaniu $redniej noty, lecz na poréwnywaniu liczb not dobrych, do-
statecznych i ztych.

Przypu$émy, ze badaliSmy pewng grupe o0séb, stosujac N testow, uzna-
nych za gtéwne selekcyjne, ktére nazywam zasadniczemi, oraz n testow
drugorzednych, doradczych, ktére nazywam uzupetniajgcemu

Wyniki testbw oceniamy notami dobremi (4 lub 5), dostatecznemi
(3+, 3, 3—) iziemi (2+, 2, 2 —1i 1).

Niechaj liczba dobrych not bedzie a
dostatecznych ,, Db
ztych , ¢
Zatem N=a +b+¢c
n a +b +ec

Zasadnicze testy wypadng dla osoby bd. najlepiej, jezelib = O i c=0,
wtedy N = a; najgorzej zas jezelia=0,b=0i N =c.

Pomiedzy temi kraiicowemi wynikami, decydujgcemi o0 najlepszej
i najgorszej kwalifikacji, moze by¢ mnostwo posrednich.

Biorgc pod uwage, ze wyniki badan psychotechnicznych moga by¢ na-
wet w 20% wypadkoéw zawodne, przyjmuje, iz kwalifikowanie nalezy pro-
wadzi¢ jaknajwzgledniej i bardzo ostroznie. Opierajgc kwalifikowanie na
testach zasadniczych, musimy zawsze uwzglednia¢ ogélny wynik testow
uzupetniajgcych w sensie jaknajbardziej przychylnym dla osoby badanej.

Dalej, przyjmuje, iz badania psychotechniczne dajg mozno$¢ kwalifi-
kowania kandydatow do grup nastepujacych: dobrych [najbardziej zdol-
nych), przecietnych (dobrych i stabych), ktérzy przy umiejetnym szkoleniu
i stosowaniu zasad pedagogiki wspotczesnej, moga skonczy¢ szkote i stac
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sie pracownikami pozytecznymi, oraz na niezdatnych, ktorzy posiadajg ce-
chy o niskiem nasileniu.

Jest to moze zbyt nieprecyzyjna metoda kwalifikowania, jednak moje
obecne poglady nie upowazniajg mnie do wiekszej precyzji, ktorg uwazam
za ztudzenie pseudonaukowe, bo oparte na wyliczeniach matematycznych,
ktdére niestety nie ujmujg doktadnie rzeczywistosci psychologicznej.

Zaktadam dalej, ze kwalifikacja dobrych obejmowac bedzie tych, kto-
rzy majg nawet pare ztych not, byleby a =b>=c i wyniki testbw uzupet-
niajacych odpowiadaty warunkowi ax = bx > c] i przytem a= b-j-c.

W kazdym wypadku, kiedy liczba not dobrych staje sie réwng sumie
not Srednich i ztych, — kwalifikacja kandydata przestaje by¢ dobrg i ob-
niza sie do okreslenia zdatny. Zdatny moze by¢ dobrym lub stabym w za-
leznosci od tego, czy liczba not $rednich jest wieksza czy mniejsza od licz-
by not ztych.

Wreszcie do kategorji stabych (niezdatnych) zaliczam tych, ktérzy
nie majg wcale not dobrych, albo liczbe dobrych — mniejsza od potowy
sumy not $rednich i ztych; przytem w testach uzupetniajgcych otrzymali
przewaznie oceny zte.

Prawidto kwalifikowania mozna tedy ujaé algebraicznie w ten
sposob:

kategorja dobrych posiada a =b +c¢
. zdatnych dobrych a<b +c i b>c
. zdatnych stabych a<<b cib<c

., stabych (niezdatnych) a= 0, albo a<?---2_--

Przyktad kwalifikowania wedtug powyzszego sposobu podaje w arty-
kule p. t. ,,Pierwsze badania psychotechniczne w Szkole Spétdzielczej “.

Spos6b ten, majagcy duzo wspdlnego z metodg prof. Lahy, wprowa-
dzitem do Zaktadu Psychotechnicznego i zamierzam sprawdza¢ z ocenami
szkolnemi przez pare lat nastepnych,

Powstaje jednak pytanie, czy nasze oceny psychotechniczne, ktre po-
winny sie opiera¢ zarébwno na wynikach testéw, jak i na wynikach obserwa-
cji mozliwie trafnej i sumiennej, nie nalezato by tworzy¢ i wyraza¢ jakos$
inaczej, a jednakowo we wszystkich pracowniach psychotechnicznych.
Wszak mamy tu z jednej strony przyblizone, ale badZ co badZ liczby ocen
(ktore sumiennos¢ p. dr. Biegeleisena pragnie jaknajbardziej sprecyzowac),
a z drugiej strony nie dajace sie uja¢ liczbowo imponderabilja.

Jak to jedno z drugiem pofaczyé, aby sprawiedliwosci stato sie za-
dos¢, a nie uchybi¢ w niczem metodzie spotczesnej statystyki matematycz-
nej, stosowanej do psychologji?
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Jedna z pracowni polskich wyraza uzdolnienie osobnika zbadanego
do pewnego zawodu w ksztatcie liczby procentowej nawet z utamkiem dzie-
sietnym. Jest to okre$lenie Smiate, ale nie wzbudzajace zaufania, gdyz tyl-
ko w feljetonach i humoreskach spotykamy okre$lenia w rodzaju stupro-
centowy mezczyzna, piecdziesiecioprocentowy blagier i t. p. Zastanowmy
sie bowiem, czy rzeczywiscie powinnismy dazy¢ do ujmowania wynikow
badan jaka$ jedng liczbg czy notg. Z jednej strony wszyscy zgadzamy sie,
ze osobowos$C¢ cztowieka nie jest mozaikg lub sumg cech, ale pewng struk-
turalng catoscig. Moze to kiedy$ bedzie mozebne, aby owg cato$¢ wyrazie
symbolem, liczbg lub jakim$ wzorem, choéby np. w sposéb podobny do te-
go, jakim Ewald usituje uja¢ charakter osobowosci. Dopoki to jest jeszcze
niemozliwe, wydaje mi sie najstuszniejszem, aby orzeczenia psychotech-
niczne podawac¢ w formie cenzur, okreslajacych prostemi, zrozumiatemi sto-
wami takie cechy, jak inteligencja teoretyczna, inteligencja praktyczna,
umiejetno$¢ skupiania i przenoszenia uwagi, specjalne uzdolnienia zawo-
dowe, zauwazone cechy charakteru i t. p.

Wtedy wymagania praktyczne pracodawcow, zwierzchnosci szkolnej
i t. p. musiatyby sie ograniczy¢ do tego, zeby pracownia psychotechniczna,
wydajac wyzej wzmiankowang cenzure, konczyfa jg ogolng oceng zbadane-
go osobnika w nastepujgcych orzeczeniach: uzdolniony (do danego zajecia,
szkoty i t. p.), $rednio zdolny i stabo uzdolniony, co odpowiadatoby orze-
czeniom fabrycznym lub szkolnym: dobry, $redni lub slaby.

Rozumiem dobrze, iz ta propozycja moze wywota surowg krytyke, a
nawet oburzenie tych, ktorzy Swiadomie i z przyzwyczajenia sadzg, iz wpro-
wadzenie matematyki do obliczeri psychotechnicznych upowaznia nas do
wydawania opinji bardzo precyzyjnych i drobiazgowo réznicujgcych bada-
ne osoby. Niestety, zycie psychotechnika praktycznego pouczyto mie, ze da-
wanie ocen, wyrazonych tylko pieciu notami z plusami lub minusami, jest
czestokro¢ zanadto precyzyjne, niedajace sie poréwnaé z opinjg szkoty lub
zwierzchno$ci zawodowej, ktdra naogdt uznaje 3 lub 4 stopnie ocen, niezu-
petnie odpowiadajgce notom, uzywanym w szkolnictwie i psychotechnice.

Mozemy sobie robi¢ rézne zatozenia co do oceny poszczegélnych wy-
nikow, ale sumaryczng ocene ich, wyrazong iedng liczbg uwazaé nalezy za
grube, przyblizone ujecie czyich$ wyczyndw, a nie catkowitej wartosci
zbadanego osobnika. Tymczasem osoby zainteresowane zawsze bedg uwaza-
ty np. stopien 3 za wyraz wartosci danej osoby i powiedzg o niej, ze to
Sredniej miary pracownik pod kazdym wzgledem. Stawianie takich liczbo-
wych ocen jest bardzo ryzykowne, jezeli nie podajemy obok orzeczen co
do charakteru, temperamentu i t. d.

Oczekuje tu zarzutu tresci nastepujacej: jezeli do danej szkoty lub



132 Inz. Jan Wojciechowski

zaktadu przemystowego zgtasza sie znacznie wiecej kandydatow, niz jest
miejsc wolnych, to zdarzy¢ sie moze, ze psychotechnik zakwalifikuje do
przyjecia zbyt duzo osobnikéw, a wtedy szkota czy przemystowiec bedzie
w kiopocie, kogo przyja¢, skoro psychotechnik nie utozyt szeregu rango-
wego i nie umozliwit odrzucenia tych, ktorzy tworzg szary koniec szeregu.

Niedogodnosci tej tatwo zaradzi¢ przez potozenie nacisku na pewne
specjalne cechy, podane w cenzurze psychotechnicznej i wybranie tych tyl-
ko kandydatow, ktérzy wykazujg owe cechy w silniejszym stopniu.

Pragnatbym jednak, aby Sz. Czytelnicy, ze wszystkich pracowni pol-
skich wypowiedzieli inne zarzuty i uwagi co do zagadnien poruszonych w ni-
niejszym artykule i podali swoje metody kwalifikowania i wydawania
orzeczen.

Dyskusja nad sprawami tak waznemi i spornemi jest zawsze pozgdana.



JAK OCENIAC SZYBKOSC ROZWIAZYWANIA
TESTOW?).

HENRYK ORMIAN.

Gdy badamy zbiorowo grupe 0s6b przy pomocy jakiego$ uktadu tes-
tow inteligencji, wyznaczamy Sci$le czas, przeznaczony na rozwigzanie kaz-
dego zadania. Postepujemy przytem zgodnie z regutami, opartemi na ogol-
nie rozpowszechnionym sposobie ujecia inteligencji i jej przejawow. Czy-
tamy w podstawowej pracy W. Sternal), ze ,inteligencja jest ogdlng
zdolnoscia... duchowego przystosowania sie do nowych zadan.Uprzyto-
mnijmy sobie ponadto, ze wiasciwosci i dyspozycje psychiczne manifestujg
sie w czasie, ktéry mozna i nalezy $cile okreslic. Sciste okreSlenie czasu
wykonania zadania myS$lowego jest koniecznie potrzebne, gdyz zawiera
w sobie implicite rowniez moment oceny jakosci wykonywanej pracy umy-
stowej. Jednostka, ktdra wykaze w ciggu ,,pewnego”, Scisle okreslonego
czasu niedostatecznie rozwinieta, ,,090Ing zdolno$¢ duchowego przystoso-
wania sie do nowych zadan", czyli rozwigze tylko cze$¢ postawionych jej
zadan testowych, jednostka taka bedzie stusznie uwazana za mniej inteli-
gentng od innej jednostki, ktorej zdolnosci pozwalajg na wykonanie ca-
tosci tej pracy w okreSlonym czasie®). Z drugiej strony wolno nam twier-

*) Redakcja ,,Psychotechnikill drukuje artykut dr. H. Ormiana, chcac wywo-
ta¢ dyskusje na poruszony temat. Ze swej strony jednak redakcja uwaza, ze liczy¢
czas w punktach, réwnowaznych dla wszystkich oséb badanych, jest niebezpieczne.

Jednemu sie czas testu wydtuzyl, bo mu co$ madrego na mysl przyszto, dru-
giemu stad, ze nie wyspany, trzeci zrobit predko i dobrze, bo przypadkiem znat
dobrze zagadki. Te wydtuzenia i skrdcenia czasu pracy nie sg rownowazne.

Wzor opiera sie na zatozeniu, ze mamy do czynienia z mechanizmem, ktore-
go wszystkie sktadniki i funkcje znamy. Cziowiek nie maszyna.

Redakcja

1) Inteligencja dzieci i miodziezy, 1927, str. 8.

2) Stwierdzamy wyraznie ,bedzie uwazana", a nie ,jest", nie chcac wpro-
wadza¢ polemiki na temat, czy i ‘o ile jednorazowe badanie inteligencji ,mierzyll
inteligencje wzgl. jej przejawy.
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dzié, Zze z dwéch badanych oséb, ktére rozwigzaty bez btedu postawione im
zadanie myslowe, te nalezy uwazac za inteligentniejszg, ktéra wywigze sie
z tego w krétszym czasie.

W tym punkcie doprowadzajg nas teorja i praktyka testologiczna do
nastepujgcego rozwazania.

Statystyka, a tem samem i statystyka psychologiczna, jest zbudowana
na podstawie rachunku prawdopodobienstwa3). Okreslajac ,,pewien” czas
potrzebny na rozwigzanie danego testu, czy grupy testow, zdajemy sobie
sprawe, ze maksymum czasu pozostawionego badanym osobom jest war-
toscig przecietng, znaleziong na podstawie rachunku, a nie maksymalng, czy
tez minimalng granicg czasu. Przewidujemy tem samem trzy mozliwosci;
Osoba badana 1) skonczy zadanie w okreslonym czasie, 2)nie zdota rozwia-
za¢ catego zadania w ciagu tego czasu, 3)rozwigze je szybciej, anizeli prze-
pisat eksperymentator. Celem uproszczenia sytuacji nie uwzgledniamy
przytem, ze istniejg réwniez btedne rozwigzania zadan. Jak sie przekona-
my, niezmierna to jednak postaci rzeczy. W pierwszym wypadku otrzymu-
je badana osoba ,,przepisang” ilos¢ punktow; w drugim—mniejsza ilos¢,
a trzeci wypadek oceniamy jako pierwszy. Osoba, ktéra oddata dobrze roz-
wigzany arkusz przed uplywem przewidzianego czasu, otrzymuje wiec
w rezultacie te sama ilo$¢ punktdéw, co inna osoba, ktéra skonczyta prace
w przepisanym czasie. Notujemy zazwyczaj wcze$niejsze oddanie arkusza,
nie wyciggamy jednak z tego praktycznych wnioskéw. Brak nam bowiem
sposobu wyrazenia tego w formie dodatkowych pluséw, punktéw, czy innych
uzywanych ,miar". Nie ulega przytem watpliwosci, Ze krzywdzimy przez
to, i to niekiedy bardzo mocno, niektére badane osoby, a szkodzimy im wy-
raznie, jezeli idzie o badanie dla celéw praktycznych, jak np. selekcja
szkolna i poradnictwo zawodowe.

Wobec tego nalezy zaja¢ sie naszkicowanym problemem i postawic
pytanie. Jakg oceng nalezy sie postugiwacé, gdy badana
osoba rozwigze arkusz testowy w czasie szybszym,
anizeli przepisany?

Droge do rozwigzania wskazuje nastepujgce rozwazanie: Osoba A
pracuje nad rozwigzaniem arkusza testow, w przepisanym czasie 10 minut.
Za petne rozwigzanie wszystkich zadan w ciggu 10 minut (t=10°) A otrzy-
muje, dajmy na to, 15 punktow (n=15). Jezeli jednak A odda arkusz juz
po 9 minutach, a wiec o 1' wczesniej, zastuguje na premje odpowiednig do
»~wartosci" tej minuty. Jej warto$¢ nie jest jednak wielkosScig statg i nalezy
ustala¢ jg dla kazdego arkusza testowego. Jezeli otrzymuje sie 15 punktow

3. zob. n. p. Yule: Wstep do teorji statystyki, wzgl. Lazarsfeld: Statisti-
s.ches Praktikum fur Psychologen und L.ehrer.
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za 10-minutowg prace, to réwnomiernie pracujgca osoba zyskuje co minute

w naszym wypadku 15 punktu, co daje 1.5 punktu, a ogoélnie n punktu.

Oznaczmy te warto$¢ symbolem ,,a“ i nazwijmy ja spotczynnikiem szyb-
kosci rozwigzywania testow: a= n . Spétczynnik ten nalezy doda¢ do ,,n“

I. j. do 15 punktéw uzyskanych przez A za dobre rozwigzanie catego arku-
sza testowego, a wiec:

Nie inaczej bedzie sie sprawa przedstawiata, gdy badana osoba odda
swoj arkusz 2, 2A, 3 lub y minut przed uptywem przepisanego czasu. Je-

zeli jedna minuta ma warto$¢ - punktu, to 2, 21~ 3... y minut, majg tyle

razy wiekszg wartos¢, ile razy sa wieksze od jednostki. Nasz wzér przyj-
mie zatem forme:

Nasze postepowanie wymaga jeszcze pewnej modyfikacji. Dajmy na
to, Ze osoba badana oddata wprawdzie rozwigzany arkusz testowy przed
przepisanym czasem, ale rozwigzata btednie pewne zadania, wzglednie ich
nie rozwigzata, co wychodzi na jedno przy naszym sposobie oceniania wy-
nikéw. Obliczajac sume punktéw wedle podanego przez nas wzoru, premjo-
walibySmy w takim wypadku powierzchowng prace, wzglednie lenistwo,
a nie faktyczng inteligencje. 1los¢ uzyskiwanych punktow rostaby bowiem
z szybkoscig oddania arkusza bez wzgledu na jako$¢ wykonanej pracy. Na-
jezy zatem nasz wzér tak rozumiec, iz ,,n‘ oznacza w nim zawsze ilo$¢
punktow faktycznie uzyskanych przez badang osobe przy rozwigzywa-
niu arkusza testowego, a nie ilos¢ punktéw, jakg mozna uzyska¢ w danym
tescie.

Wyprébujmy matematyczng zdatnos¢ i psychologiczng zawarto$¢ wy-
prowadzonego wzoru.

Im wiecej minut trzeba poswieci¢ na rozwigzanie arkusza testowego
przy statej ilosci punktéw mozliwych do uzyskania, tem mniej punktow zy-
skuje sie w ciggu jednej minuty, tem mniejsza premja w formie dodatkowe-
go spoétczynnika szybkosci nalezy sie za szybsze o jedng minute rozwigza-
nie testow. Obie te wielkosci—spdiczynnik szybkosci i czas potrzebny na
rozwigzanie testow, pozostajg zatem do siebie w stosunku odwrotnie pro-
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porcjonalnym. Symbol ,t", okre$lajgcy we wzorze na spotczynnik szybko-
§ci czas potrzebny na rozwigzanie testow, znalazt si¢ wiec w mianowniku

Nastepnie—im wiecej punktéw mozna uzyskaC przez rozwigzanie ar-
kusza testowego przy statej ilosci minut, tem wiecej punktow zyskuje sie
w ciggu jednej minuty, tem wieksza premja w formie dodatkowego spot-
czynnika szybkosci nalezy sie za szybsze o jedng minute rozwigzanie te-
stow. Obie te wielkosci—spdtczynnik szybkosci i ilo$¢ uzyskanych punktow
pozostajg zatem do siebie w stosunku wprost proporcjonalnym. Symbol ,,n",
okreslajacy we wzorze na spétczynnik szybkosci ilos¢ punktow uzyskanych
za rozwigzanie arkusza, znajduje sie wiec w liczniku utamka.

lloczyn ,y . a" jest zupetnie zrozumiaty. Im bowiem wieksza szybkos$¢
w dobrem wykonaniu zadania, tem wigksza za nig premja. Te za$ wartos¢
dodaje sie do ilosci punktow ,,n*, uzyskanej na podstawie przyjetych norm.

Z punktu widzenia psychologicznego mogtby nas spotka¢ zarzut, ze
uwazamy szybko$¢ pracy i dobro¢ rozwigzania testow za wielkosci wprost
proporcjonalne, ba, nawet identyfikujemy je. Tak jednak nie jest. Nie mo-
zemy wprawdzie w tym zwigzku zajac¢ sie problemem stosunku jakoSci
pracy umystowej do szybkosci jej wykonania. ROwniez nie mamy zamiaru
porusza¢ tu sprawy rozmaitych typow pracy, a raczej pracownikow
w zwigzku z szybkoscig wykonywania zadan umystowych’). W tem miejscu
interesuje nas jedynie sprawa oceniania wartosci pracy przy ,,pewnej" wy-
kazanej, a wiekszej niz przepisana, szybkosci pracy umystowej.

Stwierdzamy, ze nie identyfikujemy dobroci pracy z szybkoscig jej
wykonania. DaliSmy temu wyraz poprzednio, gdySmy uznali, ze ,,n" ozna-
cza w naszym wzorze ilo$¢ punktow faktycznie uzyskang. Uzalezniamy za-
tem warto$¢ rozwigzania od faktycznie wykonanej pracy, a nie od samej
szybkosci jej wykonania. Uwzgledniamy wprawdzie szybkos¢, ale tylko w
stosunku do dobrze wykonanej pracy, a nie w stosunku do pracy wogole.
Pozatem dobro¢ wykonania zadania, wyrazona przez globalng ilos¢, a wiec
- uzyskanych punktéw, nie ro$nie proporcjonalnie do szybkosci wykona-
nia pracy. Nasz wzor na obliczenie ilosci punktéw nie wykazuje bezposred-
niej zaleznosci prostej miedzy temi wielkosciami.

Tem samem uwazamy za odparty ewentualny zarzut o identyfikowa-
niu jakosci pracy z szybkoscig jej wykonania.

Przedyskutujemy kilka przykfadéw, co pozwoli nam réwnoczesnie
wykazac¢ psychologiczng zdatno$¢ postulowanego postepowania.

4) Zob. na ten temat — Windmoller: Die Beziehungen zwischen Arbeits-
schnelligkeit und Arbeitsgiite, w PstZ 5 (1930) i niedokonficzony obszerniejszy arty-
kut Ruppa: Uber die Arbeitsschnelligkeit und Arbeitsgiite, PstZ 5 i 6 (1930 i 1931).
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Badana osoba A rozwigzuje w ciggu 8 minut arkusz, za ktérego prze-
robienie w ciggu 10 minut otrzymuje sie 10 punktow; wowczas

vV=n + y.leo + 2. I = 10 4- 2 = 12 punktow.
Réwniez osoba B oddata rozwigzany arkusz 2 minuty przed koncem, ale
otrzymata za jego rozwigzanie tylko 8 punktow; wtedy ii — 8 .i=9.6

punktu. Osoba C rozwigzata wszystkie zadania dobrze i w przepisanym cza-
sie i otrzymuje 10 punktéw. Inny wypadek — osoba D, czas rozwigzania 10
minut, iloS¢ punktéw 2, arkusz oddany 2 minuty wczesniej z wszystkiemi

dobrze rozwigzanemi zadaniami; S wynosi wtedy 2 r 2. 2 - 2.4 punktu.

PamietaC przytem nalezy, ze tre$¢ pojecia ,,punkt” nie jest statg war-
toscig, ale zmienia sie od arkusza do arkusza, od jednego do drugiego spo-
sobu oceny. Nasz wzor pozwala jednak uwzgledni¢ kazdorazowsg tres¢ poje-
cia punkt; nadaje sie wiec dla kazdego uktadu testow operujgcego punkta-
mi, jako sposobem oceniania warto$ci wynikow.

Wr6émy do podanych poprzednio przyktadow. Jezeli porownamy wy-
niki, uzyskane przez osobe A, z wynikami, uzyskanemi przez osobe C, bio-
ragcg udziat w tem samem doswiadczeniu, zobaczymy, Ze naprawiamy
krzywde, jaka sie dzieje osobie typu A przy dotychczasowym sposobie o-
ceniania. Uwzgledniamy bowiem obok dobroci réwniez szybkos¢ jej pracy
i stawiamy jej inteligencje wyzej anizeli osoby C; wyrazamy to za$ zapo-
mocg dodatkowych 2 punktéw. Wracajac do zasadniczego ujecia inteligen-
cji, mozemy stwierdzi¢, Zze osoba A przystosowata sie szybciej do nowego
zadania myslowego; jej og6lna zdolnos¢ przystosowania sie (= inteligencja)
jest zatem wieksza. Stuszng jest wiec rzeczg przyznaC jej wiekszg ilos¢
punktow 5).

Osoba B pracuje réwnie szybko jak osoba A, ale kosztem jako$ci wy-
nikdw, wobec czego jej praca zostaje nizej oceniona. Z naszego rachunku
wynika nawet, Ze jej inteligencja ,,przedstawia™ mimo szybszej pracy mniej-
szg warto$¢ (z wszystkiemi mozliwemi tu zastrzezeniami), anizeli inteligen-
cja osoby C. Nasz wzor uwzglednia bowiem szybko$¢, jak juz niejednokrot-
nie podkreslono, dopiero na tle dobroci pracy.

5) Rowniez W. Stern jest zdania, ze ceteris paribus jest predko$¢ wykona-
nia zadania miarg inteligencji. Wynika to wyraznie z konca 3-go rozdziatu jego,
dzieta o inteligencji. Stern nie podaje jednak sposobu oceniania tej wielkoSci
Hylla uwaza ocene szybko$ci pracy za technicznie niewykonalng, zob. Testprufun’
gen der Intelligenz, Berlin 1927, str. 227 n.
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W ten sam sposdb moznaby interpretowa¢ psychologiczng warto$¢
oceny pracy osoby D.

Reasumujemy: Z punktu widzenia psychologicznego wynikfa koniecz-
no$¢ stosowania poprawki w sposobie oceniania wynikéw badan testowych
przy uwzglednieniu ceteris paribus réwniez szybkosci pracy. Z punktu wi-
dzenia statystycznego okazata sie mozliwo$¢ stosowania bardzo prostego
wzoru, ktéryby wyrazat rozwazany stan rzeczy. Podkre$lamy, ze powyzsze
uwagi odnoszg sie do badania inteligencji teoretycznej i to jedynie w tych
wypadkach, gdy wyrazamy warto$¢ wynikéw przy pomocy ilosci punktow,
a nie przy pomocy pluséw, wzgl. minusow.

A 'teraz jeszcze kilka stow na temat technicznego przygotowania od-
powiedniego materjatu. Najekonomiczniej jest pozosta¢ przy czesto stoso-
wanej organizacji pracy. Osoby badane siedzg na wyznaczonych im miej-
scach, a eksperymentator, ktory zazwyczaj nie zna badanych os6b, ma
przed sobg schemat rozktadu miejsc i zaznacza na nim odno$ne nazwiska w
odpowiednich rubrykach. Kto skoriczyt zadanie przed przepisanym czasem,
nie przeszkadza innym przez oddawanie arkusza, ale podnosi reke na znak
zakonczenia. Eksperymentator orjentujgc sie wedle zajmowanych miejsc,
notuje wtedy czas zakonczenia obok nazwiska osoby w odpowiedniej ru-
bryce. Rozumie sie, iz to postepowanie musi by¢ dokkadnie okreslone i po-
dane do wiadomosci badanych o0sob.

W koncu podaje, ze wzor ten stosowatem czesciowo w trakcie prze-
prowadzonych badan na temat zgodnosci miedzy opinjg nauczycieli o in-
teligencji ucznia, a wynikami badan testowych. Gdy stosowa em podany
wzor, otrzymatem wyzszg korelacje miedzy wynikami badan testowych a
opinjg nauczycielib).

H. ORMIAN.
Auf welche Weise ist die Schnelligkeit einer Testlosung zu bewerten?
Es handelt sich um diejenigen Falle, in welchen die Vp. die gegebenen
Testaufgaben richtig und v o r Ablauf der vorgeschriebenen Zeit 16st. Die

raschere Losung gilt dabei ceteris paribus ais Simptom einer besseren Intel-
ligenz. Der Verfasser schlagt ftir die Berechnung einer Art. ,,Schnelligkeits-

pramie* folgende Formel vor : X = n -j- y . — Dabei bedeuten ,,n“ die

6) W nieogtoszonej dotad pracy: Wyniki badan testowych, a opinja nauczy-
cielstwa, rozdz. G.
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fur richtig ausgefiihrte Losungen gewonnene, regelrecht berechnete Punk-
tanzahl, ,,y* die Minutenzahl, um die die Lésung rascher, also vor Ablauf
der vorgeschrieben Zeit, erfolgte, ,,t“ die fur die Ldésung vorgeschriebene

Zeit; — bedeutet dabei die durchschnittliche, wahrend einer jeden durch-

gearbeiteten Minute gewonnene, Punktanzahl. X bedeutet also die Summe
der Punkte fur die Losung der Aufgaben eines Testbogens. Die Formel
lasst sich nur in denjenigen Fallen zur Anwendung bringen, wo wir es mit
Punkten ais Bewertungsmittel zu tun haben.

Der Verfasser benutzte die von ihm vorgeschlagene Formel in einer
grosseren Arbeit zur Intelligenzpriifung und kam dabei zu klareren Resul-
taten ais im ersten Teile der Arbeit, wo die Formel nicht einbezogen wurde.



PIERWSZE BADANIA PSYCHOTECHNICZNE
W SZKOLE SPOLDZIELCZEJ.

INZ. JAN WOJCIECHOWSKI.

Zatozony w r. 1931 przez Stowarzyszenie Sredniej Szkoty Spotdziel-
czej zakkad naukowy ma na celu odpowiednie przygotowanie kandydatéw
na pracownikdw w organizacjach spotdzielczych, ktére w catej Polsce w r.
1928 zatrudniaty przeszto 23.000 os6b.

Szkota ma charakter $redniej szkoty zawodowej o trzyletniej nauce.
Zadaniem jej jest teoretyczne przygotowanie pracownikéw spétdzielni na
samodzielne stanowiska w pracy gospodarczej, administracyjnej i organi-
zacyjnej.

W warunkach przyjecia do szkoty jest, ze wszyscy kandydaci muszg
by¢ poddani badaniom psychotechnicznym. Dyrektor Szkoty, p. F. Dabrow-
ski, jest jednym z tych pedagogéw, ktérzy rozumiejg doniostos¢ doboru psy-
chotechnicznego kandydatéw i z jego to inicjatywy od poczatku istnienia
Szkoty badania psychotechniczne wprowadzono i uczyniono w ten sposob
pierwszy eksperyment na terenie szkét tego typu w YWarszawie

Podaje niniejsze sprawozdanie w tym celu, aby podzieli¢ si¢ z czy-
telnikami zdobytem doswiadczeniem i zacheci¢ inne szkoty handlowe do po-
dobnych préb.

Zgory musze sie zastrzec, ze dazyliSmy do tego, aby badania byty
jaknajtansze i mozliwie krotkotrwate. Wypadto zatem oprze¢ sie gtownie
na badaniu zbiorowem i tylko na paru prébach indywidualnych.

Zbiorowo badatem: skupienie uwagi, jej podzielno$¢, pamie¢ stow i
liczb, pomystowo$¢ organizacyjng i zdolnos¢ ujmowania rzeczy istotnych.

Badania indywidualne obejmowaty tylko: spostrzegawczo$¢, szybkos¢
przenoszenia uwagi, systematycznos¢ i zdolnos¢ wystowienia sie.

Podaje tu opis testow mniej znanych w innych pracowniach polskich.

Test skupienia uwagi (odmiana testu Bourdona z figurami geometrycz-

*) W r. 1930 wprowadzono badania psychotechniczne w Szkole Handlowej
Stow. Prazan w Warszawie.
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nemi zamiast liter) polegat na przekreslaniu 3 figur (kwadratu, poétkola i
trapezu) z 16-tu szeregbw poziomych w ciggu 4 minut.

Test Couvego, kontroli liczb, sprowadza sie do przekreslania kolej-
nych liczb, tworzacych tabliczke z 40 liczbami z jednej strony kartki i wy-
szukaniu i przekres$leniu tych samych liczb z drugiej strony kartki w tablicy
zawierajacej 100 liczb réznych trzycyfrowych. Préba trwata 100 minut.

Test podzielnosci uwagi (zapozyczony z Pracowni Psychotechnicznej
Kolejowej) polegat na sumowaniu pionowych kolumn liczb. Podczas sumo-
wania osoba, prowadzaca badanie, odczytuje w tempie umiarkowanem liste
réznych miast i przy kazdem wymienia pewng liczbe dwucyfrowa. Badani
majg wypisang na arkuszu nazwe miasta, na ktdrg powinni zwraca¢ specjal-
ng uwage i gdy ustysza jego nazwe, muszg zapisa¢ podyktowang liczbe
w jednej z 9-ciu pionowych rubryk w zaleznosci od poczatkowej cyfry tej
liczby.

Pamiec stow i liczb badatem zapomoca zwyktych sposobéw. Jako testu
inteligencji stownej uzytem porzadkowania wyrazéw w pieciu zdaniach.

Test pomystowosci organizacyjnej polegat na pisemnem wyliczeniu
tego wszystkiego, co ma przewidzie€ i jakie poczyni¢ zarzadzenia organiza-
tor wycieczki krajoznawczej z udziatem 15 ucznidw, jezeli wycieczka ma
trwa¢ 3 dni, a miejsce wycieczki jest tak odlegte, ze do niego trzeba doje-
cha¢ koleja.

Test ujmowania istotnych, gtébwnych rzeczy wymagat, aby stresci¢ jak
najzwiezlej opowiadanie, zawierajgce 20 wierszy druku.

Ocena tych dwu ostatnich testow zalezata od liczby punktow, wymie-
nionych przez badanego, a istotnie potrzebnych do wiasciwego wykonania
testu.

Przechodzac do testow indywidualnych, wspomne tylko, ze spostrze-
gawczo$¢ badatem w ten sposéb, iz kandydatowi pozwalatem przygladaé
sie w ciggu 1-ej minuty kartonowi, na ktérym byty naklejone doktadne fo-
tograficzne widoki réznych przedmiotow w liczbie 20, a nastepnie polecatem
wymieni¢ te przedmioty jakie zapamietat.

Przenoszenie uwagi badatem zapomocg znanej tablicy Schultego z 25
rozsianemi liczbami.

Umiejetno$¢ systematycznego porzadkowania, jako cechy przysziego
rozumnego organizatora, badatem zapomocg uproszczonego przez siebie te-
stu Naasa i Lutz. Monografja tego testu jest opracowana przez p. Stanista-
wa Sedlaczka i ma. sie wrotce ukaza¢ w Psychotechnice. Ogranicza sie
wiec tu do krotkiego, powierzchownego opisu, aby czytelnikom da¢ tylko
pojecie o zasadzie pomystu samego testu.

Badanemu pokazujemy 64 beztadnie rozrzuconych klockéw ptaskich,
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zawierajacych 4 ksztatty (kwadratow, prostokatow .potkoli i trojkatow po
16 w 8 barwach i w 2 grubosciach). Instrukcja dla badanego brzmiata tak:
»Wyobraz sobie, ze przystano ci do sklepu 64 pudetka z r6znemi towarami
i ztozono w takim nieftadzie jak widzisz. Pomysl w jaki sposéb nalezy je
utozy¢ tu na stole, aby towary uporzadkowac tak, izby mozna byto szybko
znalez¢ jakikolwiek rodzaj pudetka. Gdy namyslisz sie nad sposobem
uktadania, rozpocznij je natychmiast. Powtorz instrukcje".

Mierzy sie czas namystu, czas wykonania i czyni sie obserwacje po-
stepowania przy rozwigzaniu testu. Spos6b oceny znajdg Czytelnicy we
wspomnianej monografji p. S. Sedlaczka.

Test rozmowy handlowej polegat na tem, ze osobnik badany musiat
przekonywac kupujgcego i broni¢ jakosci towaru, a przytem zachecaé¢ do
nabycia towaru drozszego. Bratem na siebie role kupujacego i kazdemu ba-
danemu staratem sie dawaé jednakowe pytania i stawia¢ takie same zarzu-
ty. Wiekszo$¢ badanych predko wchodzita w swojg role i bez wielkiego
skrepowania komponowata rézne zalety mydet sprzedawanych, ceny i od-
pierata zarzuty co do jakosci i drozyzny.

Oceny odpowiedzi byly tem lepsze, im lepiej rozmowa wykazywata
nast. zalety kandydata: 1) wystowienie sie, 2) ton swobodny, lecz uprzejmy,
3) szybko$¢ odpowiedzi, 4) trafny wybdr argumentéw, 5) pomystowos$¢ w za-
checaniu do kupna.

Badanie zbiorowe zajeto jednego dnia 2 godziny, a badania indywidu-
alne przy trzech operatorach 4 godz. drugiego dnia.

Po uptywie roku szkolnego w porozumieniu z dyrekcjg Szkoty Spot-
dzielczej zrobitem (str. 143) tablice poréwnawczg orzeczen psychotech-
nicznych i opinji Rady Pedagogicznej.

Z tablicy tej wynika, ze procent zgodnosci zupelnej orzeczen
psychotechnicznych z decyzjami szkoty po rocznej nauce stanowi:
% 1 100 %=68%; procent zgodnosci wzglednej (czeéciowej)----;é 100% =
17,8% a zatem zgodno$¢ przyblizona catkowita wynosi: 68% -{- 17,8%=85,8%,
Jezeli spotczynnik zgodnosci obliczymy wedtug Yula, tworzac tabliczke
czteropolows, jak nizej;

Orzeczenie psychotechniczne

Zdatni Niezdatni
Decyzje .
Rady 15 1 Promowani
Pedago- 6 6 Niepromowani
gicznej
15.6-6.1 84

otrzymujemy 15.6- (-6.1 % = °'875
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Jest to wynik zupeinie zadowalajgcy pomimo tego, ze badania prowa-
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dzone byty pospiesznie i przy zastosowaniu bardzo prostych Srodkéw.

Kwalifikacje ogolne

Psych.

Dobry
Zdatny, staby
Zdatny dobry
Staby

Zdatny dobry
Dobry

Dobry
Zdatny dobry
Dobry

Staby

Staby

Zdatny dobry
Zdatny dobry
Dobry

Dobry
Zdatny dobry
Zdatny dobry
Staby

Zdatny dobry
Zdatny dobry
Niezdatny
Dobry

Staby

Zdatny dobry
Dobry

Dobry
Zdatny dobry
Staby

Szkota

Prom, z popr.
Prom, z popr.

Promowany
Zakwestjon.
Promowany
Promowany
Zakwestjon.
Promowany
Promowany
Zakwestjon.
Zakwestjon.
Promowany
Promowany
Promowany
Promowany
Niepromow.
Promowany
Promowany
Promowany
Promowany

Opuscit szk.

Promowany
Niepromow.

Prom, z popr.

Prom. N
Promowany
Promowany

Prom, z popr.

Zgodnosc

wzgledna
wzgledna
catkowita
zupetna
zupeina
zupetna
zta
zupetna
zupeina
zupeina
zupeina
zupetna
zupetna
zupetna
zupetna
zta
zupetna
zta
zupetna
zupeina
zupeina
zupetna
zupetna
wzgledna
wzgledna
zupetna
zupetna
wzgledna



SPRAWOZDANIE PORADNI ZAWODOWEJ PATRONATU
NAD MLODZIEZA REKODZIELNICZA WE LWOWIE.

Ponizsze sprawozdanie obejmuje okres czasu od marca 1927 r. do
konca roku 1931. Poniewaz w pierwszych latach istnienia Poradni (p. bro-
szura: ,,Poradnia Zawodowa Patronatu n. Ml. Rek. we Lwowie", Lwow.
1928, nakt. Poradni) okazato sie, ze prace jej idg w roznych, niekiedy odle-
gtych od siebie kierunkach i ze celem podniesienia poziomu tych prac ko-
nieczna jest pewna specjalizacja jej pracownikéw, utworzono w r. 1930
w obrebie Poradni dwa dziaty podstawowe: 1) dziat badania pracownikéw
ruchu (szoferéw, motorowych, konduktoréw, kontroleréw tramwajowych
i t. p.), 2) dziat badania miodziezy szkdt powszechnych i zawodowych oraz
uczniéw rzemieslniczych. W kazdym z tych dziatow zajetych byto dwadch
pracownikéw, ponadto w dziale badania miodziezy szkolnej pracowala le
karka, przydzielona Poradni przez Magistrat miasta Lwowa z posrod leka-
rzy szkolnych, pozatem zajeta byta jedna sita kancelaryjna. Wobec takiego
stanu rzeczy sprawozdanie niniejsze obejmuje dwie czesci, w ktorych kaz
dy z obu powyzszych dziatbw omawiany jest oddzielnie.

|. Dziat badania pracownikéw ruchu.

W interesie zagrozonego i u nas szybkim rozwojem automobilizmu
bezpieczenstwa publicznego zajeto sie na wyrazne zyczenie Okr. Dyr. Robét
Publicznych we Lwowie przedewszystkiem sprawg badan szoferéw. Doko-
nano w tym celu najpierw dokfadnej analizy zawodu kierowcy pojazdéw
mechanicznych i zestawiono prowizoryczny schemat badan. Nastepnie prze-
prowadzono ankiete z udziatem wybitnych fachowcoéw oraz przedstawicieli
zainteresowanych wiadz (Wojewodztwa, Policji i t. p.). Na podstawie tej
ankiety ustalono ostatecznie nastepujgcy schemat analitycznego badania
kandydata na kierowce:

1) Ostro$¢ wzroku, 2) Doktadno$¢ szybkiego spostrzegania, 3) Adap-
tacja wzroku na Swiatto, 4) Wrazliwos¢ na barwy, 5) Ocena gtebokosci,
6) Ocena przestrzenna, 7) Eksperyment komplikacyjny. (Wsodtpraca wzro
ku i stuchu), 8) Ocena szybkos$ci. (Wspotpraca wzroku i reki), 9) Podziel-
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no$¢ uwagi, 10) Koncentracja uwagi, 11) Koordynacja ruchéw, 12) Szybko$¢
reakcji, 13) Ocena predkosci wzglednych, 14) Pewno$¢ kierowania, 15) Or-
jentacja techniczna, 16) Badanie inteligenciji.

Celem uzyskania materjatu statystycznego oraz wyprébowania utozo-
nych testbw poddano nastepnie badaniom uczestnikéw kursow automobilo-
wych: 1) Izby Przemystowo-Handlowej oraz 2) Kurséw inz. Rolanda, jako-
tez 3) pracownikdw warsztatow automobilowych Okr. Dyr. Rob6t Publicz-
nych we Lwowie w ogdlnej liczbie 435 0sob.

W roku 1928 uruchomiono sprowadzony z Berlina aparat Pautze'go
do syntetycznego badania kierowcéw, pracujgcych juz zawodowo oraz tych
kandydatéw, ktérzy ukonczyli kurs szoferski i jako wyszkoleni ubiegajg sie
0 prawo prowadzenia pbjazdéw mechanicznych. Zastosowanie badania syn-
tetycznego pozwolito na skrdcenie i uproszczenie badania analitycznego,
ktérego schemat obecny obejmuije:

1) Ostro$¢ wzroku, 2) Doktadnos$¢ szybkiego spostrzegania, 3) Adap-
tacja wzroku na Swiatto, 4) Wrazliwo$¢ na barwy, 5) Ocena przestrzenna,
6) Ocena predkosci wzglednych, 7) Podzielno$¢ uwagi, 8) Koordynacja ru-
chow, 9) Reakcja prosta i z wyborem na dzwiek i $wiatto (szybko$¢ i rowno-
mierno$¢) .

Przy badaniu synletycznem ocenia si¢ pewno$¢ i prawidtowos¢ oraz
szybkos$¢ jazdy.

Na podstawie zebranego materjatu statystycznego obliczono cen-
tyle i normy dla poszczeg6lnych testow. Tak przygotowana do badan kie-
rowcoéw pracownia psychotechniczna Patronatu, dokonata w roku 1931 ba-
dania i oceny 620 szoferéw autodorozek, oraz kierowcOw autobuséw miej-
skich, albowiem Lwowski Urzad Wojewodzki zaczat od konca stycznia
1931 r. wymagaé od kierowcow wozéw uzytecznosci publicznej Swiadectwa
badania psychotechnicznego. Jednakowoz na skutek gwattownych sprzeci-
wow szoferow obowigzek ten zmodyfikowano w ten sposéb, ze szofer przed-
tozy¢ ma w Wojewodztwie albo orzeczenie badania psychotechnicznego,
albo Swiadectwo lekarza urzedowego, ktérego opinja z powodu braku odpo-
wiednich przyrzadéw specjalnych nie moze oczywiscie zastgpiC orzeczenia
psychotechnicznego. Poniewaz Zwigzek szoferéw a priori ustosunkowat sie
negatywnie i opornie do badan psychotechnicznych swych czionkéw, przeto
szoferzy naogdt omijaja teraz Poradnig, udajac sie do lekarza urzedowego.
Na interwencje Zarzadu Poradni w tej sprawie odpowiedziata Okr. Dyr.
Robét Publicznych we Lwowie, ze bezwzglednego przymusu badan psycho-
technicznych wszystkich kierowcéw stosowaé nie moze z powodu braku
ustawowych do tego podstaw. Obecnie zatem czyni Poradnia starania w Mi-
nisterstwie Robo6t Publicznych, by rozszerzyto ustawowo obowigzujgcy juz
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od r. 1930 na terenie wojewddztwa warszawskiego przymus badan Kierow-
coOw wozOw uzytecznosci publicznej takze na wojewodztwo Iwowskie, tar-
nopolskie i stanistawowskie.

Obecnie schemat badania analitycznego zamierzamy uzupetni¢ bada-
niem lokalizacji stuchowej, do$¢ waznej w zawodzie kierowcy. Szczegdlng
uwage zwracamy na adaptacje wzroku badanego, réwnomierno$¢ i popraw-
nos$¢ reakcji, oraz zachowanie sie¢ kandydata w czasie fikcyjnego prowadze-
nia pojazdu na aparacie Pautzego, Mimo, ze badany po doktadnej instrukcji
podczas jazdy eksperymentatora robi sam 1 do 2 jazdy prébne na tym apa-
racie, zauwazyliSmy, ze i w dalszych policzalnych juz jazdach ma on tern
wieksze trudnosci, im mniejsza jest jego inteligencja i odporno$¢ nerwo-
wa. Dokladng kontrole wynikéw badan szoferéw trudno byto, jak dotad,
przeprowadzi¢ ze wzgledu na brak dalszego kontaktu z badanymi. Pewne
do tego dane spodziewamy sie uzyskac z rejestrow Dyrekcji Robot Publicz-
nych i Starostwa Grodzkiego. Zaznaczy¢ nalezy, ze dazeniem naszem byta
przedewszystkiem selekcja kandydatow zgtaszajacych sie na kursa szofer-
skie i do pierwszego egzaminu w Wojewddztwie. Jednakowoz kierownictwa
kursow takich ze wzgledu na wiasny interes materjalny nie uswiadamiajg
w tym kierunku swoich uczestnikéw, mimo kilkakrotnych apeléw naszych
oraz wyraznego polecenia Kuratorjum Okregu Szkolnego Iwowskiego.

Rownolegle z temi pracami zajeto sie na zyczenie Dyrekcji Miejskich
Kolei Elektrycznych we Lwowie analizg zawodu motorowego tramwajowego
i utozono schemat badan analitycznych mato réznigcy sie od schematubadan
szoferobw. Wstepnym badaniom prébnym poddano motorowych tramwajo-
wych petnigcych juz od dawna te stuzbe. Wyniki tych badan poréwnana
z oceng praktykow daty 85% zgodnosci. To tez mozna byto na tej podsta-
wie przystapi¢ do odpowiedzialnej selekcji kandydatéw na motorowych.

Ponadto zbadano $lusarzy linjowych Miejskich Kolei Elektrycznych,
ktérzy tgczy¢ muszg uzdolnienia mechanika i motorowego. Odpowiedni za-
tem schemat badann obejmowat oprécz badania analitycznego dla motoro-
wych szereg testow dla mechanikdéw (gtéwnie zapomocag aparatow Moe-
dego).

Nastepnie objeto badaniami reszte pracownikéw ruchu Miejskich
Kolei Elektrycznych, a to kontroleréw i konduktorow. W tym celu opraco-
wano odpowiednie testy, ktéremi badano—ijesli chodzi o konduktoréw —
zbiorowo:

1) rozumowanie, 2) krytycyzm, 3) zdolnosci rachunkowe, 4} znajomos$¢
Iwowskiej sieci tramwajowej,

indywidualnie zas:

1) zdolno$¢ szybkiego liczenia w pamieci, 2) spostrzegawczos¢, 3) pa-
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mie¢ twarzy, 4) sprawno$¢ ruchow rak przy a) obchodzeniu sie z pieniedz-
mi b) cieciu biletow, 5) szybko$¢ reakcji prostej na gtos i Swiatto.

Po zbadaniu w ten sposéb wyprébowanych juz konduktoréw Miej-
skich Kolei Elektrycznych przeprowadzono w r. 1931 selekcje kandydatow
na konduktoréw, na ktérej podstawie Dyrekcja Kolei Elektrycznych przy-
jeta nowe sity konduktorskie, kierujac sie wylgcznie wynikiem egzaminu
psychotechnicznego. Juz na podstawie pierwszych kilku miesiecy stuzby no-
woprzyjetych stwierdzajg ich przetozeni, ze w zupetnosci odpowiadajg oni
swoim zadaniom.

Szeregiem specjalnych testébw zbadano starszych konduktorow, jako
kandydatéw na kontroleréw Koleji Elektrycznych. Schemat badan obej-
mowal;

1) krytycyzm, 2) ujmowanie sensu zdan, 3) spostrzegawczos¢, 4) kon-
centracje uwagi, 5)zdolno$¢ szybkiego liczenia w pamieci, 6) pamiec liczb,
7) pamie¢ zdan, 8) pamieC twarzy, 9) zdolnosSci organizacyjne w zastoso-
waniu do ruchu tramwajowego.

Podkresli¢ nalezy, ze tak czynniki decydujace Iwowskich Koleji Elek-
trycznych, a wiec dyrekcja, oraz kKierownictwa warsztatow i ruchu, jak ich
organy wykonawcze (instruktorzy jazdy) wykazaly daleko idace zaintere-
sowanie naszemi pracami i uzyczyty nam wydatnej pomocy tak przy anali-
zie zawodow, jakotez w dostarczeniu $rodkow technicznych i konstrukcji
aparatéw specjalnych.

Tak wiec pierwotny dziat badania kandydatéw na kierowcow rozwi-
nat sie u nas z czasem na dziat badan pracownikéw ruchu — dziat polega-
jacy gtdéwnie na doborze zawodowym.

Wiele uwagi i czasu posSwiecono w tym dziale sprawie konstrukcji
aparatow psychotechnicznych wiasnego pomystu. Oprocz opisanych juz
w broszurze p. t. ,,Poradnia Zawodowa Patronatu nad Mitodziezg rekodziel-
niczg we Lwowie" (Lwow 1928 r. —nakt. Poradni, str. 25—26) przyrzadow
do badania adaptacji wzroku i oceny przestrzennej —wykonano aparat do
pomiaréw czasow reakcji, ktéry znalazt specjalne uznanie fachowcow. M.
in. prof. Claparede, zwiedzajgc Poradnie, zamowit go dla laboratorjum psy-
cholog. uniwersytetu genewskiego, a po wyprébowaniu go na miejscu nade-
stat nam wiele cennych uwag, ktére wykorzystano przy konstrukcji nowego
modelu tego przyrzadu.

Ostatnio na podstawie do$wiadczen wiasnych i innych wykonano apa-
rat do badania koordynacji ruchéw i podzielnosci uwagi kierowcoéw wozéw
mechanicznych. Proby tego aparatu sg w toku

Inwentarz przyrzadow obejmuje 55 aparatow, précz tablic i obrazéw.
Inwentarz bibljoteki liczy 114 pozycyj w 132 tomach.



148 Sprawozdanie Poradni Zawodowej Patronatu nad Miodziezg Rekodz. we Lwowie

Zestawienie statystyczne.

I. Szoferzy (badania indywidualne):
1) Uczestnicy kurséw automobilowych 1zby Przemystowo-
Handlowej oraz kurséw inz. Rolanda i pracownicy warsztatow

automobilowych Okr. Dyr. Robét Publ. S 435 0sob
2) Kierowcy taksowek i autobuséw (miejskich i prywat-
10Y2510) NSO 620 osob
Il.  Motorowi miejskich tramwajow elektrycznych (badania in-
dyWIidUuaing) oo 202 0sob
Kandydaci na motorowych m. kolei elektrycznych (bada-
nia iNAYWIidUAING) ..o, 115 osob
1. Slusarze linjowi m. kolei elektrycznych (badania indywi-
AUAINE) e 18 os6b
IV. Konduktorzy m. kolei elektrycznych (badania zbiorowe
i INAYWIAUAINE) ..., 141 osob
Kandydaci na konduktoréw m, kolei elektrycznych (bada-
nia zbiorowe i indywidualng)  ..ccoeeveeeeeeeeee s 89 0sob
V. Kontrolerzy m. kolei elektrycznych (bad. indywidualne) 15 o0sob
Razem . 1635 os6b

Il. Dziat badania miodziezy szkolnej i rzemiesiniczej.

W zakresie szkolnictwa zawodowego badania Poradni obejmowaty
zaréwno szkolnictwo nizsze, jak tez $rednie. Z posrod nizszych szkdt zawo-
dowych przeprowadzono w pierwszych latach istnienia Poradni badania:
1) w szkotach zawodowo-doksztatcajgcych dla mechanikow, elektrotechni-
kéw, Slusarzy, 2) w Szkole RzemiesIniczo-przemystowej przy Panstwowej
Szkole Technicznej w oddziale $lusarskim i stolarskim, 3) w zydowskiej
Szkole Rzemieslniczo-przemystowej, 4) w Panstwowej Szkole Koszykar-
skiej. Badania te miaty charakter wstepnych badan prébnych, poniewaz cho-
dzito w nich przedewszysikiem o wyprébowanie serji sprowadzonych dla
Poradni aparatow Moedego (zob. broszurke p. t. ,Poradnia Zawodowa Pa-
tronatu nad miodziezag rekodzielniczg we Lwowie", Lwow, 1928, naki. Po-
radni, str. 16 i nast.), o uzyskanie norm ocen, z ktérych moznaby potem
korzysta¢ dla celéow praktycznych, o utozenie schematu badan, formularzy
Swiadectw przeprowadzanych badan i t. p.

W $redniem szkolnictwie zawodowem przeprowadzono zbiorowo se-
lekcyjne badanie kandydatéw do Szkoty Mechanikéw lotniczych L. O. P. P.
oraz probne badania indywidualne w Panstwowej Szkole Technicznej na
wydziale elektromechanicznym. Dwukrotnie przeprowadzano takze selek-
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cyjne badania kandydatow do Panstwowej Szkoty Technicznej na wydziat
elektromechaniczny i arogowo-wodny ,w celu utatwienia szkole dokonania
wsrod nich selekcji przy wpisach. Obecnie tych ostatnich badan nie prze-
prowadzamy, a to z tego wzgledu, ze psychotechniczne badania zbiorowe
przeprowadza szkota we wiasnym zakresie, natomiast badan indywidual-
nych przy pomocy przyrzadow, mimo zadania szkoty, nie mogliSmy sie
podjaé, liczac sie z tem, ze w ciggu paru dni musielibySmy przeprowadzic¢
badania kilkuset kandydatéw. Rezygnujac z przeprowadzania tych badan
braliSmy pod uwage nietylko techniczne trudnosci zorganizowania takich
badan przy nielicznym gronie pracownikow Poradni, lecz przedewszyst-
kiem to, ze wyniki w ta pospiesznem tempie dokonywanych badan indywi-
dualnych, z koniecznosci bardzo skréconych i pobieznych, przedstawiatyby
bardzo matg wartoS¢ zaréwno praktyczng jak i teoretyczna.

Gruntowniej zajeta sie Poradnia innemi dziatami $redniego szkolnic-
twa zawodowego. Korzystajgc z tego, ze Stowarzyszenie ,,Stuzba Obywa-
telska" zwrdcito sie do Poradni z prosba o przeprowadzenie badan psycho-
technicznych w Paristwowej Zenskiej Szkole Zawodowej, dokonali$my
tych badan wsrdd uczennic I. roku w dziale krawiectwa (najliczniej repre-
zentowanego w szkole) oraz w dziale bielizniarstwa i hafciarstwa, a takze
w odrebnym zupetnie od poprzednich dziale handlowym. Badanie uczenie
dziatow krawiectwa, bielizniarstwa i hafciarstwa przeprowadzono po do-
ktadnem zapoznaniu sie z rodzajem i zakresem prac uczenie w poszczegol-
nych dziatach, wzorujac sie takze na badaniach przeprowadzanych w tych
samych dziatach w Niemczech. Uczennice tych dziatéw badane byty zbio-
rowo przy pomocy nastepujacych testow:

1. Dorysowywanie rozpoczetych wzordw.

2. Skfadanie dwu bibutek doktadnie wedtug podanych na wzor zto-
zonych juz bibutek, ktérych nie wolno byto rozkiadac, lecz z zewnetrznego
ksztattu nalezato domysle¢ sie sposobu ich ztozenia.

3. Wyszukiwanie do kazdej figury, podanej jako wzér, z posrod 10
figur mniej lub wiecej do niej podobnych takiej samej figury.

4. Ciecie nozyczkami dokiadnie wzdtuz kretej linji petnej zatomodw.

5. Figury obrotowe.

6. Dowolne projektowanie wzoru przy pomocy kredek kolorowych.

7. Kreskowanie przez 20 minut wedtug doktadnej instrukcji co dru-
giej kratki kratkowanego papieru.

Badania indywidualne obejmowaty:

1. Skiadanie formy sukni z poszczeg6lnych, odpowiednio powycina-
nych i zmieszanych, kawatkow kartonu.

2. Naktadanie blaszek na drut.
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3. Obdziurkowywanie przy pomocy noznej maszyny do szycia obwo-
déw wyrysowanych figur.

4. Z posrod serji  testow diisseldorfskich t. zw. prébe sznurkowa
(Kordelversuch) *¥*)

Kazdy z tych testdw oceniano osobno, sumy not z poszczegélnych te-
stow percentylowano i w ten sposéb dochodzito sie do og6lnej oceny,
uwzgledniajac procz tej oceny ogolnej, zaleznie od danego dziatu, przede-
wszystkiem wyniki testow bardziej — jak sadziliSmy — dla uzdolnienia
w tym dziale diagnostycznych").

Uczennice danych dziatéw uczg sie procz przedmiotow fachowych tak-
ze przedmiotéw ogolno-ksztatcacych i sg przydzielone badz na podstawie
egzaminu wstepnego, badZ na podstawie postepu w nauce w pierwszym
okresie konferencyjnym, badz wreszcie wskutek wiasnego zyczenia, do roz-
nych oddziatéw tej samej klasy, w ktérych zaleznie od poziomu umystowe-
go uczenie uwzglednia sie przedmioty teoretyczne w szerszym lub ciasniej-
szym zakresie. Wobec takiego stanu rzeczy przeprowadziliSmy wsrdd tych
uczennic takze badania inteligencji (testami Otis’a-Biegeleisena), azeby
mozna byto poréwnac opinje Poradni z opinjg Szkoty nietylko co do uzdol-
nienia zawodowego, ale i co do stopnia inteligencji badanych uczennic
i przekonac sie, czy ze wzgledu na swoj poziom inteligencji zostaty one
przydzielone do odpowiednich oddziatow.

W dziale handlowym przeprowadzono badania réwniez w stosunko-
wo obszernym zakresie. Badano bowiem inteligencje (réwniez testami
Otis'a-Biegeleisena) a ponadto uzdolnienia potrzebne w réznych dziatach
pracy, do ktorych przygotowuje Szkota Handlowa. R6zno$¢ tych dziatow
sprawiata niemalg trudno$¢ zestawienia odpowiednich testow. Nasuwajg sie
bowiem pytania, czy mozna méwic o jakiems specjalnem uzdolnieniu do za-
wodu handlowego wogdle, czy zawdd taki istnieje, czy ,,zawdd handlowy'l
nie jest tylko wspo6lng nazwa dla catego szeregu zawoddéw takich jak steno-
typistka, buchalter, ekspedjent i t. p.? Czy mozna zatozy¢, ze istniejg dys-

*) Proba ta polega, ogdlnie méwiac na tem, ze na tablicy z haczkami na-
lezy przy pomocy sznurka prowadzonego przez te haczki ,,wyrysowac¢" dang figure,
ztozong z 4-ch takich samych symetrycznie utozonych czesci, z ktérych jedng czesé
odtwarza sie wedlug podanego rysunku, dalsze czesci juz bez rysunku wedtug
pierwszej czesci odtworzonej na tablicy.

**)  Testy wyzej wymienione byly zestawione przedewszystkiem dla badania
uczennic dziatu krawiectwa, najliczniej reprezentowanego w szkole, pozostate dziaty
wymagajg jeszcze osobnego opracowania, ewentualnie takze skorzystania z wyni-
kow badan przeprowadzonych przez Pracownie Psychotechniczng Miejska w War-
szawie. (Zob. J. Budkiewicz: Serja testow rekodzielniczych Pracowni Psychotech-
nicznej Miejskiej w Warszawie. — Polskie Archiwum Psychologji, IV (1931). str. 221-273.
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pozycje wspolne dla tych wszystkich zawoddw, poza specyficznemi dyspo-
zycjami do kazdego z nich? Gdy na to pytanie odpowiedzie¢ twierdzgco,
nasuwa sie znowu pytanie, czy temi ,wspdlnemi dyspozycjami" nie jest
kompleks dyspozycyj, objety nazwg inteligencji ogdlnej? Wobec tych wat-
pliwosci tatwiej bytoby oczywiscie bada¢ owe specyficzne uzdolnienia, ale
1-c. niektorych z tych uzdolnieh nie mozna bytoby badarn zbiorowo, a 2-o.
wiele uczennic nie obralo jeszcze w pierwszym roku nauki szkolnej jakiego$
specjalnego zawodu handlowego, wiec $ci$le biorac nalezatoby kazda z nich
bada¢ w rdznych kierunkach. W$rod tych watpliwosci staneliSmy na stano-
wisku, ze istnieje jaki$ zespdt dyspozycyj, potrzebnych w kazdym dziale
pracy handlowej i zastosowaliSmy testy, ktéremi bada sie koncentracje uwa-
gi, podzielno$¢ uwagi, zdolnos$¢ szybkiego rachowania, domysInos¢, kryty-
cyzm, zdolno$é rozumienia czytanych tekstow, pamiec liczb, pamie¢ wyra-
z6w, zdolnos¢ poprawnego rozumowania w praktycznych sytuacjach, w kté-
rych czesto znajduje sie sprzedajgcy. Poza tg serjg testow zastosowano
(oczywiscie nie w tym samym dniu) do tej samej grupy miodziezy testy
handlowe utozone i stosowane przez Poradnie Krakowska, a zakladajgce
posiadanie przez badanych pewnych fachowych wiadomosci.

Charakterystyczng jest rzeczg, ze oceny uzyskane na podstawie ba-
dan testami inteligencji, testami handlowemi zestawionemi przez Poradnie
Iwowskg i testami handlowemi Poradni krakowskiej korelujg ze sobg
w znacznym stopniu. Srednia réznica net, obliczana sposobem podanym
przez Ruppa dla 5-cio stopniowej skali not) w ocenach inteligencji ogolnej
i uzdolnien handlowych, badanych testami Poradni Iwowskiej, wynosi 0,5,
w ocenach inteligencji ogdlnej i uzdolnienn handlowych badanych testami
Poradni krakowskiej 0,6, w ocenach uzdolnien handlowych na podstawie
testow handlowych Poradni Iwowskiej i testow handlowych Poradni kra-
kowskiej 0,5. Wobec powyzszych wynikéw bliskie jest przypuszczenie, ze
wyniki testow handlowych dlatego korelujg ze sobg i z wynikami testéw in-
teligencji, poniewaz przy pomocy tych testdbw handlowych bada sie takze
w znacznej mierze t, zw. inteligencje og6lng. Moze dalsze badania w tym
kierunku pozwolg nam bardziej stanowczo te kwestje rozstrzygnac, jak tez
rozwigzac trudnosci i usungé watpliwosci wyzej poruszone, dotyczace uzdol-
nienia do zawodu handlowego. Narazie przeprowadzono badania na nie-
licznym materjale, bo tylko 43 uczennic Panstwowej Zenskiej Szkoty Zawo-
dowej we Lwowie oraz badania czeSciowe 45-ciu osobnikéw koedukacyjnej
Szkoty Handlowej T. S. H. w Jarostawiu.

Uzyskane wyniki badan zostajg zwykle komunikowane i omawiane na
wspolnej konferencji z nauczycielami uczacymi w danej klasie. W razie
niezgodnosci oceny Poradni z oceng szkoly w niektorych wypadkach zosta-
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fa skorygowana opinja szkoty, w innych za$ opinja Poradni, niekiedy pozo-
stawiono rozstrzygniecie przysztosci. Procent zupeinej zgodnosci opinji
Poradni z opinjg szkoty wynosit w Panstwowej Zenskiej Szkole Zawodowej
w dziale krawieckim, bielizniarskim, modniarskim i hafciarskim w ocenie
inteligencji 90%, w ocenie uzdolnienia zawodowego 94%, w dziale handlo-
wym w ocenie inteligencji i ocenie uzdolnienia zawodowego 93%, W Szko-
le Handlowej w Jarostawiu ocena inteligencji uczniow wydana przez Porad-
nie byta zupetnie zgodng z oceng szkoty w 75%, w 96% rdznica ocen wyno-
sita 1 stopien, w 4% 2 stopnie,

Z posrod szkot zawodowych przeprowadzono réwniez badania w Zy-
dowskiej Zenskiej Szkole Zawodowej T. W. R. uczennic | roku dziatu kra-
wiectwa, bielizniarstwa i hafciarstwa. Badania zostaty przeprowadzone
w taki sam sposob, jak w Panstwowej Zenskiej Szkole Zawodowej. Zgod-
no$¢ z opinjg szkoty okazata sie tu jednak mniejsza, wynosita bowiem
w ocenie inteligencji 76%, w ocenie uzdolnieri zawodowych réwniez 76%.
Jezeli chodzi o zgodno$¢ opinji Poradni z opinjg szkoty, to nalezy zazna-
czy¢, ze w duzym stopniu zalezy ona od tego, czy oceny Poradni sg ocena-
mi wzglednemi tylko odnosnie do grupy uczenie danej Kklasy, czy tez
wzgledno$¢ ta odnosi sie do wiekszej grupy, a wiec do grupy uczennic kilku
klas, wprawdzie tego samego typu, mniej wiecej tego samego wieku, ale roz-
nych szkot. W pierwszym wypadku stopien zgodnosci jest zwykle wigkszy,
poniewaz zakres wzglednosci oceny Poradni i oceny szkoty jest taki sam,
w drugim wypadku stopien zgodno$ci jest mniejszy, poniewaz rozny jest
zakres wzglednosci oceny Poradni i szkoty.

Poréwnanie wynikow badan w Panstwowej Szkole Zawodowej Zen-
skiej i w Zydowskiej Szkole Zawodowej w dziatach wyzej omawianych,
wykazuje, ze w Zydowskiej Szkole Zawodowej jest nieco wyzszy procent
bardzo dobrych i dobrych ocen inteligencji ogdlnej, a mianowicie 35%, pod-
czas gdy w Szkole Panstwowej 27%, natomiast w ocenach uzdolnienia za-
wodowego wyzszy jest w Zydowskiej Szkole Zawodowej procent ocen sta-
bych i bardzo stabych, wynosi bowiem 37%, w Szkole Panstwowej 31%,
Prawie réwny jest w obu szkotach procent dobrych i bardzo dobrych ocen
uzdolnienia zawodowego: w Panstwowej Szkole Zawodowej wynosi 27%,
w Zydowskiej Szkole Zawodowej 26%.

Jak z powyzszego przedstawienia toku badan w $rednich szkotach
zawodowych wynika, badania te przeprowadzane w ciggu roku szkolnego
miaty dla uczenie tylko takie znaczenie praktyczne, ze w niektérych wypad-
kach opinja szkoty, dotyczaca poszczegolnych uczennic zostata skorygowana,
natomiast stuzyty one przedewszystkiem Poradni jako przygotowanie do
podjecia w przysztosci badan selekcyjnych kandydatek do danych dziatow
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Szkolty Zawodowej. Po zebraniu wzglednie duzego materjatu statystyczne-
go (zob. zestawienie statystyczne) i zyskaniu doswiadczenia, bedzie mogta
Poradnia przystapi¢ juz z poczatkiem najblizszego roku szkolnego do badan
selekcyjnych kandydatek lub kandydatow zgtaszajacych sie do danych
szkot. Wyniki tych badan beda dla szkoty jednym, nie jedynym, z czynni-
kow decydujgcych o przyjeciu kandydata (kandydatki).

Badania selekcyjne stosowane byty przez Poradnige do ucznidw rze-
mieslniczych, zgtaszajgcych sie do Poradni celem poddania sie badaniu psy-
chotechnicznemu przed wpisaniem sie do danego cechu. Oczywiscie to zgta-
szanie sie nie ptynie z inicjatywy zainteresowanych uczniéw, ani z inicjaty-
wy ich przetozonych, ale jest spowodowane regulaminem Izb RzemiesIni-
czych, ktory wymaga azeby kazdy uczen przed wpisaniem sie do cechu wy-
kazat sie Swiadectwem badania Poradni Zawodowej, czy tez Instytutu Psy-
chotechnicznego, o ile taki w danej miejscowosci istnieje. Odnosnie do ba-
dan tych uczniéw rzemies$lniczych zaznaczy¢ nalezy, ze ze wzgledu na to,
iz Poradnia ma opracowane sposoby badania tylko niektérych zawoddéw lub
tez grup zawoddw, a dalej, ze takze czesto ze wzgledu na brak S$rodkow
technicznych (przedewszystkiem brak odpowiednich przyrzadéw) pewnych
badan podjgc sie nie moze, w niektérych wypadkach poprzestaje sie na pod-
daniu' zgtaszajacego sie badaniu lekarskiemu przez lekarke Poradni, i wy-
daje sie zaswiadczenie, w ktorym stwierdza sie, czy dany osobnik nadaje
sie, czy tez nie nadaje sie pod wzgladem fizycznym do danego zawodu.

Poradnictwo zawodowe.

Przeprowadzajac probne badania w szkotach zawodowych, czy tez
badania selekcyjne ws$rdd uczniow rzemieslniczych, niejednokrotnie mielis-
my do czynienia z osobnikami nienada jacymi sie do danego zawodu, ktérych
jednak, mimo ujemna ocene ich uzdolnien, trudno byto cofngc z raz obranej
drogi, czesto chocby dlatego, ze dany uczen praktykowat juz Kilka miesie-
cy lub dtuzej w obranym zawodzie, a poSwieciwszy przygotowaniu sie do
danej pracy duzo czasu i pieniedzy, nie chce probowac i szuka¢ nowych
drég. Wobec tego coraz czesciej nasuwata sie mysl o potrzebie zastosowania
badann psychotechnicznych i poradnictwa zawodowego w ostatniej klasie
szkoty powszechnej, kiedy mtodziez stoi w 13-ym lub 14-ym roku zycia
przed trudnem zadaniem dokonania wyboru zawodu. Dlatego w porozu-
mieniu z Radg Szkolng Miejskg i po odbyciu konferencji z kierownikami
szkdt powszechnych, na ktorej staraliSmy sie w ogoélnych zarysach zapoznac
ich z celami i zadaniami poradnictwa zawodowego, przystgpiono do badania
7-ych oddziatéw szkoét powszechnych.

Metoda pracy byfa u nas nastepujgca. Z poczatkiem roku szkolnego
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wychowawcy otrzymywali kwestjonarjusze dla wszystkich uczniéw danej
klasy, ktore mieli w przeciggu Kilku miesiecy wypetié przy pomocy innych
nauczycieli uczacych w tej klasie. Pytania tego kwestjonarjusza dotyczg
zachowan sie, czynno$ci ucznia, ktére nauczyciel moze zaobserwowacé lub
takich rzeczy, o ktérych moze sie dowiedzie¢ w rozmowie z uczniem. Do
kwestjonarjuszy dotgcza sie dla kazdego nauczyciela szczegdtowg pisemng
instrukcje, w jaki sposob nalezy kwestjonarjusz wypetnia¢, na co zwracac¢
uwage przy obserwowaniu ucznia i t. p. W ten sposéb, jezeli kwestjonarju-
sze sg sumiennie wypetnione ,mozna zdoby¢ o uczniu takie wiadomosci,
zwiaszcza dotyczace usposobienia, charakteru, zamitowan i specjalnych
uzdolniern (muzycznych, rysunkowych, literackich i t. p.), ktére trudno by-
toby uzyska¢ nawet przy pomocy indywidualnego, ale jednorazowego i sto-
sunkowo krotkiego badania ucznia w Poradni.

Badanie w szkotach poprzedzata pogadanka o waznosci wyboru odpo-
wiedniego zawodu i 0 motywach tego wyboru. Nastepnie uczniowie sami
wypetniali kwestjonarjusze, odpowiadajgc w nich na pytania, ktore z przed-
miotow szkolnych lubig, ktére za$ nie i dlaczego, ktore sprawiajg im trud-
nosci, a ktére przychodza z tatwoscig,jakie sg ich ulubione zajecia poza-
szkolne, ktére zawody podobaja im sie, do ktérych odczuwajg nieche¢ i dla-
czego i t. p. Ponadto zawarte sg w tych kwestjonarjuszach pytania, dotycza-
ce wieku i zawodu rodzicow i rodzenstwa, azeby, na podstawie odpowiedzi
na te pytania, zorjentowac sie o ile dziecko ulega w swych zyczeniach i za-
mitowaniach zawodowych wptywom najblizszego otoczenia.

Potem przystepowano do zbiorowego badania inteligencji. Stosowano
testy zestawione w Poradni lwowskiej. Chodzito o to, azeby przy ich pomo-
cy zbada¢ zdolnos$¢ poprawnego rozumowania w roznych dziedzinach, a
wiec krytycyzm, kombinacyjno$¢, zdolno$¢ ujmowania sensu zdan i zdol-
no$¢ wykrywania praw drogg indukcyjng. WychodziliSmy z zatozenia, ze
wymienione wyzej dyspozycje przedewszystkiem wchodzg w zakres poje-
cia inteligencji.

Po opracowaniu wynikéw badan inteligencji, po zestawieniu dla kaz-
dego ucznia danych, zawartych w kwestjonarjuszu wypetnionym przez na-
uczyciela i w kwestjonarjuszu wypetnionym przez ucznia, wzywano uczniow
(w grupach 4—6 uczniéw dziennie) do Poradni, tam przeprowadzano z kaz-
dym z nich wywiad ustny, celem wyjasnienia, sprawdzenia lub uzupetnienia
danych zawartych w kwestjonarjuszach. Wyniki badan inteligencji, dane
zawarte w kwestjonarjuszach i wywiad osobisty najczesciej pozwalaty do-
radcy zorjentowac sie do jakiego zawodu resp. zawodoéw moznaby danego
osobnika skierowa¢ .Poddawano go wiec jeszcze badaniu lekarskiemu, kto-
re przeprowadzata lekarka Poradni, juz pod katem widzenia zdatnosci fi-
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zycznej do danego zawodu, i o ile moznosci indywidualnemu badaniu psy-
chotechnicznemu. Uzupetniwszy w ten sposdb wyzej wspomniane dane wy-
nikami badania lekarskiego i psychotechnicznego, udzielano uczniowi osta-
tecznej porady zawodowej, wzywajac w razie potrzeby do Poradni rodzi-
cow. W ten spos6b udzielono porady 345 uczniom szkoty powszechnej.
Uczenice 7-mych klas zenskich szkét powszechnych nie byty jeszcze objete
poradnictwem zawodowem, przeprowadzano wsrdd nich tylko zbiorowe
badania inteligenciji.

Poniewaz znaczna cze$¢ chtopcow, ktérym udzielono porady zawodo-
wej, zostata skierowana do réznych szkét zawodowych we Lwowie, Poradnia
wystata do tych szkot spis skierowanych tam uczni z prosbg o zawiadomie-
nie Poradni, ktérzy uczniowie umieszczeni na spisie zgtosili sie do danej
szkoty, i ktorzy zostali do niej na podstawie egzaminu wstepnego przyjeci.
Infcrmacyj takich udzielita nam, i to tylko czeSciowo, jedynie Panstwowa
Szkota Techniczna.

Wogéble kwestja ewidencji uczniow, ktérym udzielono porady, a tem
samem kwestja sprawdzania trafnosci tej porady, nastrecza nam narazie
duze trudnosci i nie jest w zadowalajacy sposob rozwigzana. Wobec tego
nie mozemy takze dzi$ jeszcze oceni¢ praktycznej wartosci stosowanego
przez nas w sposéb powyzej opisany poradnictwa.

Na podstawie uzyskanego doswiadczenia Poradnia zamierza przepro-
wadzi¢ w metodyce poradnictwa pewne zmiany. | tak przedewszystkiem
zamierzamy.

1. Rozszerzy¢ zakres badan zbiorowych, azeby na podstawie poréwna-
nia ze sobg wynikdw tych badan w réznych dziedzinach mozna juz byto
zorjentowac sie w uzdolnieniach zawodowych badanego.

2. Odrzuci¢ kwestjonarjusze wypetniane przez uczniéw, poniewaz jak
sie okazato odpowiedzi tego samego ucznia na pytania kwestjonarjusza sg
czesto sprzeczne ze sobg, a takze niezgodne z informacjami, udzielanemi
w wywiadzie ustnym ,wobec tego w przysziosci poprzestaniemy tylko na
wywiadzie ustnym.

3. Wprowadzi¢ dla 7-mych oddziatébw szkét powszechnych odczyty
0 poszczegoblnych zawodach, badZz 0 grupach zawoddéw, wyglaszane przez
odpowiednie sity fachowe z zastosowaniem filmu lub przynajmniej prze-
zroczy.

Poznawanie zawodow.

Chcac naocznie zapoznac sie z poszczeg6lnymi zawodami, pracownicy,
Poradni zwiedzajg wraz z lekarkg w wolnych godzinach warsztaty rzemiesl-
nicze, prowadzg rozmowy z kierownikami tychze, nastepnie pisemnie zda-
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ja sprawe z zaobserwowanych tam czynnosci, aby na tej podstawie oraz na
podstawie danych zestawionych w literaturze, ustali¢ schematy badania
uzdolnien potrzebnych do danych zawodoéw. Ten dziat pracy Poradni zo-
stat dopiero zapoczatkowany i nie jest jeszcze zadowalajgco zorganizowany.

Propaganda.

Propagandowa dziatalno$¢ Poradni byfa dotychczas bardzo skromna,
poniewaz staliSmy na tem stanowisku, ze 1) badania nasze majg przynaj-
mniej w pewnym zakresie charakter badan prébnych, ktére Poradnia prze-
prowadza przygotowujac sie dopiero do dziatalnosci praktycznej, 2) naj-
lepsza reklamg dla Poradni bedg wydawane przez Poradnie trafne oceny
uzdolnien, czy tez trafne porady zawodowe. Dlatego odczytéw propagando-
wych wygtaszano niewiele, najczesciej tylko wowczas, gdy jakie$ instytucje
zwracaty sie do Poiadni z prosbg o wygtoszenie odczytu z zakresu psycho-
iechniki. W takich wiasnie okoliczno$ciach wygtosita Dr. H. Stoniewska
wsérod cyklu wyktadéw urzadzanych przez T. N. S. W. dla abiturjentéw
szkét $rednich odczyt pod tytutem :,,0 motywach wyboru zawodu", oraz
w serji odczytdw radjowych z ramienia Kuratorjum Szkolnego p. t. ,,Rola
zawodu w zyciu cztowieka", wreszcie w Zwigzku Kobiet Pracy Obywatel-
skiej odczyt p. t. ,,O psychotechnice".

Przytoczona statystyka zbadanych wskazuje na ilosciowg strone pra-
cy Poradni, jakoSciowo praca ta wykazuje jeszcze wiele brakéw i niedo-
ciagnie¢, ale powoli postepuje naprzdd. Staramy sie przestrzega¢ zasady
non multum sed multa, ktéra—zdaje sie—przedewszystkiem w psychotech-
nice powinna obowigzywac.

ZESTAWIENIE STATYSTYCZNE.

Nizsze Szkoty Zawodowe:
1. Szkoty Zawodowo-Doksztatcajace (badania indywid.) 445 osobn.

2. Panstwowa Szkota Rzemiost- (badania zbiorowe) . 247 .,

3. I?ar’wstwowa Szkota Rzemiost (badania indywid.) . 712 .

4. Zydowska Szkota Rzemie$lniczo-Przemystowa (badania
iNAdywidualne).......ccccooiiiiiii s 25 .

5. Szkota Koszykarska (badania indywidualne) .. 18,

Srednie Szkoty Zawodowe:
1. Panstwowa Szkota Techniczna (badania zbiorowe) 306
2. Panstwowa Szkota Techniczna (badania indywid.) . 19

3. Szkota Mechanikéw Lotniczych L. O. P. P. (badania
ZDIOrOWE) 56
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4. Panistwowa Zenska Szkota Zawodowa (Oddziat Przemy-

stowy) (badania zbiorowe i indywidualne) . .115
5. Panstwowa Zenska Szkota Zawodowa (Oddziat Handlo-
wy) (badania zbiorowe) - - - 43
6. Zydowska Szkota Zawodowa Zenska T W R (badania
zbiorowe) - - - - 43
7. Szkota Handlowa T. S. H. w Jarosiawm (badanla zbio-
(011177 ) TR 43

Szkoty powszechne:
1. Siodme Klasy Szkdét Powszechnych (badania zbiorowe
i pewnej czesci z nich indywidualne) - - _- _ 838
ROZNI e 44

2.314 osobn



SPRAWOZDANIE PORADNI ZAWODOWEJ DLA
DZIEWCZAT WARSZAWSKIEGO KOtA STOW. ,StUZBA
OBYWATELSKA"

za czas od 1.9.1931 do 1.9.1932 (rok szkolny 1931—32).

W ubiegtym roku szkolnym Poradnia obstuzyta 1809 osdb, w tej licz-
bie: wywiadéw w Poradni dokonano z 529 osobami, indywidualnie zbadano
414 0s6b, zbiorowo zbadano 866 0so6b.

Ze szkdt powszechnych byto w Poradni 500 dziewczynek, z innych
szkot 29. Badanie inteligencji przeprowadzono w 19 szkotach powszechnych,
2 semiiiarjach zawodowych i 4 szkotach zawodowych. W gimnazjum zen-
skiem przeprowadzono od 1V do VIII Kkl. ankiete o sktonnosciach.

Rad dotyczacych wyboru zawodu udzielono w 17,2% wypadkdéw, gdy
dziewczeta wogdle nie wiedziaty jaki zawdd obra¢. Nieodpowiednio wybra-
ny zawdd odradzano w 30% wypadkéw. Doradzono niezdecydowanym
w 52,8% wypadkdow.

Dziewczeta ze szkdt powszechnych skierowano:

I. Do zawoddw rekodzielniczych 41%, a mianowicie: do szkét zawo-
dowych 26%, na kursy zaw-odowe 4%, do szkot artystycznych 1%, do pra-
cy zarobkowej 10% (i rownoczesnie do szkdt doksztatcajacych).

Il. Do zawoddéw handlowych 33,5% t. zn.: do szkét handlowych 17%,
na kursy handlowe 3,3%, do pracy zarobkowej w handlu 13,2%.

I1l. Do gimnazjum 21,5% w celu ksztatcenia si¢ na: nauczycielki 9%
pracownice handlowe 1%, pielegniarki 1,5%, bez okreslenia zawodu 10%.

IV. Do seminarjum wychowawczyn przedszkoli 4%.
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Obraz zyczen zawodowych dziewczat i rola Poradni;

W ubiegtym roku szkolnym zyczenia dziewczat szty w nastepujgcych
kierunkach:

Chciaty obra¢ zawdd: Doradzono w Poradni:

Liczba 0 Liczba 0

0s6b 0sob
Gospodarstwo domowe 5 1 36 7
ogrodnictwo 9 2 5 1
pielegniarstwo 18 4 14 3
rekodzielniczy 77 16 150 31
handlowy 65 13 156 31
urzedniczy 30 6 12 2
techniczny 4 1 — —
artystyczny 23 4 — —
wychowawczy 112 225 45 9
gimnazjum 62 125 67 14
niezdatne do pracy - — 8 2
nie wiedziaty 83 17 — —

nie zgodzity sie na

odradzenie 5 1 — —
razem 493 100 493 100

Zaznaczy¢ nalezy iz 14% dziewczat zmienito swe zyczenie, podajgc
w kwestjonar juszu inny zawdd, a przy rozmowie z doradczynig wyrazaty
inne zainteresowania (np. krawiectwo — ochroniarstwo).

W szkotach odbyto z wychowawczyniami i nauczycielami 17 konferen-
cyji pogadanek dla uczennic na temat wyboru zawodu i o zawodach wy-
gtoszono 32.

Opracowano i wydano dwie czesci broszury p. t. ,,Jaki zawod obrac.
Informator dla dziewczat" Cz. | Zawody rekodzielnicze. Cz. Il Zawody
spoteczno-wychowawcze, w formie krotkich monografji zawoddéw. Jest to
pierwsza proba u nas tego rodzaju.

Wygtoszono przez radjo odczyty: ,,Film a poradnictwo zawodowe",
»Wybor szkoty zawodowej".

Opracowano tablice i wykresy, dotyczace Srodowiska dziewczat, (za-
wody rodzicow i rodzenstwa), zainteresowan, (jak pragnetyby zuzy¢ czas
wolny, a jak zuzywajg).
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Przedstawicielka Poradni brata udziat w pracach Komisji do spraw
poradnictwa i psychotechniki przy Kuratorjum i podkomisjach.

Utrzymano kontakt z Panstwowym Urzedem posrednictwa pracy, In-
spektoratem pracy, lzbami Rzemieslnicza i Handlowg oraz wystano ankie-
te do cechdw w sprawie materjatu do monografij zawodow.

Z subwencji Departamentu Szkolnictwa Zawodowego Ministerstwa
W. R. i O. P. w maju 1931 r. zostat wykonany film p. t. ,Szkolnictwo Za-
wodowe Zeriskie". Scenarjusz wspomnianego filmu opracowata Warszaw-
ska Poradnia Zawodowa dla Dziewczat Stow. ,Stuzba Obywatelska” na
podstawie nadestanych przez poszczeg6lne szkoty materjatébw. Omawia-
ny film obejmuje dwie serje. Serja I-sza: kilimkarstwo, tkactwo, koron-
karstwo i haftarstwo; serja Il-ga: introligatorstwo, fryzj*erstwo, jubilerstwo,
fotografja, ogrodnictwo, maslarstwo i serowarstwo.

Kilimkarstwo, tkactwo, koronkarstwo i haftarstwo filmowano w 1-szej
Miejskiej Szkole Rekodzielniczej w Warszawie; fryzjerstwo w 1l-ej Miej-
skiej Szkole Rekodzielniczej w Warszawie; introligatorstwo i fotografje
filmowano w Panstwowej Szkole Przemystowej w Warszawie; jubilerstwo
w Panstwowej Szkole Przemystowo-Handlowej w todzi; ogrodnictwo w
Panstwowej Szkole Przemystowo-ogrodniczej w Ptocku; maslarstwo i se-
rowarstwo w Panstwowej Szkole w Szafami na Pomorzu. Diugo$¢ filmu
wynosi 2698 metrow.

E. Zdziarska.



SPRAWOZDANIE Z EKSPLOATACJI FILMU p. t. ,SZKOL-
NICTWO ZAWODOWE ZENSKIE".
za czas od maja 1931 r. do lipca 1932 r.

1. W maju 1931 r. w kinematografie ,,Uranja“ w obecnosci Pana
Ministra W. R. i O. P. i zaproszonych gosci odbyto si¢ inauguracyjne wy-
Swietlenie catego filmu.

2. W maju 1931 r. caty film wyswietlano w Kinematografie Miej-
skim dwa razy dla szkét powszechnych i jeden raz dla szkét zawodowych
zenskich.

3. Caly film wysSwietlany byt w czerwcu 1931 r. w Krakowie.

4. 1-sza serja wysSwietlana byta w czerwcu 1931 r. w Lublinie.

5. H-ga serja wyswietlana byta w czerwcu 1931 r. w todzi.

6. W pazdzierniku 1931 r. w Kinematografie Miejskim urzgdzony
byt seans dla doksztatcajagcych szkdt zawodowych zenskich. Stowo wstepne
wypowiedziata asystentka \Warszawskiej Poradni Zawodowej dla Dziew-
czat. Film obejrzato 1000 uczenie.

7. W pazdzierniku 1931 r. w I-szej Miejskiej Szkole Rekodzielniczej
wyswietlano dwukrotnie nastepujace zawody: kilimkarstwo, tkactwo .koron-
karstwo, haftarstwo i introligatorstwo.

8. W ciggu pazdziernika i listopada 1931 r. wysSwietlano kolejno
wszystkie zawody w kinematografie oSwiatowym Warszawskiej Spotdzielni
Mieszkaniowej na Zoliborzu.

9. W pazdzierniku 1931 r. na posiedzeniu T-wa Psychotechnicznego
p. dr. Karpowiczowa wygtosita referat p. t. ,,Film a poradnictwo", ilustro-
wany filmem: kilimkarstwo, koronkarstwo, haftarstwo, introligatorstwo, ju-
bilerstwo i ogrodnictwo. .

10. W listopadzie 1931 r. T-wo nauczycieli w Bydgoszczy wypozyczy-
o fryzjerstwo i ogrodnictwo.

11. Caty film wyswietlano w styczniu 1932 r. w Poznaniu.

12. Caly film wyswietlano w czasie trwania wystawy szkét zawodo-
wych w Warszawie (2—8 luty 1932 r.).
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13.  T-wo Opieki nad grobami polegtych podczas seansow objazdowych
w lutym 1932 r. wysSwietlato, jako dodatek, kilimkarstwo.

14. Caty film wyswietlano na poczatku kwietnia 1932 r. w szkole
ogrodniczo-handlowej w Ptocku. Obejrzato go 250 uczenie. Ponadto w miej-
scowym kinematografie wys$wietlano przez trzy dni ogrodnictwo; dziat ten
obejrzato okoto 3000 o0s6b.

15. Caty film wyswietlano w koncu kwietnia w Wilnie. Obejrzato go
600 osob.

16. Caty film w maju wyswietlano czterokrotnie w Lublinie.

17.  Caly film wys$wietlano na poczatku czerwca w todzi. Obejrzato
go 830 osdb.

18. Dnia 13,V p. dr. Karpowiczowa wygtosita odczyt przez radjo,
transmitowany przez wszystkie rozgtosnie p. t. ,,Film a po