
BIULETYN URZĘDOWY
GŁÓWNEGO KOMITETU KULTURY FIZYCZNEJ

Jakieko

WARSZAWA, dn. 31 stycznia 1959 r

1
UCHWAŁA Nr 1

PREZYDIUM GŁÓWNEGO KOMITETU 
KULTURY FIZYCZNEJ 

z dnia 9 stycznia 1959 r.
w sprawie organizowania przez stowarzyszenie sportowe 

uroczystości jubileuszowych.
W ostatnich latach odbyły się w wielu stowarzysze­

niach sportowych jubileusze, będące podsumowaniem 
ich wieloletniej owocnej pracy i stanowiące zarazem 
formę mobilizacji członków do dalszych bezinteresownych 
wysiłków dla krzewienia pożytecznej działalności tych 
organizacji.- Poza tym dały się zauważyć tendencje do 
nadmiernego organizowania różnego rodzaju uroczystoś­
ci jubileuszowych, związanych z rozdawaniem nagród 
czy upominków w różnych postaciach, wydawaniem 
okolicznościowych wydawnictw, drukowaniem kosztow­
nych zaproszeń, urządzaniem przyjęć itp.

Zrozumiałą jest rzeczą, że tak zorganizowana uroczy­
stość musiała pociągnąć za sobą znaczne wydatki z bud­
żetu organizacji sportowej, której fundusze winny być 
przeznaczone w maksymalnym stopniu na działalność 
podstawową jaką jest podnoszenie wychowania fizycz­
nego i wyszkolenia sportowego swoich członków.

Mając na uwadze omówione wyżej okoliczności Pre­
zydium GKKF postanawia:

1) wszelkie organizacje wychowania fizycznego i spor­
tu mogą urządzać uroczystości jubileuszowe jedy­
nie z okazji 25 i 50 lecia,

2) organizowanie uroczystości jubileuszowych w in­
nych terminach może nastąpić w szczególnie uza­
sadnionych przypadkach za zgodą Przewodniczą­
cego GKKF,

3) występowanie z wnioskami o nadanie odznaczeń 
państwowych m-oże nastąpić jedynie w trybie usta­
lonym obowiązującymi przepisami (pismo Dyrek­
tora Gabinetu GKKF),

4) przy organizowaniu uroczystości jubileuszowych 
należy zwracać szczególną uwagę na konieczność 
maksymalnego oszczędzania oraz przestrzegać za­
sadę, że organizowanie uroczystości nie może od­
być się kosztem funduszów przeznaczonych na 
działalność podstawową.

2
ZARZĄDZENIE Nr 113
PRZEWODNICZĄCEGO 

GŁÓWNEGO KOMITETU KULTURY FIZYCZNEJ
z dnia 20 grudnia 1958 r.

w sprawie zasad finansowania zawodów, obozów i narad 
objętych kalendarzem sportowym na 1959 rok.

§ L
Zatwierdzam zasady finansowania zawodów, obozów 

i narad objętych kalendarzem sportowym na 1959 rok, 
stanowiące załącznik do niniejszego zarządzenia.

Poz. 1-6

§ 2.
wiek zmiany w zasadach finansowania zawo­

dów, obozów i narad objętych kalendarzem sportowym 
na 1959 r. mogą być dokonywane jedynie za zgodą Prze­
wodniczącego Głównego Komitetu Kultury Fizycznej na 
podstawie umotywowanego wniosku złożonego przez za­
interesowany Związek Sportowy.

§ 3.
Zarządzenie wchodzi w życie z dniem 1 stycznia 

1959 r.
Przewodniczący

Głównego Komitetu Kultury Fizycznej
w. iz. Michał Jekiel

3
ZARZĄDZENIE Nr 114
PRZEWODNICZĄCEGO 

GŁÓWNEGO KOMITETU KULTURY FIZYCZNEJ 
z dnia 27 grudnia 1958 r.

w sprawie awansowania trenerów z klasy drugiej do 
pierwszej.

Na podstawie Uchwały Prezydium Rządu Nr 525/53 
z dnia 14.VII. 1953 r. w sprawie wysokości wynagrodze­
nia i zarazem obowiązków terenerów i zgodnie z Zarzą­
dzeniem Nr 116 Przewodniczącego Głównego Komitetu 
Kultury Fizycznej z dnia 1O.IX. 1953 r. w sprawie kwa­
lifikacji zawodowych i trybu zatrudnienia trenerów — 
awansuje z dniem 1 stycznia 1959 r. trenerów z klasy 
drugiej do pierwszej:

w łyżwiarstwie figurowym
Gutowska Barbara ur. 1922 r., zam. Warszawa;
w piłce nożnej
Górski Kazimierz ur. 1921 r., zam. Warszawa.

Przewodniczący
Głównego Komitetu Kultury Fizycznej 

w. z. Michał Jekel

4
ZARZĄDZENIE Nr 117 
PRZEWODNICZĄCEGO

GŁÓWNEGO KOMITETU KULTURY FIZYCZNEJ
z dnia 30 grudnia 1958 r.

w sprawie nadania tytułu „Zasłużony Działacz Kultury 
Fizycznej".

Na podstawie Uchwały Rady Ministrów z dnia 17.IV. 
1950 r., oraz zgodnie z decyzją Prezesa Rady Ministrów 
z dnia 16.XII. 1958 r. n a d a j ę tytuł „Zasłużonego Dzia­
łacza Kultury Fizycznej" dr. Stanisławowi Mielechowi 
za zasługi, położone w dziedzinie popularyzacji wycho­
wania fizycznego i sportu poprzez wieloletnią, aktywną 
i ofiarną pracę w dziennikarstwie i publicystyce sporto­
wej.

Przewodniczący
Głównego Komitetu Kultury Fizycznej

W. z. Michał Jekiel
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6
ZARZĄDZENIE Nr 1 

PRZEWODNICZĄCEGO 
GŁÓWNEGO KOMITETU KULTURY FIZYCZNEJ

z dnia 3 stycznia 1959 r.
w sprawie wprowadzenia tabeli stanowisk i zasad wyna- ' 
gradzania pracowników Państwowego Przedsiębiorstwa I 

„Łódzka Hala Sportowa" w Łodzi.
./

Na podstawie §§417 Uchwały Nr 440/56 Rady Mi­
nistrów z dnia 2 lipca 1956 r. w sprawie przekazania za- ' 
dań i likwidacji Państwowej Komisji Etatów oraz w 
uzgodnieniu z Ministerstwem Pracy i Opieki Społecznej— 
zarządza się co następuje:

• i 
§ 1.

Pracownicy zatrudnieni w P. P. „Łódzka Hala Spor­
towa" w Łodzi otrzymują wynagrodzenie określone w : 
tabeli stanowisk i stawek wynagrodzeń, stanowiącą za­
łącznik do niniejszego zarządzenia.

§ 2.

Dyrektor Przedsiębiorstwa w porozumieniu z Prze­
wodniczącym Głównego Komitetu Kultury Fizycznej, 
Prezydium Łódzkiej Rady Narodowej oraz Ministerstwem 
Pracy i Opieki Społecznej może w przypadkach uzasad­
nionych wprowadzić nowe stanowiska do tabeli stanowisk 
i stawek wynagrodzenia.

§ 3.

1. Trenerzy i instruktorzy w. f. są wynagradzani w/g 
zasad podanych w Uchwale Nr 525/53 Prezydium 
Rządu z dnia 14 lipca 1953 r. w sprawie wysokości 
wynagrodzenia i zakresu obowiązków trenerów.

2. Kierowcy oraz inni pracownicy samochodowi są 
wynagradzani wg. zasad podanych w Uchwale Pre­
zydium Rządu Nr 672a z dnia 29 października 
1956 r. (Monitor Polski Nr 94 z dnia 17.XI.1956 r.).

3. Pracownicy magazynowi są wynagradzani wg. za­
sad podanych w Uchwale Prezydium Rządu Nr 903 
z dnia 12 listopada 1955 r. (Monitor Polski Nr 109 
z dnia 28.XI.1955 r.).

4. Strażnicy są wynagradzani wg. zasad podanych 
w Uchwale Rady Ministrów Nr 95 z dnia 14 mar­
ca 1957 r.

5. Rzemieślnicy są wynagradzani wg. stawek i zasad 
określonych Uchwałą Nr 111 Prezydium Rządu 
z dnia 5 marca 1956 r. (Monitor Polski Nr 22, 
poz. 277).

6. Maszynistki zatrudnione w hali maszyn premio­
wane są wg. zasad ogólnie obwiązujących.

§ 4.

1. Przy przyjmowaniu do pracy, pracownik powinien 
otrzymać w zasadzie najniższe wynagrodzenie, 
przewidziane w tabeli dla danego stanowiska.

2. W przypadkach szczególnie uzasadnionych ważny­
mi względami służbowymi, Dyrektor P. P. „Łódzka 
Hala Sportowa" może przyznać wynagrodzenie 
o 10% wyższe od maksymalnego wynagrodzenia, 

przewidzianego dla danego stanowiska wg. obowią­
zującej tabeli wynagrodzeń.

§ 5.

W przypadku awansowania pracownika, kwota pod­
wyżki powinna wynosić co najmniej 20% różnicy między 
wynagrodzeniem maksymalnym, a minimalnym, poda­
nym w tabeli wynagrodzeń dla danego stanowiska, nie 
mniej jednak niż 50 zł.

§ 6.

1. Pracownicy finansowo-księgowi otrzymują wyna­
grodzenie ryczałtowe, które obejmuje uposażenie 
zasadnicze, dodatek funkcyjny .i lokalny oraz pre­
mię za terminową sprawozdawczość w wysokości 
ustalonej w załączniku.

2. a) Pracownicy finansowo-księgowi zatrudnieni na
stanowiskach: głównych księgowych, zastępców 
głównych księgowych, kierowników działów fi­
nansowych i księgowości, starszych instrukto­
rów i instruktorów finansowych, starszych księ­
gowych, księgowj^bh i kasjerów otrzymują za 
terminowe złożenie prawidłowo sporządzonego 
rocznego sprawozdania finansowego (bilansu) 
roczną premię finansową.

b) na wypłatę premii, o której mowa w ust. a, 
przeznacza się fundusz stanowiący 15% zapla­
nowanego jednomiesięcznego funduszu płac za­
sadniczych pracowników finansowo-księgowych, 
wymienionych w ust. a.

c) fundusz określony w ust. b zmniejsza się o jed­
ną 25 część za każdy dzień opóźnienia w termi­
nowym założeniu prawidłowo sporządzonego 
rocznego sprawozdania finansowego (bilansu),

d) roczna premia finansowa może być przyznana 
do wysokości 30fl/o płacy zasadniczej poszczegól­
nego pracownika finansowo-księgowego pod wa­
runkiem, że brał c.n udział w sporządzaniu rocz­
nego sprawozdania finansowego (bilansu) i pra­
cował w zakładzie pracy co najmniej przez 3 
miesiące bezpośrednio przed dniem złożenia ro­
cznego sprawozdania finansowego (bilansu),

e) kierownik jednostki nadrzędnej może zezwolić 
na wypłatę premii bilansowej głównemu księ­
gowemu mimo nieprzepracowania w zakładzie 
pracy okresu 3-ch miesięcy.

f) wypłata rocznej premii finansowej przed za­
twierdzeniem rocznego sprawozdania finanso­
wego w przepisanym trybie jest niedopusz­
czalna,

g) roczną premię finansową przyznaje Dyrektor 
Przedsiębiorstwa, na wniosek głównego księgo­
wego, w ramach zatwierdzenego przez jednost­
kę nadrzędną funduszu płac.

§ 7.

Pracownikom pobierającym wynagrodzenie wg. zasad 
ustalonych niniejszym zarządzeniem nie przysługują do­
datki lokalne ani funkcyjne.
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§ 8.
Pracownicy P. P. „Łódzka Hala Sportowa11 zatrudnie­

ni na stanowiskach: dyrektora Przedsiębiorstwa, główne­
go mechanika, kierownika działu, głównego- księgowego 
są pracownikami o nienormowanym czasie pracy i nie 
mają prawa do wynagradzania za pracę w godzinach 
nadliczbowych.

Za pracę wykonywaną na pisemne polecenie przeło­
żonych w dni ustawowo wolne od pracy, pracownikom 
o nienormowanym czasie pracy przysługuje wynagro­
dzenie za pracę w godzinach nadliczbowych wg. ogólnie 
obowiązujących zasad.

Pracownicy organizujący imprezy w dn,i wolne usta­
wowo od pracy, otrzymują jako- ekwiwalent „dni wolne11, 
stosownie do postanowień -umowy zbiorowej.

§ 9.
W Państwowym Przedsiębiorstwie „Łódzka Hala Spor­

towa11 tworzy się fundusz nagród w wysokości 3% pla­
nowanego funduszu płac.

§ 10.
Do pozostałych zagadnień związanych z systemem 

wynagradzania pracowników przedsiębiorstwa, nie ure­
gulowanych w niniejszym zarządzeniu, mają moc ogólnie 
obowiązujące przepisy prawa pracy.

§ 11.
Zarządzenie niniejsze wchodzi w życie z dniem 1 

stycznia 1959 r.
Przewodniczący

Głównego Komitetu Kultury Fizycznej
Włodzimierz Keczek

Załącznik do Zarządzenia Nrl 
Przewodniczącego GKKF z dnia 
3 stycznia 1959 r.

TABELA WYNAGRODZEŃ
pracowników Państwowego Przedsiębiorstwa „Łódzka 

Hala Sportowa11 w Łodzi

Lp Stanowisko Płaca Uwagi

1. Dyrektor 3.000 — 3.500
2. Z-ca Dyrektora, Gł. Mechanik 2.500 — 3.000
3. Kierownik Działu, Gł. Księgowy 1.800 — 2.300
4. Kierownik Działu Adm.-Gosp. 1.600 — 2.200
5. Z-ca- Gł. Księg. Kierownik Dzia-

łu Fin-ans. Kier. Samodzielnej
• Sekcji Inwestycyjnej 1.700 — 2.100

6. Z-ca Kier. Działu, Kier. Samo-
dzielnej Sekcji 1.500 — 1.900

7. Kierownik Sekcji 1.500 — 1.800
8. St. ins-truktor, st. inspektor, st.

księgowy 1.350 — 1.700
•9. Instruktor, inspektor 1.200 — 1.450
10. Kasjer Główny, Księgowy 1.200 — 1.300
11. St. referent 900 — 1.200
12. Maszynistka 500 — 600 i premią
13. Referent 700— 900
14. St. portier 600— 800
15. Sprzątaczka 600— 800
16. Goniec 500
17. Konserwator specjalnych wartści

sportowych 1.000 —1.200
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