BIULETYN URZEDOWY

GLOWNEGO KOMITETU KULTUR

WARSZAWA, dn. 31 stycznia 1959 r
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UCHWALA Nr 1
PREZYDIUM GLOWNEGO KOMITETU
KULTURY FIZYCZNEJ]

z dnia 9 stycznia 1959 r.

W sprawie organizowania przez stowarzyszenie sportowe
uroczystosci jubileuszowych.

W ostatnich latach odbyly sie w wielu stowarzysze-
niach sportowych jubileusze, bedace podsumowaniem
ich wieloletniej owocnej pracy i stanowiace zarazem
forme mobilizacji cztonkéw do dalszych bezinteresownych
wysitkow dla krzewienia pozytecznej dziatalnosci tych
organizacji.- Poza tym daly sie zauwazy¢ tendencje do
nadmiernego organizowania réznego rodzaju uroczystos-
ci jubileuszowych, zwigzanych z rozdawaniem nagrdd
czy upominkéw w réznych postaciach, wydawaniem
okolicznodciowych wydawnictw, drukowaniem kosztow-
nych zaproszen, urzadzaniem przyjec itp.

Zrozumiala jest rzecza, ze tak zorganizowana uroczy-
sto$¢ musiata pociggna¢ za sobg znaczne wydatki z bud-
zetu organizacji sportowej, ktérej fundusze winny byé
przeznaczone w maksymalnym stopniu na dziatalnos¢
podstawowg jaka jest podnoszenie wychowania fizycz-
nego i wyszkolenia sportowego swoich cztonkéw.

Majgc na uwadze omdwione wyzej okolicznosci Pre-
zydium GKKF postanawia:

1) wszelkie organizacje wychowania fizycznego i spor-
tu moga urzadza¢ uroczystosci jubileuszowe jedy-
nie z okazji 25 i 50 lecia,

2) organizowanie uroczystosci jubileuszowych w in-
nych terminach moze nastapi¢ w szczegdlnie uza-
sadnionych przypadkach za zgodg Przewodnicza-
cego GKKEF,

3) wystepowanie z wnioskami o nadanie odznaczen
panstwowych m-oze nastgpi¢ jedynie w trybie usta-
lonym obowiagzujgcymi przepisami (pismo Dyrek-
tora Gabinetu GKKF),

4) przy organizowaniu uroczystosci jubileuszowych
nalezy zwraca¢ szczeg6lng uwage na konieczno$¢
maksymalnego oszczedzania oraz przestrzega¢ za-
sade, ze organizowanie uroczystosci nie moze od-
by¢ sie kosztem funduszéw przeznaczonych na
dziatalno$¢ podstawowsa.
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ZARZADZENIE Nr 113
PRZEWODNICZACEGO
GLOWNEGO KOMITETU KULTURY FIZYCZNEJ

z dnia 20 grudnia 1958 r.

w sprawie zasad finansowania zawodow, obozéw i narad
objetych kalendarzem sportowym na 1959 rok.

§L
Zatwierdzam zasady finansowania zawodow, obozéw
i narad objetych kalendarzem sportowym na 1959 rok,
stanowigce zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

FIZYCZNEJ]

Poz. 1-6

§ 2.

Jakieko wiek zmiany w zasadach finansowania zawo-
doéw, obozéw i narad objetych kalendarzem sportowym
na 1959 r. moga by¢ dokonywane jedynie za zgodg Prze-
wodniczacego Gloéwnego Komitetu Kultury Fizycznej na
podstawie umotywowanego wniosku ztozonego przez za-
interesowany Zwigzek Sportowy.

§ 3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia
1959 .
Przewodniczacy
Gtoéwnego Komitetu Kultury Fizycznej
w. iz. Michat Jekiel
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ZARZADZENIE Nr 114
PRZEWODNICZACEGO
GLOWNEGO KOMITETU KULTURY FIZYCZNEJ

z dnia 27 grudnia 1958 r.

w sprawie awansowania treneréow z klasy drugiej do
pierwszej.
Na podstawie Uchwaty Prezydium Rzadu Nr 525/53
z dnia 14.VII. 1953 r. w sprawie wysokosci wynagrodze-
nia i zarazem obowigzkow tereneréw i zgodnie z Zarzg-
dzeniem Nr 116 Przewodniczacego Gtéwnego Komitetu
Kultury Fizycznej z dnia 10.1X. 1953 r. w sprawie kwa-
lifikacji zawodowych i trybu zatrudnienia treneréw —
awansuje z dniem 1 stycznia 1959 r. treneréw z Klasy
drugiej do pierwszej:
w tyzwiarstwie figurowym
Gutowska Barbara ur. 1922 r., zam. Warszawa;
w pifce noznej
Gorski Kazimierz ur. 1921 r., zam. Warszawa.
Przewodniczacy
Gtéwnego Komitetu Kultury Fizycznej
w. z. Michat Jekel
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ZARZADZENIE Nr 117
PRZEWODNICZACEGO
GLOWNEGO KOMITETU KULTURY FIZYCZNEJ

z dnia 30 grudnia 1958 r.

w sprawie nadania tytutu ,,.Zastuzony Dziatacz Kultury
Fizycznej".

Na podstawie Uchwaty Rady Ministrow z dnia 17.1V.
1950 r., oraz zgodnie z decyzja Prezesa Rady Ministrow
z dnia 16.XII. 1958 r. nadaje tytut ,Zastuzonego Dzia-
tacza Kultury Fizycznej" dr. Stanistawowi Mielechowi
za zastugi, potozone w dziedzinie popularyzacji wycho-
wania fizycznego i sportu poprzez wieloletnig, aktywng
i ofiarng prace w dziennikarstwie i publicystyce sporto-
wej.

Przewodniczacy
Gloéwnego Komitetu Kultury Fizycznej
W. z. Michat Jekiel
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ZARZADZENIE Nr 1
PRZEWODNICZACEGO
GLOWNEGO KOMITETU KULTURY FIZYCZNEJ

z dnia 3 stycznia 1959 r.

w sprawie wprowadzenia tabeli stanowisk i zasad wyna-
gradzania pracownikdw Panstwowego Przedsiebiorstwa
»£0dzka Hala Sportowa™ w todzi.

i
Na podstawie 88417 Uchwaty Nr 440/56 Rady Mi-
nistréw z dnia 2 lipca 1956 r. w sprawie przekazania za-
dan i likwidacji Panstwowej Komisji Etatow oraz w
uzgodnieniu z Ministerstwem Pracy i Opieki Spotecznej—
zarzadza sie co nastepuje:

§ L

Pracownicy zatrudnieni w P. P. ,tdédzka Hala Spor-

towa" w todzi otrzymujg wynagrodzenie okre$lone w

tabeli stanowisk i stawek wynagrodzen, stanowigcg za-
tacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2

Dyrektor Przedsiebiorstwa w porozumieniu z Prze-
wodniczacym Giéwnego Komitetu Kultury Fizycznej,
Prezydium tédzkiej Rady Narodowej oraz Ministerstwem
Pracy i Opieki Spotecznej moze w przypadkach uzasad-
nionych wprowadzi¢ nowe stanowiska do tabeli stanowisk
i stawek wynagrodzenia.

§ 3

1. Trenerzy i instruktorzy w. f. sg wynagradzani w/g
zasad podanych w Uchwale Nr 525/53 Prezydium
Rzadu z dnia 14 lipca 1953 r. w sprawie wysokosci
wynagrodzenia i zakresu obowigzkéw treneréw.

2. Kierowcy oraz inni pracownicy samochodowi sg
wynagradzani wg. zasad podanych w Uchwale Pre-
zydium Rzadu Nr 672a z dnia 29 pazdziernika
1956 r. (Monitor Polski Nr 94 z dnia 17.X1.1956 r.).

3. Pracownicy magazynowi sg wynagradzani wg. za-
sad podanych w Uchwale Prezydium Rzadu Nr 903
z dnia 12 listopada 1955 r. (Monitor Polski Nr 109
z dnia 28.X1.1955 r.).

4. Straznicy sg wynagradzani wg. zasad podanych
w Uchwale Rady Ministréw Nr 95 z dnia 14 mar-
ca 1957 r.

5. Rzemieslnicy sg wynagradzani wg. stawek i zasad
okreslonych Uchwatg Nr 111 Prezydium Rzadu
z dnia 5 marca 1956 r. (Monitor Polski Nr 22,
poz. 277).

6. Maszynistki zatrudnione w hali maszyn premio-
wane sg wg. zasad ogdlnie obwigzujgcych.

§ 4

1. Przy przyjmowaniu do pracy, pracownik powinien
otrzyma¢ w zasadzie najnizsze wynagrodzenie,
przewidziane w tabeli dla danego stanowiska.

2. W przypadkach szczegdlnie uzasadnionych wazny-
mi wzgledami stuzbowymi, Dyrektor P. P. ,tddzka
Hala Sportowa" moze przyzna¢ wynagrodzenie
0 10% wyzsze od maksymalnego wynagrodzenia,

przewidzianego dla danego stanowiska wg. obowig-
zujacej tabeli wynagrodzen.

§ 5

W przypadku awansowania pracownika, kwota pod-
wyzki powinna wynosi¢ co najmniej 20% roznicy miedzy
wynagrodzeniem maksymalnym, a minimalnym, poda-
nym w tabeli wynagrodzen dla danego stanowiska, nie
mniej jednak niz 50 zt.

§ 6.

1. Pracownicy finansowo-ksiegowi otrzymujg wyna-
grodzenie ryczattowe, ktore obejmuje uposazenie
zasadnicze, dodatek funkcyjny .i lokalny oraz pre-
mie za terminowg sprawozdawczo$¢ w wysokosci
ustalonej w zatgczniku.

2. a) Pracownicy finansowo-ksiegowi zatrudnieni na
stanowiskach: gtownych ksiegowych, zastepcow
gtéwnych ksiegowych, kierownikéw dziatéw fi-
nansowych i ksiegowosci, starszych instrukto-
réw i instruktoréw finansowych, starszych ksie-
gowych, ksiegowj*bh i kasjeréw otrzymujg za
terminowe ztozenie prawidtowo sporzadzonego
rocznego sprawozdania finansowego (bilansu)
roczng premie finansowa.

b) na wyptate premii, o ktdrej mowa w ust. a,
przeznacza sie fundusz stanowigcy 15% zapla-
nowanego jednomiesiecznego funduszu ptac za-
sadniczych pracownikéw finansowo-ksiegowych,
wymienionych w ust. a.

c¢) fundusz okreslony w ust. b zmniejsza sie o jed-
ng 25 cze$¢ za kazdy dzien opOznienia w termi-
nowym zatozeniu prawidtowo sporzadzonego
rocznego sprawozdania finansowego (bilansu),

d) roczna premia finansowa moze by¢ przyznana
do wysokosci 30flo ptacy zasadniczej poszczegdl-
nego pracownika finansowo-ksiegowego pod wa-
runkiem, ze brat c.n udziat w sporzadzaniu rocz-
nego sprawozdania finansowego (bilansu) i pra-
cowat w zaktadzie pracy co najmniej przez 3
miesigce bezposrednio przed dniem ztozenia ro-
cznego sprawozdania finansowego (bilansu),

e) kierownik jednostki nadrzednej moze zezwolic¢
na wyptate premii bilansowej gtéwnemu ksie-
gowemu mimo nieprzepracowania w zaktadzie
pracy okresu 3-ch miesiecy.

f) wyptata rocznej premii finansowej przed za-
twierdzeniem rocznego sprawozdania finanso-
wego w przepisanym trybie jest niedopusz-
czalna,

g) roczng premie finansowag przyznaje Dyrektor
Przedsiebiorstwa, na wniosek gtéwnego ksiego-
wego, w ramach zatwierdzenego przez jednost-
ke nadrzedng funduszu pfac.

§ 7.

Pracownikom pobierajagcym wynagrodzenie wg. zasad
ustalonych niniejszym zarzgdzeniem nie przystugujg do-
datki lokalne ani funkcyjne.
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§ 8.

Pracownicy P.P. ,tddzka Hala Sportowall zatrudnie-
ni na stanowiskach: dyrektora Przedsiebiorstwa, gtowne-
go mechanika, kierownika dziatu, gtéwnego- ksiegowego

Zalgcznik do Zarzadzenia Nrl
Przewodniczacego GKKF z dnia
3 stycznia 1959 r.

TABELA WYNAGRODZEN

sq pracownikami o nienormowanym czasie pracy i nie pracownikéw Panstwowego Przedsigbiorstwa ,todzka
majg prawa do wynagradzania za prace w godzinach Hala Sportowall w todzi
nadliczbowych.

Za prace wykonywang na pisemne polecenie przeto- Lp  Stanowisko Placa Uwagi
zonych w dni ustawowo wolne od pracy, pracownikom
0 nienormowanym czasie pracy przystuguje wynagro- L Dyrektor _3.000—3.500
dzenie za prace w godzinach nadliczbowych wg. ogdlnie 2. Z-ca Dyrektora, Gt Mechanik 2.500—3.000
obowiazujacych zasad. 3. K!erown!k D2|_a+u, Gt. Ksiegowy  1.800 — 2.300

Pracownicy organizujacy imprezy w dn,i wolne usta- 4. Kierownik Dziatu Adm.-Gosp. ~ 1.600 —2.200
wowo od pracy, otrzymuja jako- ekwiwalent ,dni wolnell 5 Z-ca- Gt Ksigg. Kierownik Dzia-
stosownie do postanowier -umowy zbiorowe;. tu Fin-ans. Kier. Samodzielne]

§9 Sekcji Inwestycyijnej 1.700 — 2.100
; s . 3 6. Z-ca Kier. Dziatu, Kier. Samo-

w Panstwow_ym Przed5|eb|or§tW|e ,,Lodzkarl-_|ala Spor- dzielnej Sekcji 1,500 — 1.900
towall tworzy sie fundusz nagrod w wysokosci 3% pla- 7. Kierownik Sekcji 1,500 — 1.800
nowanego funduszu pac. 8. St. ins-truktor, st. inspektor, st.

§ 10. ksiegowy 1.350 — 1.700

Do pozostatych zagadnien zwigzanych z systemem 9. Instruktor, inspektor 1.200 — 1.450
wynagradzania pracownikéw przedsiebiorstwa, nie ure- 10. Kasjer Gtowny, Ksiegowy 1.200 — 1.300
gulowanych w niniejszym zarzadzeniu, majg moc og6lnie 11. St. referent 900 — 1.200
obowigzujace przepisy prawa pracy. 12. Maszynistka 500 — 600 i premia

§ 11, 13. Referent 700— 900

; P ; o ; 14. St. portier 600— 800

StyCZZe;]rizaqdlzg%gler. niniejsze wchodzi w zycie z dniem 1 15 Sprz_a;aczka 600— 800

Przewodniczacy 16. Goniec . - 500

Gtownego Komitetu Kultury Fizycznej 17. Konserwator specjalnych wartsci
Wiodzimierz Keczek sportowych 1.000 —1.200
TRESC
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