SZKOLA DOKSZTALCAIJACA ZAWODOWA
ROK I - WARSzAW-A - 1934/5 NR. 5

I OGOLNOPOLSKI ZJAZD
SEKCJI SZKOLN. DOKSZTALCAJACEGO
ZAWODOWEGO Z. N. P.

W dniach 15 i 16 grudnia 1934 r. odbyt sie Zjazd nauczycieli szkot
doksztatcajagcych zawodowych, drugi zkolei od czasu zatozenia w maju
1933 r. Sekcji Szkot Doksztatcajgcycn Zawodowych Z. N. P.

Na program Zjazdu ztozyly sie nastepujgce sprawy:

e

15. XI1. 34 r. godz. 9.30:
Zagajenie.
PrzemoOwienia Przedstawicieli Wiadz i Instytucyj.

Referat p. t. ,,Najpilniejsze potrzeby szkolnictwa doksztatcajgcego
zawodowego” — inz. E. Porebski.

Referat p. t. ,,Rzemiosto, a szkota doksztatcajgca zawodowa” —
przedstawiciel Zwigzku Izb Rzemie$lniczych, p. K. Jaroszewski.

Referat p. t. ,,Miodziez w wieku dojrzewania” — prof. Uniwers.
Warszawskiego, St. Baley.

Wybory Komisyj: matki, wnioskowej, programowej, szkét dla
zawodow mieszanych, rzemiesiniczo-przemystowych i handlowych.

16. XII. 34 r. godz. 9.30:
Sprawozdanie Zarzadu — kol. St. Kwiatkowski.
Sprawa nowego Statutu Z. N. P. — kol. St. Kwiatkowski.
Sprawozdania Komisy;j.
Wybory Zarzadu.
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W pierwszym dniu Zjazdu wzieli udziat z ramienia Min. W. R. i O. P.
p. wiceminister prof. Chylinski, p. dyr. dep. Szkoln. Zaw. inz. Gordziat-
kowski, panowie naczelnicy: inz. Piotrowski, inz. Krzywobtocki, Cho-
dorowski; pozatem obecni byli panowie wizytatorzy: Wojtow, inz
Chrzczonowicz, inz. Tomaszewski, Milnikiel. Wiadze samorzgdowe
reprezentowali: p. dr. Bitek, dyr. wydziatlu O$wiaty i Kultury oraz
p. wicedyrektor Frelek. Pan Kurator Okr. Szkol. Warsz. Pytlakowski
przybyt na Zjazd osobiscie. Z ramienia 1zb RzemieSlniczych przybyt
na Zjazd p. ptk. Sikorski, dyrektor Zwigzku Izb Rzemiesiniczych.
Nauczycielstwo reprezentowali przedstawiciele Zarzadu Gtownego
Z. N. P.: kol. prezes sen. Nowak, kol. wiceprezes Nowicki, kol. prezes
Sekcji Szkoln. Sredn. St. Drzewiecki, cztonkowie Sekcyj Z. N. P., nau-
czycielstwo szkdét doksztatcajgcych zawodowych m. Warszawy ora:-:
delegaci z catej Polski.

Obrady zagait przewodniczacy Zjazdu, kol. inz. Witkowski krétkiem
przemoOwieniem, w ktérem scharakteryzowat katastrofalny stan szkol-
nictwa doksztatcajagcego zawodowego oraz role Sekcji Szk. Dokszt.
Zaw. Z. N. P. w sprawie podniesienia szkoty dokszt. zaw. na wiasciwy
poziom. Do prezydjum powotano: kol. inz. E. Porebskiego, inz. E.
Jodkowskiego, St. Kwiatkowskiego, mgr. Wodzianskiego, W. Oleszka,
J. Rusinskiego. Protokét prowadzili: kol. J. Nowacka i E. Proskurnicki.
Nastepnie p. wiceminister prof. Chylinski przywitat Zjazd imieniem
Min. W. R. i O. P., podkresSlajgc doniosto$¢ szkolnictwa doksztatca-
jacego zawodowego, zwiaszcza w okresie uprzemystowiania sie kraju.
Polska musi sie zdoby¢ na pracownikéw wyspecjalizowanych, stojg-
cych na poziomie zachodnio-europejskich fachowcow. Wszelkie poczy-
nania Sekcji Szk. dokszt. zaw. Z. N. P. zmierzajace do tego celu, znaj-
dg ze strony Min. W. R. i O. P. jaknajdalej idace poparcie. Temi
stowami zakonczyt p. wiceminister Chylinski swoje powitalne przemo-
wienie. Zkolei zabrat gtos p. dyr. Bitek, witajac Zjazd imieniem Za-
rzadu Miasta oraz zyczac, by postulaty wysuniete przez Zjazd zostaty
jaknajpredzej wecielone w zycie. P. dyr. Sikorski, witajac Zjazd
w imieniu Zw. Izb Rzemie$Iniczych, podkre$lit duze znaczenie utrzy-
mania statego kontaktu Sekcji Szk. dokszt. zaw. ze Zwigzkiem Izb
RzemiesIniczych.

W imieniu Zarzadu Gitdwnego Z. N. P. przemowit kol. wiceprezes
Nowicki, podkre$lajac gteboka troske o przysztos¢ oswiaty i kultury
w Polsce, jaka jest przejete nauczycielstwo. W dobie wielkich przeo-
brazer spotecznych, jakie obecnie przezywamy, odpowiedni poziom
kultury mas ludowych jest jedyng gwarancjg rozumnego i twdrczego
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rozwigzywania trudnych probleméw spoteczno-gospodarczych. Na-
stepnie zabrat gtos przewodniczacy Sekcji Szkét Srednich Z. N. P., kol.
Drzewiecki, stwierdzajac Scista i harmonijng wspdtprace dla dobra
Panstwa wszystkich odtamow nauczycielstwa, zgrupowanego w Z. N. P.
Praca nad oswiatg wsrod miodziezy rzemieslniczej i robotniczej jest
zasadniczem zagadnieniem dla dalszych loséw kraju, zwiaszcza dzis,
gdy po romantyzmie Czynu Legjonowego wkraczamy w codzienng,
warsztatowg prace dla dobra Panstwa i spoteczeristwa.
Gdy nastepnie na sali ukazat sie prezes Z. N. P. kol. Nowak, zebrane
nauczycielstwo owacyjnie go powitato. Kol. Nowak zabrat gtos, pod-
kredlajgc ofiarng prace nauczycielstwa nad ugruntowaniem oswiaty
i kultury w Polsce. Zeby praca byta owocna, nauczycielstwo musi mie¢
spokoj, pewnos¢, ze zaden ,,grom niespodziewany” nie uderzy w ich
dzieto. Obecnie nad przyszioscig szkoty powszechnej, a wiec nad przy-
sztoscig calego Panstwa, zawista grozba zniweczenia dotychczasowego
dorobku w dziedzinie powszechnej o$wiaty, a mianowicie projekt
Nowej Konstytucji nie uwzglednia bezptatnosci powszechnego i obo-
wigzkowego nauczania. ,,PrzechodzilisSmy niejedng kleske. — Da Bdg,
ze i te przejdziemy” — zakonczyt wzruszonym gtosem kol. Prezes.
Pod wrazeniem przemowienia kol. Prezesa, Zjazd natychmiast uchwalit
nastepujgcg rezolucje zgtoszong przez kol. St. Kwiatkowskiego:
»11-gi Ogdlnopolski Zjazd Sekcji Szkolnictwa Doksztatcajacego
Zawodowego Z. N. P., zaniepokojony o podstawy kultury naro-
dowej wobec nieuwzglednienia w projektowanej ustawie konsty-
tucyjnej artykutu o bezptatnosci nauczania w szkotach panstwo-
wych i publicznych, domaga sie¢ od Senatu wyraznego zabezpie-
czenia bezptatnosci nauczania w postanowieniach ustawy konsty-
tucyjnej”.
Pozatem Zjazd uchwalit wystanie depesz hotdowniczych do Pana Pre-
zydenta Rzeczypospolitej i do Pana Marszatka Jézefa Pitsudskiego.
Nastepnie zostaty wygtoszone referaty przez p. inz. E. Porebskiego,
p. K. Jaroszewskiego i p. prof. Baley’a. Tre$¢ referatbw w catosci
zostanie wydrukowana w Kkolejnych numerach naszego miesiecznika.
O godz. 13-ej kol. przewodniczacy zarzadzit przerwe obiadows, prze-
noszac dyskusje nad referatami na godz. 15 min. 30.

Po przerwie.

W dyskusji, rozpoczetej po przerwie obiadowej, zabrat gtos kol. inz.
Bernacki z Biategostoku, podkreslajac konieczno$¢ nadania szkole
mdoksztalcajacej zawodowej charakteru SciSle zawodowego, gdyz tylko
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na tej drodze mozna mowi¢ o ksztatceniu rzemieslnikow-fachowcow.
Zaktadanie przez izby rzemie$lnicze specjalnych kurséw zawodowych
kol. Bernacki uwaza za akcje, podrywajgcg autorytet szkoty doksztat-
cajacej zawodowej; dla realizacji pracy wychowawczej w szkole do-
ksztatcajacej zawodowej stawia wniosek 0 konieczno$ci przystgpienia
do organizacji $wietlic pod kierunkiem ptatnego wychowawcy. Na za-
konczenie podkresla konieczno$¢ wydania w najkrotszym czasie ustawy
regulujacej podstawy finansowe szkolnictwa dokszt. zawodowego.
P. dyr. Frelek uwaza, Zze domaganie sie specjalnej ustawy o szk. dokszt.
zaw0d, jest jeszcze przedwczesne, a to z tego wzgledu, Ze jeszcze nie
ustalit sie poglad, jaka ta szkota ma pozosta¢: ogdlnoksztatcaca czy
zawodowag; uwaza, Ze ze wzgledu na podniesienie poziomu kultural-
nego mas rzemie$lniczych, szkota doksztatcajgca powinna zosta¢ ogol-
noksztatcaca, gdyz nauke zawodu pobiera uczen w warsztacie.

Kol. Jodkowski w odpowiedzi p. dyr, Frelkowi zaznacza, Ze na zasa-
dzie wieloletniego doswiadczenia mozna stwierdzi¢, Zze prawdziwej
nauki zawodu terminator nie moze pobra¢ w warsztacie, gdyz majster
nie zawsze chce i potrafi dobrze uczy¢. Szkota dokszt. zaw. uczy, jak
nalezy inteligentnie sprawowac swoj zawod.

Pan nacz. inZ. Piotrowski podkresla konieczno$¢ wydania ustawy, nor-
mujacej podstawy finansowe szkolnictwa doksztatcajgcego zawodowe-
go; bez niej nie moze by¢ mowy o normalnym rozwoju tego typu
szkolnictwa. Projekt ustawy juz parokrotnie byt przedkfadany Komi-
sjom Sejmowym, lecz ze wzgledu na wybitnie, finansowg strone tej
sprawy trzeba byto projekt wycofac.

Kol. inz. Porebski podkresla, ze mimo istnienia automatéw, zapotrze-
bowanie na wyksztatconego zawodowo rzemie$lnika nie zmniejszy sie,
gdyz fachowa obstuga automatéw wymaga jednoczes$nie fachowego
wyksztatcenia. Z uwagi na ten fakt, rola szk. dokszt. zaw. pozostanie
nadal wielka.

P. dyr. Bilek rozgranicza dwa zagadnienia: pierwsze dotyczy spraw
ustrojowo-organizacyjnych; potrzeba ustawy w tym zakresie jest ko-
nieczna. Drugie zagadnienie, wigZace ze sobg sprawe przymusu ucze-
szczania do szkot doksztatcajacych zawodowych, nalezy rozwigza¢ na
drodze wpojenia w miodziez rzemieslniczg koniecznosci doksztatcania
zawodowego, jako koniecznego warunku do walki o lepszg egzystencje.
Chodzi tutaj o przymus wewnetrzny ze strony samego terminatora.
P. dyr. Gordziatkowski zaznacza, ze Min. W. R. i O. P. w duzym stop-
niu docenia potrzebe rozbudowy szkolnictwa doksztalcajgcego zawo-
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dowego, zarébwno ze wzgledu na potrzeby gospodarcze, jak i kultu-
ralno-oSwiatowe Panstwa. Na przeszkodzie do realizacji planéw za-
kreslonych stoi brak funduszow. Jesli chodzi o programy, to w tym
kierunku prace sg juz rozpoczete.

Kol. Matula podkre$la dualizm wiadz w dziedzinie szkolnictwa do-
ksztatcajgcego zawodowego m. todzi. Bywajg wypadki, kiedy nau-
czycielowi, zaangazowanemu przez Zarzad miejski, Kuratorjum odma-
wia prawa nauczania. Rowniez uwaza za niepozadane dla normalnej
pracy szkolnej likwidowanie klas w koncu roku ze wzgledu na matg
frekwencje. Podreczniki i programy muszg by¢ ustalone jaknajpredzej,
inaczej poziom nauczania w szkole pozostanie nadal niski. Szkota
doksztatcajgca zawodowa odczuwa brak funduszéw na pomoce nau-
kowe. Apeluje do przysztego Zarzadu Sekcji, by w tym kierunku po-
czynit u wiadz odpowiednie starania.

P. pulk. inz. Meyer zaznacza, ze przy normalnie rozbudowanej sieci
szkot dokszt. zaw. nalezy uwzglednia¢ szkoty dla kazdego poszczegdl-
nego zawodu, taka jest bowiem potrzeba zycia gospodarczego. Szkota
doksztatcajgca musi by¢é zawodowa, a nauczyciel tej szkoty musi by¢
dobrze uposazony, gdyz oddaje swéj wolny od normalnego zajecia czas.
Przedmiotow zawodowych musi uczy¢ fachowiec, ktory pozostaje w sta-
tym kontakcie ze swoim zawodem.

Pozatem zabierali w dyskusji gtos kol. Czyzewski z Garwolina i kol
Pluta z Warszawy i inni, podkre$lajagc konieczno$¢ unormowania zycia
szkoty dokszt. zawdd., Kktorej potrzebe istnienia coraz czesciej wy-
suwa zycie gospodarcze kraju.

Po zakonczeniu dyskusji, kol. przewodniczacy wyrazit podziekowanie
p. dyr. Gordziatkowskiemu, p. nacz. inz. Piotrowskiemu, p. dyr. Bil-
kowi, p. wicedyr. Frelkowi za udziat w dyskusji.

Nastepnie zebrani przeszli do nastepnego punktu porzgdku dziennego,
a mianowicie do wyboréw Komisyj. matki, wnioskowej, progra-
mowej, szkdt dla zawodéw mieszanych, rzemie$lniczo-przemystowych
i handlowych. Sprawe te referowat kol. Kwiatkowski, proponujgc ze-
branym utworzenie jednej Komisji dla spraw programowych, szkét dla
zawodOw mieszanych, rzemie$iniczo-przemystowych i handlowych. Na
przewodniczacego tej Komisji zebrani powotali kol. inz. Bernackiego,
na jego zastepce kol. inz. Porebskiego. Na przewodniczgcych Komisyj
matki, wnioskowej, weryfikacyjnej powotano kolejno kolegéw Oleszka,
Pusiarskiego, mgr. Wodzianskiego. Po dokonaniu wyboréw Komisje
w petnym skiadzie udaty sie na narady.
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Il-gi dzien Zjazdu — 16.X11.1934 r. godz. 9.30.

Dalsze obrady Zjazdu rozpoczety sie o godz. 9-30 dnia 16. XII. 34 r.
sprawozdaniem Zarzadu Sekcji. Referent kol. St. Kwiatkowski zazna-
cza, ze w sprawozdaniu Zarzadu zostajg pominiete sprawy finansowe,
ze wzgledu na to, ze Sekcja nie dysponuje wiasnemi funduszami, to tez
sprawozdanie obejmie jedynie sprawy natury organizacyjnej, ogoélnej
oraz dziatalno$¢ poszczegdlnych agend Sekcji. Okres sprawozdawczy,
obejmujacy pottoraroczne istnienie nowopowstatej Sekcji przy Z. N. P.
byt okresem konsolidacji cztonkdéw Sekcji z jednej strony oraz dzialal-
nosci wybitnie natury organizacyjnej z drugiej strony. Nalezy zda¢ so-
bie sprawe z faktu, ze cztoxikowie Sekcji Szk. Dok. Zaw. Z. N. P., w od-
roznieniu od innych Sekcyj Z. N. P. stanowig element r6znorodny,
rekrutujacy sie z rdéznych zawodow, jak inzynierowie, technicy, han-
dlowcy, prawnicy, nauczyciele szkét $rednich ogdlnych, zawodowych,
oraz nauczyciele szkét powszechnych. To tez dziatalno$¢ poczatkowa
Zarzadu Sekcji szta w kierunku wypracowania wspolnego wszystkim
pracujgcym w szkolnictwie doksztatcajgcem zawodowem podejscia do
tak waznego i jednoczesnie skomplikowanego zagadnienia, jakiem jest
trwajgce jeszcze w stanie ptynnym szkolnictwo doksztatcajace zawo-
dowe. W tym celu zostaty na jesieni 1933 z. zorganizowane odczyty.
Dyskusje, jakie wynikaty po referatach, uwypuklity r6znorodnosé za-
patrywan na zagadnienie doksztalcania zawodowego. Jezeli prace po-
szczegllnych Komisyj, powstatych przy Zarzadzie Sekcji, nie daty ocze-
kiwanych rezultatow, to fakt ten nalezy potozy¢é na karb Scierania sie
pogladéw na poszczegdlne zagadnienia, dotyczace szkoty dokszt. zaw.
Najpilniejszem zadaniem Zarzagdu miodej Sekcji byla sprawa organi-
zowania terenowych komérek. W okresie sprawozdawczym zostaty
zorganizowane Sekcje okregowe w Warszawie, Lublinie, Kielcach,
todzi, Katowicach, Réwnem, Lwowie, Krakowie i Poznaniu. W celach
organizacyjnych z ramienia Zarzadu Sekcji wyjezdzali do poszczegdl-
nych miast z referatami przewaznie koledzy: inz. Witkowski, inz.
Jodkowski, St. Kwiatkowski, mgr. Wodzianski. Jezeli chodzi o sto-
sunek wiadz szkolnych do Sekcji Szk. dokszt zaw., to nalezy zanoto-
wac¢ bardzo pomysiny zwrot w tej kwestji, a mianowicie w ostatnich
czasach Sekcja wyraznie zostala zaproszona przez wiadze do wspotpra-
cy nad rozwigzaniem zagadnienia doksztatcania zawodowego.

W listopadzie b. r. Zarzad Sekcji ztozyt na rece p. wiceministra prof.
Chylinskiego memorjat w sprawie wydania w najkrétszym czasie usta-
wy, normujacej podstawy finansowe szkolnictwa doksztatcajagcego za-
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wodowego, oraz Statutu, regulujgcego zycie tego szkolnictwa pod
wzgledem organizacyjnym. Na specjalnej audjencji p. wiceminister
prof. Chylinski przyrzekt realizowaé wszelkie postulaty Sekcji, o ile na
to pozwolg warunki finansowe Min. W. R. i O. P.

W celu zorjentowania sie co do potrzeb rzemiosta odnosnie szkoty
dokszt. zawodowej Zarzad Sekcji utrzymuje Scisty kontakt ze Zwigz-
kiem Izb Rzemie$lniczych; na jesieni b. r. odbyto kilka konferencyj
porozumiewawczych. Jednocze$nie Zarzad Sekcji wyraza zyczenie, by
koledzy réwniez w terenie starali sie utrzymywac Scisty kontakt z izba-
mi rzemie$lniczemi. Zdajac sobie sprawe z wagi popularyzowania
zagadnienia szkolnictwa dokszt. zaw., Zarzad Sekcji wyjednat u Za-
rzadu Gtoéwnego Z. N. P. zgode na redagowanie specjalnego czaso-
pisma. Miesiecznik ,,Szkota Doksztatcajgca Zawodowa”, znany wszyst-
kim Kolegom, zajmowat sie w ubiegtym roku szkolnym sprawami na-
tury ogolnej. W biezacym roku szkolnym redakcja zajeta sie porusza-
niem zagadnien programowych, metodycznych i podrecznikowych. Jest
bardzo pozadane, by Koledzy jaknajliczniej wspotpracowali z organem
Sekcji, dajac w ten sposéb wyraz swojego zywotnego zainteresowania
sprawami szkoty dokszt. zawod. Przechodzac zkolei do wspotpracy
naszej Sekcji z pokrewnemi organizacjami nauczycielskiemi, zajmuja-
cemi sie rowniez zagadnieniem szkolnictwa dokszt. zaw., Zarzad wy-
raznie podkresla che¢ potaczenia sie ze Stowarzyszeniem Nauczycieli
Szk6t Zawodowych. W tym celu zostata jeszcze w ubiegtym roku
wytoniona Komisja porozumiewawcza, ktéra miata za zadanie utrzy-
mywanie $cistego wzajemnego kontaktu, az do chwili ewentualnego
potaczenia organizacyj. Obecnie nowe wihadze Stowarzyszenia rozestaty
swoim cztonkom materjat do dyskusji nad przytaczeniem sie do Z. N. P
Zarzad Sekcji, jak réwniez Zarzad Gtdwny Z. N. P. narazie zajat w tej
sprawie stanowisko wyczekujace.

Jesli chodzi o plany na przyszio$¢, to zdaniem ustepujacego Zarzadu
nalezy juz po Zjezdzie powota¢ do zycia i intensywnej pracy Komisje
programowg i podrecznikowa. Materjatdw do tych prac winni dostar-
cza¢ Koledzy bezpo$rednio do Zarzadu Sekcji. Wyniki prac Komisyj
bedg drukowane w organie Sekcji. Reasumujgc poszczegblne punkty
sprawozdania, ustepujacy Zarzad Sekcji uwaza, ze w okresie sprawo-
zdawczym wyczerpat wszelkie mozliwosci oraz zdziatat wszystko, by
palacg sprawe rozbudowy szkolnictwa doksztalcajgcego zawodowego
zainteresowa¢ zar6wno czynniki miarodajne, jak i szerszy ogét spote-
czenstwa nauczycielskiego.

Wyczerpujace sprawozdanie kol. Kwiatkowskiego zostato przyjete



112

hucznemi oklaskami. W dyskusji nad sprawozdaniem zabierali gtos ko-
lejno koledzy Pluta, Braun, Czyzewski, Sarnecki, Buyno, Nowotarski
i inni, podkreslajgc wszystkie niedomagania szkoty dokszt. zaw., ktore
przyszty Zarzad powinien postarac sie usung¢. Kol. Kwiatkowski w od-
powiedzi udzielit dodatkowych wyjasnien, dotyczacych szeregu zagad-
nien. Jezeli chodzi o male zainteresowanie ze strony nauczycielstwa
sprawami szkolnictwa dokszt. zawdd., to fakt powyzszy nie jest wing
Zarzadu, a raczej walorow osobistych nauczycielstwa. Gdy jest mowa
0 niedomaganiach szkoty dokszt. zaw., to Zarzad Sekcji nie jest tak
dalece wszechmocny, by zmusi¢ czynniki miarodajne do realizowania
postulatow Sekcji. Do trudnosci, w jakich pracowat Zarzad Sekcji
nalezy jeszcze dotgczy¢ fakt nieuznawania dawnej Sekcji Szkolnictwa
Dokszt. Zawodowego Z. N. P. przez pewne czynniki miarodajne, jak
to miato jeszcze miejsce w koncu ubiegtego roku szkolnego.

Po przeméwieniu kol. Kwiatkowskiego zebrani uchwalili jednogto$nie
absolutorjum ustepujacemu Zarzgdowi. Zkolei kol. Kwiatkowski przy-
stapit do referowania sprawy Statutu Z.N.P., zaznaczajac na wstepie, ze
obecny Zjazd nie jest petnomocny do uchwalania Statutu. Sprawe Statu-
tu Z.N.P. Zarzad Sekcji wprowadzit na porzadek dzienny ze wzgledow
natury informacyjnej i opinjodawczej. Zarzadowi chodzi jedynie o to,
by przemysle¢ wspdlnie z kolegami gtéwnie paragrafy dotyczace Sekcyj
Zawodowych wogdle, a Sekcji Szkoln. Dokszt. Zaw. w szczegblnosci.
W mysl powyzszego zwrécit uwage na fakt zamieszczenia w dziale
Sekcyj Zawodowych Sekcji Szk. Dokszt., anie jak dotychczas, Sekcji
Szkolnictwa Doksztatcajgcego Zawodowego. Nazwa, przewidziana
w projekcie Statutu Z. N. P., jest pojeciem szerszem niz nazwa
~Sekcja Szk. Dokszt. Zaw.” Z. N. P. dgzac do zgrupowania pod swoim
sztandarem nauczycielstwa wszelkich typow szkdt, powinien przewi-
dzie¢ statutowo moznos¢ przystapienia do Zwigzku kazdemu nauczy-
cielowi. Zachowujgc obecng nazwe, nie damy moznosci przystgpienia
do Zwiagzku tym nauczycielom, ktérzy pracujg wytacznie w szkolnictwie
doksztatcajgcem ogolnem. W wyniku dyskusji, w ktdrej zabierali gtos
kol. kol. Bubniak, Dusza, Leszek i inni, stanowisko kol. Kwiatkowskie
go zostato podzielone.

Przechodzac do nastepnego punktu porzadku dziennego, kol. prze-
wodniczacy udzielit gtosu kol. Pusiarskiemu, referentowi Komisji wnio-
skowej. Referent zaznacza, ze Komisja wnioskowa gteboko zastana-
wiata sie nad kazdym wnioskiem, to tez dla ekonomji czasu proponuje
zebranym po odczytaniu wnioskéw uchwali¢ je w catosci. Zebrani
jednomysinie wniosek kol. Pusiarskiego poparli.
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Odczytane wnioski w petnej redakcji otrzymaty nastepujace brzmieniel

»Il Ogoblnopolski Zjazd Nauczycieli Szkdt Doksztatcajacych
Zawodowych, w zrozumieniu doniostosci zagadnienia szerzenia
oSwiaty wsrod miodziezy rzemieSlniczej, w dazeniu do podnie-
sienia nauczania w szkole doksztatcajacej zawodowej na wiasciwy
poziom oraz w celu zapewnienia szkole doksztatcajacej zawodo-
wej zdrowych podstaw organizacyjnych, jednomysinie uchwalit
nastepujace wnioski:

1) Woystgpi¢ do wiadz o wydanie w jaknajkrotszym czasie usta-
wy, zapewniajgcej podstawy finansowe szkolnictwa doksztatcajg-
cego zawodowego oraz statutu, normujgcego strone organizacyj-
ng szkoty dokszt. zawodowej.

2) Woystgpi¢ do wiadz szkolnych o unormowanie stosunkéw
prawno-stuzbowych personelu nauczycielskiego szkét doksztatca-
jacych zawodowych.

3) Dazy¢ do uniezaleznienia personelu nauczycielskiego pod
wzgledem pracy pedagogicznej, dydaktycznej, metodycznej od
Zarzadéw Gminnych i prywatnych wiascicieli szkét. Nauczyciel
z tytutu wykonywanego zawodu na terenie szkoty winien podle-
ga¢ wylgcznie panstwowym wiadzom szkolnym.

4) Wyjedna¢ u odnosnych wiadz dla nauczycieli szk6t dokszt.
zaw. ulgi kolejowe.

5) Zwrdcic sie do Min. W. R. i O. P. o przywr6cenie ulg kole'-
jowych dla miodziezy szk6t doksztatcajgcych zawodowych.

6) Wystgpi¢ do wiadz szkolnych, by do czasu wprowadzenia
w zycie pragmatyki stuzbowej ustalono jako norme ptacy dla
kierownikow szkét doksztatcajgcych zawodowych petng ilos¢ go-
dzin nauczania, a nie dwie trzecie, jak dotychczas oraz pozosta-
wiono dodatki za liczbe klas w obecnie stosowanej wysokosci.

7) Ze wzgledu na poziom nauczania nie nalezy przyjmowac na
stanowiska nauczycielskie szk6t doksztatcajgcych zawodowych
0s0b, nie posiadajagcych wyksztatcenia pedagogicznego. W tym
celu Zarzad Sekcji zwrdci sie do Min. W. R. i O. P. z projektem
zorganizowania kursow pedagogicznych dla instruktoréw, nau-
czajacych przedmiotoéw zawodowych.

8) Woyjednac¢ u wiadz optate w stosunku 4 godzin tygodniowo
za prowadzenie pracy Swietlicowej w szkole, w godzinach wol-
nych od nauki.

9) Celem zapewnienia owocnej pracy pedagogiczno-wychowaw

2
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czej, wystgpic¢ do wiadz o ustalenie nastepujacej maxymalnej ilosci
uczniéw w klasach: 111 — 25, 1l — 30, | — 40.

I 10) Woystgpi¢ do wiadz o zezwolenie otwierania klas przygoto-
wawczych w tych szkotach, gdzie tego zajdzie potrzeba.
11) Wyjedna¢ u wiadz odpowiednie fundusze na zakupienie
pomocy naukowych.
12) Woystagpi¢ do wiadz o ujednostajnienie uposazen nauczycieli
szkot doksztatcajgcych zawodowych na catym terenie Rzeczypo-
spolitej Polskiej.
13) Zarzad Sekcji winien w jaknajkrotszym czasie przystgpi¢ do
opracowywania szczegotowych programéw dla szkot réznego ty-
pu, oraz do rozpoczecia akcji wydawania tanich podrecznikow dla
szkdt doksztatcajgcych zawodowych.

14) + Zwrdci¢ sie do Zarzadu Gtdwnego Z. N. P. z prosbg o wy-
dawanie specjalnego czasopisma dla mtodziezy szkét doksztatca-
jacych zawodowych”.
Wszystkie odczytane wnioski przyjeto jednomysinie.
Zkolei kol. przewodniczacy udzielit gtosu kol. Oleszkowi, przewodni-
czacemu Komisji matki. Kol. Oleszek zaznaczyt, ze Komisja dtugo
zastanawiata sie nad kazdym z kandydatow do przysztego Zarzadu,
wobec czego prosi Zebranie o przyjecie listy przez aklamacje. Kol.
przewodniczacy zarzadza gtosowanie nad kandydaturg kol. inz. Poreb-
skiego na prezesa Sekcji. Zebrani jednogtosnie wybrali kol. inz. Po-
rebskiego na prezesa Sekcji. W wyniku gtosowania na cztonkéw Za-
rzadu, lista proponowana przez Komisje matke zostata przyjeta wszyst-
kiemi gtosami delegatdéw, przy dwu wstrzymujgcych sie od gtosowania
Do Zarzadu Sekcji weszty nastepujace osoby:
Prezes — inz. Eugenjusz Porebski.
Cztonkowie.: Warszawa — Brzuska Mieczystawa, inz. Jodkowski
Edmund, Kwiatkowski Stanistaw, Nowacka Jadwiga, inz. Piechowicz,
inz-. Weyberg Wiadystaw, Wojcik Jozef, mgr. Wodzianski Piotr.
Kielce — Zdral Jan. £6dz — Sarnecki Wiktor, Matula Wiadystaw.
Lwéw—-—Pusiarski Stanistaw, Stankiewicz Jozef. Krakow — Tymczak
Antoni. Katowice — Nowak Rajnold. Wotyn — Kaminski Jozef.
Brzes¢ — Bernacki Leon. Lublin — Oleszek Wiadystaw, Madej Ignacy
Poznan — Kusinski Jan, Gruszczynski lgnacy.
Zastepcy:' Lublin — Cyran Wojciech. Warszawa — Sobota Feliks,
Strozek Jan, Megik Piotr, mgr. Buyno Jerzy. Kielce — Proskurnicki
Emil.
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Po dokonaniu wyborow cztonkéw Zarzadu Sekcji, kol. przewodnicza-
cy zamknat Zjazd, dziekujgc Kolegom za przybycie na obrady Zjazdu.
Po zamknieciu obrad nastgpito ukonstytuowanie sie nowego Zarzadu
Do prezydjum Zarzadu weszli koledzy: St. Kwiatkowski — 1-szy wice-
prezes, inz. Jodkowski — Il-gi wiceprezes, mgr. P. Wodzianski —
sekretarz, J. Nowacka — zast. sekretarza.

Do Wydzialu Wykonawczego: M. Brzuska, inz. W. Weyberg, inz. Pie-
chowicz, inz. Bernacki z Biategostoku, W. Oleszek z Lublina.

NAJPILNIEJSZE POTRZEBY
SZKOLN. DOKSZT. ZAWOD.

Nizej drukujemy w catosci referat kol. inz. E. Porebskiego wygtoszo-
ny na Zjezdzie Sekcji Szkol. Doksztatcajgcego Zawodowego Z. N. P.
Referatu wystuchali przedstawiciele Wtadz Szkolnych z Panem Wice-
ministrem W. R. i O. P. prof. Chylinskim na czele, przedstawiciele
m. st. Warszawy, Zwigzku Izb Rzemie$lniczych, oraz koledzy-delegaci
biorgcy udziat w Zjezdzie.
1. Rola szkolnictwa doksztatcajagcego na tle innych typdw szkét w Rze-
czypospolitej. Sa momenty w zyciu i rozwoju narodu i panstwa, w kto-
rych nagle pojawia sie pewne jakby nowe, pilne, niecierpigce zwioki za-
gadnienia. Niewiadomo jak to sie dzieje, ze naraz z wielu miejsc, z wielu
miast, z wielu Srodowisk wyrasta, jakie$ zagadnienie, ktore zaczyna dre-
czy¢ sumienia ludzkie, ktdre narzuca sie z cata mocg ze wszystkich stron,
ktore zdobywa sobie tak zwang opinje ogotu i wreszcie dojrzewa do ta-
kiego stopnia, ze musi by¢ wziete pod rozwage, musi by¢ tak czy inaczej
rozwigzane.
Jest to zjawisko historyczne. Tysigce drobnych, nieuchwytnych przyczyn,
oddziatywujacych wzajemnie na siebie, sumujacych sie jak drobne pod-
muchy wichru, osiggajg napiecia burzy, ciskajg gromy i btyskawice, przeni-
kajg powszechng $wiadomos¢ i urastajg do zagadnien palgcych. Takiem za-
gadnieniem palgcem staje sie w tej chwili sprawa szkolnictwa doksztat-
cajacego. Dla o0sob stojgcych blizej tych spraw, obserwujacych rozmaite
dziedziny zycia gospodarczego, jest zupetnie jasnem dlaczego wiasnie to
a nie inne zagadnienie wysuwa sie na pierwszy plan.
Zastanowmy sie chwile nad temi drobnemi sitami, ktdére dziatajac naraz,
wielokrotnie, lecz w zgodnym kierunku, gromadzg sie do ataku na nasz
odcinek zycia zawodowego. Oto gar§¢ faktow.
Diugotrwaty kryzys, zmuszajacy przedsiebiorce do rewizji swych dotych-
czasowych metod dziatania i postepowania, doprowadza go w korncu po
wielu reformach i zmianach do nowego catkiem moze nieoczekiwanego
whniosku, ze jedng z najpowazniejszych przyczyn jego niepowodzenia jest
brak dobrze i nalezycie wykwalifikowanych sit wykonawczych. Bada bli-
zej te zjawiska, stara sie i te wade usuna¢ i tu nagle pojmuje, ze do istotnej
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i gruntownej naprawy jest nie on powotany lecz wzorowo postawione
szkolnictwo zawodowe.

Inny fakt. Robotnicy fabryk panstwowych, dobrze zorganizowani, po
siadajacy poparcie i mir u wiadz, w momencie konfliktu na tle ptac, po
dtugich pertraktacjach i rozwazaniach dochodzg réwniez do wniosku, ze
ich przygotowanie zawodowe nie wystarcza, by sprosta¢ biezagcym potrze-
bom. Technika i wiedza zawodowa postepuja naprzod a przygotowanie
szkolne byto i jest zbyt skape.

Trzeci fakt. Olbrzymie programy reorganizacyjne w dziedzinie prac Kko-
munalnych w tramwajach, autobusach, pracach budowlanych i inwesty-
cyjnych, napotykajg na niepokonalne przeszkody w usprawnieniu i obni-
zeniu kosztow wiasnych. Najlepiej zakrojona organizacja, najsprezystsza
administracja zatamuja sie o brak nalezytego przygotowania rzesz wyko-
nawczych.

Kazdy poszczegolny obywatel zgnebiony skromnemi zarobkami, zdany na
wiasne sity, wglada w metody pracy rzemiesinika, targuje sie z nim, bada
jego mozliwosci produkcyjne i nabiera znowuz przekonania, ze przeplaca
na kazdym kroku, ze artykuty najpierwszej potrzeby sg drogie dlatego, ze
umiejetnos¢ wykonywania, unikania marnotrawstwa czasu i surowca nie
zostaty przyswojone naszym rzemieslnikom w nalezytym stopniu.

Oto sg te tajemnicze sity, mnozace sie tyle razy ilu jest obywateli mysla-
cych krytycznie, przez tyle wypadkéw, ile razy potrzebujg oni pomocy
i wspotdziatania zawodowca. Niedaleki jest moment, kiedy z Izb Rze-
mieslniczych, z trybun sejmowych, z artykutdw prasy runie lawina narze-
kan na szkolnictwo zawodowe doksztatcajgce, rozpeta sie burza niewatpli-
wie stuszna, lecz burza, ktorg trzeba bedzie opanowacd.

Nasze szkolnictwo polskie, w poréwnaniu ze szkolnictwem wielu panstw
obcych, stoi na bardzo wysokim i racjonalnym poziomie. Pewne dziedziny
tego szkolnictwa polskiego dosiegajg szczytow, lecz dziedzina szkolnic-
twa doksztatcajgcego zawodowego przy wszelkich reformach jest pomi-
jana, z tej prostej przyczyny, ze jest ona trudna. Przynosi to niepoweto-
wane szkody naszemu panstwu.

Szkolnictwo doksztatcajace jest mizernym kopciuszkiem wobec wspaniale
rozbudowanych programéw, gteboko przemyslanych metod nauczania,
wspaniale opracowanych podrecznikdw dla innych typdw szkét. Kopciu-
szkiem jest takze w pordwnaniu z zywotnemi potrzebami narodu.

Lecz nie jest bynajmniej to szkolnictwo mniejsze iloSciowo w poréwna-
niu np. ze szkolnictwem $redniem ogolnoksztatcagcem. Ten fakt jest nie-
zmiernie wazny i przypominanie go ciagle jest niezbedne z tego wzgledu,
ze osobami decydujacemi o losach tego szkolnictwa sa w wiekszosci wy-
padkdéw intelektualisci, ludzie o wyksztatceniu humanistycznem, a wiec
osoby niemogace do$¢ gteboko wnikng¢ w potrzeby tego szkolnictwa.
Z danych statystycznych wiemy, ze do szkét $rednich ogolnoksztatcgcych
uczeszcza okoto 186,000 miodziezy, do szkot zawodowych rdéznego typu
uczeszcza 159,500. W tem do szkot dokszt. 86,100.

Nie mam zamiaru twierdzi¢, ze w szkotach ogélnoksztatcacych lub na stu-
djach wyzszych mamy wiecej mtodziezy, niz panstwu ich potrzeba, wiecej
nizby to panstwo mogto ich utrzyma¢. Lecz musze z calg stanowczoscig
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podkresli¢, ze potrzeby ksztatcenia zawodowcOw sg znacznie wigksze, niz
ich zaspakajanie. Wystarczy rzuci¢ okiem na zestawienie ilosci 0sob za-
trudnionych w handlu, w przemysle, w komunikacji i na ilos¢ oséb ksztat-
cacych sie w odnosnych szkotach, by doj$¢ do przekonania, ze wazne po-
sterunki gospodarcze muszg by¢ z koniecznosci zajete przez analfabetow
zawodowych. Dysproporcje w poszczegolnych grupach miedzy iloscig za-
wodowcow znajdujacych zatrudnienie, a iloscig ksztatcacej sie mtodziezy
i sposobigcej do danego zawodu jest wprost razaca.

Do szkét Srednich ogolnoksztatcacych garnie sie mtodziez z najrozmait-
szych warstw chetnie, w nadziei, ze znajdzie lepsze warunki zycia, niz ich
rodzice. Lecz i do szkot zawodowych istnieje olbrzymi ped, o czem wiemy
dobrze, stawiajgc sztuczne zapory, stosujac bardzo surowg selekcje wobec
braku mozliwosci pomieszczenia tej miodziezy i z powodu braku fundu-
szOw na utrzymanie szkdt tego typu.

Totez rezultaty tego zaniedbania kierunku zawodowego doksztatcajacego
w naszem spoteczenstwie, ciggnace sie od stulecia conajmniej, wystepuja
coraz jaskrawiej. Wystarczy porowna¢ wydajno$¢ naszej roli i rozmiary
naszych plondw, by sie przekonaé, ze w kazdej pozycji produkcja rolnicza
jest u nas o potowe nizsza, niz produkcja ludnosci nalezycie wyksztatco-
nej u naszych zachodnich sasiadéw. Ten sam kilometr kwadratowy gleby,
moze nawet lepszej od gleby Belgji, Holandji czy Niemiec daje nam
0 potowe mniej produktu.

Do tych samych wnioskdéw dochodzi przemystowiec. Mimo najnizszych
stawek za robocizng, taniosci surowca, duzych wrodzonych zdolnosci nasze-
go rzemie$lnika koszt produktu przemystowego, krajowego, jest zbyt wy-
soki lub niewiele nizszy, w najlepszym razie, od kosztu tegoz produktu
w tych krajach, ktére posiadajg dwukrotnie wyzsza walute. Nie mozemy
tanio produkowa¢ — gdyz nie umiemy produkowac. Wy-
twarzanie produktu przemystowego czy rolniczego nie jest wyfgcznie ani
aktem woli, ani wysitkiem fizycznym, jest umiejetnoscia, a tej nie posia-
damy.

W jednym tylko wypadku umiemy przewyzszy¢ zagranice, w wytadowa-
niu naszej sity fizycznej. Statystyka uwydatnia, ze wydajnos¢ fizyczna
gornika na Slasku dochodzi do 2300 kg. wegla, gdy we Francji wynosi
1150, w Anglji 1116, w Belgji 887. Umiemy w pocie czota dzwigac cie-
zary, mozemy osigga¢ najwyzsze wyniki sposréd najwytrwalszych narodow
Europy, musi nas zatem sta¢ tez i na to, by przescigng¢ je w produkcji
przemystowej i rzemieslniczej.

Gdy pod tym katem widzenia rozwaza¢ bedziemy zagadnienie szkolnic-
twa zawodowego doksztatcajgcego, zgodzimy sie wszyscy na to, ze zaréwno
ilos¢ jak jakos¢ tych szkdt musi by¢ znacznie wieksza.

Nie mamy nic przeciwko temu, by rozwijaty sie u nas szkoty wszelkich
innych rodzajow i typow, niech kwitnie czysta nauka i sztuka, niech sie
rozwija filozofja i umitowanie piekna, lecz pamietajmy o tem, ze chcac
utrzyma¢ szczyty na wiasciwym poziomie i we wzglednym dobrobycie,
musimy stworzy¢ mocny fundament, ktory zdota te szczyty udzwignaé.

2. Stosunek ilosciowy miodziezy uczeszczajacej do szkot zawodowych
w poréwnaniu z procentowem zestawieniem ludnosci wedtug petnionych
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zawodow. Nie bedziemy tu drobiazgowo analizowa¢ kazdego poszcze-
golnego zawodu. Zajmiemy sie cyfrg globalna.

W zakiadach przemystowych, wedtug ostatnich danych statystycznych,
zatrudnionych jest ogdtem 375,171 robotnikéw w przemysle przetwor-
czym i okoto 42,180 pracownikdéw umystowych. W rzemiosle, wedtug
rozmaitych statystyk poréwnawczych, zatrudnionych jest okoto miljona
zawodowcOw, co mozna przyjaC jako cyfre do$C pewna, zwazywszy, ze
mamy zarejestrowanych przeszto 315 tysiecy pracowni rzemieslniczych
i liczymy tylko 3 pracownikéw na pracownie $rednio, pomijamy nato-
miast cate chatupnictwo. Ze szkdt zawodowych réznych typow otrzymuje-
my rocznie okoto 43,000 absolwentdéw, czyli, ze w najlepszym razie,
w tym tempie, za lat 30 zdotamy umiesci¢ (w teorji) na kazdem stanowi-
sku odpowiednio przeszkolonego zawodowca. By zrozumie¢ do jakiego
stopnia jesteSmy zacofani na polu zawodowem, wystarczy uswiadomi¢ so-
bie, ze mamy 427,871 handli rozmaitej kategorji, a wiec posiadamy okoto
pot miljona sklepéw, sklepikéw i doméw handlowych, a na to wszystko
uczeszcza do szkot handlowych doksztatcajgcych okoto 10,000, a do szkoét
handlowych typu zasadniczego okoto 24,000 miodziezy. To tez nic dziwne-
go, ze w naszych matych sklepikach i sklepach prowincjonalnych zajeci sg
sprzedazg dostownie — analfabeci...

Wreszcie nie mozemy pomingC i tego waznego szczegdtu, ze szkot zawo-
dowych doksztatcajacych potrzebujemy nietylko na to, by zapetni¢ szeregi
dzisiejszych pracownikow nowemi i wyksztatconemi sita-
m i, lecz takze i po to, by przesung¢ charakter zarobko-
wy ludnosci. Wiemy, ze na roli zbyt wiele ludnosci dtugo nie wy-
trzymuje. Polska przestata by¢ wylacznie krajem rolniczym, jest juz kra-
jem rolniczo-przemystowym i bedzie musiata wkroczy¢ na droge przemy-
stowg jeszcze bardziej, jesli chcemy wzmocni¢ naszg sytuacje finansowg
i gospodarcza.

3. Opfacalnosc¢ spoteczna szkot zawodowych doksztatcajgcych.  Mimowo-
li musimy poruszy¢ zagadnienie optacalnosci szk6t zawodowych doksztat-
cajacych z tego powodu, ze na ostatniem posiedzeniu Rady Os$wiecenia
padio pytanie, czy szkoty zawodowe optacajg sie. Pytanie to bar-
dzo niebezpieczne dla wszelkiego rodzaju szkot
innego typu, lecz w tym wypadku mozna catkiem $miato je posta-
wi¢ jako hasto naczelne. Tak, szkoly zawodowe doksztatcajgce, a wiec
ten kopciuszek wvcisniety do ramek skromnej wieczo-
rowki, sowicie optaca sie panstwu i narodowi za skromne okruchy
wiedzy, rzucane niechetnie z bogatego stotu panskiego. Przedewszystkiem
porownajmy ile kosztujg szkoty zawodowe w stosunku do szkdt innego,
typu. Z ogdlnej cyfry 400 miljondw na szkolnictwo powszechne, Srednie
i wyzsze, wydaje panstwo na szkoly zawodowe wogdle okoto
15,645,266, zt., w tem na szkoty doksztatcajace... tak mato, ze nawet w bu-
dzecie ta pozycja nie figuruje! Nie mamy drobiazgowej statystyki, by
przeprowadzi¢ pod hastem ,,It's pay” — ,,to sie optaca” analizy czy do-
chody panstwa z prawnikéw, technikdw, kleru, lub artystéw, dajg tak
wielkie korzysci jak dochody ludzi pracy zawodowej. Utkwito mi w pa-
mieci pewne obliczenie z okazji jubileuszu Edisona. Praktyczni Ameryka-
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nie ocenili warto$¢ tego cztowieka na sume 15 i pot miljarda dolarow.
Tyle bowiem warte sg dzi$ zaklady, stworzone przez wynalazki tego
cztowieka. Tak sie powinno ocenia¢ warto$¢ twoérczg kazdego cztowieka
i kazdej grupy spotecznej. Jezeli wiec mowa o calej grupie spotecznej,
to warto i wystarczy porowna¢ dochody podatkowe. Sg one nastepujace:

Gornictwo, hutnictwo i wielki przemyst 82 milj.

Rzemiosto 13
Przemyst rolny 2,
Zajecia zawodowe 17,
Praca najemna (bez urzednikow) 80
Handel m .,
272 milj.

Tym cyfrom mozna przeciwstawi¢ reszte podatkéw od kapitatéw, tan-
tjem, budynkéw i nieruchomosci gruntowej. Suma ta daje zaledwie
59 miljondw.

Gdybysmy w Polsce posiadali wynalazcow tej miary, co Edison, Stefen-
son, Otto, Diesel, Parsons, Marconi, gdyby dokofa tych ludzi powstat byt
pierwszy w Europie przemyst metalurgiczny, elektrotechniczny, czy ma-
szynowy, gdybysmy byli stworzyli chocby takie Hollywood, ktéry pro-
dukcjg kinematograficzng wysysa miljony z innych krajéw, moglibysmy
szczodrg reka subwencjonowac wszelkiego rodzaju uczelnie i pracownie
naukowe, akademje sztuk i akademje nauk. Gdy jednak szara rzeczywi-
stos¢ zdegradowata nas do roli kopciuszka, gdy jedynie podatki mozemy
wydoby¢ z twardej pracy kupca, robotnika, rzemieslnika i technika pol-
skiego, musimy nasze szkolnictwo w tych witasnie dziedzi-
nach witasciwie i racjonalnie subwencjonowac.
Hasto: ,,It's pay” — powinno sta¢ sie naszem hastem, naszym sztandarem,
ktorego wstydzi¢ sie nie bedziemy.

4. Najpilniejsze potrzeby. O ustawie ustrojowej i statucie szkoty bede
mowi¢ bardzo krotko ze wzgledu na to, ze rzecz te referuje jeszcze nastep-
ny prelegent. Wiemy jedno tylko, ustawa ta musi w jaknajszybszym czasie
pojawi¢ sie, gdyz inaczej byt szkoly juz oddawna zagrozony, moze sta¢
sie nieistotnym. Od szeregu lat méwi sie o tern, ze czynniki miarodajne
zajmg sie tg sprawa, lecz jak dotad nie wida¢ pozytywnych rezultatow.
Tymczasem szkoly te sa zwijane wiasnie dzieki temu, Ze ustawa moze by¢
w réznych dzielnicach Polski rozmaicie komentowana, poniewaz ustawa
ta jest narazie jedynie szkicem o grubych zarysach. Ustawa mowi, ze obo-
wigzek ksztatcenia zawodowego w szkotach doksztatcajgcych obowigzuje
wszystkich mitodocianych pracujgcych zawodowo, bedgcych w  terminie
u majstra, czy kupca, w fabryce czy w biurze handlowem. Jak stusznie
pan wizytator Wojtéw podliczyt w zesztorocznym referacie, wygloszo-
nym na poprzednim zjezdzie, okoto 2,000,000 mitodziezy podlega temu
obowigzkowi, a tylko 86,100 znajduje pomieszczenie.

W imieniu nauczycieli musimy dazy¢ do tego, by panstwo wzielo na sie-
bie obowigzek utrzymania tych szkdt, optacania personelu, $ciggajac od-
nosne kwoty od samorzadow i innych instytucyj, ktore te szkoty zatozyly

i utrzymywaly.
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Druga sprawa to statut szkoty. | tu nie bedziemy w tej chwili zajmowac
sie szczegotami takiego statutu. Zaznaczymy, ze musi on by¢ elastyczny,
ze w jego ramach muszg sie zmiesci¢ rozmaite szkoty dla réznych zawoddw
i ze typ szkoly dostosowanej do danego zawodu, nawet gdyby sie roznit
od innego typu, powinien sie w ramach tego statutu pomiescic.

Zagadnienie szkolnictwa zawodowego doksztatcajgcego my pojmujemy
od strony gospodarczej, a nie od strony programowej. Przed naszymi
oczyma musi stang¢ w wyobrazni skofnczony cztowiek, polski rzemiesinik
taki, jakim chcielibySmy go widzie¢ w przysztosci. Musi on otrzymac
wiedze wystarczajacg do nalezytego wypetniania zawodu. Moze wiec tatwo
sie zdarzy¢, ze dla jednych szkot statut bedzie przewidywat diuzszy okres
nauczania niz dla innych, bo jeden zawod moze okaza¢ sie trudniejszy
do opanowania niz drugi. Pozatem z nauczaniem musimy potgczy¢ wy-
chowanie. Wychowa¢ rzemieSinika, to da¢ typ cziowieka, ktory musi
sobie radzi¢ w zyciu, musi umie¢ postepowac z klijentela, musi umie¢
podnies¢ swg godnos$¢ osobistg i godno$¢ zawodu, ktéry reprezentuje.
Wychowanie wiec przysztego rzemie$lnika posuwac sie powinno w dwu
kierunkach: w kierunku obywatelskim i gospodarczym. Statut musi da¢
szkole doksztatcajacej wyrazne oblicze. Uczen szkoty zawodowej doksztat-
cajacej musi wiedzie¢ jakie jeszcze stojg przed nim mozliwosci dalszego
ksztatcenia sie, musi wynies¢ z tej szkoty gruntowne wyksztatcenie, oparte
0 WzOorowo opracowane programy, musi nabra¢ wiary w to, ze zapas tych
wiadomosci wystarczy mu do wykonywania zawodu. W tych wypadkach,
gdzie zajdzie konieczno$¢, nauczyciele powinni sie domaga¢, na podsta-
wie poczynionych doswiadczen i obserwacyj, wprowadzenia nauczania
dziennego. Musimy cate spoteczenstwo przekona¢ o tych potrzebach, jesli
te potrzeby sg pomijane przez egoistyczne jednostki rekrutujgce sie ze sfer
rzemieslniczych, ktoére w zle zrozumianym interesie osobistym przemil-
czajg prawde. Sprawe te stawiamy jasno, poniewaz w samorzgdach zasia-
dali tawnicy, wybitniejsi rzemie$lnicy i zawodowcy, ktorzy jako$ dziwnie
byli ulegli i nieenergiczni, gdy chodzito o szkoty doksztatcajgce.
Przejdziemy do zagadnien programowych. Sekcja nasza postanowita wzig¢
zywy udziat w opracowaniu wytycznych do tych programoéw. Z obowigzku
swego postaramy sie wywigza¢c w miare sit nalezycie. Nie wchodzac
w szczegOty, zaznaczymy co bedzie naszg mysla przewodnig i o to prosimy
pana ministra i panéw przedstawicieli naszych wtadz szkolnych, by te idee
wzieli pod rozwage.

Wyksztatcenie rzemieslnika nie moze by¢ ogolne, powierzchowne, frag-
mentaryczne. Musi ono by¢ konkretne, doktadne, oparte o zagadnienia
z praktyki i zycia. W szkole $redniej ogolnoksztatcagcej mozna pomijac
pewne dziedziny historji, a inne pogtebia¢, mozna uczy¢ literatury wia-
snej, a pomija¢ europejska, mozna wiele umie¢ z kultury greckiej i rzym-
skiej, a poming¢ kulture hinduska, egipska, czy aztekdw, mozna uczy/
geografji, a poming¢ astronomje, kaze sie pamieta¢ nazwiska wodzdw,
krélow i pisarzy, a pomija malarzy, rzezbiarzy, muzykéw i wielkich uczo-
nych. Ramy szkoty nie wytrzymalyby catoksztattu wiedzy ogolnej. Lecz
szkota zawodowa doksztatcajgca uczac, nadaje tem samem prawo wyko-
nywania zawodu, musi wiec by¢ ta nauka skonczona, chocby
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byta bardzo ograniczona w swej specjalnosci. Musimy sie domaga¢ tego,
by krawiec umiat uszy¢ ubranie, Slusarz budowlany wykona¢ instalacje
domowe, a monter naprawia¢ maszyny. Nie mozemy sie zgodzi¢ na to,
by dawa¢ wytgcznie wiadomosci podstawowe, przygotowanie wstepne,
gdyz wiemy, ze juz tej wiedzy nikt nie zaokragli i nie uzupetni. Nauczy-
cielstwo polskie, zdajagc sobie sprawe z tych waznych zasad wiasciwego
i racjonalnego nauczania, musi domagac sie, by jaknajszybciej zostaty
opracowane podreczniki, bez ktérych nauka w szkotach doksztatcajgcych
staje sie niemozliwa. Wiedza zawodowa postepuje stale naprzod. Rze-
miosto zagraniczne znacznie nas wyprzedzito. Uczen szkoly doksztatcaja-
cej u swego majstra uczy sie wielu praktycznych rekoczyndw, nabywa
tempa w pracy, nabywa zrecznosci, lecz szkota musi uzupehic¢ jego wia-
domosci w tym duchu, by poda¢ teoretyczne podstawy, wyjasnienia prze-
biegu procesow technicznych, musi nadto pokaza¢ mu i opisa¢ najnowsze
metody pracy. Prymityw wiedzy zawodowej daje mu majster, jego instru-
ktor i praktyk. To jest wiele, lecz i za mato. Szkota musi posunac sie
0 krok naprzdd. | tu zaczyna sie wielka rola szkoty doksztatcajacej. Ona
nietylko uczy miodziez, wprowadzajgc do swego programu nauczania
nowsze metody techniczne i technologiczne, lecz ona tez przez tego ucznia
promieniuje na rzemiosto. Tu jest ta wyzszo$¢ szkoty doksztatcajacej nad
szkotg zawodowg typu zasadniczego. Gdy w tamtej uczen, catkowicie
oderwany od zycia, uczy sie teorji i praktyki w szkole, to tutaj, nabywa-
jac wiadomosci teoretycznych, wnosi te wiedze do warsztatdbw przesta-
rzatych, zacofanych, nie idgcych z postepem czasu. Nauka praktyczna nie
kosztuje panstwo nic, gdyz za te praktyke uczen daje majstrowi swa pra-
ce, lecz nabywa zrecznosci, rozumie co to znaczy wykona¢ dany przedmiot
na termin, dowiaduje sie jak trzeba liczy¢ sie z groszem, by zarobi¢ na zle
poptatnej robocie. Z tych wiec wzgleddw nie nalezy sobie zyczy¢, by
wszystkie szkoty zawodowe staty sie uczelniami typu zasadniczego, ode-
rwanemi od pracy zarobkowej majstra. Trzeba te szkote podnies¢ jedynie
na wyzszy poziom, poszerzy¢ programy, trzeba nawigza¢ kontakt Scislejszy
z majstrami i wspdlnym wysitkiem ksztatci¢ przysztego rzemiesinika.

5. Kolejnos¢ rozwigzywania tych trudnosci. Program prac Sekcji na
przysztos¢.  Sekcja Szkolnictwa Zawodowego Doksztatcajgcego ma przed
sobg zupetnie jasny plan dziatania na najblizszg przysztos¢. W pierwszym
wiec rzedzie w odnosnych komisjach przystagpimy do opracowania wnio-
skow dla statutu i ustawy ustrojowej. Prace te potraktujemy w ten sposob,
by przedstawi¢ umotywowane postulaty, ktore moga okazac sie pozyteczne
dla naszych wiadz przy opracowywaniu statutu i ustawy. W tych pracach
bedziemy sie starali uwypukli¢ najistotniejsze potrzeby rzemiosta i zawo-
dowcow i zaznaczymy wyraznie, ze nie chodzi nam o nasz interes osobi-
sty. To podkreslenie jest konieczne z tego wzgledu, ze czasami styszy sie
jakoby nasze gorgce zainteresowanie ustawg i statutem wynikato wytgcznie
z egoistycznych przestanek. Otéz nie. Na wstepie szeroko przedstawilismy,
ze rozumiemy interes gospodarczy panstwa i ze istnienie szkoty doksztat-
cajacej wywolane jest koniecznoscig podniesienia i utrwalenia wiedzy na
polu rzemiosta i przemystu. Zwigzek nasz miat juz mozno$¢ podkreslic,
ze podniesienie rzemiosta na wiasciwy i godny wielkiego panstwa poziom,
jest sprawa rownie wazng ze wzgleddw obrony
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panstwa. ZaznaczyliSmy, ze w naszych dazeniach do ulepszenia me-
tod i poziomu nauczania uwzglednia¢ bedziemy na kazdem polu potrzeby
wojska. Wojsko nie moze sie obejs¢ bez doskonatego rzemiosta, rozsypa-
nego po catym kraju. Sg to potencjalne rezerwy, z ktorych mozna bedzie
korzysta¢, gdy zasztaby potrzeba wytwarzania ekwipunku na szeroka skale.
Drugg dziedzing naszej pracy w komisjach, specjalnie do tego powota-
nych, bedzie opracowanie materjatow do programu i podrecznikéw. Do
wspotpracy nad podrecznikami zapraszamy jak najszersze kota naszych
kolegébw. Mamy zapewnienie potrzebnych na poczatek powaznych sum
w wydawnictwach prywatnych, ktére w porozumieniu z naszemi wiadza-
mi przystepujg do planowego opracowywania dziatu podrecznikowego.
Mamy przed sobg olbrzymig prace, ktéra cyfrowo zamyka sie w 1000
podrecznikach o 4 tysigcach arkuszy druku.

Trzecig dziedzing bedzie zmontowanie w najblizszym juz czasie kursdw
doksztatcajgcych dla nauczycieli. Musimy zrobi¢ gruntowng rewizje na-
szych zapatrywan i naszej wiedzy specjalnej. Musimy ja w wielu wypad-
kach uzupetni¢ i dostosowac do potrzeb przemystu i rzemiosta.
Poprzedni rok pracy naszej Sekcji moznaby nazwa¢ rokiem poszukiwan.
Dzi$ staneliSmy smiato oko w oko z rozmiarami zagadnien. Przystepuje-
my do ataku.

Uswiadomienie sobie rozmiarow trudnosci jest juz powaznym sukcesem.
| to nas napawa otucha, ze znajac przeciwnosci, zdotamy nalezycie rozda¢
role dziatania by w krétkim czasie doprowadzi¢ do zwyciestwa.

CWICZENIA WARSZTATOWE
W SZKOLACH DOKSZT. ZAWOD.

Zagadnienie, ktore mam zamiar rozwigza¢ w niniejszym artykule, cho¢-
by w ogdélnych zarysach, jest tak wazne, jak wazne jest istnienie sa-
mych szkot doksztatcajagcych zawodowych. Szczesliwe i racjonalne jego
rozwigzanie moze wptyna¢ na zupetng zmiane dzisiejszych programéw
nauczania w tych szkotach. Zanim jednak przystapie do omdwienia
tej sprawy w szczegOtach, postaram sie przedstawiC stan obecny rze-
miosta, nawigza¢ do jego najblizszej przysztosci, azeby w ten sposob
stworzy¢ podstawy realne do organizowania szkoty doksztatcajgcej za-
wodowej, ktéraby byta najbardziej celowa i Scisle zwigzana z potrzeba-
mi zyciowemi rzemiosta. Gdyby szkoty doksztatcajgce zawodowe ogra-
niczaty sie do doksztatcania tylko niektérych rzemiost, sprawa przed-
stawiataby sie jasniej i prosciej. Niestety, tak nie jest, s3 one szkotami
doksztatcajgcemi zawodowemi, co zadanie, jakie majg spetnié, niesty-
chanie utrudnia, gdyz liczba najrozmaitszych zawodoéw dochodzi juz
dzi$ prawie do tysigca. Jezeli idzie o rzemiosto w pojeciu z przed dwu-
dziestu lat, to stoi ono na tym samym poziomie, na jakim stato wow-
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czas. Mozemy nawet zaryzykowa¢ w twierdzeniu o jego stanie powie-
dzenie, ze nie ulegto ono zadnej zmianie, ze rzemiosto nie idzie z poste-
pem czasu, ze nie korzysta w dostatecznym stopniu z dzisiejszego po-
stepu technicznego, ktory kroczy w siedmiomilowych butach naprzéd,
zupetnie jak w bajce. Czy ten stan ma nadal istnie¢? Czy szkota do-
ksztatcajgca zawodowa ma dostosowac sie do istniejacego stanu, czy tez
ma byC¢ pionierem rzemiosta cho¢by nawet teoretycznie? Czy sg czy-
nione jakie starania, azeby rzemiosto podnies¢ i pchngé na nowe tory?
Czy mysli sie 0 jego przysztosci i rozwoju?

Lata najblizsze moga dopiero wykazac, Ze zastoj rzemiosta, jaki zapa-
nowat w ostatnich latach, zabit je zupetnie i ze nietatwo bedzie sie
mogto ono dzwigng¢ do poziomu, na ktérym bedzie mogto skutecznie
walczy¢ z konkurencjg zagraniczng. Kazde zagadnienie szkolnictwa
zawodowego staram sie zawsze rozwigzac tylko z punktu potrzeb rze-
czywistych, ktére powstaja, jako wymagania Panstwa i jego potrzeb
gospodarczych. Z rzemiostem dzieje sie co$ niewyraznego. Stan ten
moznaby $miato nazwac lawirowaniem w chaosie. Jak rzemiosto rze-
czywiscie powinno poprowadzi¢ swojg gospodarke, dostosowang do
wymagan dzisiejszych pod wzgledem technicznym i finansowym, tego
konkretnie nie potrafitaby okresli¢ wiekszos¢ majstrow. A przeciez
majstrowie ci uczg tego rzemiosta swoich uczniéw, ktorych szkota
doksztatcajgca zawodowa ma doksztatca¢ zawodowo. Kazde rzemiosto
jest bardzo konserwatywne, lecz szkota nie moze i$¢ tg droga, po ktorej
kroczy ono. Szkota zawodowa nawet doksztatcajgca musi by¢ poste-
powg i musi wskazywa¢ nowe zdobycze wiedzy i jej racjonalne stoso-
wanie w praktyce, choéby w minimalnym zakresie. Tu juz powstaje
pierwsze nieporozumienie miedzy ksztatceniem konserwatywnem
w warsztacie u majstra i szkotg, ktéra ucznia chce doksztatci¢ zawodo-
wo, lecz pytanie, czy zgodnie z wymaganiami rzemiosta, ktérego przed-
stawicielem jest 6w majster. Rzemiosto przez swoje lzby Rzemie$Ini-
cze stawia wprawdzie pewne postulaty czy dezyderaty w sprawie
ksztatcenia uczniow rzemieslniczych w szkotach doksztatcajacych za-
wodowych. Lecz czy one sg zgodne i czy sg konsekwentne z samem
postepowaniem majstrow w ich warsztatach w stosunku do tychze
samych uczniow?

Stawiane dezyderaty — $miem twierdzi¢, — nie przedstawiajg skry-
stalizowanego pojecia w tych sprawach przecietnego majstra, ktéry
jako typ przedstawia wigkszo$¢. Jaki jest faktyczny stosunek miedzy
majstrem a uczniem tego ten ostatni nigdy szczerze i prawdziwie nie
wypowie. Mozna to tylko powierzchownie obserwowaé choéby przez.
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state i masowe spoOznianie sie uczniow do szkoty na nauke. Jezeli roz-
chodzi sie o szczeg6ty tego wzajemnego stosunku, mozna sie 0 nich
dowiedzie¢ tylko od ucznia, ktory tez niezawsze jest szczerym. Operu-
jemy wiec catg iloScig niewiadomych, ktére nam tylko sprawe nalezyte-
go postawienia szkoty stale utrudniaja, a mozliwo$¢ dostosowania ich
do rzeczywistych potrzeb rzemiosta czynig wprost niewykonalnemi.
Jezeli wezmiemy jeszcze pod uwage ucznidow pracujacych w tej samej
grupie zawodowej, lecz w zawodzie, ograniczajgcym sie do wykonywa-
nia tylko pewnego ustalonego artykutu, to musimy stwierdzi¢, ze do-
ksztatcanie teoretyczne, nawet w szkotach ,,specjalnych”, juz napotyka
na duze trudnosci w ujeciu materjatu z technologji, a c6z dopiero tu
mowi¢ o ¢wiczeniach warsztatowych, w ktorych musi wystapi¢ konkret
zawodu. Wiekszo$¢ z nauczycieli, ktérzy w szkotach doksztatcajacych
zawodowych uczg juz kilka, a nawet kilkanascie lat, nie przypuszcza
nawet, jak trudne sg w ujeciu te szkoty, w ktorych ucza. Wyzej przyto-
czytem przeciez zaledwie tylko kilka réznych sprzecznosci, wprawdzie
zasadniczych, ale Swiadczacych dosy¢ wyraznie o tem, jak wiele trudno-
éci ma do zwalczenia szkota doksztatcajgca zawodowa. Nie nalezy
sie jednak tem przejmowac przedwczesnie. Zajrzyjmy wpierw do war-
sztatow pracy, w ktorych nasi uczniowie pracujg, zbadajmy ich wypo-
sazenie, ich sposob pracy i warunki samej pracy. To wszystko da nam
dopiero materjat i pewne podstawy do wypowiedzenia ostatniego sto-
wa w sprawie prowadzenia C¢wiczen praktycznych warsztatowych
w szkotach doksztatcajgcych zawodowych.

Zrébmy wiec wycieczke ,warsztatoznawczg” poprzez kilka, a nawet
kilkadziesigt warsztatbw, w ktorych pracujg nasi uczniowie. Lokal
i ich wyglad zewnetrzny zalezny bedzie od rodzaju wykonywanego
rzemiosta. Jezeli to beda warsztaty np, grupy metalowej — powiedzmy
»Slusarsko-mechaniczne” (dlatego przyjgtem te wiasnie grupe, gdyz
ona stanowi czotowg pod wzgledem liczby zatrudnionych i ich liczby
w szkotach) — brud, okna z szybami (z ktérych pokazna ilos¢ jest wy-
bita) nie mytemi od poczatku istnienia tego warsztatu, bardzo czesto
w suterenach, zimno. Wyposazenie ich jest — jak na dzisiejsze wyma-
gania — zupetnie prymitywne, gdzieniegdzie tylko bedziemy mogli
zauwazy¢ maty motorek elektryczny — zresztg odbywa sie tu praca
dostownie recznie. O organizacji pracy niema co mowi¢, gdyz jej ni-
gdzie nie spotkamy w takim sensie, jakby sie tego kto spodziewat.
Sprawa higjeny jest tu w zupelnem zaniedbaniu. Warsztaty innych
rzemiost, za wyjatkiem wiekszych firm, w ktérych jest w zwyczaju, ze
klijent do nich wchodzi, a ktére dla tej tylko przyczyny musza mieé
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lepszy lokal — warunki i sama praca ucznia w nich nie zmienia sie, ma
tylko ona inny charakter. Nie wspomniatem jeszcze o czasie pracy,
ktory nalezy réwniez uwzgledni¢ przy rozpatrywaniu zagadnienia ¢wi-
czen warsztatowych w szkotach doksztatcajgcych zawodowych. Czas
pracy i ciggto$¢ zatrudnienia ucznia sg w dzisiejszych czasach bardzo
wazne. Ucznidow rzemieslniczych mozna podzieli¢ na: pracujacych sta-
le, dorywczo, zaleznie od tego czy majster otrzymat zamowienie i bez-
robotnych, ktérych czas bezrobocia nie moze by¢ ustalony. Grupa
ucznidw bezrobotnych stwarza sitg faktu zupetnie nowe zagadnienie,
z ktérem nalezy sie liczy¢ w kwestji rozwigzania racjonalnego szkot
doksztatcajgcych zawodowych. Bezrobocie ws$rdd ucznidw w kazdym
roku wzrasta, co mozna zauwazy¢ szczegOlnie w grupie metalowej.
W roku ubiegtym w Warszawie, w dniu 15.1X na 6600 uczniéw, przy-
padato ich 2784 na grupe metalowg wraz z elektromonterami, z czego
bezrobotnych byto 1120 uczniéw, co stanowito 40,5%. W roku bie-
zacym w Warszawie na 0goélng liczbe uczniéw szkdt doksztatcajacych
zawodowych 7009, przypada na grupe metalowg wraz z elektromon-
terami 3042 uczniéw, co stanowi okoto 44% liczby ogolnej. W tej'
liczbie 3042 jest 1333 ucznidéw bezrobotnych, co znowu stanowi 44,4%.
Ciekawy objaw, — zauwaza sie przyrost uczniow w grupie metalowej
okoto 10%, z rownoczesnym przyrostem bezrobotnych réwniez o ten
sam odsetek. Wynikatoby z powyzszego, ze do tej grupy zawodowej
najwiecej wstepuje ucznidéw, wzglednie, ze wiekszo$¢ z nich ma zamiar
pracowa¢ w tym zawodzie. Dlatego juz od pierwszej chwili, cho¢ na-
wet nie rozpoczeli oni jeszcze pracy zawodowej, deklarujg sie jako me-
talowcy.

Teraz znowu powstaje nowe pytanie. W jakim dziale tej grupy meta-
lowej bedzie ten, chwilowo bezrobotny, uczen pracowal? Jakie rze-
miosto on z tej grupy wybierze? Moga zajs¢ takie wypadki, ze wieksza
liczba uczniow z tej grupy, a z kilku rzemiost ukonczy szkote i otrzy-
ma Swiadectwa koricowe. Bedg wiec miedzy nimi tacy, ktorzy odbyli
¢wiczenia warsztatowe, ktore przechodzg wszyscy uczniowie trzeciej
klasy tej grupy w Warszawie i todzi. C6z to bedzie za nowy typ za-
wodowca? Czy oni wogole bedg mogli by¢ nazwani zawodowcami?
Dziwolgg, — ukonczyt szkote doksztatcajgcg zawodows, odbyt ¢wicze
nia warsztatowe w szkole, — a w warsztacie u majstra nie pracowat
nawet jednej godziny. Czy podobny stan rzeczy byt kiedy przewidzia-
ny, czy korzysta kto w dostatecznej mierze z cyfr statystycznych i czy
dochodzi sie w tej sprawie do jakich wnioskow?

Szkoty doksztatcajgce zawodowe nalezg przeciez do najbardziej zywych
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szkot, sg one bowiem, a raczej powinny by¢ najbardziej z zyciem go-
spodarczem kraju zwigzane. W nich to, jak w zwierciadle, odbija sie
kazda konjunktura rzemiosta i dlatego trzeba czuwa¢ nad niemi i do-
stosowywac je do sytuacji, jaka powstaje na rynku pracy. Z powyzsze-
go wynika, ze nie mozemy traktowac szkoty doksztatcajacej zawodowej
na pewnym tylko odcinku jako szkote dla szkoty. Szkota doksztatcajaca
zawodowa musi umie¢ dostosowaé sie do kazdego momentu zycia rze-
mieslniczego. Powinna ona umie¢ nawigza¢ przeszto$¢ z teraZniejszo-
Scig i przewidywac wraz z rzemiostem swojg najblizszg przysztos¢. Tak
jednak, niestety, nie jest.

W zwigzku z tem nasuwajg sie teraz nastepujace pytania: czy prowa-
dzone w szkotach doksztatcajacych zawodowych cwiczenia warsztato-
we sg celowe? Czy majg one jaki zwigzek z pracg zawodowg ucznia
w warsztacie u majstra? Czy jest w nich racjonalne faczenie nauki
teoretycznej z pracg w warsztatach szkolnych? Obecnie w Warszawie
i Lodzi prowadzi sie éwiczenia warsztatowe w kl. 111 w 22 szkotach
doksztatcajgcych zawodowych dla nastepujacych grup zawodowych:
metalowej, drzewnej, odziezowej, skdrzanej, graficznej i fryzjerskiej.
Obejmujg one tacznie okoto 1600 uczniéw. Odpowiedzie¢ teraz na py-
tania wyzej postawione konkretnie bedzie dosy¢ trudno, dlatego, Ze
sie nie zna pracy, jaka uczen wykonuje w warsztacie u majstra, a widzi
sie jedynie to, co on wykonuje w czasie godzin, ktére sg przeznaczone
na ¢wiczenia warsztatowe, co jest w wysokim stopniu niecelowe. Jezeli
idzie sprawa o grupe metalowg — to oczywiscie pierwszy rozped
w warsztatach zatrzymuje sie na tokarni. Czy to jest celowem, dtugo
znowu trzebaby dyskutowa¢ nad tem.

Musze jednak odpowiedzie¢ pytaniem na pytanie, — czy kazdy uczen,
ktory w czasie ¢wiczen szkolnych pracuje na tokarni widziat w war-
sztacie majsterskim, w ktorym pracuje zawodowo, tokarnie? Jakg ko-
rzy$¢ z tych ¢wiczen bedzie mogt odnies¢ uczen bezrobotny? Prosze
sie nie dziwi¢, ze operuje samemi pytaniami, lecz im wiecej ich bedzie,
tem bardziej bedziemy mogli zblizy¢ sie do ostatecznej odpowiedzi na
pytanie, jak majg by¢ prowadzone ¢wiczenia warsztatowe w szkotach
doksztatcajgcych zawodowych. Musimy przeciez pamieta¢ rowniez
i 0 tem, Ze oprocz metalowcdw istniejg jeszcze inne grupy zawodowe.
Nie mozna tego rozwigzania sprowadza¢ do szablonu. Inne cele bedzie
miat do spetnienia warsztat dla éwiczen grupy metalowej, a inne zada-
nie bedzie musiat spetni¢ warsztat dla éwiczen stolarskich lub fryzjer-
skich. W kazdym wypadku nalezatoby stwierdzi¢, ze ¢wiczenia warszta-
towe w szkotach doksztatcajgcych powinny by¢ zachowane, gdyz s



127

one celowe. Nie mam na mysli oczywiscie obecnego stanu rzeczy i me-
tod, stosowanych w czasie ¢wiczen warsztatowych, gdyz te pod wzgle-
dem ich celowosci budzg bardzo wiele zastrzezen, — lecz to co po-
winno by¢ w tej sprawie zdziatane, azeby one swoje zadanie nalezycie
mogty spetniac i azeby uczniowie przez te ¢wiczenia rzeczywiscie zawo-
dowo mogli sie doksztatcic.

Jak zwykle, tak i w tym wypadku nie ¢hce i nie bede przytaczat przy-
ktadow, jak te sprawe rozwigzujg inne panstwa lub starajg sie jg roz-
wigza¢. Stwierdzam tylko, ze ostatecznego rozwigzania dla niej nie
znaleziono jeszcze nigdzie. Niemcy np. zupeinie celowo wstrzymuja
sie z reorganizacjg szkolnictwa doksztatcajgcego mimo, ze szkoly te
uwazajg za bardzo wazne. Zagadnienie szkdt doksztatcajgcych zawo-
dowych musimy rozwigza¢ swoiscie, gdyz tego wymagajg nasze spe-
cyficzne warunki. Popetniliby$Smy wielki btad, gdybysmy chcieli nasla-
dowac szkoty tego typu innego panstwa. Rozwiazujac sprawe ¢wiczen
warsztatowych w tych szkotach, bedziemy musieli mimowoli zaczepi¢
o caty ich program ksztatcenia. Nie mozna bowiem sprawy tej trakto-
wac jako oddzielnego zagadnienia. Warsztaty i ¢wiczenia w nich musza
stanowi¢ cato$¢ i to nierozerwalng z doksztatceniem teoretycznem, kto-
re wkasnie przez ich wprowadzenie bedzie musiato sie gruntownie zmie-
ni¢. Nalezy sie teraz zastanowi¢ nad tem, czy czas 3 godzin tygodniowo,
przeznaczony na ¢éwiczenia warsztatowe, jak to jest obecnie przy odpo-
wiedniem ich zreorganizowaniu, bedzie wystarczajgcy. Nastepnie nale-
zatoby zastanowic sie nad tem, jak rozwigza¢ samg sprawe warsztatow,
w ktérych mieliby uczniowie szkoét doksztatcajagcych odbywac éwicze-
nia. Sprawa ta jest bardzo wazna szczeg6lnie dzi$, kiedy wszystkie nad-
spodziewane wydatki nie moga by¢ uwzgledniane w planie finanso-
wym, ktory jest skomprymowany do maximum. W kazdym razie po-
winni$my stara¢ sie-przez te warsztaty przepusci¢ jaknajwiekszg liczbe
uczniéw, szczegoblnie teraz, gdy majstrowie, u ktérych oni pracuja, nie
Sq jeszcze dostatecznie uswiadomieni co do wymagan i potrzeb gospo-
darczych panstwa w najblizszej przysztosci. Jakiez zadanie majg spetnié
¢wiczenia warsztatowe w programie ksztatcenia szkot doksztatcajacych
zawodowych? Odpowiedz na to pytanie ujmuje ogdlnie w nastepujace

1) majg one wraz z naukg teoretyczng danego zawodu tworzy¢ nie-
rozerwalny catoksztatt doksztatcania zawodowego ucznia, ze szcze-
gblnem uwzglednieniem jego rzeczywistej pracy zawodowej u maj-
stra;

2) w warsztatach na ¢wiczeniach powinno sie wskaza¢ uczniowi jak
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ta praca, ktoérg on w warsztacie wykonuje, ma by¢ wykonana ra-
cjonalnie;
3) majg wyzyska¢ wszystkie momenty, ktére mogtyby by¢ czynnikami
wychowawczemi na terenie warsztatu.
Te trzy punkty, w ktérych ujmuje og6lng odpowiedz na pytanie, —
jakie zadanie majg spetni¢ ¢wiczenia warsztatowe w szkotach doksztal-
cajacych, sg wytycznemi zasadniczemi. Kazdy bowiem z tych punktdw,
przy szczegdtowem rozwigzywaniu tego zagadnienia, bedzie musiat by¢
zanalizowany, a tem samem rozpadnie sie on na caty szereg punktow
podrzednych, ktére dadzag konkretng cato$¢ w szczegdtach.

Azeby cwiczenia warsztatowe w szkotach doksztatcajacych zawodo-
wych byty bardziej celowe i wydatniejsze w korzySciach dla uczniéw
niz obecnie, nalezatoby je rozpocza¢ juz od kl. I, a liczbe godzin na
nie przeznaczong nalezatoby podnies¢ do 4 wzglednie 5 godzin tygod-
niowo. Przez podniesienie liczby godzin na ¢wiczenia warsztatowe nie
chce bynajmniej pomniejszy¢ liczby godzin, przypadajacej na inne
przedmioty zawodowe. Chce je tylko racjonalniej wyzyskaC przez
wprowadzenie w nauce technologji naocznego pokazu rzeczywistego,
zastepujacego dzisiejsze ,,opowiadanie” z pokazem na tablicach. O ko-
rzysciach tej zamiany w nauczaniu nie mam zamiaru pisa¢, gdyz w tych
rzeczach nie porozumiewam sie z laikami, lecz z ludZmi, ktorzy zdaja
sobie z tego dobrze sprawe, co znaczy taka zamiana. W zwigzku z tem
nalezatoby opracowac szczeg6towe plany nauki i ramowe programy
pracy warsztatowej. Cwiczenia warsztatowe powinny w petni uwzgled-
nia¢ poszczegdlne rzemiosta i warunki pracy w warsztacie u majstra,
oraz jej rodzaj. Powinny wiec one by¢ dostosowane w zupetno$ci do
rzeczywistych potrzeb rzemiosta i uwzglednia¢ jego charakter pracy
jaknajbardziej. Azeby, mimo tego najscislejszego kontaktu z rzemio-
stem dzisiejszem, uczniowie nie skostnieli w jego konserwatyzmie, na-
lezy ich poucza¢ o koniecznosci i potrzebie zamiany pracy recznej na
prace maszynowa, ktdra jest wydatniejsza, a tem samem tansza. Przy-
stapie teraz do sprawy najtrudniejszej, a wiec do samych warsztatow
¢wiczen. Najtrudniejsze do racjonalnego rozwigzania zdawatyby sie
by¢ warsztaty dla grupy metalowej. Sg one bowiem najdrozsze, a tem
samem wymagatyby olbrzymich wktadéw pienieznych na ich urzadze-
nie. Druga grupe, tanszg w urzadzeniu, stanowig warsztaty dla grupy
drzewnej, no i oczywiscie dla grupy graficznej. Poniewaz nas nie stac
na to, azeby szkoty doksztatcajgce posiadaty swoje wihasne warsztaty,
co bytoby wprost luksusem na dzisiejsze czasy, musimy sprawe rozwia-
za$ w inny sposob. Nalezy poprostu wyzyskac to, czem dysponujemy
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obecnie, bez dodatkowych wydatkéw pienieznych. A wiec w pierwszej
linji nalezy wyzyska¢ wszystkie warsztaty szkdt rzemieslniczych i tech-
nicznych, ktére i tak niezupetnie je wyzyskujg. Czesciowo dzieje sie to
juz dzis, lecz nie zupetnie celowo.

Wyzyskujac warsztaty tych szkdt, moglibySmy sprawe éwiczen war-
sztatowych rozwigzaC prawie, ze catkowicie. Pozostaliby do przeszko-
lenia jedynie uczniowie w matych miasteczkach, i to tylko w takich
w ktoérych niema zadnej szkoty zawodowej z warsztatami rzemiesIni-
czemi. Cyfrowo przedstawitoby sie to nastepujgco. Na liczbe ogdlng
uczniow 7009 w Warszawie (ostatni stan z r. b.), przez rézne war-
sztaty mogtoby przejs¢ rocznie okoto 2400 uczniéw klas 1l i Il pra-
cujacych w grupach zawodowych wymienionych wyzej. Stanowitoby
to okoto 60% ucznidéw, pracujgcych w warsztatach rzemie$iniczych
(4000). Reszta przypada na Kl. I, ktdérej ¢wiczenia nie obowigzywa-
tyby. Nie biore pod uwage ucznidw, ktdrzy uczeszczajg do t. zw. ogol-
nych dokszt. zawdd., a ktérych jest w Warszawie okoto 300 (4000 -|-
%- 3000 = 7000).

Jezeli odniesiemy to do catego okregu Kuratorjum warszawskiego, to
z samej grupy metalowe]j moznaby obecnie przez warsztaty szkolne
przepusci¢ okoto 2100 ucznidw, ktéra to cyfra w stosunku do ogolnej
liczby ucznidéw 4288 pracujgcych w tej grupie stanowi okoto 50% —
reszta przypada na Kkl. I, oraz uczniow w matych miasteczkach, ktorzy
nie mieliby mozno$ci przejscia Cwiczen warsztatowych. Na ogoélng
liczbe uczniow szkdt doksztatcajagcych zawodowych (bez dziewczat)
17.727 przypada na pracujacych w rzemio$le okoto 8.000, co stanowi
45% podanej liczhy.

Poniewaz z liczby 8000 ucznidbw ma przejs¢ cwiczenia warsztatowe
okoto 50%, z czego w Warszawie te ¢wiczenia przejdzie okoto 2400,
to musimy tylko stwierdzi¢, ze reszte uczniow 1600 tatwo bedzie moz-
na przeszkodzi¢ i w innych miastach, w ktérych sg warsztaty w szko-
fach rzemie$lniczych i technicznych. Miasta te sg: £0dZz, Wioctawek,
Piotrkéw, Kalisz, Liskéw i Pabjanice. Z tych miast, £6dZ bedzie mo-
glta przez odpowiednie zorganizowanie C¢wiczen warsztatowych
w istniejgcych tam szkotach z tatwoscig przeja¢ okoto 1000 ucznidw.
Na pozostate szkoty w innych miastach przypadtaby liczba 600
uczniéw, ktorzy z tatwoscig mogliby réwniez przejs¢ te éwiczenia war-
sztatowe odpowiednio zorganizowane.

Widzimy wiec, ze sprawe te tak wazng mozna rozwigzaé, i to nie z ta-
kiemi trudnosciami, jak to sie wydawato na poczatku.

Jest to zaledwie szkic w najogdlniejszem ujeciu i dlatego nie podaje
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tu zadnych szczeg6tow. Chce tylko tu wykaza¢, Ze ¢wiczenia warszta-
towe sg celowe i ze sg mozliwosci ich zrealizowania. O szczegotach
programdéw pracy na ¢wiczeniach warsztatowych i metodzie jakg na-
lezatoby stosowaC przy ich wprowadzeniu, wypowiem sie wtenczas,
gdy przyjdzie na to odpowiedni czas

Inz. T. Koztowski.

R()LA JEZYKA POLSKIEGO

W SZKOLE DOKSZT. ZAWOD.
(C.d)

Wiadomosci podstawowe

Wszystkim, pracujagcym w naszych szkotach, nie wytgczajac nauczycieli
zadnego z przedmiotow, wiadomo, ze u miodziezy kompromitujgco
szwankujg wiadomosci ortograficzne, gramatyczne i stylistyczne, nie
mowiac juz o zasadach poprawnej kaligrafji, ktéra jest niemniej waz-
na dla zawodowcow. Zdawatoby sie, Ze majac na oku uspotecznienie
jednostki, mozna bedzie przejs¢ nad temi brakami do porzadku. Moz-
naby przypuszczaé, ze to nie nalezy do istoty rzeczy, ze bez poprawy
tych i tym podobnych btedéw mozna osiggna¢ cel spoteczny. Otz
przeciwnie. Napozér btahe i matoznaczace braki musza stanowic dla
nauczycieli tem grozniejsze memento, im mniej wydajg sie dostrze-
galne. Takie btedy i braki muszg stanowic nietylko punkt wyjscia ale
i punkt dojscia w nauczaniu.

A zatem pierwszy i zasadniczy postulat pod adresem nauczycieli jezyka
polskiego to usuniecie brakéw ortograficznych, gramatycznych, styli-
stycznych, przy réwnoczesnem potozeniu nacisku na zewnetrzng forme
kaligraficzng, — to warunek sine qua non dalszej pracy, to fundament,
na ktérym stawiamy dalsze pietra dla osiggniecia celu.

S to rzeczy elementarne a wiasnie przez to podstawowe. Poprawny
jezyk ojczysty, ktérym postuguje sie o$wiecony ogdt, powinien byé
w jaknajszerszym zakresie opanowany przez naszg mtodziez. Postugi-
wanie si¢ poprawnym jezykiem tak w mowie, jak i w piSmie, toruje
nam droge do postawienia dalszego, wyzszego kroku w spoteczenstwie
a uzaleznione jest wiasnie od zdobycia wiadomosci elementarnych.
Dopiero dzieki ich opanowaniu mozemy zdoby¢ pierwszy szczebel,
prowadzacy ku uspotecznieniu. Moment ten zatem, jako pierwszy
punkt w nauczaniu jezyka polskiego, jest godny podkreslenia ze szcze-
gbélnem uwzglednieniem na terenie Szkoty Dokszt. Zawodowe;j.
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Poznawanie tradycyj kulturalnych oraz
obecnych potrzeb spotecznych

Znajomos¢ historji, podziwianie dziet sztuki, zachwycanie sie pomni-
kami literatury i zdobyczami nauki — to wszystko zbyteczne dla pra-
cownika zawodowego — mogtby kto$ powiedzie¢: robotnik, rzemiesl-
nik oglada sie przedewszystkiem za chlebem. Swojg prace mierzy on
warto$cig i moznoscig utrzymania sie. Zdobywa jedynie tyle wiado-
mosci i umiejetnosci ile mu potrzeba do wykonywania zawodu. Za-
wod i praca staje sie koniecznym S$rodkiem egzystencji i w tym sensie
jest rozumiana.

Nie jest to pozbawione gtebokiej stusznosci. Nasza mtodziez walczy
0 byt instynktownie i to o byt materjalny. Chodzi o to, by instynktowg
walke o byt przeksztatci¢ u robotnika czy rzemie$lnika w prace wy-
konywang dzieki szlachetnym motywom spotecznym. ldzie o to, by
praca rzemie$lnika nie byla pojmowana przez niego wylgcznie jako
narzedzie i mozno$¢ utrzymania sie przy zyciu, lecz by pracy tej na-
da¢ charakter szerszy, pojecie giebsze, zrozumienie istoty i dalszego
celu. Egoistyczng walke o byt trzeba przeksztatci¢ w szlachetne i zdro-
we, Swiadome wspotzawodnictwo spoteczne. Zawod wykonywany mu-
si by¢ rozumiany jako cze$¢ ogromu pracy catego spoteczenstwa, jako
stopniowe wzbogacanie narodu, ktérego jednostka jest nierozigczng
czeScig sktadowa. Z wyrobieniem zrozumienia spotecznego charakteru
pracy u miodziezy nastgpi zarazem u niej ped do pracy tworczej. Ra-
doscig dla miodziezy robotniczej bedzie wtedy nietylko fakt skrom-
nego zarobku ale zarazem duma z tego, ze z owocOw jej pracy korzy-
stajg i inni, korzysta cate spoteczenstwo, — duma ze w skarbcu spo-
fecznym znajduje sie i jej praca i jej pot. Fakt ten niezawodnie wzbudzi
zainteresowanie pracg drugich, pracg ta, dzieki ktorej zostato wzboga-
cone spoteczenstwo i to nietylko w czasach obecnych ale i przesztych.
Narzuca sie tu samo znaczenie i warto$¢ pracy. Ten moment bedzie
wazny w wykorzystaniu i nawigzaniu do poznania dobr kulturalnych
narodu, débr, ktére sg Swiadectwem tworczosci poprzednich pokolen.
RzemiesInik, majacy zostaC jednostkg spotecznie wartoSciowg i chcac
pracowaé dla spoteczenstwa, musi przedewszystkiem wzorowaé sie¢ na
pracy poprzednikdéw, mierzac jg obecnemi potrzebami spotecznemi.
A wobec tego, ze praca ta zostata wcielona i dzi$ figuruje w formie
réznego rodzaju zabytkéw, wiec zapoznanie si¢ z temi dzietami i oce-
na ich wartosci spotecznej bedzie dalszem stadjum koniecznem, przez
ktére nasze miodziez jest wprowadzana i wzrasta w spoteczenstwo,,
przez ktdre socjalizuje sie.
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Zatem poznanie tradycyj roznych dziedzin nie jest zbyteczne, owszem
wskazane i koniecznie, cho¢ moze sie wydawaé napozoér conajmniej
$mieszne dla robotnika. Ale jesli podkreslimy jeszcze raz cel spoteczny
wychowania, wtedy wszelkie watpliwosci co do tego odpadaja.
Zaznajomienie mtodziezy ze zdobyczami dawniejszych pokolen nie be-
dzie celem samo dla siebie. Bedzie to raczej rzucanie pomostu, pota-
czenie ogniwem wartosci pracy poprzednich a obecnych pokolen. Po-
znawanie dla poznawania bytoby dla naszej miodziezy wypaczeniem
i zniecheceniem. Milodziez przez zaznajomienie si¢ z dotychczasowemi
zdobyczami wyr6znia odmienny charakter, rodzaj i warunki pracy
dawnej a obecnej. Dochodzi do stwierdzenia réznic miedzy zdobyczami
poprzedniemi a obecnemi potrzebami. Zauwaza zasadnicze przeobra-
zenia w zyciu technicznem, gospodarczem, politycznem. Podkreslenie
tych réznic bedzie stanowito nietylko odmienno$¢é doby spotczesnej,
lecz zarazem zaznaczy odmienno$¢ potrzeb spotecznych i wywota zro-
zumienie koniecznosci pracy innej.

UsSwiadomienie wartosci pracy oraz podkre$lenie jej znaczenia dla
dobra ogo6tu bedzie bodZzcem dla mtodziezy nietylko do dalszej, chet-
nej pracy, lecz i do wzorowania sie na istotnych wartosciach kultural-
nych, ktére spoteczenstwo w olbrzymiej czesci zawdziecza réwniez pra-
cy rzemieslnika, czy robotnika. Nietylko wybitnym umystom wyjatko-
wych jednostek, lecz i zmudnej i ciezkiej fizycznej pracy twardych rak
robotniczych panstwo nasze zawdzigcza budowe gmachu spotecznego.
Z tern przekonaniem ma nasza miodziez opuszcza¢ mury szkolne, by
jako cze$¢ narodu Swiadoma swej roli spotecznej spetnita jg przez oce-
ne wartosci swej pracy.

Teraz nasuwa sie pytanie, jak miodziez naszg przez nauke jezyka pol-
skiego wprowadza¢ w znajomo$¢ tradycyj spotecznych?

Z pytaniem tem przechodzimy do tematu innego, mianowicie do za-
gadnienia metodycznego, a szczegdlnie do doboru lektur i odpowied-
nich utworéw. Mgr. Karol Szwarc.

SZKOLY DOKSZT. ZAWODOWE
O DZIENNEM NAUCZANIU

(Dok.)
Prosimy o dyskusje na temat zagadnienia szkot dokszt. zawodowych
0 dziennem nauczaniu. Redakcja.

Horoskop, wysnuty dla szkoty doksztatcajgcej zawodowej o dziennem
nauczaniu, nie jest bynajmniej obrazem, powstatym w sferze niereal-
nych mrzonek. Hasto tworzenia dziennych szkdt doksztatcajgcych za-
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wodowych, rzucone przez Ministerstwo W. R. i O. P., znalazto juz
swoj oddzwiek. Na obszarze panstwa zorganizowane zostaty dzienne
szkoty doksztatcajgce zawodowe w Poznaniu, Bydgoszczy, Toruniu,
Gnieznie i Lublinie, ktére w zupetnosci realizujg zadania szkoét do-
ksztatcajacych, stawiane w programach Ministerstwa W. R. i O. P.
Publiczna Szkota Doksztatcajgca Zawodowa Nr. 4 w Poznaniu, mie-
szczaca sie przy ul. Bergera 5, liczy 1308 ucznidéw, pomieszczonych
w 42 klasach, pobierajacych nauke na trzy zmiany: przedpotudniem,
popotudniu i wieczorem. Szkofa przeznaczona jest dla miodziezy me-
skiej zatrudnionej w rzemio$le: metalowem, drzewnem, ustug osobi-
stych i budowlanem. Dla dziewczat stworzono wylgcznie zenskg szko-
te doksztatcajgcg zawodowsg. Szkota meska posiada warsztaty dla bla-
charzy i fryzjerdw, w ktérych pracujg uczniowie, poza godzinami lek-
cyjnemi, pod kierunkiem kwalifikowanych mistrzow. Szkota narazie
miesci sie w pieciu budynkach i w tych dniach otrzyma wiasny gmach,
w ktorym znajdg pomieszczenie wszystkie klasy. Personel szkoly skia-
da sie z dyrektora, 15 nauczycieli statych etatowych, 24 nauczycieli
dochodzacych, 2 sekretarek, 5 woznych statych i 6 woZznych wspdlnych
z innemi szkotami. Jeden z nauczycieli petni obowigzki zastepcy dy-
rektora, 7 za$ nauczycieli — kierownikéw grup zawodowych.

Na terenie szkoly istniejg nastepujgce organizacje: Przysposo-
bienie Wojskowe, do ktérego nalezg obowigzkowo uczniowie
wszystkich klas, zakwalifikowani przez lekarza P. W.; Koto gra-
fikdw, Liga Morska i Kolonjalna, Koto szybowcowe, Koto krajo-
znawcze i Koto L. O. P. P. Swietlica, o charakterze klubu, dostepna
jest dla uczniéw trzy razy w tygodniu, t. j. w $rody, soboty i niedziele
jest dla uczniéw trzy razy w tygodniu, t. j. w $rody, soboty i niedziele,
i jest wyposazona w dostateczng ilos¢ gier, za$ obok Swietlicy znajduje
sie mate boisko, nadajace sie do gry w siatkdwke i koszykowke. Perso-
nel szkoty optacany jest w catosci z funduszéw Kuratorjum Szkolne-
go, pozatem szkote subsydjujg: Zarzad Miejski m. Poznania, Instytut
Rzemieslniczy i Cechy.

Publiczna Szkota Doksztatcajgca Zawodowa w Gnieznie, mieszczaca
sie przy ul. Chrobrego w gmachu Szkoty Handlowej, liczy 398 uczniéw
w 10 klasach i 9 grupach zawodowych. Koedukacji w szkole niema,,
poniewaz dla dziewczat stworzono osobng szkote zeriskg. Szkota prze-
znaczona jest dla uczniéw zawodu: metalowego, drzewnego, ustug;
osobistych, budowlanego, handlowego, skérzanego i wiokienniczego..
Grupe zawod, handlowg stanowig uczniowie, zatrudnieni w zawodach,,
nie wchodzacych w zakres wyszczeg6lnionych powyzej grup, handlo-



134

wey i bezrobotni. Nauka w szkole odbywa sie cztery razy w tygodniu,
popotudniu i wieczorem, przyczem szkota dysponuje prawie catym
budynkiem Szkoty Handlowej, w ktorej sie miesci.

Personel szkoty skfada sie z 1 dyrektora, 3 nauczycieli statych, 11 na-
uczycieli dochodzacych, sekretarki i trzech woznych wspolnych ze szko-
3 handlowa. Organizacje w szkole istniejg podobnie, jak i w Poznaniu,
Swietlica za$ Szkoty Handl. dostepna jest dla uczniéw Szko. Dokszt.

Publiczna Szkota Doksztatcajgca Zawodowa
w Bydgoszczy liczy 970 uczniow w Klasach i 6 grupach zawo-
dowych. Nauka w szkole odbywa sie popotudniu i wieczorem. Perso-
nel szkoty skiad sie z dyrektora, 7 nauczycieli statych, 13 nauczycieli
dochodzacych, 2 sekretarzy i 3 woznych. Kierownikéw grup zawodo-
wych w szkole — trzech. Organizacje: Przysposobienia Wojskowego,
Harcerstwa, Koto fotograféw, L. O. P. P., Ligi Morskiej i Kolonjal-
nej, Koto sportowe i Koto absolwentow w organizacji. Kazda z orga-
nizacji posiada wiasny lokal w szkole i wtasne umeblowanie i jest pro-
wadzona przez osobnych nauczycieli jako opiekunéw, bezptatnie.
Publiczna Szkota Doksztatcajgca Zawodowa w Toruniu liczy 390
ucznidw, w 12 klasach i 2 grupach zawodowych i jest koedukacyjna,
mieszczacg sie we wiasnym lokalu sktadajacym sie z 9 sal. Personel
szkoty sktada sie z dyrektora i 17 nauczycieli dochodzgcych. Organi-
zacje w szkole podobne jak w Poznaniu i Gnieznie, $wietlicy szkolnej
niema, miodziez korzysta ze Swietlicy magistrackiej.

Publiczna Szkota Doksztatcajagca Zawodowa im. Prezydenta Gabrjela
Narutowicza w Lublinie, miesci sie w gmachu Panstwowej Szko-
ly Przemystowo-Handlowej Zenskiej przy ul. Spokojnej 10, gdzie zaj-
muje do wytgcznego swego uzytku 5 sal wyktadowych, 1 sale przezna-
czong na $wietlice, 2 mate salki kancelaryjne, 2 korytarze, 1 sale harcer-
ska i palarnie dla ucznidow. Pozatem we wspoOlnem uzytkowaniu ze
szkotg zenska jest jadalnia i kuchnia, jak réwniez obszerne boisko.
Personel szkoty sktada sie z dyrektora, 3 nauczycieli statych, 16 nauczy-
cieli dochodzacych, ze szkdt rzemiesdlniczych i powszechnych, sekretarki
i dwoch woznych. Uczniowie, w ilosci 680 uczeszczajacych, pobierajg
nauke w 15 klasach i w 6 wydzielonych grupach zawodowych: skorza-
nej, widkienniczej, metalowej, drzewnej, dziewczat, mieszanej. Od
wstepujgcych kandydatéw wymaga sie ukonczenia 7 oddziatdw szkoty
powszechnej, dla kandydatéw za$ z nizszem wyksztatceniem otwiera
sie w szkole, w miare potrzeby, klasy przygotowawcze. Nauka w szko-
le odbywa sie na trzy zmiany. Lekcje przedpotudniowe zaczynajg sie
0 eodz. 8-mej, popotudniowe 0 godz. 15-tej, wieczorowe 0 godz. 18-tej
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Na terenie szkoty zorganizowanych jest szereg organizacyj uczniow-
skich, jak rowniez wzorowo wyposazona Swietlica i bibljoteka.

Po przedstawieniu ogdlnej organizacji istniejacych juz i rozwijajacych
sie bardzo dobrze dziennych szk6t dokszt. zawdd., mozna stwierdzic¢
z zadowoleniem postep w rozwoju tych szkét, ktory nie powinien
ustaé, tylko obejmowac dalej inne miasta i osrodki przemystowe tak,
zeby szkoty te zgrupowaty wiekszg cze$¢ miodziezy, chcacej sie ksztat-
ci¢ w szkotach doksztatcajacych 1). Nowa ustawa o ustroju szkolnictwa
z dnia 11 marca 1932 r. specjalng opieka otacza szkolnictwo zawodo-
we, a wiec i doksztatcajgce, ktére przez swojg role, jakg ma spetnié
w tej ogolnej pracy ksztatcenia przysztych rzemieslnikow, oraz koniecz-
nosci przyjecia przeszto 200.000 miodziezy, jak i przez ich liczbe (prze-
szto 600 szkdt), wysuwajg sie na pierwsze miejsce. W istniejacych bo-
wiem szkotach rzemieslniczo-przemystowych mamy okoto 10.000 mio-
dziezy z roznych sfer spotecznych, w szkotach za$ doksztatcajacych
ksztatci sie okoto 90.000 (w okoto 600 szkotach dokszt.) miodziezy
na ponad 200.000, ktora w tych szkotach znalez¢ sie powinna.

Twoérzmy wiec dzienne szkoty doksztatcajgce zawodowe, otoczmy je
nalezytg opieka, a osiggniemy wyniki podobne, jakie sg juz zagranica,
chocby w Austrji i Czechostowacji, gdzie szkolnictwo doksztatcajgce
jest wzorowo rozbudowane, spetminy w ten- sposéb obowigzek wobec
naszej mtodziezy rzemieslniczej i wychowamy naprawde typ rzemiesini-
ka-obywatela, podnoszac w ten spos6b stan naszego rzemiosta dla do-
bra spoteczenstwa i Panstwa.

Korzysci szkét dokszt. zawodowych dziennych sg wielkie, a uprzedze-
nie pracodawcéw i mistrzéw do tych szkoét, po ich uruchomieniu, zu-
petnie znika. Warsztaty bowiem, dajagc ucznia raz w tygodniu przed-
potudniem, nastepnie raz popotudniu od godz. 15-tej, lub wieczorem
od 18-tej, majg w pozostatych dniach tygodnia uczniéw do swej wy-
facznej dyspozycji w warsztatach.
Ustosunkujmy sie wiec do tych szkét przyjaznie i okazmy w ich organi-
zowaniu pomoc tam, gdzie jeszcze te szkotly nie istniejg, gdyz bedzie
to wysitek wspolny dla dobra rzemiosta, a wiec i ogotu spoteczenstwa.
Najwiekszg pomoc okaza¢ mogg tu miasta i I1zby Rzemie$lnicze, ktore
przez przez zywe zainteresowanie sie tym zagadnieniem mogg wy-
datnie wptyng¢ na mistrzéw za posrednictwem Cechow, przedstawia-
jac im waznosc¢ i znaczenie tych szkot dla miodziezy rzemies$liniczej.
Inz. W. Sarad.

i) Powstaly takie szkoty i w kilkunastu innych miejscowosciach.  Redakcja.
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WRAZENIA ZE ZJAZDU

Il Ogdlnopolski Zjazd Nauczycielstwa Szkot Doksztatcajgcych Zawodowych
poza strong natury formalnej, wynikajacej z kompetencyj nakre$lonych Regula-
minem S. S. D. Z. Z. N. P., odegrat w zyciu naszej Sekcji role decydujaca o jej
przyszty rozwdj dla dobra szkolnictwa doksztatcajacego zawodowego, a razem
z nim i rzemiosta polskiego.

Niezmiernie uroczysty charakter, jaki nadata Zjazdowi obecno$¢ wiadz os$wia-
towych z p. wicemin. prof. Chylinskim na czele, petne tresci oraz poczucia
polskiej rzeczywistosci przemowienie p. prof. Chylinskiego, wzruszajagce powi-
tanie kol. prezesa Nowaka, petne trosKi o oswiate rzemiesInicza, jako funda-
ment spokojnej pracy panstwowo-tworczej w dobie przeobrazen spotecznych,
przemowienie kol. Nowickiego, przyrzeczenie p. d-r Bitka, dyr. Wydziatu o$w.
i kult. Zarzadu m. W-wy, opieki nad szkoln. dokszt. zaw., podkreslenie przez
p. dyr. Sikorskiego Scistej wspotpracy Sekcji ze Zwigzkiem Izb Rzemiesini-
czych — oto fakty, ktore dobitnie stwierdzajg, ze naszej Sekcji zostaty przy-
znane prawa obywatelskie zaréwno ze strony whadz o$wiato-
wych, samorzadowych, jak i sfer rzemieslniczych.

W powyzszym fakcie lezy wielki sukces moralny, jaki odniosta
mtoda Sekcja nazewnatrz w zakonczeniu pierwszego okresu swojej dziatalnosci.
Dzieki akcji propagandowej, jaka energicznie prowadzita Sekcja w kierunku
wzbudzenia zainteresowania u szerszych warstw spoteczenstwa doniostem za-
gadnieniem doksztatcania zawodowego, sprawa bytu szkoty dokszt. zawdd,
powoli zaczyna wchodzi¢ na porzadek dzienny obrad nad zagadnieniami
pierwszorzednej wagi.

Jezeli chodzi o zycie wewnetrzne Sekcji, to dzisiaj juz mozna stwierdzi¢, ze
ulegto ono zasadniczym przeobrazeniom. Ztozyla sie na to ta okolicznos¢, ze
roznorodny element nauczycielski, rekrutujacy sie z rozmaitych zawoddw,
wykazywat na poczatku istnienia Sekcji réznorodne podejscie do zagadnienia
szkolnictwa dokszt. zaw. Istnial podziat nauczycielstwa szkdt dokszt. zaw.
na ,,powszechniakéw” i ,,zawodowcOw”, a zarazem obawa supremacji jednych
przez drugich. Dzisiaj wszelkie nieporozumienia tej natury juz nie majg
miejsca, gdyz w tonie Sekcji naradza sie zdecydowany typ nauczyciela szkoty
dokszt. zaw., ktdry niezaleznie od charakteru swojego zawodu ma jedng, wspol-
ng wszystkim kolegom troske, ktorg jest dazenie wszelkiemi rozporzadzalnemi
Srodkami do wywalczenia szk. dokszt. zaw. whasciwego dla niej miejsca, zgodnie
z istotnemi potrzebami kraju. Tego wymaga stanowisko obywatelsko-panstwo-
we kazdego pracujgcego w tej szkole. P. W.
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