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Nasza walka

Ciezka sytuacja gospodarcza paralizujgca od
dtuzszego jut czasu normalny rozwdj handlu i prze-
mystu, spowodowata pauperyzacje roznych za-
wodow zwigzanych mniej lub wiecej z zyciem
gospodarczem. Trwajacy obecnie kryzys wywotat
caty szereg katastrofalnych skutkow pogtebiajacych
jeszcze silniej jego konsekwencje. Wskutek zmie-
nionej struktury gospodarczej w okresie powo-
jennym powstaty rézne dziwolagi a jednvm z ta-
kich produktow okresu powojennego to t.zw. delc-
redera, czyli odpowiedzialnos¢ za straty, wyni-
kte z niewyptacalnosci klienta. Ten oto ,,powojen-
ny zwyczaj" stosowany przez firmy handlowe i fa-
bryki w umowach z wojazerami, wzyng sie z catg
surowoscig swego charakteru i jego groznych skut-
kéw, w zycie ekonomiczne agenta i wojazera.

Juz na samym wstepie niniejszego artykutu
musimy zaznaczy¢, ze wypowiadamy nieubtagang
i bezwzgledng wojne delcrederze nietylko jako
systemowi ktéry na plecy agenta i wojazera pra-
gnie przerzuci¢ caty ciezar skutkéw braku zaufa-
nia do wyptacalnosci klientéw, powstatego przez
kryzys, nietylko jako haniebnemu S$rodkowi daza-

z delcredera

cemu uczyni¢ z wojazera firmowego pewnego ro-
dzaju ,towarzystwa asekuracyjnego” za parawa-
nem ktérego firma pragnie pracowacé ,bez ryzy-
ka” chronigc sie za biednemi plecyma znekanego
wojazera, by czyni¢ jego kosztem interes ,,oparty
na zdrowych zasadach”, ale podejmujemy walke
przeciwko delcrederze jako niemoralnemu i niee-
tycznemu zwyczajowi w zyciu gospodarczem dlate-
go, bo firmy handlowe — wykorzystujgc panujace
bezrobocie, fluktacje réznych przez kryzys pozba-
wionych pracy ludzi akurat do zawodu wojazer-
skiego, najbardziej zniszczonego i spustoszatego,—
narzucajg bezradnym w swej sytuacji wojazerom,
forme delcredery poprostu wymuszeniem w umo-
wach o prace.

Kazdy sposob chronienia ' swoich intereséw
po linji najmniejszego oporu, przy wykorzystywa-
niu konjuktury bezrobocia sprzyjajacej takiemu

niegodnemu postepowaniu, uwazamy za brak naj-
elementarniejszych zasad moralnosci i etyki w
handlu i przemysle. Stosowanie ,,sankcji karnych”
za winy nieponiesione, jest ponizeniem dobrych
zwyczajow zycia gospodarczego i spotkac sie po-
winno potepieniem.

Delcredera jest naszem nieszczesciem!



Str. 2

Dlatego tez, nasza walka z delcrederg rozpo
czeta na tamach naszego pisma z dniem dzisiej-
szym, prowadzona bedzie bezustannie, az do wy-
korzenienia tej plagi, ktéra jest nieszczeSciem na-
szego zawodu, a ktdra ponadto posiada ukryty cel,
upozorowac takim sposobem samodzielny charakter
pracy agenta i wojazera, by w dalszej konsekwencji
szuka¢ drogi do zatuszowania umowy 0 prace z a-
gentem i potaczonych z nig obowigzkéw Swiadczen
socjalnych.

Przedsiebiorstwa handlowe usitowa¢ beda
niewatpliwie wykazaé, ze delcrederg nie jest wia"
Sciwie novum powojennem, ze zwyczaj ten prakty"
kowany byt rowniez przed wojng. Nalezy zatem
wskaza¢ na geneze delcredery a co za tern idzie,
ze i sposOb praktykowany w okresie przedwojen-
nym zostat obecnie sztucznie na nasz grunt prze-
szczepiony co oczywiscie jest wyraznem wykosz-
lawieniem pierwotnej definicji tego zwyczaju.

Przed kilkadziesiagt laty, gdy zycie handlowo-
przemystowe i socjalne, zbudowane byto na zupet-
nie innej niz dzisiaj strukturze, powazniejsze firmy
handlowe tak krajowe jak i zagraniczne, powie-
rzaty sprzedaz swoich wyrobow' tzw. komisjonerom
na pewien okreslony teren. Komisanci tacy, rekru-
tujacy sie przewaznie z starszych b. podrozujgcych
chetnie przyjmowali tego rodzaju komisowe zastep-
stwa, szukajgc samodzielnosci zawodowej. Utrzy-
mywali oni wiasne magazyny, sprzedawali na wia-
sny rachunek, prowadzili szeroko rozgateziong ad-
ministracje biurowg. Otrzymywane od odbiorcow
weksle na pokrycie dostarczonych im towardw,
komisjonerzy zyrowali na rzecz firmy, w ten spo-
séb pokrywajac swoje zobowigzania. Rachunki wy-
stawial komisjoner odpowiadajgc réwnocze$nie
swej firmie za niewyptacalno$¢ swoich odbiorcow
z tytutu niezdolnosci kredytowej, protestow veks
lowych i t. p. stosownie do normy ustalonej mie
dzy oboma kontrahentami. W ten sposob firma
kontaktu z odbiorcami wcale nie miata, ich zdol-
nosS¢ kredytowa ja nie interesowata, a odpowie-
dzialnos¢ komisjonfera byta uzasadniona, gdyz od-
grywat on role zwyczajnego odbiorcy wobec swej
firmy.

Inaczej ma sie sprawa z agentami-wojazerami

Ani jeden wazny
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zwilaszcza w okresie powojennym. Ci pracujg
w imieniu i na rachunek swej firmy, nie posiadajg
zadnych cech wskazanych wyzej u komisjoneréw,
pobierajg za swojg prace mniejszg lub wigkszg
prowizje, sg wspotpracownikami firmy na rowni
Z resztg personelu.

Rzeczg firmy jest, przed wystaniem towaru
klientowi pozyskanemu przez wojazera, zasiegnaé
informacje w miarodajnych zrodtach o sile ptatni-
czej zamawiajacego, a od wyniku tejze przystuguje
firmie dowolne prawo, wykonania lub zanulowania
zamoéwienia. Skoro informacja wypadta korzystnie,
ryzyko ponosi¢ powinna firma. Zaszalowanie sie
gwarancjg delcredery za plecami wojazera, jestta-
niem asekurowaniem sie na szkody, przyczem
firma pragnie uzyska¢ premje asekuracyjng, nic
przedtem swemu ,towarzystwu’ (wojaZerowi) nie
wptacajac. SposO6b wiec wysoce niemoralny. Jezeli
wojazer nie jest wspolnikiem do zyskow firmy,
nie moze on temsamem by¢ wspolnikiem do szkdd,
zwlaszcza, ze pobiera on za prace wynagrodzenie
czesciowo lub w catosci prowizyjne, wahajace sie
od 3—4% a na wypadek podrézowania na wiasny
koszt, najwyzej 7—8%. Delcrederg natomiast zada-
na jest w peinych nieraz 100°% ' t0 pod gwaran-
cja bankowa lub hipoteczng jesli nie gotowka.
Wojazer jest zywg propagandg wyrobow  swej
firmy, ma on jedna¢ odbiorcow i rozpowszechniac
wyroby firmy dla ktorej pracuje. Rzecz jasna, ze
przy szalonej dzi$ konkurencji oraz szczuptej po-
jemnosci rynkoéw zbytu, nie moze on zbytnio prze-
biera¢ w klienteli zmuszony jest wiec odwiedzac
klientow 2 i 3-cio rzednych. Kieruje sie przytem
niewatpliwie najlepsza wola, czyni co moze by za-
chowaé ostrozno$¢ w pracy, przyczem jednak tu
i 6wdzie zaj$¢ moze wypadek bankructwa. Jest to
wiec sita wyzsza spowodowana dzisiejszymi sto-
sunkami ekonomicznemi a szczegOlnie wskutek
przecigzenia podatkowego odbiorcow.

Tak przedstawia sie sprawa w zasadzie. A
teraz przypatrzmy sie jak wyglada stusznos$¢ del-
crederowa w Swietle praktycznem, zwiaszcza w
obecnych warunkach handlowych, W ostatnich
kilku latach konsumpcja doznata zmniejszenia, obro-
ty zmalatly, ceny niektérych produktéw sie obni-

krok bez zwigzku
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zyly clo niemal 40%, co znowu zmniejsza obrot w
produkcji. Stosunki sie wiec w miedzyczasie tak
gwattownie zmienity, ze producenci w wyscigu
konkurencyjnym wzajemnie przelicytywuja sie w
cenach, rabatach, skontach i premjach, kredyt na-
tomiast zostat prawie ze zupeinie zniesiony, a
transakcje odbywajg sie dzi$ przewaznie za go-
towke z matemi tylko wyjgtkami. Rozumie sie
ze w takiej sytuacji, gdy kredyt zostat czeSciowo
zniesiony a czeSciowo znacznie uszczuplony i to
dla wyjatkowo dobrych klientow, zdarzajg sie nie-
liczne i nieznaczne upadtosci. Widzimy wiec, ze
obecnie  delcredera  stracita wilasciwie  juz
na aktualnosci. mimo to jednak sto-
sowana jest przez firmy handlowe nadal, tak, ze
przy obecnych szczuptych zarobkach wojazerow
spowodowanych wyzej wymienionemi nowemi wa-
runkami sprzedazy, nieznaczne tylko wypadki,

Jeszcze w sprawie

Jakkolwiek sprawa ta byta juz kilka-
krotnie poruszona na tamach naszego pi-
sma, oddajemy miejsce kol. A, R. w dzi-
siejszym numerze naszego pisma dla wypo-
wiedzenia swoich uwag, co $wiadczy o roz-
goryczeniu wsréd wojazeréw w sprawie ulg
kolejowych REDAKCJA.

Stosunek czynnikdw miarodajnych do handlu
jest jak wiadomo negatywny, drzwi do uzyskania
kredytu w panstwowych instytucjach finansowych,
sg dla handlu zamkniete. Jedyng instytucjg, ktora
otacza handel ,,czulg opieky’ jest tylko wiadza po-
datkowa. | jak -wiadza skarbowa konsumuje pra-
wie caty dochdd dzisiejszego kupca, taksamo kolej
pozera w pocie czota zarobiony przez wojazera
pienigdz, bo P. K. P. stanowo w budzecie wmjaze-
ra pozycje najsilniejsza, dzieki ktérej wojazer wy-
chodzi na swej pracy jak szewc na mydle.

My wmjazerowie nie zamykamy oczu przed
btedami czynnikéw miarodajnych na tle zycia go-
spodarczego, patrzymy na spraw'y trzezwo i taksa-
mo tez je oceniamy. Jednym 2z takich btedow
Rzadu jest uwazanie handlu jako co$ zbednego,
jako pasozytnicze posrednictwo miedzy wytwmorcy
a konsumentem. Wobec takiego ustosunkowania
sie czynnikéw miarodajnych do handlu i jego krze-
wicieli, staje sie jasnem, dlaczego nieustanne wo-
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upadtosci  unieszcze$liwic muszg agenta, grzebigc
jego prowizje wielomiesieczng ciezkg pracg zdo-
bytag. W konsekwencji powitajg zadtuzenia na tern
tle, prowadzace do nieporozumien a w dalszym
biegu do doszczetnego zrujnowania wojazera i je-
go rodziny, przez zagrozenie ostatnich udzielonych
na delcredere oszczednosci lub t. p. podkiadu
gwarancyjnego, skazanego na stopniowe stopnienie.

Agenci i wojazerowie jako pracownicy umy-
stowi, podnoszg z tego powodu silny glos prze-
ciwko tej niestychanej pladze niczem nieuzasad-
nionej.

Wkraczamy obecnie w okres bezwzglednej
walki ' z tg zaraza, ktérg przy petnej Swiadomosci
jej zgrozy i przy solidarnym oraz dyscyplinarnym
wysitku naszych kolegow', bez watpienia, wygramy,
gdyz sprawiedliwo$¢ i stuszno$¢ jest po naszej
stronie. DAWID THALER.

znizek kolejowych
fania wojazerbw' — tej najwazniejszej arterji w
handlu i przemysle — o ulgi kolejowe, odnoszg
skutek, podobny do grochu rzucanego w Sciane.

Przed Kilku dniami wyczytaliSmy w prasie, 0
wprowadzeniu 1.000 i 2.500 km. biletow kolejowych
z ktorych jednakze korzysta¢ bedg mogli jedynie
cztonkowie towarzystw' turystycznych, t. j. osoby,
uprawiajagce turystyke dla przyjemnosci Tacy ko-
rzysta¢ majg z ulg kolejowych, natomiast wmjaze-
rowie, pracujacy dla swej egzystencji a przytem
dla dobra i rozwoju zycia gospodarczego, nalezg
do kategorji mniej waznych. Turystyka jest w'azng
dla Panstwa, ale czy propagowanie i rozwijanie
zycia handlowego nie jest rowmiez wazne? Dla
P. K. P. ono nie jest widocznie w'azne.

Do rzedu wnioskéw i projektéw wysuwanych
przez organizacje wmjazerébw w kwestji ulg kole-
jowych, pragne dorzuci¢ postulat, by Min. Komu-
nikacji wprowadzito bilety kol. 5.000 i 10.000 km.,
z waznoscig jednego roku, bez ograniczen odnos-
nie do stacji wjazdowych i w'yjazdow'ych, bez wa-
runku uzalezniajgcego zuzycia tury nie mniejszej
od 30 km. i by wreszcie w'7.orem Czechostowacji
(0 czem mowa w Nr. | ,,Glosu Wojazera™) przy-
znano ulgi conajmniej 33°/0-tow'e wmjazerom zrze-
szonym w' Zwigzku Zawodowym Agentow' i Wo-
jazerow'. A. R.

Czy zostates zgtoszony do ubezpieczenia? Gzy wiesz, ze to jest kwestia zyciowa?
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Sprawa patentow wojazerskich

Zastanawiamy sie czesto nad kwestjg, czy
wojazerow' obowiazuje jakikolwiek podatek od za-
je¢ przemystowych i dochodzimy do konkluzji
(zresztg ustawg o podatku przemystowym unormo-
wang, vide ,,Gtos Wojazera” Nr. 2 str. 1), ze wo-
jazer jako pomocnik-podrozujacy optaca jedynie
Swiadectwo przemystowe komiwojazerskie (kat.
IV. b) i zadnemu innemu podatkowi nie podlega
z wyjatkiem podatku od uposazen stuzbowych,
ktory optaca¢ ma pracodawca.

Temsamem zdawato by sie, ze nasz ,,problem
patentowy” jest juz zatatwiony i ze niemamy w
tej sprawie nic wiecej do powiedzenia. A jednak
sprawa patentow — i to wiasnie patentow komi-
wojazerskich dla podrézujgcych-pomocnikow —
stanowita zawsze i stanowi¢ bedzie nadal kwestje
zasadniczej wagi, jedngz licznych naszych zaw. bolg-
czek, ktére uwazamy za zjawisko anormalne +—
ustawowo przewidziane ale wiasnie dlatego krzyw-
dzace — bo zadnem logicznem uzasadnieniem nie-
poparte. WspominaliSmy juz po liczne razy, ze
nawet Ministerstwo Opieki Spotecznej zgodne jest
z naszem zdaniem, ze je$li ma istnie¢ rowna za-
sada w stosunku do réznych kategorji uznanych
przez przepisy socjalne pracownikoéw umystowych
i jesli te przepisy majg by¢ jednostajne, bez spe-
cjalnego wytomu, bez rézniczkowania, bez podzia-
tu na pracownikéw uprzywilejowanych i nieuprzy-
wilejowanych, to powinno nastgpi¢ czempredzej
znowelizowanie ustawy przemystowej w tym Kkie-
runku, ze przewidziany w art. 8 lit. 3 rozp. Piez.
Rzeczpospolitej z dnia 15 lipca 1925 Dz. Ust. R. P
Nr. 17 obowigzek nabywania przez pomocnikéw'-
podrozujacych (a wiec urzednikow' akwizycyjnych)
Swiadectw' przemystowych, okre$lonych art. 6
lit. a. tegoz rozp. winien by¢ usuniety. Inaczej,
cala ustawa o umowie 0 prace pracownikow' umy-
stowych oraz wszelkie inne ustawy jak: ubezpie-

czeniowa, urlopowa i t. d., ktére wszak wojazeréw'
przewidujg jako pracownikéw' umystowych, stang

sie iluzoryczne.

Nie mozemy sobie uprzytomni¢, jak to mo-
zliwe, by w' chwili gdy zaden inny pracownik u-
mystowy nie jest zobowigzany do wykupna pa-
tentu, nasza kategorja — chroniona skad innad
przez ustawy pracownicze — miata stanowi¢ wy-

jatek, wobec kazdego innego umyslowca i ze na
nas wyacznie natozono petlice w formie S$wiadec-
twa przemystowego. Juz niejednokrotnie wypowie-
dzieliSmy nasze zdanie, ze jesli taki wylom pody-
ktowany jest wzgledami fiskalnemi, jezeli chodzi o
utrzymanie réwmowagi budzetowej w dochodach
panstwmwych, to jakkolwiek mamy peine zrozu-
mienie dla potrzeb panstwowych, myslimy i czuje-
my po obywatelsku, pragngc dobra panstwai jego
sity rozwoju, nie mozemy zgodzi¢ sie z tern, bySmy
sie stali wytgcznemi ofiarami tych potrzeb budze-
towych. Nie mozemy pogodzi¢ sie z myslg, ze
»opatentowanie” wmjazerbw wogole, moze sta¢ w
zgodzie z przepisami prawnemi 0 pracownikach
umystowych i Smiemy twderdzi¢, ze ustawm prze,
mystow-a w' tym wzgledzie, kiéci sie niemitosiernie
z wszelkiemi przepisami dotyczgcemi ustawodaw-
stwa pracy. Nie wyobrazamy sobie, by co$ podo-
bnego mozliwe byto w' innych krajach, chociazby
nawet potrzeby budzetowe byly jaknajpilniejsze.
Jest do$¢ ciekawem, ze mamy ustawy regulujgce
stosunek pracobiorcow' do pracodawcow oparte na
liberalnych 4 przyznajmy to objektywmie —
zasadach spotecznych, a jednak ustawy te stojg w'
razacej sprzecznosci do przepisow' prawnych obo-
wigzujacych tych samych pracobiorcow' o ile one
dotyczg skarbowmsci panstwm. Czyni to niestety wra-
zenie, ze liberalizm naszych ustaw' socjalnych o-
bliczony jest jedynie na efekt zewnetrzny, istnieje
tylko w' teorji, w praktyce za$ niwmczg go inne
przepisy, zadajac cios w sam wdasciwy sens i in-
tencje ustawmdawmy o ochronie pracy.

Autorowue ustawy przemystowej staneli nie-
stety w wielkim btedzie skoro przeoczyli ten mo-
ment, ze jesli kto$ jest pomocnikiem, nie moze na
niego byé natozony zaden przepis patentowy, prze-
widziany tylko dla zaje¢ przemystowych. Dzisiaj
juz nie trzeba w'skazyw'a¢ na to, ze rdznica w pra-
cy wojazera a np. buchaltera, ekspedyjenta, ma-
gazyniera, dysponenta, polega jedynie na tern, ze
praca wojazera wychodzi jedynie poza szranki lo-
kalu przedsiebiorstwa, ze jest on wynajety do
akwdrow'ania Kklientéw', ktorzy nie zgtaszajg sie do
lokalu fabryki lecz ktorych wojazer musi szukac
tam, gdzie mu firma wyznacza.

Nie trzeba tych wszystkich momentow i argu-

Zadajcie zagwarantowanego minimum egzystencji
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mentow stosunku stuzbowego wysuwacé obecnie
gdy juz ten fakt usankcjonowany zostat w usta-
wach pracowniczych. Ale trzeba sie pytaé, dlacze-
go istnie¢ maja, dwie odrebne kategorje pracowni-
kow, tj. przez ustawodawstwo w catej petni chro-
nionych — wobec ktérych ustawy socjalne sa, sto-
sowane w praktyce — oraz, tej ochrony pozba-
wionych, wobec ktorych to samo ustawodawstwo
istnieje tylko w teorji a w najlepszym wypadku
jest tylko czeSciowo stosowane. Zasada jednolitego
i sprawiedliwego traktowania przez ustawe catego
stanu umystowo pracujacego, nie moze byé tama-
na kosztem agentéw i wojazeréw, li tylko pod
ka,tem widzenia utrzymania rownowagi budzetowej.

Ministerstwo Opieki Spotecznej, powotane do
ochrony ustawodawstwa pracowniczego, przyznaje
wprawdzie, | ze ten stan rzeczy nie jest zgodny
z Jego linjg myslenia, ze jednak decyzja w tej
sprawie lezy w kompetencji Ministerstwa Skarbu,
a tam niema jako$ ochoty dostosowaé przepisy
podatkowe do ogo6lnego ustawodawstwa, jesli to
potagczone ma byC¢ z uszczerbkiem dla kasy panst-
WOWEe]j.

Dla uspokojenia w ojazefow podnoszgcych stale
gtos przeciwko nieuzasadnionemu natozeniu obo-
wigzku optacania patentu,— wysuwano dotad ar-
gument, ze zmiana ustawy przemystowej, w Kie-
runku przez nas wymaganym, moze nastgpi¢ je-
dynie konstytucyjnie, tj. droga uchwaty sejmowej.
Ale Sejm Rzeczypospolitej przez tyle lat miat dos¢
czasu i sposobnosci dokona¢ tej noweli, gdyby
istniata ku temu szczera wola u czynnikéw rzgdo-
wych. Skoro to sie dotad nie stato, a jesli Rzad ta
krzywde uznaje, moze to uczyni¢ — po uzgodnie-
niu z zainteresowanemi ministerstwami resortow e-
mi — tg sama droga, jaka wydaje niezliczong ilos¢
rozporzadzen z mocg ustawy t. zn. drogg dekretu
Przezyderita R. P.

Obecnie Sejm zbierze sie na zwyczajng sesje
budzetowg, co ma nastgpi¢ w pazdzierniku b. r.
Apelujemy zatem na tej drodze do wszystkich u-
grupowan sejmowych, bez wzgledu na przynalez-
no$¢ partyjna, a przedewszystkiem do stronnic-
twa rzadowego by na czas jeszcze zostal przy-
gotowany odpowiedni projekt ustawy, znosza-
cy obowigzek nabywania petentdw przez wo-
jazetoéw, ktéryby juz w czasie najblizszej sesji
sejmowej mogt wejs¢ pod obrady i tg samg drogag
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jak szereg innych ustaw, zostat uchwalony. Szcze-
golnie zwracamy sie do pp. postow wychodzg-
cych z inteligencji pracujgcej, myslgcych i czu-
jacych spotecznie i to niezalaznie od tego do
jakiego stronnictwa nalezg, o poparcie sprawy,
a zdobeda sobie wdzieczno$¢ swoich wyborcow,
oczekujagcych od nich daremnie od lat inicjatywy
i akcji w powyzszym Kkierunku.

W walce naszej w kwestji zniesienia paten-
tow dla wojazerow nie spoczniemy tak diugo, az
nastgpi ujednostajnienie przepisow podatkowych
wobec catego stanu pracowniczego, bez rézniczko-
wania i podzialu — i az wojazerowie stang sie
faktycznie, a nie tylko teoretycznie zréwnani z in-
nemi kategorjami pracownikéw w kwestji podat-
kowej.

Walka nasza jest nietylko obrong na tle eko-
nomicznem ale jest walkg o réwne prawo, o spra-
wiedliwe traktowanie w ramach ustaw spotecznych.
Nasza walka jest stuszna, jej przestanki sg uza-
sadnione logika mysli i daza do tego, by nasze u-
stawodawstwo pracownicze stato sie rzeczywiscie
tern, czem by¢ powinno: prawnem ujeciem praw
i obowigzkéw catego stanu umystowo pracujgcego.

Wiadomosci prawne

Ciy pracownik zobowigzany jest
do wykorzystania urlopu w okre-
sie wypowiedzenia?

Poniewaz wypadki naprowadzone w' powyz-
szym naczOtku majg ostatnio miejsce licznie we
firmach w stosunku do wojazeréw', przypominamy
naszym kolegom, ze w tym wzgledzie istnieje wy-
rok Sadu Najwyzszego z dnia 21 grudnia 1931
Nr. 1. C. 1139/31, nastepujgcej tresci:

»Pracodawca me moze zada¢ od pracownika
umystowego wykorzystania stuzacego mu urlopu
w okresie 3-miesiecznego wypowiedzenia”.

Zasada ta réznigca sie od r6znych poprzednich
orzeczen S. N. w tej dziedzinie ustalona zostata
przez Sad Najwyzszy w zwiekszonym komplecie
i zostata wpisana do Ksiegi Zasad Prawmych, na
podstawie ktorej sady odnosne rozstrzyga¢ maja
podobne spory.

Tylko 5 groszy dziennie zaoszczedz, a JesteS czionkiem zwigzku.
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[ 7ycia organizac
Oddziat krakowski.

Po dos¢ dtugiej przerwie wakacyjnej rozpo-
czeto sie u nas na nowo zycie zwigzkowe. Zarzad
przystapit obecnie do sfinalizowania catego szere-
gu uchwat powzietych niedawno o charakterze lo-
kalnym wzglednie w sprawach sekcji branzowych
i prasowych.

W najblizszym czasie odbedzie sie wspolna
konferencja przedstawicieli zarzadéw oddziatéw
krakowskiego i lwowskiego w roznych sprawach
aktualnych co do ktorej uzgodniono juz termin
wspoélnej narady.

Oddziat krakowski zwofa wkrétce cykl ze-
bran cztonkowskich poswieconych réznym spra-
wom zawodowym i organizaczjnym.

Oddziat Iwowski

Na naszym terenie rozwija sie zycie zwigzko-
we coraz zywiej. PrzystgpiliSmy obecnie do rekon-
strukcji calego szeregu dziatan pracy oddziatu w
kierunku ich usprawnienia. Kontakt z oddziatem
krakowskim ufatwia nam dziatalno$¢ organizacyjno
zawodowa. Najblizszem naszem zadaniem jest u-
zyskanie odpowiedniegj liczby tawnikow w tut. Sa-
dzie pracy na okres najblizszej kadencji. W tym
kierunku poczyniliSmy juz odpowiednie starania.

Z okregu katowickiego

Poczynione sg starania okoto powotania do
zycia oddziatlu w Katowicach wzgl. reaktywowania
oddziatu juz raz istniejgcego. W tej sprawie sko-
munikowat sie oddziat krakowski z kilkoma tutej-
szymi kolegami."Sadzimy, ze sprawa wejdzie na
dobre tory i oddziat w Katowicach stanie sie w
niedtugim juz czasie faktem dokonanym.

Z okregu poznanskiego

Sekcja Agentéw i Komiwojazerow przy Il
Zwigzku Kupcow w Poznaniu, /.wrécita sie do od-
dziatu krakowskiego o nawigzanie S$cistego kon-
taktu dla wspoétpracy na polu zawodowym. Poczy-
niono z miejsca starania o0 przeobrazenie tejze
sekcji w oddziat zwigzku zaw. Agentow i Woja-
zeréw. Pertraktacje sg w toku.
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Z okregu stanistawowskiego.

Jak z wiadomosci z tamt. terenu wynika, cd-
dziat w Stanistawowie zastanowit swego czasu
swojg dziatalnos¢ z powoddéw mniej lub wiecej
zrozumiatych. Oddziat krakowski wszczat inicjaty-
we w kierunku utrzymania tej placowki zwracajac
sie w tej sprawie do tamt. dziataczy. Istnieje na-
dzieja, ze StanistawOw stanie sie znowu oddziatem
aktywnym.

Odpowiedzi Redakcji
(Informator prawny)

,»AKwizytor® Przemysl.

Wedle zwyczaju handlowego nalezy sie Panu
prowizja od dokonanych bezposrednio w siedzibie
firmy zamowien o ile chodzi o klienta pozyskane-
go poprzednio przez Pana Kol. Naszem zdaniem
klauzula odnosna jest w umowie zbyteczna. Prze-
pisy prawne w tej dziedzinie nie istnieja.

F. Rltter Katowice.

Prosimy zapoznaC sie z naszg odpowiedzig
pod: ,Urlop 1934" Jasto, w numerze 2 naszego
pisma.

..Nleubezpleczony* Sanok.

Odpowiedz na pytanie ad 1) znajdzie WP.
Kol. w numerze 1. naszego pisma pod ,,Empire”.
Przy tej sposobnosci radzimy nabyé wszystkie
numery naszego organu dotad wydane, a na przy-
szto$¢ abonowac stale ,,Gltos Wojazera”. 2) Prosi-
my przesta¢ nam odno$ny nakaz dla wygotowania
odwotania do wiadzy skarbowej. 3) Sprawy takie
nie naleza do zakresu dziatania naszej organizacji.

,»Delcredera.

Owszem, lecz tylko za kazdy wypadek efek-
tywnych strat poniesionych przez firme o ile nie-
Sciggalno$¢ pretensji  zostaje stwierdzona po
uprzedniem wyczerpaniu wszelkich $rodkow
prawnych. Zadanie firmy zwrotu szkdd tyt. clelcre-
dery, z chwilg ztozenia zastepstwa, bez dochodze-
nia tychze szkdd, jest naszem zdaniem niedopusz-
czalne.

,.Bez wypowiedzenia*“.

Nalezy sie zwroci¢ osobiscie do biura zwigzku,
gdyz kolegom miejscowym nie udzielamy wiecej
porad w naszym organie.

Pracodawca Twoj jest czlonkiem swego zrzeszenia, a Tg?...
Plac co miesiac skiadke! Werbuj nowych kolegow! Popieraj fundusz prasowy!
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/Z zagranicy
Nowa ustawa 0 Ubezpieczeniu pensyjnem w  Czechostowac]|

Jak juz doniesliSmy wyszta obecnie z pod
obrad parlamentu czachostowackiego nowa ustawa
0 ubezpieczeniu pensyjnem pracownikéw. Ustawa
ta w nowej swej szacie, stanowi doniosty zwrot
w ustawodawstwie ubezpieczeniowem w Czecho-
stowacji 0 historycznem znaczeniu, dowodzgcy o
silnych pradach demokratycznych, ktore cechujg
obecnie ten kraj i jego kierownikow.

Rzad czechostowacki wspoélnie z zwigzkami
zawodowemi zrealizowal w ten sposob jeden frag-
ment planu gospodarczo-spotecznego, nad ktérem
pracowano juz od diuzszego czasu.

Gtoéwna podstawa nowowydanej ustawy jest
wprowadzenie t. zw. renty spotecznej, rownajacej
sie rozszerzeniem uprawnien ubezpieczeniowych
na pracownikow miodszych. Chodzi tutaj o zdrowe
fizycznie do wykonywania zawodu osoby, ktore
wskutek miodego wieku nie mogg zosta¢ wcielone
do grupy starczej, ktorej przystuguje renta star-
cza Ww razie zaprzestania wykonywania zawodu.
Nie mogac w obecnych warunkach zapewni¢ za-
trudnienie wielkim rzeszom pracownikéw, ktorzy
nie osiggneli jeszcze wieku starczego, a jednak
zmuszeni zostali z tych lub innych przyczyn do
trwatej lub chwilowej przerwy w zawodzie, usta-
wa reguluje tg kwestje w korzystny sposob.

Pracownik wiec z chwilg zaprzestania wyko-
nywania swego zawodu, uzyskuje ciggtos¢ naby-
tych juz uprawnieh o ile strzeze swoje nabyte
prawa przez dalsze dobrowolne kontynuowanie
ubezpieczenia. Moze si¢ to sta¢ w kazdej z istnie-
jacych 5 klas ubezpieczeniowych, podczas gdy
prawo to dotad przystugiwato tylko w 3-ch niz-
szych klasach. Renta starcza zostata odpowiednio
podwyzszona tak, ze pobierajgcy nie ma potrzeby
wykonywac innego zawodu, pozostawiajac wolne
miejsce mtodszym pracownikom bezrobotnym.

Plan gospodarczy przewiduje ponadto utwo-
rzenie t. zw. funduszu racjonalizacyjnego. Praco-
dawcy optacajg skitadki wedle o0sobno ustalonej
normy za wszelkie maszyny, narzedzia ruchu, u-
rzadzenia techniczne zastepujgce sity ludzkie, w
swoich przedsiebiorstwach, za$§ sumy z tych skia-
dek wptywajg do odnos$nego funduszu, z ktérego
pobierajg renty szersze warstwy bezrobotnych
pracownikow.

Renta starcza wyptacana bedzie wediug no-

wej ustawy mezczyznom z chwilg ukonczenia 60
roku zycia (dotgd 65) kobietom z chwilg ukoncze-
nia 55 roku zycia (dotgd 60) o ile nie pracujg w
jakimkolwiek zawodzie. Przyznanie renty starczej
dla ludzi w tym wieku, otwiera wiele zrodet pracy
dla miodszych bezrobotnych, ktérym w ten spo-
sOb panstwo zapewnia prace pojmujac w ten spo-
sob okreslenie nowowprowadzonej ,renty spotecz-
nej” czyli, renta albo praca.

Zasada powyzsza stosowana bedzie tez w
kategorji uprawnionych do renty spotecznej o ile
pozostajg bez pracy, a mianowicie. u mezczyzn
z chwilg osiggniecia 56-go, u kobiet 54 roku zycia,
z tern jednak, ze musza udowodni¢, ze od chwili
wystapienia z ubezpieczenia uptyneto conajmnigj
12 miesiecy i 0 ile nie zarobkujg. 60 miesieczny
okres wyczekiwania pozostaje nadal w mocy, przy-
czein wprowadza sie nowy przepis o uzupetnieniu
okresu wyczekiwania czasem przerwy spowodo-
wanej wypadkiem w przedsiebiorstwie. Jedynie
dla rent spotecznych wymaga ustawa warunkowy
okres conajmnigj 120 miesiecy skiadkowych w u-
bezpieczeniu.

Statystyka przeprowadzona przez Zaktad
pensyjny czeskostowacki stwierdzita, ze liczba ren-
tobiorcow ponad 65 lat wynosi 7616, z ktérych
1408 pozostawato nadal w swojem zajeciu, wynosi
to 19% za$ tgczna suma zarobkéw tych ostatnich
wynosita Kc. 27.760.000. Praski okreg pensyjny
wykazuje, ze na 860 pobierajgcych renty starcze
od | stycznia 1929. 365 czyli 42% pozostato w za-
jeciu. Z tej liczby 174 rentobiorcom pracodawcy
zmniejszyli dotkliwie ptace, o tyle ile mniej wiecej
wynosita renta. Osoby w takim wieku zastugujg
chyba juz na emeryture przy odpowiedniej rencie
emerytalnej, pozostawiajgc swoje  stanowiska
miodszym poszukujgcym prace.

Osoby takie majg sie do konca grudnia b. r.
oSwiadczyé, czy pragng pozostawa¢ w zajeciu lub
reflektujg na rente starcza.

Ponadto ustawa wprowadza caty szereg mniej
lub wiecej znaczacych zmian co do okresu upraw-
niajacego do korzystania z Swiadczen ustawy u-
bezpieczeniowej, *agodzac w kazdym poszczegol-
nym paragrafie postanowienia z znacznag korzyscig
dla ubezpieczonych pracownikow.

Osobny rozdziat reguluje rente starczag dla

Zwigzek to Twoj patron | doradca prawny!
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legjonarzy, ubezpieczenie chorobowe pracownikow
umystowych. Odpowiednie zmiany zaszty réwniez
w postanowieniach 0o wyborach d6 instytucji
ubezpieczen pensyjnych, przy utrzymaniu dotych-
czasowego samorzadu pracownikéw. Wszystkie te
zmiany regulujg korzystniej niz dotgd postanowie-
nia ustawy o ile chodzi o dotychczasowe brzmie-
nie ustawy w stosunku do pracownikow'. Referen-
tem ustawy byt poset kol. Klein.

Ustawa weszta w zycie z dniem | lipca 1934.

Kronika zagraniczna

Miedzynarodowa konferencja
Agentow | Wojazerow
w Brukseli

Dnia 10 lipca odbyt sie w Brukseli (Belgja)
trzeci miedzynarodowy Kongres agentow i wojaze-
row' na ktérem zastanowiano sie nad ekonomiczng
i prawmg poprawa bytu agentdow podrézujacych.
(Ostatni kongres odbyt sie w'e Wiedniu w marcu
1930, na ktérem z ramienia naszej organizacji u-
czestniczyli kol. Thaler z Krakowa i kol. Dr. im-
merdauer ze Lwowa). Organizacja nasza, mimo
usilnych zabiegow' kierownictwa kongresu, delega-
cji wysta¢ nie mogta ze wzgledéw finansowych,
wystosowata jednak odpowiednie pismo powitalne.

Na kongresie byli delegaci z réznych krajow
a przedewszystkiem z Anglji, Francji, Czechstowa-
cji, Belgji, Holandji i krajéow' skandynawskich. U-
derzat brak kolegébw' z Niemiec i Austrji, ktorzy
nie przybyli z znanych powmddw.

O przebiegu i uchwatach kongresu doniesie-
my obszernie w' numerze 5, naszego pisma.

f||< opuszczeni przez pp lekarzy, mogg sie

ANMUI3Y  przekonad, T majg_jeszcze nadzieje zna-

lezienia ulgi ‘W swych cierpieniach 1 wyzdrowienia, jezeli
przeczytajg broszure p. t.

»jak medycyna tybetanska uzdrawia chorych®,
znanego przyrodolecznika p. Mieczystawa Piastuszkiewi-
cza, ktérego uzdrowienia wzbudzity ogolny pcdziw, tak w
kraju jak i zagranica Zgtoszenia na ksigzke kierowac:
Warszawa, Marszatkowska 99 m. 1
zalgczajac |zt w znaczkach pocztowych.
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Wiadomosci  gospodarcze
Howy kodeks handlowy

W Dz. Ust. R. P. Nr. 82/32 ukazato sie Rozp.
Prez. Rzeczyp. z dnia 27 pazdziernika 1933 obej-
mujace rozdziat nowego kodeksu handlowego do-
tyczacy przepiséw o pojeciu kupiectwa, rachunko-
wosci  kupieckiej, petnomocnictwie handlowem
(prokury) kupcu jednoosobowym i kupcu typu
spotki jawnej w'zgl. komandytowej, zbyciu przed-
siebiorstwa i t. p. Rozdziat ten obejmuje ponadto
przepisy o prawie wiasnosci, prawie zastawu i za-
trzymania, wszelkiego rodzaju zobowigzan jak np.
z tyt. rachunkoéw' biezacych, sprzedazy handlowej
umowy ajencyjnej, ochronie dobrej wiary 0sob
trzecich i t. p.

Do blizszego oméwienia nowego kodeksu
handlowego przystgpimy w najblizszym numerze
naszego pisma.

tancuch prasowy

Kol. Verschleisser Lwow' Kazimierska 4/11 na
wskutek wezw'ania go przez kol. |. Bernsteina —
skfada zt. 5'— i wzywa do zlozenia odpowiedniej
kwoty kol. kol.

1) Henryka Szapire. zastepce Zjedn. Fabryk
Cykorji Bohm i Gleba S. A. w Przemyslu, Stowac-
kiego 36.

2) Jakéba Halperna, zastepce tejze firmy w'
Tarnopolu Walowa 14.

P. Chaim Wolf w Krakowie Agnieszki 9,
(wezw'any w' Nr. 3. przez p. A. L. Rabera) skiada
zt, 5—

HOTEL CENTRALNY

(N. STARKA)

GORLICE tel. 53.

Poleca pokoje komfortowo urzadzone oraz doborowg
restauracje. — Ceny przystepne.

WYDZIAL POSREDNICTWA PRACY
przy Zwigzku Zawodowym Agentow i Wojazerow R. P.

Oddziat w Krakowie, Sw. Sebastjana 29/11.
z diugoletnig praktyka

poleca agentéw'-podrozujacych

— Oddziat we Lwowie, Syktuska 23
zawodowa, dobrze sie reprezentujacych

i wymownych z wszelkich dziatow' branzowych.

Wyd. Zw. Zaw. Agentdw i Wojazerow Rzplitej Polskiej oddz. w Krakowie. —Red Nacz... Dawid Thaler — Red. odp.. Ascher Drachler
Drukarnia Literacka w Krakowie, Plac Zgody 4, tel, 185-18,



