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Bip. Kol. Alfred Schnitzer

Dnia 9 pazdziernika 1934 r, wstrzasnieci zostalismy az w najbgtebsze szczeliny naszych serc, a przywigzanie

hiobowa wiescig 0 zgonie jednego z najserdeczniejszych
naszych kolegéw, wybitnego dzialacza naszej organizaciji,
zatozyciela krakowskiego zwigzku, jej pierwszego Prezesa
oraz dtugoletniego czionka Zarzadu bip. Kol. Alfreda
Schnitzera.

Zgon tego nieodzatowanego Kolegi okrywa naszg
organizacje gteboka zatoba a strata, ktdrg ponosimy jest
tak kolosalna, ze jej rozmiary nie dadza sie chwilowo okreslic,
byliSmy wprawdzie w ostatnich miesia-
cach — skoro tylko Zmaity powazniej
zaniemogt i gdy stan Jego zdrowia
z kazdym dniem sie pogarszat — na tg
katastrofe przygotowani, wiedzielismy,
ze jest ona nietylko nieunikniona, ale
ciagle jeszcze nie mozemy sie zgodzi¢
z tern, ze Alfred Schnitzer nie zyje.

W najblizszych miesigcach mija
wiasnie 10 lat od chwili gdy za Jego
inicjatywa powstat w Krakowie Zwigzek
Wojazerow, kt6z wiec z nas mdgt sie
spodziewa¢, ze w chwili, gdy przygoto-
wywalismy sie do obchodzenia 10-lecia
naszej dziatalnosci a réwnoczesnie jubi-
leuszu  10-letniej pracy zwigzkowej
Alfreda Schnitzera, ze doznamy tak smu-
tnego zawodu i staniemy nad mogitg
Jego, odprowadzajagc go na wieczny
spoczynek.

Ztamani i zrozpatrzeni do glebi,
optakujemy tg strate ciezka, jaka nasza
organizacje spotkata, na rowni z bolesnie
dotknietg rodzina, ktorej towarzyszy szczere wspodtczucie.

Kim byt Kol. Alfred Schnitzer?

Cztowiek o niezwyklych zaletach serca i umystu,
obdarzony bogatg miarg wiedzy | doswiadczenia, oddat On
na ushugi organizacji caty swdj talent i inteligencje, kto-
remi w duzej mierze rozporzadzat. Kol. Schnitzer znany byt
powszechnie jako cztowiek niezwykle sympatyczny, mity
1 towarzyski, nie byto cziowieka, ktoryby Go nie pokochat
wszystkiemi weztami swej duszy. Dlatego tez wryt On sie

Kolegéw do tej ulubionej postaci byto niezwykle, Z natury
rzeczy zywy, wesoty, peten temperamentu, o charakterze
krysztatowo czystym, znalazt On dla kazdego rade, pokrze-
pienie lub dowcip, ktéremi to cechami sie szczegodlnie
odznaczat
W zyciu organizacyjnem Zmarty odgrywat przodujaca
role. Nie byto wazniejszej akcji, bez Jego wspdtpracy, wy-
syfaliSmy Go na najbardziej odpowiedzialne odcinki, powie-
rzajagc Mu wazne funkcje, a z wszystkich
Kol. Schnitzer sie nadzwyczajng obo-
wigzkowoscia wywigzywat. Jezeli w zy-
ciu towarzyskim byt On elastyczny,
gietki, to w zyciu zwigzkowem cecho-
wata Go zelazna konsekwencja.

Bip, Kol Schnitzer nie byt zwo-
lennikiem kompromiséw, byt w swejej
taktyce nieugiety, nie lubiat bowiem
zygzatowatej drogi. Byt prostolinijny
i utartg drogg zmierzat do celu. A ta
Jego konsekwencja wyptywata z najszla-
chetniejszych uczu¢ i pobudek owiana
gteboka troskg o dobro zwigzku i jej
cztonkéw, dlatego tez ta Jego nieustep-
liwos¢ jednata Mu powszechny szacunek
i powazanie.

| tak jak Kol. Schnitzer przeszedt
chwile goérne i chmurne naszego zwigz-
ku, zarébwno na terenie lokalnym jako-
tez i centralnym, tak tez Jego zycie sa-
mo niejednokrotnie przechodzito ciezkie
i tragiczne chwile. Te wilasnie przejscia,

a szczegdlnie po utracie ukochanej matzonki, nadwatlity
Jego zdrowie, mimo to przez dtugi jeszcze czas walczyt On
resztkami swoichsit zmagajac sie z losem. Atoli los okazat
sie silniejszym i ztamat to bujne, piekne i miode zycie.

Alfred Schnitzer pozostanie po wsze czasy zapisany
zlotemi zgtoskami w historji naszego ruchu zawodowego,
pozostanie symbolem zycia wojazeréw, ktore On tak dosko-
nale znat, a pamie¢ Jego nie zniknie nigdy z posrod
wszystkich nas. ktérzy$my z Nim wspotpracowali.

Czes$¢ Jego pamieci!
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Tylko 5 groszy dziBnniB zaoszczedz, a jestes czionhiBm zwigzku.
Wojazer jako najskutEczniejzzy Srodek propagandy.

W miare postepujgcego kryzysu gospodarczego,
gdy obserwujemy coraz wiekszy zanik zycia handlo-
wego, w okresie gdy ustaje interes i jakikolwiek
sposOb zarobkowania jednostek w swoich zawodach,
kupiec i przemystowiec usitujg— rzecz zrozumiata —
podnie$¢ swoj obrot, celem utrzymania sie na po-
zycji, ratujgc przed zupetlnym zatamaniem w ten spo-
sob swojg zagrozong egzystencje. Starajac sie 0 mo-
zliwie najwiekszy zbyt swoich towardw, pragnie on.
przy minimalnych obecnie zyskach, osiagna¢ koniecz-
ne Srodki zyciowe, przez zwiekszenie obrotu.

Niegdys dewiza ,wielki obrét maty zysk"
stanowity regularny sposéb S$ciggania jaknajliczniej-
szej klienteli, za$ praktyczne rozwigzanie tej dewizy,
mozliwe byto w istocie tylko wiekszym przedsiebror-
stwom i firmom, mogacym wytrzymaé¢ napor kon-
kurencji. Obecnie dewiza ta stata sie zjawiskiem po-
wszechnem, stata s:i¢ koniecznoscig zyciowa, jedy-
nem wprost wyjsciem z tragicznej sytuacji kazdego
bez wyjatku kupca i przemystowca.

Dla powigkszenia za$ obrotu koniecznem jes*
zapewnienie sobie wiekszego zbytu towardw, co przy
dzisiejszych warunkach nadprodukcji i skurczenia sie
konsnmpcji. jest rzecza bardzo trudng. Kupiectwo
i przemyst, w my$l przystowia ,.reklama jest dZwig-
nig handlu” usituje wszelkiemi sitami osiggna¢ cel
drogg najrozmaitszej reklamy.

Spotykamy sie wiec obecnie, w dobie szaleja-
cego kryzysu, najsilniejszym wprost wzrostem rekla-
my roznorodnej, jako reakcji przeciwko obecnej
sytuacji w handlu i1 przemysle, a to od najprymi-
tywniejszych sposobow jak np. afiszowanie, insero-
wanie, wysyfanie drukéw i pism z prospektami od-
biorcom 1 konsumentom wprost, zyjemy poprostu
w powodzi ulotek rozrzucanych po miastach, w kto-
rych reklamujacy orzescigujg sie w cenach i udogod-
nieniach, poprzez reklamy Swietlne, uliczne, komuni-
kacyjne i nieraz fantastyczno$cig i luksusem prze-
kraczajace granice wyobrazni ludzkiej. Wszystko to
jest oczywiscie kosztowne i bardzo czesto wydatki te
nie osiggaja wiasciwego celu, lub w najlepszym juz
wypadku, stanowig chwilowy ,zastrzyk® choremu
organizmowi przedsiebiorstwa, jest to wiec konwul-
syjne zmaganie sie resztkami sit z falami kryzysu,
dla utrzymania przy zyciu swego przedsiebiorstwa.

Nie negujemy oczywiscie zasadniczo reklamy
jako takiej ani tez sposob reklamowania, ktory sta-
nowi przeciez bardzo wazny czynnik w zyciu gospo-
darczem, jest to przeciez zupeinie zrozumiaty filar —
jeden z wielu — konieczny w zyciu gospodarczem,
praktykowany w szerokim S$wiecie, wiekszg jeszcze
intenzywnoscia.

Kupiectwo i przemy: + zapominajg jednak, o tern,
ze jak doswiaeczenie dotychczasowe uczy, najlepszg
i pewniejszg reklama, jest osobisty kontakt z klien-
tela, przy ewentualnem réwnoczesnem prezentowaniu
rodzaju oferowanych towaréw. Ta wigc niewatpliwie
warosciowa forma propagandy wytworczosci, doko-
nywana intenzywnie przez fabryki i domy handlowe

Czy zostateS zgfoszony do ubezpieczenial

za pomocag wojazerow, jest zarazem najcelowszem
Srodkiem reklamy, WojaZerowie bowiem w imieniu
przedsiebiorcow, stykajg sie bezprsrednio z klientem,
okazujg towary (wzory) zwracjac uwage odbiorcow
na zalety danych artykutbw, starajac sie mniejszg
lub wiekszg sztukg wymowy, argumentacji i wptywu
osooisttgo na odbiorce, wzbudzi¢ w nim zaintereso-
wanie dla towardéw swej firmy, skianiajac tegoz do
kupna. Jezeli transakcja mimo wszelkich wysitkdw
nie moze jednak dojs¢ do skutku, usituje wojazer
uzyskac choébg prébne zamowienie, co oczywiscie
nie pozostaje bez wpltywu na obrét sam, wzgl. na
stosunek zywszy w pizysztosci, a wiec posiada row-
niez znaczenie.

Wymowno$€i ruchliwos$é wojazera stara sie klienta
pozyskac, czemu jednak w takim stopniu jak sia jego,
zadna inna reklama nie podotfa, dlatego tez zdaniem
naszem - zaden inny S$rodek reklamy i propagandy,
nie moze tak skutecznie dziataC.

Niestety, zamiast coraz zywszego stosowania
tej formy propagandy propagowania towaréw, a wia-
$nie w dobie zastoju w handlu i przemysle, — czyn-
niki odnosne nie wykorzystujg nalezycie ten tak

wazny sposob propagandy, Kierujac sie — zrozu-
miatg wprawdzie lecz zupelnie chybiong — o0szczed-
nosca, rzekomo dlatego, ze podraza to towar,

i zwieksza budzet obcigzajgc produkcje. Widzimy
wiec wrecz co$ przeciwnego, ze w miare zaostrzenia
sie kryzysu w handlu i przemysle, redukuje sie
wojazeréw, stwarzajgc coraz wieksze zastepy bezro-
botnych rodzin, a przytem bezprzecznie ten stan
stwarza luke dia samego zycia gospodarczego. Dzie-
je sie to dlatego ze kupiectwo i przemyst nie zdajg
sobie sprawy z waznosci tego czynnika jakim jest
wojazer, omijajgc stale i konsenkwentnie tg sitg pro-
pagandy. Zdaje sie ono prawie ze jedynie na propa-
gande drogg reklamy, co oczywiseie jest biednem
pojeciem, gdyz ani kalkulacja, ani tez celowoscig
samg nie jest to uzasadnione. Obie formy reklamy
wytworczosci iS¢ winny réwnomiernie.

Dlatego tez, celem naszem jest zwroci¢ firmom
handlowym i fabrykom uwage, ze sama tylko rekla-
ma, chociazby ona byla jaknajwiecej pomystowa,
daleko jeszcze nie przyczyni sie do ozywienia ruchu
handlowego i podniesienia zbytu towardw, stosujac
za$ w rownej conajmniej mierze jak reklama forme
propagandy przez zatrudnienie wojazeréw, 0Sigg-
niecie celu jest pewniejsze. O tern uczy nas zyclie
handlowe Zagranica.

Rownowaga zycia handlowego w ten sposéb
moze by¢é czesciowo przywrocona, co spowoduje
w kazdym razie znaczniejsze ozywienie spralizowa-
nego zycia gospodarczego, pozatem da prace i mo-
zno$¢ zarobkowania licznym wyprébowanym w swo-
im zawodzie wojazerom. Tak wiec jedno jak i dru-
gie nie moze pozosta¢ rzeczag obojetng z punktu
widzenia ogclnej sytuacji na rynku pracy i bez wpty-
wu na zycie gospodarcze kraju.

Dawid Thaler.

Czy wiesz, ze to Jest kwestja zyciowa?
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V. Ogolnokrajowy Zjazd Zwiazku Zawodow.
Agentow | Wojazerow RP.

W dniach 27 i 28 pazdziernika br. odbyt sie
w Warszawie VI. Zjazd krajowy naszej organizacji.
W Zjezdzie uczestniczyli delegaci z Warszawy, Kra
kowa, Lwowa, Bydgoszczy i Radomia. Zjazd otworzyt
dnia 27 X, br. o godzinie 11 przedpot. urzedujacy
prezes Zarzadu Glownego Kol. Wilczynski witajgc
delegatow oraz przedstawicieli zaproszonych organi-
zacji, a w szczegollnosci przybytego na zjazd w spe-
cjalnej misji Prezesa Miedzynarodowego Zwigzku
Agentow i Wojazerow w Amsterdamie Kol. Pacofskie-
go z Pragi czeskiej, oraz przedstawiciela Zrzeszenia
Komiwojazeréw i Kupcdéw Podrézujacych Kol. Flier
bauma jakotez Kol. Hermelina z ramienia Stowarzy-
szenia Komiwojazerow, poczem poswiecit wspomnie-
nie zmartym dziataczom btp. Kol. Bogenowi ze Lwowa
i Kol. Schnitzerowi z Krakowa, ktérych pamiec uczcit
Zjazd przez powstanie.

Do Prezydjum Zjazdu weszli Kol. Zygiel (War-
szawa) jako przewoeniczacy, oraz kol. Spuner (Krakdw)
i Bieber (Lwow) jako zastepcy, za$ kol. Griinberg
(Lwow( i Bramnik (Warszawa) jako sekretarze.

Po przyjeciu porzadku dziennego, w ktérem na
wniosek kol. Weinfelda (Krakéw) dokonano uieznacz-
ne przesuniecia, odczytano uchwaty i rezolucje z pro-
tokotu V. Zjazdu, poczem Zjazd powitali kolejno za-
proszeni przedstawiciele organizacji. Kol. Pacofsky
z Pragi czeskiej wspomina m- i- 0 ostatnim miedzy-
narodowym kongresie Wojazerow w Brukseli, na
ktérem umawiano tez i sprawe agentéw i wojazerow
w Polsce. Przedstawia strukture organizacji wojaze-
row w Czechostowacji, ktdrej Prezem jest, jej rozwdj
i ostatnie zdobycze na terenie parlamentarnym, zy-
czac zjazdowi pomysinych obrad. W réwniez serdeczny
spos6b witajg Zjazd kol. Fliederbaum i Hermelm i I.
Przemawiajg z kolei reprezentanci organizacyj praco-
wniczych . Pisma gratulacyjne nadeszty m. I. z orga-
nizacji w Rumunji i Amsterdamie.

Z kolei wystuchano sprawozdania z dziatalnosci
Zarzadu Giownego kol. Weltmana, ktéry przyznaje
ze Zarzad Gtowny nie potrafit nic konkretnego zdzia-
ta¢, dopatrujac sie przyczyn w tern, ze rezolucje V.
Zjazdu w Krakowie co do kierunku dziatalnosci or-
ganizacyjnej byly btedne. W konkluzji dochodzi do
wniosku, ze Zjazd winien zrewidowa¢ stanowisko co
do taktyki i kierunku w pracy organizacji i wykresli¢
nowe drogi. Zdaniem referenta przyczyng upadku
oddziatdw w ich pracy oraz ich likwidacja lezy w tern,
ze nie kierowano sie w pracy oparciem 0 ogolny ruch
proletarjatu robotniczego. Wspomina o prébach pota-
czenia ze Stowarzyszeniem Komiwojazerow, co nie
wydato rezultatu, jak rowniez dalszg przyczyng bez-
czynnosci centrali tkwigcg w kryzysie programowym,
ideologicznym i finansowym. W czasie kadencji zdo-
fano utworzy¢ jedyny oddziat w Bydgoszczy.

W sprawie konsolidowania ruchu zawodowego
referent przedkfada odpowiednig rezolucje.

Sprawozdanie kasowe ziozyt kol. Krottenberg.
Budzet po stronie dochodowej i rozchodowej wynidst
w czasie od V. Zjazdu zi. 2456, i zamyka sie saldem
zt. 23. Mowca przedklada zjazdowi preliminarz budze-

towy w kwocie z+. 720, ktory zostaje odestany do
odnosnej komisji.

Z kolei zabrat gtos kol. Szpinak (Warszawa)
do referatu na lemat: Zadania i taktyka naszej orga-
nizacji na przysztos¢“. Méwca domaga sie wyraznego
okreslenia klasowego zwigzku, uswiadomienia czion-
kow w tym duchu, podejmowania wszelkich akcji
wraz z catym ruchem pracowniczym i robotniczym,
umasowienie zwigzku drogg poparcia walki catej kla-
sy pracujacej, ktora jest identyczna z walkg wojaze-
row, przedkiadajac program taktyki stanowi¢ majacy
odtad przetom w dotychczasowej taktyce interwencji
w ministerstwach, konferencji z wadzami w sprawach
zgdan wojazer6w i uznajacy sprawy wojazerow jako
specyficzne i typowo zawodowe. Walka ta jest tg sa-
ma walka jakg prowadzi proletarjat, t. j. walkg z ka-
pitatem, faszyzmem i fp. i nalezy zerwa¢ z dotych-
czasowym systemem dziatalnosci  jaki  zakreSlity
dotychczasowe zjazdy, jako systemem pogladu drob-
nomieszczanskiego sprzeciwiajagcemu sie Swiadomosci
klasowej i solidarnosci ogdlno-robotniczej. Taktyka
zwigzku winna sie oprze¢ w catosci o walke proletar-
jatu i wspdlnie z nim kroczy¢ do zwyciestwa z ustro-
jem kapitalistycznym.

Referat powyzszy stanowit — jak powszechnie
oczekiwano, punkt centralny w obradach zjazdu, a za-
interesowanie w tej kwestji zmogto sie jeszcze bar-
dziej gdy wystuchano koreferat kol. Thalera (Krakdw)
Mowca w imieniu dalegacji z Matopolski sprzeciwia
sie linji taktycznej wskazanej w referacie kol: Szpi-
naka, jako linji wybitnie politycznej. Na wstepie ko-
referent zauwaza, ze co do sprawozdania kol. Welt-
mana z pracy Zarzadu Giownego, nie zamierza wyto-
czy¢ zastuzonej ostrej krytyki, gdyz zadnej dziatalnosci
nie bylo, nic nie robiono, centrala nie dziatata i nie
data znaku zywota, wobec czego niema czego kryty-
kowaé. Jezeli jednak chodzi o nowy prad wskazany
przez kol. Szpinaka, to matopolscy koledzy z calg
stanowczoscig przeciwstawig sie usitowaniom, prze-
obrazenia zwigzku zawodowego wojazeréw, jako
organizacji statutowo apolitycznej, w przyczepek ja-
kiegokolwiek kierunku ideowo politycznego. Mowca
nie neguje faktu, ze zawdd wojazere jest pracowniczym
stwierdza, ze organizacja byta prowadzona w tym
duchu nie sprzeniewierzajac sie tej strukturze, Zwigzek
wojazerOw moze i powinien oprze¢ sie o ruch pra-
cownikéw umystowych, méwca nie moze jednak ak-
ceptowac takiej taktyki, ktéraby taczyla sie z catym
proletarjatem, przyjeta wspolng walke i jej metody,
gdyz wojazerowie majg przedewszystkiem swoje spe-
cyfczne postulaty, nie majace przewaznie spolnoty
z walkg robotnika i chtopa. Srodki za$ walki jakie
stosuje robotnik fizyczny, nie moga byé Srodkiem
walki woja?era, bo tenze zyje i pracuje w zupetnie
innych warunkach. Moéwca jest zdania ze organizacja
winna zajmowac¢ sie wytgcznie sprawami wojazerskie-
mi, nie angazowac sie w walce proletarjatu z fa-
szyzmem i kapitatem jako walce politycznej. Jedynie
w walce pracownikdw umystowych o swoje prawa,
mozemy sie solidaryzowac.

Pracodawca Twoj jest czionhiem swego zrzeszenia, a Ty?.,
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Nalezy utrzymaé¢ dotychczasowy system pracy
przez staranie sie o ulgi kolejowe, zniesienie patentow,
delcredery, uregulowanie chaosu podatkowego odno$nie
do wojazeréw i t. p. postulaty naszego zawodu, dro-
ga interwencji, memorjatow i petycji do ciat ustawo-
dawczych, wiadz ministerjalnych a nawet tez prowa-
wadzic rokowania z pracodawcami w sprawach ptac
i warunkow pracy gdy zachodzi potrzeba | mozliwos¢.
Nalezy wykorzysta¢ wszelkie srodki jakie prowadza
do celu, by wyjedna¢ dla wojazeréw korzysci w tym
kierunku, bez wzgledu na polityczne warunki w kraju.
Nalezy stosowaC pewien takt i umiar w walce o byt
wojazera a z pewnoscig da sie niejedno zrobic,

Gdyby tak czyniono, byfaby juz niejedna spra-
wa przeprowadzona. Jezeli jednak nie bedziemy sie
liczyli z stanem faktycznym ustosunkowujac sie ne-
gatywnie do istnienjgcego obecnie politycznego stanu
rzeczy w Polsce, stajemy sie zabarwiong partyjnie
organizacja, co nie moze mie¢ miejsca. Méwca pod-
kre$la ze wysuwane przez niego metody pracy stosuje
przeciez zwigzek czechostowacki i z dobrym rezulta-
tem, Rowniez klasowos¢ naszego zwigzku pojmowana
jest zbyt daleko, bo gdyby w chwili uchwalenia sta-
tutu istniaty takie kierunkowe poglady jak obecnie,
nie pozwolono by na to by okreslenie .klasowy“ do-
stato sie do statutu naszej organizacji.

Droga do umasowienia zwigzku nie prowadzi przez
kierunek kol. Szpinaka, ale przezrealne i praktyczne
czyny, pozytywne rezultaty pracy. Tylko te moga
przygarna¢ wszelkich wojazerow do organizaojl. Tej
mysli stuzyt tez organ krakowskiego oddziatu ,,Gtos
Wojazera“, ktory znalazt tez u kolegéw czechostowa-
ckich jako organ wiernie pracowniczy, petne uznanie
a jednak przez kol. warszawskich byt bojkotowany.

W koricu méwca Imieniem delegacji matopol-
skiej domaga sie wystania depeszy hotdowniczej do
Prezydenta Rzeczypospolitej, co powinno nastgpié
juz w chwili otwarcia Zjazdu bo to wyptywa z obo-
wigzku panstwowo - obywatelskiego.

W dyskusji nad temi referatami przemawiajg kol.
Pacofsky z Pragi, ktéry co do strony ideowo Kierun-
kowej broni stanowiska kolegéw warszawskich, pole-
mizujgc z wywodami koreferenta. Odnosnie za$ do
taktyki i pracy, zaznacza ze stanowisko warszawskie
jest btedne albowiem i w Czechostowacji podejmuje
sie interwencje petycje i wogoéle sposoby w dziataniu
jakie zadajg delegaci z Matopolski, i na tern tle czy-
ni zarzuty centrali warszawskiej. Nastepnie przema-
wiajg kol. Malewiak, Perensohn, Weltman i inni
z Warszawy solidaryzujac sie w catosci z stanowis-
kiem referenta kol. Szpinaka. Ze strony mniejszosci
przemawiajg kol. Weinfeld, Rumstein i Spuner (Kra-
koéw) Biber, Streissenberg i Grunberg (Lwéw) oraz
Adler (Radom) wszyscy w dosadny sposob uzasad-
niajg stanowisko Matopolski ktére znalazto wyraz
w koreferacie kol. Thalera.

Nastepnie rozwija sie dyskusja w sprawie Kie-
runku ,,Gtosu Wojazera“ wydawanego przez Oddziat
krakowski. W dyskusji zabiera gtos kol. Rumstein
(Krakéw) odpowiednio wyjasniajac linje tego czaso-
pisma. Kol. Weltman nawigzujac do krytyki Zarzadu
Gtownego polemizuje z wywodami kol. Weinfelda
i Rumsteina oraz z kol. Grunbergiem i Streissenbergiem
motywujac stabg dziatalno$¢ usunieciem sie od pracy
wielu kolegdw warszawskich w Zarzadzie Gtownym.
Odpowiada mu kol. Weinfeld, stwierdzajac zc koledzy
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ci usunieci zostali z pracy na tle niesnaskow w tonie
Zarzadu Gtownego, zarazem kol. Weinfeld wyjasnia
strukture pracy agenta i wojazera w Matopolsce, celem
uzasadnienia wywodow kol. Thalera.

Kol. Grunberg (Lwow) przedstawia dziatalno$¢
swego Oddziatu. Co do ,,Gtosu Wojazera“ oSwiadcza
ze wschodnia Matopolska uwaza organ ten za wierny
rzecznik interesdw agenta i wojazera.

Koreferent kol. Thaler w cietej replice odpowie
dziat wsréd aplauzéw mniejszosci wszystkim mowcom
z wiekszosci, dowodzgc stuszno$¢ stanowiska mato-
polskiego. Zarazem odczytuje tre$¢ artykutu nadesta-
nego przez oddziat warszawski do ,,Gtosu Wojaze-
ra“, ktorego tres¢, ton i forma nie nadawaly sie do
druku. Jako Naczelny Redaktor odpowiada w catosci
za ten krok.

Drugi dzien zjazdu rozpoczat sie odczytaniem
przez kol. Grunberga (Lwow) deklaracji programowej
ztozonej imieniem delegatow matopolskich i Radomia
poczem koledzy z kongresowki wniesli swojg deklara-
cje. Obie deklaracje odestano do komisji. Z kolei
nastapit wybdr komisji mandatowej. Kol. Weinfeld
wnosi 0 wybor 3 ch czlonkéw, a to Warszawa, Kra-
kow i Lwow po jednym czionku. Whniosek uchwalo-
no. z
Kol. Szpinak wnosi wybor 5 cztonkéw  obsada
wedle Kklucza delegatow. Wobec tego kol. Weinfeld
im. delegacji matopolskiej oswiadcza ze nie weZmie
ona udziatlu w tej kom sji. W rezultacie wybrano ko-
misje mandatowg z 3-ch czionkéw, do ktorej weszli
kol. Szpinak (Warszawa). Weinfeld (Krakéw) i Strei-
ssenberg (Lwow). z

Z kolei zabrat gtos jedyny na zjezdzie c tonek
komisji rewizyjnej kol. Rumstein (Krakow), ktory
w wyniku badania kasowosci wnosi o' udzielenie ab-
solutorjum ustepujgcemu Zarzadowi Giéwnemu.

Dokonano nastepnie wyboru dalszych komisji
a to: rezolucyjnej: kol. Prensohn, Szpinak i Malewiak
(Warszawa), Thaler i Weinfeld (Krakdw), Griin berg
(Lwoéw) i Mucha (Bydgoszcz), budzetowej; Kkol.
Wilczynski (Warszawa), Szpuner (Krakéw) i Streis-
senberg (Lwow), prasowej. kol. Taltnus, Zygiel
i Rotter (Warszawa), Rumstein (Krakéw) i Biber
(Lwow).

Po ukonczeniu prac komisyjnych, z posréd
ktérych komisja rezolucyjna najbardziej obfitowata
w momenty burzliwe na tle réznicy zdan miedzy de-
legacjg matopolska a warszawska, ztozyli poszczegolni
referenci sprawozdania z komisyjnych obrad. Uchwaty
komisji budzetowej (kol. From), komisji prasowej
(kol. Rumstein), mandatowej (kol. Weinfeld), i rezo-
lucyjnej (kol Grunberg), poczem nastgpito przyjecie
uchwat komisji,

Budzet przyjeto wedtug preliminarza na rok
1935, zk. 720. ustalajgc zarazem optaty oddziatow
wedle klucza 5 z+. mies, za kazde 100 czitonkow.

W sprawie organu zawodowego uchwalono wy-
dawac¢ z dniem | stycznia 1935 organ centralny
»Wojazer* z tern, ze do lego czasu wychodzi¢ bedzie
krakowski ,,Gtos Wojazera® z obowigzkowem kolpor-
towaniem tegoz przez wszystkie oddziaty. Skiadki
cztonkowskie podwyzszono o 30 gr na fundusz pra-
sowy, z tern, ze organ dostarczany bedzie cztonkom
bezptatnie. Wniosek kol. Weinfelda o niepodwyzsze-
nie skfadki lecz wprowadzenie systemu abonamento-
wego upadt wiekszoscig zjazdu. W ten sposob przeszty

,0los Hojazera" winien znalezC sie u kazdego kolegi zawodowego |
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niektore rezolucje komisji rezolucyjnej, za$ odnos$nie
do rezolucji Nr. 8 (przeciw przygotowaniom wojen-
nym, obozom izolacyjnym, uwiezieniu przywddcow
socjalistycznych) delegaci matopolscy i Radomia
wniesli na plenum wotum separatum.

Wobea powaznej réznicy pogigdéw odnosnie
do programu pracy i kierunku, ztozyli delegaci ma-
topolscy i Radomia deklaracje ideowo - programowg
zapowiadajgc dziatalnos¢ w mysl tejze deklaracji,
ktora jest kontynuowaniem raz juz ustalonej linji
programowej na Il. zjezdzie zarazem za$ zastrzegajac
sobie zajecie stanowiska decydujacego wobec stwo-
rzonej konstelacji przez swoje oddziaty po wypowie-
dzeniu sie walnych zebran zwotaC sie majacych w tym
celu.

Reminesencje IV.

(Z teki

Ostatni Zjazd byt koniecznoscig organizacyjng
a jego gtownym celem byto jasne sprecyzowanie za*
sadnicze] kwestji; po jakiej drodze kroczyé ma orga*
nizacja. Czy kierunek programowy wytkniety na
1 i Il Zjezdzie jest obowigzujacy, lub tez nalezy
obra¢ nowa. taktyke reprezentowang przez oddziat
warszawski w jego dzisiejszej konstelacji poglado*
wej. Od tejze wiec decyzji zaleznym byt dalszy byt
wspolnej organizaciji.

Poglad na powyzszg sprawe jest tak bardzo
skomplikowany, ze kazdej chwili grozit na Zjezdzie

n.,m;Sztam-

W walce tej o kierunek ideowo*programowy
organizacji, Scierajg sie dwa obozy. Do pierwszego
nalezy dzielnica b. zaboru rosyjskiego. Koledzy tam*
tejsi reprezentujg poglad, ze organizacja wojazerow
jako czastka ruchu pracowniczego, winna oprze¢ sie
w catosci 0 ogolny ruch robotniczy, przyjaé wszel*
kie metody walki Kklasy robotniczej, zyC Jej poli*
tycznem nastawieniem, gdyz wszystko, co podej*
muje organizacja wojazerow oraz jej dziatalnos¢ za*
hacza o kwestje polityczne, wobec czego nalezy i$¢
w walce o byt wojazera rownomiernie z calg klasg
robotnicza.

Zdaniem kolegébw z kongreséwki, niema spe*
cyficznych postulatow wojazerskich, niema cech
specyficznie zawodowych, wymagajgcych innego
dziatania.

Walka o byt agenta i wojazera jest integralng
czescig walki klasowej robotnika i chtopa matorol*
nego. Wysuwanie przez wojazerow — jako gtow*
nych spraw, ktéremi zwigzek wojazerow winien sie
zajmowa¢ — w pierwszym rzedzie kwestji ulg ko*
lejowych, patentéw, podatkow, delcredery itp. uwa*
zajg koledzy ci za pojecie drobnomieszczanskie i ma
rzekomo by¢ zaémieniem pogladow kolegow o ich
przynaleznosci do klasowego ruchu robotniczego.

Wszystkie te postulaty specyficznej natury,
0 ktorych powyzej mowa, zdaniem ich, stang sie zre*
alizowane wowczas, gdy ogolny ruch robotniczy
zwyciezy w swej walce z kapitatem i obecnym ustro*
jem, bowiem to jest walka jedna i tasama.

Z pogladem takim nie moga sie pogodzi¢ wo*
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W komisji rezolucyjnej brat rowniez udziat kol.
Pacofsky, zabierajgc  Kilkakrotnie gtos zwiaszcza
w momentach ostrych przeciwnosci wsrod cztonkdw
komisji. Prezydjum zjazdu ztozyto mu podziekowanie
za udziat w zjezdzie, za$ kol. Pacofsky przed wyjaz-
dem serdecznie zjazd pozegnat.

PéZznym wieczorem nastgpit wybdr nowego Za-
rzadu Gtoéwnego. Koledzy Thaler i Weinfeld z Krako-
wa oraz kol. Biber i Griinberg ze Lwowa zastrzegli
sobie przyjecie mandatébw w Zarzadzie Gtéwnym az
do decyzji swoich oddziatbw w wyniku zebran spra-
wcz fawczjchb.

W po6zZnich godzinach wieczornych zjazd zostat
zamkniety.

ZJazdu Krajowego.

delegata)

jazerowie z Matopolski i Slgska, stanowigcy na Zje*
Zdzie ob06z przeciwny.

Matopolanie nietylko nie negujg faktu, ze wo*
jazer jest pracownikiem (umystowym), lecz na teni
stanowisku stojg wiernie, i tg zasade przestrzegaja,
ze charakter zwigzku jest pracowniczy, a jednym
z gtéwnych celéw organizacji jest sta¢ na strazy praw
pracownika umystowego, jakie przystugujg wojaze*
rom z tytutu samej ustawy.

Jest zatem zrozumiatem, ze nasz ruch organi*
zacyjno*zawodowy winien by¢ oparty o ogolny ruch
pracownikéw umystowych, gdyz tworzymy czastke
inteligencji pracujgcej umystowo.

Nie mogg sie jednak zgodzi¢ na zmiane struk*
tury organizacyjnej w tym kierunku, by nasz zawod
uzaleznic od walki klasowej ogélnego ruchu robot*
niczego w zrozumieniu kolegéw warszawskich. Moz*
na klase pracowniczg poprze¢ w jej dazeniach, moz*
na zrozumie¢ jej walke i uzna¢ jej stusznos¢, me
mozna atoli stosowac te same metody walki, jakie
stosuje robotnik, gdyz specyficzne warunki zawo*
dowe wojazera na to nie zezwalaja. Jako pracownik
zewnetrzny swego przedsiebiorstwa, nie dysponuje
wojazer takiemi Srodkami walki, jakiemi dysponuje
kazdy inny pracownik fizyczny i umystowy jako
pracownik wewetrzny. Wojazer da sie tatwo zastg*
pi¢ w razie strejku, wobec czego ta metoda walki
nie prowadzi do celu. Ponadto stanowisko wojazera
matopolskiego jest wiecej umiarkowane, apolityczne,
a zwigzek przeciez statutowo jest apolitycznym. Srod*
ki i metody walki wyznawane przez kolegow z Kon*
gresowki majg zatem charakter wybitnie polityczny,
niedopuszczalny w organizacji zawodowej, grupu*
jacej ludzi o wszelkich pogladach i orjentacjach po*
litycznych, ktére sg ich prywatnem prawem. Poza*
tern koledzy warszawscy nie uznawajg faktu, ze i or*
ganizacje robotnicze i pracownicze dzielg si¢ na réz*
ne obozy, czy wiec mozna twierdzi¢, ze robotnicy
i pracownicy umystowi zrzeszeni w innych organi*
zacjach zawodowych, a takie w Kkraju przeciez tez
istnieja, sa zdrajcami interesdw pracowniczych fi
tylko dlatego, ze nie chcag sta¢ pod wpltywem partji
politycznej?

Czy wptacite$ juz sktadke cztonkowska?



Str. 6

Takie twierdzenie bytoby prostg demagogia,
jaka nie grzeszyli zresztag na zjezdzie delegaci war»
szawscy. Mylnem jest rowniez twierdzenie, jakoby
nie istniaty specyficzne postulaty wojazerow. Prze»
ciwnie, one istniejg i nie mozna je uogolnia¢ z ogol»
nemi postulatami robotnika Zwigzek wojazerow ma
swoje typowe interesy wojazerskie, o tem wie kazdy
z nas, a te znébw nie moga by¢ zdane na wynik walki
proletarjatu, ktéra jest walkg rewolucyjng, ale mu»
szg 1 moga by¢ osiggniete drogg ewolucyjng. Kazda
organizacja pracownicza — o ile nie jest demago
gicznie nastawiona — musi ten fakt uznaé. Wywal»
czenie tych postulatow powoli lecz systematycznie,
jest mozliwe i bez walki politycznej stosowanej przez
masy proletarjatu, lecz trzeba podejs¢ do sprawy
bez zacietrzewienia partyjnego, z rozsadkiem, umia»
rem i taktem, bez wzgledu na to jaki ustroj panuje
w kraju. Z tej szkoty — nazwijmy ja wiedenskg —
wyszli wojazerowie matopolscy i tu tkwi olbrzymia
przestrzern jaka dzieli te dwie dzielnice panstwa
W Zyciu organizacyjnem wojazerow.

Poglad matopolskich kolegébw rozni sie tez tem,
ze zwigzek agentdéw i wojazerdw, jako odrebny i spe»
cyficzny, winien przedewszystkiem rozwing¢ dziatat»
nos¢ zawodowa i walczy¢ o interesy wojazeréw, be
poto zostat ten zwigzek stworzony, a wiec specy»
ficzne postulaty wojazerskie istnieja, wbrew pogla»
dom kolegébw z Kongresdwki, a jesli je oni nie do»
widzag lub dowidzie¢ nie chca, 1 twierdzg, ze one
gubig sie juz w nurtach walki proletarjatu z kapita»
lem i faszyzmem, i ta walka moze je nam zdoby¢,
bytby taki zwigzek ukrytg ekspozyturg partji poti»
tycznej pod ptaszczykiem zwigzku agentow | woja»
zerobw, a do tego matoplscy koledzy dopusci¢ nie
moga.

Gdy przypominam sobie komisje rezolucyjng
na zjezdzie, odnosze wrazenie, ze znajdowatem sie
na kazdym innym zjezdzie, tylko nie na zjezdzie wo»
jazerébw. Ani jedna rezolucja w sprawach zawodo»
wych wojazerskich nie zostata przez Zarzad Gtoéwny
warzawski przygotowang, natomiast tonelismy w po»
wodzi rezolucji w wszelkich innych kwestjach nie

Y.A majacych nic wspolnego z postulatami wojazerow.

Rezolucje jak n. p. przeciwko przygotowaniom wo»
jennym, obozom izolacyjnym, protesty przeciwko
uwiezieniu znanych przywodcow socjalistycznych,
rezolucje w sprawie miedzynarodowego jezyka espe»
ranto, sg to rzeczy bardzo tadne, a moze tez stuszne,
lecz by one na zjezdzie wojazerow stanowity jedyny
materjal rezolucyjny, tego jeszcze nie styszatem i me
widziatem. | jak powiedzialem, czytano rozne rezo»
lucje ale jako$ zadnej nie styszano w sprawach wo»
jazerskich... S!!) Dopiero po cietem wystgpieniu de»
legatéw matopolskich, wiekszos¢ ,raczyta“ iS¢ na
»ustepstwo” 1 zaspokoi¢ mniejszos¢ rezolucjg ra»
mowg wzywajgcg Zarzad Giowny do wykonania
uchwat i rezolucyj powzietych na poprzednim zjei»
dzie w Krakowie, ktory oczywiscie wiecej pamieci
i uwagi poswiecit sprawom wojazerow, a rezolucje
0 jakich wyzej wspominam, pozostawit spokojnie
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iiartjom politycznym jako nalezace do ich kregu za»
minteresowali.

Na ostatnim zjezdzie Matopolska znalazta sie
W mniejszosci poraz pierwszy w historji naszego
zwigzku. Brak delegatéw zamartych oddziatow Ma»
topolski i Slgska (Stanistawdéw, Przemysl, Katowice)
stworzyty sztucznie wiekszos$¢ dla kolegéw warszaw»
skich, chociaz ta wiekszos¢ skiadata sie tylko z de»
legatow dwoch oddziatbw: Warszawa i Bydgoszcz,
bowiem nawet delegat z Radomia solidaryzowat sie
bez zastrzezerh z stanowiskiem matopolskiem.

Ta wiekszoscig zjazd przeprowadzat uchwaty
nota bene przewaznie sprzeczne z stanowiskiem
mniejszosci. Taki tez duch panowat przez caly czas
obrad zjazdu, prac komisyjnych i t. d. Tam znowu
gdzie uchwaty zapadaty ,.kompromisowo*, byty one
raczej wyrazem podziwu godnego poczucia dla ca»
losci zwigzku ze strony delegatow z matopolski, nie
chcacych rozbi¢ zjazdu ani organizacji, a ktorzy dla»
tego z apatjg i obojetnoScig na twarzy wytrwali na
zjezdzie, pomni ze sg w mniejszosci i niema na to
rady. Zaznaczy¢ nalezy, ze na Zjazd nie zaproszono
Wiadze ministerjalne, za$ z organizacji zaproszono
jedynie ,,wybrane" zwigzki, co jest charakterystycz»
nem dla nastrojow u kol. warszawskich a powitania
delegatow tych organizacyj, byty typowemi mowami
wiecowemi.

Czy nastgpita oczekiwana konsolidacja na
obecnym zjezdzie?

Smiem twierdzi¢, ze ona wcale nie nastgpita.
Zjazd ostatni nie dokonat swego zadania i nie stwo»
rzyt podstaw harmonijnego wspoétdziatania Kongre»
sowki z Matopolska. Nic sie w tym kierunku nie
zmienito, Zjazd pozostawit zgrzyty, mocne niezado»
wolenie, nic dobrego nie wrdzacych dla catosci orga»
nizacji. Niebezpieczenstwo rozbicia organizacji nie
zostalo usuniete, przeciwnie, przyspieszyto' raczej
takg koniecznosc.

Delegaci z Matopolski i Radomia opuscili
zjazd z wielkiem niezadowoleniem, zmajoryzowani
przez wiekszo$¢ nie usitowali nawet przeciwstawiac
sie przy koncu obrad réznym posunieciom (jak n. p.
»wyborom* nowego kierownictwa), bo to byto bez»
celowe. Odjechali z tem, ze ani taktyka ani strona
ideowa i programowa ani tez skiad osobowy Zarz.
Gt. nie odpowiadajg pogladom wojazeréw matopol»
skich, bo taka droga nie prowadzi do umasowienia
ruchu zawodowego w naszej organizacji, a raczej
do jego stopnienia.

Wiegkszo$¢ na VI. Zejzdzie zwyciezyla, lecz
jest to zwyciestwo pyrusowe, nie jest ono wynikiem
wzajemnego zrozumienia, przekonania, lecz zwycie»
stwem wiekszo$ciowem.

Centrala o obecnej konstelacji osobowej i pro»
gramowej, idzie zdaniem naszem po fatszywej dro»
dze, i w takich warunkach nie mozna sie tez spo»
dziewaC zadnych praktycznych rezultatow jej pracy
dla dobra wojazerow. O tem jako delegat uwazam
za obowigzek uprzedzi¢ wszystkich kolegdw.

Dt.

Kto interweniuje w sporze twoim z firmg?
Kto udziela ci obrony i ochrony prawnej ?
Tylko Zwigzek Agentéw i Wojazerow!!
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KarnoSc 1 dyscyplina cztonkow sa podstawg silng) organizacji

Przeciwko Delcrederze!

Siedzgc bacznie rozwdj zycia gospodarczego
dojs$¢ sie musi do konkluzji, ze gospodarka przezywa
obecnie nietylko jeden z najwiekszych kryzysow ale
ze zatamuje sie zupeknie i zbliza sie do upadku.

Nic dziwnego skoro okres powojenny uszcze*
Sliwit nas catym szeregiem ,,nowych form gospodar*
czych® jakie pierwotnie nie znalizmy.

Formy te okazaly sie niestety zupetnie falszywe
i to jest wkasnie powodem Kkryzysu gospodarczego,
niestychanego w dziejach bezrobocia, zaniku zaufa*
nia i t. p. Réwniez w stosunkach miedzynarodowych
nie nastgpito zadne odprezenie, przeciwnie, jestesSmy
Swiadkami zaostrzania sie tychze mimo ze codzienna
kronika przynosi wiadomosci o0 coraz to nowych
konwencjach i uktadach handlowych.

T. zw. ,,.Dumping” jest produktem powojem
nym i niewatpliwie tez rezultatem ztego systemu go*
spodarczego, ktory wydat tyle réznych dziwolaggow
wsrdd ktorych tonie obecnie zycie gospodarcze.

Dla nas wojazerow powstat po wojnie — na
niwie tegoz systemu gospodarki niszczacej Swiat
i jego ekonomiczne pozycje — dziwolgg w postaci
,,delcreder y“ | taksamo jak wszystkie inne
srodki stworzone przez nowe formy gospodarki
osiggajg jak widzimy skutek przeciwny, tak tez def*
credera nie osiggnie swego celu bo skapitulowac
musi wbrew intencjom jej tworcow.

Deleredera jest bowiem jednym ogniwem w farn*
cuchu tych wszystkich dziwolggéw gospodarczo*
ekonomicznych, ktére prowadzg raczej do zupetnego
upadku zycia gospodarczego, anizeli do jego podnie*
sienig.

a‘Powracanie do wykazywania catej absurdalno*
$ci tego zwyczaju a szczegolnie jego moralnej strony,
bytoby pustem apelowaniem do sumien, Kktore nie*
stety $pig. Walka przeciwko delcrederze trwa juz
dtugi czas, lecz drogg dotychczasowg nie wzbudzita
zadnego przedsiebiorstwa do jej zaniechania w sto*
sunku do wojazerow.

Plage te wytepi¢ mozna jedynie przez nas sa*
mych i to drogg zbiorowej akcji solidarej, drogg in*
dywidualnego oporu nieugietego i konsekwentnego,
ktéryby moralnie i organizacyjnie obowigzywat kaz*
dego Kolege, bo walka ta jest walka dla dobra nas
wszystkich. A wiec jeden za wszystkich, wszyscy za
jednego!

Nawotujac bra¢ wojazerska do takiego dowodu
dyscypliny zawodowej pozwole sobie w imieniu ca*
te] rzeszy naszych kolegdw zawodowych zaprote*
stowa¢ glosem donosnym przeciwko niestychanej
formie ucisku i represji w stosunku do wojazerow.

Precz z delcrederg!
A. R.

Refleksje pozjazdowe.

VI*ty Zjazd dokonat powaznego wytomu
w dotychczasowej praktyce zamykania sie w ramach
gornej czesci lepiej sytuowanych przedstawicieli
firm, trzymajacych sie jeszcze na fali ogolnej paupe*
ryzacji pracujgcych mas agentow i wojazeréw. VI*ty
Zjazd wykazat, ze niema innego wyjscia w dobie po*
tencjonalnej nedzy dla szerokich rzesz pracujgcych
W naszym zawodzie, jak zwrot w kierunku przyje*
cia tychze form walki 0 naszg egzystencje, jakie sto*
sujg fizycznie i umystowo pracujgcy, majacy juz za
sobg wieloletnig praktyke i wyprobowane szeregi
walczacych o kazdy kes chleba. Niema oderwanej
walki agentow i wojazerow od walki catego $wiata
pracy.

Ataki wymierzone w o0gol pracujacych, czy to
bedag obnizki ptac, czy przedtuzenie czasu pracy, czy
likwidacja resztek ubezpieczen spotecznych i wiele
inych godza w agentéw i wojazeréw jeszcze moc*
niej, jako w tych,, ktérzy biernie przyjmujg wszyst*
kie razy wzmozonego wyzysku. Naturalnym wiec
sprzymierzencem naszym jest walczacy robotnik
i pracownik umystowy — w fabryce, w kopalni,
w biurze, w sklepie i tylko w nich znajdziemy zro*
zumienie i pomoc w naszej walce o byt.

Mentalno$¢ drobnomieszczanska agentow i wo*
jazerow nie zdotata wyrwac sie jeszcze dzieki specy*
ficznym warunkom pracy — na szerszy horyzont

dziejowych walk miedzy kapitatem a pracg. Wielu
z nich uwaza, ze trzymanie sie klamki Pana daje je-
szcze pewne korzysci w postaci okruchoéw z pan*
skiego stotu. Zaciemnianie umystéw przez gtoszenie
solidaryzmu spotecznego, jakoby przez porozumie*
me z pracodawcami o0siggniemy poprawe naszych
warunkow pracy, pogtebia te niewolniczg psychike.

W dzisiejszej sytuacji bezlitosnego smagania
wyzysku, ciezko pracujacy agent i wojazer, przy
10—12 godzinnym dniu pracy za marne grosze nie
jest w stanie nakarmic¢ i zapewni¢ dachu nad gtowa
swojej rodzinie. W tej sytuacji coraz czesciej spoty™
kamy sie z objawami budzenia sie Swiadomosci
w szeregach pracujgcych agentow i wojazerow i z in*
stynktownym cigzeniem do swoich naturalnych
sprzymierzencébw — ogotu pracujacych.

VI*ty Zjazd nakre$lit nasze drogi walki o byt
agentow i wojazerow, wskazat na konieczno$¢ zen
wania z dotychczasowg praca, koriczacg sie na pa*
pierowych rezolucjach i pieknych memorjatach.

Droga rozwoju naszego winna is¢ przez uma*
sowienie, weciggajac wszystkich stojgcych zdata od
zwigzku. Musimy stworzy¢ kadry $Swiadomych
pracownikow, dazacych do skrystalizowania pozycji
agentéw i wojazerow jako pracownikéw najemnych
za statg ptaca.

Prasg jest ngjgtownjejszym Srodkiem walhi o twe prawa
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Dotychczasowe oderwanie sie od potrzeb mas,
zniknie przez przystagpienie do przygotowania akcji
0 8*godz. dzien pracy, ubezp. spoi., urlopy, o staty
dzien odpoczynkowy, o statg ptace (fixum), zniesie*
nie wyjazdéw na wiasny rachunek, zniesienie delcre*
dere, wyptacanie prowizji od dokonanej sprzedazy,
zniesienie potragcen w réznych postaciach.

Mobilizujac masy do walki o te postulaty, zdo*

£ 7pcia Stowarzyszenia

Ponizszy artykut nadsyta nam nasza
pokrewna o ganizacja zawodowa, Stowarzysze-
nie Komiwojazerow #06dzkiogo Okregu Handi.

Przemystowego. Artykut ten chetnie umiesz-

czamy. Redakcja.

W krétkiej wzmiance tej chce da¢ skrécony
obraz zycia Komiwojazeréw oraz tak bardzo zwigza*
nego z nimi Stowarzyszenia.

Organizacja nasza obchodzi wkrotce 30*lecie
swojej egzystencji. Przez diugi okres ten przecho*
dzila ona rozne koleje. Byty tam gbrne i chmurne dni
walki o byt. W ciggu tego czasu organizacja nasza
stata na strazy interesdw ekonomicznych 1 morat*
nych czionkéw swych, nigdy nie szczedzita trudu,
by ulzy¢ nierzadko w ciezkim bycie ich w postaci
pozyczek bezprocentowych, doraznych zapomog itp.

Stowarzyszenie liczy obecnie 400 cztonkow.

Ostatnie wybory wiladz Stowarzyszenia odbyty
sie w czerwcu r. b. i wprowadzity, do Zarzadu po*
wazny odtam miodych jednostek.

Wszelkiemi sitami dgzg one do wprowadzenia
dziatalnosSci Zarzadu na nowe tory pracy pozytyw*
nej, Scisle dla urzeczywistnienia postulatow zawodo*
wych z usilng wolg wywalczenia lepszego bytu dla
wojazera.

Z ostatnich wydarzen, interesujacych ogot wo*
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bedziemy ich zaufanie, doprowadzimy do uzyskania

lepszych warunkdéw pracy i ptacy.

(Uwaga Redakcji): Artykut powyzszy przestany zostat przez
Oddziat wkrszawski. Jakkolwiek nie mozemy
sie solidaryzowa¢ z wywodami tegoz artykutu
co do sposobu waitki o stuszne nasze postula-
ty, gdyz droga w nim tak wskazywana majg-
ca prowadzic do celu, jakotez duch samego
artykutu, nie sg zgodne =z naszg orjentacja,
drukujemy artykut ten w catosci.

MwojMw t. 0. H. P.

jazerow, wspomnie¢ nalezy o Il Zjezdzie Zjedno*
czenia Zrzeszen Wojazerow i Kupcéw Podruzuja*
¢\-ch Rzeczypospolite] Polskiej, ktory sie odbyt wio*
katu naszego Stowarzyszenia przy udziale 30 dele*
gatéw todzi i Warszawy. Obradowano nad bolgcz*
kami zawodowemi i po catodziennych debatach po*
wzieto donioste uchwaty w sprawie ulg kolejowych,
zadania przyznania kilometrowych biletow; opraco*
wany memorjat ma by¢ przedtozony w Ministerstwie
Przemystu i Handlu oraz w Ministerstwie Komuni*
kacji; opracowano ponadto regulamin dla pertrakto*
wania z firmami w sprawie postulatow komiwojaze*
row. Wysuwane w nim zadania w materji stawek
prowizyjnych, rozliczen i innych bolaczek majg na
celu postawienie zawodu wojazera na nalezytym po*
ziomie, wymagajg honorowania pracy i uznania jej
doniostosci dla rozwoju przemystu.

Woreszcie w zwigzku z nowym kierunkiem
i orjentacja, jakie zaczynajg dominowaé w Stowarzy*
szeniu i w Zrzeszeniu, kierunkiem zmierzajgcym do
wysuwania na czoto zagadnien zawodowych I zwig*
zanych z niemi spraw, zmienit Zjazd tej ostatniej or*
ganizacji nazwe na: ,Zjednoczenie Zrzeszen Woja*
zerobw Rzeczypospolitej Polskiej*. <y 7

Kronika oddziatu krakowskiego.

Ostatnia droga btp. Kol. Schnitzera.

W dniu 10 pazdziernika br. odbyt sie na cmen*
tarzu przy ul. Miodowej w Krakowie pogrzeb bip.
Kol. Schnitzera przy nader ttumnym udziale Kole*
gow oraz znajomych z roéznych sfer spoteczenstwa.
Nad otwartg mogita pozegnat zmartego w serdecz*
nych i wzruszajgcych stowach wiceprezes oddziatu
Kol. Thaler.

Ponadto przemawiat Mec. Dr. Ader imieniem
Zwigzku Zydow Uczestnikow Walk o Niepodle*
glos¢ Polski, ktorego Zmarty byt czionkiem.

Dnia 11 listopada br. w 30*dniowg rocznice
Smierci bt. p. Kol. Schnitzera odbyto sie w lokalu
Zwigzku uroczyste posiedzenie zatobne dla uczcze*
nia Zmartego dziatacza, na ktérem po przemowieniu
wstepnem Prezesa kol. Spunera, nastgpito odsto*
niecie ufundowanego przez Zarzad portretu Zmar*
lego, poczem w imponujgcej liczbie zebrani udali
sie gremjalnie na grob Kol. Schnitzera, na ktd*
rem w miedzyczasie zebrata sie rodzina i liczne grono
znajomych.

Nad grobem przemowit w cieptych i wzrusza*
jacych stowach wiceprezes Kol. Thaler, kreslac zastu*
gi Zmartego i Jego zalety osobiste, poczem po nabo*
zenstwie zatobnem, publiczno$¢ rozeszia sie wsrdd
smutnego nastroju.

Zebrania sprawozdawcze z Zjazdu.

Dnia 2 grudnia br. odbyto sie plenarne zebra*
nie cztonkéw pod przew. kol. Spunera, na ktorem
delegaci na VI Zjazd kol. Rumstein, Weinfeld i Tha*
ler ztozyli dbszerne sprawozdanie z przebiegu i wy*
niku tegoz. Dyskusja miata przebieg burzliwy i ob*
litowata w dos$¢ silne napiecie. Zebrani wykazali
wielkie niezadowalenie tak z przebiegu zjazdu, jako*
tez z jego wynikow, szczeg6lnie w dyskusji atako*
wano obecny Kkierunek ideowo*taktyczny centrali
warszawskiej, wzywajgc krakowskich kolegow wy*
branych do Zarzadu Gtéwnego do ztozenia manda*
tow i nieprzyjmo.wania wspotodpowiedzialnosci za

Zwigzek to Twoj patron | doradca prawny !
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Zanim podpiszesz umowe 0 prace lub zmiane tejze,

los i kierunek organizacji centralnej w obecnych wa<
runkach organizacyjnych.

Powzieto odpowiednie uchwaly i rezolucje, kto,
re wobec szczuptosci miejsca, umieScimy w nastep*
nym numerze.

Otrzymujemy zarazem wiadomos$¢ z oddziatu
Iwowskiego, ze i tamtejsze zebranie sprawozdawcze
z VI. zjazdu, odbyte w dniu 25 listopada br. miato
podobny jak w Krakowie przebieg i powzieto mniej
wiecej analogiczne uchwaty.

Oddziat stanistawowski zawiadamia nas, ze
w dniu 8 grudnia br. odbyto sie tam plenarne zebra*
nie cztonkow celem reaktywowania tamtejszej pla*
cOWKi.

poradz sie w Zwigzku !

Walne zebranie tegoz oddziatu zostato w tym
celu zwotane na 22 grudnia br.

Oddziat lwowski przesyta nam regulamin utwo*
rzonej tam Kasy Samopomocowej celem umieszczenia
go w naszym organie. Z powodu trudnosci technicz*
nych regulamin ten nie mogt sie ukaza¢ w numerze
biezgcym.

Ze wzgledu na to, ze Oddziat krakowski po*
wotuje do zycia podobny fundusz w zwigzku z ucz*
czeniem pamieci zmartego bt. p. kol. Schnitzera, kto*
ry to fundusz nazwany bedzie Jego imieniem, powro*
cimy do tej sprawy w jednym z najblizszych nume*
row naszego pisma.

Projekt utworzenia ,,lzby Procy* staje sie realnym.

Scalenie ruchu zawodowego pracowniczego

przez wprowadzenie przymusu nalezenia do Zwiazku.
Co méwi o tern b. premjer Moraczewski ?

Jak z ogtoszonego w prasieartykuta b prem-
jera Jedrzeja Moraczewskiego — inicjatora bezpar-
tyjnych zwigzkéw zawodowych w Polsce — wynika,
sprawa scalenia ruchu zawodowego znajduje sie juz
na drodze do urzeczywistnienia.

Oto minister Moraczewski twierdzi, ze stworze-
nie Z,Z.Z. bylo wstepem do oderwania ruchu zawo-
dowego robotnikéw od partji politycznych.

Kazda partja bowiem, niezaleznie od tego, czy
stoi na gruncie klasowym, czy tez nie, stara sie
zorganizowa¢ zwigzek zawodowy robotnikow, a to
przyczynia sie do zupetnego rozbicia ruchu zawodo-
wego, zarowno wsrod robotnikéw jak i pracownikow
umystowych.

Najwihasciwszem rozwigzaniem tej sprawy jest,
zdaniem ministra Moraczewskiego, wprowadzenie
W Zycie przez panstwo przymusowej organizacji.

Jednakze niektorzy falszywie to ujednolicenie
ujmujag. Wydaje sie im, ze wprowadzenie przymusu

organizacyjnego, pomniejszy w czemkolwiek prawa
robotnikéw do walki o poprawe swego bytu. Gdyby
tak miato nastgpi¢, to istotnie, lepiej, aby wszystko
pozostato, tak jak jest dotychczas. Nie o to wszakze
chodzi, Przymusowa organizacja robotnicza bedzie
mogta skuteczn e spetniaC zadania zwigzkéw zawo-
dnwych.

Izby przemystowo-handlowe, izby rolnicze i t. d
sg to przymusowe zwigzki oJnosnych grup spotecz-
nych. Tak samo i ,lzby Pracy“ mogtyby pracowaé
zupetnie samodzielnie i oprzec swa polityke na ob-
ronie interesow S$wiata pracy,

Z takiego rozwigzania sprawy odniostoby ko-
rzy$¢ panstwo, gdyz odsunietoby ruch zawodowy od
wptywow politycznych, a przedewszystkiem korzysci
odniesliby robotnicy, gdyz SciSle i dobrze zorganizo-
\If_vani,, stanowiliby site, z ktérg musianoby sie
iczyC.

Nowe rozporzadzenie o Sadach Pracy.

W ,,Dzienniku Ustaw“ Nr. 95 z dnia 29 paz-
dziernika b. r. ogtoszone <zostato rozporzadzenie
Prezydenta Rzplitej zawierajace ,,Prawo o Sadach
pracy*‘.

Kompetencje saddw pracy zostajg tern rozpo-
rzadzeniem znacznie rozszerzone. Orzecznictwu ich

poddane zostaty wszelkie sprawy na tle stosunku
pracy, stosunku chatupniczego, umowy o nauke za-

wodowa, oraz na tle ubezpieczen w ubezpieczalniach
spotecznych, prywatnych kasach emerytalnych, kasach
pogrzebowych i t. p. — o ile wartos¢ powddztwa
nie przekracza 10.000 ziotych. (Dotychczas 5.000 zt.)

Z pod kompetencji sadow pracy wyjete zostaty
sprawy pracownikdw panstwowych i samorzadowych,
zatrudnionych w urzedach i szkofach, oraz spory
pracownikow gospodarstw rolnych i przedsiebiorstw,
scisle zwigzanych z gospodarstwem rolnem.

Zadajcie zagwarantowanego minimum egzystencji
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Pamietaj, ze w najciezszem twem potozeniu

Kadencja tawnikéw sadu pracy przedtuzona zo-
stata do trzech lat,

W postepowaniu przed sadami pracy wprowa-
dzona zostala nowo$¢ w postaci ,,sesji pojednaw-
czej*. Jezeli przewodniczacy sgdu dojdzie do wnio-
sku, ze pewna sprawa moze by¢ zakatwiona polu-
bownie, bez przewodu sadowego, gdyz jest np.
bezporna, Kkieruje jg na sesje pojednawczg. Sesja ta
odbywa sie tylko z udziatem dwoch tawnikoéw, bez
sedziego. Swiadkow sie nie bada. Ugoda zawarta na
tej sesji ma moc wyroku. Jezeli ugoda nie dojdzie
do skutku, sprawa przechodzi do postepowania nor-
malnego przed sgdem pracy.

Skargi apelacyjne od wyrokéw sadu pracy roz-
patruje sad okregowy w skiadzie jednego sedziego
I dwoch fawnikow. Wyrok sadu okregowego jest
natychmiast wykonalny i wykonanie nie moze byc¢
wstrzymane nawet w sprawach przeciwko skarbowi
Panstwa.

jest Zwigzek twojg ostoja.

Kasacja nie przystuguje, jezeli warto$¢ sporu
nie przekracza 300 zt.

Do 50 ziotych nie pobiera sie zadnych optat
sgdowych — do wysokosci pierwszych 1000 ziotych
pobierana jest pctowa normalnych optat sgdowych,

a od kwot, przewyzszajacych 1000 ztotych — optaty
normalne.

Sady pracy nie rozpatrujg zadnych spraw Kkar-
nych. Wszystkie sprawy karne z ustawodawstwa pra-
cy przechodza do orzecznictwa inspektoréw pracy,
m. in. rowniez i sprawy karne z art. 59 prawa 0 wy-
kroczeniach, ktore obecnie rozpatrywane s3g przez
urzedy staroscinskie.

Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 sty-
cznia 1935 roku i obowigzujg na terenie calego
Panstwa.
) Istniejagce w poznanskiem, na Pomorzu i na G.
Slasku sady kupieckie i przemystowe zostaja prze-
ksztatcone na sady pracy.

Renta Inwalidzka pracownika nmystowego.

Wedle art. 22 rozporzadzenia o ubezp. prac,
umyst, w brzmieniu ustawy z r. 1934 poz. 347 Dz.
U. do renty inwalidzkiej ma prawo: 1) ubezpieczo»
ny, jezeli jest niezdolny do wykonywania swego za»
wodu i to niezaleznie od wieku, 2) ubezpieczony, je»
$li po uptywie 26 tygodni choroby, potgczonej z nie»
zdolnoscig do pracy jest nadal chory i niezdolny do
pracy. Za niezdolnego do wykonywania swego za»
wodu uwaza sie pracownika, ktdrego zdolnos¢ do
wykonywania zawodu wskutek utomnosci cielesnej
lub umystowej, wzglednie wskutek upadku sit fi»
zycznych lub umystowych obnizyta sie ponizej 50%
zdolnosci 0s6b zdrowych fizycznie i umystowo o po»
dobnym uzdolnieniu zawodowym.

(Wedle art. 38 rozporzadzenia o ubezp. prac,
umyst, renta inwalidzka skiada sie:

g) z kwoty zasadniczej, ktora wynosi 40%
podstawy wymiaru $wiadczen emerytalnych, b) z t.
zw. kwoty wzrostu renty, ktory sie rozpoczyna po
przebyciu 120 miesiecy sktadowych, a wynosi 1 6%
podstawy wymiaru za kazdy dalszy miesigc i do»
chodzi po 480 miesigcach skitadkowych do wyso»
kosci 60% podstawy wymiaru.

UBEZPIECZENIE PRACOWNIKOW
UMYSELOWYCH.
Zwolnienie: Stosunek pokrewienstwa pracownika
z jednym z wspdtwiascicieli spotki firmowej.

Przy spotkach handlowych firmowych po»
krewienstwo pracownika z jednym z wspolwiasci»
cieli firmy nie stanowi podstawy dla zwolnienia od
obowigzku ubezpieczenia na zasadzie art. 6 p. 7 roz»
porzadzenia z 24 listopada 1927 o ubezpieczeniu pra»
cownikow umystowych poz. 911 Dz. Ust.

Wyrok NTA z 26 kwietnia 1933 1. rej. 1721»31.

W kazdym wypadku renta inwalidzka nie mo»
ze wynosi¢ mniej niz 50 zt. miesiecznie.

Ponadto wedle art. 38 a) wspomnianej ustawy
z r. 1934 osoby, ktére majg prawo do zaopitrzeliPr
z tytulu wiasnej pracy (pensja, renty, emerytury itp.)
z innych, z wyjatkiem renty na podstawie przepisow
0 ubezpieczeniu od wypadkéw i zaopatrzenie to
przystugiwato im jeszcze za okres przed objeciem za»
trudnienia, podlegajacego obowigzkowi ubezpiecze»
nia, otrzymujg tytutem renty inwalidzkiej po prze»
byciu przepisanego okresu wyczekiwania tylko kwo»
te wzrostu renty obliczonego (pod b) za caly czas
ubezpieczenia we wspomnianym wyzej wymiarze.
Przepis ten ma réwniez zastosowanie do osob, ktdre
w okresie stanu nieczynnego, poprzedzajacego
przyznanie zaopatrzenia stworzyto obowigzek ubez»
pieczenia w mysl rozp. o ubezp. prac, umyst.

Przepis ten jednak nie stosuje sie do 0sob,
ktérych zaopatrzenie, pobierane z innych Zrodet wy»
nosi mniej niz 15% podstawy wymiaru S$wiadczen
emerytalnych. Osoby te majg prawo do jednora»
zowe] odprawy lub renty, zgodnie z ogdlnemi prze»
pisami rozp. o ubezp. prac, umystowych.

Odszkodowanie, otrzymane przez ubezpieczonego
przy zwolnieniu go przez pracodawce, jako powodd
wstrzymania $wiadczen.

Pod pojecie odszkodowania w rozumieniu art.
50 p. 4 rozporzadzenia Prezydenta Rzplitej z 24 li»
stopada 1927 poz. 911 Dz. Ust. o ubezpieczeniu pra»
cownikéw umystowych podpada tylko odszkodowa#
nie za rozwigzanie umowy.

Wyrok NTA z 14 czerwca 1934 1 rej. 6471»32.
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