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Przebudowa

Lezy w naszej naturze pewnego
rodzaju nieufno$¢ w stosunku do
cztowieka, ktory daje nam prace, na-
mi Kieruje i dysponuje — do cziowie-
ka, od ktérego woli zalezny jest byt
i przysztosé.

Gdybysmy chcieli sie  wglebiac
w przyczyny, ktére ziozyly sie na ten
stan ,,wojny", musielibySmy siegnac¢
do czaséw parszczyznianych, kiedy to
od szlachcica, wiasciciela wioski i jej
mieszkancow, zalezato zycie prostego
chtopa, ktéry pracowat zawsze nie dla
siebie, a tylko przez cale zycie dla
swego_pe_ma. )

niesiona zostata panszczyzna, lud
stal sie wolnym, kazdy mogt rzadzié
sie sobg wedlug swej woli — lecz
w miedzyczasie zmienito sie takze
oblicze kraju. Powstat bowiem prze-
myst i rozrést sie handel. W poczat-
kach handlu i przemystu istniat ten
sam stosunek miedzy pracodawca,
a pracownikiem jak za czaséw pan-
szczyznianych, ale w tym stosunku
zmienito sie duzo na lepsze. Prze-
trwato jeszcze gdzie niegdzie do dzi-
siejszych czasow podobne ustosunko-
wanie sie dwdch tak bardzo nierozer-
walnych czynnikoéw, jakimi sg praco-
dawcy i pracobiorcy, ale i tutaj wida¢
postep.

Pmietamy stowa p. Jana A. Baty:
»Utrzymujemy stale przodujgce i ho-
norowe miejsce w dazeniu do lepszego
bytu pracownika przemystowego i je-
steSmy gotowi stang¢ do zawodow
0 to miejsce z jakimkolwiek przed-
siebiorstwem $wiata".

Nie sg to czcze stowa, bo istotnie
tak jest. Chetmek nie rozwingt sie
jeszcze w takim stopniu, aby te stowa
mogly by¢ w peni tutaj pokryte, lecz
nie w tym tylko lezy przyczyna braku
wspotpracy.

Przyczyna braku tej wspotpracy -
jest niezrozumienie, ta nieufnos¢ z cza-
sow panszczyznianych pozostata.

Polskiemu robotnikowi trudno zro-
zumieé, ze nowoczesny pracodawca
pragnie jego dobra. Robotnik nie ufa.
bo wydaje sie mu niemozliwoscia, aby
kto$ rzeczywiscie pragnat jego dobra,
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bo przeciez to nie daje pracodawcy
zysku!

W tym btednym rozumowaniu lezy
sek. Wiasnie, ze nowoczesny przed-
siebiorca, naprawde nowoczesny, Kkie-
ruje sie takimi wskazaniami wobec
swych robotnikow:

—- robotnicy sg moimi bliznimi

— sg moimi pomocnikami

— i dlatego im sg Swiattejsi, tym
wiecej przynosza korzysci sobie i
przedsiebiorstwu

— sg takze moimi klientami.

Jesliby to zechciat polski robotnik
zrozumie¢, stosunek jego do przedsie-
biorcy bytby zupetnie inny. Naturalnie
do takiego przedsiebiorcy, ktory za-
stuguje na miano nowoczesny!

Nasza Rodzina jest w tym szcze-
Sliwym potozeniu, ze tworzy cze$¢
wielkiego przedsiebiorstwa, ktére tros-
ke o dobro swych pracownikéw posta-
wito sobie na pierwszym miejscu. Wy-
szto ono do nas z usSmiechem zyczli-
wym, lecz my patrzymy z podelba. po-
dejrzewamy jakie$S nagie uderzenie
Z nienacka, stoimy wiec na uboczu
i niedowierzamy.

Po jest wielki btad. Ale bytoby
gtupstwem twierdzi¢, ze nie mozna go
naprawic.

Za granicg robotnik, ufajgc przed-
siebiorstwu, w ktérym pracuje, jedzie
do pracy samochodem lub na moto-
cyklu. Bierze udziat w imprezach,
urzadzanych przez kierownictwo, bie-
rze udziat w sporcie, nauce, wie, ¢o
sie dzieje z produktem, ktéry przez
jego rece przechodzit. Interesuje go, co
dzieje sie w przedsiebiorstwie. Nawet
przerzuca sie do innego dziatlu pracy,
gdyz ma cel i wie, czego chce. Potrafi
sie wspinac.

Tutaj jest odwrotnie. — Nawet
w Chetmku. Robotnika nie zobaczymy
w koszulce sportowej na boisku, nie
zjawi sie na zebraniu P. C. K.. nie
zainteresuje go odczyt o najzywotniej-
szych sprawach go obchodzacych. —
MieliSmy tego przeciez przyktady. Czy
moze kto$ powiedzie¢, aby w probach
wciggniecia robotnika w zycie praw-
dziwe, w zycie ludzkie, — aby kryla

sie w tym jaka$ zasadzka? Jaki$ za-
mach na watpliwych ksztattéw . pra-
wa?"

W innych krajach prosty cztowiek
nie ‘czuje roznicy w stosunku do le-
piej ubranego lub do gtadko sie wy-
powiadajacego. W Polsce za$ cziowiek
dobrze ubrany, pieknoméwca. a ro-
botnik, to dwa odrebne Swiaty wza-
jemnie sie nie lubigce i wrogie.

My pierwsi zetrzemy te roznice.
Potrzeba tylko najpierw odrzuci¢ nie-
ufnos¢. 18¢ ku Swiattu.

Zarzad Rodziny Szewskiej podjat
sie zadania podniesienia poziomu ro-
botnika. Przez nauke i rozrywki. Sek-
cje kulturalno-o$wiatowe i sportowe
rozpoczety prace — jeszcze jg posze-
rza, zobaczymy, jakie bedg wyniki.

Przetamanie nieufnosci i uprzedze-
nia, umozliwi wzajemne zrozumienie',
a wiec wspdiprace, bez ktdrej pew-
no$¢ swego stanowiska, zarobku —
jest niemozliwa. Kt6zby bowiem chciat
zatrudnia¢ cztowieka, ktory nie chce
by¢ wiernym, dobrym przyjacielem?

Po przerwie

Wznawiamy po trzymiesiecznej przerwie
wydawnictwo naszego czasopisma z posta-
nowieniem wydawania go odtgd regularnie.
Stwierdzilismy bowiem, ze dla blizszego
wspotzycia, wzajemnego zrozumienia inte-
resbw, wiasny organ posiada nadzwyczajne
wartosci.

Musi by¢ co$, co taczy nasze mysli, musi
by¢ wyraziciel naszych dazen, a wiasna
prasa ma te sile, ze spaja ludzi, Kieruje
ich myslami, naprowadza na pozgdane dro-
gi, odwieca i uczy.

Nasze pismo jest ‘jedynym w Polsce,
redagowanym przez pracownikéw fizycznych
i scisle dla nich przeznaczonym.

W ruchu robotniczym, ktory z koncem
tego stulecia wzmogt sie silnie i odgrywa
nie matg role w zyciu narodu — my chcemy
mie¢ swe wiasne oblicze, wtasne drogi —
lepsze i prostsze, dlatego wiec nasza gazetka
ma nas taczy¢, wielkie cele nasze wpaja¢ do
serc  wszystkich  wspotpracownikow. Ma

informowacC, co dzieje sie w szerokim
Swieeie pracy — i dazy¢ do ciagtego ulep-
szania cziowieka — jego mysli i czynow.

Zapraszamy do wspotpracy wszystkich.
7 ' KOMITET REDAKCYJNY.

(Nastepny numer ukaze sie 10 czerwca)



Putkownik Koc o Swiecie pracy

toszonego odczytu utk. T.
Podgow}ﬁego ng temat : pDe'?daraca

Koca, podajemy  tutaj zakonczenle
w ca’rosu gdyz "uwagi te” dotyczg nasz
Swiat pracownlczy
Konczac moj referat, nalezy jeszcze za-
stanowi¢ sie, jak do teJ deklaracji i obozu
Zjednoczenia Narodowego ustosunkowac sie
ma robotnik polski.
| to pytanie ja sam sobie zadatem, za-
stanawiajac si¢ nad tym referatem, a roz-
patrujgc  ten  problem, widziatem  kilka
wyjs¢, a wiec, ze: robotnik, nalezacy do
organizacji zawodowej odniesie sie do Obozu
Zjednoczenia Narodowego albo:

1) nieprzychylnie,

2) obojetnie, lub

3) przychylnie, a nawet z entuzjazmem.

Czy moze sig robotnik odnies¢ nieprzy-
chylnie? Jesli postawitem sobie to pytanie
to i odpowiedz na nie narzucata si¢ samo-
rzutnie i krotko: NIE! Nie moze robotnik
odnosi¢ sie do tej akcji nieprzychylnie,- bo-
wiem tak deklaracja, jak 1 nowotworzacy
sie obdz nie sg szkodliwe dla intereséw ro-
botniczych, ale na odwrdt, wrecz przyjaznie
odnosza sie do spraw robotniczych, tam za$
gdzie jest zyczliwo$¢, nie moze by¢ niena-
wisci lub nieprzychylnosci.

Czy moze robotnik by¢ obojetnym, stojac
na stanowisku, ze jako cztonek organizacji
zawodowej nie chce bra¢ udzialu i miesza¢
sie w polityke. | ten argument po przyjrze-
niu sie mu musi odpas¢, albowiem dekla-
racja ideowa Putkownika Koca nie tworzy
organizacji  politycznej. ' majgcej interes
w swej partii na celu. Tworzy cn wpraw-
dzie wielkg organizacje, jedna, ale tej na
imie: ,Wszyscy dobrzy obywatele razem!,
ku celom wyzszym, do pracy dla wspdlnego
dobra, ktérymi sg panstwo i nardd.

Miejsca na polityke, na Scieranie sie zdan
czy pradéw nie ma w tej organizacji, nie
ma Jej tam, gdzie chodzi o konsolidacje na-
rodu.

Pozostaje wiec trzecie rozwigzanie, t. j.
przychylne ustosunkowanie sie robotnika do
tej deklaracji. Nie wystarczg tu jednak sto-
wa, trzeba dowoddw, trzeba przekonac, ze
tak jest.

Rola moja nie bedzie trudng, jesli tylko
przypatrzymy sie deklaracji Putkownika Ko-
ca z punktu widzenia interesow robotnikow.

Z zagadnien politycznych, deklaracja stoi
na stanowisku demokratycznego ustroju,
ustréj ten najlepiej odpowiada naturze
i charakterowi robotnika, walczacego przez
caty szereg lat z zaborcami czy z okupan-
tami o wolno$¢ obywatelskg i ustréj demo-
kratyczny.

W zagadnieniach spotecznych widzimy
che¢ wspotpracy ze wszystkimi bez wzgledu
na dotychczasowg przynalezno$¢ partyjna,
ale ludzi rzetelnych, ktorych troskg jest
dobro panstwa. Ta tolerancja spoteczna wia-
ze sie Scisle z poprzednim usteﬂem demo-
kratycznosci swobody sumienia, ktore prze-
stajg by¢ zagadnieniami ,,pryncyplalnemi",
gdy chodzi o interes Ojczyzny.

Zagadnienia gospodarcze sg za$ tym
programem, ktory swym charakterem naj-
wiecej odpowiada robotnikowi i jemu tez
najwiecej przynosi korzysci.

W pierwszym rzedzie odrzuca deklaracja
nienawisci klasowe, jako niezgodne z du-
chem Polakéw, wspottwdrcow  panstwa
i obywateli tego samego narodu.

Podkresla deklaracja, ze spoteczna struk-
tura Polski opiera sie w swych podstawach
na szerokiej masie robotnikdw i wiloscian,
a od ich dobrobytu, kultury i poczucia oby-

watelskiego zalezy rozwdj i przysztos¢ Pol-
ski. Nastgpito tutaj Sciste zwigzanie spraw
robotniczych z losem i przyszioscig Polski.

Kazdy pracujacy jest petnowartosciowym
obywatelem, a zadna praca nie poniza, by
zas obywatel mogt by¢ petnowartosciowym
panstwo winno sie troszczy¢ o dostarczenie
pracy kazdemu obywatelowi. W tym stwier-
dzeniu wida¢ zapowiedz likwidacji bezrobo-
cia,. przyczem troska o tg likwidacje pozo-
stawiona zostata panstwu.

Stosunek kapitatu do pracownika okresla
deklaracja bardzo mocno w tych ustgpach,
gdy mowi o stosunku pracodawcy do pra-
cownika, gdy mowi, ze te stosunki utozyc
sie muszg pod kontrola panstwa, (a wiec
przymusowy arbitraz), gdy mowi, ze kazdy
pracownik musi mieC pewnos$¢ jutro, a nad-
to staty, choC stopniowy wzrost poziomu
zycia. Zwraca deklaracja uwage, ze pamier
ta¢ si¢ musi o warsztatach pracy, z ktorymi
zwigzany jest byt, nie tylko robotnika, nie
tylko pracodawcy, ale i Polski.

Jest jeszcze jeden mement gospodarczy
deklaracji, ktory winien zainteresowac ro-
botnika, t. j. ten ustep, ktory moéwi o roz-
woju rzemiosta. Rzemiosto przyczyni¢ sie ma
do _likwidacji bezrobocia przez swoj roz-
woj, ale w pierwszej linii rozwdj rzemiosta
stworzy¢ ma wiasng narodowa wytworczose

Skrzynki

Przed niedawnym czasem pra-
cownicy warsztatow 210 : ,pp. Fait
i Urbanczyk poczynili mate ulepsze-
nia przy maszynach. Pierwszy, ulep-
szyt maszyne do dziurkowania blachy,
a drugi przedstawit noze w przeci-
naczce tektury, wskutek czego zwiek-
szyt jej wydajnos¢. — Obydwaj otrzy-
mali premie po 20 zi.

Zycie jest nieustannym pochodem
naprzdd. Dzieje ludzkosci zapisujg sta-
le nowe zdobycze, chociazby wymienié¢
radio, elektrycznos¢, telefon i t. d. Te
wszystkie wynalazki nie zostaty stwo-
rzone od razu. Kazdy wynalazek, za-
nim ujrzat Swiatto dzienne, sktadat sie
z roznych drobnych  doswiadczen
i prob. Dopiero to wszystko razem
ztozyto sie w koncu na wynik w po-
staci udoskonalonego dzieta. — Tak
wiec drobne ulepszenia, przyczynity sie
do wynalazkéw, ktdére sg wiasnoscig
wszystkich.

Polskie Koleje Panstwowe urza-
dzajag juz od 10 lat wsréd swoich pra-
cownikéw konkursy wynalazkéw. —
W ciggu tego czasu zgtoszono 239 prac
i wprowadzono je na kolejach pol-
skich.

Np. inz. Czartoryski skonstruowat
samosmarujgcg maznice. Wynalazek
ten zakupity Francja i Belgia.

Maszynista Sliwinski z Poznania

rzemieslnicza, ktora usunie nadmierny im-
port towardw, a pozwoli na eksport, a wiec
I na wzrost potegi finansowej panstwa.

Tych kilka, lekko tylko z braku czasu,
naszkicowanych punktéw, daje obraz sto-
sunku Obozu Zjednoczenia Narodowego do
spraw robotniczych. Stosunek ten okresli¢
nalezy jako wybitnie troskliwy. Wszystkie
zdobycze socjalne zostaty ~potwierdzone,
Efi i?tadto wyraznie zostaty podkreslone dwa
aKty.

1) ze robotnik musi by¢ pewny swego
jutra, a wiec musi mie¢ prace i niusi mie¢
zarobek;

2) ze musi nastgpi¢ stopniowy, ale staty
wzrost poziomu zycia robotniczego. Ta za-
powiedZ wzrostu standartu zycia robotnika
jest dowodem silnego zrozumienia spraw
robotniczych i serdecznej troski o ich los.

Robotnik polski nieraz zdat juz swoj
egzamin z patriotyzmu, badZz to w czasie
walk powstanczych, czy tez walk legiono-
wych, wzglednie walk o cato$¢ Rzeczypospo-
litej w 1920 roku, to tez i dzi§, gdy nad-
szedt moment konsolidacji narodu, nie za-
braknie napewno robotnika w pierwszych
szeregach tego ruchu, jesli nie z patriotyz-
mu. to juz na pewno, z dobrze pojetego
interesu wiasnego.

pomystow
wynalazt nadzwyczaj praktyczng oli-
wiarke.

Pewien robotnik warsztatowy skon-
struowat specjalne zakonczenie weza
sikawki, ktéra wytwarza przed wylo-
tem wielki parasol wodny. Dzieki te-
mu wynalazkowi nie stosuje sie juz
uzywanych dawniej dla ochrony stra-
zakow przed ogniem specjalnych tarcz
ochronnych, gdyz role icti spehia
obecnie zastona wodna.

Widaé z tych kilku przyktaddw,
jak nieoceniong role spetniajg drobne
wynalazki, ktore zastosowane w uzy-
ciu przynosza nowy postep i nowe
mozliwosci zarobkowe.

Na wniosek Rodziny Szewskiej,
zarzad fabryki polecit  rozmiesci¢
w halach: ,,skrzynki pomystow". Do
tych skrzynek wszyscy, ktérzy maja
jakiekolwiek ulepszenia, zmiany —
moga skfada¢ na pisSmie swoje pomy-
sty. Jak nas zarzad fabryki zapewnit,
dobre pomysty, nadajgce sie do zrea-
lizowania, bedg wynagradzane.

W pierwszym rzedzie chodzi o po-
mysty, ktorych zastosowanie powiek-
szy bezpieczenstwo pracy. Ma to duze
znaczenie dla pracownikow, gdyz po-
czucie bezpieczenstwa, pozwala pra-
cownikowi spokojne wypetnianie czyn-
nosci, dziala na samopoczucie i pew-
nosc.



Protestujemy!

Obserwowalismy w ,,Echu Chetmka" odpowiedZ prezesa naszych za-
kladow- p. A. E. Gabesama, jaka dal ludziom, ktorzy juz od dawna atakujg
nasze przedsiebiorstwo w bezsilnej zawisci na skutek powodzenia naszych

zaktaddw.

P. prezes A. E. Gabesam wykazat na podstawie cyfr bezsensownos¢
zarzutéw, wysuwanych przeciwko naszej firmie.

Widzimy z tego jednego przyktadu, ze wcigz jeszcze firma musi odpiera¢
ataki i zawsze jeszcze te same zarzuty. SzczeSciem, ze stuszno$¢ jest po

stronie nasze
Ludzie,

&'t()rych p. prezes A. E. Gabesam nazywa z ironig ,,opiekunami*'

szewstwa zapomnieli o tym, ze atakujgc firme, zaatakowali 1.300 pracow-
nikow firmy Bata w Chetmku, nie liczac drugich tylu, zapetniajacych sklepy
i warsztaty. Zapomnieli, ze dziatajg na szkode 2.500 ludziom. Zadania tych
.opiekunow" godzg przede wszystkim w nasze interesy, w nasze zarobki,
w nasz byt i dlatego ci panowie powinni pamieta¢, ze 1.200 szewcow i 1.300
pracownikow sklepowych, nie pozwoli sobie odebra¢ warsztatu pracy i
wszystkie ptaskie argumenty odpiera z pogarda.

Protestujemy przeciwko nierealnym i niezyciowym zgdaniom wichrzy-

cieli!

Kronika Rodziny

W sprawie przerwy obiadowej

Rodzina Szewska przedstawita p.
prezesowi A. E. Gabesanowi zyczenie,
Jakie wptyneto do Zarzadu Rodziny
w sprawie skrécenia przerwy obiador
wej.

P. Prezes Gabesam kategorycznie
odmoéwit z tego wzgledu, ze po pieciu
godzinach pracy musi nastgpi¢ dtuzsza
przerwa dla odpoczynku. Jedna go-
dzina przerwy jest stanowczo za mato.
Raczej chetniej zgodzithy sie p. Prezes
na przedtuzenie przerwy do dwoch
godzin, gdyz gtéwnie chodzi o zdrowie,
a nie o wygode.

»Pracowatem 6 lat z jednogodzinng
przerwa. 5 lat z p6ttora godzinng przer-
wa i 5 lat z dwugodzinng przerwg i
dla tego wiem, jaki wptyw na zdrowie
ma dtugos¢ przerwy obiadow-ej“ — za-
konczyt p. prezes.

Podziat pracy

Zarzad Rodziny ustalit szeroki pro-
gram pracy w dziedzinie zawodowej,
o$wiatowej i rozrywkowej. W celu
ulepszenia wspotpracy poszczegolne
dziaty zostaty podzielone miedzy czton-
kow" Zarzadu.

Sprawy zawodowe — p. Malinie.
Sekcja teatralna i rozrywkowa zo-
stata powierzona p. Opitkowi.
'Sport — p. Sitkowi. — Zycie oswia-
towe: p. Palce.

Odczyty
Dziatalno$¢ oswiatowa Rodziny
Szewskiej w ostatnim czasie zostata
wzmozona przez serie odczytow.
Pierwszy odczyt, wygtosit p. pik.
Podgorski p. t.: ,,Znaczenie deklaracji
putk. Koca". — Drugi odczyt wygtosit

p. Pociecha pt.: ,,Polska ku lepszemu
jutru”. Trzeci odczyt w dniu 15. IV.
wygtosit wojt p. Staich na temat: ,,Ro-
la i zadanie gminy w samorzadzie te-
rytorialnym".

W najblizszym czasie zostang wy-
gtoszone odczyty przez pp. Piotrow-
skiego i Pochowskiego.

Porady prawne

mCzesto zdarza sie, ze koniecznie
potrzebujemy porady prawnej. Zycie
nasze ujete jest w misterng sie¢ praw,
przepisow i rozporzadzen, nieznajo-
mos$¢ tychze wielokrotnie przyczynié
sie moze do wielu kiopotow i przy-
krosci.

Majac to na uwadze Zarzad Ro-
dziny Szewskiej postanowit uruchomié
bezptatng ,,poradnie prawng". Porad
z wszystkich dziedzin prawa (cywilne-
go i publicznego) udziela¢ bedzie fa-
chowy prawnik wre czwartki od 16.30
do 1730 w sali kurséw (szkota
sprzed.).

Zamiast zrobi¢ krok fatszywy
0 skutkach fatalnych — zasiegnij po-
rady prawnej.

Rewizja

W dniu 8 marca b. r. Komisja re-
wizyjna w sktadzie: Franciszek Pawe-
la, Franciszek Gorczyca i Jan Fidyt,
przeprowadzita rewizje ksigg kaso-
wych Zarzadu Rodziny Szewskiej
i stwierdzita, ze ksiegi zgodne sg ze
stanem kasy.

W y

..Prasa przynosi wiadomos¢, ze
w fabryce obuwia ,,Szilakll w Bedzinie
wybucht strajk okupacyjny na tle za-
targu o ptace. W fabryce tej kobiety
zarabiajg dziennie 80 groszy, wykwa-
lifikowani za$ rzemieSlnicy 3 ztote na
dnidéwke. Strajk objat 30 0sob.

..W Pilicy wybucht strajk szew-
cow - chatupnikdw. Strajk zostat zlik-
widowany po uzyskaniu 2 i pol grosza
od wykonania pary obuwia. Zazna-
czamy, ze szewcy zadali 18 groszy.

..W Ostrowiu Mazowieckim szewcy
chatupnicy strajkujg i domagajg sie
podwyzki z wynagrodzenia 2.50 na
3.75 7+, — pracodawcy zgodzili sie
podwyzszy¢ o 50 groszy od pary.
Strajk trwa.

..W pordicnaniu do naszych za-
robkéw, tamci szewcy zyja w nadzwy-
czajnej nedzy.

Jeszcze grozniej brzmi nastepujgca
wiadomo$¢: ,,W Zagtebiu cynkowym
Galena w stanie Kansas, rozegraty sie
krwawe utarczki pomiedzy miejsco-
wymi gornikami, a przybytymi agita-
torami, werbujacymi, do marksistow-
skich zwigzkéw zawodowych i propa-
gujacych strajk. — Tium, ziozony
z kilkuset gérnikéw zaatakowat gtow-
ng kwatere agitatorw, zostat jednak
przywitany serig strzatow. TF lokalu
marksistow ustawiony byt karabin ma-
szynowy, z ktorego strzelano do thu-
mu. 11 oséb odniosto ciezkie rany.
TF innych os$rodkach okolicy w wielu
wypadkach agitatoréw obito i wyrzu-
cono.

..W poréwnaniu do europejskich

stosunkbw — nie strzela sie tutaj
z karabinbw maszynowych, ale tak
samo propaguje sie strajki dla.,
strajku.
i

W tym przedsiebiorstwie, gdzie
pracownik ceni sobie prace a
przedsiebiorstwo jako state zrodio
zarobku, ma on wyrobiony sto-
sunek do swych wspdtpracowni-
kéw i zawsze znajdzie dostep do
swych przetozonych, zawsze
znajdzie mozliwos¢ zatatwienia
pomysinie swoich spraw.

Jezeli kto nie uia przedsie-
biorswu, tym samym nie ma za-
ufania do siebie samego i natu-
ralnie tej drogi nie znajdzie.

A. E. GABESAM



Komisja pozyczkowa

Dotychczas wnioski 0 zaponiogi
i pozyczki rozpatrywat zarzad na
swych posiedzeniach. — Obecnie dla

uproszczenia rozpoznawaniatych
spraw, zostala powotana specjalna
komisja pozyczkowa, w skiad ktorej
pod przewodnictwem skarbnika Palki,
weszli: Julian Patyk, Stanistaw Du-

dzik. Janina Gackéwna i Stefania
Gorniakéwna.

Komisja; pozyczkowa zbiera¢ sie
bedzie zawsze w trzeciej dekadzie

kazdego miesigca i rozpatrywac bedzie
nadestane w tym czasie wnioski. Do
komisji tej naleze¢ bedzie prawo odmo-
wy udzielenia pozyczki, prawo ustale-
nia jej wysokosci i warunkéw spiaty.
Poza tym do obowigzku komisji na-
lezy zbadanie, czy starajacy sie zastu-
guje na uwzglednienie jego wniosku.
Jest to podyktowane troskg o pow-
strzymanie zbytniego zadtuzenia sie
pracownika, a takze troskg o to, by
udzieli¢ pozyczki tylko 'rzeczywiscie
potrzebujacym.

Nalezy wiec odtagd wszelkie wnioski
kierowa¢ do komisji pozyczkowej na
rece skarbnika, zawsze przed 20-tym
kazdego miesigca, gdyz wnioski te sg
rozpatrywane w czasie od 20 do korica
kazdego miesigca.

Z ksiegi kasowej

Wplywy za skiadki cztonkowskie
przedstawiajg sie nastepujgco:

wrzesien 1936 729.50

pazdziernik 1936 262.25
listopad 1936 283.75
grudzien 1936 378.00
styczen 1937 375.00
luty 1937 _ _ _ . 36445
marzec 1937 392.75

Razem: 2785.70
p*
Udzielono 55 zapomd6g na kwote
0g6lng 1.230 zl.

Udzielono 41 pozyczek na kwote:
1.779 zt

Razem: 3.009 zi.

Na koszta administracyjne wydano
263 zt.

Razem: 3.272 zl.

Nadwyzka wydatkow ijw kwocie:
486.30 zt., powstata skutkiem tego, ze
Zarzad uwzglednit niemal wszystkie
wnioski 0 pozyczce oraz zapomogi
i dlatego zaciagnat pozyczke w tej
kwocie w zarzadzie fabryki.

Proletariat japonski nie jest zatruty
walka Klas

Jeden z najwybitniejszych znawcéw
Azji, dr Legendre, zwrécit uwage
w ,,Kation belge” na fakt, dotgd mato
znany, a mianowicie, ze w Japonii nie
ma walki klas. Wyjasnia to, miedzy
innymi przyczynami, zadziwiajace po-
st?Py przemystu i handlu japonskiego
na rynkach Swiatowych.

.Nalezy réwniez — pisze dr. Le-
gendre — rozwiaC ztudzenie o zlym
traktowaniu robotnikow japonskich.
Nic bledniejszego: szef japonski trak-
tuje swych robotnikéw patriarchalnie,
troszczac sie zawsze o0 ich zdrowie
i przysztosc.

Jest to zresztg zgodne z feodalng
tradycjg Nipponu i stanowi fakt spo-
teczny: personel fabryki tworzy wiel-
ka rodzing, zwigzang wspolnymi pra-
wami i obowigzkami. Robotnik pracuje
nie tylko dla zarobku, ale i dla dobra
przedsiebiorstwa, dbajac o powodzenie
swego szefa, poniewaz wie, ze ten ze
swej strony nigdy nie opusci go w po-
trzebie. Ot6z ta solidarno$¢ prawie ro-
dzinna, oparta nie tylko na interesie

Musimy wiecej czytac

Jest uznana prawda, ze ksigzka, dobra
ksigzka, uczy i podnosi cztowieka. Przez
ksigzke zdobywamy doswiadczenia i wiado-
mosci, ktére musielibysmy sami zdobywac
przez diugie lata zycia. — Dlatego ksigzka
jest skarbem. Musimy (czyta¢c duzo i ro-
zumnie z niej korzystac.

Czytamy za mato, stanowczo za malo.
Statystyka drukow za rok 1935 wykazuje,
ze Sredni nakfad ksigzki w Polsce wynosi
2.767 egzemplarzy, przy czym dla ksigzki
naukowej naktad wynosi 610 egzemplarzy,
powiesci 2.633 egzemplarzy, dla podreczni-
kéow 6.927 egzemplarzy, dla popularno -
naukowej ksigzki 4779 egzemplarzy.

Ogotem wydano na przestrzeni roku:
7460 ksigzek. taczny nakiad 20.645.700
egzemplarzy.

lle ksigzek przypada na jednego oby-
watela?

Dwadziescia i po6l miliona ksigzek, po-
dzielonych na 34 miliony obywateli, daje
niespetna dwie trzecie ksigzki na gtowe. —
Dwie trzecie — dla jednego obywatela — na
caty rok!

Mussolini w wywiadzie prasowym powie-
dziat, ze czyta rocznie do 70 ksigzek.

Moglibysmy by¢ zadowoleni, gdybysmy
czytali conajmniej 12 ksigzek na rok.

Mozeby takiego zacofanstwa mozgowego
u nas nie byto.

materialnym, ale i na wzajemnym:
przywigzaniu, jest nielada potegg. Co
za kontrast z naszym spoteczenstwem.,
gdzie .,walka klas" jest dla. wielu dog-
matem, i gdzie podniesiona pies¢ sta-
fa sie symbolem ,.postepu”...

Zdaniem eksperta, dra Legendre‘a.
japonska organizacja pracy, pod wzgle-
dem technicznym i gospodarczym, stoi
wyzej od wzoréw angielskich, miano-
wicie w produkcji bawetny, jedwabiu
i welny. A oto konkluzja:

..Japonia jest wspaniale uzbrojona
do walki ekonomicznej. To tez dalsze
trwanie rujnujacej demagogii w Euro-
pie moze by¢ kleskg naszej czesci
Swiata. Musi nastgpi¢ odrodzenie du-
chowe naszych spoteczenstw, bo w
przeciwnym razie, pomimo wszelkich
barier celnych i protekcyjnych, bedzie-
my pobici w starciu z dynamizmem
wielkiej rodziny przemystowej, zwanej
Nipponem®.

Antykapitalizm, komunizm, etatyzm
rozbraja i ostabia Europe wobec nowej
formy ,,20ktego niebezpieczenstwa".

aforyzmy Henryka Forda

Jeden z sekretarzy Forda opubli-
kowat w londynskiej ,,Star" dziesie¢
jego ulubionych aforyzméw:

— Kapitat jest skrystalizowang

praca.
— Praca nie jest Srodkiem, lecz
celem zycia.
— Geniusz  bez poczucia miary

jest, gorszy od gtupoty.

— Rozum polega na poczuciu gra-
nic rzeczywistosci i fantazji.

— Wyobraznia moze by¢ pozytecz-
na dla pojedynczego cztowieka, a zgub-
na dla milionéw ludzi.

— Trzeba wiedzie¢, czego sie Chce,
a zwiaszcza, czego sie nie chce.

— Zazdrosna kobieta nie wybaczy
zdrady, ani zaniedbania. Interes jest
jeszcze zazdrcSniejszy od Kkobiety.

— Kto lekcewazy sprawy spotecz-
ne, lekcewazy samego siebie.
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