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Organ ,,Zwigzku Zawodowego pracownikéw Polskiej Spotki Obuwia Bata S. A. w Chetmku — Rodzina Szewska

Rok 11

Za kilka dni odbedzie sie Walne
Zgromadzenie . organizacji  zawodowej
..Rodzina Szewska".

Za kilka dni Zarzad tej organizacji
przedstawi sprawozdanie ze swej dziatat,
nosci do Waszej aprobaty.

Nie mojg rzecza jest sprawa Walne-
go Zgromadzenia i jego stosunek do
prac Zarzadu Rodziny Szewskiej: Obser.
wujac natomiast z ramienia Rady Nad-
zorczej Firmy dziatalnos$¢ tego Zarzadu
nasungt mi sie caly szereg uwag, kto-
rymi chce podzielic sie z Wami, jako
cztonkami  zawodowej organizacji.

Zauwazytem, ze najwazniejszym za-
daniem i celem Rodziny Szewskiej byfa
charytatywno$¢, moze nie zawsze dob-
rze. wzglednie szczesliwie stosowana.
Caly wysitek Zarzadu skierowany zostat
na wyszukiwanie zrodet dochodu, by
cho¢ czesciowo | zaspokoi¢ to ,,morze"
podan o zapomogi czy pozyczki. Rodzi-
na Szewska sprowadzong zostata do roli
matej zwyczajnej rodzinki, gdzie ojciec
tj. gtowa rodziny (a tu Zarzad.) musi da¢
przede wszystkim pienigdze.

Charakter silnej organizacji zawodo-
wej. Swiadomej swych zadan i celéw, a
przede wszystkim swych obowigzkéw
zostat wypaczony, rola tej organizacji
pomniejszona i sprowadzona do dawania
w takiej czy innej formie jatmuzny"
swym cztonkom.

Cele i zadania organizacji nakreslone
zostaty statutem, nie wytyczono tam
jednak szczegGtowo obowigzkéw, to tez
zastandwmy sie jakie sg obowigzki Ro-
dziny Szewskiej?

W kazdym urzadzonym spoteczen-
stwie, w kazdym wiec panstwie tak jed-
nostka, jak i grupa posiada pewne pra-
wa zastrzezone ustawami, ale posiada
tez i obowigzki wobec panstwa czy spo-
tecznosci wsrdd jakiej zyje, rowniez ob-
jete ustawami (np. wobec panstwa obo-
wigzek stuzby wojskowej, a wobec spo-
tecznosci  obowiajzek ' wychowywania
dzieci).

Chetmek, czerwiec 1937

Jak wiec widzimy istnieja obowigzki
i to tak jednostek, jak i grup.

Obowiazki te sa rdznorakie, ale zaj-
mijmy sie tylko najwazniejszymi, ktory-
mi sg: obowigzki wobec panstwa, spofe-
czenstwa, warsztatu pracy i samych sie-
bie.

Obowigzki wobec panstwa wyptywa-
ja z ustaw panstwowych, ale istnieje
caly szereg obowigzkow niepisanych, a

Ppik. s. s. Tadeusz J. Podgorski.
wyptywajacych z przynaleznosci  pan-
stwowej.

Pierwszym takim obowigzkiem to lo-
jalno$¢ wobec wiadz, nie chce szerzej
tego analizowac, zaznacze tylko, ze dosc
czesto niejeden z obywateli pozwala so-
bie na krytyke zarzadzen tylko dla sa-
mej krytyki, bez zadnego rzeczowego
argumentu.

Nam jako narodowi, ktory tak ciez-
ko zdobywat prawo do zycia samoistne-
go, do wolnosci, nie wolno bawic sie
w krytyki, my karnie i ofiarnie winni-
Smy spetnia¢ nakazy i zarzadzenia

Nr. 9.

wihadz, pamietajac, ze tylko w jednosci
sita, ktora musi byC poparta postuszen-
stwem.

Do tychze obowigzkéw nalezy mitosé
wihasnego kraju i wiasnego jezyka.
W Scistym zwigzku z mitoscig kraju po-
zostaje duma narodowa w szlachetnym
znaczeniu, nie wojujacy nacjonalizm, ale
poczucie dumy z przynaleznosci do na-
rodu polskiego. Nie od rzeczy bodzie
tu, zwlaszcza w Rodzinie Szewskiej
przypomnie¢ o mitosci ojczystego jezy-
ka, czestokro¢ bowiem obserwuje, ze
kaleczy sie jezyk polski w mowie.

Mowe polskg nalezy kocha¢, boc¢
przeciez za ten jezyk polski karano dzie-
ci we Wrzedni, za ten jezyk wysytano
na Sybir.

Nie od rzeczy bedzie wspomnie¢ o
naszych  zdolnosciach  politykierskich,
kazdy Polak uwaza sie za urodzonego
dyplomate, ktory moze kierowac losami
Swiata. Winni$my zapomnie¢ o tym, po-
lityke pozostawi¢ tym, ktdrzy do tego
sg przygotowani, a sami — robi¢ dobre
buty, ktorych nie potrafi robi¢ zaden
dyplomata. Na takim podziale pracy
wszyscy dobrze wyjdziemy.

Nie mniej wazne sg obowigzki nasze
wobec spoteczenistwa. Rodzina Szewska
to zwarta organizacyjnie grupa, grupa
1200 ludzi S$wiadomych swych zadan,
musi wiec by¢ przyktadem dla tej reszty
spoteczenstwa miejscowego, ktore nie
jest zorganizowane. Poczynania Rodziny
Szewskiej na kazdym odcinku pracy be-
da nie tylko wzorem dla reszty, ale be-
dg szeroko komentowane i rozpatrywa-
ne. Charakter wiec tych poczynaj w dal-
szej przysztosci wytworzy odpowiednich
obywateli miejscowych.

Praca kulturalno-o$wiatowa w Chetm-
ku, popieranie T. S. L., czyteli, uniwer-
sytetow ludowych, odczyty, referaty itp.
przyczynig sie nie tylko do podniesienia
poziomu umystowego wiasnych czton-
kdw i ;miejscowego spoteczenstwa, ale
i do wyrobienia spotecznego obywateli.

(Ciag dalszy na str. 2).



(Cigg dalszy ze str. 1).

Wielka warto$¢ nie tylko dla. spote-
czenstwa, ale i dla panstwa bedzie
przedstawiaC kazda akc-ja Rodziny Szew-
skiej w sprawach obrony przeciwlotni-
czej i przeciwgazowej, czy tez w spra-
wach Ligi Morskiej i Kolonialnej.

Pierwszorzedne znaczenie spofeczne
ma zainteresowanie sie i opiekg nad
dzieckiem.  Niestety trzeba stwierdzi¢
ogromny -zanik obyczajow fi opilstwo
wsrdd miodziezy, a nawet dzieci. Nie
chce tu powtarzaC alarméw calej prasy
w tej materii, chce tylko zwréci¢ uwage
Rodziny Szewskiej na 'to wielkie jza-
gadnienie taczace sie juz z przysztoscig
panstwa i jego aktywnoscia.

Przechodze do nastepnej grupy obo-
wigzkow, obowigzkéw wobec warsztatu
pracy. Do przedsiebiorcy czy fabrykanta
podejs¢ nalezy nie tylko jako do kapi-
talisty, ale rowniez i przede wszystkim
jako do tego, ktory daje prace. Rodzina
Szewska jest w tym szczesliwym potoze-
niu, ze jej pracodawca wykonuje duzg
prace spotoczng w postaci budowy do
moéw mieszkalnych, drdg, kosciota, sta-
cji opieki nad matka itp. Do pracodawcy
nalezy w naszych warunkach podchodzi¢
nie z nienawiscig czy ztoscia, ale z za-
ufaniem i checig wspotzycia, pamietajac
0 tym. ze kapitalista buduje nasz prze-
myst, ktérego nie mamy, zwiekszajac
tym samym majgtek narodowy.

Prace nalezy traktowac nie tylko ja-
ko Srodek do zycia, ale posrednio- jako
wspotprace nad organizacjg panstwa i
jego sity.

Ostatnia wreszcie grupa obowigzkow
to obowigzki wobec samych siebie, ij.
wobec  organizacji, wobec wiasnych
cztonkow.

| znowu ogromny zakres obowigz-
kow. Oczywiscie, tak jak w poprzednich
wymienie tylko kilka, a to dlatego, ze
kazda grupa jest dla siebie tematem od-
rebnym, ktérego w dziennikarskim arty-
kule wyczerpaé nie mozna..

Obowigzki te sg dwojakie, zawodowe
i spoteczne. a Zrodto swe majg w za-
twierdzonym statucie [Rodziny . \Szewg-
skiej, art. 2 i 4.

Do obowigzkéw zawodowych dorzu-
citbym troske 0 bezpieczenstwo pracy.
Rodzina Szewska jest tg instytucjg, Kto-
ra winna jaknajszybciej rozwigzac to za-
gadnienie i ujgé akcje w swoje rece.

Wyczerpawszy takie obowigzki, jak
obrona interesow zawodowych, ksztat-
cenia zawodowego, wychowania spotecz-
nego cztonkow, spraw Kkulturalno-oswia-
towych. winna dopiero Rodzina Szewska
zaja¢ sie i dziatem opieki czy bratniej
pomocy.

Kwestie opieki nalezy tak zorganizo-
wa¢, by da¢ poza pomoca finansowy
i opieke prawng, ia przede wszystkim
moralng swym cztonkom. Pomocg finan-

MitoSC i wiernosc

Prezes Spotki p. A. E. Gabesam postanowit tym, ktérym
nie przystuguje prawo do urlopu i tym, ktdérzy majg prawo
do 8 dni przewidzianych ustawa, wyptaci¢ wynagrodzenie,
rownajgce sie 5-ciu dnidwkom.

Tym czynem znowu dowiodt, jak bardzo obchodzi Go
los wspotpracownika, ktéry w okresie urlopu traci zarobek.

Wszyscy wspoétpracownicy, a szczegélnie ci, ktérzy maja
rodzine na utrzymaniu, w petni doceniajg szlachetno$c p. pre-
zesa A. E. Gabesama i zamiast podziekowania, wyrazajg na
tym miejscu wyrazy glebokiego szacunku i mitosci i zape-
wniajg o swej bezwzglednej wiernosci wobec Niego i przed-

siebiorstwa.

Dnia 25 VI. 1937 o godzinie 17-tej odbedzie sie
w jadalni Walne Zebranie cztonkéw Rodziny Szewskiej
z nastepujgcym porzadkiem obrad:

1) Zagajenie.

2) Wybor przewodniczacego Walnego zebrania.
3) Referat ©firmie Bata, wygtosi p ptk.PodgoérskKi
4) Sprawozdanie Prezesa Zarzadu Rodziny

Szewskiej.

5) Sprawozdanie skarbnika.
6) Sprawozdanie komisji rewizyjnej.

7) Dyskusja.

8) Wybdr nowego Zarzadu.

9) Zmiana statutu.
10) Wolne wnioski.

W razie nieprzybycia ustawowej liczby cztonkéw
nastepne Walne Zebranie odbedzie sie za 7 dni, t. j.

2. VII. 1937

Wstep na sale tylko za okazaniem legitymaciji.

Zarzad.
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sowg tak pokierowac, by z tego tytutu
nawet cien nie padl na Zarzad, a wiec
bez protekcji, bez ogladania sie na takie
czy Inne zwigzki rodzinne, ale Scisle we-
dle zasad sprawiedliwosci i stwierdzo-
nych potrzeb.

Do pracy w Zarzadzie Rodziny Szew-
skiej podejs¢ nalezy nie tylko z ochota,
ale i poSwieceniem. Trzeba pamietac, ze
jest to praca piekna, ale bezinteresowna,
skierowana ku pozytkowi ogoittt czton-
kow, a wiec wyzsza w swej hierachii.

To tez pod tym katem widzenia na-
lezy formowaé Zarzad, z ludzi chetnych
do pracy bezinteresownej i zdolnych do
niej, a nie z figurantow, ktorzy z wieku
lub urzedu dadzg sie wybra¢ do Zarza-
du, by potem w nim nie pracowac.

Pracy Rodzina Szewska ma bardzo
wiele, o ile pojmie tg prace ideowo, a
nie tylko w checi stworzenia jeszcze jed-
nego towarzystwa wzajemnej adoracji,
czy tez dobroczynnosci.

By tg prace wykona¢ nalezy:
a) chcie¢ i podwieci¢ sie tej pracy,
bez wzgledu na czas jakiego ona wjma-

b) zmieni¢ czeSciowo dotad obowig-
zujacy statut w sensie przedtuzenii ka-
dencji dla Zarzadu z 1 roku na 2 lata,
zwiekszenia liczby czlonkdw  Zarzadu,
oddania sprawy rozdziatu zapomoég i po-
zyczek odrebnej komisji z poza Zarza-
du itp.;

) podzieli¢ robote na pewne dziaty
i przydzieli¢ jg poszczegblnym cztonkom
Zarzadu i

d) wciggnag¢ do pracy jak najwiecej
ludzi chetnych i inteligentnych.

Okres przed Walnym Zgromadzeniem
zuzyjcie na przemyslenie tych spraw, by
mdc rzeczowo dopomoc przysztej waszej
wiadzy wytonionej przez Walne Zgroma-

dzenie.
T. Podgorski,
cztonek Rady Nadzorczej.



Nasze zyczenia imieninowe

W poniedziatek, clnia 21 czerwca
b. r. odbyly sie imieniny p. prezesa
A. E. Gabesama. — Osoba p. Prezesa
jest zbyt mocno zwigzana z nami, aby
ten dzien nie byt swietem dla zatogi
fabryki. — Bardzo czesto odczuwaniy
niezmiernie dobre i szlachetne serce
p. Prezesa, ktory w kazdej sytuacji
stara sie pomdc kazdemu bez wyjatku
wspotpracownikowi. — To tez w dniu
Jego imienin mieliSmy okazje okazaé
Mu swe serce, sktadajac najlepsze zy-
czenia. Specjalna delegacja wreczyta
p. prezesowi A. E. Gabesamowi adres
wszystkich wspotpracownikéw na do-
wod. jak bardzo jest kochany i szano-
wany. s

W czwartek, dnia 24 czerwca b. .
obchodzit dzien swego Patrona p. dyr.
Jan E. Remer.

P. dyr. Remer odnosi sie do prac
Rodziny Szewskiej z wielkg zyczliwos-
cig, dla tego ztozone Mu w ten dzien
zyczenia Zarzgdu w imieniu wszyst-
kich wspotpracownikdw, plynety ze
szczerego serca.

AR R

Wycieczka do Krakowa

Na dzien 1 sierpnia b. r. Zarzad
Rodziny organizuje wielkg wy-
cieczke wszystkich cztonkéw do
Krakowa, w celu ztozenia hotdu
Prochom Marszatka Jozefa Pitsud-
skiego’

Woycieczka wyruszy specjalnym
pociggiem, Kktéry zbieraC¢ bedzie
uczestnikOw na stacjach: Oswie-
cim, Chetmek. Libigz. Chrzanow
I Trzebinia.

Koszty wycieczki bedg mini-
malne. Blizsze szczegbty zostang
opublikowane osobno.

Znowu ataki na nasza prace

Organizacje szewskie ponownie wy-
stagpity przeciwko naszej firmie, wysu-
wajac w rezolucjach skierowanych do
Ministerstwa Przemystu i Handlu z3-
dania, ktére godza w nasz byt.

Szewcy, zatrudnieni w warsztatach
przy sklepach naszej firmy, odpowie-
dzieli zbiorowym protestem.

Zarzad Rodziny Szewskiej wystoso-
wat do Ministerstwa Przemystu i Han-
dlu telegram z proshg o ochrone bytu
pracownikéw Polskiej Spotki Obuwia
Bata w Chetmku.

Niestuszne, pozbawione podstaw zg-
dania organizacyj szewskich, nie mo-
ga znalez¢ postuchu u wkadz panstwo-
wych.

Projektowane zmiany statutu

Statut ,,Rodziny Szewskiej** w swym
obecnym brzmieniu, wykazuje kilka
btedoéw, ktére musza by¢ usuniete. To
tez w punkcie 9 porzadku obrad Wal-
nego Zgromadzenia znajduje si¢ spra-
wa zmiany statutu.

Dla zapoznania cztonkdw, jakie ma-
ja nastgpi¢ zmiany — podamy Kkilka
wazniejszych poprawek, ktére majg
by¢ poddane pod uchwate.

Tak wiec art. 3 winien brzmie¢:
»Organizacja jest osobg prawng**; we-
dle wymogow ustawy winien by¢ okre-
$lony charakter prawny organizacji.
Dalsze artykuty statutu traktujg o zo-
bowigzaniach organizacji itp. a nigdzie
nie zaznaczono, Ze organizacja jest
osobg prawna.

Art. 6 winien brzmieé: ,,Organiza-
cja wybiera na Zwyczajnym Walnym
Zgromadzeniu uchwatg powzietg jed-
nogtosnie i bez dyskusji sposréd czton-
kéw Rady Nadzorczej P. S. O. Bata
kuratora, ktérego zadaniem jest opie-
ka nad organizacjg i jej cztonkami.
Kurator ma prawo brania udzialu
w Walnym Zgromadzeniu i posiedze-
niach Zarzadu z gtosem doradczym®.
Nowostworzény artykut ma na celu
wprowadzenie do organizacji o0soby,
ktéraby ze wzgledu na swoje stano-
wisko ufatwiato prace spoteczng i fa-
chowg organizacji.

Art. 17 winien zosta¢ w starej re-
dakcji skreslony, a nowa redakcja
ma opiewac: ,,Walne Zgromadzenia sg
zwyczajne i nadzwyczajne, a powotuje
je zarzad. Zwyczajne Walne Zgroma-
dzenie winno byC zwotane raz na

Jedziemy na urlop!

Juz wkrotce rozstajemy sie na 2 tygodniowy okres,
dla wypoczynku i nabrania sit do dalszej pracy.

Zyczymy wszystkim jak najmilszego spedzenia wyw-
czasOw i przypominamy, ze opuszczamy Chetmek tylko
w nowym obuwiu, wiasng reka wyrobionym.

Zarzad Rodziny Szewskiej.

okres 2-letni kalendarzowy, w czasie
miedzy 1-szym a 30-tym marca. Nad-
zwyczajne Walne Zgromadzenie moze
byC zwotane kazdego czasu na skutek
uchwaly Zarzadu a musi by¢ zwotane
do 4-ch tygodni: a) na zadanie Komi-
sji rewizyjnej, b) na pisemne zadanie
conajmniej potowy czionkéw z tym,
ze przedmiotem obrad moga byc tylko
te sprawy, dla ktérych zostato zwotane
Walne Zgromadzenie**,

»,0 Walnym Zgromadzeniu zawiada-
mia Zarzad za pomocg ogtoszen wy-
wieszonych na tablicach w obrebie fa-
bryki lub w miejscowym organie pra-
sowym ,Echo Chetmka** w terminie
nie krotszym jak 7 dni, liczac od dnia
ogtoszenia. W ogtoszeniach winien by¢
podany porzadek dzienny Walnego

Zgromadzenia**.

Art. 18 winien brzmie¢ nastepujgco:
,»,D0 prawomocnosci uchwat Walnego
Zgromadzenia wymagana jest obecnos¢
conajmniej potowy ogolnej ilosci czton-
kéw. W razie braku kompletu odbywa
sie  nastepne Walne Zgromadzenie
w 1-szg godzine po terminie, na ktory,
pierwsze byto zwotane, o ile ten wy-
padek byt w ogtoszeniu o Walnym
Zgromadzeniu przewidziany a uchwaty
zapadte wigkszoscig gtosow sg wazne
bez wzgledu na ilos¢ obecnych**,

Rozdziat G ,,Zarzad Zwigzku** powi-
nien brzmie¢: ,,Zarzad Zwigzku sktada
sie z 18 czlonkéw oraz 6 zastepcow,
wybieranych przez Walne Zgromadze-
nie na przeciag 2 lat kalendarzowych.
Czlonkowie Zarzadu powinni by¢ wy-
bierani z poszczegblnych oddziatow
fabryki ,Polskiej Spotki Obuwia Bata
w Chetmku**, Zarzad wybiera prezesa,
2 wiceprezesow, sekretarza, skarbnika
i gospodarza. W razie zdekompletowa-
nia Zarzad uzupetnia sie sam przez ko-
optacje, ktéra jednak jest wykluczona
na wypadek ustgpienia prezesa, lub
rownoczesnego ustgpienia  przynaj-
mniej potowy cztonkéw Zarzadu. Orga-
nizacje na zewnatrz reprezentuje pre-
zes. Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie
w miare potrzeby, najmniej jednak raz
W miesigcu™*.



Szewcy zMezaja Cflo-zZ!

Zamieszczamy ponizej bardzo
chetnie dwa gtosy naszych towa-
rzyszy pracy, ktorzy wypowiadajg
sie szczerze, kazdy na inny temat-

Wspodipraca z Redakcjg ,,Rodzi-
nyll jest chetnie widziana. Piszcie
Smiato, tak jak umiecie, btedy po-
prawiamy. Nie wstydZcie sie brzyd-
kiego charaketru pisma, bo wazne
jest co piszecie, a nie jak piszecie.

Redakcja.

Hasto ,,Chetmek musi by¢ czysty"
oraz dwa artykuly na temat butéw
i ubrann roboczych w ,,Echu Chetmka",
zastanowity mnie gteboko. Postanowi-
fem podzieli¢ sie z moimi myslami na
tamach naszej gazetki.

Spojrzatem na swoj ubidr, na swoje
buty i stwierdzitem, ze naleze do tych
niechlujéow. Przyznajg sie otwarcie.
Dlaczego jestem takim? Jako prosty
cztowiek, nigdy nie uwazatem za ko-
niecznos¢, aby mie¢ dobre buty, my-
siatem, ze wystarczy, gdy dobrze bede
buty robit dla drugich. Nigdy jednak
nie pomyslalem o tym, ze roboty sicej
nie potrafie wykonac dobrze, jesli sam
dla siebie czego$ dobrze nie zrobie.

Uwazatem zawsze za gtupote nauczac
gimnazjalistow greki, bo mowitem so-
bie, do czego im grecki jezyk, skoro
nigdy wiada¢ nim nie bedg a za szczyt
glupoty uwazatem nauke faciny. Bo
komu sie przyda jezyk, ktérym zaden
nardd sie nie postuguje?

Rozwazytem to sobie znowu i dosze-
dtem do przekonania, ze nauka tych
jezykébw ma inny cel: wycwiczenie
mdzgu. Trzeba éwiczy¢ swoj mozg roz-
norodnymi zawitymi rzeczami, bo gdy
z tego gimnazjalisty ma wyrosnac¢ pra-
wnik, ekonomista, lekarz, kupiec, musi
on mie¢ mysli lotne, mézg przyzwycza-
jony do wielkich wysitkow, do Scistego
myslenia i dlatego teraz nic urggam sie
z nauki tych napozor niepotrzebnych
jezykow.

Ot6z tak Samo, chcgc wykonac do-
brze swoja prace, trzeba by¢ odpowie-
dnio przygotowanym, jesli sie chce czy-
sto pracowaé, trzeba by¢ sam czystym!
Jesli sie chce mie¢ porzadek na swoim

miejscu pracy, trzeba mie¢ porzadek
najpierw w swoich kieszeniach.

Czy niewycwiczony mozg nieuka mo-
ze przyrownac sie do mbzgu uczonego?
Nie. Tak sarno brudas nie moze dorow-
na¢ pracy cztowiekowi, przyzwyczajo-
nemu do czystosci i porzadku.

Myslatem duzo o tym wszystkim
i dzisiaj wyglagdam juz inaczej. Mam
zawsze oczyszczone buty, catg mary-
narke, skérzam swoj kapelusz — sto-
wem, dbam o czystos¢.

Czuje wyraZznie, ze co$ sie we mnie

zmienito od tego czasu. Tak, jakbym
sie stat cztowiekiem swobodniejszym,
weselszym. | przy pracy réwniez jestem,
innym. Tak, jak dbam o0 swoje obuwie
i odzienie, tak teraz dbam o0 swojg
maszyne.

Nauczytem sie jeszcze jednego. Mia-
nowicie zakladam sobie do pracy far-
tuch. Oszczedzam przez to ubranie
i chronie sie od brudu.

Naprawde, warto dba¢ o siebie, bo
wtedy dba sie takze i o drugich.

Z. M.

Jestesmy za mato uspotecznieni

Drugi pisze:

Jestem szewcem starym, pracowatem
juz w rozmaitych warunkach. Pamie-
tam jeszcze stare, dawne czasy i ciesze
sie, ze one juz nie wroca.

Stycha¢ icszedzie, jak mowig: ,,daw-
niej byty inne, lepsze czasy", a jeszcze
starsi ode mnie zatujg lat przedwojen-
nych.

Mysle, ze nie ma czego zatowac,
pracujemy przeciez w zupetnie innych
warunkach. O wiele lepszych i zdrow-
szych. Po trzech latach pracy w fabry-
ce sam to odczuwam.

To juz zresztg wszyscy dobrze o tym
wiemy, ze sie zmienito na lepsze. Aie
pod jednym wzgledem nic sie nie zmie-
nito: pozostaliSmy dalej szarg masa.

Nie jestem znowu tak starym, abym
nie mogt uprawiac sportu. Jakze chet-
nie chcialbym sprébowac jakiej$ gimna-
styki, a najlepiej uda¢ sie na wesolg
wycieczke.

Miatem malo okazji do zwiedzenia
kraju — teraz gdy zarabiam, siedze
znowu jak mumia a przeciez jest nas

tak duzo, ze znalaztoby sie wielu, kto-
rzyby mogli sie ruszy¢ co$ zrobi¢. Ma-
my orkiestre — sg wolne niedziele —
do pieknych i fadnych okolic nic
daleko.

Naturalnie, ze to mozna zrobi¢, gdy
wszyscy bedg chcieli tego samego. H7gt-
pie, czyby kto nie chciat przyjemnie-
I beztrosko spedzi¢ niedziele.

Tak samo moglibySmy sami, o wiha-
snych silach urzadza¢ przedstawienia,
zdaje sie, ze moglibySmy duzo zrobi€.
Tylko trudno$¢ cata polega na tym,
ze my jesteSmy za mato uspotecznieni.

Nie miatbym wiekszego zyczenia,
a jest takich wiecej, jak to, aby po
urlopie rzeczywiscie rozpocza¢ rodzin
ne zycie. X.

OD REDAKCJI.

Podniesione w tym licie sprawy zo-
staty przedstawione Zarzadowi Ro-
dzinP/ Szewskiejll, ktéry przyobiecat,
ze ile tylko bedzie w jego mocy, po-
stara sie zrealizowaé¢ pomysty autora-

RN ON

Jadalnia fabryczna

uprzejmie zaprasza

T i oo U i s

na Sniadania —

zaopatrzona w wszelkie pozywne
potrawy, napoje gorace i zimne
po cenach bardzo niskich

obiady — kolacje.

Kto dba o zdrowie — stotuje sie w naszej jadalni.

Wydawca: ,,Zwigzek Zawodowy Pracownikow Polskiej Spotki Obuwia Bata S. A. w Chetmku —Rodzina'Szewskall

Redaktor odpowiedzialny: Franciszek PaWela. — Drukarnia Zaktadéw Graficznych iWydawniczych w Krakowie,
ul. $w\ Krzyza1l. pod zarzadem Romana Ferka



