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Pelny zapis przebiegu posiedzenia

Komisji Polityki Spotecznej i Rodziny (nr 115)

26 kwietnia 2022 .

Komisja Polityki Spotecznej i Rodziny, obradujgca pod przewodnictwem poset
Urszuli Ruseckiej (PiS), przewodniczgcej Komisji, zrealizowata nastepujgcy
porzadek obrad:

— zapoznanie si¢ z informacja na temat zwolnien oséb zaangazowanych
w dzialalnos$¢ zwigzkowa oraz utrudniania prowadzenia dziatalnosci zwigz-
kowej w miejscu pracy;

— rozpatrzenie propozycji tematéw kontroli Najwyzszej Izby Kontroli
na 2023 r.

W posiedzeniu udzial wzieli: Aleksandra Rusin-Batko dyrektor Departamentu Strategii i Fundu-
szy Europejskich Ministerstwa Sprawiedliwo§ci wraz ze wspotpracownikami, Marek Wales§kiewicz
dyrektor Departamentu Dialogu i Partnerstwa Spolecznego w Ministerstwie Rodziny i Polityki Spolecz-
nej, Katarzyna Lazewska-Hrycko glowny inspektor pracy wraz ze wspélpracownikami, Mirostaw
Wroéblewski dyrektor Zespotu Prawa Konstytucyjnego, Miedzynarodowego i Europejskiego w Biurze
Rzecznika Praw Obywatelskich wraz ze wspolpracownikami, Dominik Wojtasik dyrektor Departa-
mentu Legislacyjno-Prawnego w Zakladzie Ubezpieczen Spolecznych wraz ze wspélpracownikami,
Stawomir Wittkowicz czlonek prezydium Forum Zwigzkéw Zawodowych, przewodniczacy Wolnego
Zwigzku Zawodowego ,,Forum - Oéwiata” wraz ze wspotpracownikami, Alfred Bujara przewodniczacy
Sekretariatu Krajowego Bankéw, Handlu i Ubezpieczen Niezaleznego Samorzadnego Zwigzku Zawo-
dowego ,,Solidarno$c¢” wraz ze wspotpracownikami, Marcin Habera przewodniczacy Miedzyzaktado-
wej Organizacji Zwigzkowej Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Korporacji przy Netia SA, Mariusz
Lawnik przewodniczacy Niezaleznego Zwigzku Zawodowego Pracownikow mBank SA, Rafal Kyziot
przewodniczgcy Komisji Miedzyzaktadowej Wolnego Zwigzku Zawodowego ,,Sierpien 80” w Vesuvius
Poland, Jakub Grzegorczyk czlonek Komisji Krajowej Zwigzku Zawodowego Inicjatywa Pracowni-
cza ze wspolpracownikami, Jakub Caban czlonek zarzgdu Zwigzku Zawodowego Kontroler6w Ruchu
Lotniczego wraz ze wspélpracownikami, Karol Dwornik sekretarz Komisji Zaktadowej Niezaleznego
Samorzgdnego Zwigzku Zawodowego ,,Solidarno$¢” Genpact Polska oraz Ewa Kedzior koordynator
do spraw obrony praw zwigzkowych w Komisji Krajowej Niezaleznego Samorzadnego Zwigzku Zawo-
dowego ,,Solidarnosc”.

W posiedzeniu udzial wzieli pracownicy Kancelarii Sejmu: Malgorzata Cholewa, Dariusz Lipski
-z sekretariatu Komisji w Biurze Komisji Sejmowych.

Przewodniczaca posel Urszula Rusecka (PiS):
Dzien dobry. Witam serdecznie na kolejnym posiedzeniu Komisji Polityki Spotecznej
i Rodziny. W dzisiejszym porzgdku obrad w punkcie pierwszym mamy zapoznanie sie
z informacja na temat zwolnien os6b zaangazowanych w dzialalno§é zwigzkowsg oraz
utrudniania prowadzenia dzialalno§ci zwigzkowej w miejscu pracy. Referuje minister
sprawiedliwo$ci oraz glowny inspektor pracy. W punkcie drugim mamy rozpatrzenie
propozycji tematéw kontroli Najwyzszej Izby Kontroli na 2023 r.

Witam bardzo serdecznie wszystkich panstwa. Bardzo prosze o sprawdzenie kwo-
rum. Przypominam, ze procedujemy w trybie zdalnym. W zwigzku z tym bardzo prosze
postéw obecnych na sali o zalogowanie sie do systemu na sali. Panstwa, ktorzy 1aczg sie
z nami zdalnie, bardzo prosimy o zalogowanie sie do systemu. Informuje, ze instrukcja
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na temat zabrania glosu w dyskusji przez postéw oraz zaproszonych goSci zostala pan-
stwu przekazana.

Czekamy na sprawdzenie kworum. Jest 31 os6b. Zatem mamy kworum. Ale — ponie-
waz nie bedzie glosowan — proponuje, zeby nie zamyka¢ glosowania w sprawie kworum.
Jeszcze poczekajmy. Trwaja posiedzenia innych Komisji. W zwigzku z czym proponuje,
zeby jeszcze dac czas na zalogowanie sie osobom, ktore tgczg sie z nami zdalnie.

Mamy kworum, zatem otwieram posiedzenie Komisji Polityki Spotecznej i Rodziny.
Bardzo serdecznie witam panig minister Katarzyne Lazewska-Hrycko, gtéwnego inspek-
tora pracy, wraz z panem dyrektorem Wojciechem Gonciarzem. Bardzo serdecznie
witam przedstawicieli Ministerstwa Sprawiedliwo$ci — dyrektora Departamentu Stra-
tegii i Funduszy Europejskich panig Aleksandre Rusin-Batko. Bardzo serdecznie witam
panig Justyne Kowalczyk, naczelnika wydziatu w Departamencie Strategii i Funduszy
Europejskich. Witam przedstawicieli Forum Zwigzkéw Zawodowych, Zaktadu Ubezpie-
czen Spolecznych, Biura Rzecznika Praw Obywatelskich, ,Lewiatana” oraz zwigzku
zawodowego ,,Solidarno$¢”. Przepraszam, ale jest jeszcze dyrektor Departamentu Dia-
logu i Partnerstwa Spotecznego z Ministerstwa Rodziny i Polityki Spotecznej, pan Marek
Wale§kiewicz. Bardzo serdecznie witam wszystkich gosci. Witam pana Alfreda Bujare,
przewodniczgcego Sekretariatu Krajowego Bankow, Handlu i Ubezpieczen Niezaleznego
Samorzadnego Zwigzku Zawodowego ,,Solidarno§¢”, oraz wszystkich zaproszonych gosci.

Przechodzimy do rozpatrzenia punktu pierwszego, czyli do przedstawienia informa-
¢ji na temat zwolnien os6b zaangazowanych w dzialalnos$¢ zwigzkows oraz utrudniania
prowadzenia dziatalnosci zwigzkowej w miejscu pracy. Bardzo prosze przedstawicieli
ministerstw. Moze na razie Ministerstwo Sprawiedliwoéci i pani dyrektor Aleksandra
Rusin-Batko. Prosze o przedstawienie informacji. Potem poprosze pania minister Kata-
rzyne Liyzewska-Hrycko, a p6Zniej otworze dyskusje. Bardzo prosze.

Dyrektor Departamentu Strategii i Funduszy Europejskich Ministerstwa Sprawiedli-
wosci Aleksandra Rusin-Batko:
Dzien dobry wszystkim. Dziekuje bardzo, pani przewodniczaca, za udzielenie glosu.

Prosze panstwa, jezeli chodzi o dane dotyczace statystyki wymiaru sprawiedliwosci,
ich gromadzeniem zajmuje sie departament, ktory nadzoruje, tj. Departament Stra-
tegii i Funduszy Europejskich. W §lad za przestanag informacjg chciatabym wskazac,
ze glownym Zrédlem danych sg sprawozdania statystyczne wypelniane przez pracow-
nikéw sadow powszechnych w cyklach kwartalnych, potrocznych i rocznych, w sposob
narastajagcy kumulatywnie, poprzez system informatyczny przeznaczony dla potrzeb
sprawozdawczoSci statystycznej w aplikacji statystycznej SAP. Sprawy dotyczace dys-
kryminacji w zatrudnieniu, o ktérej mowa w art. 112 Kodeksu pracy, sg gromadzone
za poérednictwem sprawozdania MS-S11-12 w sprawach z zakresu prawa pracy i ubez-
pieczen spotecznych. W 2021 r. do sagdow rejonowych i okregowych w pierwszej instancji
wplynelo 57 spraw dotyczacych dyskryminacji w zatrudnieniu na podstawie powolanego
wezeéniej art. 11° Kodeksu pracy. Zatatwiono 62 tego rodzaju sprawy.

Dla poréwnania w 2020 r. do sadéw wplynely tgcznie 74 sprawy tej kategorii. Pro-
sze panstwa, porownujac liczbe spraw, sprawy dotyczace dyskryminacji w zatrudnie-
niu w 2021 r. stanowity 0,1% wplywu i zalatwienia wszystkich spraw z zakresu prawa
pracy. Natomiast w odniesieniu do wszystkich spraw w sgdach ogélem - przypominam,
ze do sgdow wplywa rocznie ok. 15 mln spraw — odsetek tych spraw stanowi ok. 0,04%.
Jezeli chodzi o 2021 r., struktura zalatwienia spraw o dyskryminacje w zatrudnieniu
przedstawia sie w sposob nastepujacy: 43,5% spraw zostalto zalatwionych poprzez odda-
lenie, 23,8% przez umorzenie, a 19,4% zatatwiono w inny sposob. 6,5% spraw zalatwiono
przez uwzglednienie w calosci lub czeSci zgdania z pozwu.

Prosze panstwa, jezeli chodzi o dane, ktore przedstawitlam, dotyczg one wszelkich
przejawow dyskryminacji w zatrudnieniu wskazanych w art. 113 Kodeksu pracy, ponie-
waz obecna budowa formularzy statystycznych uniemozliwia nam wyodrebnienie tylko
i wylgcznie przejawow dyskryminacji odnoszacych sie do dzialalnoSci zwigzkowej. Zatem
mowimy tu o dyskryminacji ze wzgledu na ptec, wiek, niepelnosprawnosc, rase, religie,
narodowo§¢, przekonania polityczne, a takze przynalezno$¢ zwigzkowa, pochodzenie
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etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, zatrudnienie na czas okre§lony lub nieokre-
§lony oraz zatrudnienie w pelnym lub niepelnym wymiarze pracy. Prosze panstwa, tak
przedstawiajg sie te dane. Jak juz wspomniatlam, sg to dane odnoszace sie do wszyst-
kich przejawow dyskryminacji. Przy obecnym ksztalcie formularzy statystycznych nie
jest mozliwe wyodrebnienie tylko i wylgcznie dyskryminacji ze wzgledu na dziatalno§é
zwigzkowa.

Dziekuje bardzo.

Przewodniczaca posel Urszula Rusecka (PiS):

Bardzo dziekuje, pani dyrektor.
Bardzo prosze panig minister Katarzyne Lazewska-Hrycko, gléwnego inspektora
pracy, o przedstawienie informacji.

Glowny inspektor pracy Katarzyna Lazewska-Hrycko:

S.p.

Pani przewodniczaca, panie i panowie postowie, informacje, ktora przekazalam Wysokiej
Komisji w pismie z dnia 20 kwietnia 2022 r. odno$nie do przestrzegania przepiséw prawa
pracy przy zwalnianiu z pracy osob zaangazowanych w dziatalnos¢ zwiazkowa, jak row-
niez utrudniania prowadzenia dzialalnoSci zwigzkowej w miejscu pracy w zakresie wila-
Sciwos$ci Panstwowej Inspekcji Pracy, sporzadzono na podstawie danych nadestanych
przez wszystkie okregowe inspektoraty pracy za lata 2020-2021. Material zostal przed-
fozony na pisnie. Jesli panstwo pozwola, w swoim wystgpieniu ogranicze sie do spraw
najistotniejszych. Na wstepie chcialabym zaznaczyc¢, ze szczegdlna ochrona trwalosci
stosunku pracy dzialaczy zwiazkowych ma swoje zréodta w aktach prawa miedzynarodo-
wego takich jak Europejska konwencja praw czlowieka i stosowne konwencje Miedzy-
narodowej Organizacji Pracy, jak rowniez prawa krajowego.

Jest to art. 12 konstytucji, ktory stanowi, ze Rzeczpospolita Polska zapewnia wolnosé
tworzenia i dzialania zwigzkow zawodowych. Artykut 59 wérod wielu wolnoSci, prawa
i obowigzkow czlowieka i obywatela zapewnia wolnosc zrzeszania sie w zwigzkach zawo-
dowych. Autonomia zwigzkéw zawodowych w swojej statutowej dziatalnosci, prawo two-
rzenia zwigzku zawodowego, jak rowniez zasada rownego traktowania wszystkich zwigz-
kéw zawodowych okreslone zostaly szeroko w ustawie z 23 maja 1991 r. o zwigzkach
zawodowych. W art. 1 ustawa przewiduje, ze zwigzek zawodowy jest dobrowolng i samo-
rzadng organizacjg ludzi pracy powolang do reprezentowania i ochrony ich praw, intere-
sow zawodowych, socjalnych, a ponadto jest niezalezny w swojej dziatalnoSci statutowe;j
od pracodawcow, administracji panstwowej i samorzadu terytorialnego oraz od innych
organizacji. Przepis ten przewiduje ponadto, ze organy panstwowe, samorzadu teryto-
rialnego i pracodawcy obowigzani sg traktowac jednakowo wszystkie zwigzki zawodowe.

Ze wzgledu na specyfike dzialalnosci zwigzkowej, w tym powstajace niejako w sposob
naturalny konflikty na linii pracodawca-pracownik, ustawodawca przewidzial szcze-
g6lna ochrone trwalosci stosunku pracy dziataczy zwiazkowych, w tym oséb zakladaja-
cych zwigzek zawodowy. Zgodnie z art. 32 ustawy o zwigzkach zawodowych pracodawca
bez zgody zarzadu zakladowej organizacji zwigzkowej nie moze ani wypowiedzie¢, ani
rozwigzaé za wypowiedzeniem lub bez wypowiedzenia stosunku pracy z dzialaczem
zwiazkowym wskazanym do ochrony uchwalg zarzadu tej organizacji. Nie moze takze
dokona¢ wypowiedzenia zmieniajgcego warunki pracy i ptacy na niekorzysc takiej osoby.
Zgodnie z art. 281 pkt 3 Kodeksu pracy, kto bedac pracodawca lub dzialajac w jego imie-
niu, wypowiada lub rozwigzuje stosunek pracy z pracownikiem bez wypowiedzenia,
naruszajac w sposob razacy przepisy prawa pracy, popelnia wykroczenie przeciwko pra-
wom pracownika.

Nalezy przy tym zauwazyc¢, ze poza kwestiami zwigzanymi z okresleniem standardéw
ochrony trwaloSci stosunku pracy dzialaczy zwigzkowych ustawodawca jako przepis
karny ustanowit art. 35 ustawy o zwigzkach zawodowych, przewidujacy czyny polegajace
na naruszaniu wolnosci zwigzkowej. Zgodnie z tym przepisem kto w zwigzku z zajmo-
wanym stanowiskiem lub pelniong funkcjg w szczegolnoéci przeszkadza w utworzeniu
zgodnie z prawem organizacji zwigzkowej, utrudnia wykonywanie dzialalnosci zwigzko-
wej prowadzone] zgodnie z przepisami ustawy, dyskryminuje z powodu przynaleznosci
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do zwigzku zawodowego, pozostawania poza zwigzkiem zawodowym lub wykonywania
funkcji zwigzkowej, podlega karze grzywny albo karze ograniczenia wolno§ci.

W tych sprawach ze wzgledu na ich charakter — przestepstwo, a nie wykroczenie —
wlasciwa jest prokuratura i orzekajgce w konkretnych przypadkach sady powszechne.
Ponadto, co do zasady, zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia wyzej wymienionego
przestepstwa kieruje organizacja zwigzkowa, ktorej prawa zostaly naruszone. Odno-
szgc sie do kwestii zwalniania z pracy osob zaangazowanych w dzialalno$¢ zwiazkowa,
moge poda¢, ze w latach 2020-2021 inspektorzy pracy przeprowadzili ogotem 50 kontroli
zwigzanych ze zwolnieniami z pracy dziataczy zwiazkowych, w tym 18 kontroli w 2020 r.
i 32 kontrole w 2021 r. Co do zasady kontrole te byly inicjowane wnioskiem zlozonym
przez osobe zwolniong lub przez organizacje zwigzkowa. Spoérdd tych kontroli ogélem
22 kontrole dotyczyly zwolnienia dziatacza zwigzkowego za wypowiedzeniem — 8 kon-
troli w 2020 r., 14 w 2021 r. Natomiast 28 kontroli dotyczylo zwolnienia dziatacza zwigz-
kowego z pracy bez wypowiedzenia z jego winy, tj. z art. 52 Kodeksu pracy — w 2020 r.
byto to 10 kontroli, a w 2021 r. 18 kontroli. Przyczyny uzasadniajgce rozwigzanie przez
pracodawce stosunku pracy za wypowiedzeniem wskazaliSmy szczegolowo w pisnie
z 20 kwietnia. Tu tylko zasygnalizuje, ze byly nimi w szczeg6lnoSci nieprzestrzeganie
ustalonej organizacji i porzadku w procesie pracy, niewykonywanie lub niewlasciwe
wykonywanie obowigzkéw pracowniczych, ignorowanie polecen stuzbowych wydawa-
nych przez przelozonego, naruszenie zasad wspoélzycia spolecznego w miejscu pracy,
likwidacja stanowiska pracy w ogodle lub likwidacja stanowiska pracy i przekazanie
obowiazkow zwalnianego pracownika firmie zewnetrznej, utrata zaufania do pracow-
nika, m.in. z uwagi na przekroczenie granic dopuszczalnej krytyki.

Z kolei przyczynami uzasadniajgcymi rozwigzanie stosunku pracy przez pracodawce
bez wypowiedzenia byly glownie: nieprzestrzeganie uchwalonego w zaktadzie czasu
pracy, regulaminu pracy, porzadku, zasad wspoélzycia spolecznego, narazenie na ujaw-
nienie objetych ochrong informacji, naruszanie praw oséb trzecich lub zasad etyki, publi-
kowanie i udostepnianie dla nieograniczonego kregu odbiorcéw na portalach spolecz-
noSciowych informacji, ktére bezposrednio naruszaly interesy pracodawcy oraz godzily
w jego dobre imie. W wyniku przeprowadzonych kontroli inspektorzy pracy stosowali
przyshugujace im érodki prawne, w tym wystapienia zawierajace wnioski dotyczace
w szczegblnosci niewypowiadania uméw o prace ze wskazanym uchwalg zarzadu jego
czlonkiem bez uzyskania zgody zarzadu zakladowej organizacji zwigzkowej, bezwzgled-
nego przestrzegania obowigzku uzyskiwania uprzedniej zgody zarzadu zakladowej orga-
nizacji zwigzkowej na wypowiedzenie umowy o prace osobie wskazanej uchwalg zarzadu
i upowaznionej do reprezentowania tej organizacji wobec pracodawcy albo organu lub
osoby dokonujacej za pracodawce czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy.

W zwiazku ze stwierdzonymi wykroczeniami z art. 291 pkt 3 Kodeksu pracy zazwy-
czaj kierowano do sgdu wnioski o ukaranie osoby odpowiedzialnej. Rzadziej nakladano
grzywne w drodze mandatu karnego. Wynika to gtéwnie ze spornego charakteru stwier-
dzanych nieprawidlowosci. Spornego w kontekscie zachowania sprawcy wykroczenia.
Chcialabym zaznaczy¢, ze rozwigzanie stosunku pracy, w tym takze z dzialaczem zwigz-
kowym, podlega — poza kontrolg ze strony Panstwowej Inspekcji Pracy w zakresie pra-
widlowosci przyjetej procedury rozwigzania stosunku pracy — ocenie sadu na skutek
odwolania sie osoby zainteresowanej tak co do zastosowanego trybu, jak i przyczyny
zwolnienia pracownika z pracy.

W sprawach zwigzanych ze zwolnieniem dziataczy zwigzkowych z pracy sady nie-
rzadko powolujg art. 8 Kodeksu pracy, ktéry stanowi o spoteczno-gospodarczym prze-
znaczeniu prawa i zasadach wspolzycia spolecznego. Problem ten stanowi przedmiot
wielu wypowiedzi przedstawicieli doktryny prawa pracy i byt juz wielokrotnie rozstrzy-
gany przez Sad Najwyzszy, ktory dopuszcza mozliwo$¢ oddalenia roszczenia o uznanie
wypowiedzenia za bezskuteczne lub przywroécenie do pracy chronionego dzialacza spo-
tecznego, ktérego umowa o prace zostata wypowiedziana lub rozwigzana bez uzyskania
zgody zarzadu organizacji zwigzkowej. MozliwoS$¢ ta jest uzasadniana podobnie zaréwno
w doktrynie, jak i przez Sad Najwyzszy. Twierdzi sie bowiem, ze jest intencjg ustawo-

S.p.




PELNY ZAPIS PRZEBIEGU POSIEDZENIA:
Komisyi PoLITYki SPOLECZNEJ | RobzINY (NR 115)

dawcy, aby ta ochrona nie wykraczala poza rzeczowo uzasadniong potrzebe i nie przera-
dzala sie w postac nieuzasadnionego spolecznie i gospodarczo przywileju.

Roszczenie o przywrocenie do pracy nie powinno by¢ uwzgledniane automatycznie,
bez zbadania okoliczno$ci konkretnego przypadku, a przede wszystkim przyczyny zwol-
nienia. Zatem istotng kwestia w omawianym obszarze jest podejscie sagdow w konkret-
nych sprawach zwalnianych dzialaczy zwigzkowych, jak rowniez praktyka dziatania
prokuratury w sprawach o utrudnianie dzialalno§ci zwigzkowej prowadzonej zgodnie
z przepisami ustawy, tj. o czyn przewidziany w art. 35 ust. 1 pkt 2 ustawy o zwigz-
kach zawodowych. W latach 2020-2021 inspektorzy pracy przeprowadzili 88 kontroli
- 37 w2020 r. i51 w2021 r. wwyniku skarg i wnioskéw pochodzacych od zwigzkow
zawodowych, ktorych przedmiotem bylo utrudnianie dzialalno$ci zwigzkowej. Przyklady
kierowanych do Panstwowej Inspekcji Pracy skarg i wnioskéw dotyczacych utrudnia-
nia wykonywania dzialalnoéci zwigzkowej wskazalam w piSmie z 22 kwietnia. Nie bede
w tym miejscu wszystkich przytaczac.

Natomiast podam, ze z uwagi na stwierdzone w wyniku kontroli nieprawidtowo-
§ci inspektorzy pracy po zastosowaniu $rodkéw prawnych skierowali do pracodawcow
wystapienia o usuniecie naruszen przepisow prawa pracy. W latach 2020-2021 skiero-
wali rowniez sze§¢ zawiadomien do prokuratury w zwigzku z podejrzeniem popelnie-
nia przestepstwa z art. 35 ust. 1 pkt 2 ustawy o zwigzkach zawodowych. Z posiadanych
przez nas informacji wynika, ze sprawy zainicjowane tymi zawiadomieniami sg w toku.
W jednej sprawie nastgpilo umorzenie postepowania, a w innej prokuratur skierowata
do sgdu wniosek o warunkowe umorzenie postepowania. Nalezy przy tym pamietac,
ze zgodnie z art. 14 ust. 1 ustawy o Panstwowej Inspekcji Pracy nasz urzad przy reali-
zacji zadan wspéldziata m.in. ze zwigzkami zawodowymi.

W mysél art. 29 ustawy w toku wykonywania czynnos$ci kontrolnych kazdy inspektor
wspoldziala ze zwigzkami zawodowymi, w szczegdlnoéci informujac o tematyce i zakre-
sie przeprowadzanej kontroli, analizujgc zgloszone uwagi i spostrzezenia, a takze infor-
mujgc o wynikach kontroli i podjetych decyzjach, a takze udzielajac porad i informacji
z zakresu prawa pracy. Chcialabym podkreslié, ze zwiazki zawodowe w ramach wspot-
pracy z Panstwowg Inspekcjg Pracy czesto przed zlozeniem skargi czy wniosku o kon-
trole probuja rozwigzaé problem, korzystajac na przyktad z porad prawnych, szkolen,
seminariow, jak rowniez innych form prowadzonej dziatalnoSci informacyjnej. Uzyskane
przez organizacje zwigzkowe wyjasnienia oraz informacje niejednokrotnie pozwalaja
rozwigzac istniejace problemy czy rozwia¢ watpliwosci, zwlaszcza w sytuacjach, gdy
wystepuje odmienna interpretacja przepiséw prawa na linii zwigzek zawodowy — praco-
dawca. W mojej ocenie ta dziatalno§é naszego urzedu jest rowniez bardzo wazna i zastu-
guje na pozytywna ocene.

Dziekuje panstwu za uwage.

Przewodniczaca posel Urszula Rusecka (PiS):

S.p.

Bardzo dziekuje, pani minister. Szanowni panstwo, temat jest bardzo wazny, przede
wszystkim dla strony spolecznej, ktora wystepowala z wnioskiem o dzisiejsze posiedze-
nie Komisji. Jest panstwa bardzo duzo. Zwyczajowo zawsze na poczatku wypowiadajg sie
parlamentarzySci. Ale tutaj zrobimy inaczej. W pierwszej kolejnosci chciatabym uslyszec
zdanie strony spolecznej. Ale chciatabym zapytadé, ile os6b bedacych na sali i tgczacych
sie z nami zdalnie bedzie chcialo zabra¢ glos. Pan Darek z sekretariatu zbiera zgloszenia
zdalne. Pafistwa na sali prosze o podniesienie reki. Widze, ze na sali zglasza sie dziewieé¢
osob. Mamy takze zgloszone trzy osoby chcace zabrac glos zdalnie. Tak, tak. Wiem, ze jest
lista. Ale nie wszystkie osoby sg na liscie, ktorg dostalam od pani posel. Rozumiem,
ze beda sie panstwo starali, zeby kazda reprezentacja zwigzkowa byla reprezentowana.
Tak, zeby nie byly to glosy tylko z jednej organizacji. Bardzo prositabym o wypowiedzi
nierozbudowane i bardziej konkretne. Takie do trzech minut. Zobaczymy, jak bedziemy
z czasem, poniewaz trwajg posiedzenia Komisji. Chcieliby$my z dzisiejszego posiedzenia
Komisji wypracowa¢ jakie§ wnioski. Co§, co udatoby sie przela¢ na konkretne zapisy
w przepisach.
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W takim razie bardzo prosze. W pierwszej kolejnosci udziele glosu panu Alfredowi
Bujarze, przewodniczacemu Sekretariatu Bankow, Handlu i Ubezpieczen Niezaleznego
Samorzadnego Zwigzku Zawodowego ,,Solidarno§¢”. Bardzo prosze. Nie wszystkich pan-
stwa znam. Bede prosi¢ po kolei. Wtedy beda panstwo przedstawia¢ sie do mikrofonu.
Moze pan Alfred jako pierwszy. Jeszcze dla porzadku powiem, ze moze najpierw osoby
na sali, a p6zniej osoby, ktore Igczg sie z nami zdalnie.

Przewodniczacy Sekretariatu Krajowego Bankow, Handlu i Ubezpieczen Niezaleznego
Samorzadnego Zwigzku Zawodowego ,,Solidarnosé¢” Alfred Bujara:
Dziekuje bardzo.

Pani przewodniczaca, szanowne postanki, szanowni postowie, w zwigzku zawodo-
wym ,,Solidarno§é” reprezentuje branze tzw. ustug. W wiekszoéci przypadkow partne-
rem sg dla nas korporacje miedzynarodowe, ktore — jak wiadomo z mediéw — nie kochaja
zwigzkow zawodowych. Mozna powiedzieé, ze niszcza je w przerdzny sposob. Dla nas
ta dyskusja jest bardzo wazna.

Na samym poczatku mam pytanie do przedstawicieli Ministerstwa Sprawiedliwo-
Sci. Zwigzek zawodowy ,,Solidarno$¢” zlozyl wniosek legislacyjny na podstawie art. 20
ustawy z 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych. Sg to propozycje zmian polegajace
na szczegolnej ochronie przed rozwigzaniem stosunku pracy pracownikéw chronio-
nych, dziataczy zwigzkowych. Prosze panstwa, jesli chodzi o traktowanie i sposoby dys-
kryminacji dzialaczy zwigzkowych, ale réwniez samych cztonkéw zwigzkéw, to mysle,
ze potrzeba bytoby mi z godzine, zeby o tym opowiadaé. Mgj czas jest ograniczony.

Prosze panstwa, powiem w ten sposob, ze mechanizmy niszczenia zwigzkow zawo-
dowych w tych korporacjach sg naprawde wyrafinowane. Tak mozna powiedziec. Wyra-
chowane. Postuze sie kilkoma szczegotami. Dziesieciu dziataczy zwolniono z Castoramy.
To cala organizacja zwigzkowa. Glowny zarzut to dzialalno$¢ na szkode firmy. Dzia-
talno&¢ na szkode firmy polegala na tym, ze ci dzialacze na portalu spolecznoSciowym
przedstawiali informacje na temat warunkéw pracy u tego pracodawcy. Coz sie dzieje
dalej? Wszyscy zostali zwolnieni, w tym rowniez te osoby, ktore nigdy nie korzystaly —
chociazby ze wzgledu na wiek — z zadnych portali spolecznoSciowych. To jest niebywale.
W tej chwili trzy sprawy w pierwszej instancji zakonczyly sie wyrokiem pomyslnym dla
tych organizacji. Ale niestety do tej pory nie zadzialaly zmiany przepisow, ktére przy-
wracalyby pracownikéw do pracy i dalyby im mozliwo§é dalszej egzystencji.

Zauwazmy, ze to sg dzialacze, ktorzy juz trzy lata sg poza organizacjg zwigzkowa.
Poza zaktadem pracy. Musza sobie radzié. Muszg zy¢. OczywiScie mozna im w jaki$§ spo-
s6b pomagac. Ale proces sgdowy i cala sprawa trwa kilka lat. To, do czego dzisiaj dochodzi
w naszym kraju, jest niebywale. Takie przypadki mozna bytoby mnozy¢. Kolega, ktory
siedzi obok mnie, przewodniczacy komisji zaktadowej w Jeronimo Martins, w Biedronce.
Ma oskarzenie karne. Pracodawca w inny sposéb nie mogt w niego uderzy¢. Uderzyt
w organizacje, a zarazem w lidera. Ma oskarzenie karne za prowadzenie akcji spotecz-
nej — akeji informacyjnej. W 2017 r. 2 maja byla prowadzona akcja ,,Pan da”. ,,Pan da”,
a wiec pracodawca, wyzsze wynagrodzenie i wieksze zatrudnienie, bo obcigzenie praca
w tych podmiotach jest niesamowicie duze. Nie wspomne juz o wynagrodzeniach.

Mozna powiedzie¢, ze wykorzystywanie pracownikow jest niesamowite. O tym
moéwimy od lat. Jako zwigzek zawodowy ,,Solidarno$c” walczymy w tych korporacjach
o to, zeby zmieni¢ status tych pracownikow. Ale c6z, przewodniczacy z JYSK, takze zostal
zwolniony kilka lat temu i sprawa toczy sie dalej. Bylo kilka spraw karnych. Pracodawcy
nie tylko wykorzystujg ustawe o zwigzkach zawodowych, ale positkujg sie rowniez spra-
wami karnymi po to, zeby tego przewodniczacego, tego lidera catkowicie odsuna¢. Zeby
w jaki$ sposob go zdyskredytowac. Prosze panstwa, takie przyktady mozna byloby mno-
zy¢. Wezeéniej to bylto zwolnienie — rowniez dyscyplinarne — szefowej w Lidlu. Niedawno
w Media Expert pracodawca pozwolil sobie na to, ze zlikwidowal sklep — bo tam kazdy
sklep jest odmiennym podmiotem — zeby w majestacie prawa zlikwidowac te stanowiska
pracy. Z tego co mi wiadomo, ten sklep dalej funkcjonuje.

Nie ma dzisiaj w kraju, w Polsce nalezytego systemu ochrony dzialaczy zwigzkowych.
Polska jako kraj ma by¢ krajem dialogu spotecznego. Ale tego dialogu naprawde nie
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ma. Méwie o sytuacji w handlu, ale w bankach jest podobnie. Zwalnia sie pracownikow
z wieloletnim stazem, zastepuje sie ich mtodymi. To ma pewnie jakis$ cel. To jest rowniez
zwalnianie przez taki system dzialaczy zwiazkowych. To jest przede wszystkim zwalnia-
nie czlonkow, bo starsi pracownicy to oczywiScie nasi czlonkowie. Ten system funkcjo-
nuje w majestacie prawa. Tak naprawde caly system — jak powiedzialem — od odwolania
do procesu sgdowego trwa kilka lat. Jak powiedzialem, w tym okresie tych dzialaczy sie
catkowicie dyskryminuje. Mamy réwniez przypadki dyskryminacji czlonkéw zwigzku
zawodowego. OczywiScie robi sie to w bialych rekawiczkach.

Niejednokrotnie namawia sie pracownika, ze dostawnie podwyzke, jesli wypisze sie
ze zwigzku zawodowego — i bedzie mu sie lepiej pracowato. Oczywiscie to nie jest prawda,
ze bedzie mu sie lepiej pracowalo. Powiem tak. Gdyby nie zwigzki zawodowe, to moze
jeszcze dzisiaj wielu pracownikéw pracowaloby w pampersach. Byliby jeszcze bardziej
obcigzeni obowigzkami pracy. Pracowaliby w duzo gorszych warunkach. Dlatego pro-
buje — rowniez przez organizacje miedzynarodowe, bo jako ,,Solidarno§¢” jesteSmy zrze-
szeni w strukturach branzowych i krajowych, i §wiatowych — wptyna¢ na te korporacje
poprzez dialog sektorowy, w ktérym nasze podmioty nie biorg udziatu...

Przewodniczaca posel Urszula Rusecka (PiS):

Pomalu prosze konczyc. Wiem, ze...

Przewodniczacy Sekretariatu Krajowego Bankéw, Handlu i Ubezpieczen NSZZ ,,Soli-
darnosé” Alfred Bujara:

...bo robig w Polsce biznes, a nie dialog. Prosze panstwa, czesto otrzymuje taka odpo-
wiedz, ze te korporacje pozwalaja sobie w Polsce na tyle, na ile pozwala im polskie prawo
irzad. I to jest éwieta prawda. Dlatego dzisiaj powinny pasc tutaj stowa, ktore zapisza
sie zlotg czcionka. Rzad nie powinien pozwalaé na tyle. Zmiany legislacyjne, ktore beda,
doprowadza do tego, ze dzialacze zwiazkowi bedg faktycznie chronieni. Beda sie czuli
pewnie przy podejmowaniu dziatalnosci zwigzkowej. Rzad takie zmiany powinien wpro-
wadzié. Cieszymy sie, ze mamy juz odpowiednie minimalne wynagrodzenie w przypadku
uméw cywilnoprawnych itd., ktére rzad uregulowal. Ale jest wiele kwestii prawnych,
ktére reguluja sprawy relacji ze zwigzkami zawodowymi. Sg pracodawcy, ktoérzy na przy-
klad nie sg zrzeszeni w sektorze handlu. Nie mamy partnera. Tak samo jest w sektorze
bankéw. Zwigzek Bankow Polskich pana prezesa Pietraszkiewicza nie jest organizacja
pracodawcow, wiec nie jest dla nas partnerem do zawarcia jakiegokolwiek ukladu zbio-
rowego pracy. Zreszta w sektorze handlu nie mamy ani jednego zaktadowego ukiadu
zbiorowego pracy, ktory regulowalby te kwestie. Ani nie mamy ukladu ponadzaktado-
wego. Nie ma go z kim zawrzec.

Drugi méj wniosek — réwniez do panstwa parlamentarzystow —jest taki, zeby wprowa-
dzi¢ podobny przepis jak ten, ktéry funkcjonuje w Czechach, na Stowacji, na Wegrzech.
Postuze sie przyktadem tych krajéw osciennych. Jest to przepis, ktoéry zaklada, ze wla-
$nie ci pracodawcy, te korporacje nie tylko muszg podjaé negocjacje, tak jak u nas, ale
musza rowniez zawrze¢ zbiorowe uklady pracy, ktore wiele kwestii by regulowaly. Dla-
tego jest to kolejny watek, ktory trzeba rozstrzygnaé poza przepisami chronigcymi dzia-
taczy zwigzkowych.

Tak ze dziekuje bardzo i przepraszam za...

Przewodniczaca posel Urszula Rusecka (PiS):

Bardzo dziekuje. Mam tutaj liste. Jesli ta lista pokrywa sie z osobami, ktore sie zglosity,
to moze zaczniemy po kolei. Pan Jakub Grzegorczyk - jesli nie przekrecitam nazwiska.
Komisja Krajowa Zwigzku Zawodowego Inicjatywa Pracownicza.

Czlonek Komisji Krajowej Zwigzku Zawodowego Inicjatywa Pracownicza Jakub Grze-

gorczyk:

S.p.

Dziekuje bardzo za udzielenie mi glosu. Jakub Grzegorczyk, Zwigzek Zawodowy Inicja-
tywa Pracownicza.

Moze w nawigzaniu do poprzedniego wystgpienia chcialbym podkresli¢ jedng wazng
rzecz. Ochrona prawna dziataczy zwigzkowych, ale tez na przyklad spolecznych inspek-
torow pracy w Polsce jest fikcjg. Nie istnieje. Przepisy, ktore mamy w chwili obecnej,
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sprawiaja, ze pracodawcy, ktorzy chea sie pozby¢ zwigzkowcow, mogg to zrobi¢ w sposob
prosty, latwy i praktycznie bezkosztowy. Zwalniajac pomimo braku zgody organizacji
zwigzkowej, ktorg reprezentuje dany dzialacz czy dzialaczka, albo zwalniajgc z narusze-
niem przepiséw, pracodawca tak naprawde z miejsca zyskuje od trzech do czterech lat,
bo tyle bedzie trwala sprawa w sadzie pracy, zanim te osoby moze zostang przywrocone
do pracy.

W tym czasie cala reszta zalogi jest zastraszona. Zostalo im zademonstrowane
w praktyce, ze pomimo tego, ze w teorii istnieje pewna ochrona prawna, pracodawca
tak naprawde jest bezkarny, bo moze wyrzuci¢ chronionego dzialacza zwigzkowego.
To jest problem numer jeden. Druga rzecz jest taka, ze pracodawca robi to bezkosztowo.
To znaczy w przypadku duzych korporacji, o ktérych moéwit kolega z ,,Solidarnosci”, ale
takze w przypadku sektora publicznego koszty, ktore poniesie pracodawca po ewentual-
nie przegranej sprawie sagdowej, bedg takie, ze zaplaci zalegte wynagrodzenie za okres
pozostawania bez pracy. W przypadku korporacji, bankéw, Amazona i sieci handlo-
wych to sg grosze w ich budzetach. To nie jest zadna kara. Podobnie sprawa wyglada,
jezeli chodzi o odpowiedzialno$¢ za wykroczenia z Kodeksu karnego, z Kodeksu pracy,
za utrudnianie dzialalnoéci zwigzkowe;j itd.

Pracodaweca, ktory dostaje upomnienie od inspekeji pracy, ktory dostaje nakaz zmiany
jakiej§ sytuacji, nie jest w zaden sposob karany. Robi to, co robit do tej pory, i krétko
mowige, wlos mu z glowy nie spadnie. Takie sg realia. Chcialbym podkresli¢ jeszcze
jedna wazng rzecz. To sg nie tylko realia sektora prywatnego. To sg tez realia sektora
publicznego. Tak samo dzieje sie w szkolnictwie. Tak dzieje sie w edukacji na réznych
szczeblach. Od uniwersytetu po szkole podstawowa mamy tego typu przypadki. Tak
naprawde, jezeli chodzi o konstytucyjne prawo do zrzeszania sie w zwigzkach zawo-
dowych, bez tej ochrony, bez realnej ochrony, ze dzialacza zwigzkowego, spotecznego
inspektora pracy czy innej osoby, ktéra reprezentuje zaloge wobec pracodawcy, real-
nie nie mozna zwolni¢ do momentu uzyskania prawomocnego wyroku sgdowego — tak
naprawde bez tej ochrony sg to puste prawa.

To sa te osoby, ktore artykulujg postulaty zalogi wobec pracodawcy. To sg te osoby,
ktore wskazujag nieprawidtowosci. To sg te osoby, ktére czesto blokujg pracodawcy nie-
korzystne dla zalogi zmiany, czy to w systemie wynagradzania, w organizacji pracy, czy
jezeli chodzi o czas pracy. Dzialam w zwigzku chyba od pietnastu lat, jesli dobrze pamie-
tam. Nie pamietam sprawy sadowej, ktéra zakonczyltaby sie przed uplywem trzech lat,
jesli chodzi o walke o przywrodcenie do pracy. Trzy lata dla pracodawcy to jest czas, w kto-
rym za darmo i bez zadnej sankcji nie ma u siebie w zakltadzie pracy zwigzkow zawodo-
wych. Moze zaloge dowolnie spacyfikowac. Krotko méwiae, panstwo polskie w chwili
obecnej nie broni pracownikéw. Nie zapewnia im realnych mozliwoS$ci zrzeszania sie
i walki o swoje prawa.

Byly tutaj podawane przyklady. Dorzuce te, ktére mamy jako Inicjatywa Pracowni-
cza tylko w ubieglym roku. To beda trzy diametralnie rézne zaklady pracy. Kolezanka
zwolniona z korporacji Amazon, pracownica magazynu, pomimo tego, ze zarzad zwigzku
zawodowego nie wydal zgody na to zwolnienie. Pomimo tego, ze miala podwdjng ochrone
—jako reprezentantka komisji i jako spoleczny inspektor pracy. Zostala zwolniona z ewi-
dentnym naruszeniem przepiséw, poniewaz bylo to zwolnienie dyscyplinarne, do ktérego
doszlo po tym, jak juz uplynagl termin, w ktérym pracodawca moze w ogéle wyciggac
konsekwencje za rzekome naruszenie podstawowych obowigzkéw pracowniczych. Inna
sprawa, ze zarzut oczywisScie byl falszywy, ale zastawiam kwestie rozstrzygania tego, czy
doszto do zdarzenia, ktore sie jej zarzuca, czy nie doszto. Pracodawca zrobil, co chcial.
Doszlo do tego w listopadzie. Do dnia dzisiejszego nie zostal wyznaczony pierwszy ter-
min rozprawy w sgdzie w sprawie o przywrocenie kolezanki do pracy — wiec jaka to jest
ochrona dziataczy zwigzkowych? To jest moje pytanie.

Drugi przyklad dotyczy Uniwersytetu Pedagogicznego w Krakowie i pani doktor,
ktora krytykuje decyzje pracodawecy, jezeli chodzi o restrukturyzacje, jezeli chodzi o poli-
tyke kadrowg. Korzysta ze swojego prawa pracowniczego, prawa obywatelskiego, prawa
czlowieka, zeby skrytykowac to, co sie dzieje na uczelni. Zostaje zwolniona za dziala-
nie na szkode uczelni i za utrate zaufania na podstawie ogélnikowych, niekonkretnych
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zarzutow, bez konkretnego wskazania, o jakie zachowania chodzilo i kiedy do nich doszlo.
Krotko mowiac, jest to zwolnienie obarczone podstawowymi wadami prawnymi. I co sie
dzieje? Absolutnie nic sie nie dzieje. To jest zwolnienie dyscyplinarne. Kolezanka nie
ma wstepu na uniwersytet. Zwigzek zawodowy jest w ten sposob zastraszany. Inspekcja
pracy potwierdza, ze pracodaweca, jezeli chodzi o jego polityke, generalnie nie do konca
przestrzega przepisow. Sg pewne naruszenia. Sg pewne naduzycia. Nie powinno by¢
tego, co sie tam dzieje. I absolutnie nic sie nie dzieje. Ta sytuacja trwa juz blisko rok.

Chcialbym tylko podsumowac. Krotko méwigc, tym, czego potrzebujemy i czego —
mam nadzieje, ze wyrazam tu tez zdanie kolegow i kolezanek z innych organizacji zwigz-
kowych - oczekujemy od panstwa, jest taka zmiana przepiséw, ktora da realng ochrone
tym osobom, ktére nadstawiajg swoje karki w obronie kolezanek i kolegow oraz w walce
o lepsze warunki pracy.

Dziekuje bardzo.

Przewodniczaca posel Urszula Rusecka (PiS):
Bardzo dziekuje.
Bardzo prosze, pan Karol Dwornik, NSZZ ,,Solidarno$¢” w Genpact Polska.

Sekretarz Komisji Zakladowej Niezaleznego Samorzadnego Zwigzku Zawodowego
sSolidarnosé” Genpact Polska Karol Dwornik:
Dziekuje pani przewodniczacej. Jestem sekretarzem organizacji zwigzkowej w ponadna-
rodowej korporacji Genpact w siedzibg w Krakowie.

Kwestie, ktore dzisiaj poruszamy, dla strony rzadowej nie sg absolutnie niczym
nowym. W marcu 2018 r. odbyta sie w Gdansku zorganizowana przez ,,Solidarnos¢” kon-
ferencja pt. ,,Wolno§¢ zrzeszania czy wolnoéc¢ zwalniania?”. W owej konferencji wzial
rowniez udzial pan Ziobro bedacy wtedy ministrem sprawiedliwosci i jednoczes$nie pro-
kuratorem generalnym. Pan minister przyznal, ze konferencja dotyka spraw smutnych
i bolesnych, pokazujacych w pewnych obszarach bardzo ponury obraz polskiego pan-
stwa. Bardzo ponury obraz polskiego panstwa, prosze panstwa. I c6z? Minister sprawie-
dliwosci ztozyl wtedy rowniez hojna rekg obietnice dla zwiazkow zawodowych.

Teraz nastapi cytat z notatki prasowej zamieszczonej na stronie ministerstwa —
,Pan minister zapowiedzial dzialania majgce na celu zapewnienie wlasciwej gwarancji
praw pracowniczych i zwigzkowych. Jak poinformowal, przy ministrze sprawiedliwoS§ci
powstanie zesp6t z udziatem ekspertow NSZZ «Solidarno$c», ktory podda analizie obecne
regulacje prawa pracy, jak tez przepisy karne zwigzane z gwarancjg praw pracowni-
czych i zwigzkowych w konsultacji z «Solidarnoscig» i innymi zwigzkami zawodowymi.
Zbigniew Ziobro jako prokurator przygotuje wytyczne dla prokuratorow. Okres§la one
sposob dzialania w sprawach dotyczacych uporczywego naruszania praw pracowniczych
i zwigzkowych. Kolejng inicjatywa bedzie uruchomienie przy udziale Krajowej Szkoly
Sadownictwa i Prokuratury szkolen dla sedziow i prokuratorow w zakresie spraw zwig-
zanych z dziatalno§cia zwigzkowa. Postulowane zmiany majg na celu m.in.” —1i tutaj jest
jadro tej sprawy — ,uniemozliwienie zwalniania z pracy dzialaczy zwigzkowych pozo-
stajacych pod szczegoélng ochrong do czasu rozstrzygniecia sprawy przed sagdem”. Takie
sa zapisy z konferencji, ktora odbyla sie w 2018 r.

Mialbym teraz pytanie do przedstawicieli ministerstwa. Co z tych zalozen zostalo
do dnia dzisiejszego zrealizowane?

Dziekuje.

Przewodniczaca posel Urszula Rusecka (PiS):
Bardzo dziekuje.
Kolejny glos w dyskus;ji, pan Rafal Kyziol. Przepraszam, bo mam to zapisane odrecz-
nie, wiec z gory przepraszam, jesli pomyle nazwisko albo nazwe instytucji. ,,Sierpien
80” w Skawinie.

Przewodniczacy Komisji Miedzyzakladowej Wolnego Zwigzku Zawodowego ,,Sierpien 80
w Vesuvius Poland Rafal Kyziol:
Witam szanowng panig przewodniczaca.

S.p- 1"
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Szanowna Komisjo, szanowne panie postanki i panowie postowie, pani minister, moze
zaczne od sprawy przewodniczacego ,,Solidarnoséci” z Tych, ktérego znam. W 2011 r. tez
zostal zwolniony z pracy. W 2013 r. zostal przywrocony prawomocnym wyrokiem Sadu
Okregowego w Katowicach. Wrécit do pracy ze swoim prawnikiem. Dyrektor HR dala
mu skierowania na badania i na szkolenie BHP i wreczyla mu wypowiedzenie. Przewod-
niczacy ,,Solidarnosci” znowu poszedi na dwa lata za brame. Po co to robi pracodawca?
Robi to w bardzo prostym celu. Zeby zniszczyé zwigzek zawodowy. Ten zwigzek zawo-
dowy miat 800 cztonkéw. Po przywrdceniu tego czlowieka do pracy w 2015 r. zostalo
150 os6b.

Przedstawiciele ministerstwa i Panstwowej Inspekcji Pracy mowili o art. 35. Sza-
nowni panstwo, ten artykul nie istnieje. Przytocze panstwu, co robi pani prokurator,
bo na podstawie tego artykulu nieraz sktadatem do prokuratury zawiadomienia o popel-
nieniu przestepstwa. Pani prokurator mnie straszy. Cytuje: ,,Po drugie, ocenie prawnej
nalezy podda¢ zachowanie przewodniczacego Komisji Miedzyzakladowej WZZ «Sier-
pien 80» w Vesuvius Poland Sp. z 0.0. w Skawinie, ktory powolujac sie na art. 23 ust. 1
iart. 26 ust. 3 ustawy o zwigzkach zawodowych z dnia 23 maja 1991 r. zadal kontroli
warunkow pracy i BHP na ternie zakladu. Ustawa o zwiazkach zawodowych nie pre-
cyzuje ani formy kontroli, ani uprawnien dla zaktadowych organizacji zwigzkowych”.
Gdzie ta pani prokurator konczyla prawo? To jest prokurator Prokuratury Rejonowej
Wieliczka Renata Poraj. Gdzie ta pani konczyla prawo? To jest Smiech na sali.

Nastepna sprawa. Kolega czytal, co powiedzial pan minister Ziobro w 2018 r. Pan
minister Ziobro, nie bedac jeszcze ani postem, ani ministrem sprawiedliwo$ci, przy zwal-
nianiu tego przewodniczgcego, o ktorym mowilem, obiecat to juz w 2014 r. Czy to zre-
alizowal? Nie. Do dnia dzisiejszego tego nie zrealizowal. Szanowni panstwo, ja was bla-
gam. Ja was prosze. Wybijcie pracodawcy z reki narzedzie, ktorym bedzie mogt niszczy¢
zwigzki zawodowe. W dniu dzisiejszym on ma przez caly czas to narzedzie w rece i caly
czas z niego korzysta. Przepisy, ktore sa w tej chwili w ustawie o zwigzkach zawodo-
wych, nie istniejg. Sg martwe. Zaprezentowalem juz odpowiedz pani prokurator, ktora
umorzyla postepowanie.

Ten przewodniczacy wrocil, a pani dyrektor odeszla. Przyszta do mnie do zakladu
w 2018 r. i zaczela ze mng robi¢ dokladnie to samo. Szczescie chciato, ze akurat zmienit
sie zarzad i zmienila sie pani dyrektor, a ja zostalem w pracy. Moje wypowiedzenie juz
lezalo na stole. Wiem o tym. To jest tak zwana pani czysciciel, ktéra zaczynala w Nowym
Saczu. Potem przyszia do Tychoéw, a potem do Skawiny. Nie wiem, gdzie jest dzisiaj, ale
pewnie wykancza nastepnego przewodniczgcego zwigzku zawodowego. Jeszcze raz pro-
sze, szanowni panstwo, zmieficie te ustawe i wybijcie tym ludziom te narzedzia z rak,
zeby nie niszczyli zwigzkéw zawodowych. Bo zwigzek zawodowy to nie jest szkodnik, jak
nas niektorzy nazywaja. To jest organizacja spoleczna, ktora broni praw pracowniczych.

Dziekuje.

Przewodniczaca posel Urszula Rusecka (PiS):

Bardzo dziekuje.
Kolejna osoba to pan Piotr Adamczak. Czy tak? Tak. Z Sekcji Krajowej Pracownikow
Handlu. Bardzo prosze.

Czlonek Sekcji Krajowej Pracownikéw Handlu Niezaleznego Samorzadnego Zwigzku
Zawodowego ,,Solidarnos¢” Piotr Adamczak:

12

Dzien dobry panstwu. Przewodniczacy Komisji Zaktadowej NSZZ ,,Solidarnosé”.

Tak jak wezeéniej Alfred przedstawil tu sytuacje, jestem oskarzony przez mojego pra-
codawce. Jest taki akt oskarzenia, ze bylem organizatorem i optacalem calg akcje ,,Pan
da” 2 maja 2017 r. Chce tez powiedzie¢ o tym, ze obecnie w postepowaniu sagdowym mam
juz trzeciego sedziego. Doszed! trzeci sedzia po zmianie. Trzeci sedzia bedzie od nowa
zaczynal te sprawe. Mozna powiedziec, ze trwa ona od 2018 r., bo bylo wcze$niejsze
postepowanie po zlozeniu na mnie zawiadomienia do prokuratury. P6Zniej prokuratura
umorzyla postepowanie. Nie widziala zadnych znamion przestepstwa z mojej strony.
Na skutek dzialan pracodawcy sprawa od razu trafita bezpoérednio do sgdu karnego
i trwa do dnia dzisiejszego.

S.p.
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Ustosunkowujgc sie do wypowiedzi kolegi, jezeli chodzi o pana ministra Ziobro,
to pamietam spotkanie w Ministerstwie Rodziny i Polityki Spotecznej, na ktérym rozma-
wialiémy wraz z przewodniczacym sekcji handlu Alfredem Bujarg. Rozmowa dotyczyla
tego, ze miala by¢ stworzona komoérka prokuratoréw do spraw dziatalnoSci zwigzkow
zawodowych. Miala sie zajmowac tylko i wylgcznie ustawg o zwigzkach zawodowych.
Do dnia dzisiejszego tego nie ma, a prokuratorzy, ktérzy otrzymujg jakiekolwiek zawia-
domienia od zwiazkow zawodowych, po prostu umarzajg wszystkie postepowania.

Podam prosty przyklad - tez byla taka wypowiedz — publikacji przez zwigzkowca
jakichkolwiek informacji na temat pracodawcy na forach internetowych. Taki dzialacz
zwigzkowy zostaje zwolniony. Podaje prosty przyktad, na ktory mam dowody. Spér zbio-
rowy w 2018 r. Komisji Zaktadowej NSZZ ,,Solidarnoéé” z Jeronimo Martins. Po pierw-
szych rokowaniach w sprawie sporu zbiorowego pracodawca przekazuje protokot roko-
wan do mediow. Protoké! zostaje opublikowany w mediach wraz z podpisami. Sprawa
trafia do prokuratury. I co? Prokuratura to umarza. Gdybym ja to zrobit, dzisiaj bym
tutaj nie siedzial. Jest pytanie, jak dziala prokuratura. Ale to nie tylko to. Referendum
strajkowe. Przeszliémy wszystkie etapy, czyli rokowania, mediacje. OczywiScie po media-
cji komisja zakladowa rozpisata sposob dojscia do referendum strajkowego. Referen-
dum strajkowe zaczelo sie 15 stycznia 2019 r. Przed referendum strajkowym do sklepow
poszla informacja od pracodawcy o zakazie przeprowadzania referendum strajkowego
na terenie placoéwek Jeronimo Martins. Do pracownikéw idzie ustna informacja, ze maja
w ogole zakaz brania udzialu. Gdzie tu jest ustawa o rozwigzywaniu sporow zbiorowych?

Kolejna rzecz to ustawa o rozwigzywaniu sporow zbiorowych. Tu jest kolejna luka,
ktéra sie kloci z RODO. Zwiazek zawodowy ma prawo wystapié¢ do pracodawcy o udo-
stepnienie listy wszystkich pracownikéw w celu prawidtowego przeprowadzenia refe-
rendum strajkowego. I co sie dzieje? Pracodawca nie udostepnia takich list. Udostep-
nia tylko numery PESEL. Na jakiej podstawie mozemy zweryfikowac, czy dana osoba
pracuje w naszej firmie? Tam nie ma imion, nazwisk ani lokalizacji, ze kto$ pracuje
w danej placowce. Po kolejnym odwolaniu sie do Urzedu Ochrony Danych Osobowych
urzad wydaje decyzje. Na koncu sprawa trafia do sadu administracyjnego. Wtedy Urzad
Ochrony Danych Osobowych cofa decyzje, bo nie ma prawa, zeby wydaé pracodawcy
decyzje o udostepnieniu takich list.

Mamy same dziury w prawie. Z czym zwigzki zawodowe majg dzialac¢? Teraz zwra-
cam sie do pani minister, glownego inspektora pracy. To sprawa, o ktorej juz chyba pani
wie. Nasz zwigzek zawodowy zlozyt przez glowny inspektorat pracy wniosek o przepro-
wadzenie kontroli u naszego pracodawcy. Jest jeden punkt, w ktérym chodzi o ustawe
o zwigzkach zawodowych. Zwigzek zawodowy wystepuje do pracodawcy o udostepnie-
nie listy pracownikéw — nie o liczbe, tylko o liste pracownikéw, od ktérych prawidiowo
odprowadza sktadki. OczywiScie pracodawca tego nie robi — nie udostepnia. Mamy wat-
pliwoéci co do prawidlowosci optacania sktadek. Panstwowa Inspekcja Pracy przekazuje
sprawe do Poznania, a Poznan wysyla nam pismo, ze mamy to oddac¢ do innej instytucji,
ze to nie jest ich obszar dzialania.

Nie. Chodzi o listy. WystapiliSmy z wnioskiem do Panstwowej Inspekcji Pracy, zeby
skontrolowali sprawe prawidlowoSci takiego dzialania, ze pracodawca nie przekazuje
nam listy, zeby§my mogli sprawdzi¢, kto pracuje, a kto nie, i czy prawidlowo sa odpro-
wadzane sktadki na konto organizacji. Panstwowa Inspekcja Pracy w Poznaniu przestala
nam informacje, ze nie przeprowadzg kontroli tego punktu, ze sg do tego inne organy
i tam mamy kierowac¢ wnioski. Moim zdaniem to jest chyba co§ troszeczke nie tak.
Wroéce jeszcze do referendéw strajkowych. Do prokuratury trafita tez sprawa o utrud-
nianie przeprowadzenia referendum strajkowego, o nieprzekazanie prawidlowych list
do przeprowadzenia referendum strajkowego. Mamy juz kwiecien 2020 r. Sprawa trafita
do prokuratury i do sadu w 2019 r. i jest cisza. Sady administracyjne przeciagaja sprawe.
Urzad Ochrony Danych Osobowych tak samo. Stoimy w tak zwanym punkcie zerowym,
a w nas strzelaja.

Dzialaczy zwiazkowych probujg sie pozby¢ na kazdym kroku. U mnie tak samo
zwolnili dwoch chronionych czlonkow komisji zakladowej. Mowie, ze to sg takie punkty
o utrudnianie dziatalnosci zwigzkowej, do ktérych naprawde powinny by¢ powolane
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komorki prokuratorskie, ktore powinny zajmowac sie tylko i wylgcznie sprawami
z ustawy o zwigzkach zawodowych. Jezeli do prokuratury trafia jeden taki wniosek,
to prokuratura daje go do szuflady. Umarza postepowanie. Jesli bedzie sie tym zajmowat
specjalista do spraw ustawy o zwigzkach zawodowych, ktéry ma na przyklad dziesie¢
spraw karnych, to szybciej mu to pojdzie, bo ma na biezgco ten Kodeks karny.

Przewodniczaca posel Urszula Rusecka (PiS):

Dobrze. Ja bardzo prosze. Wiem, ze panstwo...

Czlonek SKPH NSZZ ,,Solidarnosé¢” Piotr Adamczak:

Wiem. Przepraszam bardzo. Méwilbym tu dwie godziny, bo przywioziem tego bardzo
duzo. To znaczy wlasciwie przywiozlem malo, bo musialbym przyjecha¢ autobusem,
zeby przywiez¢ wszystkie dowody, zeby uswiadomié panstwu, co tak naprawde sie dzieje.
Tak dalej by¢ nie moze. Bo za chwile naprawde... Zwigzek zawodowy jest po to, zeby
bronic¢ pracownika. I jeszcze jeden aspekt dotyczacy mojego pracodawcy i tego, do jakich
dziatan sie posuwal. Stosowal metody dzialania przez mobilne grupy ochrony, mon-
tujac ukryte kamery w pomieszczeniach magazynowych. OczywiScie nie informowano
o tym pracownikow. OczywiScie pracownicy zostali zwolnieni, bo byli podejrzani o to,
ze konsumowali jakie$ uszkodzone produkty, ktére byly przeznaczone do utylizacji. Ale
mato tego. W czasie sprawy sadowej zostalo odtworzone nagranie, ktérym dysponowala
grupa mobilna i pracodawca. Na nagraniu kobieta, ktora nie wiedziata o tym, ze w kacie
magazynu jest ukryta kamera, wykonywata czynnosci kobiece. To sie nagrato. Sprawa
tez trafila do Urzedu Ochrony Danych Osobowych. Oczywiscie byta decyzja urzedu
o natychmiastowym usunieciu tych nagran i jest dalsze postepowanie. OczywiScie nie
wiadomo, co z nim bedzie.

Jak moéwie, zwigzki zawodowe nie sg po to, zeby co$ utrudniac, tylko po to, zeby bro-
ni¢ tych ludzi. Gdyby w firmie nie bylo zwigzkéw zawodowych, to dzisiaj pracodawca
robiltby to, co by chcial.

Przewodniczaca posel Urszula Rusecka (PiS):

Dobrze. Dziekuje bardzo. Przepraszam najmocniej, ze tak przyspieszam, ale chcialabym,
zeby kazdy z panstwa mial mozliwo$¢ wypowiedzenia sie. Dobrze?

Czlonek SKPH NSZZ ,,Solidarnosé¢” Piotr Adamczak:

Dziekuje bardzo.

Przewodniczaca posel Urszula Rusecka (PiS):

W dalszej kolejno$ci pan Mariusz Lawnik z Niezaleznego Zwigzku Zawodowego Pracow-
nikow mBanku.

Przewodniczacy Niezaleznego Zwiazku Zawodowego Pracownikéw mBank SA
Mariusz Lawnik:
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Dzien dobry. Szanowni panstwo, dziekuje za zaproszenie na posiedzenie Komisji.

Chcialem opowiedzie¢ krotka historie. Zwigzek, ktory zatozylem razem z kolezan-
kami i kolegami w mBanku, powstatl 4 wrze$nia 2021 r. 22 wrze$nia zlozytem praco-
dawcy zawiadomienie o utworzeniu zwigzku zawodowego. 30 wrze$nia powiadomitem
o tym fakcie pracownikow, poniewaz pracodawca nie chciat poinformowaé pracownikow,
tylko wynajal znang kancelarie prawng, ktora zajmuje sie likwidacjg zwigzkéw zawodo-
wych. 17 listopada otrzymalem zwolnienie dyscyplinarne z pracy. Chcialem po prostu
szanownym postankom i postom u§wiadomic, jaki to wywolalo efekt. Do dnia mojego
zwolnienia do zwigzku zapisalo sie 35 czlonkéw. Obecnie nadal mamy 35 cztonkow.
Kiedy zakladaliSmy zwigzek we wrze$niu, bylo 10 oséb. Po tym, jak poinformowatem
30 wrzeénia, ze zalozyliSmy zwiazek, przez czterdzieSci dni zapisalo sie 25 os6b. Potem
juz nikt sie nie zapisal.

Nie ukrywam, ze w tej sprawie zlozyliSmy skargi. Okregowy Inspektorat Pracy
w Warszawie przeprowadzil kontrole. Sg jej wyniki. Pani inspektor, ktéra z nami wspot-
pracowala, jestem wdzieczny za to, w jaki sposob te kontrole przeprowadzala. W swoim
wystapieniu wyraznie napisala o razgcym naruszeniu prawa. Jest wniosek do wydziatu
karnego o ukaranie zastepcy dyrektora HR za zwolnienie mnie. Dodatkowo jest jeszcze

S.p.
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Swieza kontrola inspekcji pracy w Lodzi, ktora tez wykazalta nieprawidtowosci, chociaz
juz w innym zakresie, na podstawie donosé6w niezadowolonych pracownikow. Glownie
chodzilo o nierejestrowane nadgodziny. Ale to nie ma wplywu na decyzje pracodawcy,
poniewaz pracodawca przyjal, ze nie uznaje zwigzku zawodowego zarejestrowanego
w KRS. Wedlug pracodawcy nie jestem przewodniczgcym, nie ma statutowego zarzadu
i nie bedzie z nami wspoélpracowal. Nie traktuje nas jak zakladowej organizacji zwigzko-
wej, pomimo wyraznych wskazan w wystgpieniu pokontrolnym pani inspektor.

Tydzien temu zlozyliSmy kolejng skarge. Trzy razy prosiliSmy pracodawce, zeby nas
uwzglednit jako zakladowsg organizacje zwiazkowa w réznych rzeczach. W takich jak
na przyktad komisja socjalna itp. Jest tez postepowanie w mojej sprawie w Prokuraturze
Rejonowej w Y.odzi z art. 218 Kodeksu karnego, za uporczywe i zloéliwe tamanie prawa
pracy. Zlozytem tam duzo dokumentéw i dowodéw. Trwaja przestuchania swiadkow.
Kancelaria prawna wynajeta przez mBank zlozyla do pani prokurator wniosek o udo-
stepnienie akt i udziat w przestuchiwaniu pracownikéw mBank. To bylo dosy¢ niespo-
dziewane, ale pani prokurator zgodzila sie na to, zeby pelnomocnik mBank bral udziat
w przesluchaniach pracownikéw. Tu tez chcialem te sprawe zglosic, korzystajac z okazji
obecnosci pracownikéw Ministerstwa SprawiedliwoSci.

Bedziemy wystepowali z wnioskiem do prokuratora generalnego o objecie tej sprawy
nadzorem, bo obawiamy sie, czy pani prokurator po prostu nie obawia sie wielkosci kan-
celarii, z ktorg przyjdzie sie jej mierzyé. Tg krotka, ale smutng opowiescia cheiatbym
zwroécic¢ na to uwage. To, ze tutaj spotykamy sie w tak szerokim gronie zwigzkowym
wraz z nowo powstalymi zwigzkami niezrzeszonymi w duzych centralach ogélnokrajo-
wych, a takze ze zwigzkami ogblnokrajowymi, jak mozna powiedzie¢, i z prawej, i z lewej
strony, chyba powinno da¢ panstwu poslom wskazéwke. Dlatego ze sprawa jest juz
na tyle powazna, ze dochodzi do tego juz w catym kraju. Pracodawcy $miejg sie w twarz
pracownikom inspekgji pracy, sadéw i prokuratury i nic sobie z tego nie robia, bo jest
kilka kancelarii, ktore doradzajg im, ze to sie im oplaca i nie muszg sie niczego obawiac.
Wydaje mi sie, ze to powinno si¢ zmienic.

Dziekuje bardzo.

Przewodniczaca posel Urszula Rusecka (PiS):
Bardzo dziekuje.
Bardzo prosze, kolejny glos w dyskusji. Pan Marcin Hebda, Zwigzek Zawodowy Pra-
cownikéw Korporacji ,,Netia” SA.

Przewodniczacy Miedzyzakladowej Organizacji Zwiazkowej Zwigzku Zawodowego
Pracownikéow Korporacji przy Netia SA Marcin Habera:
Dziekuje bardzo za zaproszenie. Nazywam sie Habera. Marcin Habera. Nie Marcin
Hebda, tylko Marcin Habera.

Przewodniczaca posel Urszula Rusecka (PiS):
Przepraszam. Marcin Habera. Przepraszam najmocniej, jest to wpisane odrecznie,
wiec...

Przewodniczacy ZZPK przy Netia SA Marcin Habera:
Tak, tak. Znam swoj charakter pisma. To ja przepraszam. W kazdym razie jestem prze-
wodniczacym nowo powstalej organizacji zwigzkowej — Zwigzku Zawodowego Pracowni-
kéw Korporacji w firmie Netia. Natomiast moje doSwiadczenie zwigzkowe jest...

Przewodniczaca posel Urszula Rusecka (PiS):
Przepraszam. Mam tylko prosbe do sasiada, ktéry ma wiaczony mikrofon. Czasami to sie
sprzega. Bardzo dziekuje.

Przewodniczacy ZZPK przy Netia SA Marcin Habera:
Natomiast moje do$wiadczenie zwigzkowe jest o wiele bardziej bogate, poniewaz prak-
tycznie rzecz biorac, od 20 lat dziatalem w organizacji zwigzkowej ,,Solidarno$¢”. Zosta-
tem dyscyplinarnie zwolniony z tej polskiej korporacji, ktéra si¢ nazywa Netia — jest
w grupie Polsat, wiasécicielem jest pan Solorz-Zak — za to, ze poinformowatem pracow-
nikéw poprzez poczte elektroniczng o sytuacji. O tym, ze doszlo do powstania organiza-
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cji zwigzkowej i ze zapraszam do tego zwigzku, zeby sie organizowali i zaczeli walczy¢
o swoje prawa. Zostalem zwolniony dyscyplinarnie. Wezeéniej kolezanki i koledzy opo-
wiadali o tym, jak jest lamane prawo. Nie chce tego powtarzac, bo to jest rzecz wiadoma.

Natomiast chcialabym dac §wiadectwo — nie jako statystyka, nie jako numerek, ktory
byt w tych statystykach. Pewnie moja sprawa jest jednym z kolejnych numeréw. Nato-
miast chciatbym daé¢ §wiadectwo jako zywy czlowiek, jak to bezprawie wplywa na zycie
czlowieka, na jego rodzine oraz na spoleczng organizacje, jaka jest zwigzek zawodowy,
ktory jest integralng tkanka spoteczenstwa. Niszczenie organizacji spotecznych, ktore
wykazujg aktywno$c, jest degradacja naszego spoleczenstwa. To jest taka niewypowie-
dziana wojna ze spoleczenstwem obywatelskim. Prosze panstwa, jesteémy w Unii Euro-
pejskiej nie pierwszy rok. Wszystkie dyrektywy oraz prawo europejskie sg nam bardzo
dobrze znane. Sg zaimplementowane do naszego prawa wewnetrznego, ale jawia sie
pustym stowem, tacznie z konstytucyjnym zapisem o wolnoSci zrzeszania sie w zwigz-
kach zawodowych. To wszystko jest po prostu tylko i wylacznie zapisem, za ktérym nie
idzie moc panstwa, ktora chronitaby dziataczy spolecznych przed ewidentnym bezpra-
wiem. Prosze sobie wyobrazié, ze pracodawca, wreczajac takie wypowiedzenie dyscy-
plinarne, tak naprawde zabija spolecznie dang osobe. A to z tego wzgledu, ze na rynku
pracy w korporacjach z dyscyplinarnym zwolnieniem nie ma mozliwo$ci ponownego
zdobycia angazu. OczywiScie w swojej dziedzinie.

Wiadomo, ze zawsze znajdzie sie jakie§ zatrudnienie dajgce kawalek chleba. Do tej
pory, dopoki nie przybyli goScie z Ukrainy, bylo bardzo duzo stabo ptatnej pracy. Ale teraz
nawet w tych stabo ptatnych zawodach, gdzie do tej pory bylo sporo wakatow, ciezko jest
o prace. Prosze sobie wyobrazié, ze po pietnastu miesigcach od momentu, kiedy zosta-
tem dyscyplinarnie wyrzucony z pracy, odbylo sie pierwsze posiedzenie sagdu. To rokuje,
ze moja sprawa sgdowa potrwa mniej wiecej trzy lata, zanim sgd ewentualnie przywroci
mnie do pracy. Mam do panstwa pytanie. Co mam je§¢ ja i moja rodzina? Za co mamy
zy¢? Jak panstwo polskie pomaga ludziom w takiej sytuacji, kiedy mamy ewidentne
naruszenie prawa? Kiedy dotyczy to nie tylko osoby funkcyjnej ze zwigzku zawodowego,
ale calej organizacji zwigzkowej. To znaczy, ze to dotyczy wielu os6b. Wszystkie insty-
tucje za to odpowiedzialne starajg sie pomoc. Ale sytuacja jest taka, jak powiedziatem.
Po pietnastu miesigcach mam pierwszg sprawe w sadzie.

To jest zywe $wiadectwo. To nie jest statystyka. To nie jest wymyst. Mowie to na wla-
snym przyktadzie. Takich ludzi jak ja, ludzi w takiej sytuacji jest wielu. Z perspektywy
dwudziestu lat mojej dzialalnosci zwiazkowej prowadzitem spory zbiorowe, ktéciliSmy
sie z r6znymi pracodawcami. Ale nikt nigdy nie doszed! do tak debilnego pomystu, zeby
kogo§ wyrzucic za to, ze prowadzi dziatalno§é spoleczna. Pracodawcy, nawet ci naprawde
drapiezni, wychodzili z takiego zalozenia, ze zwiazek zawodowy spelnia jakas korzystng
funkcje w ich zaktadach pracy. Choc¢by funkgje policyjna, ktora pozwala na to, zeby otrzy-
mywac od tego zwigzku informacje na temat nieprawidtowosci. Ale to, co mnie spotkato
w spolce Netia, to jest po prostu co$ niesamowitego. Tyle chcialem wam powiedziec,
bo reszte juz koledzy powiedzieli. Gdzie to prawo jest naruszane, wszyscy wiemy. Prosze
o to w imieniu wlasnym... Juz mi panstwo nie pomoga ani moim kolegom wyrzuconym
z pracy. Nie ma takiej opcji, zebyScie mi pomogli. Natomiast po mnie ruch zwigzkowy
nadal bedzie trwal. Tu chodzi o nowych ludzi, ktorzy przyjda, ktorym w ogéle sie chce.
Sami pafistwo wiedzg, jak wyglada poziom naszego spoleczenistwa, jesli chodzi o ruchy
obywatelskie. One sg na bardzo niskim poziomie. Swiadczg o tym chocby wybory, to, ilu
ludzi bierze w nich udzial. Niszczenie tej tkanki spolecznej, ktora jest aktywna, to tak
jak powiedzialem, taka cicha, niewypowiedziana wojna ze spoleczenstwem. Osoby
za to odpowiedzialne nie ponoszg za to absolutnie zadnych konsekwencji. Dlaczego tak
sie dzieje? Trzeba byloby spyta¢ paru prokuratoréw, a nie mnie. Ja nie wiem.

Bardzo dziekuje.

Przewodniczaca posel Urszula Rusecka (PiS):
Dziekuje bardzo. Jeszcze raz przepraszam za przekrecenie nazwiska.
Pani Dorota Olszewska-Sioma, Ogélnopolski Zwigzek Zawodowy Inicjatywa Pracow-
nicza. Trzeba aktywowac mikrofon tg pastylka, ktora jest z boku.
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Przedstawicielka Ogoélnopolskiego Zwigzku Zawodowego Inicjatywa Pracownicza
Dorota Olszewska-Sioma:
Dzien dobry.

Chcialam powiedzieé jeszcze kilka stow o pracodawcach. Akurat ja reprezentuje sek-
tor budzetowy — szkote publiczna, w ktorej moja organizacja w ciagu dwoch lat istnienia
zostala przez dyrektora szkoly calkowicie zniszczona przy cichym przyzwoleniu organu
nadzoru, ktéry tg szkolg zawiaduje. Nasza dzialalnosé skupila sie na tym, zeby przywré-
ci¢ szkole pewng transparentnos$¢. Zeby jak gdyby zmusié¢ dyrektora szkoty do refleksji,
ze nie jest to jego folwark, ktorym moze zarzadzac w sposob, ktory nie licuje z godnoScia
urzedu i sprawowang funkcjg. Bylam jedyng nauczycielkg w grupie siedemnastu oséb,
ktoére podaly swoje nazwisko. Reszta byla anonimowa, gdyz bali sie konsekwencji tego,
ze zapisali sie do zwigzku zawodowego.

W ciggu dwoéch lat dyrektor czterokrotnie wysytal do mnie nauczycieli, zeby mnie
poinformowali, Ze zostane zwolniona w taki sposéb, ze nigdy i nigdzie nie dostane
pracy. Ze moge sie zwolni¢ sama i wowczas unikne tego zlego losu. Zostalam zawie-
szona. Dyrektor nie podjal sie zwolnienia mnie z pracy - jako zwiazkowca posiadajacego
ochrone. Zawiesil mnie za jaki§ kompletnie wyssany z palca zarzut o przeprowadzenie
przeze mnie lekcji z uczniami na temat depresji. Moje postepowanie trwalo p6t roku.
Przez pol roku dostawalam pensje w wysokosci 1100 zl, gdyz dyrektor pozbawil mnie
wszystkiego, czego mogt mnie pozbawié. Wszystkich dodatkéow. Ograniczyt mi maksy-
malnie pensje. Rzecznik dyscyplinarny orzekl, ze po mojej stronie nie ma zadnej winy.
Natomiast dyrektor wykorzystal uczniéw do tego, zeby prowadzi¢ wlasne rozgrywki.
Cala sprawa zostala przeprowadzona tylko dlatego, ze chcial sie mnie pozby¢ ze szkoty.

Po p6t roku przysztam do pracy. Od razu poinformowano mnie na radzie pedagogicz-
nej, ze zostaje objeta specjalnym nadzorem dyrektora. Nastepnie dyrektor po prostu
zaczgl przy uczniach i nauczycielach robi¢ mi awantury catkowicie pozbawione jakich-
kolwiek powodéw. Co wiecej, dyrektor przeprowadzit akcje, zeby dowiedzieé sie, ktorzy
nauczyciele sg czlonkami naszego zwigzku. Mowit publicznie o tym, ze bedzie strzelal,
az w koncu ten zwigzek namierzy — i rzeczywiscie to mu sie udato. W tej chwili dyrektor
po raz drugi wrecza wypowiedzenia w sumie siedmiorgu nauczycielom i niszczy nasza
organizacje, ktora z siedemnastu czlonkow przechodzita coraz wiekszg redukcje. Zwal-
niania i ciggle ataki doprowadzily do efektu mrozacego. Nikt nie chcial sie przyznawac,
ze jest w jakimkolwiek zwigzku zawodowym. Wydaje sie, ze to jest sytuacja naprawde
dziwaczna.

Instytucje publiczne to nie sg te wielkie korporacje z obcym kapitatem, ktére moze
mayja jakie$ nieczyste interesy. To sg instytucje publiczne. Co wiecej, dyrektor wreczajac
nam wypowiedzenia, wysyla za nami wilczy bilet do wszystkich dyrektoréw placéwek
oSwiatowych i instytucji kultury w naszym mieScie. Przestrzega przed przyjeciem nas
do pracy, gdyz jesteSmy szkodnikami i nie powinniSmy pracowac¢ w szkole. Co mozemy
zrobi¢? Mozemy i$¢ do sgdu pracy. Tak? Idziemy kolektywnie do sadu pracy, ale od wrze-
§nia nie bedziemy pracowac. Szkola jest niszczona przez dyrektora, a wszyscy sie temu
przygladaja. To jest sytuacja naprawde bulwersujgca cale Srodowisko nauczycielskie,
a takich sytuacji w szkolach jest naprawde bardzo wiele.

Dziekuje bardzo.

Przewodniczaca posel Urszula Rusecka (PiS):
Bardzo dziekuje.
W takim razie ostatnia osoba z listy z grupy spolecznej, ktora jest na sali. To pan
Franciszek Teodorczyk.

Przedstawiciel Zwigzku Zawodowego Kontroleré6w Ruchu Lotniczego Franciszek
Teodorczyk:
Dzien dobry. Wysoka Komisjo, szanowni panstwo, pani minister, wystepuje tutaj razem
z panem Jakubem Cabanem. Ja jako byly przewodniczacy, a Kuba jako obecny cztonek
zarzgdu reprezentujemy Zawiazek Zawodowy Kontroler6w Ruchu Lotniczego. Poniewaz
Kuba juz dotart, poprositbym, zeby przedstawil nasza sytuacje.
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Czlonek zarzgdu Zwigzku Zawodowego Kontroleré6w Ruchu Lotniczego Jakub Caban:

Dzien dobry panstwu. Wysoka Komisjo, przepraszam za spdznienie. Mam wrazenie,
ze usiedliémy nie przy tym stole, przy ktérym powinnismy. Przepraszam. Moja wina.

Nie stuchatem wszystkich panstwa wypowiedzi. Natomiast pod zdecydowang czescig
z nich mégltbym sie podpisac. Przy okazji — nie bede sie powtarzal, nie chce tez powtarzaé
takich oczywistosci jak na przyktad utrudnianie zwigzkowi dostepu do pomieszczen itd.,
itd., natomiast do kwestii dzialaczy zwigzkowych za chwile przejde. Natomiast tylko
krotkie stowo wprowadzenia, poniewaz silg rzeczy stalo sie tak, ze nasz temat jest dosyc
medialny. Dlatego od razu chcialbym nawigzaé do pewnych kwestii, na przyklad takich,
jak pracodawca co do zasady podchodzi do zwigzkow zawodowych. Traktuje nas jak
najwiekszych szkodnikéw w organizacji. JesteSmy specyficzng instytucja w tym sensie,
ze jest to Polska Agencja Zeglugi Powietrznej — jesteSmy agencja rzgdowa. Natomiast
w 99% jestesmy finansowani z przychodéw od podmiotéw prywatnych. Sa to linie lotni-
cze i bardzo skomplikowane mechanizmy. Nie chce sie w to zaglebiac.

Natomiast u nas zawsze z przestrzeganiem przepiséw prawa pracy bywalo réznie,
szczegollnie w kwestii wolnoSci zwigzkowych. Wiadomo, ze sprawa eskalowala u nas bar-
dzo mocno wraz z wybuchem pandemii. Nasz pracodawca opowiadatl w mediach, a przed-
stawiciele rzadu réwniez sie pod tym podpisywali, ze skoro jest taki gigantyczny spadek
natezenia ruchu lotniczego, to jest spadek przychodow. OczywiScie wszyscy pomijali to,
ze Komisja Europejska, ktora tworzy zasady finansowania takich instytucji jak nasza,
stworzyta odpowiednie mechanizmy, ktore pozwalaly przejs¢ niemal suchg stopa przez
pandemie takim agencjom jak nasza. Stalo sie tak ze wzgledu na §wiadomo§é, ze ewen-
tualne braki personelu w naszym zawodzie sg praktycznie niemozliwe do odtworzenia
w krotkim czasie. Stad, zeby nie traci¢ pracownikéw, zostaly stworzone specjalne mecha-
nizmy, ktore — jak méwie — pozwalajg przej$¢ niemalze suchg stopg przez kryzys. Nasza
agencja — nie chce przypisywacé intencji — skorzystata z tych mozliwosci w taki a nie inny
sposob. To doprowadzito nas do sytuacji, w ktorej jesteSmy teraz.

Natomiast, zeby byla jasno§¢, w momencie, kiedy w agencji zaczely sie pojawiac pro-
blemy z biezgcymi przychodami...

Przewodniczaca posel Urszula Rusecka (PiS):

Tylko mam do pana pro§be. Wiem, ze w tym momencie jesteScie w do$¢ mocnym, medial-
nym sporze z rzadem. Nasze dzisiejsze spotkanie ma na celu zaznajomienie parlamen-
tarzystow z sytuacja prawng i tak naprawde w ogole z brakiem ochrony dla dziataczy
zwigzkowych w przepisach, ktore u nas funkcjonuja. To wylania sie w tej debacie. Nie
chciatabym, zeby teraz caly ciezar dyskusji przeniost sie na ten spor, ktory jest, w kto-
rym prowadzicie dyskusje. My§le, ze jezeli ma pan konkretny element do tej dyskusji,
to bardzo prosze. Nie chcialabym, zeby wszystkim, ktorzy tutaj przyszli, zajmowac czas
wszystkimi watkami.

Czlonek zarzadu ZZKRL Jakub Caban:

18

OczywiScie. Jak najbardziej. Jeszcze tylko doslownie dwie minuty wyjasnienia i jak naj-
bardziej przejde. Bo z tego zakresu tez mamy — niestety — swoiste do§wiadczenia. Tylko
chcialem zaznaczy¢, ze kiedy zaczely sie problemy, w PAZP funkcjonowalo czternascie
zwigzkow zawodowych. Prosze sobie wyobrazié, ze na co dzien relacje miedzy nami ukta-
daly sie roznie. Przez kryzys powiedzieliSmy, ze dobrze, siadamy razem i dogadujemy
porozumienie. Nasz pracodawca oczekuje oszczednoSci, wiec dajemy mu te oszczedno-
Sci. Pracodawca chce oszczednoéci, zeby nie zwalnia¢ pracownikow, wiec podpisujemy
porozumienie i dajemy oszczedno§ci w wymaganym wymiarze pod warunkiem, ze pra-
codawca nie bedzie dalej redukowal personelu. Oczekiwania pracodawcy byly takie, zeby
wprowadzi¢ jakie§ oszczednoSci.

Niestety nie udalo sie, poniewaz wtedy pracodawca stwierdzil, ze ubezwlasnowol-
niamy go, podpisujac porozumienie, na mocy ktorego ograniczamy swoje pensje. Idac
dalej, jezeli chodzi o bardziej konkretne przyktady. Moze co$ z rzeczy, ktore jeszcze nie
padly. Nasz zwiazek zawodowy zostal zdelegalizowany w taki sposob, ze pracodawca
przestal uznawac nas i nasze uprawnienia jako zaktadowej organizacji zwigzkowej, ponie-
waz stwierdzil, ze nie dostarczyliSmy we wlaSciwy sposob informacji o liczbie czlonkow
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zwigzku zawodowego, chociaz takie dokumenty sktadaliSmy dwukrotnie. PéZniej na tej
kanwie, ze rzekomo nie posiadamy statusu zakladowej organizacji zwiazkowej, dwaj
tutaj siedzgcy zostali zwolnieni — obaj byliémy objeci ochrong stosunku pracy — a poza
nami jeszcze dwoch innych kolegow. Oczywiscie dopiero pozniej pracodawca poinformo-
wal nas, ze jego zdaniem w konicu marca, na podstawie rzekomego braku dostarczenia
przez nas odpowiednich dokumentéw w styczniu, stwierdzil, ze nasz zwigzek nie posiada
statusu zwigzku, wiec w ogole nie wystgpila konieczno§é zapytania. Zostaliémy zwol-
nieni z art. 52.

Natomiast z innych ciekawych rzeczy, ktore u nas sie pojawily, chcialbym jeszcze
wskazaé, ze u nas pracodawca zarzadzeniem — swoim wlasnym zarzadzeniem — natozyt
na nas zakaz strajku. W ustawie nie jesteSmy wymienieni jako zawdd, ktorego takie
ograniczenie powinno dotykac. Nasz pracodawca stwierdzit, ze jego zarzadzenie wystar-
cza, zebySmy nie mogli strajkowac. Przepraszam, jezeli sie nadmiernie rozgadatem.
Natomiast wydaje mi sie, ze to...

Przedstawiciel ZZKRL Franciszek Teodorczyk:
Pozwole sobie jeszcze przejsé do meritum tego, do czego zmierzal Kuba i do czego
ja chcialem zmierzac. Dlatego bardzo dziekuje pani przewodniczacej za to, ze w ostat-
niej chwili dopisata nas do listy. Po prostu trzeba wskaza¢, ze obecne prawodawstwo,
ze obecna legislacja nie daje absolutnie zadnej ochrony pracownikom zwiazkéw. Co sie
wydarzyto? Zostal zwolniony przewodniczacy zwigzku zawodowego. Zostal zwolniony
czlonek zarzadu zwigzku zawodowego. Zostal jednostronnie wprowadzony wewnetrzny
dokument, ktory zakazuje strajku pracownikom, co jest absolutnie niedopuszczalne.
Delegalizuje sie zwigzek zawodowy. Wlasciwie to na zwigzku zawodowym spoczywa
nagle cata odpowiedzialno$¢ za to, zeby dowiesc, ze wszystko jest w porzadku. Ten
balans jest bardzo zaburzony. Miedzy innymi po to chcieliSmy przyjsc.
Bardzo dziekuje.

Przewodniczaca posel Urszula Rusecka (PiS):
Bardzo dziekuje.

Teraz mamy osoby, ktore Iaczg sie z nami zdalnie. To sg trzy osoby. Natomiast dwie
osoby sa z jednej organizacji. Nie wiem, czy podtrzymuja, ze kazda z nich chce zabrac
glos. Jefli tak, to w takim razie w skréconym wymiarze. Stawomir Wittkowicz i Justyna
Przybylska. Dwie osoby z Forum Zwiazkéw Zawodowych. Bardzo prosze o wystapienie
jednej osoby albo bardzo prositabym o krotsze wypowiedzi.

Czlonek Zarzadu Gléwnego Forum Zwigzkow Zawodowych, przewodniczgca Krajowego
Niezaleznego Samorzadnego Zwigzku Zawodowego ,,Ad Rem” Justyna Przybylska:
Krétsze.

Przewodniczaca posel Urszula Rusecka (PiS):
Krotsze. To bardzo prosze. Moze pani Justyna pierwsza.

Czlonek prezydium Forum Zwiazkéw Zawodowych, przewodniczacy Wolnego Zwigz-
ku Zawodowego ,,Forum - O§wiata” Stawomir Wittkowicz:
OczywiScie, zaczniemy od kobiety.

Przewodniczaca posel Urszula Rusecka (PiS):
Tak proponowalam. Tylko przez moment pani nam znikneta. Ale juz mamy obraz. Bar-
dzo prosze.

Czlonek ZG FZZ, przewodniczgca KNSZZ ,,Ad Rem” Justyna Przybylska:

Dziekuje bardzo. Justyna Przybylska, Forum Zwigzkow Zawodowych. Ale oprocz tego
jestem przewodniczgcg ogolnokrajowego zwigzku zawodowego pracownikow sgdownic-
twa ,,Ad Rem”. Jest to watek bardzo istotny, poniewaz wiele kwestii, ktorych dzisiaj
wysluchalam i z ktérymi sie zgadzam, ma zwigzek z ministrem sprawiedliwosci, jak
roéwniez ze sprawami, ktore tocza sie sadownie.

Prosze panstwa, nie bede odnosila sie do spraw indywidualnych. Dla mnie istotna jest
rzecz, ktorg chciatabym zauwazy¢, a ktora pojawia sie we wszystkich wypowiedziach.
Pamietajcie panstwo o jednej rzeczy - to kieruje przede wszystkim do postéw, do tych,

S.p- 19




PELNY ZAPIS PRZEBIEGU POSIEDZENIA:
Komisyi PoLITYki SPOLECZNEJ | RobzINY (NR 115)

ktorzy wystapili z inicjatywg koniecznych zmian, ale rowniez do pozostalych — prosze
zwroci¢ uwage na jedng wazng rzecz. RzeczywiScie powtorze tutaj to, co powiedzial jeden
z przedstawicieli organizacji zwigzkowej. Zwiazek zawodowy nie jest szkodnikiem.

Musimy spojrzeé na organizacje zwigzkowe nawet nie przez pryzmat dziatalnosc spo-
tecznej, bo jest to dzialalno§é spoteczna. Natomiast de facto to panstwo wprowadzito
organizacje zwigzkowe. Gwarantuje nam pewne uprawnienia, pewne prawa i pewne obo-
wigzki, ktore mamy realizowaé. To takze obowiazki i odpowiedzialnosc. Ale zwrocmy
uwage na fakt, ze gdyby nie dzialalno$¢ organizacji zwigzkowych, prawa pracownicze
bylyby notorycznie naruszane. Poczciwa inspekcja pracy nie chodzilaby na kontrole.
Prokuratura nie moglaby postawi¢ zarzutow. Wszystkie przepisy beda puste, jezeli orga-
nizacje zwigzkowe nie bedg mogly funkcjonowac. De facto po czesci wykonujemy zadania
panstwa. Zadania panstwa, ktore wynikajg z konstytucji i z innych ustaw, gdyz panstwo
zobowigzalo sie chroni¢ prawa pracownicze. O tym, ze te prawa sg naruszane przez kon-
kretnych pracodawcow, informujg wiasnie organizacje zwigzkowe.

Nasz statut jest zgola inny. Trzeba na niego spojrze¢ w ten sposob, bo tylko zwigzki
zawodowe majg niby formalnie przyznane prawa, ktére pozwalajg nam zatatwiaé pewne
kwestie, negocjowaé, uzgadnia¢, korzystac¢ z uprawnien, tworzy¢ warunki pracy. Mato
tego, zwiagzek zawodowy nadzoruje spoleczng inspekcje pracy, wiec sg to takze warunki
pracy i bezpieczenstwo tych ludzi. De facto bez tych ludzi dochodzitoby do naruszen
prawa, a inspekcja pracy nie reagowalaby do czasu, az nastapilby wypadek. Jest petno
takich przyktadow, w ktorych dzieki organizacjom zwigzkowym dochodzi do naprawy
sytuacji, czyli de facto do stanowienia prawa. To nie jest tylko dzialalno$¢ na korzysc.
To jest duzy skrot myslowy. O tym trzeba pamietac. To, ze pozycja zwiazkéw zawodo-
wych ma obecnie taki a nie inny ksztalt, wynika ze slabosci prawa, ktore zostato stwo-
rzone jaki§ czas temu. Jak przytaczala glowna inspektor pracy, rzeczywiScie ustawy
i konwencje pozwalajg na znacznie wiecej. Postugujg sie zwrotami niedookreslonymi.
Natomiast recypowanie tego do prawa polskiego nastgpilo réwniez poprzez zwroty nie-
dookreslone, ktore stworzyly bariere nie do przejécia. Taka, ktorg tutaj pokazywano
na przykladach.

Jestem wdzieczna inicjatywie, ktéra powstata zamiast faktycznych podstaw do ostony.
Inicjatywie zmiany tych przepiséw, ktore istniejg obecnie, poniewaz one w zaden spo-
sob nie gwarantujg funkcjonowania organizacji zwigzkowych zgodnie z konwencja.
To ma bardzo, bardzo istotne znaczenie. Mysle, ze wszystkie organizacje zwiazkowe
bylyby zainteresowane wspolpraca, zeby tworzy¢ realne bariery. OczywiScie to zmieni
tez orzecznictwo sadowe. Musza panstwo pamietac, ze to, ze kiedys$ jaki$ wyrok zapadt
- réwniez orzecznictwo, ktore jest cytowane — nie oznacza, ze on jest na zawsze. Czesto
tak jest. Jesli siegng panstwo do wyrokow i orzeczen sgdowych, wielokrotnie zauwaza
panstwo, ze linia orzecznicza ulega zmianie. To nad tym trzeba pracowac.

Natomiast odnoszgc sie do tego, czy minister sprawiedliwo$ci spelnil swoje obiet-
nice wyborcze, czy realizuje je obecnie, to musze panstwa zmartwic. Niestety na bazie
wymiaru sprawiedliwosci zwigzki zawodowe majg takg sama sytuacje, a minister spra-
wiedliwo$ci nie tylko nie reaguje w tych sprawach w sposob wlasciwy, ale niestety sam
narusza przepisy o zwigzkach zawodowych, wybierajac, z kim prowadzi dialog, a z kim
go nie prowadzi, postugujac sie nieprawdziwymi informacjami — wiec nie liczylabym
na to, ze to zostanie w ten sposob rozwigzane. Tu trzeba naprawde pozytywnego spojrze-
nia na to, czym sg zwigzki zawodowe i jaka jest ich rola w ustawie i w konstytucji, zeby
wypelnialy cze§é zadan panstwa. Dokladnie to robimy. Recypowanie gwarancji, ktore
sg zawarte w prawie miedzynarodowym, nie zostalo w Polsce przeprowadzone w spo-
sob wlasciwy, co widaé chociazby po innych krajach europejskich, ktore majg zupelnie
inng sytuacje. Nie widzialam, zeby tam zwigzkowcy byli zwalniani za strajk, za protest,
za cokolwiek z tego, co tutaj usltyszalam.

Dziekuje bardzo.

Przewodniczaca posel Urszula Rusecka (PiS):
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Bardzo dziekuje.
Bardzo prosze, pan Stawomir Wittkowicz.

S.p.
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Czlonek prezydium FZZ, przewodniczacy WZZ ,,Forum - Oswiata” Stawomir Wittkowicz:

Dziekuje bardzo. Pani przewodniczgca, Wysoka Komisjo, pani minister, szanowni pan-
stwo, jestem czlonkiem prezydium Forum Zwigzkéw Zawodowych, a jednocze$nie prze-
wodniczacym Wolnego Zwigzku Zawodowego ,, Forum-O§wiata”.

Z cala pewnoscig w kontekscie dzisiejszej rozmowy i informacji, ktore przekazywali
moi koledzy zaréwno ze zwigzkéw zrzeszonych w ,Solidarno$ci”, jak i w OPZZ czy
organizacji pozostajacych poza centralami zwigzkowymi, nasuwa sie jeden wniosek nie-
zbedny do realizacji. To jest zmiana art. 32 ustawy o zwigzkach zawodowych oraz art.
13 ustawy o spolecznej inspekcji pracy w taki sposob, aby dokonane zwolnienie byto
skuteczne dopiero po zakonczeniu postepowania odwolawczego przed sadem. Przy-
ktady mowigce o tym, ze sprawa trwa trzy lata albo cztery lata pokazujg jednoznacznie,
ze to jest ochrona fikcyjna. Ma ona dzisiaj znaczenie bardziej deklaratywne niz faktycz-
nie chronigce osoby prowadzace dzialalnos¢ zwigzkowa.

Na podstawie mojego doSwiadczenia moge powiedziec, ze osiemnascie lat temu,
kiedy zalozylem zwigzek zawodowy, zostalem od razu zwolniony. Sprawa przed pierw-
szg instancjg zakonczyla sie po szesnastu miesigcach. Poniewaz funkcjonuje réwniez
w sektorze publicznym - finansow publicznych - podatnicy zrzucili sie kilkudziesiecioty-
sieczne odszkodowanie za czas pozostawania bez pracy, a dyrektor mojej szkoly otrzymat
nagrode prezydenta po przegranej sprawie sadowej. To o tym, jakie sa reakcje w sekto-
rze finanséw publicznych. A czasami warto zwroci¢ uwage, ze akurat tam powinny by¢
zdecydowanie wyzsze standardy niz na tzw. wolnym rynku. Z ubolewaniem przyjatem
dzisiejsze sprawozdanie zaprezentowane przez przedstawicieli ministra sprawiedliwosci.
Jezeli wiadomo, ze jest ochrona prawna dla dzialaczy zwigzkowych i dla spolecznych
inspektorow pracy, to moze warto pochyli¢ sie nad proba dopracowania tego w sprawoz-
dawczosci, ktorg panstwo zbierajg z sgdow rejonowych i okregowych. Dlaczego w wysta-
pieniu przedstawiciela ministra sprawiedliwo§ci nie ma nawet stowa na temat poste-
powan prokuratorskich? Ile bylo takich spraw? Ile z nich zakonczylo sie umorzeniem?

Nie mowie o sprawach, o ktorych mowita pani minister glowna inspektor pracy, bo one
byly z inicjatywy Panstwowej Inspekcji Pracy. Ale przeciez zwigzki zawodowe wielokrot-
nie sktadajg zawiadomienia o popelnieniu przestepstwa. NajczeSciej otrzymujemy jedna
odpowiedz. Jest nig umorzenie. Umorzenie z dwoch powodéw. Albo z braku znamion
czynu zabronionego, albo z powodu niskiej szkodliwoSci spotecznej czynu. Powiem tak.
To jest bardzo cyniczne wyjasnienie — brak znamion czynu zabronionego — w sytuacji
naruszenia praw konstytucyjnych, zobowigzan miedzynarodowych Rzeczypospolitej
wynikajgcych chociazby z konwencji Miedzynarodowej Organizacji Pracy czy z dyrektyw
dotyczacych Europejskiej konwencji praw czltowieka. Tak. To sg kwestie, ktére powinny
zostaé uporzadkowane, bo nie ma nic gorszego niz tworzenie prawa, ktore nie jest egze-
kwowane. To powoduje bezkarno$¢ i jest przeciwskuteczne.

Dziekuje bardzo.

Przewodniczaca posel Urszula Rusecka (PiS):

Bardzo dziekuje.
I ostatni glos w dyskusji ze strony spolecznej. Pani Ewa Kedzior, koordynator
do spraw obrony praw zwigzkowych z NSZZ ,,Solidarno$¢”. Bardzo prosze.

Koordynator do spraw obrony praw zwigzkowych w Komisji Krajowej Niezaleznego
Samorzadnego Zwigzku Zawodowego ,,Solidarnos§é¢” Ewa Kedzior:

S.p.

Dziekuje bardzo za udzielenie mi glosu.

Chciatabym odnie$é sie do tego, o czym moéwila pani przewodniczaca, czyli do tej
czedci naszego spotkania, ktéra dotyczy opracowania jakiego$ rozwigzania prawnego,
ktore przyczynitoby sie do sprawienia, ze ta ochrona, ktora — jak mowil méj przedmowca
- wystepuje wylacznie w prawie materialnym, a nie wystepuje w przepisach prawa
procesowego... To w sumie sklada sie na to, ze ta ochrona jest iluzoryczna. Chcialam
powiedziec, ze NSZZ ,Solidarno$¢” w 2018 r. zglosil w trybie art. 20 ustawy o zwigzkach
zawodowych — nawigzuje teraz do wypowiedzi pana przewodniczacego Alfreda Bujary
— wniosek legislacyjny o wprowadzenie zmian do ustawy Kodeks postepowania cywil-
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nego, do czesci dotyczacej zabezpieczen. Wniesienie tego wniosku legislacyjnego zostato
poprzedzone dokonaniem przez nas analizy praktyki dzialania sgdow pracy.

Uwazali$my, ze przepis art. 755! moze pozwoli¢ na uzyskanie przez zwolnionego chro-
nionego dzialacza zabezpieczenia na czas trwania postepowania dotyczacego nakazania
dalszego zatrudnienia pracownika do czasu prawomocnego rozpoznania sprawy. Zada-
liSmy pytanie o praktyke wszystkim sagdom pracy w Polsce. Szybciutko przekaze dane
statystyczne. W latach 2013-2016 do sadow wplynely 84 wnioski. 75 zostalo oddalonych,
6 zostalo uwzglednionych w pierwszej instancji. Zostaly zlozone zazalenia. W drugiej
instancji 5 wnioskow zostato oddalonych, czyli te zabezpieczenia zostaly uchylone. Jedno
zabezpieczenie zostalo utrzymane. Dotyczylo ono ratownika medycznego. Z uzasadnien
wskazywanych przez sady, ktore staly u podstawy oddalenia wniosku o zabezpieczenie,
przede wszystkim powodem byl brak podstawy prawnej, brak uprawdopodobnienia
interesu prawnego, brak uprawdopodobnienia roszczenia, brak uprawdopodobnienia,
ze w przyszloSci uprawdopodobnienie wyroku nie bedzie mozliwe, oraz nadmierne obcig-
zenie dla strony pozwane;.

Chcialabym sie szybciutko odnie$¢ do propozycji, ktora zlozyt mdj przedmowca. Mowit
o tym, ze dobrze bytoby, gdyby zwolnienie osob objetych ochrong art. 32 ustawy o zwigz-
kach zawodowych bylo skuteczne dopiero po zakonczeniu postepowania przed sadem
pracy. Wydaje sie, ze ze wzgledu na zasady prawa pracy nie jest to mozliwe do wprowa-
dzenia. Niestety w prawie pracy jest taka zasada, ze czynno§é wadliwa, czyli dokonana
z naruszeniem przepisow, jednak powoduje skutki prawne. Dlatego ,,Solidarno$¢” posta-
nowila wykorzystac instytucje zabezpieczenia, aby umozliwi¢ pracownikom pozostanie
w zatrudnieniu do konca, tj. do momentu prawomocnego zakonczenia postepowania.
Mozna powiedzie¢, ze nasz wniosek zostal czeSciowo uwzgledniony, gdyz w rzgdowym
projekcie ustawy o odpowiedzialno§ci podmiotow zbiorowych za czyny zabronione pod
grozba kary, ktory wplynat do Sejmu 11 stycznia 2019 r., w art. 65, zawierajacym zmiane
do Kodeksu postepowania cywilnego, te nasze propozycje zostaly uwzglednione.

Pozwole sobie szybciutko przedstawié te propozycje. Przepis brzmial tak (on jest
krotki, wiec go zacytuje): W sprawach z zakresu prawa pracy, w ktorych pracownik
podlegajacy szczegdlnej ochronie przed rozwigzaniem stosunku pracy za wypowiedze-
niem lub bez wypowiedzenia dochodzi roszczenia o uznanie wypowiedzenia stosunku
pracy za bezskuteczne lub o przywrocenie do pracy, sad na wniosek uprawnionego moze
na kazdym etapie postepowania - czyli i w pierwszej, i w drugiej instancji — udzielié
zabezpieczenia poprzez nakazanie dalszego zatrudnienia go przez pracodawce do czasu
prawomocnego zakonczenia postepowania. Teraz przypadki udzielenia zabezpieczenia.
W sprawach, w ktorych podstawg zabezpieczenia jest jedynie uprawdopodobnienie ist-
nienia roszczenia, udzielenia zabezpieczenia sgd moze odmoéwi¢ wylacznie wtedy, gdy
roszczenie jest mato prawdopodobne. Sad uchyla postanowienie o udzieleniu zabezpie-
czenia, o ile obowigzany - czyli pracodawca — wykaze wysokie prawdopodobienstwo bez-
zasadno$ci roszczenia.

Czyli pracodawca wykazywalby to, zapewne powolujac sie na art. 8 Kodeksu pracy,
o czym moéwita gtéwna inspektor pracy. Propozycja zawierala to, ze sgd powinien nada¢
klauzule wykonalnos$ci i doreczy¢ obowigzanemu postanowienie z urzedu. Azeby wzmoc-
ni¢ wykonalno$c¢ tego postanowienia, w § 3 zaproponowali$my odpowiednie stosowanie
art. 7562, ktory w swojej tresci odwoluje sie réwniez do art. 1050 i 10501, dotyczacych
postepowania egzekucyjnego. Jak panstwo slyszeli, nasza propozycja nie ograniczala
sie wylacznie do oséb, o ktérych mowa w art. 32 ustawy o zwigzkach zawodowych, gdyz
jak mowil jeden z moich przedmowcow, realng ochrong — w konwencjach miedzynaro-
dowych organizacji jest mowa o skutecznych mechanizmach, czyli o skutecznej ochronie
- powinny zostac objete rowniez inne osoby, ktorych stosunek pracy na mocy réznych
przepisow podlega ochronie.

Z tego zabezpieczenia — zgodnie z naszg intencja — powinni by¢ w stanie skorzystac
spoleczni inspektorzy pracy, jak rowniez kobiety w cigzy lub rodzice, ktérych stosu-
nek pracy podlega ochronie. W uzasadnieniu powolywaliSmy sie na przepisy konwencji
nr 135 Miedzynarodowej Organizacji Pracy. PowotywaliSmy sie réwniez na dyrektywe
w sprawie wprowadzania srodkéw stuzacych wspieraniu poprawy w miejscu pracy bez-
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pieczenstwa i zdrowia pracownic w cigzy, pracownic, ktére niedawno rodzity, i pracownic
karmigcych piersig. Uwazamy, ze powinniS§my starac sie wprowadzi¢ taki przepis, ktéry
wprowadzilby skuteczna ochrone stosunku pracy nie tylko w stosunku do dziataczy
zwigzkowych, ale réwniez w stosunku do innych pracownikéw, ktérych stosunek pracy
—jak moéwilam —podlega ochronie na podstawie odrebnych przepisow.

W tym czasie powstal jeszcze dodatkowy argument przemawiajacy za potrzebg wpro-
wadzenia tego rozwigzania. Jest to przyjecie 23 pazdziernika 2019 r. dyrektywy Parla-
mentu Europejskiego w sprawie ochrony osob zglaszajacych naruszenia prawa Unii, tzw.
dyrektywa w sprawie ochrony sygnalistow. Dyrektywa ta ma zastosowanie do oséb zgla-
szajacych naruszenie prawa, ale réwniez do oséb pomagajacych w dokonaniu zgloszenia,
czyli rowniez do przedstawicieli zwigzkowych, o czym stanowi art. 4 ust. 4 lit. a dyrektywy.
Na mocy art. 21 ust. 6 dyrektywy osobom tym powinny przystugiwaé tymczasowe Srodki
ochrony prawnej w trakcie toczacego sie postepowania sgdowego. Tutaj pozwole sobie
przywolac¢ motyw 96 dyrektywy, ktory stanowi, ze szczegblne znaczenie dla os6b dokonu-
jacych zgloszenia ma tymczasowa ochrona prawna w trakcie toczgcego sie postepowania
sadowego, ktére moze by¢ przewlekte.

Unijny ustawodawca zauwazyl, ze zwolnienie z pracy, ktorego skutki mogg byc
trudne do odwrdécenia po upltywie dlugiego okresu i ktére moga zrujnowaé finansowo
dang osobe, moga zniechecaé potencjalnych sygnalistow... Poniewaz zgodnie z projek-
tem ustawy o ochronie...

Przewodniczaca posel Urszula Rusecka (PiS):
Bardzo bym prosila. Wiem, ze pewnie ten glos bedzie nam potrzebny, bo mamy plan,
zeby to kontynuowac. Wtedy by¢ moze na miejscu. Bardzo prositabym, zeby przechodzié
do konkluzji, bo jeszcze sg postowie. Pani minister tez pewnie chcialaby zabra¢ glos. Jak
mowie, caly czas trwajg posiedzenia Komisji. Stad nasza dos¢ duza rotacja.

Koordynator do spraw obrony praw zwigzkowych w NSZZ ,,Solidarnosé¢” Ewa Kedzior:
Wrtasciwie juz dochodzitam do kropki w zdaniu. Podsumowujgc moja wypowiedz, powiem,
ze NSZZ ,Solidarno$¢” pozwoli sobie przedstawi¢ postom, przekazaé¢ postom na pod-
stawie art. 20 ustawy o zwigzkach zawodowych wniosek legislacyjny o przedstawionej
przeze mnie treSci. Ten wniosek pozwole sobie przesta¢ do Komisji drogg mejlowa.

Przewodniczaca posel Urszula Rusecka (PiS):
Bardzo dziekuje.
W takim razie bardzo prosze o zabranie glosu przedstawicieli Komisji, postéw. Bardzo
prosze, pan posel Konieczny.

Posel Maciej Konieczny (Lewica) — spoza skladu Komisji:

Na tym posiedzeniu Komisji mam takie wrazenie, ze wszyscy mamy jasno zdefiniowany
problem. Te osobiste historie, poruszajgce historie zwigzkowcow oczywiscie wskazuja
na wiele réznych probleméw i utrudnien dotyczacych dziatalnosci zwigzkowej w Polsce
i wiele roznych sposob6w, na ktore nieuczciwi pracodawcy te dziatalno$c utrudniajg. Ale
jest jeden konkret, na ktérym warto byloby sie skupi¢, zeby z czyms$ z tego spotkania
wyjsc. To jest to, ze ochrona zwigzkowa jest tylko na papierze. Jest w praktyce fikcja,
poniewaz pracodawcom oplaca sie zwalniac¢ zwigzkowcow, jezeli cheg zniszezyc zwigzek
zawodowy w swojej firmie. Wszystkie historie wygladaja bardzo podobnie.

Pracodaweca, czesto z podszeptu wyspecjalizowanej kancelarii prawnej, ktéra zajmuje
sie niszczeniem zwigzkow zawodowych — jest juz taki model biznesowy — decyduje sie
w pelni Swiadomie, ze dziala bezprawnie, zeby zwolni¢ zwigzkowca, bo jest w takiej
sytuacji, w ktorej ma zysk w postaci rozwalenia zwigzku zawodowego. Ma réwniez bar-
dzo watpliwy i odwleczony w czasie koszt w postaci by¢ moze przywrdcenia pracownika
lub zaptacenia my za czas, w ktorym pozostawal poza firma. Po prostu to sie optaca. Ci
pracodawcy, liczac sie z tym, ze sad prawdopodobnie przyzna racje pracownikowi, zwal-
niajg tego pracownika. Zwalniaja zwigzkowca. Wiedza, ze jak kto§ jest bardzo uparty,
to powalczy w sadzie trzy lata. Ale to i tak pracodawcy sie oplaca.

Jest sposob, zeby temu zaradzic. Jako Lewica zlozyliSmy projekt ustawy w tej spra-
wie, ktora dziala w duzej mierze na tej zasadzie, ktora opisywala moja przedmowczyni
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z ,,Solidarnos$ci”. To znaczy zeby w przypadku zwolnienia dzialacza objetego ochrona
moégt on wniesé do sadu o takie zabezpieczenie, ze do czasu prawomocnego wyroku sadu
bedzie dalej pracowal. Bedzie dalej w zakladzie. Bedzie mégt dalej prowadzié¢ dziatalno$é
zwigzkowa, a sad bedzie miatl okreslony termin — w naszym przypadku miesieczny — zeby
to rozpatrzy¢. Mamy tu pewien automatyzm, ktory wlasciwie odwraca logike. Praco-
dawcy przestaje sie oplacaé zwalnia¢ zwigzkowca, bo sie go nie pozbedzie. Pracodawca
go zwolni, a zwigzkowiec do czasu wygranej badz przegranej — ale przewaznie wygranej
— sprawy w sadzie bedzie w zakladzie. Bedzie dalej prowadzil dzialalno$¢ zwigzkowa.
Bedzie organizowal pracownikéw. Wtedy ten caly biznes jest bez sensu.

Nie oplaca sie bezprawnie zwalnia¢ zwigzkoweca, jezeli i tak sie go nie pozbedziemy,
a na koncu bedziemy ponosié¢ tego konsekwencje. Oczywiscie nie odkryliSmy Ameryki,
bo o tym samym moéwita przedstawicielka ,,Solidarnosci”. Juz wiemy, ze ten pomyst zja-
wil sie prawie dziesie¢ lat temu w Ministerstwie Sprawiedliwoéci. MyS§le, ze warto, zeby
w koncu ten problem rozwigzaé, skoro wiemy, jaki jest problem, skoro wiemy, jak go
rozwigzaé, skoro naprawde w tym konkretnym przypadku nie jest to skomplikowane.
Zwigzki zawodowe z calego spektrum sceny pracowniczej méwig jednym glosem. Mamy
tutaj glosy od ,,Solidarnosci” i ,,Sierpnia 80”, po OPZZ i Inicjatywe Pracowniczg. Mamy
tutaj wszystkich bez wzgledu na poglady, bez wzgledu na afiliacje zwiazkowe, bo pro-
blem dotyczy wszystkich.

Teraz moze wzorem naszych kolegow i kolezanek ze zwigzkow zawodowych zrobmy
to samo jako politycy. Potaczmy sie w tej konkretnej sprawie ponad podziatami i wypra-
cujmy rozwigzanie, ktore przejdzie przez Sejm. Po prostu rozwigzmy ten konkretny
problem. Sprawmy, zeby konstytucyjne prawo do zrzeszania sie w zwigzkach zawo-
dowych, zeby zapisana w prawie ochrona zwigzkowa realnie w Polsce dzialata. MySle,
ze to byloby cenne.

Oczywiscie chetnie uzyczymy naszg propozycje na baze do pracy. Wiemy juz, ze trzeba
ja troche poprawic. Chociazby Inicjatywa Pracownicza stusznie zwrécita uwage, ze nasz
projekt nie obejmowatl spotecznych inspektoréow pracy. Wiemy, ze jest to pewna baza
do pracy. Wiemy, ze sg tez inne pomysly, ktore wezesniej padaty. Moze warto, zeby taki
projekt powstal jako projekt komisyjny. Mowie to akurat jako osoba, ktora nie jest czlon-
kiem tej Komisji. Ale wydaje sie, ze jezeli to bylby projekt komisyjny, to miatby ogromne
szanse, zeby realnie wejs¢ w zycie i zeby realnie sluzy¢ polskim pracownikom i zwigz-
kowcom. O to jako osoba nieco z zewnatrz, niebedaca czionkiem tej Komisji chciatbym
zaapelowac do szanownej Komisji. Zeby stworzy¢ podkomisje, zeby pracowac nad tym
projektem i zeby naprawde w koncu po tylu latach obietnic, po tylu latach, w ktorych
zwiazkowcy mierzg sie z tym bezprawiem, ten problem rozwiaza¢ wspoélnie.

Dziekuje.

Przewodniczaca posel Urszula Rusecka (PiS):

Bardzo dziekuje, panie poSle. Pani posel... Nie? Dobrze. To pan poset Janusz Sniadek.

Posel Janusz Sniadek (PiS):
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Dziekuje bardzo.

Pani przewodniczaca, szanowni panstwo, kolezanki i koledzy, przyznam, ze troszke
dlugo trwa to posiedzenie Komisji. Juz sie nam troszke przerzedzily szeregi. Stuchatem
panstwa dzisiaj. Na szcze$cie wybrzmialo pare takich zdan, ze gdyby nie organizacje
zwigzkowe, ze gdyby nie zwigzki, to w wielu zakladach pracy byloby sto razy gorzej.
Gdyby naszej dyskusji przystuchiwal sie dzisiaj kto§, kto sie zastanawia, czy warto
utworzy¢ zwiagzek zawodowy, to doszedlby do wniosku, ze jest to ostatnia rzecz, jaka
w ogéle powinna przychodzi¢ mu do glowy. Niestety. Z drugiej strony absolutnie rozu-
miem pewne rozgoryczenie i frustracje wywotang tymi wszystkimi trudno§ciami, ktore
sie przed nami pietrza.

Natomiast troszke bym przestrzegal, bo tak naprawde wiekszo§é opinii, ktore
tu padaly, dotyczyla niekoniecznie tego, ze w prawie nie znajdujemy jakiej$ ochrony,
tylko ze nie ma egzekucji prawa. To brak egzekucji prawa w Polsce jest podstawowym
powodem czy przyczyng tego, ze jest tak zle, jak jest. Byly tu pomysly, owszem. ,,Soli-
darnosc¢” parokrotnie z nimi wychodzila. Znam te pomysty. Panstwo tez o tym moéwia.
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Nie bede méwit o negocjacjach Piotra Dudy, proponujacego rozne rozwigzania. Mysle,
ze to jest pewna §ciezka. Ale mam tez taki niepokdj, ze w dalszym ciggu bedzie tak,
ze pojawi sie ile§ przepisow, z ktorych egzekucja tez bedzie w dalszym ciggu problem.
To, z czym mamy do czynienia, to jest wrecz problem kulturowy.

Na poczatku transformacji, kiedy dokonaly sie ogromne przemiany ekonomiczne
w latach 90. w Polsce, nie poszly za tym zmiany mentalne. Na uczelniach ekonomicz-
nych dominowala filozofia liberalna, ale to sie przekladalo na wszystkie uczelnie, row-
niez na prawne. Uczelnie opuszczali ludzie, ktérzy byli nauczeni w szkole, ze zwigzki
zawodowe sg zlem. Ze nie warto ich szanowac, ze trzeba je zwalczaé. To sprawia wrecz
cywilizacyjne zagrozenie dla Polski, dla dalszego rozwoju Polski. Warunkiem rozwoju
gospodarczego Polski jest odpowiedni poziom dialogu spotecznego i pewna kultura funk-
cjonowania w zakladach pracy. To jest oczywiste. Natomiast dla neoliberalnych aktywi-
stow gospodarczych zwigzki sg przeszkoda, kulg u nogi. Kolega méwil tu, ze sie optaca
pozbywac sie zwigzkow. Oplaca sie w tym sensie, jesli stawiajg sobie za cel ich wyrzucenie.

Natomiast w sensie funkcjonowania firmy i wydajnoéci firmy, jej produktywnosci —
to jest btedem, bo to szkodzi. Jak mowie, zmiana tego wymaga odwroécenia pewnego
modelu ksztalcenia mtodych kadr gospodarczych. To sg lata. Ale to nie oznacza, ze nie
nalezy szukaé tych rozwigzan prawnych, ktére temu sprzyjajag. Wydaje mi sie, ze to,
co sie w tej chwili pojawito, idzie w dobrym kierunku.

Natomiast odradzalbym - to parokrotnie sie pojawito — wysylanie takich propozy-
cji legislacyjnych do nas, do Komisji. Alfred tez rozpoczal od tego na poczatku. Wydaje
sie, ze zwlaszcza tak doswiadczony dziatacz jak ty doskonale powinien wiedzie¢, ze jesli
pewne rozwigzania nie utrg sie w Radzie Dialogu Spolecznego, jesli z komisji prawne;j
rady dialogu nie wystapig wspdlnie pracodawcy i zwigzki... Takie wspolne wystapie-
nie byloby duzo mocniejsze. Byloby wiekszym argumentem dla rzadu. Nawet woéwczas
takg inicjatywe legislacyjng méglby przejaé rzad, gdyby urodzila sie w Komisji Dialogu
Spotecznego, zostalo tam utarte i przedyskutowane. Mialoby to szanse na duzo szybsza
Sciezke legislacyjna.

Tak, wiem, co méwie. Tak, wiem. Prosze pana, cale zycie w tym funkcjonuje.

Przewodniczaca posel Urszula Rusecka (PiS):
Szanowni panstwo, kazdy mial mozliwo$¢ wypowiedzenia sie. Szanujmy sie nawzajem.
Bardzo prosze, kontynuuje pan posel.

Posel Janusz Sniadek (PiS):
Mowie o sprawach, ktorymi zajmuje sie cale zycie. Rozumiem, ze by¢ moze pan chwi-
lowo, w jakich§ emocjach dotyczacych jednej, konkretnej sprawy jest tym rozczarowany.
Natomiast doskonale wiem, ze kroczenie innymi §ciezkami bedzie waleniem glowg
w mur. W ten mur, w ktory wale juz ile§ lat. Dziesigtki lat. Stucham?

Przewodniczaca posel Urszula Rusecka (PiS):
Dobrze. Ale prosze teraz nie prowadzi¢ dyskusji. Poczekajcie. Naprawde. Po kolei. Pan
posel.

Posel Janusz Sniadek (PiS):
Jeszcze raz powtarzam, ze intencje i oczekiwania Srodowiska zwigzkowego to jeszcze
zbyt malo, zeby to przeforsowaé w parlamencie. Nawet przy wsparciu Lewicy. Prawo
i Sprawiedliwo$¢ tez deklaruje bardzo mocne wsparcie dla tych... Natomiast bez doga-
dania sie z pracodawcami w Radzie Dialogu Spolecznego bedzie na pewno duzo trudnie;j.
Do tego namawiam.

Przewodniczaca posel Urszula Rusecka (PiS):
Dobrze. Dziekuje bardzo. Czy ktoS jeszcze?

Posel Janusz Sniadek (PiS):
Przepraszam. Nie rozumiem, co pan méwi, wiec nie jestem w stanie na to odpowiedziec.

Przewodniczaca posel Urszula Rusecka (PiS):
Dobrze. Czy pan posel juz konkluduje?
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Posel Janusz Sniadek (PiS):

Tak. Dziekuje.

Skoro moje wypowiedzi budzg u panstwa takie emocje, powiem panstwu tak.
0d 1990 r. siedze w tych sprawach po same uszy. Wierzcie mi, ze przezylem dziesigtki
rownie bolesnych i trudnych spraw jak te, o ktorych méwicie. Swojg droga ,,Solidarnos¢”
utworzyla specjalny fundusz pomocy tym osobom, ktore sg wyrzucane z pracy za dzialal-
nosc¢ zwigzkowa. Dopoki trwajace latami procesy sadowe sie nie rozwigza, udziela takiej
pomocy tym, ktorzy potrzebuja takiej pomocy. Juz nie powiem o calym wsparciu praw-
nym. Jest rowniez taki zapis. Na to zwréce panstwa uwage. Mowili panstwo o strajku.
Zwolnienie przewodniczacego zwigzku daje prawo do podjecia akcji strajkowej bez jakie-
gokolwiek referendum. Tutaj tez macie przyklad. Wiem, ze w sytuacji, kiedy tworzy sie
zwigzek, mowa o tym, ze ta organizacja, ktora jest dopiero w zalgzku, podejmie akcje
strajkowa, jest utopia. Ale czesto jest tak, ze wyrzuca sie przewodniczgcego zwigzku
z organizacji, ktora jest catkiem duza. Ale tutaj tez nie ma wsparcia ze strony zalogi.

To wszystko jest tez w jakims$ stopniu problemem mentalno§ciowym. To nie jest pro-
sta i krotka droga. Jednym rozwigzaniem, jedng regulacjg ustawowa na pewno tego nie
zalatwimy.

Dziekuje.

Przewodniczaca posel Urszula Rusecka (PiS):

Bardzo dziekuje.
Bardzo prosze, pani posel Dziemianowicz-Bak.

Posel Agnieszka Dziemianowicz-Bgk (Lewica):
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Dziekuje bardzo.

Pani przewodniczaca, chcialabym w kilku kroétkich stowach odnie$é sie do wypo-
wiedzi pana posta, z ktorg oczywiscie czeSciowo sie zgadzam. Ale po kolei. Po pierw-
sze, podkreslam to, o czym juz méwil poset Konieczny, sprawe absolutnie wyjatkowa.
JesteSmy tutaj zgromadzeni. Glos zabrali przedstawiciele i przedstawicielki zwigzkow
zawodowych z absolutnie kazdej strony zwiazkowej sceny. Od ,,Solidarnosci” po OPZZ.
Od Inicjatywy Pracowniczej po niezalezne zwiazki zawodowe dzialajgce na poziomie
konkretnych organizacji zakladowych. Po pierwsze, zwiazkowcy, dzialacze zwigzkowi
i pracownicy podkreslajg skale problemu, z ktéorym sie mierza. A po drugie, potrzebe
wprowadzenia konkretnych, de facto prostych rozwigzan.

Juz to, ze zaczynamy — bo podkreslam, ze zaczynamy, chcemy zaczac, rozpoczaé
— prace nad projektem ustawy, ktora rozwigze ten problem... Zaczynamy z poziomu,
ktory w wielu przypadkach jest dla na nas wszystkich nieosiagalny. Siedzimy przy jed-
nym stole. Rozmawiamy ponad podzialami zwigzkowymi. JesteSmy gotowi — jak sadze
z deklaracji, ktore poplynely takze ze strony pana posta — usigsé¢ do tych prac ponad
podziatami partyjnymi, ponad podziatami politycznymi. To jest niezwykle cenne. Chcia-
tabym, zebySmy wyszli stad z takim poczuciem, ze jest to bardzo wazny, istotny krok
na drodze do wprowadzenia faktycznej ochrony funkcyjnych dziataczy zwiazkowych.

Druga sprawa. Powiedzial pan posel, ze chodzi o egzekucje. Nie tylko o przepisy, nie
tylko o stan prawny, ale o faktyczne przestrzeganie tych przepisow i egzekucje faktycznej
ochrony. Ja sie zgadzam. Dokladnie w tym kierunku zmierza projekt ustawy, z ktérym
tutaj przychodzimy. Chodzi o to — jak powiedzial jeden z naszych gosci — zeby wybic nie-
uczciwym pracodawcom z rak narzedzia do niszczenia dzialalnoéci zwigzkowej, a z dru-
giej strony dac faktyczne narzedzia panstwu, wymiarowi sprawiedliwosci i zwigzkowcom
do ochrony dziatalno§ci zwiazkowej. Tak. W tej ustawie chodzi o narzedzia. Nie chodzi
w niej o teorie. Nie chodzi o to, zeby ochrona czy docenianie zwigzkéw zawodowych byly
tylko zapisane czarno na bialym. Chodzi o to, zeby Panstwowa Inspekcja Pracy, sady
i same organizacje zwigzkowe mogly te ochrone egzekwowac.

Jak juz powiedzialam, to, ze tutaj jesteSmy, ze zaczynamy te prace z poziomu pew-
nego porozumienia, nie oznacza, ze w tym gronie musimy sie zamkng¢. Nic nie stoi
na przeszkodzie, zeby projekt ustawy — czy to procedowany jako komisyjny, czego naj-
bardziej bySmy sobie zyczyli, czy w ramach podkomisji, ktora bedzie nad nim pracowala
— byt skierowany do dalszych konsultacji spotecznych. Oczywiscie to jest obligatoryjne
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w przypadku projektu rzgdowego. Ale to nie jest zakazane w przypadku projektu komi-
syjnego czy poselskiego. Uwazamy, ze jak najszersza strona spoleczna powinna braé
udzial w takich konsultacjach i pracach. O to takze serdecznie do pani przewodnicza-
cej apelujemy. Dzi§ dziekujemy za to, ze strona spoleczna mogla sie tak szeroko wypo-
wiedzie¢. RzeczywiScie, chyba nic tak bardzo nie przemawia i nie obrazuje konkretne;j
sytuacji jak konkretne doSwiadczenia pracownikéw, pracownic i dziataczy zwigzkowych.
Dziekujac za to, ze te wszystkie osoby mogly sie dzisiaj wypowiedzie¢, apelujemy o to,
zeby w takim samym duchu ponadpartyjnej i ponadzwigzkowej wspolpracy te prace byly
kontynuowane.
Dziekuje.

Przewodniczaca posel Urszula Rusecka (PiS):
Bardzo dziekuje.

Dziekuje za te dyskusje. Dziekuje za panstwa obecno$¢. Z czeScig panstwa mialam
przyjemnos$¢ sie spotykac i ten temat jest mi rowniez znany. Natomiast juz zamykam
dyskusje.

Moja propozycja jest nastepujgca. Mamy projekt ,,Solidarnosci”. Mamy projekt
Lewicy, ktory jest przygotowany. Mamy podkomisje do spraw rynku pracy. Proponuje,
zeby prace nad komisyjnym projektem ustawy na bazie tych dwéch projektow, ,,Solidar-
nosci” i Lewicy, odbyty sie w podkomisji. Zeby podkomisja wypracowata projekt komi-
syjny. Zobliguje przewodniczacego podkomisji do jak najszybszego rozpoczecia prac nad
nowag ustawa, nad nowag legislacjg, zeby§my taki projekt wspdlnie, komisyjnie wypraco-
wali. Czy zgadzamy sie, zeby to poszlo do podkomisji? Do podkomisji do spraw rynku
pracy. Mamy gotowg takg podkomisje. Sg tam przedstawiciele kazdego klubu, jak row-
niez chyba byli dzialacze zwigzkowcy. Mysle, ze jest to jak najlepsza droga. Jezeli sie
zgadzamy, to w takim razie zapisujemy to w protokole.

Zamykam dyskusje.

Stwierdzam, ze Komisja zapoznala sie z informacjg na temat zwolnien osob zaanga-
zowanych w dzialalno$¢ zwigzkowg oraz utrudniania prowadzenia dziatalnoSci zwigz-
kowej w miejscu pracy.

Bardzo dziekuje pani minister. Dziekuje pani dyrektor.

Przechodzimy do punktu drugiego. 13 kwietnia do Komisji Polityki Spotecznej
i Rodziny wplynelo pismo Prezydium Sejmu z prosbg o przekazanie propozycji tema-
tow kontroli NIK na 2023 r. Do Komisji wplynely trzy propozycje. Pierwsza propozycja
to realizacja zabiegéw przerywania cigzy w przypadkach dopuszczalnych przez polskie
prawo. Druga to prawidlowo§¢ §wiadczenia ustug przez domy pomocy spotecznej. Trze-
cia to organizacja i warunki pracy pracownikéw socjalnych. Szanowni panstwo, mam
takg propozycje. To bedzie kréciutko, wiec prosze wstrzymac sie z wychodzeniem.

Moja propozycja jest taka. Jak najbardziej punkty drugi i trzeci leza w zakresie pracy
naszej Komisji. Natomiast punkt pierwszy to jest bardziej propozycja do Komisji Zdro-
wia, jezeli wnioskodawcy sie zgodza. Czy sg jakie§ inne zgloszenia? Inne propozycje
na piSmie nie przyszly. Czy kto$ z panstwa parlamentarzystow ma jakie§ inne tematy?

Jesli nie ma, to w takim razie sktadamy nasze propozycje. Mozemy je przyjac jako
propozycje Komisji. To jest: prawidlowo§é §wiadczenia ustug przez domy pomocy spo-
tecznej oraz organizacja i warunki pracy pracownikow socjalnych.

Bardzo dziekuje, szanowni panstwo. Na tym wyczerpaliSmy porzadek dzienny dzi-
siejszego posiedzenia. Bardzo dziekuje wszystkim za udzial.

Jeszcze pan posel. Prosze bardzo.

Posel Rafal Adamczyk (Lewica):
Pani przewodniczaca, panie postanki, panowie postowie, szanowni panstwo, mam tylko
krotkie pytanie. Czy wiadomo co$ na temat terminu posiedzenia zwigzanego z emery-
turami stazowymi? Czy pani przewodniczaca juz co$ ustalita?

Przewodniczaca posel Urszula Rusecka (PiS):
Panie posle, na kazdym naszym spotkaniu rozmawiamy o emeryturach stazowych.
Wiem, ze jest duze oczekiwanie na to, zeby sie rozpoczely prace, ale jeszcze nie ma ter-
minu wyznaczonego w tym zakresie.
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Posel Rafal Adameczyk (Lewica):
Dziekuje bardzo.

Przewodniczaca posel Urszula Rusecka (PiS):
Przypominam réwniez cztonkom Komisji o0 naszym posiedzeniu wyjazdowym dotycza-
cym pieczy zastepcze]j. Bardzo prosze, mozna sie jeszcze zglosi¢ i poda¢ szczegoly.
Dziekuje bardzo.
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