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Pelny zapis przebiegu posiedzenia

Komisji Edukaciji, Nauki i Mlodziezy

— podkomisji stalej do spraw ksztatcenia zawodowego
(nr 12)

7 lipca 2023 .

Podkomisji stata do spraw ksztatcenia zawodowego, obradujgca pod przewodnic-
twem poset Teresy Wargockiej (PiS), przewodniczgcej Podkomisji, rozpatrzyta:

— informacje na temat wsparcia ksztalcenia zawodowego ze srodkéw UE
w perspektywie finansowej 2021-2027 w programach krajowych i regional-
nych;

— informacje na temat wynikéw konkursu na branzowe centra umiejetnosci.

W posiedzeniu udzial wzieli: Marek Lewinski dyrektor Departamentu Funduszy Strukturalnych
Ministerstwa Edukacji i Nauki wraz ze wspolpracownikami, Malgorzata Mika zastepca dyrektora
Departamentu Europejskiego Funduszu Spolecznego Ministerstwa Funduszy i Polityki Regionalne;j,
Janusz Kowalski wiceprezes Zwigzku Rzemiosta Polskiego, prezes Malopolskiej Izby Rzemiosta
i Przedsiebiorczosci w Krakowie wraz ze wspolpracownikami, Mirostaw Goérczynski przewodniczacy
Zarzadu Krajowego Wolnego Zwigzku Zawodowego ,,Forum-Oswiata”, Grzegorz Zajaczkowski kie-
rownik zespolu w Biurze Edukacji i Zatrudnienia w Komendzie Gi6wnej Ochotniczych Hufcow Pracy,
Dorota Krol przedstawicielka Zwigzku Zakladow Doskonalenia Zawodowego oraz Stawomir Szym-
czak ekspert konfederacji ,,Lewiatan”.

W posiedzeniu udzial wzieli pracownicy Kancelarii Sejmu: Marta Artyminska i Agnieszka
Kalinowska-Wéjcik - z sekretariatu Komisji w Biurze Komisji Sejmowych.

Przewodniczaca posel Teresa Wargocka (PiS):
I mamy ,,w samo potudnie”, godzina 12 - otwieram posiedzenie podkomisji statej do
spraw ksztalcenia zawodowego Komisji Edukacji, Nauki i Mtodziezy. Witam serdecznie
panstwa poslow, witam zaproszonych gosci.

Stwierdzam kworum.

Porzadek dzienny posiedzenia obejmuje rozpatrzenie informacji na temat wspar-
cia ksztalcenia zawodowego ze Srodkéw Unii Europejskiej w perspektywie finansowej
2021-2027 w programach krajowych i regionalnych oraz rozpatrzenie informacji na
temat wynikow konkursu na branzowe centra umiejetno$ci. Czy sg uwagi do porzadku
dziennego? Nie widze. Stwierdzam, ze porzadek posiedzenia zostal przyjety.

Przystepujemy do jego realizacji.

Jeszcze zanim poprosze przedstawicieli resortu o zabranie glosu, bardzo serdecznie
witam panig Malgorzate Mike, zastepce dyrektora Departamentu Europejskiego Fun-
duszu Spotecznego, Ministerstwo Funduszy i Polityki Regionalnej, dyrektora Departa-
mentu Funduszy Strukturalnych Ministerstwa Edukacji i Nauki pana Marka Lewin-
skiego, witam pracownikéw ministerstw.

Bardzo sie ciesze, ze w naszym posiedzeniu biorg udzial rowniez przedstawiciele
strony spolecznej. Jest z nami pan Mirostaw Goérczynski, Zarzad Krajowy Wolnego
Zwigzku Zawodowego ,, Forum Oswiata”, pan Zajaczkowski Grzegorz, kierownik zespotu
w Biurze Edukacji i Zatrudnienia w Komendzie Gléwnej OHP, pani Krol Dorota repre-
zentujaca Zwiazek Zaklad6w Doskonalenia Zawodowego, pan Kowalski Janusz, wicepre-
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zes Zwigzku Rzemiosla Polskiego, prezes Malopolskiej Izby Rzemiosta i Przedsiebiorczo-
Sci w Krakowie, pan Kowalik Tomasz, zastepca dyrektora Malopolskiej Izby Rzemiosta
i Przedsiebiorczo$ci w Krakowie, pan Pruszanowski Norbert, dyrektor Zespotu Rozwoju
i Komunikacji w Zwigzku Rzemiosta Polskiego. Rozumiem, ze strona spoteczna gieboko
zainteresowana ksztalceniem zawodowym. Bardzo panstwa witamy na naszym posie-
dzeniu. Liczymy na dyskusje.

W zwigzku z tym pozwole sobie poprosi¢ o zebranie glosu przedstawiciela Minister-
stwa Edukacji i Nauki pana Lewinskiego Marka, dyrektora Departamentu Funduszy
Strukturalnych. Prosze.

Dyrektor Departamentu Funduszy Strukturalnych Ministerstwa Edukacji i Nauki
Marek Lewinski:
Dziekuje bardzo, pani przewodniczgca, dzieh dobry wszystkim.

Prosze panstwa, przygotowaliSmy dla panstwa dwie prezentacje: jedng prezentacje
dotyczacg dzialan, ktore sg realizowane przez Ministerstwo Edukacji i Nauki na szczeblu
krajowym w ramach programu ,,Fundusze europejskie dla rozwoju spotecznego na lata
2021-2027”, druga prezentacje dotyczacg Krajowego Planu Odbudowy i Zwiekszania
Odpornosci w ramach inwestycji A 3.1.1 — branzowe centra umiejetnosci, jak rowniez
informacje, ktore dotyczg realizowanych naboréw w ramach naszych biezacych dzialan
i dzialan realizowanych przez nasza jednostke wspierajacg — Fundacje Rozwoju Systemu
Edukacji, dlatego ze to ta jednostka zostala wybrana jako jednostka, ktora oglasza kon-
kurs i przeprowadza nabar.

W pierwszej kolejnosci dzialania dotyczace programu , Fundusze europejskie dla
rozwoju spoltecznego”. Informacja na temat alokacji programu - jest to kwota blisko
350 mln EUR, ktéra jest w dyspozycji Ministerstwa Edukacji i Nauki na dzialania
w obszarze i o$wiaty, i wychowania. Alokacja wieksza o blisko 15% od obecnej perspek-
tywy finansowej, czyli naszego programu krajowego — programu operacyjnego ,, Wiedza,
edukacja, rozwdj” realizowanego w latach 2014-2020, przy zasadzie n+3, czyli do 2023 r.
Teraz, do konca tego roku, majg zosta¢ zakonczone realizowane projekty i odebrane
produkty projektowe.

Dzialania w obszarze o§wiaty i wychowania realizowane sag w ramach trzech celéw
szczegolowych: e, f oraz g. Jak panstwo zobaczycie, alokacja na dzialania zwigzane
z ksztalceniem zawodowym wynosi okoto 420 mln zi. My jako Ministerstwo Edukacji
i Nauki, bardzo szczegbélowo przygotowaliSmy sie do realizowania dzialan w zakresie
wszystkich dzialan edukacyjnych, w podziale na: edukacje ogdlna, edukacje dostepna,
edukacje zawodowa.

W 2019 r. zostal powolany w Ministerstwie Edukacji Narodowej — jeszcze wtedy —
zespol do spraw wdrazania nowej perspektywy finansowej. W skiad zespotu weszly jed-
nostki organizacyjne ministerstwa, departamenty realizujgce prace w poszczegolnych
dzialaniach merytorycznych w ministerstwie, tak aby§my szczegoétowo zaplanowali calg
perspektywe finansowa. 6 grudnia 2019 r. odbylo sie pierwsze spotkanie zespolu, tak
abySmy byli w pelni gotowi na spotkanie i negocjacje z Komisjg Europejska w ramach
zaplanowanych przez nas dziatan i negocjacji prowadzonych wspdlnie z Ministerstwem
Funduszy i Polityki Regionalne;j.

W przypadku dzialan dotyczacych ksztalcenia zawodowego, dzialania zostaly podzie-
lone na nastepujace typy projektow: ksztalcenie i doskonalenie kadr systemu oSwiaty;
doskonalenie systemu ksztalcenia zawodowego i zwiekszenie jego dostosowania do
potrzeb rynku pracy; system doradztwa zawodowego i promocja ksztalcenia zawodo-
wego; rozw(j innowacji i wsparcie ucznia zdolnego w ksztalceniu zawodowym oraz
cyfryzacja w edukacji, w tym nowe e-materialy do ksztalcenia zawodowego, ktore majg
powstac¢ w obecnej perspektywie finansowe;j.

Cel szczegolowy e dotyczy poprawy jakosci, poziomu wlgczenia spolecznego i skutecz-
nosci systemow ksztalcenia i szkolenia oraz powigzania ich z rynkiem pracy i — co jest
niezwykle istotne dla ministerstwa — w tym przez walidacje uczenia sie pozaformalnego
i nieformalnego, w celu wspierania nabywania kompetencji kluczowych, w tym umie-
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jetnosci w zakresie przedsiebiorczoSci i kompetencji cyfrowych oraz przez wspieranie
wprowadzenia dualnych systemoéw szkolenia i przygotowania zawodowego.

Pierwszy z typow projektow, ktory panstwu przedstawimy... tak jak panstwo tez wie-
cie, dlatego ze cze§é panstwa zasiada w Komitecie Monitorujacym Fundusze Europejskie
dla Rozwoju Spotecznego. Jest to komitet, ktory przyjmuje fiszki projektowe. Jesli chodzi
o kazda z fiszek projektowych, to w pierwszej kolejnoSci ministerstwo oglasza warsztaty
co do takiej fiszki i je przeprowadza. Nastepnie dyskutujemy z partnerami spotecznymi,
w jaki sposob powinny by¢ realizowane dzialania, tak aby byly jak najbardziej komple-
mentarne — dlatego tez przed kazdym posiedzeniem organizujemy warsztaty. Nastep-
nie dany pomysl, czyli fiszka projektowa, staje na Komitecie Monitorujacym Fundusze
Europejskie dla Rozwoju Spotecznego i nastepuje juz glosowanie na samym komitecie.

Tak jak panstwo widzicie, jednym z typow projektow — Ksztalcenie i doskonalenie
kadry systemu oSwiaty jest projekt ,Przygotowanie rozwigzan wspierajacych proces
ksztalcenia przyszlych i doskonalenia obecnych nauczycieli”. Jest to projekt przyjety
przez Komitet Monitorujagcy FERS w maju biezgcego roku.

Chcialbym tylko podkresli¢, ze Ministerstwo Edukacji i Nauki ma najwiekszg liczbe
fiszek projektowych spoérod wszystkich resortow. Tych fiszek jest ponad 40; 22 fiszki
stanely juz na Komitecie monitorujacym, uzyskaly pozytywna opinie czlonkéw Komitetu
monitorujacego. W obecnej chwili czesé z tych projektow jest kontraktowanych, zostaty
ogloszone nabory. W przypadku projektow niekonkurencyjnych, jeszcze w tym miesigcu
zamierzamy tez oglosic nasz pierwszy konkurs.

Whnioskodawcg w tym przypadku jest Instytut Badan Edukacyjnych, okres realizacji
projektu jest to wrzesien 2023 r. - marzec 2025 r. Cel projektu jest to: przygotowanie
propozycji rozwigzan pozwalajacych na zapobieganie potencjalnym przysztym niedobo-
rom kadr ksztalcenia zawodowego poprzez wsparcie procesu przygotowania przyszlych
i doskonalenie obecnych nauczycieli zawodu. Projekt realizowany w trybie niekonku-
rencyjnym przez IBE. Projekt tez ma za zadanie opracowanie zalozen wsparcia dosko-
nalenia zawodowego dla aktywnych zawodowo nauczycieli — nauczycieli teoretycznych
przedmiotow zawodowych i praktycznej nauki zawodu.

Zadania, ktore sg przewidziane w ramach projektu, sg to: diagnoza stanu kadrowego
nauczycieli — portret nauczycieli zawodu, prognozy zapotrzebowania na nauczycieli
zawodu; zadanie kolejne: diagnoza motywacji, zasobow, potrzeb i barier — badanie doty-
czgce zasobow, umiejetnosci nauczycieli i potrzeb w zakresie doskonalenia zawodowego;
i ostatnie zadanie — przygotowanie propozycji rozwigzan wspierajacych proces ksztalce-
nia przyszlych i doskonalenia obecnych nauczycieli zawodu. Alokacja na to zadanie, tak
jak wezeéniej mowilem, jest to kwota 5 mln zl.

Ten projekt ma tez za zadanie wypracowanie wkiadu do konkursu, ktéry za chwi-
leczke panstwo zobaczycie. Jest to konkurs na ,,Studia podyplomowe przygotowujace
do wykonywania zawodu nauczyciela w ksztalceniu zawodowym”. Zatozenia konkursu
planowane do przedlozenia Komitetowi monitorujacemu jest to rok 2024. Alokacja na
konkurs jest to kwota 50 mln z1 i w ramach tego konkursu planujemy objaé wsparciem
ponad 2 tys. oséb. Planowany rok ogloszenia konkursu to réwniez 2024 r.

Kolejny z projektow, ktory bedzie realizowany jest to ,,Rozwoj systemu monitoringu
karier absolwentéw i absolwentek szk6t ponadpodstawowych”. W obecnej perspekty-
wie finansowej Instytut Badan Edukacyjnych i rowniez w tej perspektywie finanso-
wej jest to instytucja, ktora bedzie realizowala ten projekt. Ma on za zadanie rozwdj
juz opracowanego systemu, tak aby obejmowal wiekszg liczbe absolwentéw, nie tylko
szkol zawodowych, ale rowniez szkot ponadpodstawowych. Rowniez dane, ktore system
bedzie pobieral, bedg to dane z KRUS, dane dotyczace cudzoziemcow czy dane z Krajo-
wej Administracji Skarbowej. Osoby, ktore majg byc¢ objete rowniez badaniami, beda to
osoby z Ochotniczych Hufcow Pracy czy przedwczeénie opuszczajace system edukagcji,
co do tej pory nie bylo az tak szczegélowo weryfikowane. Realizacja projektu: listo-
pad 2023 r. — pazdziernik 2028 r.

Bedzie to projekt realizowany w partnerstwie przez Instytut Badan Edukacyjnych
wspolnie z Informatycznym Centrum Edukacji i Nauki, z uwagi na to, ze ICEiN posiada
odpowiednie zdolnosci kompetencyjne, czy to w zakresie programowania, czy to w zakre-
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sie dziatan informatycznych. Zatem mamy jednostke z jednej strony naukowa, z drugiej
strony — jednostke specjalizujacg sie w systemach informatycznych i realizujacg gtéwne
zadania na rzecz ministerstwa w tym obszarze.

Tak jak panstwu moéwitem, celem projektu jest dopasowanie zakresu informacji gro-
madzonych w ramach systemu monitoringu karier absolwentéw i absolwentow szkot
ponadpodstawowych oraz sposobu raportowania wynikéw analiz do zréznicowanych
potrzeb nastepujacych kategorii odbiorcéw: ministra wiasciwego do spraw oS§wiaty,
przedstawicieli organéw nadzoru pedagogicznego, przedstawicieli jednostek samorzadu
terytorialnego, dyrektoréw szkot lub placowek oraz nauczycieli, pracodawcow, instytu-
¢ji rynku pracy, doradcow zawodowych, rodzicow, naukowcow i badaczy prowadzacych
badania wymagajace danych gromadzonych w monitoringu, przedstawicieli partneréw
spolecznych i organizacji pozarzadowych, ktorzy dzialajag w obszarze edukacji. Zatem
grupa wsparcia, ktora bedzie mogta korzystac z raportoéw, ktoére bedg tworzone w ramach
systemu, jest bardzo szeroka, obejmujaca praktycznie wszystkie osoby zainteresowane
ksztalceniem zawodowym.

Kolejny z projektow jest to projekt, ktory jest realizowany przez Ministerstwo Edu-
kacji i Nauki — ,,Porozumienie branzowe na rzecz ksztalcenia i szkolenia zawodowego.
Zwiekszanie udzialu przedstawicieli i przedstawicielek branz w rozwoju ksztalcenia
zawodowego i uczenia sie w miejscu pracy”. Jest to projekt przyjety przez Komitet
Monitorujacy w czerwcu biezgcego roku. Rowniez w obecnej chwili prowadzimy nabor
i procedure kontraktowania tego projektu. Okres realizacji jest to wrzesien 2023 r. — gru-
dzien 2027 r.

W ramach tego projektu zamierzamy obja¢ wszystkie 32 branze, ktore w obecnej
chwili funkcjonujg. Zatem staramy sie podejs¢ do dzialan zwigzanych z ksztalceniem
zawodowym w sposob cato$ciowy i — tak jak panstwo zobaczycie — gléwnym celem pro-
jektu jest szersze wlgczenie przedstawicieli i przedstawicielek branz w dziatania stuzagce
doskonaleniu systemu ksztalcenia zawodowego, wzmacnianiu wspolpracy pracodawcow
ze szkotami prowadzgcymi ksztalcenie zawodowe oraz rozwojowi umiejetno§ci w miejscu
pracy. Pozyskani w trakcie realizacji projektéw partnerzy branzowi zostang na trwale
zaangazowani we wspoélprace z instytucjami rzadowymi dziatajacymi w obszarze ksztal-
cenia zawodowego i uczenia sie przez cale zycie, m. in. poprzez utworzenie bazy eksper-
tow, z ktorej te instytucje moglyby korzysta¢ w podejmowanych dziataniach, réwniez
Ministerstwo Edukacji i Nauki mogloby wykorzystac takich ekspertéw w ramach roz-
nych realizowanych programow, ktore w przysztosci bedg przez ministerstwo oglaszane.

Kolejny z projektéw dotyczy ,,Wzmocnienia droznosci pomiedzy ksztalceniem zawo-
dowym na poziomie ponadpodstawowym i wyzszym”. Dotyczy on 5. poziomu Polskiej
Ramy Kwalifikacji, czyli juz po zakonczeniu nauki w szkole ponadpodstawowej, jesz-
cze przed rozpoczeciem studiow, czes¢ z osob korzysta ze szkot policealnych. Rowniez
w tym zakresie Departament Ksztalcenia Zawodowego zamierza wypracowaé rozwig-
zania, ktore umozliwig lepsze wykorzystanie szkél policealnych w tym procesie. Okres
realizacji projektu jest to wrzesien 2024 r. — grudzien 2027 r.

Kolejny z projektow dotyczy ,,Rozwoju obudowy multimedialnej do doradztwa zawo-
dowego”. Zalozenia projektu planowane do przediozenia Komitetowi monitorujgcemu
w 2024 r. Okres realizacji projektu maj 2024 r. — kwiecien 2026 r. Alokacja, ktéra pla-
nujemy na to przedsiewziecie, jest to kwota 14 miln zI. W ramach tego projektu rowniez
majg powsta¢ multimedia dla 100 zawodow.

W obecnej perspektywie finansowej tworzymy takie multimedia. Multimedia sg
zamieszczone na Zintegrowanej Platformie Edukacyjnej, czeSciowo tez sg zamieszczone
na portalu INFOZAWODOWE i - tak jak panstwo za chwileczke zobaczycie — jest to
kolejny projekt, ktéry zamierzamy wspierac i objaé wsparciem wiekszg liczbe grup, ktore
mogg by¢ zainteresowane samym portalem.

Celem projektu bedzie opracowanie obudowy multimedialnej do doradztwa zawo-
dowego do nowych zawodow, w tym aktualizacja materialow wspierajacych realizacje
doradztwa zawodowego. Projekt realizowany przez Osrodek Rozwoju Edukacji.

I kolejny z projektow, tak jak panstwu przed chwileczkg méwitem, jest to projekt reali-
zowany we wspolpracy Osrodka Rozwoju Edukacji z Informatycznym Centrum Edukacji
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i Nauki. Ma za zadanie ,,Utworzenie i upowszechnienie portalu infozawodowe.mein.gov.
pl”. Znajdg sie tam materialy dotyczace multimediéw do doradztwa zawodowego, jak tez
informacje dotyczace zapotrzebowania na okreslone zawody. Celem projektu jest udosko-
nalenie narzedzia informatycznego dostepnego pod adresem: infozawodowe.mein.gov.pl,
wspierajacego rozwoj i promocje ksztalcenia zawodowego, w tym wspolprace pracodaw-
cow ze szkolami, oraz doradztwa zawodowego dla réznych grup wiekowych — odbiorcow
na wszystkich poziomach edukacyjnych. Panstwo zaraz zobaczycie, ktore grupy beda
mogly skorzystac z tego projektu i materialéw tam sie znajdujacych. Warto§é alokacji
na te dzialania jest to kwota 7,5 mln z1.

Tutaj mamy grupy docelowe. Sg to: wychowankowie przedszkoli — przy poznawaniu
$wiata zawodow, uczniowie szkol podstawowych, uczniowie szkét ponadpodstawowych,
rodzice uczniow lub ich opiekunowie, osoby doroste zainteresowane dalszym ksztalce-
niem lub przekwalifikowaniem sie lub zmiang kwalifikacji zawodowych, mlodziez i doro-
§li, doradcy zawodowi, urzedy pracy, pracownicy instytucji panstwowych, pracodawcy
w celu zapoznania sie z systemem edukacji oraz nawigzania wspélpracy ze szkolami,
oraz kadra zarzadzajaca szkola, prowadzaca ksztalcenie zawodowe.

Kolejny z projektow, ktory jest realizowany, jest to ,,Promocja ksztalcenia zawodowego
poprzez krajowe i miedzynarodowe konkursy umiejetnosci (EuroSkills i WorldSkills)”.

Pewnie panstwo orientujecie sie, czym sg te dzialania. Bardzo duze wydarzenie, ktore
odbedzie sie we wrzesniu biezacego roku — EuroSkills. Jest to wydarzenie, ktére udato
sie odebra¢ stronie rosyjskiej — EuroSkills 2023 miato by¢ organizowane pierwotnie
w Petersburgu, natomiast decyzja delegatéw organizacja zawodow zostala przesunieta
do Gdanska. Planujemy, ze w ramach samego przedsiewziecia 100 tys. os6b odwiedzi to
wydarzenie, plus dodatkowo ponad 600 zawodnik6w wezmie udzial w konkursach, ktore
sg organizowane przez Fundacje Rozwoju Systemu Edukacji.

Natomiast ten projekt ma za zadanie uruchomienie takich naszych PolSkills, czyli
regionalnych konkurséw umiejetnosci. Nastepnie osoby, ktore uzyskajg najlepsze
wyniki, bedg mogly wziaé udzial w krajowym, europejskim czy w Swiatowym konkur-
sie zwigzanym z umiejetnoSciami w zawodach. Reprezentantéw krajowych planujemy
ok. 500 w calym okresie realizowania projektu, jest to czerwiec 2023 r. - listopad 2027 r.
Wydarzenia, w ktorych nasi zawodnicy bedg brali udzial, beda odbywaly sie w Lyonie,
w Szanghaju czy Diisseldorfie. Rowniez FRSE optaci wyjazd tych oséb, ktore beda braty
udzial w konkursach na arenie miedzynarodowej. Alokacja — moze jeszcze panstwu
powiem — na ten projekt jest to kwota 30 mln zl. Projekt rowniez uzyskal pozytywna
ocene Komitetu monitorujgcego i przygotowujemy sie do wystania wezwania na nabér
ogloszony przez ministerstwo, przez FRSE.

Kolejny z projektow dotyczy ,,Szkot ¢wiczen w ksztalceniu zawodowym”. Ministerstwo
Edukacji i Nauki prowadzilto takie dzialania w obecnej perspektywie finansowej, ale nie
dotyczace ksztalcenia zawodowego, a dotyczace ksztalcenia ogblnego. L.acznie powstato
41 szkot ¢wiczen: w ramach pierwszego naboru — 13, w ramach drugiego naboru uzupel-
niajgcego — 28 instytucji zglosilo sie do nas, zlozylo swoje wnioski o dofinansowanie, aby
zostaé szkotami ¢wiczen. Dzialania byly dla nas na tyle zadowalajace, ze postanowiliSmy
uruchomi¢ szkoly ¢wiczen dotyczace ksztalcenia zawodowego w tej perspektywie finan-
sowej, natomiast dzialanie dotyczace szkoét ¢wiczen ogblnoksztalcgcych przenie§é na
poziom regionalny i regiony. Urzedy marszatkowskie bedg w tym zakresie uruchamiaty
konkursy i bedg tworzyly kolejne szkoly ¢wiczen na terenie calej Polski. Planujemy
utworzenie 16 szkol ¢wiczen dotyczacych ksztalcenia zawodowego. Alokacja na projekt
jest to kwota 74 mln z1. Okres realizacji projektu jest to maj 2024 r. — kwiecien 2029 r.

Kolejne dzialania, ktore realizujemy w obszarze ksztalcenia zawodowego, dotycza
e-materialéw edukacyjnych. W obecnej perspektywie finansowej materialow edukacyj-
nych powstaje 950. Wyglada to w nastepujacy sposob: instytucje realizujace zadania,
ktore wygraly konkurs, tworzg takie materialy, a nastepnie przekazuja je do Osrodka
Rozwoju Edukacji, ktéry w trybie projektu pozakonkursowego odbiera, zglasza swoje
uwagi co do samych materialow, tak aby one mialy jak najlepszg jakosc, byly jak najbar-
dziej dostepne i realne, jak réwniez zwigzane z poszczegbélnym zawodem czy zwigzane
z potrzebami pracodawcow. Informacje sg tworzone w samych zaktadach pracy, tak aby
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uczen mogl zobaczy¢, jak rzeczywiScie wyglada praca. Dotyczy to zaréwno multimediow
dotyczacych doradztwa zawodowego, jak i materialow dotyczacych ksztalcenia zawodo-
wego. Okres realizacji projektu jest to lipiec 2024 r. — luty 2028 r. Projekt ma by¢ reali-
zowany w partnerstwie przez OSrodek Rozwoju Edukacji oraz Informatyczne Centrum
Edukacji i Nauki, ktore bedg odbieraly poszczegolne projekty oraz weryfikowaty mate-
rialy, ktoére zostang zamieszczone na Zintegrowanej Platformie Edukacyjnej, z ktorej
korzysta praktycznie caly system edukacyjny.

W ramach projektu pozakonkursowego planowane jest tez utworzenie koncepcji co
do samego konkursu, ktéry ma zostaé ogloszony. Alokacja na ten konkurs jest to kwota
140 mln zt. W ramach konkursu ma powsta¢ 750 materiatow, ktore — tak jak mowilem
- zostang zamieszczone na Zintegrowanej Platformie Edukacyjnej. Planowany rok ogto-
szenia konkursu to jest 2025 r.

Juz zostal ostatni projekt, ktory tez uzyskal pozytywna ocene Komitetu Monitoru-
jacego Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spolecznego. Bylo to jedno z naszych pierw-
szych przedsiewzie¢, w marcu uzyskat pozytywng opinie. Projekt realizowany przez Cen-
tralng Komisje Egzaminacyjng ,,Rozwijanie egzaminéw zawodowych w zakresie weryfi-
kacji kompetencji kluczowych ze szczegélnym uwzglednieniem kompetencji cyfrowych”.
W ramach tego projektu ma powstaé 6 tys. zadan egzaminacyjnych i liczba oSrodkow
egzaminacyjnych, w ktoérych zostal przeprowadzony probny egzamin zawodowy online,
ma obejmowac 80 takich osrodkéw. Projekt realizowany praktycznie przez calg per-
spektywe finansowg czerwiec 2023 r. — czerwiec 2029 r. W obecnej chwili jesteémy na
etapie weryfikacji wniosku o dofinansowanie, liczymy, ze w najblizszym czasie podpi-
szemy decyzje odnosnie do mozliwoSci uruchomienia projektu i przekazania §rodkéw
finansowych na to dziatanie. Alokacja na projekt jest to kwota 50 mln z1.

Z mojej strony, w przypadku dziatan realizowanych na poziomie krajowym, przedsta-
witem panstwu wszystkie dzialania, ktore bardzo szczegotowo zaplanowaliémy. Zasta-
nawialiSmy sie tez, ktore dzialania bedg lepiej realizowane przez jednostki na poziomie
konkurséw, ktore zamierzamy oglosi¢. Rowniez cze§é dzialan, z uwagi nawet na kom-
petencje poszczegdlnych instytucji, ktére posiadajag monopol kompetencyjny w okreslo-
nych zagadnieniach, tak jak np. Centralna Komisja Egzaminacyjna w przypadku zadan
egzaminacyjnych zwigzanych z ksztalceniem zawodowym, Fundacja Rozwoju Systemu
Edukacji w zakresie dzialan zwigzanych z EuroSkills i WorldSkills, bo przypomne, ze
ta instytucja jest odpowiedzialna za tworzenie i uruchamianie konkurséw, w ramach
ktoérych nasi uczniowie czy osoby chcgce skorzystaé ze wsparcia bedg mogli wzigé udziat
w poszczegélnych konkursach. Dziekuje bardzo.

Przewodniczaca posel Teresa Wargocka (PiS):
Dziekuje bardzo, panie dyrektorze.
Prosze, w tej czesci Srodkow finansowych z Unii Europejskiej, panig Malgorzate Mike,
w odniesieniu do programow regionalnych. Mamy takg krotka informacje na pismie,
natomiast mysle, ze dla naszego ogladu jako poslow, jaki jest kierunek nadany tym srod-
kom w regionach — bardzo prosimy. Ja jeszcze moze tylko tak zaznacze, ze bardzo wazna
jest tez infrastruktura, wiec czy takie Srodki sg zaznaczone? Dziekuje.

Zastepca dyrektora Departamentu Europejskiego Funduszu Spolecznego
Ministerstwa Funduszy i Polityki Regionalnej Malgorzata Mika:
Dzien dobry panstwu. Bardzo dziekuje za oddanie glosu.
Ja ze strony Ministerstwa Funduszy i Polityki Regionalnej moge powiedzieé jeszcze
kilka stow takiego wstepu, bo generalnie, jeli chodzi o §rodki Europejskiego Funduszu
Spotecznego, w ramach ktorych przewidziane jest wlasnie wsparcie ksztalcenia zawo-
dowego, to ok. 30% tych §rodkéw, ktore zostaly zaprogramowane, jest na poziomie kra-
jowym, wlasnie w naszym programie ,, Fundusze europejskie dla rozwoju spolecznego”.
Mamy tutaj dziewie¢ instytucji po§redniczacych. Miedzy innymi wlasnie Ministerstwo
Edukacji i Nauki jest jedng z naszych instytucji posredniczgcych i wspoélnie realizujemy
ten program.
Natomiast pozostale 65% srodkéw zostalo zaangazowanych, zaprogramowanych
na poziomie regionalnym — mowie o srodkach Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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Tam instytucjami zarzgdzajacymi sg urzedy marszatkowskie, ktére negocjuja swoje
programy, oczywiscie, razem z naszym udzialem, ale negocjowaly programy z Komisja
Europejska, i w tych programach zostaly zawarte tez wlasnie dzialania, ktore maja na
celu wsparcie ksztalcenia zawodowego.

Ja moge panstwu tak powiedziec, jakiego rodzaju wsparcie jest przewidziane, jezeli
robiliémy przeglad tych programéw i tez jestedmy instytucja koordynujaca Europej-
ski Fundusz Spoleczny w tym zakresie, wla§nie w ramach regionalnych. Zatem, jezeli
chodzi o te regionalne programy, to mamy tam przede wszystkim wsparcie bezpo§red-
nie, poniewaz tutaj na poziomie krajowym — to, co przed chwileczkg przedstawil pan
dyrektor Lewinski — jest to wsparcie systemow, polityk, wsparcie systemu generalnie,
struktur. Natomiast juz takie wsparcie bezpo§rednie i ta tez wieksza czesc srodkoéw, bo
60%, z alokacji z Europejskiego Funduszu Spotecznego jest przewidziana w programach
regionalnych. I tam przewidujemy m. in. wsparcie wlasnie dla ucznioéw, nauczycieli i pla-
cowek, ktore prowadza ksztalcenie zawodowe, réwniez wsparcie placéwek prowadzacych
ksztalcenie zawodowe pod katem takiego kompleksowego wsparcia zgodnie ze zdiagno-
zowanymi potrzebami. Bedg tez organizowane staze uczniowskie i inne tez praktyki
zawodowe. Przewidziane sg tez projekty, ktore beda miaty na celu zwiekszanie udziatu
pracodawcow, czyli wigczanie pracodawcow w proces ksztalcenia zawodowego, doradz-
two zawodowe i organizacja kwalifikacyjnych kurséw zawodowych. To jest tak ogdlnie
przeglad, jakie dzialania sg przewidziane.

Chciatabym tez zaznaczy¢, ze kazdy program regionalny jest troszke inny, dostoso-
wany do swojej specyfiki regionalnej, co tez bylo zalozeniem. Natomiast, jezeli chodzi
o alokacje, to z tej perspektywy, ktorg my widzimy, to obecnie wtaénie na rozwoj ksztal-
cenia zawodowego, jezeli mozemy podaé taka szacunkowa kwote, to mozemy jg obliczy¢
wlasnie po kodzie interwencji 149. Ten kod dotyczy wsparcia na rzecz szkolnictwa pod-
stawowego i Sredniego, z wylaczeniem infrastruktury, i ta kwota wynosi 1334 mln EUR.
Natomiast na infrastrukture, czyli juz ze srodkéw Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, zgodnie z kodem interwencji 124 - Infrastruktura na potrzeby ksztal-
cenia i szkolenia zawodowego oraz edukacji dorostych, to tutaj instytucje zarzadzajace
regionalnymi programami zaplanowaly przeznaczy¢ 161 mln EUR.

Z mojej strony to wszystko jako uzupetnienie do tego pierwszego punktu dzisiejszego
posiedzenia. Dziekuje bardzo.

Przewodniczaca posel Teresa Wargocka (PiS):

Dziekuje bardzo. Zaproponowatabym w tej chwili wypowiedzi do tej czesci naszego spo-
tkania, poniewaz je§li chodzi o branzowe centra umiejetnosci, to juz mieliSmy jedno
posiedzenie Podkomisji, znamy idee tego przedsiewziecia, wiec poprosimy panstwa
o taka relacje z naboru i jakie mamy efekty tego naboru.

Prosze panstwa, czy kto$ z panstwa postéw chciatby zabrac glos? Prosze bardzo, pan
posel Wojciechowski.

Posel Grzegorz Wojciechowski (PiS):

Dziekuje bardzo. Jedna rzecz mnie tutaj zaskoczyla, i to pozytywnie mnie zaskoczyla.
Otoz, pojawili sie aktywni zawodowo nauczyciele zawodu. Moze to jest taka troche zbitka
jezykowa, ale to jest wlasnie chyba ten kierunek, o ktérym ja zawsze tutaj sie wypowia-
dalem - zeby nauczyciele, ktorzy uczg zawodu, byli z branzy, byli aktywni w tym zawo-
dzie. Kiedy$ tak bylo. To troszke, chyba, zabil ten awans nauczycieli — kwestie wlasnie
tych fachowcow z przemystu, z branzy, ktorzy prowadzili sobie jedng czy dwie klasy
nauki zawodu. To dobrze, ze wraca ten sposob nauki. To jest tez podniesienie prestizu
nauczyciela, prestizu szkoly. I korzys¢ najwazniejsza to jest wieksza wiedza uczniow,
ktoérzy te szkote koncza.

Jeszcze jedna rzecz, ktorej tutaj akurat nie zauwazytem. Zreszta moze to nie jest do
konca ten temat, ktory tutaj jest omawiany. Otoz, widziatem Swiadectwo spawacza, ktory
ukonczyt technikum, mozna tak to nazwac, spawalnicze, czy klase spawalnicza, w tech-
nikum samochodowym, czy college’u samochodowym, w Uzbekistanie. Co ciekawe, tam
w dyplom mial wpisane konkretne uprawnienia do spawania: elektrodg otulong, w osto-
nie gazéw obojetnych, aktywnych — i wszystkie te specjalnosci mial wpisane w dyplom.
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Czy nie warto byloby rozwazy¢, aby w te dyplomy szkot branzowych, bez wzgledu na
stopien, byly wpisane te umiejetnosci, te kwalifikacje, uprawnienia czy tez inne jakie$
certyfikaty. Czy nie podniostoby to rangi samej szkoly i rangi samego dokumentu?

Poniewaz w tej chwili, jezeli kto$ konczy jakas szkole spawalnicza, to nikt go nie pyta
o ten dyplom, o to §wiadectwo, tylko pyta: czy ma uprawnienia do spawania. Podobnie
jest w innych kierunkach. Kiedy$ méwilem, ze co jest wart hydraulik, jak on nie ma
uprawnienia do palnika gazowego. Warto byloby chyba o czym§ takim tez pomyslec,
zeby to poszio w tym kierunku, aby szkoly mialy wiekszy prestiz. A jednoczeénie, jak
to powiedziec... nie jest to chyba dobry kierunek, jezeli wokot szkoét rozrastaja sie rozne
firmy, ktore dostarczaja wtasnie jakie§ takie kursy, ktore w rezultacie, tak naprawde, dla
pracodawcy sa wazniejsze od samej szkoty, bo dajg konkretne uprawnienia. Warto byltoby
o tym moze tez pomysle¢. Dziekuje bardzo.

Przewodniczaca posel Teresa Wargocka (PiS):

Dziekuje bardzo. Czy kto$ jeszcze z panstwa postow? Nie widze. Zwracam sie do naszych
gosci — czy kto§ z panstwa chcialby zabraé glos? Prosze sie przedstawic.

Przewodniczagcy Zarzgdu Krajowego Wolnego Zwigzku Zawodowego
wForum-Oswiata” Miroslaw Gorczynski:
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Mirostaw Goérczynski. Pani przewodniczgca, szanowni panstwo postowie i obecni na
posiedzeniu Komisji...

Forum Zwigzkow Zawodowych.

Ja chcialbym, moze tytutem inspiracji, nawigzujac do tego, co powiedzial pan dyrek-
tor o typach projektow. Jednym z tych typow jest system doradztwa zawodowego i pro-
mocja ksztalcenia zawodowego. Chce powiedzie¢, ze my dzisiaj, mySlac o doradztwie
zawodowym w szkole ponadpodstawowej zawodowej, chyba powinniémy bardziej sie
ukierunkowywac na doradztwo karierowe.

Dlatego ze rzeczywiscie w szkole podstawowej staramy sie wskaza¢ uczniom, zeby
poprzez $wiadomy proces diagnozy wlasnych predyspozycji, wlasnych cech, talentow,
ukierunkowac ich w kierunku wyboru zawodu. Ale jednocze$nie doskonale wiemy, ze
dzisiaj zawdd jest tylko kontekstem, my w ciggu zycia ten zawod bedziemy zmieniac
wielokrotnie. I co§ o wiele wazniejszego, co przy$swieca wlasnie temu nowemu para-
dygmatowi uprawiania doradztwa zawodowego, jest doradztwo karierowe.

Rozumiem, ze to jest bardziej uwaga na warsztaty w projektach na poziomie cen-
tralnym czy na grupy robocze na poziomie projektow regionalnych — bo tutaj potwier-
dzam, jako czlonek Komitetu Monitorujacego FEL, czyli Funduszu Europejskiego dla
Lubelskiego, ze my mamy zaprojektowane takie dziatania w ramach ksztalcenia zawodo-
wego, ksztalcenia ustawicznego. W styczniu 2024 r. m. in. bedzie ogloszony konkurs na
programy rozwojowe szkél zawodowych, w ktorych beda mogly by¢é wkomponowywane
rozne dzialania. Ale majac §wiadomos¢, ze dzisiaj Prawo o$wiatowe wskazuje nam na
doradztwo zawodowe, chce tylko powiedzieé, ze, byé moze, warto jest rozwazy¢ my§lenie
o doradztwie zawodowym na poziomie szkoly zawodowej jako doradztwie karierowym
i rozwijanie tego czegos, co sie 1gczy z doradztwem karierowym.

Dzisiejsza wiedza na ten temat wyraznie nam wskazuje, ze doradztwo karierowe jest
tym czyms§, co jest o wiele lepszym rozwigzaniem. Przeciez dzisiaj kariera, tak naprawde,
to jest osobisty rozwdj czlowieka przez cate zycie, w réznych obszarach tego rozwoju, bo
uczymy sie przez cale zycie, zaréwno w tym obszarze rozwoju osobistego, spotecznego,
jak i zawodowego — czyli nie mozna traktowac tego oddzielnie. Klasyczne doradztwo
zawodowe, rzeczywiScie, polegalo na dopasowaniu czlowieka do zawodu; a my wiemy
doskonale, ze w dzisiejszych czasach, kiedy czym§ naturalnym jest permanentna zmiana,
nieprzewidywalno$c¢, wiec jednak staramy sie wyposazaé ludzi w pewne kompetencje,
zeby oni sobie sprawniej z tg zmiang, nieprzewidywalnoScig radzili. I na to wlaénie
odpowiada doradztwo karierowe.

Zatem taka uwaga, inspiracja, ze moze warto, myslac o tych projektach finansowa-
nych ze §rodkéw unijnych na poziomie centralnym, na poziomie regionalnym is¢ wta-
$nie w kierunku doradztwa karierowego. Zresztg tu mowimy o §ledzeniu losow, karier
absolwentow szkot zawodowych, czyli wydaje sie, ze jest to naturalne. Dziekuje bardzo.
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Przewodniczaca posel Teresa Wargocka (PiS):

Dziekuje bardzo. Prosze bardzo, udzielam panu glosu.

Wiceprezes Zwigzku Rzemiosla Polskiego, prezes Malopolskiej Izby Rzemiosla
i Przedsiebiorczosci w Krakowie Janusz Kowalski:

Kowalski Janusz, wiceprezes Zwigzku Rzemiosta Polskiego.

Ja moze troche tak z punktu widzenia praktyka, jako ze jestem czynnym rzemiesl-
nikiem od 50 lat ksztalcgcym uczniow i wspottworea szkoty branzowej I stopnia w Kra-
kowie, ktora zaczynala szeé¢ lat temu z dziewiecioma uczniami - z dziewiecioma, gdzie
kurator nie chcial sie na to zgodzi¢. Ale przekonalem nasza panig kurator, ze to ja mam
racje. W tej chwili mamy 780 uczniow. JesteSmy najwiekszg szkolg w regionie i ksztal-
cimy w 31 zawodach.

Problem jest jeden, prosze panstwa, pani przewodniczgca, panie i panowie postowie,
ktory musze panstwu uzmystowic. Niestety, zawsze, jezeli nie wiadomo, o co chodzi, to
chodzi o pienigdze. Jezeli mistrz szkolgcy ucznia, posiadajacy tytul mistrzowski, posia-
dajacy dyplom, otrzymuje za wyksztalcenie ucznia po trzech latach praktyki tego ucznia
8300 zl, to prosze sie nie dziwic, ze bardzo duzo w tej chwili powstaje, modne to jest,
teoretykow nauczania zawodowego, ale ubywa praktykow. Jezeli nie bedzie radykalnej
zmiany, i to szybko... Rzemioslo sie starzeje, taka jest prawda. Przecietnie to jest... jak
powiem, ze to jest plus 60, to jestem optymistg. Nie méwie o sobie, bo mam prawie 80.

Ale, prosze panstwa, ja wyksztalcilem ok. 30 uczniow w zawodzie zlotnik. Jest to ciezki
zawdd; on tadnie wyglada na wystawie, jak sie §wieci, ale to jest normalnie §lusarstwo,
tylko artystyczne. To sa duze koszta materialowe, bo nie da sie uczy¢ zawodu tylko na
miedzi czy na srebrze. Musze ucznia dopuscié w koncu do zlota, musze go dopuscié do
kamieni... i po trzech latach dostaje 8300 zt — pod warunkiem, ze on zda egzamin. I to
malo tego, on musi zda¢ caloSciowy egzamin, czyli i praktyke, i teorie. On zdaje praktyke
na celujaco, a oblewa polski, w zwigzku z tym nie dostaje dyplomu czeladnika - i ja nie
dostaje 8300 zl, chociaz to nie moja wina, ze on nie zdal polskiego. Wprawdzie staramy
sie tez ich uczy¢ po polsku, staramy sie ich ubierac, staramy sie... To sa mlodzi ludzie
— 14, 15 lat. Ja go ucze wszystkiego. Poniewaz, jak panstwo wiecie, tak sie utarto, ze do
zawodu idg dzieci z r6znych doméw — ida z doméw profesorskich, ale tez idg z domoéw,
w wiekszoSci, ze tak powiem, ze ich trzeba uczy¢ pewnej kultury bycia, wyrazania sie,
ubierania sie: ze trzeba buty mieé czyste, rece czyste. Jezeli w tym kierunku sie co$ nie
zrobi...

Nam ubywa tych mistrzéw. Ja w swojej branzy w tej chwili otrzymatem z ministerstwa
kultury pismo dyrektoréw wszystkich prawie teatréw z calej Polski, ze nie ma fachow-
cow. Poniewaz moze byc¢ fryzjer — tylko ze to musi by¢ fryzjer, ktory czesze aktorki, to
musi by¢ fryzjer, ktéry zna epoke, ktory zna okres, w ktérym ma by¢ ta fryzura. Szewc
musi zna¢ buty w teatrach, w kinach. To wszystko nie moze by¢ tak, jak u nas sie zda-
rzylo przy ,Krzyzakach”, ze aktor wystepuje i jest zegarek na reku - to widzieliScie
panstwo w tym filmie. Takie byly paradoksy.

I teoretycznie wszystko dobrze, jest bardzo duzo pieniedzy - z tego, co tu stysze, to
mam zawrot glowy, ze tyle pieniedzy jest na to szkolnictwo — tylko nie zawsze te pienig-
dze trafiajg tam, gdzie trzeba. Ja wszedzie, gdzie jestem, o to sie bije: zadbajmy rowniez
o tych nauczycieli zawodu.

Kiedys$ bylem nauczycielem zawodu. Wprawdzie mialem studia prawnicze, ale uczy-
tem zawodu zlotnika w szkole zawodowej w Krakowie na ul. Lobzowskiej. Bytem nor-
malnie nauczycielem zawodu - mialem dziennik, prowadzitem technologie i materia-
foznawstwo i dostawatem pensje. Potem byly szkoly przyzakladowe: huta Sendzimira,
huta Lenina, inne huty mialy swoje szkoly zawodowe. To znikneto. W tej chwili, prosze
mi wierzy¢, wiekszosci zawodow, nie nauczymy na kursach. Tego musza uczyc¢ fachowcy.
Powiedzenie, takie modne bylo, jak jeszcze pél roku temu wszyscy walczyli o ,,szkol-
nictwo dualne”. Teraz jest troche ciszej o tym szkolnictwie, ale szkolnictwo dualne to
my stosujemy, przepraszam bardzo, ale od XI w. — mistrz i uczen. Rezultat jest taki, jak
mowie.

11




PELNY ZAPIS PRZEBIEGU POSIEDZENIA:
PODKOMISUISTALEJ DO SPRAW KSZTALCENIA ZAWODOWEGO (NR 12)

Nie chce przedluzac, ale jezeli my nie zadbamy réwniez o tych, ktorzy ucza... Kiedys$
ksztalciliSmy 200 tys. uczniow rocznie, mam na mysli w Zwigzku Rzemioslta Polskiego,
na terenie calej Polski; w tej chwili mamy ok. 80-85 tys. uczniéw. Prosze mi wierzy¢, ze
jezdze po calej Malopolsce, szukajgc nauczycieli zawodu, tych mistrzow, i méwia: ,,Ale po
co mi to? To jest tylko klopot, bo to jest zwiekszona kontrola BHP zaktadu, bo przychodzi
inspekcja pracy, bo jest nieletni...

Przewodniczaca posel Teresa Wargocka (PiS):

Panie prezesie, przepraszam bardzo, ale zostanmy w tematyce Srodkéw unijnych, jakich§
sugestii do wykorzystania.

Wiceprezes ZRP, prezes MIRiP w Krakowie Janusz Kowalski:

To sugestie mam takie, zeby cze$¢ srodkéw unijnych konkretnie przeznaczyé na wyna-
grodzenia mistrzow szkolgcych. Na razie na tym koncze. Dziekuje.

Przewodniczaca posel Teresa Wargocka (PiS):
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I na pewno ministerstwo nam odpowie, czy jest to mozliwe, zeby ptaci¢ wynagrodzenia ze
§rodkow unijnych. Zachecam jeszcze panstwa, naszych gosci, do zabrania gtosu. Czy kto§
z panstwa chcialby sie wypowiedzie¢?

Dziekuje bardzo. Przede wszystkim, dziekuje panstwu dyrektorom za naprawde takie
bardzo merytoryczne, konstruktywne i spdjne przedstawienie tych projektow, ktore juz
sg na etapie, mozna powiedzie¢, przedwdrozeniowym, bo to jest naprawde dobry czas dla
tego, zeby realizowac te §rodki unijne z obecnej perspektywy. My§le, ze bardzo dobrze
sie stalo, ze mamy w kolejnej perspektywie roéwniez to wsparcie dla ksztalcenia zawodo-
wego, wieksze niz w poprzedniej, bo to sg dobrze wykorzystane §rodki.

Jezeli moge podzieli¢ sie z panstwem swojg oceng tego kierunku, ktory panstwo nada-
liScie. OczywiScie, pewne dzialania sg kontynuowane, pewne sg nowe. To, co jest bardzo
istotne, i uwazam, ze wiele zalezy wlasnie od tego projektu i jak panstwa ustawicie
jego cele i efekty koficowe — porozumienia branzowe na rzecz ksztalcenia zawodowego.
Wspélpraca z 32 branzami, wiec rozumiem jako szerokie branze. Poniewaz, prosze pan-
stwa, naprawde ksztalcenie zawodowe jest w agendzie politycznej nie tylko za czasow
Prawa i Sprawiedliwosci. Ten przetom nastgpit w poprzedniej kadencji i my, naprawde,
to kontynuujemy. Bardzo cieszy to, ze tak szeroka rzesza specjalistow, fachowcow, ludzi,
ktorzy to ksztalcenie realizuja, ale rowniez ekspertow w tym obszarze, mowi jednym
glosem.

Jest trudnoéc zasadnicza. To, co bylo dos§wiadczeniem poprzedniego okresu, czyli
generalnie panstwowy przemysl, zaklady pracy — i wszystko bylto proste, bo to ksztalce-
nie zawodowe bylo tak jakby zlecane firmom i bylo realizowane. Dzisiaj musimy to zbu-
dowa¢ poprzez wspolprace, rozmowe, poprzez to dostrzezenie, ze to przemyst, to gospo-
darka, ze tak powiem, w tej chwili musi da¢ ten odzew, jaki jest konieczny, zeby pozy-
skac dobrego mistrza w zawodzie, pozyskaé¢ dobrego nauczyciela. Poniewaz juz mamy
to usystematyzowane, ze branze pracuja, ze efektem tego projektu za — nie pamietam,
ile lat ma to trwaé — dwa czy trzy lata beda, naprawde, nie tylko protokoly z rozmoéw,
ale, po prostu, rozmowa z branzami, poprzez réwniez ministerstwa gospodarcze, do
zobowigzania, do przelozenia, tak jakby, czesci obowigzkéw na zwiazki branzowe, na
zwigzki pracodawcow.

Naprawde, tu jest potrzebne partnerstwo i ja tutaj upatruje najwiekszej szansy do
posuwania tego tematu w kierunku zblizenia ksztalcenia zawodowego do rynku pracy
i dobrych wysokich kwalifikacji, jezeli zrobimy ten przelom. ProbowaliSmy na poczatku
poprzedniej kadencji rozmawia¢ o samorzadzie gospodarczym — bo panstwo wiecie, ze
tak to wyglada w krajach europejskich, ze generalnie te czes¢ ksztalcenia bierze na sie-
bie samorzad gospodarczy, a odpowiada, wspétfinansuje panstwo, i generalnie, mozna
powiedzie¢, przygotowuje sobie pracownika. My nie mamy tego konsensusu. Ale jezeli
nie mozna czego§ zrobic¢ propozycja, tak jakby, odgorna, ze minister prosi: ,Doméwmy
sie”, to moze te projekty, te programy unijne spowodujg to, ze w poszczegolnych bran-
zach bedzie mozna zawiera¢ porozumienia, ze tak powiem, juz takie na stalg wspotprace,
rowniez na wspolodpowiedzialnosé.




PELNY ZAPIS PRZEBIEGU POSIEDZENIA:
PODKOMISJI STALEJ DO SPRAW KSZTALCENIA ZAWODOWEGO (NR 12)

I monitoring los6w absolwentow jest naprawde konieczny w ksztalceniu zawodowym
- to jest ewaluacja, to jest ocena, to jest stan faktyczny, efekt. MySle, ze chodzi nam
wszystkim o to, zeby te efekty przelozyly sie p6zniej na umiejetnoSci, na dobre wyna-
grodzenie, na prace dla mtodych ludzi.

Natomiast to, co mnie, tak jakby... nie chce powiedzie¢, ze niepokoi, ale moze nie do
konca to widze w sensie wykorzystania, to bardzo duza liczba §rodkow na e-materiaty do
ksztalcenia zawodowego. OczywiScie, zgadzam sie z panem, ze teraz juz sie ksztalcimy
cale zycie i generalnie mozna powiedziec, ze ta orientacja zawodowa, budowanie kariery
jest bardzo wazne, ale — nie stawiam tego jako pytanie, tylko jako taka watpliwos§¢, bo
rozumiem, ze to jest nowa technologia, cyfryzacja, moze w pewnym sensie moda — na
ile, ze tak powiem, tego rodzaju pomoce faktycznie wspierajg ten proces edukacyjny, na
jakim nam zalezy. Rozumiem materialy zawsze ..., ksztalcenie zawodowe to jest wiedza
i praktyka, wiec wszystko to, co mozemy w sensie teoretycznym, oczywiScie, przez tego
rodzaju Srodki uzyskac jest istotne. Ale jest tam duzo pieniedzy i, mozna powiedziec,
rozumiem $rodki krajowe, rozwigzania systemowe, natomiast mysle, ze tu tez trzeba
monitorowac, jak te Srodki sg wykorzystywane, ile jest tam wejs¢, jakie sg korzySci z tego
- generalnie jako§ to ewaluowac, bo tak to, chyba powinno by¢ zrobione.

Chyba nie byto tu jakich$ bezposrednich pytan do panstwa dyrektorow, ale oczywiscie,
jezeli jest taka potrzeba z panstwa strony, zeby sie odnie$¢ do naszych wypowiedzi, to
prosze bardzo pan dyrektor Lewinski, a pdzniej pani dyrektor Mika. Juz widze, ze obo-
wigzki tez nas wzywaja do innych komisji. Bardzo prosze, panie dyrektorze.

Dyrektor departamentu MEiN Marek Lewinski:

To moze tylko krétko. W przypadku wynagrodzen my tez to zasygnalizowaliSmy w trak-
cie negocjacji z komisjg odno$nie do mozliwosci finansowania wynagrodzen nauczycieli,
natomiast nie uzyskaliémy odpowiedzi pozytywnej. UzyskaliSmy odpowiedz, ze nie ma
takiej mozliwosci, zeby wynagrodzenie bylo finansowane ze §rodkéw unijnych.

Druga kwestia odnoénie do e-materialow do ksztalcenia zawodowego. Tez Komisja
Europejska w trakcie negocjacji wskazywala nam, jak bardzo istotne sg to materialy
i majg one stanowi¢ okre§long pule Srodkow.

Przewodniczaca posel Teresa Wargocka (PiS):
OK, rozumiem.

Dyrektor departamentu MEiN Marek Lewinski:
W tej perspektywie tworzymy materialy do ksztalcenia ogélnego, tez materiaty ogélno-
dostepne, dla os6b z niepelnosprawnoSciami. Natomiast komisja jasno stwierdzila, ze
wiekszos$¢ srodkow powinna byé przeznaczona na e-materialy do ksztalcenia zawodo-
wego, z uwagi na to, ze do tej pory, z wyjatkiem tej perspektywy, gdzie w obecnej chwili
odbieramy te materialy, takich materiatow...

Przewodniczaca posel Teresa Wargocka (PiS):
Nie ma.

Dyrektor departamentu MEiN Marek Lewinski:
...po prostu, nie bylo.

Przewodniczaca posel Teresa Wargocka (PiS):
Mamy tez problemy z podrecznikami, wiec te rzeczy sie spinajg w jaki$ sposob.

Dyrektor departamentu MEiN Marek Lewinski:

W przypadku doradztwa karierowego tez bedg warsztaty. Zapraszamy, oczywiScie, na te
warsztaty. Postaramy sie tez przygotowa¢é fiszke, moze tez zaproponujemy pewne roz-
wigzania. Jezeli panstwo otrzymacie material w postaci fiszki projektowej, to rowniez
mozecie zglosi¢ swoje ewentualne uwagi i na pewno bedziemy sie nad nimi zastanawiac.

Natomiast tez na koncu powiem, tak jak pani dyrektor Mika moéwila na samym
poczatku, ze czesé dziatan jest realizowanych na poziomie centralnym, czyli dziala-
nia w zakresie czy tworzonych zadan, czy tworzonych systemow sg w ministerstwie.
Natomiast wsparcie, ktore trafia bezposrednio do nauczycieli, do szk6t, do uczniéw, jest
realizowane na poziomie regionalnym i tam te zadania zostaly zaplanowane. Jest to
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rowniez zmienne w zaleznosci od danego wojewodztwa, dlatego ze wojewodztwa w pierw-
szej kolejnosci prowadzily diagnoze, i w niektorych przypadkach jest bardziej uwypu-
klone wsparcie dotyczace ksztalcenia zawodowego, w innych obszarach bardziej dotyczy
ksztalcenia ogblnego. Wszystko zalezy od diagnozy, ktéra zostata stworzona przez urzad
marszatkowski i na tej podstawie tworzono czy szczegolowy opis osi priorytetowych, czy
sam program dla danego wojewo6dztwa. Dziekuje bardzo.

Przewodniczaca posel Teresa Wargocka (PiS):
Dziekuje bardzo. Przejdzmy moze do tej czesci dotyczacej branzowych centrow umie-
jetnoSci. Panie dyrektorze, moze informacja odnoénie do naboru: jak przebiegal, jakie
branze juz sa, ze tak powiem, przygotowane, czego mozemy sie spodziewa¢ i kiedy pod-
pisywanie umow?

Dyrektor departamentu MEiN Marek Lewinski:
Dziekuje bardzo, pani przewodniczaca. Pokrétce informacje, ktére dotycza branzowych
centrow umiejetnoSci. Tak jak pani przewodniczgca powiedziala, panstwo juz wiecie, bo
zapoznaliScie sie z tym, jak wygladajg branzowe centra umiejetnosci i jakie dzialania
beda w nich prowadzone. Natomiast tutaj informacje odnosnie do samych naborow.

W pierwszym naborze wplyneto 90 wnioskéw o dofinansowanie. Poczatkowo komisja
oceny wnioskow ocenita pozytywnie 60 instytucji i z nimi w pierwszej kolejnosci zamie-
rza podpisa¢ umowy o dofinansowanie. Natomiast trzy podmioty zlozyly odwolania, te
odwolania zostaly rozpatrzone pozytywnie. Lgcznie 63 wnioski w ramach pierwszej tury
uzyskajg dofinansowanie. Jest to w 50 dziedzinach. W przypadku drugiego naboru wply-
nely 42 wnioski o dofinansowanie. Na chwile obecna, zgodnie z listg rankingowa, ma je
otrzymac 26 instytucji na lgczng kwote, w przypadku pierwszego naboru — 737 mln zi,
w przypadku drugiego naboru — 314 mln zt. W dniu dzisiejszym - nie wiem, czy juz nie
teraz — zostal ogltoszony nabor trzeci, przez Fundacje Rozwoju Systemu Edukacji. Nabor,
ktéry potrwa do konca wrze$nia, w ramach tez tych dziedzin. W pierwszej kolejnoSci
bedg punktowane te dziedziny, w ktorych wnioski nie wplynely.

Najpopularniejsze dziedziny to: elektryka, informatyka i programowanie, energe-
tyka, logistyka, spedycja. W kazdej z nich powstang po trzy branzowe centra umiejet-
nosci w réznych czesciach Polski. BCU powstanie w kazdym wojewodztwie, najwiecej
w wojewodztwach: mazowieckim - 16 i matopolskim — 11. Ponad 25 tys. uczniéw, nauczy-
cieli i os6b dorostych bedzie mialo szanse na skorzystanie z r6znorodnych szkolen reali-
zowanych w branzowych centrach umiejetnosci.

Pani przewodniczaca pytala, ile uméw zostalo podpisanych. Do tej pory zostato pod-
pisanych 14 uméw z licznymi odbiorcami wsparcia w pierwszym naborze na kwote
170 mln zI. Trwaja tez negocjacje z instytucjami odnos$nie do budzetu, instytucje tez sa
proszone o ewentualne wyjasnienie odno$nie do poszczegolnych pozycji budzetowych.
Czeéci z nich zostaly przekazane umowy o dofinansowanie, instytucje w obecnej chwili
zbierajg zalgczniki i przekazuja do Fundacji Rozwoju Systemu Edukacji, tak aby pracow-
nicy FRSE mogli zweryfikowac¢ dokumenty i podpisa¢ umowy na realizacje branzowych
centrum umiejetnosci.

Tak jak panstwo widzicie, konkurs uzupelniajacy, trzeci nabor, trwac bedzie od 7 lipca
do konca wrze$nia. Obejmie wszystkie dziedziny okreslone w regulaminie, natomiast
priorytetowo bedziemy traktowac te dziedziny, w ktorych wnioski do tej pory nie zostaly
zlozone i nie zostaly wybrane instytucje, ktore moglyby uzyskac¢ wsparcie. Dziekuje
bardzo.

Przewodniczaca posel Teresa Wargocka (PiS):

Dziekuje bardzo. To moze dopytam o te branze, co do ktérych nie zlozono zadnych wnio-
skow. Czy do takiej odpowiedzi byli panstwo przygotowani?

Dyrektor departamentu MEiN Marek Lewinski:
Nie jesteémy w obecnej chwili przygotowani... nie mamy ze soba, pani przewodniczgca,
listy odno$nie do tych branz, natomiast...

Przewodniczaca posel Teresa Wargocka (PiS):
OK, rozumiem. To moze co$ zwrdcilo panstwa uwage?
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Dyrektor departamentu MEiN Marek Lewinski:

Pamietam odno$nie do pierwszego naboru wnioskéw, ze sposrod tych 90 wnioskow
o dofinansowanie, wnioski zostaly zlozone w 60 branzach. Natomiast — tak jak mowi-
lem - sg tez branze, ktore do tej pory nie uzyskaly dofinansowania, tez decyzja komisji
oceny wnioskow, grupa sterujaca podjela decyzje, aby wesprzeé wiekszg liczbe instytucji
w danej branzy w ramach listy rezerwowej...

Przewodniczaca posel Teresa Wargocka (PiS):

Nie bylo zainteresowania. Dobrze, dziekuje panstwu.
Czy sg pytania do panstwa dyrektor6w? Prosze bardzo.

Zastepca dyrektora Malopolskiej Izby Rzemiosla i Przedsiebiorczosci w Krakowie
Tomasz Kowalik:

Dzien dobry, witam panstwa. Kowalik Tomasz, zastepca dyrektora izby rzemie§lnicze;j.
Tak jak méwil prezes, praktyk, jesli chodzi o szkolenia uczniéw, to ja bede méwil jako
praktyk, jesli chodzi o przygotowanie wniosku o dofinansowanie w ramach BCU.

Pokrétce charakterystyka ogolna naszego wniosku. Na wstepie powiem, ze nasz wnio-
sek zostal odrzucony ze wzgledéw formalnych — mimo wszystko chcieliémy sprobowaé
i ztozy¢ ten wniosek. Nasza izba rzemieslnicza, jak juz powiedzial pan prezes, jest orga-
nem prowadzacym rzemie§lniczg branzowa szkote I stopnia, i to jako organ prowadzacy
wystepowaliSmy, i jako lider tego przedsiewziecia.

Pierwszym problemem, z jakim spotkaliémy sie jako wnioskodawcy, bylo znalezienie
partnera, ktory bedzie spelniat oba kryteria, czyli kryterium ogélnodostepnosSci — w sen-
sie, dziala na terytorium catej Polski, poniewaz wiekszo§¢ instytucji branzowych, z kto6-
rymi rozmawialiSmy, nie mialo takich zapiséw w swoich statutach. Jednym problemem
byta ogélnodostepnosé, drugi problem byt taki, zeby bylo wpisane jasno i wyraznie, ze
jest zwiazany z dang branzg. Miedzy innymi wiekszo$¢ izb rzemie§lniczych, jak rowniez
Zwiazek Rzemiosla Polskiego nie mogly by¢ liderem takiego przedsiewziecia ze wzgledu
na to, ze w statutach nie bylo stricte wskazanej zadnej branzy, mimo ze Zwigzek Rzemio-
sta Polskiego, izby rzemie§lnicze dziataja w tych branzach, sa cztonkami réznych komisji
zawodowych organizujg konkursy itd. Tutaj, na przyktad, izba rzemie§lnicza w Poznaniu
organizuje najwiekszy w Polsce konkurs fryzjerski, a mimo tego nie mogta by¢ organem
skladajacym wniosek dla branzy fryzjerskie;j.

To jest taki pierwszy punkt i tutaj wlasnie mam do panstwa pytanie: czy moze wiecie
panstwo, czy odpowiednie zmiany sg juz wprowadzone w tym regulaminie?

Drugie kryterium, ktére nas skreslito, to bylo ulokowanie branzowego centrum umie-
jetnoSci. W regulaminie byl jasny zapis, ze to branzowe centrum umiejetnos$ci musi znaj-
dowac¢ sie przy szkole. Specyfika naszej szkoly polega na tym, ze nasza szkola znajduje
sie w budynku gminy miejskiej Krakéw. Jest to budynek wpisany do rejestru zabytkow,
ze wzgledu na niskg zabudowe brak jest mozliwosci rozbudowania tego centrum. Gdyby-
$my chcieli stworzy¢ centrum w samej szkole, to z naszej 800-osobowej szkoly musieliby-
$my stworzy¢ szkote 400-osobowa, zeby te pomieszczenia, ktére potrzebujemy na BCU
w branzy akurat zlotniczo-jubilerskiej, przeznaczyc na to BCU — na co nie mozemy sobie
pozwoli¢. Tutaj tak czuje troche nierowne traktowanie podmiotow, poniewaz w regula-
minie jest taki zapis, ze wyjatek od tej zasady mogg stanowié obiekty, ktore sg wlasno-
Scig szkot prowadzonych przez jednostki samorzadu terytorialnego. Gdyby ten zapis byt
rozszerzony na jednostki prowadzone przez jednostki samorzadu gospodarczego, czyli,
na przyklad, przez izby rzemieslnicze czy inne organy prowadzace szkoly, to mysle, ze
zainteresowanie tymi wnioskami w kolejnej edycji bytoby duzo wieksze.

Kolejna rzecz - jeszcze taka ciekawostka na temat partneréw dodatkowych.
W momencie, gdy zlozylem wniosek, to wiadomo bylo: najpierw byta ocena formalna,
dopiero p6zZniej ocena merytoryczna. Nie wiem, czy kto$ zajrzal glebiej do mojego wnio-
sku w momencie oceny formalnej, poniewaz pierwszy mail, ktéry otrzymalem, to bylo
pytanie na temat partnera dodatkowego, czy ma w statucie wpisang branze ,,ztotnik
jubiler”. Partnerem dodatkowym w projekcie, czyli instytucja, ktora ma podniesé¢ de
facto jakosc tego projektu, jest Akademia Sztuk Pieknych w Krakowie. ASP w Krakowie
nie ma kierunku zlotnik jubiler, ale ma inny kierunek, ktory dla ztotnikéw jest niezwy-
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kle potrzebny — w ASP jest wydzial form przemystowych, na ktorym studenci uczg sie
projektowania i modelowania. I to jest taka cze§é, ktora chceieliSmy importowaé do zlot-
nictwa, aby ci nasi sluchacze, kursanci, jakkolwiek ich nazwiemy, po prostu mogli naby¢
podstawy projektowania, do tego uzywanie modeli 3D, drukarki cyfrowe.

Nie chcieli$émy, zeby to centrum umiejetnoSci bylo kolejnym KKZ (kwalifikacyjnym
kursem zawodowym) — to mialo wnie§¢é co§ nowego do zawodu. Ale przez te punkty,
o ktérych powiedzialem powyzej, niestety, nasz wniosek zostat odrzucony.

Mam nadzieje, ze w tym rozdaniu, poniewaz wniosek praktycznie juz mamy gotowy,
to bedzie, po prostu, uwzglednione. I lokalizacja samego branzowego centrum umiejet-
nosci bylaby w budynku, ktéry nalezy do siedziby naszej izby. Mamy przygotowane tutaj
lokale, mamy juz przygotowany caly audyt skierowany pod osoby niepelnosprawne, tak
zeby zapewni¢ dostepnos§é itd. Zatem caty budynek jest gotowy, tylko jeden zapis w regu-
laminie — skre§la nas, niestety, z tego. I z tego, co widze, jezeli my tego nie ztozymy, to
po prostu w Polsce nie bedzie takiego centrum, prawdopodobnie, poniewaz bardzo mato
instytucji w ogole kwalifikuje sie do zlozenia wniosku. Zresztg, nawet rozmawiatem jesz-
cze z Fundacjg Rozwoju Systemu Edukacji na temat EuroSkills. Okazalo sie, ze zawodu
zlotnika jubilera i konkursu w zlotnictwie jubilerstwie nie ma i - tak jak mowie — jezeli
nie bedzie takiego BCU, to takiego konkursu nie bedzie. Dziekuje bardzo.

Przewodniczaca posel Teresa Wargocka (PiS):
Dziekuje bardzo. Prosze bardzo.

Przewodniczagcy Zarzgdu Krajowego Wolnego Zwigzku Zawodowego
sForum-Oswiata” Mirostlaw Gorczynski:
Mirostaw Gorczynski, Forum Zwigzkow Zawodowych.

Panie dyrektorze, chcialbym zapytac: czy mozna sie pokusi¢ o jaki§ rekomendowany
schemat organizacyjny BCU, zakladajac, ze zarowno powiat moze by¢ tym podmiotem,
ktory je tworzy, jak i podmiot branzowy? Ale czy mozemy sie pokusi¢ o taki rekomen-
dowany schemat organizacyjny, czy raczej na tym etapie nie jest to mozliwe? Dziekuje.

Przewodniczaca posel Teresa Wargocka (PiS):
Prosze o odpowiedz.

Dyrektor departamentu MEiN Marek Lewinski:
Mam pytanie. Czy schemat organizacyjny wymieniony w przypadku regulaminu wnio-
skow o dofinansowanie, tak aby instytucje, na przyklad w ,,Questions and Answers”,
byly w stanie zobaczy¢, w jaki sposob to wyglada?

Przewodniczacy ZK WZZ ,, Forum-Oswiata” Mirostaw Gorczynski:
Zal6zmy, ze gdybym byl laikiem, ustyszatbym o BCU i chcialbym poznac, jaka jest struk-
tura organizacyjna, na tym poziomie, to jak moglaby wygladaé taka struktura rekomen-
dowana przez was, jako ministerstwo, ktére ten konkurs na tworzenie BCU oglosito.

Dyrektor departamentu MEiN Marek Lewinski:
Moze oddam glos w tym zakresie pani dyrektor Mariannie Brzozowskiej-Skwarek
z Departamentu Strategii, Kwalifikacji i Ksztalcenia Zawodowego, instytucji, ktora tez
tworzyla regulamin do samego konkursu na BCU.

Zastepca dyrektora Departamentu Strategii, Kwalifikacji i Ksztalcenia Zawodowego

Ministerstwa Edukacji i Nauki Marianna Brzozowska-Skwarek:
Szanowna pani przewodniczgca, szanowni panstwo, chcialabym odniesc sie, tutaj moze,
do wypowiedzi jeszcze wezeSniejszej pana, ze pan mowi, ze izba rzemieslnicza nie miala
zadnej mozliwosci uzyskania dofinansowania. Ale izba rzemie§lnicza z Tarnowa takie
dofinansowanie otrzymata w dziedzinie gastronomia i kelnerstwo. Zanim przystapiliSmy
do zbudowania regulaminu do powstawania branzowych centrow umiejetnosci, spoty-
kaliSmy sie z bardzo duzg grupa przedstawicieli pracodawcow i m.in. ze Zwigzkiem
Rzemiosla rowniez. To byla praca sprzed dwoch lat, takich spotkan odbyto sie ok. 200.
Niestety, tez spotkaliSmy sie z takg Sciana, ze czasami grupa pewnych oséb nie byla zain-
teresowana tym pomystem. My tez z panstwem rozmawialiSmy po to, zeby ten regulamin
jak najlepiej stworzy¢.
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Prosze sie nie dziwic tez temu, ze miejsce, w ktéorym musiato powsta¢ BCU, musi by¢
przy szkole badz przy CKZ [centrum ksztalcenia zawodowego] — z tego powodu, zeby
tutaj nie bylo tez roznego rodzaju naduzyc.

Natomiast, odnoszac sie do pytania pana Gérczynskiego — rozumiem, ze panu chodzi
o to, w jakiej strukturze ta placowka bedzie dzialala, tak? Zatem wszystkie te przepisy
dotyczace tego, w jaki sposob ma dziataé branzowe centrum umiejetnosci, sg juz w pro-
jekcie ustawy, ktora w tej chwili zostala przyjeta przez Rade Ministréw. Projekt jest juz
opublikowany, wiec przewidujemy, ze to bedzie rodzaj placowki o§wiatowej wlgczonej
do systemu.

Pan tutaj weczeéniej wspomnial, ze nie chcecie panstwo by¢ KKZ. Chciatabym zazna-
czy¢, ze akurat branzowe centrum umiejetnoSci nie moze prowadzi¢ kwalifikacyjnych
kurséw zawodowych. W taki sposob struktura zostata pomyslana, zeby BCU nie konku-
rowalo z innymi placowkami juz istniejacymi, tylko zeby uzupetniato po prostu ksztat-
cenie w tym zakresie, w ktorym jest nam to jeszcze potrzebne.

Jesli pani przewodniczaca pozwoli, to chcialabym tez sie odnie$é do tej pierwszej cze-
Sci pytan, ktore tutaj padaly. Bardzo sie ciesze, ze pani przewodniczgca zauwazyla to, ze
to jest kontynuacja pewnych dziatan. W tej chwili realizujemy w Ministerstwie Edukacji
i Nauki taki projekt ,Budowanie Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji”. Co prawda,
to jest wsparcie ministréow wlasciwych, ale w ramach tego projektu tez spotykamy sie
z branzami, z przedstawicielami pracodawcow — po to, zeby wiasnie od panstwa ustyszec,
jakie sg potrzeby w ksztalceniu w naszych szkotach, w szkotach branzowych i w techni-
kach, ale rowniez jakie sg potrzeby odnosnie do kwalifikacji rynkowych, ktore powinny
by¢ wiaczone do systemu. Poniewaz ten glos pracodawcow jest dla nas bardzo wazny,
jest bardzo istotny i panstwo duzo nam tutaj przekazujecie swoich pomystéw, waznych
i dobrych. Z tego powodu jest kontynuacja wlasnie tej wspélpracy w kolejnym projekcie,
ktory zostal tez zaakceptowany, i my jesteSmy bardzo zainteresowani wspotpraca ze spe-
cjalistami. Tak jak pan dyrektor byl uprzejmy wcze$niej powiedzie¢, panstwa doswiad-
czenie i panstwa wiedza bedg nam tez bardzo potrzebne w realizacji naszych zadan,
bo chociazby wszystkie podstawy programowe czy zakresy kwalifikacji rynkowych sa
opiniowane przez specjalistow, sg tworzone przez specjalistow, wspdlnie z panstwem.
Tutaj tez zachecamy panstwa do zaangazowania sie w ten proces, bo bardzo czesto tez
zapraszamy panstwa na roznorodne spotkania podzielone na branze i czasami sie tak
zdarza, ze mamy tez trudno$¢ w pozyskaniu tych osob, ktore chcialyby z nami na ten
temat rozmawiac.

Jeszcze tylko chciatabym sie odnie§¢ do dyplomu zawodowego, o ktérym wspominat
pan posetl Wojciechowski. Chciatabym tylko zaznaczy¢, ze w szkolnictwie, w edukacji
proces certyfikacji czy potwierdzajgcy umiejetnoSci jest oddzielony od procesu ksztalce-
nia. I teraz, dokumentem potwierdzajgcym kwalifikacje w tej chwili jest dyplom zawo-
dowy albo certyfikat kwalifikacji zawodowej lub dokumenty... §wiadectwo czeladnicze,
tak, czyli dokumenty z rzemiosta. Z tego, co wiem, to w dyplomie zawodowym mamy
suplement do dyplomu zawodowego i akurat tam sg wskazane informacje o kwalifika-
cjach. Zatem tez trzeba pamietaé, ze §wiadectwo ukonczenia szkoly to jest jeden doku-
ment, natomiast dokumenty, ktoére potwierdzajg kwalifikacje, to sg inne dokumenty.
Dziekuje bardzo.

Przewodniczaca posel Teresa Wargocka (PiS):

Prosze bardzo.

Wiceprezes ZRP, prezes MIRiP w Krakowie Janusz Kowalski:

Chodzi o to, co tutaj méwil dyrektor — szkota ma okre§long pojemnosc. My jesteSmy
wlascicielem budynku, ktory jest oddalony od szkoly dostownie o 3,5 km, bo mierzylismy.
Czeé¢, na przyktad, zaje¢ szkolnych odbywajg sie w tym budynku. Ten nasz budynek,
w ktorym sie miesci izba rzemie§lnicza i mieSci sie, po prostu, infrastruktura rzemiosta,
rowniez stuzy tej szkole — cze§é szkoly jest w tym budynku, tylko ze on jest oddalony.
Rozumiem, ze mogg by¢ rozmaite naduzycia i trzeba tego pilnowag, ale to jest nasza
wlasnosc, izby rzemie$lniczej, od 1927 r. Szkola to jest budynek gminny, ale dany nam
w dzierzawe na 40 lat z urzedu miasta, wiec to jest integralna czesc. To tak samo jak Uni-
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wersytet Jagiellonski jest jeden — Collegium Maius — ale filie sg w rozmaitych budynkach,
ktore nie zawsze sg wlasnoScig uniwersytetu, sg wydzierzawione i tam sie tez odbywa
nauka. Zatem to jest dla mnie niezrozumiale, bo jezeli czes¢ klas moze by¢ w naszym
budynku i jest to uznane i przez prowadzacego, przez kuratorium, i przez urzad miasta,
to dlaczego my nie mozemy stworzy¢ tego centrum na dobrych warunkach, w naszym
wlasnym budynku.

Byloby to jedno jedyne centrum w Polsce, bo nikt nie chce sie tego podjac.
Mamy umowe podpisang z Europejskim Instytutem Gemmologicznym ksztalcgcym
fachowcow w kamieniach jubilerskich i w calej tej branzy nowoczesnej, ktora sg teraz
sztuczne diamenty — u nas to jest przyszlosc tego wszystkiego.

Przewodniczaca posel Teresa Wargocka (PiS):
Ja sie z panem zgadzam.

Wiceprezes ZRP, prezes MIRiP w Krakowie Janusz Kowalski:
Ja, na przyklad, nie moge tego nauczy¢ ucznia - do tego jest wlaénie potrzebne takie cen-
trum, bo tam mozna skupié tych fachoweéw, ktorzy bedg przyjezdzaé, bo mamy umowy.
Bedzie Akademia Sztuk Pieknych, profesorowie z Idar-Oberstein cheg przyjecha¢, mamy
umowy z nimi - tylko stwérzmy te warunki.

A jesli chodzi o to, ze Tarnéw dostal, to ja sie bardzo ciesze i gratulowalem dyrekto-
rowi GiK, bo, na dobra sprawe wszyscy chodzimy do restauracji — przeciez widzicie pan-
stwo, ze teraz nie ma kelnerow; teraz pracujg studenci albo nie wiadomo kto, ze potozy
lyzke nie z tej strony, co trzeba, albo ze przede mng daje filizanke sasiadowi.

Przewodniczaca posel Teresa Wargocka (PiS):
Teraz roboty beda nas obstugiwac.

Zastepca dyrektora MIRiP w Krakowie Tomasz Kowalik:
Dziekuje bardzo.

Przewodniczaca posel Teresa Wargocka (PiS):
Dziekuje bardzo.

Zastepca dyrektora MIRiP w Krakowie Tomasz Kowalik:
Ostatnie zdanie.

Przewodniczaca posel Teresa Wargocka (PiS):
Ostatnie, dobrze?

Zastepca dyrektora MIRiP w Krakowie Tomasz Kowalik:
Dostownie ostatnie zdanie, przepraszam. Ja a propos Tarnowa - Izba rzemie§lnicza
w Tarnowie faktycznie ma swoj CKZ w swoim budynku, wiec mogg zrobi¢ nadbudowe
- my akurat takiej mozliwoSci nie mamy ze wzgledu na warunki techniczne. I, niestety,
moze przy czwartym rozdaniu bedziemy rozmawiaé na temat centrum branzy zlotniczej,
poniewaz widze, ze w nowym regulaminie, niestety, stary zapis pozostal. Dziekuje.

Przewodniczaca posel Teresa Wargocka (PiS):
Prosze bardzo. Ostatnie zdanie, naprawde.

Przewodniczacy ZK WZZ ,, Forum-Oswiata” Mirostlaw Gorczynski:
Kroétko. W nawiazaniu do tego, co powiedziata pani dyrektor, bo mamy przeciez kolejne
jeszcze dzialanie ministra edukacji i nauki — wojewo6dzkie zespoly koordynacji do spraw
wdrazania ZSU...

Przewodniczaca posel Teresa Wargocka (PiS):
To KPO ma.

Przewodniczacy ZK WZZ , Forum-Oswiata” Mirostaw Gorczynski:
Tak. Miedzy innymi - to bedzie dobra praktyka z lubelskiego — chcemy, zeby wojewodzki
zesp6l koordynacji, bo sg na to §rodki, zlecit wojewd6dzkiemu urzedowi pracy przeprowa-
dzanie mapowania kompetencji na terenie regionu pod katem branz istotnych w strate-
gii rozwoju regionu. To wojew6dztwo mazowieckie zrobilo jako pierwszy element. Ale to
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tak a propos, kiedy mowicie panstwo, ze pytacie pracodawcéw o potrzeby kompeten-
cyjne — to mozna zalozy¢, ze to wojewddzkie zespoly koordynacji wlasnie te sugestie,
rekomendacje tego typu badan, a érodki na nie wojewddzkie urzedy pracy maja, moga
to przeprowadzi¢. Dziekuje bardzo.

Przewodniczaca posel Teresa Wargocka (PiS):

OczywiScie, zawsze najwazniejsze sg pienigdze — sg pienigdze unijne. Bedziemy dosko-
nali¢ ksztalcenie zawodowe.

Panie dyrektorze — tutaj do panstwa z MEiN - poniewaz, tak jak panstwo moéwicie
jest trzeci nabor, nie wszystkie branze sie zglosily, nie wszystkie branze czuja, ze tak
powiem, temat i mozliwo§¢ podjecia takiego dziatania, moze wtasnie warto spojrze¢ na
takie zawody, ktére staja sie zawodami unikatowymi, rowniez w Europie. To naprawde
moze by¢ za 10 lat nasza marka. I ja rozumiem sformulowanie, ze centrum powstaje przy
szkole, ale powiem wam szczerze, tak jak znam prawo o$wiatowe, nigdy nie pomy§lata-
bym, ze chodzi o fizyczne zlokalizowanie przy szkole — rozumiecie panstwo? Naprawde,
panowie mi u§wiadomili, ze tak ten przepis jest sformulowany i takie sa oczekiwania,
ze ma by¢ przy szkole. Ksztalcenie w rzemiosle jest ksztalceniem dualnym. Naprawde
ci uczniowie sg w roznych miejscach u swoich pracodawcow, a dwa dni w szkole i czy ta
szkola jest w tym, czy innym miejscu nie ma wiekszego znaczenia.

Zatem to taka moja ogblna uwaga w tym temacie jednostkowym, a dzisiaj stwierdzam
wyczerpanie porzadku naszego posiedzenia. Dziekuje panstwu serdecznie. Do widzenia.
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