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NASTROJE JESIENNE

Deszcz, zimno i inne akcesoria jesieni *a
witaty, gdy kalendarz zblizyt nas do ostatniego
kwartatu roku. Zatroskanym wzrokiem patrzy
my po rodzinie i widzimy olbrzymie potrzeby
szkolne, prézng piwnice i spizarnig, a zupetnie
nie pociesza nas stan garderoby i obuwia.

To wszystko razem okresli€ mozna jednym
stowem: jesien.

A przeciez nie jest to pierwsza jesien
W naszym zyciu. Pamietamy ziote jesienie,
przechadzki  ws$rod  cudownie  ubarwionych
drzew. Ten i 6w kolega wspomina kuropatwy
zrywajace sie z pod nog i dreszcz mysliwego.
Pieknie, granatowg strugg Scielity sie ognie
u kartoflisk, a babie lato snuto sie romantycz
nie, tesknie...

Czy dawniej byfa inna jesien? Czy przy
roda przybrata -inny strdj, zgodnie z nowym
zurnalem zagranicznej mody? Czy przyroda
wogole sktonna jest do tak skocznych zmian?

Nie! Jesien pozostata dawng, barwng i Zre
zygnowang w szczesliwosci porg roku. Ale wi--
dzi jg tylko dziecko, cztowiek szczesliwy, 3rty
sta. Mysmy odeszli od ziotej jesieni, gdyz na
Swiat patrzymy zbiedzonymi oczyma, ktore
trwozliwie, a bezradnie spogladaja W otoczenie.

Zlota jesien staje sie wspomnieniem, coraz Bar
dziej bledszym, coraz dalszym. Podobnie, jak
dobre czasy, okresy powodzenia zyciowego
i nalezytej oceny pracy zarobkujacej inteli
gencji.

Od biatego ranka po p6zng noc uderzajg
w nas klopoty i ucigzliwe dolegliwosci. Sprawy
zawodowe przemienity pracujgcg inteligencje
w bierng, na wszystko obojetng masg. Spra
wy gospodarcze mase te przepoity rozpaczg
To tez stojgc u progu jesieni jesteSmy bardzo
zatroskani, a czeka nas nadto zima, niemniej
sroga i niepokojgca, chociaz juz dzi$ stoimy
u kresu sit.

Daleko, na Zachodzie, drgnety silne twalu
ty. Rentierzy francuscy i urzednicy, podobnie
jak pracownicy Wioch i innych panstw, Strzy
mali podwyzke uposazenia. Trudno, pienigdz
silny jest drogi i ciezki w obiegu. Niektore
panstwa uwazaty za stosowne uczyni¢ go fek
kim, wychodzac ze stanowiska, iz lepiej poswie
ci¢ nietykalnos¢ monety, niz zamrozi¢ zycie.
Niektore panstwa doszty do przekonania, iz
uposazenie pracownikéw jest za niskie i trzeba
je dociggng¢ do aktaualnych cen. W pan
stwach tych rozpoczeta sie nowa era gospodar-
cza, o ktorej bedzie mozna moéwi¢ za jakis czas,
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skoro uzewnetrznig sie skutki zarzaden walu»
towych.

U nas pracujemy kapitatem zagranicznym,
ktory ustosunkuje sie do macierzystych norm.
O nastepstwach réwniez mowi¢ przedwcze»
$nie... Sag to zresztg zagadnienia wielkie, do»
chodzace cztowieka pracy tylko w skutkach.
I na nie trzeba poczekac.

Ale tu juz przemawia bardzo wyraznie
cennik przedmiotéw codziennego uzytku. Nie
mozna sie tudzi¢: ceny skoczyly w goére. Nie
czekajmy, az pokaza sie obliczenia centrali sta»
tystycznej. Kazda gospodyni powie doktadnie,
ktore produkty podrozaty.

Naturalnym nastepstwem winna by¢ rewi»
zja uposazen pracowniczych. Pewne chwalebne
tendencje zarejestrowac trzeba przy sposobno»
§ci zapomdg dla posiadajagcych liczne rodziny.
Woprawdzie podawane w prasie setki nie wpty»
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nely, ale faktem sg zapomogi. Lecz iest ich
mato. Ale S$wiadczg one, ze los personelu nie
jest obojetny wiasciwym wiadzom. Zapomog
trzeba wiecej!

Zapomogi sg formag doraznej pomocy. Ra»
my ich, niedostepne dla zrozumienia persone»
lu, moga ozywi¢ dalszych malkotentow. A nam
potrzeba pomocy statej, prawnymi przepisami
ugruntowanej. W tym stanie sprawy zachodzi
koniecznos¢ kreowania dodatku kryzysowego
na czas jesieni i zimy, az do chwili ustalenia
nowych cen artykutéw pierwszej potrzeby.

Znamy rozmaite jesienie. Wiecej, lub
mniej barwne. Byly moze i gorsze od dzisiej»
szej, gdy na terenach Panstwa wojna toczyla
krwawy taniec. | zawsze znalazto sie wyjscie
ze sytuacji. Niechze i teraz glos czlowieka
pracy dojdzie do uszu, ktére mogg i potrafig
by¢ przychylne, oraz spowoduje poprawe je»
siennych nastrojow. -

Wspaniaty okolnik

Prasa codzienna ostatnich dni podata do
wiadobmosci, iz Pan Premier Sktadkowski. da-
zac do usprawnienia administracji, wydat okdl»
nik z szczegdtowymi wytycznymi, ustalajgcymi
jednolite zasady administracji cywilnej.

Okolnik zwraca przede wszystkim uwage
na moralne i stuzbowe podstawy funkcjonariu»
sza panstwowego, a wiec dbatosé o dobro pan
stwa i jego obywateli, catkowite poswiecenie sie
stuzbie, poczucie odpowiedziainosci w tvykony
waniu swych zadan, wreszcie szczere i Smiate
przyjecie na siebie konsekwencyj, wynikajgcych
ze sposobu wykonywania tych zadan. Nie
mniejszy nacisk kladzie okolnik na poczucie
godnosci zawodowej i osobistej, whasciwie poje»
te kolezenstwo wynikajgce z wzajemnego %za
cunku, przywigzania i troski kolegéw i Sciste
zrozumienie koniecznosci zachowania tajemnicy
stuzbowej.

Wytyczne premiera w Sposab wyczerpujg»
cy analizujg wszystkie wazniejsze dziaty spraw
personalnych, jak sprawy budzetu osobowego,
sprawy oszczednosci, dostosowanej do aktual»
nych potrzeb, sprawy rewizji etatéw, wiasciwe-
go uzupetnienia personelu, ktére mimo trudno»

sci finansowych winno da¢ mozliwie jak naj-
szerszy dostep do panstwowej stuzby miodzie
zy konczacej studia, nastepnie sprawy do»
ksztatcania personelu, awanséw itd.

Wazny jest ten ustep okdlnika, w ktorym
p. premier podkresla koniecznos¢ jaknajwiek»
szego ograniczenia obcigzenia skarbu wydatka»
mi na emerytury i naktada na wszystkie wia»
dze obowigzek szczeg6lnej ostroznosci przy
przenoszeniu funkcjonariuszow panstwowych
W stan spoczynku przed przekroczeniem grani
cy wieku, przewidzianego w ustawie o0 pan»
stwowej stuzbie.

Okolnik konczy sie uwaga, ze zrealizowa»
nie wymaga szeregu tat pracy, da jednak do»
niosta i realng korzy$¢ przy uregulowaniu pro»
blematu urzedniczego w panstwie.

Okolnik, streszczony powyzej przeczytata
cata Polska jednym tchem. Jest on wydarzeniem
epokowym, a wykonanie zawartych w nim po-
lecen wprowadza administracje na najlepsze
tory.

Nie wiadomo jeszcze, jaki odzew wywota
okdlnik w prasie codziennej. SpodziewaC sie
tylko mozna, ze od narodowcOw, po przez
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konserwatystéw, az do lewicy, przyklasnie kaz-
dy rzuconym tezom.

Spizowe stowa 0 poczuciu odpowiedzielno«
§ci za wykonywane zadania, oraz 0 ponosze-
niu konsekwencyj, sg podstawg dla zycia pra«
cowniczego i winny by¢é we wszystkich urze«
dach i na kazdym stanowisku bezwzglednie
respektowane.

Dalsze stowa, 0 poczuciu godnosci zawo«
dowej i osobistej, petne sg rycerskiej powagi
i niewatpliwie otuchg natchng wszystkich, kto«
rzy w niektorych wypadkach godnos¢ osobistg
schowa¢ musieli w milczacg komore przerazo«
nego cztowieczego serca. W tym kierunku tyle
gorzkich nasuwato sie spostrzezen i uwag, ze
okolnik Pana Premiera urasta do latarni mor«
skiej, bedacej drogowskazem dla rozbitkéw,
zabtgkanych w nocy ciemnej.

Osobna wzmianka nalezy sie zyciu kole«
zenskiemu. Czasy niedoli materialnej, przy
braku wytycznych awansowych, nie sg odzyw«
ka dla kolezenskosci. W postepowaniu kolegow
tych samych biur notowato sie coraz wiecej
zataman, dyskwalifikujgcych etyke. Im mnigj
sze srodowisko, tym wieksze byto zaklamanie.
Ani $ladu szacunku, przywigzania, czy wza«
jemnej troskliwosci. Jezeli takie warunki byty
wsérdd rownych, to warunki miedzy przetozo
nymi, a podwladnymi pozostawialty jeszcze
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wiecej do zyczenia. Zanikata troskliwo$¢ o pod«
wiadnych, a szacunek obracat sie w granicach
paragrafow. WSsréd hartowniejszych byfa choc
lojalnos¢é, ale i te dzien kazdy tatwo niweczyt.

Obywatelski okolnik Pana Premiera na«
prawde godny jest, by znalazt sie na $cianach
wszystkich biur, gdzie kolezenska wspdtpraca
staje sie wysitkiem dla dobra Panstwa.

Dalsze stowa okolnika, bedace dobrodziej«
stwem dla pracownika, nie mogg by¢ przez
niego realizowane. To juz kwestia wysokiej po«
lityki personalnej, na ktorg pracownik wptywu
nie ma. Duzo pisalismy od lat na ten temat,
a juz naprawde optymistycznie nastraja nas
poglad, iz miodziez, konczaca studia, winna
mie¢ zapewniony dostep do stuzby panstwowej.
taczy sie to zapewne z odpowiednim zaszere«
gowaniem personelu z cenzusem naukowym.
Rowniez pokrzepiajgce sa stowa 0 emerytowa«
niu po osiggnieciu ustawowego wieku.

Okolnik ma jedng wade. Wielkg wade.
Ukazat sie bardzo pézno. GdybysSmy od Kilku
lat stosowali jego zasady, zblizylibySmy sie ry«
chlej do doskonatosci, jaka cechuje zawarte
w okolniku wytyczne. Ale znaczenia okoélnika
termin nie zaciera. Trzeba tylko czeka¢ na
skutki, ktére beda najlepsza nagroda za oby«
watelskie poczynania Pana  Premiera dla
usprawnienia administracji. R.

Najbiedniejsi

Znamy doktadnie, moze az nadto, wiasng
dole. Wraz z chtodem jesieni przenika do na«
szych serc trwoga o przetrwanie zimy. Martwi«
my sie. Co dzien zwiekszajg sie trudnosci fi«
nansowe.

Ale sg ludzie od nas znacznie biedniejsi.
My pracujemy i co pierwszego otrzymujemy
pobory. Pobieramy wynagrodzenie skape, ale
punktualnie. Obok nas zyjg setki, tysigce ludzi
nie posiadajagcych pracy. Codzien kofaczg
0 prace i codzien odchodzg z niczym do domu.
Brak dachu nad gtowa, beznadziejna przy«
szto$¢, pytajace, gtodne oczy rodzin, to codzien«
ny chleb bezrobotnych. W zimie bedzie on je«
szcze bardziej gorzki.

Wysokie czynniki rzadowe ocenity tragedie
zimy tych najbiedniejszych z posrod biednych.
Postanowiono wytezy¢ wszystkie sity i zmobi«
lizowaC cate spoteczenstwo dla akcji pomocy
zimowej. Na czele komitetu stangt Pan Prezy-
dent Rzeczypospolitej. Potrzebne fundusze zna«
lez¢ sie musza.

Juz w najblizszych dniach akcja péjdzie
w teren i zapukajg kwestarze ludzkiej stuzby
dla bliznich. Nie wiadomo, jakg forme przy«
bierze zbidorka ws$réd pracownikdw panstwo«
wych. Pewne jednak jest, ze nikt nie uchyli
sie od ztozenia daniny.

Ale na tym nie koniec. Trzeba dziatac!
Kazdy z nas styka si¢ z ludzmi prywatnymi.
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Najwieksze mozliwosci maja tu koledzy ze sta-

cyj! Niechze kazdy pamieta o nedzy bliznich

i stanie do pracy w miejscowym komitecie.
Oby otarta za naszych biedniejszych bliz?
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nich data nam site¢ do przetrwania zimy, data

zadowolenie z spetnionego obowigzku wobec

wspotobywateli. )
I

Zmiana przepisow o przejazdach pracownikow PKP

Z dniiem 10 mairca b. r. weszlo w zycie
rozporzadzenie Ministra Komunikacji wprowa?
dzajagce donioste zmiany w przepisach o prze-
jazdach bezptatnych i ulgowych pracownikow
P. K. P. i ich rodzin. (Dz. Urz. M. K. Nr. 13
ex 1936).

Rozporzadzenie to dozwala na przejscie
do klasy wyzszej z biletem bezptatnym waZ’
nym na klase nizsza, lub do pociagu pospiesz?
nego z biletem bezplatnym waznym na pociagi
osobowe. W tych wypadkach pracownik, eme<
ryt lub cztonek rodziny musi doptaca¢ rdznice
cen biletébw obliczong wedtug tabeli optat nor«
malnych, przyczem posiadany bilet bezptatny
uwaza sie za bilet normalny danej klasy wzgle?
dnie wazny na dany pociag.

W wypadku za$ przejazdu za biletem ul=
gowym i przejsciu do klasy wyzszej, rozréznia

sie czy do ulgowego przejazdu w wyzszej kia?
sie uprawnia podréznego posiadany przez nie?
go dowod tozsamosci osoby. W tym wypadku
podrézny doptaca roznice cen biletow obliczo-
ng wediug tabeli ulgowej. W razie, gdy dowod
tozsamosci osoby nie opiewa na wyzszg klase
pracownik wzglednie emeryt lub cztonek ro?
dziny, przy przejsciu do klasy wyzszej musi
uisci¢ rdznice cen biletdw obliczona wediug ta
beli optat normalnych.

Przy przejsciu do pociggu pospiesznego
z biletem ulgowym waznym na pociggi osobo-
we, podrézny winien doptaci¢ roznice cen bi-
letdbw obliczong wedtug tabeli ulgowe;.

We wszystkich wypadkach doptate mozna
uisci¢ nie tylko w kasie biletowej, ale i w po?
ciggu. dr.

(i

Sprawa emerytur na nowych torach

Jak juz w ostatnim numerze ,,Czasopisma“
podaliSmy — w sprawie sposobu rozwigzania
zagadnienia emerytalnego nie doszio do poro?
zumienia miedzy Ministerstwem Skarbu, a po-
stami i senatorami, bronigcymi intereséw eme?
rytow panstwowych i kolejowych, oraz wdow
i sierot, wobec czego ma by¢ opracowany no?
wy projekt ustawy emerytalnej.

W sprawie dalszego losu projektu, wysto-
sowat p. wicepremier i minister skarbu Kwiat?
kowski pismo do Zwigzku Polskich Zrzeszen
Emerytalnych w Warszawie. W liscie tym p.
minister Kwiatkowski podkres$lit, ze juz nieraz
dawal wyraz swemu przekonaniu, ze dekret
z listopada ub. r. w niektérych wypadkach
mogt istotnie dotkliwie zacigzy¢ na sytuacji
emerytow, wdoéw i sierét, a zwiaszcza tych
0s6h, ktérych egzystencja zalezy wylgcznie od
emerytury, ptaconej przez Skarb Panstwa. Wy?

szukaniem mozliwosci i sposobdéw zmodyfiko?
wania dekretu listopadowego zajeta sie specjat?
na komisja. Szukajgc drég wyjscia, komisja ta
musiata sie liczy¢ z wyjatkowg sytuacjg Skar?
bu Panstwa, by rozwigzanie zagadnienia eme?
rytalnego nie spowodowalo ponownego i zna?
czniejszego zwiekszenia ogélnego wydatku na
obstuge emerytéw. Komisja ta zawnioskowata
zniesienia ograniczen przewidzianych w tekre
cie, W stosunku do os6b zastuzonych dla Na-
rodu i Panstwa Polskiego oraz do emerytéw
niezdolnych do pracy ze wzgledu na wiek, kt6
rych wynagrodzenie emerytalne nie przekracza
100 z+. miesiecznie. Ponadto przewidywano
ograniczenie uprawnien emerytéw pracujacych
zarobkowo, emerytéw, ktorych uposazenie
przekracza kwote 1000 zt. miesiecznie oraz
ograniczenie doliczania do wystugi emerytalnej
z tytutu niezdolnosci do pracy lat wieprzeslu
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zonych. Projekty te zwiaszcza zniesienie ogra-
niczen dekretowych w stosunku do os6b &d
znaczonych i zastuzonych, spotkaty sie z kry
tyka i sprzeciwami, wobec czego P. minister
Kwiatkowski postanowit zaniecha¢ dalszych ha
rad na podstawie wnioskéw Komisji i polecit
opracowanie nowego projektu ustawodawczego,
obejmujacego catoksztatt zagadnien &merytal
nych. Projekt ten zamierza p. minister wnies¢
pod obrady zblizajgcej sie sesji budzetowej
Sejmu i Senatu, wychodzac z zalozenia, ze pu
bliczne rozpatrzenie projektowanej reformy,
w sharmonizowaniu z pracami budzetowymi,
bedzie najbardziej wiasciwg drogg do ?atatwie
nia tego niezwykle trudnego problemu.

W odpowiedzi na powyzszy list p. Mini
stra Skarbu Kwiatkowskiego, Zwigzek Pol
skich Zrzeszen Emerytalnych wyjasnit, ze przy-
gniatajgca wiekszos¢ emerytow opiera byt swoj
i rodzin swoich wylgcznie na uposazeniu &me
rytainym i te wiasnie olbrzymiag wiekszos¢ do
tknagt dekret listopadowy najwiecej. Zwigzek
przeciwstawia sie uchyleniu dekretu tylko do
os6b zastuzonych i odznaczonych, twierdzac,
stusznie, ze inni emeryci, wdowy i sieroty ni-
czem nie zastuzyli na gorsze traktowanie.

W rezultacie Zwigzek imieniem og6tu
emerytow panstwowych, wdoéw i sierot orosi
p. Ministra: 1) o uchylenie skutkéw dekretu
listopadowego w stosunku do wszystkich &me
rytobw, wdoéw i sierot, z waznoscia od dnia
1 kwietnia 1936 r.; 2) o powotanie przedstawi
cieli organizacji emerytéw do wspdtdziatania
przy opracowaniu nowego projektu ustawy
emerytalnej; i 3) o wstrzymanie doptywu &me
rytbw i powotanie z powrotem do shuzby,
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zwlaszcza na wolne etaty tych, ktérych wiek
i kwalifikacje na to pozwalajg. W tym celu
winny by¢ znowelizowane przepisy o przejsciu
wojskowych w stan spoczynku, a funkcjonariu
sze cywilni — zgodnie zreszta z okolnikiem
Prezydium Rady Ministrow — winni by¢ ?a
trzymani na stuzbie, poki sg zdolni do jej pet
nienia, nawet po wystuzeniu petnej ilosci lat
przewidzianej ustawa.

Po wystaniu powyzszej odpowiedzi na fg
ce p. wicepremiera Kwiatkowskiego, odbyta sie
w  Ministerstwie Skarbu konferencja z przed
stawicielami emerytéw i przy udziale kilku po-
stow. Na konferencji tej p. minister Kwiatkow
ski zapewnit, ze postulaty emerytdow zostang
uwzglednione w nowych przepisach &merytal
nych, projekt za$ nowej ustawy przed wniesie-
niem go do Sejmu zostanie uzgodniony z przed
stawicielami emerytow.

Z powyzszego przedstawienia wynika, ze
zagadnienie emerytalne przeszto na inne tory
i bedzie rozwigzane przez ciata ustawodawcze,
fagcznie z catoksztattem spraw budzetowych.
Zagadnienie to jednak wyszto juz daleko poza
kwestie uszczuplenia praw emerytow ¥*zabor
czych® Obecnie opracowuje sie projekt nowej
ustawy emerytalnej, ktora bedzie miala Zasto
sowanie nie tylko do obecnych emerytéw, ale
tez i na dluzszy czas ma unormawac Gprawnie
nia emerytalne wszystkich pracownikow Pan
stwa. Do prac przygotowawczych winno sie
zatem powotaé nie tylko przedstawicieli &mery
tow, ale w réwnej, a nawet w wiekszej mierze,
przedstawicieli czynnych pracownikéw pan-
stwowych. dr.

It

Przebudowa organizacji kolejnictwa

Prasa codzienna donosi, ze Komisja Wspra
whienia kolejnictwa opracowywuje  projekt
przebudowy administracji kolei panstwowych.

Obecnie do resortu Ministerstwa Komu
nikacji nalezg obok spraw kolejowych, réwniez
i inne sprawy komunikacyjne, jak drog koto
wych 1 wodnych oraz lotnictwa cywilnego.
Mimo tak ro6znorodnego zakresu dziatania,
Ministerstwo Komunikacji sprawuje bezposred-
nio gtébwny zarzad Przedsiebiorstwa ,,Polskie

Koleje Panstwowe®, Ministerstwu Komunikacji
podlegaja dyrekcje okregowe, obejmujgce tere
ny dwoch lub wiecej wojewodztw. Obecny po
dziat na okregi dyrekcyjne nie opiera sie¢ na
podtozu gospodarczym, ale raczej Historycz
nym, jest on bowiem kontynuowaniem #awne
go stanu rzeczy. Okregi dyrekcyjne obejmujg
tereny o roznym nasileniu zycia gospodarczego
i turystycznego i réznorodnych potrzebach ko
munikacyjnych. Pomiedzy dyrekcjami a 3tacja
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mi i innymi jednostkami &dministracyjnoswy
konawczymi istniejg oddziaty ruchowo-handlo
we, drogowe i t. d. Instancje te majg 3%tosun
kowo maty zakres kompetencji w wydawaniu
zarzadzen i decyzyj, a sg raczej jednostkami
wykonawczymi i nadzorczymi.

Celem usprawnienia pracy kolejnictwa
projektuje sie w pierwszym rzedzie utworze”
nie Gentralnej Dyrekcji Przedsiebiorstwa P.
K. P., ktora bylaby wilasciwa instancja zarza-
dzajacg. Do Ministerstwa Komunikacji nale«
zatby tylko ogolny nadzér nad kolejnictwem,
polityka taryfowa i udzielanie koncesyj na Bu
dowe kolei oraz wielkie inwestycje. W tym
stanie rzeczy Ministerstwo Komunikacji ™o
globy obja¢ agendy Ministerstwa Poczt i Fele
graféw. Ustroj za$ organizacyjny Przedsiebior
stwa ,Poczta, Telegraf, Telefon* modgtby by¢
analogiczny do ustroju przedsiebiorstwa P.
K. P. z Generalng Dyrekcjg P. T. T. na czele.

Nie wdajgc sie w szczegoly projektowane
go ustroju wewnetrznego Generalnej Dyrekcji
P. K. P. musimy nadmienié, ze wedtug pro
jektu istniatyby przy Generalnej Dyrekcji 8sob
ne centr. biura Zakupow i Kontroli Dochoddw.

Z chwilg utworzenia Generalnej Dyrekcji
P. K. P. przewiduje sie zmniejszenie ilosci
okregow dyrekcyjnych i podzielenie ich na int
spektoraty, jako odpowiedniki dzisiejszych &d
dziatdw ruchowd-handlowych. Dyrekcyj 8kre
gowych bytoby 5, a to: w Warszawie, Pozna
niu, Krakowie, Lwowie i Wilnie. Ustrgj ich
i kompetencja nie roznityby sie wiele od @rga
nizacji i zakresu dziatania obecnych dyrekcyj
okregowych.

Dyrekcjom okregowym podlegatyby &d
dziaty drogowe, mechaniczne i t. p. oraz inspe°®
ktoraty, odpowiadajgce dzisiejszym oddziatom
hactiboveym, jednak 0 rozszerzonej
kompetencji w kierunku nie tylko &dministra
cyjnym i nadzorczym, ale i wydawaniu Zarzg
dzen li decyzyj o charakterze lokalnym.

Wedtug innego projektu, Generalnej Dy-
rekcji podlegatyby bezposrednio zarzady 8kre
gowe w zglednie inspektoraty, utworzone z #zi
siejszych  oddziatow ruchowo * handlowych,
0 znacznie jednak rozszerzonej kompetencji.
W tym wypadku inspektoratow bytoby tylko
okoto 18-tu (a nie 27, jak oddziatéw ruchowo
handlowych) i miescityby sie we wszystkich
wiekszych centrach handlowych, n. p. w War
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szawie, todzi, Bydgoszczy, Poznaniu, Prze
myslu, Lwowie, Tarnopolu, Stanistawowieit d.
Inspektoraty te, bylyby to wiec jakoby male
dyrekcje, o kompetencjach dzisiejszych dyrek
cyj okregowych, oczywiscie z ograniczeniami
wynikajacymi z ustroju Generalnej Dyrekcji
P. K. P. oraz z rozszerzenia kompetencji 3ta
cyj i innych jednostek wykonawczych. Projekt
bowiem reorganizacji kolejnictwa przewiduje
rozszerzenie zakresu dziatania jednostek wykot
nawczych na linii i obarczenie ich mozliwie
najwiekszym zakresem uprawnien i 8bowigz
kow, ktérym moze podotac.

Intencjg bowiem projektowanych zmian
organizacyjnych jest decentralizacja, obarczenie
poszczegolnych jednostek stuzbowych kompe
tencjg mozliwie najwiekszg, dopuszczalng ze
wzgledu na sprawnos¢ i jednolitos¢ form pracy.

Korzyscig takiego podziatu instancyj i kom
petencyj na mniejsze, a liczniejsze zarzady
okregowe byloby zblizenie organéw kierujg
cych do jednostek wykonawczych. Zblizenie to
umozliwia szybszy tok urzedowania, krotszy
bieg korespondencji, lepszy nadzér nad stuzbg
wykonawczg i tatwiejsze poznanie i lepsze #ro
zumienie lokalnych warunkéw pracy.

Pod wzgledem finansowym i budzetowym
wyzej podana zmiana ustroju administracji ko
lejowej ma da¢ znaczne oszczednosci rzeczowe
i jeszcze wieksze oszczednosci na personelu.
Rozszerzenie zakresu pracy organOw nizszych
umozliwi ograniczenie ilosci personelu drozsze-
go, w wyzszych instancjach. | tak przypusz
czalnie projekty te umozliwig zmniejszenie Ho
sci ogotu pracownikow P. K- P. o 10 do 20
proc., w tym na stanowiskach kierowniczych
5—10 proc.

Dalszg wazng korzyscig projektowanych
zmian jest to, ze utworzenie inspektoratow
obejmujacych stosunkowo mate obszary kraju,
0 mozliwie jednolitym charakterze gospodar
czym, cigzace ku miastu siedziby inspektoratu,
utatwitoby kontakt organéw administracji ko-
lejowej ze spoteczenstwem i wladzami Miejsco
wymi, lepsze zrozumienie intereséw lokalnych
przez pracownikow kolejowych oraz szybsze
i sprawniejsze, bo bardziej bezposrednie, Zata
twianie spraw i présb interesentéw. Takie 2#bli
zenie moze tylko przynies¢ korzysci zar6wno
spoteczenstwu, korzystajgcemu z ustug kolei,
jak i samemu zarzadowi P. K. P. dr.
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In dubiis mitius

Odwotania od orzeczen dyscyplinarnych,
wydawanych przez kom. dyscypl. przy poszcze»
gélnych DOKP., sg na porzadku dziennym.
Wnoszg je do Wyzszej Kommisji Dysc. przy
p Ministrze Komunikacji czy to pp. Pzeczni
cy, czy inkulpaci, czy wreszcie obydwie strony.

Na ogo6t sprawa przedstawia sie tak, iz
orzeczenia dyscyplinarne Lszej instancji, mimo
ich nie zaprzeczonej surowosci, stajg sie przed«
miotem odwotania obydwu stron. Innymi %o
Wy znaczy to, ze pp. rzecznikom orzeczenia te
wydajg sie za tagodne, za$ oskarzonym za
ostre.

Rozstrzyga 'przeto Wyzsza Komisja Mini-
sterialna, ktéra w najwiekszej ilosci wypadkow
w orzeczeniach swych schodzi ponizej pozio
mu kar, wymierzonych w $zej instancji, cze$¢
orzeczen tej instancji zatwierdza, w Hajmniej
szej za$ mierze naklada wyzsze Kkary.

Whynika stad, iz orzeczenia komisyj dysc.
przy DOKP, charakteryzuje faktycznie duza
surowos$¢, czasami az uderzajgca w oczy, €O na
wielu przyktadach moznaby dowolnie wykazac.

Znamy n. p. m. in. wypadek, ze komisja
dysc. przy jednej DOKP, natozyta na oskarzo-
nego kare dysc. zwolnienia ze stuzby z obniz3
ka emerytury o pewien procent, na skutek ty
toczenia przeciw niemu & zarzutow. Na
wiasem mowigc, rzecznik wnioskowat na wyda-
lenie ze stuzby.

Coz sie jednak stato przy Wyzszej Korni
sji Dyscyplinarnej, do ktérej odwotaty sie obie
strony?

Ot6z rzecznik ministerialny przede tszyst
kim odstgpit od oskarzenia co do kilku zarzu-
tow, przyznajagc lojalnie, iz zarzuty te albo
wkraczajg w czysto prywatne stosunki inkub
pata, lub brak im do$¢ materiatu dowodowego.
Prosit tez jedynie Wyzszag Komisje Dysc.
0 wydanie orzeczenia co do reszty zarzutow.

| oto Wyzsza Komisja Dysc. uchylita cal-
kowicie orzeczenie J-szej instancji, naktadajgc
na oskarzonego zaledwie kare nagany. W Mo
tywacji za$ tego orzeczenia m. in. powiedziano;

1) Brak jakiegokolwiek dowodu, by kra
dziez nastgpita ..(w tych a tych dkoliczno
Sciach);

2) Zbyt pochopny i drazliwy zarzut aktu

oskarzenia ..i t. d. — komisja nie uznata za
miarodajny;
3) Sprawe rzekomego przywilaszczenia...

i t. d. — komisja uznata jako niepodpadajaca
pod Jej orzecznictwo;

4) Stawiany oskarzonemu zarzut, ze...
i t. d. — Komisja uznata za nie istotny i za nie’
dopuszczalne ograniczenie przystugujgcego mu
prawa obrony.

Podobnych orzeczen dyscyplinarnych Wyz
szej Komisji Dysc. moznaby przytoczy¢é bardzo
duzo. Swiadcza one o tym, iz orzecznictwo ko
lejowe w I-szej instancji badz co badz co$ Hie
domaga, ze nieco za hojnie i za goragco szafuje
sie bezwzglednymi karami po to, by nastepnie
wyzsza instancja sadownictwa musiata  je
w imie sprawiedliwosci sprowadza¢ do tiasci
wych rozmiarOw.

Zreszta, o ile chodzi o te kwestie, tu juz
whioski na ukaranie w I-szej instancji tharak
teryzuje zazwyczaj wybitna surowo$¢ — tak,
jak gdyby prébowano na wszelki wypadek ?#a
asekurowac sie przed ewentualnie za niskim
wymiarem kary. Nie ocenia sie rzeczy 8dpo
wiednio, nie odmierza sie skrupulatnie kary
wedtug rozmiarébw winy, ale wnioskuje sie na

mozliwie wysoki wymliar ,,sprawiedliwosci®,
aby bylo z czego — jak to mowig —
»Spuszczac*,

Ze tego rodzaju ustosunkowanie sie do
przer6znych przewinien z goéry dezorientowac
i po czesci mimo woli uprzedza¢ moze zesp6t
orzekajacy do danej sprawy, nie da sie Zaprze
czy¢, a dowodem na to jest chocby ta ®kolicz
no$¢, o ktdrej wyzej mowa, a mianowicie, iz
orzeczenia $zej instancji nie rzadko spotyka
uchylenie ich przez Wyzszg Komisje Byscy
plinarna.

Tym czasem sprawiedliwosci nie wtedy
stanie sie zados$¢, jezeli sie kogo$ ukarze czy
to za surowo czy za tagodnie, lecz wdwczas,
gdy zapada idealnie taka kara, na jakg w rze
czy samej kto$ zastuzyl. A — jesli istnieje
w pewnym kierunku watpliwo$¢, tu winna
wchodzi¢ w zastosowanie zasada: ,in dubiis
mitius*.



120

CZASOPISMO

Zasadnicze orzeczenie N. T. A.

Jan Lesniak nieetatowy S$lusarz warsztat
tow kolejowych w Katowicach przeniesiony
orzeczeniem Ministra Komunikacji ze wzgledu
,na dobro stuzby w stan spoczynkull, wnidst
przez swego zastepce prawnego, adwokata Dra
Bronistawa Fellera w Krakowie, skarge do
Najwyzszego  Trybunatu  Administracyjnego
przeciw Ministerstwu Komunikacji. Onegdaj
na rozprawie przed Najwyzszym Trybunatem
Administracyjnym  zastepca prawny powoda
wniést o uchylenie zaskarzonego orzeczenia
uzasadniajgc wyczerpujgco, ze sprawowanie sie
powoda nie dato zadnego powodu do przenie$
sienig go w stan nieczynny ze wzgledu na do«
bro stuzby, co stwierdzajg akta osobowe powo«
da. Najwyzszy Trybunat Administracyjny przy«
cnylajgc sie do wywodow zastepcy prawnego
powoda, uchylit zaskarzone orzeczenie Mini«
sterstwa Komunikacji z powodu wadliwego po«
stepowania wyrokiem L. Rej. 8326/33, a w mo-
tywach wyroku zaznaczyt, ze z akt osobowych
powoda wynika, iz jego opinia stuzbowa pod
wzgledem uzdolnienia do stuzby na zajmowac
nym stanowisku, sumiennosci i gorliwosci

w stuzbie, oraz zachowania si¢ w stuzbie i po«
za stuzbg byta ,,dobra“ Zadaniem Naiwyzsze«
go Trybunatu Administracyjnego jest badanie,
czy wihadza pozwana nie kierowata sie dowol«
noscig, przekraczajagcg zakreslone ustawg gra-
nice przystugujgcego jej swobodnego uznania,
lub czy nie naruszyta form postepowania ze
szkoda dla skarzagcego. W niniejszej sprawie
ustalania wiasciwej wiadzy administracyjnej,
na ktoérych to ustaleniach pozwana wiadza opa<
rta zaskarzone orzeczenie, same przez sie nie
ujawniajg w odniesieniu do skarzgcego, jako
pracownika kolejowego zwigzku tych ustalen
»,Z dobrem stuzby* stanowiagcym wymog zasto«
sowania ust. 1 § 134 rozporzadzenia Rady Mi«
nistrow z 8 lipca 1929 poz. 736/32 Dz. Ust.
Wobec tego Najwyzszy Trybunat Administra-
cyjny uchylit zaskarzone orzeczenie z powodu
wadliwego postepowania i zarzadzit zwrot opla«
ty. Z powyzszego orzeczenia wynika, ze prze«
niesienia pracownika kolejowego w stan nie-
czynny ze wzgledu na ,dobro stuzby' musi by¢
uzasadnione i to nalezycie, oraz nie moze byc¢
sprzeczne z aktami osobowymi pracownika.

Na temat komercjalizacji

Dobrze redagowany warszawski ,,Kurier Po-
ranny“ zamiescit artykut St. B., ktOry powia«
da, ze panstwo musi coraz glebiej ingerowac
w zycie gospodarcze, wystepujgc juz nie tylko
jako drogowskaz i koordynator proceséw go«
spodarczych, ale wrecz jako wiasciciel przed«
siebiorstw. Dla zaspokojenia pewnych nieodzo«
wnych potrzeb spotecznych, czy narodowych,
panstwo musi organizowac¢ pewne przedsiebior-
stwa, ktore nie dajg gwarancji, ze zapewnig to
minimum zysku, bez ktérego inicjatywa pry«
watna nie podejmie dziatalnosci. Panstwo musi
rowniez przejmowaé przedsiebiorstwa. Dzieje
sie to wtedy, gdy grozi im ruina, z czym sie
wigze niebezpieczenstwo zwolnienia robotni«
kow, albo tez wtedy, gdy panstwo jest wierzy«
cielem i nie moze w inny sposob Sciggnac
swych naleznosci.

Panstwo w swej dziatalno$ci gospodarczej

postepuje nieco inaczej, anizeli przedsigbiorca
prywatny: w tym wiasnie tkwi przyczyna, ze
tego przedsiebiorce wypiera, Ale pewne reguty
obowigzujg zaréwno panstwo, jak | przedsie«
biorce prywatnego. Chodzi o to, ze kiedy
istniejg warunki optacalnosci przedsiebiorstwa,
to zadaniem kierownikow przedsiebiorstwa jest
te optacalno$¢ osiggnac. Jezeli warunkéw opfa«
calnosci nie ma, to polityka przedsiebiorstwa
panstwowego powinna zdgza¢ do zredukowa«
nia koniecznych deficytow do najscislejszego
minimum.

Dla osiggniecia optacalnosci przedsiebiorstwa
panstwowego wzglednie dla zredukowania do
minimum koniecznych deficytéw, panstwo ko-
mercjalizuje swe przedsiebiorstwa, ujmujgc je
zwykle w forme spotki akcyjnej lub spoiki
z ograniczong odpowiedzialnoscig. Dzigki temu
ryzyko zwigzane z prowadzeniem przedsiebior«
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stwa, zostaje zlokalizowane wytgcznie do ma<
jatku przedsiebiorstwa.

Oczywiscie nie wszystkie przedsiebiorstwa
panstwowe mogag by¢ ujete w forme spotki ak»
cyjnej. Nie sg w nig ujete przedsiebiorstwa,
ktére z réznych wzgleddw nie moga by¢ wy»
dzielane z administracji (n. p. warsztaty wie-
zienne) lub tez przedsiebiorstwa, ktore wihasci»
wie przedsiebiorstwami nie sg ze wzgledu na
brak ryzyka rynkowego (monopole).

Panstwo dazy do wydzielania wszystkich
przedsiebiorstw swoich z administracji ogolnej,
gdyz formy administracji o0golnej, hierachia,
tryb instancyj etc. nie dadzg sie pogodzi¢ z po»
trzebami rozwojowymi przedsigbiorstwa a wpro»
wadzenie przedsiebiorstwa nie udaje si¢ znowu
pogodzi¢ z wykonywaniem funkcyj panstwo»
wych.

Jak wiadomo, istnieje u nas ustawa o ko»
mercjalizacji przedsiebiorstw panstwowych (des
kret z dn. 17 Ill, 1927 r.). Postanowienia tej
ustawy nie odpowiadajg jednak catkowicie te»
mu, co sie rozumie przez komercjalizacje.
Przewiduje sie tam mianowicie wydzielanie
przedsiebiorstw i tworzenie jednostek o odreb»
nej osobowos$ci prawnej. Zamiast stworzy¢ mo»
zliwos¢ nadania im okreslonej formy prywatno»

prawnej, ustawa przewiduje tylko osobowos$¢
publicznosprawng, co jest niepotrzebnym zacie»
$nieniem wyboru  form.  Skomercjalizowane
przedsiebiorstwa panstwowe, jak n. p. P. K. P,
zamiast posiada¢ forme spétek akcyjnych, sa
osobami prawnymi specjalnego typu, opierajg-
cymi swoj byt na specjalnych — zbyt ogolnych
i zbyt wiele luk posiadajgcych, normach. Taka
forma nie moze sie przyczyni¢ do istotnej ko»
mercjalizacji, gdyz ani z oblicza, ani z ducha
nie przypomina przedsiebiorstw prywatnych.

Inaczej unormowaty te sprawe Niemcy;
tam  wiekszos¢ przedsiebiorstw! panstwowych
i komunalnych posiada forme spétki akc. lub
sp. z ogr. odp., a ponadto przedsiebiorstwa
panstwowe tworzg koncern z holdingiem na
czele o formie réwniez skomercjalizowanej —
Viag.

Poza tym jest u nas czesto zapoznawany
pozytek ze wspOtpracy kapitatu panstwowego
z prywatnym. W Niemczech tego rodzaju spob»
ki (gemischtwirtschaftliche Unternehmungen)
bardzo sie przyjety i wydajg dobre rezultaty;
osoby prywatne wnoszg czynnik doswiadczenia
i przedsiebiorczosci a poza tym wzajemna kon»
trola jest niepomiernie czujniejsza, niz w przed»
siebiorstwach czysto panstwowych.

Koniecznos$¢ rewizji warunkéw pracy

Jak wiadomo, w Ilutym b. r. ogtoszono
amnestie dla pracownikéw kolejowych, odno»
$nie kar porzadkowych i niektérych dyscypli»
narnych. Dotyczace zarzadzenie p. ministra
komunikacji Ulrycha w motywach amnestii
stwierdza, ze o0go6t pracownikéw kolejowych
narazony jest niezmiernie ,czesto na niebez»
pieczenstwo uchybienia przepisom, nieraz mi-
mo najlepszej woli". — Innymi stowy, spoty»
kajg pracownikow kolejowych kary, mimo bra-
ku winy z ich strony.

Bo wsréd trudnych i ciezkich warunkdéw
pracy kolejarskiej, czesto zdarzajg sie sytuacje,
w ktorych pracownik stara sie wywigza¢ ze
swoich obowigzkow stuzbowych jak najlepiei,
a jednak nie moze unikng¢ kolizji z przepisa»
mi stuzbowymi, normujgcymi zbyt rygorysty»
cznie system pracy. W poczuciu zatem spra-
wiedliwosci i uznania faktu, ze pracownikow

kolejowych dotykajg kary czesto za nie zawi»
nione uchybienia przepisom, ogtoszono amne»
stie.

Te same motywy, ktére spowodowaty
ogtoszenie amnestii, winny przyswieca¢ na
przysztos¢ wiasciwym czynnikom  kolejowym
przy kwalifikowaniu uchybien i nakladaniu
kar. Tym czasem stan rzeczy z czasu przed
amnestig zaczyna sie powtarzaé. Wykazy sta»
nu stuzby zapetniajg sie nowymi karami.

Akta osobowe winny by¢é obrazem prze»
biegu stuzby i stanowi¢ miernik do oceny kwa»
lifikacyjnej pracownika. Tymczasem w dzisiej»
szym stanie rzeczy nie moga one stanowi¢ stu»
znej podstawy do kwalifikacj stuzbowej praco»
whika. — Za byle jakie uchybienie rygorysty»
cznym przepisom stuzbowym spotyka pracow-
nika kolejowego kara, ktérg zapisuje sie do
wykazu stanu stuzby. Rubryki natomiast, prze»
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znaczone do notowania pochwat, uznania it.p.
zwykle pozostaje niewypetnione.

Niejednokrotnie juz z trybuny parlament
tarnej, zaréwno postowie i senatorowie, jak
i czionkowie rzadu, wyrazali sie z pelnym
uznaniem o pracy ogotu kolejarzy. Indywidu-
alne jednak .uznania i pochwaty, a tym bar
dziej jeszcze zapisanie ich do wykazu %sobi
stego pracownika, sg biatymi krukami. Kto$
przegladajac akta osobowe pracownikéw Kole
jowych, mogiby dojs¢ do przekonania, ze dwie
trzecie pracownikow, to jednostki nie zdolne
do petnienia swych obowigzkéw, lub niedbate
i leniwe. Tymczasem warunki stuzby w dzisiej
szym stanie rzeczy niejednokrotnie stwarzajg
sytuacje, z ktorych wyjscie obronng reka moz
na uwaza¢ za szczeSliwy los.

W tej sytuacji jest co$ zasadniczo nie
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w porzadku. Zarowno warunki pracy, jak i 3y
stem kar winny ulec gruntownej rewizji. Ry
gorystyczne przepisy stuzbowe i represje Kkar
ne za ich uchybienia, mimo najlepszej woli
pracownika, nie sg dobrym S$rodkiem do ty
chowania typu urzednika wolnego od wad
biurokratyzmu. Nie mozna bowiem dziwi¢ sie
sktonnosci urzednikéw do hotdowania Biuro
kracji, jezeli za odstepstwo od rygorystycznych
i czesto niezyciowych przepisow spotyka go
kara.

Te same pobudki, ktore podyktowaty #m
nestie, winny w konsekwencji spowodowac
zmiane warunkow pracy, aby pracownik nie
mogt by¢ karany za uchybienia, zachodzace
wbrew jego woli i mimo wszystkich wysitkow

dresz
it

,,Komanczane wywczasy*

(lipiec 1956 r.)

Motto: ,Chociaz kariery dzi$ droga Sliska,

Dumni jesteSmy zswego letniska®.
(stowa hymnu komarnczanego na me-
lodie: ,,Hej tam pod lasem...”).

1. Jeszcze jedna Republika wiecej!

W chwili, gdy cichy dom letniska w Ko-
manczy duma ws$rod pieknej gorskiej jesiennej
przyrody nad znikomos$cig wszystkiego w mysl
starogreckiej zasady filozoficznej: ,panta rei"”
= wszystko przemija (a wliec i letnicy), gdy
wszyscy, ktorzy goscili w progach tego fetni
ska, znajdujg sie obecnie wsréd szarzyzny %y
cia przy swoich warsztatach pracy, gdyz
zgietk, ruch, wrzawa zycia miejskiego zagtusza
btogostawiang cisze i spokoj, ktore krolowaty
na letnisku, warto myslg powr6ci¢ do chwil
tak przyjemnie na tegorocznym letnisku 3pe
azonych, by je cho¢ nieco odswiezy¢ i serce
swe nimi popiesci¢. Bedzie to jeden z owocdw,
jeden z nielicznych pluséw zyciowych, na jaki
moze sobie pozwoli¢ ,biedaczyna“.. — trzed
nik panstwowy. — Niech tych pare wierszy
wspomnien o spedzonym urlopie w letnisku
w Komanczy jednym przypomni odniesione
tam wrazenia, a innych zacheci do przyjazdu
do Komanczy (o ile naturalnie Dyrekcja two

wska K. P. postara sie¢ na przyszty sezon o do
godniejsze potlaczenie ,reszty Swiata“ z Jna
szym Meranem®, jak Komancze nazwali Hie
ktérzy, ktérzy naturalnie zagraniczny Meren
ogladalil).

Wracam jednak do motta, umieszczonego
na poczatku artykutu. Dlugo zastanawiatem sie
nad porownaniem kariery i naszego letniska
przez poete ad hoc (cho¢ nie zwalczam abso-
lutnie licencji poetyckiej), ktory piekng tygan
ska piosenke z okazji urzadzonej w Komanczy
sobotki ,,durch und durch“ przerobit na hymn
komanczany.

Doszedtem wreszcie do sedna rzeczy
i przyznatem poecie ad hoc racje dlatego, ze
w dwuwierszu tym nie nalezy sie dopatrywac
jakiej$ licencji poetyckiej, ale ze wiasnie, je
zeli ktory, to ten dwuwiersz zawiera gteboka,
rzeczywista prawde. Sliska glina na drodze,
prowadzacej na goére ,Sapke“ (od sapac sie),
na ktérej stoi nasz dom letniskowy, moze byc¢
faktycznie poréwnana ze $liskg kariery droga.
A chociaz gliniasta droga do letniska posypa
na zostata grubym poktadem zwiru, to jednak
droga do kariery pozostata w dalszym ciagu
bardzo sliska, to tez nic dziwnego, ze... dumni
musimy by¢ z naszego letniska. Oto gieboki
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sens tego dwuwierszal Dlatego zmusitem sie
do przeproszenia poety ad hoc na tym miegjscu
i wyrazenia mu swego glebokiego uznania za
tak znakomite i lekko a rzeczowo ujete porow«
nanie Kkariery z letniskiem. Niech zyje i niech
dalej pieje podobne hymny!

Po tym nieco przydiugim wstepie przyste«
puje ad Rem... publicum komanczanam. Moé-
wie Rem publicam komanczanam, albowiem
letnisko w Komanczy stanowito mikroskopijng
rzeczpospolitg, ktora nawet miata swoj kodeks
karny i swoje sady wyrokujace w imieniu Pre«
zesa Zarzadu Glow. Z. U. P., o czvm zreszty
pozniej..

Gorgce stonce lipcowe, siejgce kanikular«
nym zarem, zwiaszcza w miejskie bruki (wyja«
tek z mowy prokuratora na Sadzie w Komarn«
czy nad gospodarzem tejze kol. D., ktory
skromnie nazywat sie ,rzecznikiem®, bo... sie
w rzece kagpal) powypedzato na wie$ tych
wszystkich,  ktorzy mieli mozno$¢ jeszcze
gdzie$ zadluzy¢ sie na wyjazd (szczegOlnie ta«
skawe byly w tym wzgledzie Spotdzielnie
Z. U. P. w Krakowie i we Lwowie, pozycza-
jace pieniedzy na do$¢ niski, bo 10 od sta ro=
cznie, procent). To tez ,bra¢ Zupowa' (inni
chcg:  Zupiana) posiadajgca swoje letnisko
w Komanczy, gromadnie w tym roku do niego
pospieszyta. Zaroito sie tez w tej Republice
Komanczanej od suteryn (skad wiaty w gore
przemite zapachy dobrej kuchni) az po stry«
szek, ktéry byt siedzibg zarzadu ,.klubu mak
kotentow*, gtéwnie za$ jego Prezesa, Pana
R. D. — Klub ten wiasciwie wedlug nowej
polskiej pisowni przeciwne znaczenie: ,,zawsze
zadowolonych'l, a to dlatego, ze bedac od
przyjazdu do Komanczy do wszystkiego pesy-
mistycznie nastrojonym, ostatecznie przyznawac
rnusiat, ze.. niema racji. Klub ten skiadat sie
gtownie z miodych, o roznych przekonaniach
politycznych od prawicy do lewicy bedacych
ludzi. tagczylo ich braterstwo i siostrzana mi«
fos¢! Kuratorem i moderatorem klubu byt kol.
G., ktory zabiegat o rozw6j klubu, zwiaszcza
0 honorowe cztonkinie. Co miat na celu, wie«
dza cos o tym i mogliby powiedzie¢ sami
cztonkowie i cztonkinie klubu, ktorzy samo«
rzutnie urzadzili z koncem lipca pozegnak«
ng kolacje w jadalni letniska, zakonczong
nastepnie, ale juz bez kuratora (niestety) —
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na stryszku u Prezesa klubu, pana R. D. —
okoto godziny duchow.

Nastroj i usposobienie letniska byty nad«
zwyczaj mite i swobodne. Tendencja byla stale
zwyzkowa! To tez pociggi o0sobowo«towarowe
wyrzucaly na przystanku Komancza-letnisko
coraz to nowe twarze wszystkich trzech rodza«
jow, spieszace do Republicam Komanczanam.
Przybywali miodzi i starzy (raczej starych
wogole nie bylo, gdyz wszyscy sie miodo czu«
li). Przybyto tez troche zwierzyny domowej
(pieski, wedrujgce stale po jadalni, za ktérymi
uwijal sie gospodarz letniska). Jedna z pan
przyniosta nawet kota czarnego, Moniusiem
zwanego, 0 ktérej poczatkowo moéwiono, ze to
pewnie jakas wrdzka lub lekarka, co leczy zio«
tami (zbierata centurig). Pdzniej jednak prze-
konano sie, ze to jest wcale nieszkodliwa Pani.
Z przybylymi witano sie serdecznie i po kilku
chwilach stanowili oni wraz z witajagcymi, po«
spolicie mowigc, ,zgrang pake“. Szybko zwla«
szcza zaprzyjazniata sie miodziez obojga ptei,
a raczej trojga pici. To tez wesoto i huczno
bylo w Komanczy. Ale i pogoda przez caly li
piec sprzyjata. Przerozmaite wymyslano sposo«
by spedzenia czasu na letnisku. Kapiele, plazo«
wanie, wycieczki, dancingi przy patefoniie cze«
sto do poznego wieczora (odkad sie to wieczo«
rem nazywa) w jadalni i na przystanku kole«
jowym i t. d. it d. W przemitym nastroju
zapominali wszyscy, czym byli, zanim do Ko-
manczy przyjechali i czym beda, gdy z Ko«
manczy wyjadg. W Komanczy za$ byli tym
wszystkim, czym (oj ta nowa pisownial!) na
Boga nie chcieliby by¢ ze wzgledu na Biura
Personalne (dziat ewid. i kwalifikacji) tak przed
przyjazdem do tej prawdziwie swobodnej Re«
publiki, jak i po wyjezdzie z niej. Chociaz —
niestety — i ta Republika miata swdi kodeks
karny i swoj sad i swego groznego prokurato«
ra (o ktorym wyzej i nizej) i swoich podsad-
nych. Wszak odbyt sie w niej stynny na calg
republike i poza jej obrebem proces nad gospo«
darzem letniska kolegg D., ktéry jedynie dziex
ki petnej oratorskiej swady wymowie swego
obroncy, kolego Cz., wydart sie z rgk sprawie«
dliwosci.

Do  najefektowniejszych i najmilszych
wspomnien nalezg jednak wycieczki do Cisnej
i do Duszatyna do 3 stawOw, ktorym przewo«
dzit stynny ,gasior", staty obywatel Rzpltej
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Komanczy, kol. P. z Bydgoszczy, urzadzane
sobodtki, seans spirytystyczny fakira Rozuta»
dratata Tabore i roki sgdowe w Komanczy,
o ktoérych juz w nastepnym zeszycie
(ciu»mal»content)
(C. d. n)

GV e

| ZYCIE ZWIAZKU |

T

KRAKOW (Koto)

W dniu 25 wrze$nia 1956 r. odbyto sie po»
siedzenie cztonkdw Zarzadu Kota krakowske»
go, przy wspotudziale przedstawicieli Zarzadu
Okregowego i Giéwnego.

Sprawozdanie z Walnego Zjazdu Delega»
tow, jak réwniez z dziatalnosci Zarzadu Okre»
gu ztozyt Kol. tatka Stanistaw, przedstawia»
jac przebieg Walnego Zjazdu. Odnosnie spra-
wozdania z dziatalnosci Zarzadu Okregu wy»
pada podkreslic, ze obecnie wptywajg liczne
prosby naszych kolegdw o przeprowadzenie in»
terwencyj, ktére Zarzad Okregu przeprowadza
az do ostatecznego zatatwienia sprawy. Miedzy
innymi przeprowadzono interwencje u Pana
Dyrektora Kolei w sprawie anonimdw, w spra»
wie udzielania zezwolenia na postuchania
w Dyrekcji przez Oddziaty i w sprawie przyj»
mowania maturzystéw do kolei.

W sprawie przejazdu do szkot dzieci pra»
cownikéw kolejowych za biletami Il Kklasy,
uchwalono wystgpi¢ do Zarzadu Gtdéwnego
z prosba o interwencje w M. K., gdyz taryfa
osobowa przewiduje nadal ulgowe bilety szkol»
ne ltgiej klasy dla dzieci szkolnych oséb pry»
watnych.

Odnosnie  przewidywanych awanséw na
1 stycznia 1937 r. uchwalono réwniez wystgpi¢
do Zarzadu Gléwnego z prosbg o interwencje
w  Ministerstwie Komunikacji.

KRAKOW (Okreg)

Dnia 2 pazdziernika 1936 r. odbyto sie po-
siedzenie czionkow Zarzadu Okregu, na kto»
rym sprawozdanie z dziatalnosci Zarzadu zio»
zyt prezes Kol. tatka Stanistaw. W czasie od
19 czerwca do 2 pazdziernika b. r. zatatwiono
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ogbétem pism 229, interwencyj przeprowadzono
20 na terenie Dyrekcji. Przy tej sposobnosci
Zarzad stwierdzit, ze Wiadze Kolejowe usto»
sunkowaty sie do naszych postulatéw z pelnym
zrozumieniem i nalezytg a rzeczowg oceng Sy-
tuacji pracownikow z wyksztatceniem Srednim.
Zarzad z uznaniem podnosi zyczliwos¢ Pana
Dyrektora Kolei, ktéry w poétgodzinnej konfe-
rencji z calg otwartoscig dat wyraz troski o ina
teres stuzby i o dobro podwiladnych pracowni-
kow.

Na zaproszenie Zarzadu Okregu przewdd»
niczacy Komisji Zdrojowiskowej Kol. Nalepa
przedstawit dotychczasowy stan budowy domu
wypoczynkowego w Piwnicznej.

Z dniem 1 listopada br. uchwalono uru»
chomi¢ biblioteke i uzupetni¢ jg dotacjami po»
wstatymi ze Spotdzielni i z funduszu Zarzadu
Okregu w kwocie 50 zt, przez zakupienie no»
wych wydawnictw. Optata miesieczna wyniesie
20 groszy.

Ponadto uchwalono nastepujgce wnioski:

a) w sprawie biletdbw szkolnych przesta¢
odpowiedni memoriat do Zarzadu Gtdwnego.

b) w sprawie przewidywanych awansow
rowniez przesta¢ Zarzadowi Gtonemu wniosek,
by tenze interweniowat w Ministerstwie Komu»
nikacji o sprawiedliwe traktowanie pracowni-
kow przy awansowaniu i by bra¢ przede wszy»
stkim pod uwage zastugi w kolejnictwie.

c) Celem ozywienia zycia w Kotach uchwa»
tono zwola¢ zjazd prezeséw Kot do Krakowa
w miesigcu pazdzierniku b. r. Wydatki z tego
tytutu poniesie Zarzad Okregu.

d) W zwigzku ze zwiekszeniem sie do»
chodéw Panstwa w ostatnich czasach jak to
wykazuje statystyka uchwalono wystgpi¢ do
Zarzadu Giloéwnego, by tenze interweniowat
w M. K. o zniesienie podatku specjalnego,
wzgl. wybitne jego obnizenie. W tym samym
bowiem czasie artykuty spozywcze znacznie
podrozaty. R

Krakow (Okreg)

Dnia 19 maja 1936 r. odbyto sie posiedze»
nie Zarzadu Okregu, na ktérem sprawozdanie
z Walnego Zjazdu Delegatéw ztozyt Kol. Pre»
zes kLatka.

W sprawozdaniu z dziatalnosci Zarzadu
Okregu, Prezes Kol. tatka o$wiadczyt, ze na
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memoriat Zarzadu Okregu w sprawie 8bsadza
nia stanowisk zawiadowcéw stacji Il kl. pra
cownikami z wyksztatlceniem $rednim otrzyma-
liSmy odpowiedz z Dyrekcji,, ze D. O. K. P.
przy obsadzaniu stanowisk bierze pod uwage
census naukowy, jednakze pracownicy z ty
ksztatceniem S$rednim w razie propozycji ze
strony Dyrekcji odmawiajg bardzo czesto przy
jecia tych stanowisk, wobec czego Dyrekcja 8b
sadza te stanowiska pracownikami z nizszym
wyksztatceniem.

Przy tej sposobnosci apeluje Z. O. do
cztonkéw Z. U. P., aby nie odmawiali przyje
cia proponowanych stanowisk tak w interesie
wihasnym, jakotez wszystkich kolegéw z Z. U.P.

Sad Okregowy w Krakowie Wvdziat |II.
handlowy w osobie Sedziego A. Krausa,
w obecnosci Protokolanta aplikanta St. Bawi
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da, po rozpoznaniu w dniu 17 lipca 1936 r.
sprawy firmy: Spotdzielnia Oszczednosciowa
i Kredytowa Umystowych Pracownikéw Kole
jowych  z ograniczong odpowiedzialnoscig
w Krakowie — o wpisanie do rejestru ¥pol
dzielni gminy siedziby i zarzadu, na podstawie
zgtoszenia z dnia 9 zerwca 1936 r.

postanawia:

wpisa¢ do rejestru Spoétdzielni numer reje-
stru Il. 121. nastepujgce dane:

1) Nr. kolejny wpisu: 8.

2) Siedziba: siedziba firmy obecnie miesci
sie w Krakowie, ul. Radziwittowska 1. 29.

5) Imiona i nazwiska cztonkéw zarzadu:
ustapit cztonek zarzadu Michat Sowinski.

8) Numer i stronica akt. Data wpisu.
Podpis sekretarza: 17 lipca 1936. Mateta wr.

Deklaracja

Dnia 10 wrze$nia przedstawiciele 41 &rga
nizacyj zawodowych opracowali wspolng dc
klaracje, ktorg streszczamy ponizej, gdyz Hie
ktére ustepy na to zastuguja:

a) Oczekujemy, iz Rzad wyda zarzadzenia,
ktéreby zmusity kapitaty polskie, ulokowane
zagranicg do powrotu, o ile ich wiasciciele
chcg mie¢ moznos¢ kiedykolwiek dziatania na
terenie  Polski i przeprowadzi przymusowy
skup ztota w kraju. Te S$rodki przyczynia sie
do zwiekszenia obiegu pienieznego, co skolei
pozwoli na szerokie sfinansowanie planu foz
budowy gospodarcze;j.

b) Na wsi polskiej dojrzewa $wiadomosé
zorganizowanej sity zbiorowej, ktéraby pozwo
lila lepiej wykorzysta¢ mozliwosci uprzemysto-
wienia wsi i uwolnita rolnictwo od pasozytni
czego posrednictwa. Panstwo winno ten ruch
wzmocni¢, wspomagajac wydatnie ¥potdziel
czo$¢ rolnicza oraz organizujagc wespot ze
zwigzkami  spotdzielczymi  hurtowny handel
gtéwnymi ptodami rolnymi.

c) Obowigzkiem nowoczesnego Panstwa
jest zapewnienie kazdemu obywatelowi tmozno
Sci pracy zarobkowej. To tez na pierwszy plan
w chwili obecnej wysuwa sie koniecznos¢ wal-
ki z bezrobociem. Niezaleznie od $rodkéw fia
tury gospodarczej, w dziedzinie spotecznej

najwazniejszym czynnikiem jest skrécenie cza=
su pracy z utrzymaniem nienaruszalnosci ptac,
co pozwoli na wzmozenie zatrudnienia.

d) Nastgpi¢ musi reforma ptac, zaréwno
w instytucjach prywatnych, jak i w stuzbie
publicznej.

Domagamy sie wydatnego podwyzszenia
niedostatecznych plac najszerszych mas robot
niczych i pracowniczych. Wynagrodzenia na
stanowiskach naczelnych muszg by¢ 3¥prowa
dzone do wiasciwej dla Polski normy.

e) Nalezy znies¢ dodatkowe i specjalne
opodatkowanie pracownikéw prywatnych, pan
stwowych i samorzadowych, wprowadzone 8e
kretami 1935 r,, tymbardziej, ze odpowiada to
przyrzeczeniom Rzadu, ktory zobowigzat sie
moralnie uchyli¢ opodatkowanie przede wszy-
stkim nizszych plac z chwilg osiagniecia ow
ncwagi budzetowej, nie czekajgc uptywu dwu
letniego terminu obowigzywania tych Hadzwy
czajnych obciazen.

Warstwy pracujgce, ktore zawsze braty
czynny udziat w $wiadczeniach na rzecz po-
trzeb panstwowych, uwazajg za niemozliwe
dalsze obcigzenia.

Domagamy sie zarazem ulepszenia 3yste
mu podatkowego, a w szczegdlnosci dalszego
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przesuniecia ciezarow publicznych ze $wiad«
czen posrednich na bezposrednie.

f) Nalezy usuna¢ jaskrawe pokrzywdzenie
emerytow, wdow i sierot, pobierajacych zaopa«
trzenie z funduszow publicznych i przywr6cié
im prawa, uszczuplone dekretem z 1935 r. Zro«
diem zmniejszenia wydatkdbw na emerytury
sta¢ sie natomiast powinny powazne redukcje
nadmiernych zaopatrzen oraz zawieszenie wy«
ptat tym emerytom, ktoérzy zajmujg réwnocze«
$nie wysokoptatne stanowiska.

g) Nalezyte wykonywanie przez pracowni«
kow swych obowigzkéw uzaleznione jest od
warunkow, w jakich praca ta jest wykonywana.

Niezbedne jest wzmocnienie i Sciste prze«
strzeganie przepisbw o ochronie wolnosci prze?
konann obywateli z uwzglednieniem tego, aby
pracownicy i ich dziatacze nie byli narazeni
na represje w walce o postulaty warstw pracu-
jacych.

W instytucjach prywatnych pracodawcy,
wykorzystujac masowe «bezrobocie, czesto uci
skajg zatrudnionych u siebie pracownikow, wy«
magajac Swiadczen ponad obowigzki umowne
oraz przesladujac ich zwilaszcza za dziatalnosc¢
zwigzkowa.

i) W stuzbie publicznej tepi¢ nalezy meto«
dy niedopuszczalnej presji na pracownikow
i kwalifikowania pracownikéw w zakresie nie
majacym nic wspolnego z ich przydatnoscia
stuzbowa.
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Rezultatem niewtasciwej polityki personal-
nej, ktorg nadal spotykamy, mimo poprawy
w niektérych dziatach stuzby publicznej, jest,
wskutek forsowania elementu nieprzygotowane«
go z krzywdg dla fachowych urzednikow oraz
dla miodziezy, rozpowszechnianie sie protekcji
i serwilizmu, zabijajgcych mozliwos¢ spokojnej
pracy. W interesie stuzby publicznej lezy uza«
leznienie kwalifikowania, awansowania i zwal«
niania pracownikéw wyacznie od ich przydat«
nosci na zajmowanym stanowisku i od pilno«
sci w wykonywaniu swych obowigzkow.

Kwalifikowanie powinno odbywac sie ko«
legialnie, a ocena powinna by¢ podawana do
wiadomosci zainteresowanych.

Nalezy skonczy¢ z masowym przechodze«
niem pracownikéw z jednego dziatu stuzby do
drugiego, a wakujgce miejsca w kazdym dzia«
le stuzby panstwowej obsadza¢ wytacznie kan«
dydatami; sposrod fachowo przygotowanej
miodziezy.

Wyzsze stanowiska, zwalniajgce sie w stu-
zbie publicznej, nalezy z reguty obsadzac¢
w drodze normalnego awansowania pracowni«
kow nizszych stopni, posiadajacych odpowied«
nie kwalifikacje.

Deklaracja jest w niektorych ustepach
bardzo liberalna, uwzglednia jednak powaznie
ciezkg sytuacje gospodarczg Panstwa i zastu«
guje na wziecie pod rozwage.

,.Zle obsadzone placéwki*

Pod takim tytutem (mniej wiecej) ¥amiesz
cza warszawski ,,Kurier Poranny* artykut inz.
J. G. na temat rzekomej nadprodukcji inteli«
gencji. Napomykajgc o stosunkach w kolejnic-
twie zauwaza autor, ze dzisiaj trudno znalez¢
na rynku pracy dobrego inzyniera mechanika,
a opowiadat pewien naczelnik wydziatu mecha«
nicznego jednej dyrekcji kolejowej, ze nawet
najstabsi inzynierowie uciekali od niego po pot
roku. Trudno sie dziwi¢, ze komu$ ne chciato
sie siedzie¢ w Konskich lub tapach za 220 zi.
miesiecznie, ze Swietlang przyszioscig 400 zt
po 20 latach pracy To jest powodem, dlaczego
np. kolejom brak inzynierow. Poniewaz P. K. P.
ze swoim miliardowym budzetem jest najwiek»

szym przedsiebiorstwem panstwowym, brak in<
zynierbw na kolejach rozpatrzy¢ trzeba bar«
dziej szczegdtowo.

Na og6t wzigwszy wydziaty ruchu Dyr.
Kol. sg z inzynierow ogotocone, wydziaty me«
chaniczne majg inzynierbw na wymarciu,
z wydziatdbw drogowych inzynierowie uciekaja.
Sprawa jest jasna, tylko trzeba jg chcie¢ zrozu-
mie¢. Inzynierowie«mechanicy wcale nie przy«
chodzg na kolej, bo praktyka w ciezkim prze«
mysle jest lepiej ptatna, niz posada na kolei,
a zresztg czego sie ,taki inzynier moze nau«
czy¢ od starszego kolegi, ktorego system pracy
datuje sie z czas6w, gdy kolej byta wiasnoscig
obcego panstwa, ktérego celem jest emerytura®
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Autorowi w tym miejscu trudno zrozum
mie¢, ze zawsze kto$ sie uczy od starszego ko«
legi, bez wzgledu na rodzaj warsztatu pracy,
ale jeszcze trudniej byloby autorowi przyznac
sie, iz bardzo czesto nauczycielem jest cztowiek
bez wyzszych studiow. Co do emerytury, to
autor zapewne miat na mysli emeryture urze«
dnika, a nie panstwa. Oczywista wiekszos$¢ lu-
dzi rozumie, ze na staro$¢ albo zyje sie
z usktadanej gotowki, lub innej lokaty kapita«
tu, albo z emerytury na podstawie skiadek do
odpowiedniego funduszu. | zapewnienie staro«
sci jest nie najgorszym celem pracy zarobko«
wej. Ale idzmy dalej:

Do stuzby ruchu inzynierowie szli zawsze
niechetnie. Obecnie doptyw ich z powodu fa«
talnych uposazen ustal prawie zupetnie, a na
wychowanie inzynierow ruchowcow. ktérzy za-
stapig ustepujgce pokolenie — potrzeba pare lat
praktyki“.

Zastepowanie  ustepujacego!  ,,pokolenia”
jest pewng megalomania, ale pare lat praktyki
bardzo przydatoby sie. Powitalne by¢é winno
przychylnie w interesie stuzby!

Nastepny ustep Swiadczy bardzo dobrze
0 samopoczuciu autora. Widzi on zio. ale usu«
na¢ je moga tylko inzynierowie. Gdyz brak in«
zynieréw, to hamowanie postepu i organizacji
przewozu. | to w stuzbie ruchu, w stuzbie bez«
posrednio stykajacej sie z przewozem pasaze«
row i towarow, stykajacej sie bezposrednio
z klientelg kolei, w stuzbie, ktéra powinna by¢
najzywotniejsza, najbardziej wrazliwa na wszel«
kie zmiany koniunktury handlowej. Widzimy
ucieczke wszystkich ceniejszych tadunkow na
samochody ciezarowe, bo transport z Warsza«
wy do towicza trwa 3 dni, wymaga niewspdt«
miernie drogiego opakowania, a 0 sprawie or-
ganizacji przewozow i obnizenia cen opakowa«
nia np. przy pomocy statych skrzyn nie miat
kto pomysle¢. Kolej nie zdotata w ciggu 18 lat
swego istnienia zorganizowa¢ we wiasnym za«
kresie nalezytej dostawy ze skiadu do wagonu
i z wagonu do klienta, ani tez nie umozliwita
prywatnym firmom jej zorganizowania. Jezeli
kto mysli, ze zabrany rano ze sktadu w War«
szawie towar, ze wzgleddéw technicznych nie
moze by¢ wieczorem dostarczony do odbiorcy
w towiczu lub todzi — jest w bledzie. Towar
moze by¢ dostarczony, tylko wymaga to prze«
budowy niektérych urzadzen stacyjnych, zmia-
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ny przepisbw 0 na« i wylaunku, radykalnej
zmiany rozktadu jazdy. A to musi bvC¢ opraco«
wane przez inzyniera — a tych brak.

Oczywista wszystko opracowane musi by¢
przez inzyniera, ktory w powyzszym ustepie
pomieszat stuzbe ruchu z stuzbg handlowa.

W dalszym ciggu opowiada autor, ze in«
zynierowie opuscili stuzbe drogowa i przeszli
do prywatnych przedsiebiorstw. Proces ten od«
bywac sie ma nastepujgco:

Do stuzby drogowej inzynierowie zawsze
ciggneli, gdyz pozwalata ona im na praktyczne
zastosowanie wiedzy zdobytej na technice, a to
dla miodego inzyniera jest zawsze pociggajace.
Ciagg ten i obecnie nie ustat, tylko ze po prze«
pracowaniu pewnej liczby lat w stuzbie kolejo«
wej, po przejsciu praktyki i zapoznaniu sie
z potrzebami budownictwa — wtedy, gdy inzy«
nier staje sie petnowartoSciowym pracowni-
kiem kolejowym — wtedy ucieka on z kolei do
prywatnych przedsiebiorstw. Tak uciekli i ucie«
kajg inzynierowie, kierownicy najwiekszych bu«
dowli w Polsce powojennej, uciekajg kontrole«
rzy drogowi, uciekajg referenci.

Na koncu stwierdza autor, iz mieszkajac
na prowincji nie moze pracownjk»ksztatci¢; dzieci
w szkotach wyzszych, wreszcie narzeka na wy«
dziaty osobowe i zapowiada zmiane na lepsze.

Utyskiwania inz. J. G. trzeba uzupeknic.
W ciezkiej sytuacji znajdujg sie nie tylko in«
zynierowie.. Bieduje prawnik, maturzysta, tech-
nik (bardzo nielubiany oczywiscie przez p. J.
GJ, cierpi szereg ludzi, ktdrzy majg ,,przyjem«
nos¢“ pracowa¢ w czasie kryzysu. | moze nie
zle bytoby znalez¢ jaki sposob na kryzys, skot
ro inzynier jest taki uniwersalny...

Mozliwe, ze stanowiska sg Zzle obsadzone
Ale réwniez bytoby Zle, gdyby wszystkie sta«
nowiska obsadzili inzynierowie. Bo idzie o wia°®
Sciwych ludzi na wiasciwych stanowiskach. Sa
dziaty, gdzie potrzebne sg studia wyzsze. Ale
0 wiele wiecej jest stanowisk, gdzie musi by¢
zatrudniony rutynowany maturzysta. Tylko
maturzysta nie reflektuje na wszystkie stano«
wiska, a inz. J. G. pragnie widzie¢ wszedzie
wytgcznie inzyniera. A to oznaczatoby réwniez
»zle obsadzone placowki, tr.

CZY JESTES CZtLONKIEM
KOLEJOW. PRZYSPOS. WOJSK?



128

Uczmy sie pisac

Zeszyt niniejszy ,,Czasopisma“ nie wycho-
dzi spozniony z powodu zmiany ortografii.

Przyczyng spdznienia jest praca zawodowa
redaktora, ktory odwzajemni sie Czytelnikom
w dalszych, powiekszonych numerach.

Zeszyt niniejszy usitujemy pisa¢ nowg or-
tografig, ktorg nakazano od 1 wrzesnia. Co
chwila trzeba zaglagda¢ do stownika z obawy
przed popetnieniem btedu. Mozliwe, ze w wie-
lu wypadkach udato sie nam btedy uniknac.
Zapewne jednak btedy ortograficzne znajda sie.
W dalszych zeszytach bedzie ich mniej.

Pocieszamy sie, ze wiekszo$¢ pism #druko
wanych nie dostosowata sie do wskazan orto-
graficznych. Wielu literatbw pisze po dawne«
mu i — jak wida¢ z dyskusji — nie zamierza
zmieni¢ sposobu pisania.

My pisownie zmienimy, czym przyczynimy
sie do ulatwienia pracy biurowej Kolegdw.
Dyskusji ortograficznej nie przeniesiemy na fa
my ,,Czasopisma*. R.

Wspomnienie

W dniu 14 czerwca b. r. zmart w Krako-
wie §. p. Kolega Dubiel Jozef, st. kontroler
D. O. K. P. w Krakowie w 58 roku zycia.

Odszedt od nas diugoletni czionek nasze«
go Zwiagzku, wspotworca i zatozyciel Kota ja«
sielskiego, goracy zwolennik idei zwigzkowej

S. p. Kolega Dubiel zastuzyt sie dobrze ma
szej Organizacji, gdyz zawsze bardzo czynny,
peten zycia i energii, nie poddawat sie nigdy
depresji i w czasach ostabienia tetna zycia
zwigzkowego swoim optymizmem i wiara w fha
sze wartosci zawodowe i moralne, wywierat
dodatni wptyw na kolegéw zwigzkowych i tym
sposobem przyczyniat sie wybitnie do Bzywie
nia zycia zwigzkowego.

PISMO

WYDAWNICTWO ZARZADU GLOWNEGO

REDAGUJE
REDRKCJR | ADMINISTRACJA: LWOW, UL. SZOPENA 6, L p.

mhbhhhh czasopismo

W Zmartym stracit Zarzad kolejowy ty
bitnego fachowca, jednego z niewielu. Blugo
letnim doswiadczeniem na stanowisku dyzur
nego ruchu, zawiadowcy stacji, kierownika
ekspedycji towarowej | kl., kontrolera ruchu,
naczelnika Oddzialu  Ruchowo * Handlowego
i wreszcie st. kontrolera dochoddw dostuzyt sie
uczciwg pracg st. referendarza K. P

W uznaniu zastug $. p. Zmartego Kolegi
potozonych dla dobra Zwigzku i kolejnictwa
polskiego, Okreg i Koto krakowskie ztozyty
zamiast wiefnca na Jego trumne datki na cele
dobroczynne a to 10,— zi. na Kuchnie Siostry
Samueli w Krakowie i 10.— z. na Apostot
stwo Chorych we Lwowie.

Cze$¢ Jego pamieci.

Biblioteka w Krakowie

Zarzad Okregu Z. U. P. w Krakowie tru
chamia w lokalu wiasnym z dniem 1 listopada
b r. biblioteke, uzupetlniong znaczng iloscig
nowych ksigzek. Optata miesieczna 20 groszy.
llosci ksigzek nie ogranicza sie. Jednorazowo
mozna wypozyczy¢ 4 tomy. Biblioteka otwarta
we wtorki i pigtki od godziny 17-tej do .

(Jzywame poczty kolej, dozwolono Reskryptem M. K. nr 378/25
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