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Najpewniej i najkorzystniej ulokﬁjesi swe o0szczednosci

w MIEJSKIE) KOMUNALNE) KASIE OSZCZEDNOSCI we LWOWIE

ul. Watowa 7 i 9. (gmachy wiasne)
oraz w jej ODDZIALACH przy ul. Grodeckiej 60. i ul. Zotkiewskiej 75.
w ztotych lub ztotych w ziocie.

Fundusze rezerwowe Kasy wynoszga 6,300.000 ziotych
Za wkiady i ich oprocentowanie reczy Gmina miasta Lwowa catym swym majgtkiem

3 MAJ

Entuzjazm, jaki towarzyszyt uchwale-
niu Konstytucji 3 Majowej, przez wiele
lat gorzat w rocznice jej uchwalenia. Istnie-
ja traktaty naukowe, poswigcone postano-
wieniom tej Konstytucji, a dzieta popular-
ne, artykuty jubileuszowe i literatura piek-
na, osnuta na marginesie wielkiego dziela,
utworzyty przez wiele lat sporg biblioteke.

PisaC jeszcze jeden artykut na znany
wszystkim temat, bytoby zbyt wielkg #tat-
wizng. Lepiej w myslach przejs¢ podstawy
wielkiego aktu i odda¢ cze$¢ przodkom,
ktérzy u schytku Rzeczypospolitej zastana-
wiali sie, w jaki sposob przyjs¢ Jej z po-
mocg, by na trwalych staneta fundamen-
tach i rozwijac¢ sie mogta, jako jedno z mo-
carstw europejskich.

Niestety, na Rzeczpospolite sptyneta
fala nieszczescia ostatecznego, tak, ze nie

wiele postanowien Konstytucji mogto by¢
mwprowadzonych w czyn przed utratg niepo-
dlegtosci.

Entuzjazm jednak dla mozliwosci po-
prawy towarzyszyt wszystkim poczynaniom
niepodlegtosciowym. Na kazdym miejscu,
gdzie powstawata sprawg wolnosci, znaj-
dowali sie Polacy, zaprzysiezeni bojownicy
0 wolnos¢ cztowieka.

Dzi$ rocznica Konstytucji 3 Maja sta-
ta sie Swietem Narodowym. Obchodzimy
ja w storncu wolnosci. Rewig wojska, oraz
furgotem sztandaréw czcimy pamie¢ wiel-
kiego dziela.

A oddajgc hotd przesztosci, widzimy
biezagce obowigzki, wiodace ku wzmocnieniu
i rozwojowi drogiego nam. wszystkim Pan-
stwa.

Podobnie, jak przed wielu laty uwaga
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Urlop najtaniej spedzi¢ mozna
w letnisku Z. U. P.

w Komanczy

Catodzienne utrzym. dla dorostych zt 2.20

Dziecko ponizej lai 10 dziennie .zt 1.70

Ceny pokoi o 2t6zkach .od zt 25 do 35
n . .y 3 +od zt 35 do 40
rr n .4 . + zt 50.

Zgtoszenia przyjmujeZarzad Gt. Z. U. P.
Lwow. SzODena 6. Konto PKO. 505.398

nasza skupia sie na konieczno$ci wzmoc-
nienia sity oreznej. Otoczeni mocarstwami,
uzbrojonymi od stop do gtow i bezwzgled-
nymi w przeprowadzaniu swych celéw, kaz-
de poczynanie nasze kierowac sie musi my-
$la o obronie granic, gdyz wolno$¢ mozliwa
jest tylko we wiasnym domu, strzezonym
bagnetem zotnierza.

Dalszym nakazem jest poszerzenie
uswiadomienia narodowego. Zwigzanie zot-
nierza z narodem wyptywaé musi z najser-
deczniejszego przekonania kazdego obywa-
tela, bez wzgledu na to, czy jest on miesz-
kancem stolicy, czy kreséw dalekich. Roz-
rzuceni na wielkich potaciach kraju, ma-
jac otwarte dwie granice, a maly tylko
skrawek Baittyku, znalezé musimy wspdlne
hasta, ktére nas wszystkich tacza.

Rocznica Konstytucji 3 Majowej, da-
jaca wspomnienie wielkiego aktu prawne-
go dawnej Rzeczypospolitej, winna by¢ mo-
mentem  rozwazenia aktualnej  sytuacji
i uroczystego $lubowania pracy dla podcia-
gniecia Polski w zwyz.

Okrzyk z przed wielu lat: vivat krol,
vivat sejm, vivant wszystkie stany, przettu-
maczy¢ trzeba na jezyk dnia codziennego.
Przeciez oznacza on ztgczenie spoteczenstwa
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Nad Popradem, w poblizu Krynicy
i Zegiestowa powstanie niebawem

_howy dom Z U. P.

PivvnNniczna

najprawdopodobniej otwarta badzie dnia
1-go lipca 1937.
Pensjonat komfortowy i wygodny

Warunki pobytu nie bedg wygérowane, ale cokol-
wiek wieksze, anizeli w Komanczy.

Szczeg6ty podamy w ,,Czasopi$mie"”. Zaznaczamy
jednak, ze nalezytosci za pokoje przekazywac trzeba
z gory na Konto P. K. O. 505. 398.

INFORMACJIE:
Zarzad Gtowny Z. U.P., Lwow, Szopena 6.

w pracy dla ogolnego dobra przy uznaniu
koniecznosci umocnienia panstwowej wiadzy
wykonawczej. Od dworéw i miast, po fa-
bryki i chaty wioscianskie polecie¢ musi
wspolne hasto, znajdujgc odbicie w sercu
pracownikéw umystowych i fizycznych: vi-
vat Rzad, vivat Nardd, vivant wszystkie
stany.

Hasto to nie moze by¢ gra stow, lecz
musi oznacza¢ prace na kazdym stanowisku,
od wyzszych kilku tysiecy po szarego, za-
pracowanego cztowieka.

Dzien 5 maja

jest dniem zbidorki na oswiaie

Podziekowanie

Tym wszystkim, ktorzy z okazji moje-
go przejscia na emeryture ztozyli datki na
Fundusz Obrony Narodowej skfadam ser-
deczne podziekowanie z zapewnieniem, ze
dowod pamieci o mnie u Tych, z ktérymi
dzielitem niejeden trud, a ktorych prace za-
wsze szanowatem, sprawit mi niezmierng
radosc.

Mgr Kramer Feliks
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Na marginesie katastrof kolejowych

Echo ostatnich katastrof kolejowych
odbito sie bardzo szeroko w naszej prasie,
a nawet nasze lzby ustawodawcze byly
Swiadkami przemowien w tej sprawie. —
Jeszcze moze nigdy w odrodzonej Polsce
nie bylo tak gtosno o katastrofach kolejo-
wych, jak obecnie. —

Przykro jest kolejarzowi pisa¢ o kata-
strofach kolejowych. Tak o wiasnym gnie-
Zdzie sprawe rozmazywac, to moze nie ucho-
dzi, pomysli kto... majagc w tej sprawie
i troche racji. — Ale nie ze wszystkim. —
Bo¢ o katastrofach nie pisze kolejarz dla-
tego, zeby o nich rozgtos nie ginat, ale
gtéwnie dlatego, aby ich byto... jak naj-
mniej. |
Na powstanie katastrofy sktada sie
zwykle wiele przyczyn. Jezeli katastrofy
nie spowoduje t. zw. ,Vvis maior®, czyli si-
fa wyzsza (np. obalenie przez burze wsrdd
ciemnej nocy niespodzianie drzewa, obok
toru rosngcego, jak to bylo niedawno we
Francji), to przyczyny Kkatastrofy mozna
jednakowoz zgeneralizowa¢ na dwie: wadli-
wosci techniczne w przyrzadach bezpieczen-
stwa albo ich brak i zaniedbanie cztowieka,
maszynisty, dyzurnego ruchu, druzyny kon-
duktorskiej i td. — Zwykle przyczyny te idg
w parze ze sobg. Technicznymi wadliwoscia-
mi zajmiemy sie o tyle, o ile trzeba bedzie
koniecznie o nich wspomnie¢. Natomiast
oméwimy krétko przyczyny z ludzkiego dzia-
fania wynikajgce, a okreslone w kodeksie
karnym, jako ,,spowodowanie niebezpie-
czenstwa katastrofy“.. (art. 215 k. k.). Na-
turalnie méwi¢ chcemy o tym najczestszym
wypadku, kiedy ,sprawca dziata nieumysl-
nie“, a wiec dopuszcza sie niedbalstwa, za-
niedbania takiej czynnosci, jaka powinien
byt przedsiewzigé, a ktorej niedokonanie
spowodowato katastrofe. — (przestepstwo
nieumysline). —

Staje wtedy przed nami winowajca...
cztowiek, czy to jako dyzurny ruchu, maszy-
nista, czy wogole inny nieumyslny przestep-
ca — kolejarz.

Nikt nie opisze tragedii, chocby sie na
ten opis jak najbardziej silit, co sie dzieje
w duszy tego nieumys$lnego sprawcy na
chwile przed, w czasie, a nastepnie po
katastrofie. — Znamy wypadki, ze tacy
sprawcy dostawali ataku szatu, nieraz od-
bierali sobie zycie, a nastepnie, gdy zostali
przy zyciu do$¢ czesto za swoj czyn poku-
tuja w wiezieniu, gdy bezwinne ich rodziny
zyjg i ging nieraz w nedzy. — lle prze-
zywa ten cztowiek, gdy znajdzie sie w wig-
zieniu w towarzystwie zbrodniarza, ktéry
w zbym zamiarze i z checi zysku, z calg pre-
medytacjg zabit drugiego cztowieka i ogra-
bit go. Jaki dystans przewinienial — a jak
blisko siebie znajdujg sie ci dwaj krymi-
nalisci i jak podobna pokuta?! — Ale kara
musi by¢., odstraszajgca! — To przeciez
jeden, z jej celow. —

I oto w tej chwili znajdujemy sie
u wrét pytania, kogo ta kara ma odstra-
szat? — Naturalnie, powie niejeden, tych,
ktorzy te samag lub podobng stuzbe petnig,
co winowajca. — Nie zaprzecze, by w tym
nie byto racji. Ale mym zdaniem kara dy-
scyplinarna i kara sgdowa za spowodowa-
nie katastrofy winna ,odstrasza¢“ i in-
nych. Kogo? Tych, w ktérych rekach jest
sposéb na zmniejszenie katastrof. | na nich
powinny kary wiezienne za spowodo-
wanie Kkatastrof na pracownikéw Kkolejo-
wych natozone, dziata¢ odstraszajgco. —
W jaki sposéb? W ten mianowicie, by da-
zyli do zmniejszenia ich ilosci przez ulep-
szanie systemu bezpieczenstwa na P. K. P.
i poprawe bytu kolejarza. — Tu tkwig bo-
wiem te najglebsze przyczyny katastrof ko-
lejowych. — Ulepszenie urzadzen bezpie-
czenstwa i ich najszersze zastosowanie
zmniejsza ogromnie ilo$¢ katastrof kolejo-
wych.

Bezduszna machina urzadzen bezpie-
czenstwa byla, jest i bedzie jednak kiero-
wana przez... cztowieka. 1 o tego cztowieka
tu chodzi. — O tego to cztowieka upomniat
sie gen. Zarzycki w Senacie. — Ogromnie
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niskie uposazenie pracownika kolejowego”
jest jedng z pierwszych gtebokich przyczyn
katastrof. Stwierdzit te nedze pracownikéw
kolejowych gen. Zarzycki. Nie zawahat sie
powiedzie¢ o niej otwarcie i nazwac jg po
imieniu. A o tej nedzy napewno nie dowie-
dziat sie ze statystyki, lecz osobiscie rnusiat
wejs¢ w progi tych pariaséw, ktorzy w re-
kach swych dzierza bezpieczenstwo i zycie,
mienie | dorobek ,o0s6b korzystajgcych
z ustug kolei**. — Policzmy straty w taborze,
materiale, odszkodowania wyptacone za o0s-
tatnie katastrofy. Dosiegng one zapewne sum,
jakieby wytozono na poprawe bytu pracow-
nikéw stuzby ruchu, bezposrednio dzwigaja-
cych na swych barkach odpowiedzialnos¢
za spowodowanie katastrofy. —

Dziwnym i niewytlumaczonym jest dla
nas fakt wyzszych uposazen w monopo-
lach panstwowych, a nawet u innych dyka-
steryj urzednikow panstwowych, w stosun-
ku do wuposazen pracownika kolejowego,
pracownika stuzby ruchu. Uderza ta nie-
wspotmierno$¢ uposazenia i odpowiedzial-
nosc.

Ma by¢ opracowana nowa ustawa upo-
sazeniowa dla pracownikéw kolejowych.
Przy jej opracowaniu winna znalez¢ zasto-
sowanie ,teoria odstraszenia® Katastrofy
i nedzne uposazenie pracownikéw Kkolejo-
wych winny by¢ wskaznikiem do podwyz-
szenia uposazen kolejowcéw. Powinny od-
straszaC od pauperyzacji kolejarza pol-
skiego.

| jeszcze jedno, na co zwracato uwage
nasze ,Czasopismo* jeszcze w roku 1931,
w artykule ,,0 katastrofach kolejowych*, —
ze przy badaniu wypadkow kolejowych na-
lezatoby sie postugiwaé tym, czym sie po-
stugujg koleje niemieckie. A tam bada sie
nie tylko przewinienie samo w sobie, ale
i jego przyczyny i to takie np.: ,czy przy-
czyng Wypadku byto roztargnienie z powo-
du trosk lub smutkéw, przytepienie wsku-
tek przemeczenia, przecigzenia, utraty pa-
mieci, zastabniecie itd.” Dlaczego to sie
ma bada¢? — Bo cziowiek, to nie machina!l
A i machina zepsuje sie i zawiedzie. A tu
chodzi przeciez o dyspozycje danego czio-
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wieka, majaca na niego bezwzgledny wptyw.
A jesli troski i smutki wptywajg na pow-
stanie katastrofy, to senator gen. Zarzycki
ma racje w 100 procentach, gdy zada wyz-
szych uposazen dla kolejarzy, — bo bedzie
mniej katastrof i mniej winowajcow —
ofiar, ponoszacych kary dyscyplinarne za
zaniedbania, ktére wyniklty ,z powodu
trosk lub smutkéw*“ o chleb powszedni dla
rodziny, o wyksztatcenie dzieci, nieraz o zy-
cie i zdrowie chorych dzieci lub chorej zo-
ny, lub z powodu ,przemeczenia“ ciezka
stuzbg przy jatowym czesto chlebie i herba-
cie itd. — A wartoby zbada¢, czy to prze-
meczenie nie wyptywa z poszukiwanych za-
je¢ ubocznych, albowiem pracownikowi
trudno jest wyzy¢ i utrzymac rodzine z je-
go uposazenia i tych ubocznych zaje¢ po-
dejmuje sie ze szkodg dla stuzby i bezpie-
czenstwa ruchu.

Obysmy jak najpredzej mogli sobie
pogratulowac, ze ,teoria odstraszenia“ zo-
stata zastosowana i przyniosta owoce na P.
K. P., nie w postaci kryminalistow - kole-
jarzy za nieumys$lne przestepstwo spowo-
dowania niebezpieczenstwa katastrof, nad
ktérymi karzgca ludzka sprawiedliwo$¢ roz-
posciera swe panowanie, lecz przede wszy-
stkim w usprawnieniu technicznym bezpie-
czenstwa ruchu i, o co najgtéwniej chodzi,
w poprawie bytu tych, ktérzy, dzwigajac na
swych barkach odpowiedzialno¢ za bezpie-
czenstwo ruchu, majg niejednokrotnie dwie
drogi kariery kolejowej przed soba, zamy-
kajace sie... Smiercig na posterunku lub..
wiezieniem!

Obserwator.

Sprostowanie

W ostatnim  zeszycie ,,Czasopisma“
w art. pt. ,Jeszcze o obroncy i rzeczniku
dyscyplinarnym* zaszto kilka btedow, w kto-
rych najwazniejszy jest w ustepie ostat-
nim, gdzie stowo ,rézne“ nalezy zastgpic
stowem: ,,réwne*.
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LWOW
GMACH HOTELU
EUROPEJSKIEGO

Na ubrania meskie wraz z robota krawieckg na 6 rat

,Metoda zaciskania pasa"

Wiele méwi sie i styszy na temat ciez-
kiej sytuacji gospodarczej w kraju, szero-
ko i wyczerpujagco tlumaczy sie Kkryzys
struktualny, ktory obecnie! przezywamy.
Wsrod tej powodzi stow omawiajacych rze-
czy znane, ukazujg sie co pewien czas pu-
blikacje, ktore podajg rzeczy Swieze i fra-
pujace.

Do takich prac nalezy ostatnia publi-
kacja Inz. Kazimierza Kuhna pt. ,Rola sa-
morzadu w rozwigzywaniu doniostych za-
gadnien panstwa (Warszawa 1936 r.).

Oto jak autor ujmuje metode ,,zaciska-
nia pasa“ w Polsce na tle rzeczywistosci
ekonomiczno - politycznej innych panstw
europejskich:;

~W panstwach bogatych zastosowano
metode przetrwania. Przyszio$¢ ukaze dopie-
ro, czy ta metoda byta catkowicie stuszna.
W panstwach biednych (Wiochy) czy po-
konanych w wojnie i obowigzanych do pta-
cenia kosztow wojennych (Niemcy) czy tez
w panstwach zniszczonych przez gwattowny
rewolucyjny przewrét socjalny (Z. S. R. R.)
zastosowano metode silnego wzmozenia pro-
dukcji.

Jak dotad metoda silnego wzmozenia
produkcji okazata sie nie tylko skuteczng
w walce z kryzysem, ale dajaca wybitne re-
zultaty w zakresie poprawy zycia ekono-
micznego tych panstw, a nawet decyduja-
cych wplywdw politycznych w dziedzinie
stosunkow miedzynarodowych. — Jak z po-
wyzszego wynika rozumowanie autora idzie
w tym Kkierunku, ze Polska jest krajem
biednym przeto mozna poréwna¢ nasza
rzeczywisto$¢ ekonomiczng z krajami zde-
wastowanymi, lub tak jak my pozbawiony-
mi bogatych kolonii.

Skuteczno$¢ metody wzmozonej pro-
dukcji opisuje inz. Kiuhn nastepujgco:

,biedne Wiochy potrafity nawet w okre-
sie  panujacego  kryzysu przeprowadzié
zwycieskg, a niezmiernie ciezkg wyprawe
wojenng zdobywajac Abisynie. Mozna byc¢
réznego zdania o wartosci moralnej tego
wyczynu, nie mozna jednak odméwié panst-
wu wioskiemu zdumiewajgcej tezyzny orga-
nizacyjnej i gospodarczej.”

Rowniez trzezwo i obiektywnie patrzy
autor na naszego sasiada zachodniego.

»~Zwyciezone Niemcy, potrafity w krot-
kim czasie otrzasng¢ sie ze skutkow dozna-
nej porazki wojennej i wzmoc sie na sitach
do tego stopnia, ze zaczynajg zagraza¢ po-
kojowi Swiata, a w kazdym razie dyktowac
Swiatu w pewnym zakresie swg wole*

O wschodnim sgsiedzie pisze autor:

»Z. S. R. R. (Rosja) po strasznym zni-
szczeniu w krétkim czasie na tyle okrzepta,
ze systematyczne powszechne glodowania
ustaty, a uprzemystowienie i zdobycze nau-
kowe i kulturalne osiggnety niebywate i na-
wet dla panstwa o wysokiej ugruntowanej
kulturze zdumiewajace rezultaty*.

Przechodzac do omoéwienia polskiej rze-
czywistosci, inz. Kihn stwierdza, ze Polska
niestety stosowata dotagd w walce z kryzy-
sem metode bogatych narodow — metode
przetrwania i zaciskania pasa.

»Metoda ta, jak to juz coraz bardziej
zaczynamy sobie zdawaC sprawe, okazata
sie bledna. Bez wielkiego zdezorganizowa-
nia moze jg przetrwaé tylko organizm sil-
ny. ZaciskaC pasa moze bez wielkiego usz-
czerbku dla zdrowia tylko cztowiek zazywny,
ale jak to ma zrobi¢ ten — zapytuje autor
— ktoremu zotgdek przyrost do grzbietu?
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Temu pozostaje tylko powolna $mieré¢. —
Wiasnie do tego rodzaju marazmu gospo-
darczego doszlismy*,

W dalszym ciggu pisze inz. Kuhn: ,,zy-
cie gospodarcze poczeto zamieraC, produk-
cja gwalttownie spada¢. Dochdd spoteczny
w ciggu lat 1929—1933 spadt o 50%. Po-
niewaz juz w roku 1929 podczas najwyzszej
koniunktury gospodarczej, dochdd spotecz-
ny na gtowe ludnosci w Polsce wynosit za-
ledwie zt. 600.— rocznie i byt najnizszy
w Europie, wiec obecnie ten dochdd jeszcze
bardziej sie obnizyt i jest dochodem nedza-
rzy. (inz. Kuhn cytujac te dane powotuje sie
na ksigzke prof. Z. Ludkiewicza pt. Polity-
ka wielkich robot publicznych).

Rzad obecny — pisze autor — stwier-
dziwszy katastrofalne potozenie gospodarcze
kraju postanowit zdaje sie zaniecha¢ po-
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wyzszej metody przetrwania i szuka¢ in-
nych kierunkéw, ktoreby wyprowadzity pan-
stwo z drogi wiodgcej niechybnie ku Kkata-
strofie.

W dalszych rozdziatach autor zastana-
wia sie nad problemem przeludnienia, nad
reformg rolng, uprzemystowieniem Kkraju,
ozywieniem zycia gospodarczego przez wiel-
kie inwestycje i rozbudowe miast. Z braku
miejsca nie mozemy doktadnie omoéwié dal-
szych rozdziatow tej bardzo ciekawej ksigz-
ki, stwierdzi¢ jednak nalezy, ze praca inz.
Kiihna napisana jest jezykiem prostym
i trzezwym.

Ciekawe uwagi autora winni przestu-
diowa¢ pracownicy panstwowi, ktérzy mo-
ze najsilniej i najbolesniej odczuwajg te
niefortunna metode ,,zaciskania pasa“.

Ubezpieczenie w Z. U. P. U. a wystuga
emerytalna

Poruszona przez nas w jednym z po-
przednich zeszytow ,,Czasopisma“ sprawa za-
liczenia do wystugi emerytalnej okreséw
stuzby kolejowej optaconej skladkami na
rzecz Zaktadu Ubezpieczen Pracownikow
Umystowych wzglednie Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych zostata wreszcie pozytywnie za-
tatwiona,.

W Dzienniku Ustaw R. P. Nr. 11 poz.
76 z 1937 r. ogtoszono rozporzadzenie Rady
Ministrow normujace wzajemne przekazy-
wanie sktadek ubezpieczeniowych w przypad-
kach przechodzenia pracownikéw umysto-
wych z ubezpieczenia powszechnego w Z. U.
P. U. wzgl. w Z. U. S. do ubezpieczenia za-
stepczego w odrebnych funduszach tub sy-
stemach emerytalnych istniejacych w in-
stytucjach, przedsiebiorstwach i zaktadach
panstwowych. Rozporzadzenie to dotyczy
rowniez przypadkéw przejscia z jednego
ubezpieczenia emerytalnego zastepczego do
innego lub do ubezpieczenia powszechnego.

Rozporzadzenie to dotyczy tylko praco-
wnikow umystowych i okreséw od 1 stycznia
1928 r.

Przekazywanie skiadek nastepuje bez

dodatkowych warunkow, jezeli miedzy jed-
nym a drugim ubezpieczeniem nie ma przer-
wy dtuzszej ponad 18 miesiecy. Do tego 18-to
miesiecznego okresu nie wlicza sie czasu
sprawowania mandatu poselskiego lub sena-
torskiego, czasu stuzby i ¢wiczen wojskowych
oraz czasu, w ciggu ktérego z powodu dzia-
tan wojennych, udowodnionej choroby, lub
zarejestrowanego pozostawania bez zatrud-
nienia pracownik nie mégt otrzymacé zajecia
uzasadniajgcego dalsze ubezpieczenie eme-
rytalne.

W wypadkach przerwy w ubezpiecze-
niu dtuzszej niz 18 miesiecy, ale nie prze-
kraczajgcej okresu 15 lat przekazanie skia-
dek ubezpieczeniowych wzgl. emerytalnych
moze nastgpi¢ dopiero po dtuzszym przeby-
waniu w nowym ubezpieczeniu.

Sktadek nie przekazuje sie, jezeli przer-
wa w ubezpieczeniu trwata diuzej niz 15 lat,
jesli  wznowienie ubezpieczenia nastgpito
przez pracownika po ukonczeniu 60 roku zy-
cia 1 po trzyletniej przerwie w ubezpiecze-
niu, w koncu jezeli pracownik otrzymat eme-
ryture lub jednorazowg odprawe konsumu-
jacg prawa emerytalne.
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Sktadki przekazuje sie na wniosek in-
stytucji uprawnionej do otrzymania sktadek.
Okresy, za ktore skiadki przekazano, zalicza
sie do wystugi emerytalnej wedtug nizej po-
danych zasad.

Wielu pracownikéw kolejowych umysto-
wych przed otrzymaniem etatu lub charakte-
ru ,,statego” byto ubezpieczonych w Z. U. P.
U. (dzisiaj Z. U. S.), dlatego podkreslamy,
ze wszyscy umystowi pracownicy kolejowi
ktérzy byli ubezpieczeni w Z. U. P. U. lub
Z. U. S. winni bezzwlocznie we wiasnym in-
teresie zgtosi¢ w drodze stuzbowej do swej
Dyrekcji O. K. P. czas poprzedniego ubez-
pieczenia wraz z dowodami tego ubezpiecze-
nia. Na podstawie tych zgtoszen winne Dy-
rekcje O. K. P. wystgpi¢ najdalej w ciggu
trzech miesiecy do odnosnych Instytucyj
ubezpieczeniowych z wnioskiem o przekaza-
nie skiadek. Instytucje te winne w ciggu
30-tu dni od dnia zgtoszenia wniosku, prze-
kaza¢ nalezne skiadki.

Okresy za ktore przekazano skiadki na
rzecz P. K. P. zalicza sie do wystugi emery-
talnej w catosci tytko w wypadkach przejscia
pracownika na emeryture z powodu niezdol-
nosci do pracy lub z powodu ukonczenia 60
roku zycia. We wszystkich innych wypad-
kach rozwigzania stosunku stuzbowego, zali-
cza sie do wystugi emerytalnej tylko taki cza-
sokres, jaki odpowiada sumie skiadek prze-
kazanych w stosunku do optaty emerytal-
nej wedtug przepisbw obowigzujagcych na
P. K. P

Sktadki emerytalne na P. K. P. ustala-
ne byly w wysokosci procentowej rzeczywi-
stych poboroéw i wynosza obecnie 8 proc.
(Skfadki w takiej wysokosci zostaty u-
wzglednione przy ustalaniu obecnej wyso-
kosci uposazen zasadniczych.) Skiadki ubez-
pieczeniowe natomiast uiszczone do Z. U.
P. U. wynosity 8 proc, ptacy podstawowe;j.
Pobory pracownicze zaszeregowane byty do
14 grup ptac podstawowych w granicach od
60 - 720 zt. miesiecznie. Skiadki zatem nie
odpowiadaly rzeczywistym poborom, lecz
ptacom podstawowym.

Z uwagi na to odmienne obliczanie
sktadek, nastepuje inny sposéb obliczania ilo-
$ci miesiecy podlegajacych zaliczeniu do wy-
stugi emerytalnej osiggnietej na P. K. P.
na podstawie przekazanych przez Z. U. S.
sktadek. Mianowicie sume przekazanych
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sktadek, bez oprocentowania, dzieli sie przez
optate emerytalng przypadajacg w mysl prze-
piIsbw emerytalnych obowigzujgcych  na
P. K. P. od pierwszego uposazenia pracowni-
ka bezposrednio po ustaniu obowigzku ubez-
pieczenia powszechnego, a iloraz stanowi
ilos¢ miesiecy zaliczanych bez dalszych wa-
runkéw do wystugi emerytalnej.

Wskutek réznego zaliczania okresow
stuzby optaconej sktadkami ubezpieczeniowy-
mi do wystugi emerytalnej, zaleznie od przy-
czyny zemerytowania, ostateczne zaliczenie
moze nastgpi¢ dopiero po zwolnieniu pra-
cownika ze stuzby.

Na pisemne zadanie zainteresowanych
pracownikéw Dyrekcje kolejowe ustala okres
podlegajacy bezwarunkowemu zaliczeniu do
wystugi emerytalnej. Pracownik wtedy, chcac
sie zabezpieczy¢ odnosnie na razie nie zali-
czonej roznicy czasu stuzby, moze w ciagu 2
lat od dnia otrzymania etatu lub charakteru
statego, zadac zaliczenie nie policzonego okre-
su stuzby, ale juz za optata.

Powyzszy sposob zaliczania do wystugi
emerytalnej okresow stuzby optaconej juz raz
sktadkami ubezpieczeniowymi jest wielce
krzywdzacy dla pracownikéw kolejowych,
tym bardziej, ze nie zna go analogiczne roz-
porzadzenie Rady Ministrow z 1934 r. doty-
czace funkcjonariuszéw panstwowych i za-
wodowych wojskowych. Uwazamy za nie-
wiasciwe i niezgodne z pojeciem  wystugi
emerytalnej uzaleznianie jeJ od okolicznosci
ubocznych z okresem stuzby nie majgcych nic
wspolnego.

W koncu musimy podkresli¢, ze zadanie
przekazania skiadek winni zgtosi¢ rowniez
ci pracownicy umystowi, ktérym Dyrekcje
poprzednio odmowity bezptatnego zaliczenia
do wystugi emerytalnej czasu ubezpieczenia
w Z. U. P. U. lub tez ktérzy zaczeli sptacaé
ponownie za takie zaliczenie. W tym ostat-
nim wypadku, kwoty juz uiszczone zostang
im zwrocone, po przekazaniu sktadek przez
Zaktad Ubezpieczen.

Korzystaj z taniego i zdrowego kredytu
w Spotdzielni Oszczedn. i Kredyt. Z. 1l. P.

we Lwowie, ul. Szopena 6.
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Kio zjada ostatki...

Nie jest to tak idealnie z obroncami
z wyboru, jak usituje to wykazac p. ,,Spktr.“
w Nr. 184 | Czasopisma®“. Ani bowiem
brzmienie ani porzadkowy uktad przepiséw
dyscyplinarnych w § 15. pkt. (1), (2),
i (6) nie dowodzg, w dodatku niezbicie, ja-
koby obronca z wyboru miat az pierwszen-
stwo przed obroncg z urzedu.

Czemu bowiem mowi sie w odnos$nych
przepisach najpierw o obroncach z wyboru?
Czy moze ze zbytniego demokratyzmu spo-
tecznego, albo pod wpltywem sentymentu dla
pracownikow?...

A no dlatego, ze przy ukiadaniu tych
postanowien wiedziano z géry bardzo do-
brze, iz przede wszystkim nie podjdzie tatwo
z przybraniem obroncy, oraz ze bedg to
najczesciej ludzie w tym kierunku nie wy-
robieni, nie $miali, cho¢by nawet fachowo
opanowali sprawe. Najwiecej wszakze wcho-
dzita tu w gre stuzba nizsza, w ktorej $rodo-
wisku ogromnie trudno znalez¢é odpowied-
nich obroncow.

W tych przeto warunkach wprowadza-
jac instytucje obroncy dyscyplinarnego
z wyboru, poprostu wotato sie obarczy¢
w pierwszej linii sfery pracownicze zada-
niem obrony, wygodnej dla Zarzadu Kkolei
z wielu wzgledow, a bynajmniej nie...
»groznej“. Zeby za$ nie dopusci¢ do wyro-
bienia sie pracownikow w zadaniach obron-
cy, postanowiono, iz obroncg z wyboru moz-
na by¢ tylko raz w miesigcu.

I co tez widzimy w praktyce codzien-
nego zycia? Ot6z to, ze oskarzeni ze sfer
nizszej stuzby albo beznadziejnie szukajg
obroncéw poza swym otoczeniem, tj. wsrod
urzednikéw, albo stajg do rozprawy z t. zw.
,obroncami“ ze swojego Srodowiska lub bez
obroncéw, albo najczesciej prosza o obronce
z urzedu. (Za kroétki jest termin 7 dni do
zgtoszenia obroncy z wyboru wzgl. wniesie-
nia prosby o wyznaczenie obroncy z urze-
du). Wychodzi wiec na to, iz juz dane prze-
pisy tak utozono, ze jakkolwiek wprzod
w nich mowa o obrorncach z wyboru, to jed-
nak nie dlatego, aby ci obronicy mieli pier-
wszenstwo przed obrofdcami  z urzedu.
Obroncow z urzedu schowano tutaj raczej
pozornie na ostatek nie tylko w mysl przy-
stowia ,,kto jada ostatki, ten tadny i gtadki“,
ale gtownie z tego powodu, by z tych urze-
dowych obroncéw uczyni¢ pewnego rodzaju
elite obroncza, ,ucieczke grzesznikéw*, do-
brodziejstwo dla pracownika, nie mogacego
przybra¢ sobie obroncy. Stad trzeba prosic¢
0 takiego obronce, a wyznacza go az sam
Dyrektor kolei. A czy oskarzony prosi o to
z zaufaniem, to juz catkiem inna kwestia.
W kazdym razie z koniecznosci.

Rozumie sie, ze inculpaci zazwyczaj nie
zywig wiekszej ufnosci do obroncow z urze-
du bodaj dlatego, iz oredownicy ich sprawy
przewaznie czujg si¢ dos¢ skrepowani w ro-
li obroncéw. To jest fakt!

Mot"a

75-leini jubileusz Kolejnictwa Finlandzkiego

Dnia 17 marca 1937 r. obchodzito Ko-
lejnictwo Finlandzkie uroczyscie 75-lecie
swego powstania, gdyz wiasnie dnia 17
marca 1862 r. otwarto pierwszg linie kole-
jowg o ruchu og6lnym. Dzien ten obchodzo-
no urzedowo, a ha urzadzonej akademii
nowy Prezydent Panstwa oswiadczyt, ze
odpowiedzialni mezowie stanu rozumiejg
wazne zadanie kolejnictwa i kolejarzy i da-
zy¢ bedag do poprawy ich bytu.

To tez Sejm Findlandzki pokazat juz

swg dobrg wole, uchwalajac 20 milionéw
»Na wyréwnanie poboréw urzednikoéw pan-
stwowych®, co u wszystkich wzbudzito wia-
re polepszenia sie warunkéw gospodarczych
Panstwa.

Towarzystwo  urzednikdw obchodzito
dzien ten réwniez uroczyscie, gdyz odbyto
swe roczne zebranie.

Na zebraniu tym podniesiono, ze To-
warzystwo Urzednikdw dazyto stale do pod-
wyzszenia poboréw, co tez przez uchwale
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Sejmowg sie udato, a w szczegblnosci, ze
nowy rzad w swej deklaracji o$wiadczyt,
ze nawigze statg wspotprace z Towarzyst-
wem Urzednikéw. —

Jako Zwigzek przesylamy tg drogag
Kolejnictwu Findlandzkiemu jak najpo-
myslniejszych warunkéw rozwoju gospodar-
czego — oraz by Wasze zabiegi okoto pod-
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wyzszenia pobor6éw uwienczone zostaty dal-
szym dodatnim sukcesem.

Zarzad Towarzystwa Urzednikdw upra-
szamy 0 nawigzanie statego kontaktu
w sprawach zawodowych i zaznaczamy, ze
wzgledem Kolejarzy Findlandzkich zywilis-
my i zywimy jak najlepsze checi wspot-
pracy. —

Dobre obyczaje

Niedawno czytatem w jednym z co-
dziennych organéw prasowych bardzo po-
wazny artykut na temat wzajemnego sto-
sunku stuzbowego i towarzyskiego pracow-
nikéw panstwowych w czasie urzedowania,
craz stosunku przetozonych do podwiad-
nych.

M. i. stwierdzono tam stusznie, ze kwe-
stia ta niestety przedstawia sie nie najle-
piej, a jako gtébwny powdd tego podniesio-
no przedenerwowanie nadmiarem zaje¢. Stu-
sznie, ale tylko w pewnej mierze, bo gdyby
tak kazdy pracownik pozwolit swobodnie
wyhula¢ sie swym nerwom — biura zamie-
nity by sie w domy wariatéw, karczmiska,
czarne gietdy, targowice i t. p.

A jednak poczucie towarzyskiej przy-
zwoitosci w stosunkach stuzbowych wsrod
samych pracownikow i miedzy przetozony-
mi a podwiadnymi pozostawia niejednokrot-
nie sporo do zyczenia. Rubaszno$¢, trywial-
nos¢ wyrazen, opryskliwosé, ztosliwos¢, nie-
domogi dobrego wychowania, nie dostatecz-
na znajomos¢ form towarzyskich i czasami
pospolite chamstwo wyciskajg na tym co-
dziennym zyciu pracowniczym mato sympa-
tyczne pietno. Z konieczno$ci znosi sie to
— co prawda — z mniejszg albo wigkszg
odrazg, lecz podobny stan rzeczy nikomu
nie przynosi zaszczytu. Ani wiec danej in-
stytucji, ani przetozonym, ani podwiadnym,
nie méwiagc juz o tym, iz nie pozostaje
w zgodzie z odpowiednimi przepisami prag-
matyki stuzbowej, ktére najwyrazniej na-
kazujg wzajemny szacunek.

Przetozony, traktujagcy nie odpowied-
nio podwiadnych, poprostu nie nadaje sie

na szefa, bo nie wiasciwym zachowaniem
i postepowaniem obniza swoj stuzbowy
i obywatelski autorytet, dyskwalifikuje sie
w oczach pracownikéw, zniecheca ludzi do
siebie, do pracy i t. p. Gdy za$ to czyni pod-
wiadny, psuje ogblng harmonie i atmosfere
biurowa, budzi tym niesmak i automatycz-
nie stawia sie poza nawias wspotzycia ko-
lezensko-towarzyskiego.

O tych rzeczach mozna by pisa¢ tomy,
bo one przedstawiajg nieraz faktycznie, po-
zatowania godne, piekietko stosunkdw.
U nas np., tj. nawet w sferach t. zw. inte-
ligencji mozna stysze¢ na porzadku dzien-
nym najrozmaitsze ,soczyste* powiedzon-
ka i epitety z pod ciemnej gwiazdy, wyra-
zajagce w tej formie najczesSciej jakie$ obu-
rzenie, niezadowolenie, zto$¢. To jest na-
wet nie zno$na nawyczka, arcypopular-
na, z ktorg jednak koniecznie potrzeba wal-
czy¢, aby ja wypleni¢ z zycia i wspotzycia
prawdziwie inteligentnych i przyzwoitych
ludzi.

Takimi powiedzonkami czy epitetami
zasadniczo nikogo sie nie obraza, gdyz rzad-
ko kto§ ma podobny zamiar, draznig one
wszakze w wysokim stopniu niemile poczu-
cie estetyki, tak, iz naprawde winny szczez-
na¢ niczym natretna zmora z pracownicze-
go Srodowiska zarbwno w stuzbie, jak poza
stuzba.

Jak najdalej posunieta uprzejmosé
i rycerskos¢ w myslach i stowie, powinna
staC sie promiennym tgcznikiem stuzbowym
i towarzyskim ludzi wogole, a tym bardziej
tych, ktorzy uwazajg sie za t. zw. inteli-

gencje. Arbiter elegantiarum.
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LWOW
Zjazd Delegatéw Okregu

Dnia 4. kwietnia br. odbyt sie we Lwo-
wie w lokalu wiasnym przy ul. Szopena 6.
Okregowy Zjazd Delegatéw I1Z. U. P.

W Zjezdzie wzieli udziak: Prezes Zarza-
du Gtéwnego Kol. Mysliwiec, Czionkowie
Zarzadu Okregowego, Delegaci i Prezesi
Kot miejscowych.

Zjaizd zagait Prezes Zarzadu Okre-
gowego Kol. Krogulski, witajac na wstepie
Prezesa Kol. Mysliwca, oraz wszystkich
obecnych. Pamie¢ zmartych Kolegdéw ucz-
czono przez powstanie, po czym Prezes S.
Z. Kol. Krogulski podnidst szczeg6lne zastu-
gi, jakie potozyli nad rozwojem naszego
Zwigzku 1 Spoétdzielni Z. 0. $p. Kol. Kuz-
niarz i Piagtkiewicz.

Po przyjeciu porzadku obrad i wyboru
Komisji mandatowej, przyjeto bez zmian
odczytany protokot z ostatniego Okregowe-
go Zjazdu Delegatdw.

Sprawozdanie z dziatalno$ci Zarzadu
Okregowego ztozyt Kol. Krogulski, zazna-
czajac na wstepie, ze dotychczasowy Zarzad
pracowat w warunkach bardzo ciezkich, bo
przypadajgcych na okres najwiekszych bo-
daj w dotychczasowych dziejach Polski Od-
rodzonej wysitkbw Rzadu i ofiar spoteczen-
stwa dla utrzymania réwnowagi pomiedzy
stale malejagcymi dochodami Skarbu, a wzra-
stajgcymi potrzebami Panstwa.

Wskutek tego ptace pracownikéw pan-
stwowych, a tym bardziej pracownikéw ko-
lejowych, ktore nigdy nie byly na takim po-
ziomie, by umozliwi¢ utrzymanie egzysten-
cji urzedniczej chocby tylko na wysokosci
stopy zyciowej wykwalifikowanego robot-
nika w zachodnich krajach Europy, byly
od pierwszej chwili zaznaczenia sie przesi-
lenia gospodarczego statym i niezawodnym
zrédtem, z ktérego czerpano kilkakrotnie dla
zatatania dziur w budzecie.

Jesli do tego doda sie wstrzymanie
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awansow, oraz przemozny do niedawna
wplyw czynnika politycznego na stosunki
personalne, to otrzymamy w najbardziej
ogbélnym  zarysie naszkicowane potozenie
pracownika kolejowego.

Obecnie daje sie zauwazy¢ pewne od-
prezenie o sytuacji ogélnej. W naszym Okre-
gu zmienity sie stosunki stuzbowe od czasu
gdy stanowisko Dyrektora Kolei we Lwo-
wie, objat Pan Dyrektor Otton Grosser. Pan
Dyrektor Grosser nawigzat od dawna zerwa-
ne nici rozumnie i szczerze pojetej wspot-
pracy ze Zwigzkami dla dobra Panstwa, ko-
lejnictwa i pracownikow, wstrzymat fale
przeniesien i wypowiedziat zdecydowang
walke pladze anonimowego donosicielstwa.
Niechaj stwierdzenie tych zasadniczych
zmian, jakie nastgpity w naszym Okregu
po objeciu urzedowania przez P. Dyrektora
0. Grossera, wygtoszone w powyzszym uste-
pie bez zadnych ubocznych celéw, bedzie wy-
razem podzieki, jaka Zarzad Okregu skia-
da Mu imieniem wszystkich Zarzadow Kot
i zrzeszonych w nim cztonkbw Zwigzku
w naszym Okregu.

Zarzad Okregowy interweniowat w okre-
sie sprawozdawczym trzykrotnie u P. Dy-
rektora Kolei, w sprawach ogolnych. Do
tych spraw nalezaty miedzy innymi sprawa
zaszeregowania praktykantéw do odpowied-
nich grup uposazenia, wedtug zajmowanych
stanowisk, sprawa przeniesien z urzedu na
nizsze stanowiska bez uzasadnionej gteb-
szej przyczyny z pozbawieniem dodatku
funkcyjnego, lub jego obnizenia, wreszcie
sprawa awansow. Poza tym interweniowat
Zarzad Okregowy wielokrotnie w sprawach
poszczegOlnych  Kolegbw w  Wydziatach
i Biurach D. O. K. P.

Czlonkowie 'Zarzadu Okregowego obstu-
zyli w okresie sprawozdawczym ogotem 8
zwyczajnych i nadzwyczajnych Zgromadzen
Kot miejscowych, zaznamiajagc na nich
cztonkow ze sprawami biezacymi i praca
Zarzadu Okregowego.

Z funduszu przeznaczonego na zapomo-
gi dla wdow i sier6t po cztonkach naszego
(Zwiazku, znajdujgcych sie w. wyjgtkowo
trudnym potozeniu materialnym wyptacono
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w okresie sprawozdawczym 4 zapomogi po
zt. 20. —

W okresie sprawozdawczym odbyt Za-
rzad Okregowy 10 posiedzen, oraz jedno po-
siedzenie przy wspotudziale Kol. Kol. Prze-
wodniczacych Kot miejscowych.

Sprawozdanie kasowe ztozyt Skarbnik
Z. 0. Kol. Ornstein, wyjasniajgc kazda po-
zycje sprawozdania kasowego, jako tez wy-
konanie preliminarza budzetowego. W dal-
szym ciggu obrad Kol. Biatowags imieniem
Komisji  Rewizyjnej, stwierdzit zupeing
zgodnos$¢ ksiegi gtdwnej z przedtozonymi do-
kumentami i rachunkami. Gospodarke Za-
rzagdu Okregowego prowadzono $cisle w ra-
mach preliminarza. Po ozywionej dyskusji
na wniosek Kol. tuceka uchwalono ustepu-
jacemu Zarzadowi absolutorium z admini-
stracji i kasowosci.

Imieniem Zarzadu Gtéwnego przema-
wiat Prezes Kol. Mysliwiec, ktéry w obszer-
nym sprawozdaniu przedstawit warunki
i postepy w pracy 'Zarzadu Gtdwnego na po-
lu zawodowym. Konczac przemowienie wy-
razit petne uznanie za dotychczasowg prace
ustepujacemu  Zarzadowi.

Po przerwie wybrano nowy Zarzad
w nastepujacym skiadzie:

Prezes Z. O. Kol. Curyk Jozef, Czion-
kowie: Kol. Baranski Roman, Jacyk Jan,
Krechowski Wojciech, Ney Marian, (Min-
kiewicz Jakob, Tezycki Jozef, Waligorski
Tadeusz.

Zastepcy: Bauer Eugeniusz, Halkiewicz
Kazimierz,

Czionkowie Komisji Rewizyjnej: Brycz-
kowski Bronistaw, Ostapowicz Teofil, Rze-
szot Michat. Zastepcy: Petak Eugeniusz,
Prorok Leon.

Z kolei Kol. Petak odczytat proponowa-
ny przez Z. O. preliminarz budzetowy na
rok 1937/38, ktory po pewnych uzupetnie-
niach uchwalono jednogtos$nie. Preliminarz
ten zamyka sie po stronie dochodbéw i roz-
chodéw kwotg zt. 2.120. —

W ostatnim punkcie obrad uchwalono
na wniosek Kol. Neya obnizy¢ wysokos¢
diet pobieranych przez Czionkéw Z. O. do
kwoty zt. 8. — dziennie.
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Poza tym przyjeto miedzy innymi na-
stepujace wnioski, celem wystgpienia z od-
powiednig interwencjg na terenie M. K.
i D. 0. K. P. Lwow.

1. Wznowienie ogtaszania w Dzien. Urz.
M. K. i w Dzien. Zarz. D. O. K. P. awanséw
i konkurséw na wolne posady.

2. Zaprzestanie ogfaszania w tych
dziennikach kar dyscyplinarnych naktada-
nych na pracownikéw kolejowych.

3. Wprowadzenie w zycie zasady auto-
matycznego awansu.

4. Podwyzszenie kontrolerom ruchu
i przewozowym ruczattOw za wyjazdy przy-
najmniej do wysokosci ryczattdow pobiera-
nych przez rewizoréw biletow.

Na tym obrady zakonczono.

Na posiedzeniu odbytym w dniu 8.
kwietnia br. ukonstytuowat sie nowy Za-
rzad Okregu w nastepujgcym skiadzie: Pre-
zes Z. O. Kol. Curyk Jozef, Wiceprezes Z.
O. Kol. Ney Marian, Sekretarz Kol. Wali-
goérski Tadeusz, Skarbnik Kol. Baranski Ro-
man. Cztonkowie Kol. Kol. Jacyk Jan, Kre-
chowski Wojciech, Olinkiewicz Jakéb i Te-
zycki Jozef.

KRAKOW (Koto)

Walne Zgromadzenie otworzyt dnia 14
lutego prezes Kota Kol. Myszal Edward wi-
tajac serdecznie obecnych kolegéw, po czym
zaproponowat na przewodniczacego Kol.
t atke, prezesa Okregu, ktorego tez wybrano
jednogtosnie.

Sprawozdanie administracyjne ziozyt
Kol. Myszal, komunikujac, ze liczba czton-
kow Kota wzrosta, a zarzad w ciggu kaden-
cji odbyt 10 posiedzen.

Na Walny Zjazd Delegatow, Zarzad
Kota opracowat 6 wnioskow memoriatowo
a mianowicie: 1) w sprawie jawnych kwa-
lifikacji, 2) obnizki optat w pokojach gos-
cinnych, 3) kasjeréw stacyjnych, 4) o prze-
budowe obecnego systemu awansow, 5) bi-
letow szkolnych, 6) w sprawie obsady sta-
nowiska zawiadowcy stacji w Suchej pra-
cownikiem bez wyksztatcenia Sredniego.

Sprawozdanie kasowe ziozyt Kol. Wio-
dyka, a imieniem Komisji Rewizyjnej Kol.



76

Zotnierczyk, postawit wniosek na udzielenie
absolutorium  ustepujagcemu  Zarzadowi.
Whiosek ten przyjeto jednomysinie.

Po przerwie wybrano nowy Zarzad
w sktadzie nast. Kolegow: prezes Pietraszek
Tomasz, wiceprezes Chan Adolf, sekretarz
Bielatowicz Bronistaw, skarbnik Wiodyka
Jozef, cztonkowie Zarzadu: Aksamit Wiady-
staw i Janicki Michat, zastepcy cztonkow:
Sliwa Jozef i Regiec Stefan. Komisja Re-
wizyjna: Smagowicz Michat, Zotnierczyk
Eugeniusz, Wagner Zygmunt, Zast.. Ostrow-
ski Emil. Delegaci: Aksamit Wiadystaw,
Chan Adolf, Wtodyka Jézef i Sass Roman.

Kol. tatka ztozyt obszerne i szczegoto-
we sprawozdanie z Walnego Zjazdu Dele-
gatéw i z dziatalnosci Zarzadu Okregu.

Kol. todziak postawit wniosek 0 wy-
stosowanie memoriatu w sprawie wspol-
czynnika 1 dla dyzurnych ruchu i obdziele-
nia dyzurnych ruchu, petnigcych stuzbe na-
zewnatrz, pelerynami.

Kol. Aksamit przypomniat sprawe do-
datkow funkcyjnych skonsumowanych za-
sitkiem wyréwnawczym. Dotyczy tych pra-
cownikéw, ktérzy na dniu 1. 1l. 1934 r.
byli na stanowiskach kierowniczych, a na-
stepnie przeszli na inne, nie kierownicze
stanowiska, wskutek czego stracili dodatek
funkcyjny, a nie otrzymali w zamian z po-
wrotem zasitku wyréwnawczego.

KRAKOW (Okreg)

Dnia 21. marca 1937 r. o godzinie Ii-
tej odbyt sie Okregowy Zjazd Delegatow
w lokalu wiasnym przy ul. Radziwitow-
skiej 1. 29.

Zjazd otworzyt prezes Okregu Kol.
tatka witajgc w bardzo serdecznych sto-
wach prezesa Zarzadu Gtéwnego Kol. Mys-
liwca, Delegatow i czionkéw Zarzadu. Na-
stepnie uczczono pamie¢ zmartych cztonkéw
przez powstanie i chwile milczenia.

Po przyjeciu porzadku dziennego, od-
czytano protokot zesztorocznego Zjazdu, po
czym sprawozdanie kasowe ztozyt skarbnik
Kol. Pamuta, gdyz sprawozdanie admini-
stracyjne otrzymali uczestnicy Zjazdu pi-
semnie w statutowym terminie.

CZASOPISMO

Imieniem Komisji Rewizyjnej przemo-
wit Kol. Zotnierczyk Eugeniusz zaznaczajac,
ze wszystkie pozycje sg pokryte dokumenta-
mi i zgodne z ksigzka kasowa, wobec czego
postawit wniosek na udzielenie absoluto-
rium.

Prezes Zarzadu Giéwnego Kol. Mysli-
wiec podziekowat za ciepte stowa powita-
nia. Do Krakowa jedzie bowiem zawsze
z przyjemnoscig, gdyz tu nalezat od zara-
nia Zwigzku. Cieszy sie, ze jak dawniej tak
i obecnie, Okreg krakowski promienieje
dziatalnoscig zwigzkowa.

Mowigc o sprawach Zwigzkowych ko-
munikuje Prezes, ze dnia 14 marca zatozo-
no w Warszawie Okreg, ktory liczy obecnie
70 cztonkoéw, a do konca miesigca przewidu-
je sie wzrost do 100. Specjalnie koto tej
sprawy zastuzyt sie Kol. Nowicki.

W przemoOwieniu przedstawit Prezes
Mysliwiec szczegbtowo sprawy zawodowe,
omoéwit budowe Piwnicznej i inne.

Kolega Mgr. Gadek i Kol. Langner
stwierdzajg kolosalng zmiane w pracy Za-
rzgdu Okregu, a zwihaszcza w ilosci przepro-
wadzonych interwencyj. Kol. Langner po-
stawit tez wniosek na udzielenie absoluto-
rium ustepujgcemu Zarzagdowi tak pod
wzgledem administracyjnym, jak i kaso-
wym, co jednogtosnie przyjeto.

Kol. Muller odnoénie przemodwienia pre-
zesa Zarzadu Gioéwnego Kol. Mysliwca
w sprawie niezywotnosci K&t odpowiada, ze
sprawa ta zalezy wyfacznie od kierownic-
twa. Dowodem tego jest obecny Zarzad
Okregu, ktory swojg inicjatywa bardzo ozy-
wit dziatalnos¢ Kat, dlatego tez stawia wnio-
sek o tresci:

1) Okregowy Zjazd Delegatow wyra-
za glebokie podziekowanie Zarzadowi Okre-
gu, jego prezydium a zwilaszcza prezesowi
Kol. tatce za ich roczny dorobek pracy
i uchwala im z petnym zadowoleniem abso-
lutorium administracyjne i kasowe za rok
ubiegty;

2) Okregowy Zjazd Delegatéw wyraza
podzigkowanie Zarzadowi Gtéwnemu i Okre-
gowi radomskiemu za przygotowanie grun-
tu pod powstanie Okregu Z. U. P. w War-
szawie, jako tez kolegom warszawskim,
ktérzy dali swa usilng pracg podstawe pod
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to powstanie, a zwilaszcza koledze Kochan-
skiemu, zyczac Okregowi silnego rozwoju.
Po przerwie zaproponowany przez
Komisje Matke skiad nowych wiadz Okre-
gu przyjeto jednogtosnie, tak, ze do Zarza-
du Okregu weszli nast. Koledzy: prezes
tatka Stanistaw, wiceprezes — Aksamit
Wiadystaw, sekretarz — Bielatowicz Bro-
nistaw, skarbnik — Onisko Wiodzimierz,
cztonkowie Zarzgdu — Chan Adolf i Re-
giec Stefan, zastepcy czlonkéw Zarzadu

Wiodyka Jozef 1 Kotaczkowski — Stani-
staw, Komisja Rewizyjna — Mgr. Gadek
Stanistaw, Pamuta Stanistaw i zwirski
Tadeusz, zast. Kom. Rewizyjnej — Krzys-
tek Hugo i Kleinberger Bronistaw.

Po dokonanym wyborze kol. +tatka

dziekuje Delegatom w imieniu wlasnym
i pozostatych kolegéw, zaznaczajac, ze tak
jak i w roku ubiegtym, dotozy staran by
natozone obowiazki wypethi¢ przynajmniej
w 50 procentach.

OSTROW

Dnia 16. 1. 1937 r. odbyto sie walne ze-
branie pod przewodnictwem delegata Za-
rzagdu Okregowego kol. inz. Baranskiego,
ktory imieniem nieobecnego prezesa Zwigz-
ku Okregowego kol. Wintera zitozyt zycze-
nia pomysinych obrad. Nastepnie zobrazo-
wat w krotkim zarysie dziatalno$¢ Zarzadu
Okregowego, zaznajamiajgc miedzy innymi
obecnych z treScig memoriatéw, wystanych
ostatnio przez Zarzad Gitéwny Z. U. P. do
pana Ministra Komunikacji.

Sprawozdanie administracyjne ziozyt
prezes i sekretarz Kofa.

W skiad nowego Zarzadu weszli nast.
koledzy: Prezes Cisek, wiceprezes Mitkow-
ski, sekretarz Nogala.

POZNAN

Dnia 5 marca odbyto sie posiedzenie
Zarzadu pod przewodnictwem prezesa kol.
Wintera, ktéry odzwierciadlit catoksztat
prac 'Zarzadu Gtdéwnego. Na szczegblne wy-
roznienie zastuguje zorganizowanie Kota
Z. U. P. na terenie Dyrekcji Warszawskiej,
dzieki czemu w najblizszym czasie zostanie
zatozony tam Okreg.
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Zarzad  Okregowy przyjat nowych

cztonkéw do Z. U. P.:
Drobinskiego Jana, prakt. z Oddz. Drdg.
Jarocin, Zdziebkowskiego Jozefa, prakt. sta-
cji Kepno, Ciastko Franciszka prakt. stac.
Jarocin, Sotnickiego Marcina prakt: stacji
Podzamcze—IWieruszéw.

W zwigzku z apelem Zarzadu Gtowne-
go, Zarzad Okregowy Z. U. P. na wniosek
prezesa kol. Wintera, uchwalit przekazac
w formie pozyczki kwote 2000, zt. do 'Zarza-
du Giownego. Roéwniez uchwalono przeka-
za¢ z prywatnego funduszu kwote 20 zt. dla
Komitetu przyjecia w Poznaniu wycieczki
chéru Jugostowianskiego.

DZIEDZICE

Walne Zebranie odbyto sie dnia 13. lu-
tego 1937 r.

Walne Zebranie zagait i powitat ze-
branych, Przewodniczacy Kofa kol. Smolin-
ski. Przed odczytaniem porzadku dzienne-
go wygtosit wspomnienie poSmiertne po-
Swiecone pamieci kolegéw Zdzistawa Bra-
glewicza, Fuchsa Edwarda, Zalesinskiego
Edwarda i Waldmana Wiadystawa.

Obecni na zgromadzeniu koledzy ucz-
cili ich pamie¢ przez powstanie z miejsc
i chwilg milczenia.

Sprawozdanie za rok ubiegly ziozyt
kol. Smolinski, sprawozdanie kasowe skarb-
nik kol. Skulski.

Po sprawozdaniach rozwineta sie zywa
dyskusja, w ktérej zabierato gtos Kilku-
nastu kolegéw. Odpowiedzi na interpelacje
i wyjasnien udzielat prezes okregu Z. U. P.
kol. tatka, ktéry réwnoczesnie wygtosit
obszerne przemoOwienie o pracy Okregu
i Zarzadu Giéwnego Z. U. P. — Szczegoto-
wo informowat o postepach budowy letni-
ska w Piwnicznej oraz o interwencjach
Okregu w D. O. K. P. Krakow.

Po sprawozdaniu Komisji Rewizyjnej
0 udzieleniu absolutorium do Zarzadu Kota
wybrano nast. kolegow:

Przewodniczacy Smolinski  Stanistaw,
wiceprzewodniczacy Sowinski Michat, Se-
kretarz Skulski Marceli, skarbnik +abedz
Szczepan, tawnicy: Byrski Wincenty, Hart-
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man Bolestaw, Repczynski Stanistaw, Prad-
nicki Ludwik i Wiodek Jan.

Komisja Rewizyjna: Synowiec Karol,
Rygiel Jozef i Huber Edmund.

Delegaci na Zjazdy: Smolinski Stani-
staw i Skupien Mieczystaw.

TARNOW

Walne Zgromadzenie Kota zagait dnia
17 stycznia kol. prezes Kota Miller oma-
wiajgc poszczegolne zagadnienia, jakim po-
Swiecono przewazng cze$¢ staran Zarzadu
Kota w roku ubiegtym.

Sekretarz odczytat protokot z ostatnie-
go Walnego Zgromadzenia, co pozwolito
obecnym oceni¢ jakie uzyskano wyniki i ja-
kie zyczenia i zgdania nie zyskaty aprobaty
ze strony czynnikéw, ktérym je przedtozo-
no. —

Z kolei Prezes Zarzadu Okregowego kol.
tatka zrelacjonowat obszernie wysitki i wy-
niki z prac i wystgpien Zarzadu Okregowe-
go w roku ubiegtym.

Zarzad Kofa stanowig nast. koledzy:

Prezes: Muller Ferdynand, Zast. prez.:
— Falecki Adam, Sekretarz — Stasior Jo-
zef, — Skarbnik — Galewicz Wiadystaw,
Komisja Rewizyjna — Pieprzak Jakob i Sa-
dowski Emil, Delegat — Muller Ferdynand.
tawnik — Rogowski Tadeusz.

JASLO

Walne Zgromadzenie odbyto sie dnia 16
stycznia pod przewodnictwem Kkol. Tusin-
skiego.

Po sprawozdaniach  przeprowadzono
wybory, ktére daly nastepujacy wynik:

Prezes i delegat na Zjazd — Tusinski
Wiadystaw, Sekretarz — Sobojak Broni-
staw, Skarbnik — Karakiewicz Roman,
tawnik — Smigla Roman. Komisja Rewi-
zyjna — Riszka, Chmura i Szuba.

Po przeprowadzonych wyborach przy-
byty z Krakowa kol. Prezes tatka w dtuz-
szym przeméwieniu ziozyt sprawozdanie
z Walnego Zjazdu, pracy Zarzgdu Okrego-
wego, oraz przedstawit korzysci jakie majg
cztonkowie Z. U. P.

CZASOPISMO

NOWY SACZ

Pod przewodnictwem Kol. prezesa
Kwaciszewskiego odbyto sie dnia 24 stycz-
nia Walne Zebranie Kofa. Sprawozdanie
administracyjne ztozyt Kol. Prezes, kasowe
za$ kol. skarbnik Janik, po czym Kol. Kroli-
kowski ztozyt sprawozdanie Komisji Rewi-
zyjnej stwierdzajgc wzorowe prowadzenie
ksigg i kasy. Absolutorium ustepujgcemu
Zarzadowi udzielono przez aklamacje. Pre-
zes Okregu tatka w treSciwym referacie
skreslit szczegétowo prace Zarzadu Zwigz-
ku, przemawiajac 2 i pot godziny. Gdy przy-
stgpiono do wyboru nowego Zarzadu po-
stawit wniosek kol. Fisz, aby ten sam Za-
rzad sprawowat nadal funkcje w roku 1937,
co zebrani jednogtosnie przez aklamacje
uchwalili, popierajac wniosek oklaskami.
Skiad Zarzadu: Prezes Kota — Kwaciszew-
ski Jan, zastepca — Langer Edmund, se-
kretarz — Wozniak Jan, skarbnik — Janik
Antoni. tawnicy: Krupski Franciszek, Ta-
borski Jozef, Krzyszton Stanistaw. Komisja
Rewizyjna — Fisz Marian, Krélikowski
Kazimierz, Wesper Jozef.

SZCZAKOWA

Doroczne Walne Zgromadzenie Kota od-
byto sie dnia 31 stycznia br. Po uczczeniu
pamieci zmartego Kol. Wal. Raczki, ziozyt
przewodniczacy Kota sprawozdanie z dzia-
falnosci, ktore przyjeto i udzielono Zarzado-
wi absolutorium.

W wyniku wyboréw powotano nowy
Zarzad w osobach nast. Kolegow: Wiady-
staw Btonski — przewodniczacy, Wiodzi-
mierz Kostiuk — sekretarz, Alojzy Pote¢
— skarbnik, Fr. Curzytek i Stan. Lewart
— fawnicy. Komisja rewizyjna: Koniecz-
ny, Ciaputa, Michajtéw. Delegat na Zjazd:
Btonski Wiadystaw.

Po dokonaniu wyboru — Prezes Z. Okr.
Kol. tatka zobrazowat dziatalno$¢ Zarzadu
Okregowego i Zarzadu Gtownego, przy czym
nadmienit, ze obecny Dyrektor DOKP zain-
teresowat sie bardzo naszym Zwigzkiem
i ustosunkowat sie przychylnie do roznych
naszych spraw i zamierzen.

Omoéwit tez stan budowy zdrojowiska
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w Piwnicznej i zapewnit, ze juz w roku bie-
zacym zostanie ono oddane do uzytku
cztonkow.

Nastepnie szeroko przedstawit dziatal-
no$¢ Spotdzielni naszego Zwigzku, jej stan
finansowy i rozwaj; wszystkie korzysci ja-
kie Spoétdzielnia przynosi swym czionkom,
warunki nalezenia do niej i zachecit do
wstepowania do tej instytuciji.

PEWNE KOLO

Na posiedzeniu Zarzadu pewnego Ko-
ta poruszono sprawy ogoélne, mogace wszy-
stkich zainteresowa¢. Nadestana korespon-
dencja brzmi w streszczeniu nastepujaco:

Wobec projektu zmiany pragmatyki
stuzbowej byloby wskazane poczyni¢ odpo-
wiednie starania, aby wiadze kolejowe przy-
znaty petng wystuge emerytalng po 30 la-
tach stuzby i zwalniaty pracownikow, Kkto-
rzy staraliby sie o przejscie w stan spoczyn-
ku po 30 latach pracy. Miatoby to duze zna-
czenie w zatrudnieniu bezrobotnej inteli-

encji.

° JDalej poruszono kwestie nadliczbowych
godzin pracy w ekspedycjach tow. Pracow-
nicy umystowi zmuszeni sg pracowa¢ po 10
—12 godzin dziennie bez dodatkowego wy-
nagrodzenia.

Przeprowadzanie 8 nocnych kontroli
w miesigcu mija sie z celem, poniewaz przy
tak duzej ich ilosci jest wykluczone aby
byly wykonane z catg doktadnoscig a szcze-
golnie dlatego, ze zawiadowcy sg cato-
dziennie absorbowani stuzbg. Wystarczyto-
by zniesienie kontroli nocnych z o$miu do
czterech na stacjach gdzie sg zastepcy zaw.
stacji gdzie ich nie ma do dwoch miesiecz-
nie.

Dyzurni ruchu nie powinni by¢ poza
stuzbg uzywani za instruktoréw, lecz wolny
czas zuzywac¢ na odpoczynek. Stuzba ruchu
jest tak dalece wazna i niebezpieczna, ze
wszelkie uboczne czynnosci dyz. ruchu, kto-
re mogag w skutkach mie¢ ujemny wplyw
na stuzbe, winny by¢ bezwzglednie wyru-
gowane.

Wreszcie poruszono kwestie uposazen
nizszych pracownikow P. K. P. Na stac-
jach sg pracownicy obarczeni licznymi ro-
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dzinami i spetniajg wazne funkcje stuzbo-
we, a otrzymujg wynagrodzenie netto oko-
to 50 z+. miesiecznie. Wskazane bytoby tych
pracownikéw przesuna¢ do wyzszych grup
ptacy wzgl. dziennych stawek, aby ich
egzystencje podnies¢ do dostatecznego sta-
nu.

Poruszono jeszcze sprawe Dz. Ustaw
Nr. 7 ex 1920 r. odno$nie wspétczynnika
pracy na stacjach | klasy. Zebrani stwier-
dzili, ze bardzo czesto stosuje sie wspotczyn-
nik 5/6 tj. 240 godzin miesiecznie whbrew
post, wyzej zacytowanego Dz. Ust., ktory
wihasnie w gatezi stuzby dyz. ruchu przewi-
duje wspotczynnik 1 tj. 200 godzin miesiecz-
nie. Wobec czesto zdarzajacych sie wypad-
kéw na kolejach bytoby wskazane tg spra-
wa zajac sie i spowodowal przestrzeganie
przepisow.

Najw. Trybunat Adm.

Przez kancelarie mecenasa dra Jerze-
go Rosinkiewicza we Lwowie przechodzita
sprawa kol. L. Czajkowskiego, ktorg rozpa-
trywat Najw. Tryb. Administracyjny.

Oto wyjatek z odnosnego aktu:

Zarzadzeniem z dnia 8. listopada 1933
r Nr. T. P. O. I. 7465 33/L. Minister Ko-
munikacji na podstawie § 134 ustep pierw-
szy rozporzadzenia z dnia 8. lipca 1929 r.
0 stosunku stuzbowym pracownikéw przed-
siebiorstwa ,,Polskie Koleje Panstwowe*
w brzmieniu, ogtoszonym w Dzienniku
Ustaw Rz. P. za 1932 r. poz. 736, przeniost
ze wzgledu na dobro stuzby w stan nieczyn-
ny od 1. grudnia 1933 r. — Leona Czajkow-
skiego, adiunkta P. K. P. w Szopienicach -
Rozdzieniu. Na powyzsze zarzgdzenie Czaj-
kowski wnidst skarge do Najw. Tryb. Adm.,
twierdzac, iz nie zaszty zadne okolicznosci,
ktoreby ze wzgledu na ,,dobro stuzby“ nie
pozwalaty na dalsze jego zatrudnienie w stu-
zbie P. K. P. Cze$¢ akt administracyjnych,
wytgczonych z pod przegladu w mysl ust. 2
art. 65 rozporzadzenia o Najw. Tryb. Adm.
Dz. Ust. R. P. z 1932 r. poz. 806 wykazuje,
ze przeniesienie skarzgcego nastgpito z tego
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powodu, ze zamieszkuje on nie u Polki, ze
starannie unika rozmow na tle politycznym
i narodowym i do zadnych organizacyj pol-
skich nie nalezy. —

Rozpatrujgc  skarge  Czajkowskiego
i zwazywszy 1) ze w mysl § 134 ust. 1 roz-
porzadzenia z dnia 8. lipca 1929 r. o sto-
sunku stuzbowym pracownikéw przeds. ,,Pol-
skie Koleje Panstwowe" (Dz. U. R. P. za
1932, poz. 736) Minister Komunikacji ma
prawo przenie$¢ w stan nieczynny kazdego
pracownika kolejowego, gdy zajdag okolicz-
nosci, nie pozwalajgce ze wzgledu na dobro
stuzby na dalsze zatrudnienie pracownika,
2) ze jak to wyjasnit Najwyzszy Trybunat
Administracyjny w wyrokach w wielu ana-
logicznych sprawach, np. w sprawie Gra-
bowskiego L. Rej. 226/24 (Zb. wyr. Najw.
Tryb. Adm., za 1924 r. Nr. 459) Wydry L.
Rej. 6879/29, Iwanczewskiej L. Rej. 1723/31
i in., aw stosunku do pracownikéw kolejo-
wych w wyrokach w sprawach Rzehaka L.
Rej. 7378/30, Rentza L. Rej. 10060 31 i in.
ocena ta co do faktu zaistnienia okoliczno-
§ci, powodujacych przeniesienie w stan nie-
czynny, jak i co do tego, czy zaszte okolicz-
nosci  usprawiedliwiajg to przeniesienie
z punktu widzenia dobra stuzby, nalezy do
zakresu swobodnego uznania wiadzy, prze-
noszacej w stan nieczynny, 3) ze Kontrola
Najw. Tryb. Adm. w tego rodzaju spra-
wach — poza kwestig dopuszczalnosci za-
stosowania odnos$nego przepisu pragmatyki
do danego funkcjonariusza w danym jego
stanie stuzbowym (np. w czasie zawieszenia
dyscyplinarnego por. wyroki Najw. Tryb.
Administracyjnego L. Rej. 236330 i
1332/31) ogranicza sie do badania, czy w da-
nym wypadku wiadza orzekajgca nie Kkie-
rowata sie dowolnoscig przekraczajgc przez
to granice swobodnego uznania, zakres$lone-
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go ustawa, lub czy nie naruszyta istotnych
form postepowania ze szkodg dla strony,
4) ze w sprawie niniejszej ustalenia witas-
ciwej wihadzy administracyjnej zawarte
w wytgczonych z pod przegladu aktach, a na
ktérych to jedynie ustaleniach wiadza po-
zwana oparfa zaskarzone zarzgdzenie, sama
przez sie ujawniajg zwigzku tych ustalen
w odniesieniu do skarzgcego, jako pracowni-
ka kolejowego, z ,, dobrem stuzby", stano-
wigcym wymog zastosowania przepisu uste-
pu 1 § 134 rozp. z dnia 8. lipca 1929 r., tym
bardziej, iz skarzacy przedstawit dowody,
iz jest cztonkiem Kolejowego Przysposobie-
nia Wojskowego w Szopienicach oraz czion-
kiem Zwigzku Umystowych Pracownikéw
Kolejowych w Katowicach od 1929 r. —
v/ tym stanie sprawy Najwyzszy Trybunat
Administracyjny w mysl art. 84 pp. 1 i 3
rozp. z dnia 27. pazdziernika 1932 r. Dz. U.
R. P. poz. 806 uchylit zaskarzone zarzadze-
nie z powodu wadliwego postepowania, za-
rzagdzajac zgodnie z art. 95 tegoz rozporza-
dzenia zwrot skarzacemu wniesionej opfaty.
Warszawa, dnia 23. lutego 1937 .
Podpisy: (—) Kinet, Koztowski, dr Kahl.
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